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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023011
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital, por la que se modifica la composicion del tribunal
calificador del proceso selectivo para el ingreso y estabilizacion de
empleo temporal por concurso-oposicion en la Subescala Administrativa.

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se modifica
la composicion del tribunal calificador del proceso selectivo para el ingreso y estabilizacion de empleo temporal por
concurso-oposicion en la Subescala Administrativa, designado por Resoluciéon de 11 de octubre de 2022 (BOP
29/10/2022).

Por Resolucion n.° 4292 de 11 de octubre de 2022, de la Delegacion de Recursos Humanos (BOP n° 207 de 28/10/2022)
se convocan pruebas selectivas para el ingreso y estabilizacién de empleo temporal clasificadas en los Subgrupos B y
C1. El anexo | de dicha Resolucién establece las normas especificas de las pruebas selectivas para la Subescala
Administrativa y la composicion del Tribunal Calificador.

Dada la concurrencia de diversas causas (renuncias, incapacidad temporal y jubilaciones) que afectan a la actual
composicion del Tribunal procede la modificacion del tribunal titular y suplente en los siguientes términos:

Donde dice:
“ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidencia: M? Teresa Garballo Amate.
Secretaria: Gloria Mercedes Cabello Miranda.
Vocalias:

1. Cristina Ana Alvarez Cienfuegos.

2. Herminia Ruiz Gamez.

3. Carmen Machado Lopez.

4. Miguel Yedra Izquierdo.

Tribunal suplente:

Presidencia: Ana Maria Romero Rodriguez.
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IS
Secretaria: M.? del Rosario Vela Rodriguez. S
(]
Vocalias: -
L ©
1. Maria Angeles Hidalgo Aguado. :go
[a

2. Encarnacién Mufioz Rodriguez.
3. Angeles Garcia Ballesteros. ~
(]
4. Francisca Sanchez Moreno.” 2
£
oo
&

Debe decir:
“ANEXO I

i
Tribunal calificador %
Tribunal titular: &
N
o
T
Presidencia: Elena Valenzuela Poyatos. %
o
Secretaria: Beatriz Morales Castillo. Q
Vocalias: 3

1. Mercedes Daban Sanchez.

2. Herminia Ruiz Gamez.
3. Timoteo Arco Lorca.
4. José Oliver Berta.

Tribunal suplente:

Presidencia: M? Victoria Ocana Garcia.

N° 86 - jueves 07 de mayo de 2026

Secretaria: M? José Polo Espinola.
Vocalias:
1. Alba M. Galdeano Gutiérrez.
2. Inmaculada Garcia Pérez.
3. Ana Plaza Garcia.

4. Camelia Alarcon Martin.”

Asi lo resuelve y firma D? Médnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resoluciéon niumero 7296 de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026024636
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resoluciéon de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional
de admitidos y excluidos para el ingreso en la categoria de Auxiliar
Técnico/a de Preimpresion, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales

Expte.: 2025/PES_01/019792 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos para el ingreso en la categoria de
Auxiliar Técnico/a de Preimpresion, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, convocado
por Resolucién de 27 de noviembre de 2025 (BOP 03/12/2025).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo
con las bases 7 y 11 de la Resolucion de la Delegacion de transparencia, Recursos Humanos y Administracion
electronica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Auxiliar Técnico/a de
Preimpresion de la Diputacién de Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra, con expresion de las causas de exclusion, en los lugares indicados en la base especifica 11 de
la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial de la Provincia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omisién. La
subsanacion se realizara a través del servicio de inscripcidon en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”.
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de diez dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta Resolucion.

Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacién de Presidencia conferida mediante Resolucion num. 7296 de 27.11.2025, lo
que por la Secretaria General se toma razon, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026024633
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
ADMINISTRACION

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
LIBRE DESIGNACION DEL SPT.

Resolucion num. 163/2026, de 4 de mayo, de la Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario.

Expte. 2026/PPT_01/000122

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacioén.

De conformidad con articulos 32bis y 85bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y en uso de las atribuciones
conferidas por los Estatutos del Servicio Provincial Tributario y la legislacion de régimen local, RESUELVO:

Primero. Convocar la provisién, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provision por el procedimiento de libre designacion de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo
de la presente Resolucion.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1 Podran participar quienes reunan los requisitos establecidos para su desempefio y que se relacionan en el Anexo
de la presente Resolucion.

2.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefalado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
si no hubiera transcurrido el plazo de un afio desde el pase a las mismas.
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3. Solicitudes y documentacion

3.1 Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes al 6rgano convocante, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puesto en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administracion
electrénica y del procedimiento administrativo comun electronico de la Diputacion de Granada.

La solicitud podra presentarse en el registro electronico de la Diputacion de Granada al que puede accederse a través
de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# asi como en cualquiera de los registros
electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, indicando que va dirigida al SERVICIO PROVINCIAL
TRIBUTARIO. Dentro del registro electronico de la Diputacién de Granada habra de accederse a la siguiente ruta:
Personal -> Procedimientos de provision de puestos de trabajo -> Alta de solicitud.

3.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompanaran a la misma su curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacién de servicios, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportuno poner de
manifiesto, acompafando la documentacion justificativa de tales extremos.

Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos
referidos al tipo de relacién de servicios, afios de servicio y puestos de trabajo desempefiados en el Servicio Provincial
Tributario y/o la Diputacion de Granada, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el registro de
formacién de las entidades anteriores, se incorporaran de oficio, cuando se trate de funcionarios con destino en la
misma.

4. Resolucion de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente procedera, previa constatacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los
aspirantes, a dictar la resolucion correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia
del procedimiento debido.

La resolucion del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

BOP
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El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del procedimiento en el BOP. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

6. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacion de Granada, en el apartado
“Delegaciones” / “Recursos Humanos” / “Provision de Puestos”.

Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de inscripcion,
los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién al ciudadano 958247195.

7. Norma final

7.1 En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

Segundo. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D? Ana Maria Molina Galvez, Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, segin delegacion
de Presidencia conferida mediante Resoluciones numeros 7.296/2025, de 27 de noviembre de 2025, 301/2023 de 21
de julio, modificada en su apartado 3° por la 150/2024, de 13 de junio, lo que, por la Secretaria General, se toma razén
para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

En Granada, a 5 de mayo de 2026.

Firmado por Ana Maria Molina Galvez
DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
VICEPRESIDENTA DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
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ANEXO | Relacion de puestos convocados

Requisit
os
adiciona
les

Puestos
[[3] Centro
trabajo

Art. 85
Servicio bis
1 Director/a DIR100 Provincial 30 53.109,12 A9 F/L Al/1
. . € LRBRL
Tributario
EXP 5
CLAVES:

CD: Complemento de destino

CE: Complemento especifico

sscc
D4/D6.2
Asimilado
a Director
General
dela

Diputacio
n

de

Granada

Criterios
especificos

de
valoracién

Formacion
académica
superior

en materia
de direccién

gestion
publica
Formacion

académica
superior

en materia
tributaria
local

Experiencia
como
directivo

publico
profesional
(Art. 13

TREBEP)

ADM: Administraciones Publica de procedencia: Administracién local, Administracion CC.AA. y

Administracion del Estado (A9)

AD: Adscripcién — Funcionario /Laboral (F/L)

Requisitos adicionales:

- LRBRL: Ley 7/1985, 02 de abril reguladora de las Bases de Régimen local.
- EXP 5: Experiencia de 5 afios

Observaciones:

- SSCC: Servicios Centrales/Granada

- Disponibilidad exclusiva o libre (D4), Intervenciéon mensual extraordinaria Diputacidon Granada (D

6.2).
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026023399
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N°A93/2026

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°A93/2026

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aimufiécar (Granada)

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2026,
la modificacion de crédito n°® A93/2026 del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al publico dicho expediente
por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos reglamentarios provenidos en el articulo 179, en relacion con el 169, del Real decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

1. Aprobacion inicial de la modificacion de Créditos del Presupuesto de Gastos n° A93/2026, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, por el importe total de
2.438.735,12 €, con el siguiente detalle:

- Capitulo II: Gastos corrientes en bienes y servicios
Créditos iniciales: 27.037.438,73 €

Alta o Aumento: 461.068,65 €

Presupuesto total: 27.498.507,38 €

- Capitulo IV: Transferencias Corrientes
Créditos iniciales: 1.747.288,56 €

Alta o Aumento: 60.000,00 €
Presupuesto total: 1.807.288,56 €

- Capitulo VI: Inversiones Reales
Créditos iniciales: 4.517.581,58 €
Alta o Aumento: 1.917.666,47 €

Presupuesto total: 7.636.110,88 €

Esta modificacion se financia con cargo el remanente de tesoreria del ejercicio anterior en los siguientes términos:
- Aplicacion presupuestaria: 87000

Descripcion: Remanente Tesoreria para Gastos Generales
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Disminucion o baja: 2.438.735,12 €.
Prevision final: 2.438.735,12 €.

2. Que, de no producirse reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito n® A92/2026 se entendera aprobado
definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, ni nueva publicacion.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y normas reglamentarias.

En Aimunécar, a 28 de abril de 2026

Firmado por Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023400
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N°A94/2026

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°A94/2026

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aimufiécar (Granada)

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2026,
la modificacion de crédito n°® A94/2026 del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al publico dicho expediente
por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos reglamentarios provenidos en el articulo 179, en relacion con el 169, del Real decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

1. Aprobacion inicial de la modificacion de Créditos del Presupuesto de Gastos n° A94/2026, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, por el importe total de 364.794,24
€, con el siguiente detalle:

- Capitulo I: Gastos de personal
Créditos iniciales: 14.443.886,70 €
Alta o Aumento: 364.794,24 €
Presupuesto total: 14.808.680,94 €

Esta modificacion se financia con cargo el remanente de tesoreria del ejercicio anterior en los siguientes términos:
- Aplicacion presupuestaria: 87000

Descripcion: Remanente Tesoreria para Gastos Generales

Disminucion o baja: 364.794,24 €.

Prevision final: 364.794,24 €.

2. Que, de no producirse reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito n® A94/2026 se entendera aprobado
definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, ni nueva publicacion.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y normas reglamentarias.

En Almunécar, a 29 de abril de 2026

Firmado por Juan José Ruiz Joya
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026022909

CONVOCATORIAY BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE JEFE/A
DE GABINETE DE COMUNICACION, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA:
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, AREA DE
ALCALDIA, CON CODIGO DE PUESTO 1.1.3 DE LA R.P.T. VIGENTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE JEFE/A DE GABINETE DE COMUNICACION,
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA:
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, AREA DE ALCALDIA, CON CODIGO DE PUESTO 1.1.3
DE LA R.PT. VIGENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Jefe/a de Gabinete de Comunicacion, como
funcionario/a interino/a con plaza vacante, Grupo A2; Nivel 24; Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica,
para el Area de Alcaldia, con Cédigo de Puesto 1.1.3 de la R.P.T. vigente, debido a las necesidades de comunicacién
institucional, gestion de medios y coordinacion de contenidos informativos en el Ayuntamiento de Armilla, resulta
imprescindible reforzar el area mediante la incorporacién de personal especializado.

Existe informe de necesidad de fecha 8 de abril de 2026, de D. Francisco J. Porcel Rodriguez, Jefe de Area de
Alcaldia del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1
a) del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico que dispone que:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

El sistema selectivo elegido es el de Concurso-Oposicion.

La Memoria sobre las funciones de un/a Jefe/a de Gabinete de Comunicacion en el Ayuntamiento de Armilla, que
se contempla en la fase de oposicion, asi como el resto de la documentacion tendra que ser presentada dentro del
plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacion aportada posterior al plazo estipulado para la presentacion
de la misma.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.
Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Union Europea, o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningln caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Titulacion requerida: Diplomatura Universitaria o Titulo Universitario de Grado Superior.

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacién en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningin otro documento.

Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablon Virtual de la Sede Electronica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
presente convocatoria en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla,
en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la Titulacién querida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 35,00
euros (A2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administracion competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencion vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
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https://sede.armilla.es/portal/noEstatica.do?opc_id=96&prv1=18&mun1=4001&prv3=18&mun3=4001&con_id=19&cod_ayu=000088&con_tca=1&ent_id=1&idioma=1

declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacién expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del niumero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se deberd acompanar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracién conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administraciéon municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa
por la que se reconozca tal condicién, su cdényuge o persona que haya convivido con andloga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacidn expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicién se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacién expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. €) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicion de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacién
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del numero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompafiar
la siguiente documentacion: - Exhibicion del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Jefe/a de Gabinete de Comunicacion en el Ayuntamiento de Armilla.
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Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Pagina 17 de un total de 77

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucién por la Presidencia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablon virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.
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La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electrénica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

CVE: BOP-GRA-2026-086006

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nimero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

N° 86 - jueves 07 de mayo de 2026

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
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mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificard en la categoria PRIMERA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguiente fase:
a.) Oposicion.

b.) Concurso.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

8.3. El orden de actuaciéon de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 35 puntos)
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test):

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que s6lo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Supuesto practico):

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases.

El tiempo de duracion sera de 45 minutos.

Tras la realizacion del supuesto practico, en una sesion posterior que tendra lugar antes de que transcurran quince
dias desde la realizacion del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal
Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le formulen los
integrantes del 6rgano colegiado.
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El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

Pagina 19 de un total de 77

TERCERA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracion de la memoria sobre las funciones de un/a Jefe/a de Gabinete de Comunicacién en el
Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, presentada por el/la aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria deberé de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podré tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

Pagina 6 de 16

Ala hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacion de la Memoria.

- La implementacién de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.

CVE: BOP-GRA-2026-086006

- Propuestas de Innovacion en el servicio.

Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

8.8. SEGUNDA FASE DE CONCURSO. (Maximo 10 puntos)
A.- Experiencia Profesional (Maximo 5 puntos)

a.1. Por haber trabajado en la administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes como
funcionario/a, funcionario/a interino/a o contratado/a en régimen de

N° 86 - jueves 07 de mayo de 2026

derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.50 puntos por mes trabajado con las
caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Jefe/a de Gabinete de Comunicacion).

a.2. Por haber trabajado en otra administracion publica como funcionario/a, funcionario/a interino/a o
contratado/a en régimen de derecho laboral en plaza o puesto de igual contenido al que opta, 0.30 puntos por
mes trabajado con las caracteristicas expuestas.

(Consideramos plaza o puesto de igual contenido al que se opta la de Jefe/a Gabinete de Comunicacion).

a.3. Por un puesto de Jefe/a de Gabinete de Comunicacién en el sector Privado de similar contenido al que opta,
0.20 puntos por mes trabajado.

La acreditacion de la experiencia se hard mediante certificado de los servicios prestados emitido por
Organismo/Entidad correspondiente, indicando: puesto desempefiado, la naturaleza juridica de la relacion
(funcionarial, laboral...), duracion exacta de la prestacion del servicio y el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, salvo que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto que se trate; avalado, en
todo caso, con copia de contrato/nombramiento y vida laboral.
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B) FORMACION (Maximo 5 puntos)

Por la participacion en cursos o jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados por
Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones
empresariales, Organismos publicos, relacionados con el puesto al que se aspira, o de materias consideradas
transversales: tematicas relacionadas con el Sector Publico y la Administracion Local, idiomas, prevencion de
Riesgos Laborales, competencias digitales y ofimaticas, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.20 puntos.-

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.30 puntos.-

- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.50 puntos.-

- Cursos de 100 horas en adelante 1.00 puntos.-
Cuando no se acredite duracion se asignara 0.05 puntos.-

Por la participacion en cursos o jornadas de formacion de tematica de Igualdad de Género impartidos,
organizados, homologados o financiados por Instituciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de
comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, Organismos publicos, relacionados con el
puesto al que se aspira, valorados cada uno, como a continuacién se establece:

- Cursos de hasta 19 horas lectivas 0.25 puntos.-
- Cursos de 20 a 49 horas lectivas 0.35 puntos.-
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas 0.55 puntos.-
- Cursos de 100 horas en adelante 1.05 puntos.-
Cuando no se acredite duracion se asignara 0.10 puntos.-

Para su acreditacion se debera aportar certificado original del centro oficial o fotocopia de los titulos firmados por
el/la candidato/a con la frase “es copia fiel del original”.

Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y serd expuesto en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacién de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el Supuesto Practico. En cuarto lugar, la
mayor puntuacion obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provisién y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias

sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.
Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un numero mayor de aspirantes que el nimero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
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Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/lla aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.
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ANEXO |

TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reformaconstitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administraciéon de
Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 10. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacién. La jerarquia,
la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 14. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Régimen juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.
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Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La ordenacion y tramitacién del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracion de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La
planificacion y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracidn publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 36. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 37. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contrataciéon publica en las entidades locales.

Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 39. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.

Tema 41. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecuciéon del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 42. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extinciéon de las concesiones. Construccién de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 43. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesidon de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 44. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 45. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 46. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los
servicios publicos.

Tema 47. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 48. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 49. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacién. El
derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 50. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 51. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 52. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 53. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisidon de puestos de trabajo: sistemas
de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 55. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 56. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones. Puestos reservados.
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Tema 57. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: provision de puestos, situaciones
y régimen disciplinario.

Tema 58. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 59. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 60. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 61. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion electrénica. «Smart
cities». Territorios inteligentes.

Tema 62. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacion municipal. Régimen juridico del padrén
municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 63. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los gobiernos
locales. La gestidn de la calidad en las Administraciones publicas.

Tema 64. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 65. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 66. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 67. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion

municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las islas: los
consejos y cabildos insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 68. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
alcaldes. Elecciéon de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y
presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral.

Tema 69. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.
Las actas. El registro de documentos.

Tema 70. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 71. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 72. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario.

Tema 73. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.
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Tema 74. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 75. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 76. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 77. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de
derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas
publicas.

Tema 78. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autondmica de Andalucia en materia de igualdad de
género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 79. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizaciéon. Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales.
Portal de transparencia.

Tema 80. Historia y teoria de la comunicacion (l): Del nacimiento del publico lector y el inicio de la prensa de masas al
paradigma tecnolégico del informacionalismo en la sociedad en red.

Tema 81. Historia y teoria de la comunicacion (Il): Fundamentos y teoria de la comunicacién (concepto y elementos
de la comunicacion, niveles de la comunicacion y diferencias entre informacion y comunicacion). Fundamentos de la
comunicacion institucional y de la relacion con los medios de comunicacion.

Tema 82. Historia y teoria de la comunicacion (lll): Principales modelos de la comunicacion (teoria de la aguja
hipodérmica, paradigma de Lasswell, modelos de Gerbner, Shannon y Weaver, Schramm y de Maletke).

Tema 83. Historia y teoria de la comunicacion (IV): Teoria de los géneros periodisticos (definicion, clasificacion y
particularidades de cada género segun el medio y el formato).

Tema 84. Historia y teoria de la comunicacion (V): Los procesos de convergencia mediatica y la hibridacion de
formatos y plataformas. La implicacion de comunidades, la participacion en y a través de los medios y el periodismo.

Tema 85. Historia y teoria de la comunicacion (VI): Divulgacion de la ciencia (concepto y
dimensiones). Etapas del saber cientifico y evolucién de la comunicacion de la ciencia (diferencias entre
comunicacion de la ciencia, difusion, periodismo cientifico y divulgacion).

Tema 86. Historia y teoria de la comunicacion (VII): Newsmaking, newsjacking, gatekeepers y agenda setting.
Hegemonia y resistencia en el espacio mediatico.

Tema 87. Derechos y comunicacion (I): El derecho a la informacion, la libertad de expresion y sus limites. Los
secretos oficiales y el secreto profesional de la profesion periodistica. La Ley General de Comunicacion Audiovisual.

Tema 88. Derechos y comunicacion (II): La Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Derecho a la imagen personal y a la intimidad. Injurias y calumnias.

Tema 89. Derechos y comunicacion (lll): Acceso a la informacion publica en el marco normativo de la transparencia.
El derecho de acceso y la modificacion de los datos personales. La ley reguladora del derecho de rectificacion. El
derecho de supresion.

Tema 90. Derechos y comunicacion (IV): Derechos de propiedad intelectual. Plagio,
transformacion y comunicacion publica de obras de autores y autoras. Regulacién de patentes y derechos de
proteccion industrial y de las marcas.

Tema 91. Derechos y comunicacion (V): Entidades gestoras de derechos de autoria y de
propiedad. Licencias y gestién de derechos: copyright, copyleft, licencias libres y Creative Commons.

S 8

Pagina 26 de un total de 77

Pagina 13 de 16

CVE: BOP-GRA-2026-086006

N° 86 - jueves 07 de mayo de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




Tema 92. Economia y comunicacion (I): La transformacion digital y sus consecuencias para la industria de la
comunicacion (modelos de negocio, integracion vertical y horizontal y férmulas de concentracion empresarial).

Tema 93. Economia y comunicacion (Il): La prestacion del servicio de comunicacion audiovisual televisiva y
radiofonica (concepto, tipologia, competencia de otorgamiento de licencias, caracteristicas y requisitos).

Tema 94. Economia y comunicacion (lll): Medios de comunicacion de titularidad publica estatal y autondmica
(concepto, gobernanza y estructura) y grupos multimedia de ambito estatal y autonémico.

Tema 95. Economia y comunicacién (IV): El sistema de publicacion en ciencia. Publicaciones de pago vs. Acceso
abierto (Open Access). Open Journal System.

Tema 96. Economia y comunicacion (V): Fuentes de financiacion de las actividades de
comunicacion cultural y de la ciencia. Convocatorias, memorias técnicas, justificacion y evaluacion de los proyectos.

Tema 97. Organizacion (l): Gabinetes de comunicacion en el Sector Publico (origen, evolucion y funciones). Las
areas de comunicacion en las universidades publicas espafiolas (composicion y funciones de las estructuras).

Tema 98. Organizacion (I1): Colaboracion entre instituciones y redes de trabajo en las
universidades publicas espaniolas (estructuras publicas y asociaciones privadas).

Tema 99. Organizacion (lIl): La comunicacion integrada en el marketing y la comunicacién en 360°.
Tema 100. Fuentes informativas (1): Tipos de fuentes, tratamiento y uso e identificacion.

Tema 101. Fuentes informativas (l1): Agencias de noticias, gabinetes de comunicacion
institucionales y empresariales (origenes y evolucion, funciones y sistematica de trabajo).

Tema 102. Fuentes informativas (lll): Las fuentes del periodismo cientifico. Los portales de
informacion cientifica embargada. Las relaciones entre el personal cientifico y las y los periodistas.

Tema 103. Fuentes informativas (IV): Universidades y Organismos Publicos de Investigacion, laboratorios,
fundaciones y centros de investigacion privados.

Tema 104. Fuentes informativas (V): Las publicaciones cientificas como fuente de informacién. Plataformas y bases
de referencias bibliograficas.

Tema 105. Fuentes informativas (VI): Las revistas cientificas. El factor de impacto y el cuartil. El indice H, SIR y
SCOPUS. Otras medidas del impacto de los articulos cientificos (Altmetrics). Indicadores y perfiles de autoria
(ORCID, Scopus y Google Scholar).

Tema 106. Fuentes informativas (VII): Las fuentes del periodismo cultural. Los observatorios culturales. Las
relaciones entre los creadores y creadoras y las y los periodistas.

Tema 107. Fuentes informativas (VIII): Datos abiertos (Open Data). Analisis de los datos y el periodismo de datos.

Tema 108. Fuentes informativas (IX): Relaciones entre las fuentes y los periodistas. Materiales testimoniales, rigor y
responsabilidad.

Tema 109. Etica y comunicacion (1): Definicion y principios. Autorregulacién: concepto,
mecanismos e instrumentos. Codigos deontolégicos y defensores de los lectores y lectores.

Tema 110. Etica y comunicacién (I1): La responsabilidad ética del periodista. Etica del periodismo cientifico. Etica y
comunicacion de la ciencia en universidades y centros de investigacion.

Tema 111. Publicidad (Il): EI mensaje publicitario (concepto y caracteristicas) y la eficacia
publicitaria (concepto e indicadores de retorno de la inversion). Regulacion y autorregulacion.

Tema 112. Publicidad (lll): La publicidad institucional (concepto y regulacion estatal y autonémica). Las campanas de
publicidad institucional (concepto, caracteristicas y contratacion)
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ANEXO Il

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE JEFE/A DE GABINETE DE COMUNICACION, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, AREA DE ALCALDIA, CON CODIGO DE PUESTO 1.1.3 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Solicitud de admision:
1. Plaza a la que aspira: Jefe/a de Gabinete de Comunicacion.

2. Datos personales:

Nombre:......cccovevceeeeeeee e,

Apellidos: ......oovviieeeeeeeee

DN [0 1 171 T RS
... Poblacion.........ccccooiieiiiii e

Cddigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: .......cccoeeeeeieiiiiieiiiieiieeeeeeee
Direccion de correo electronico. .........o.cvvvveiiiiiiiiiiieenn,

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo
o documentacion acreditativa de estar en alguna situacion de exencién o
bonificacion.

b.-Copia del D.N.I.

c.- Titulacion académica requerida.
d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Jefe/a de Gabinete de Comunicacion en el Ayuntamiento de Armilla.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de...oeiiiieennn. de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:

BOP
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En Armilla, a 28 de abril de 2026
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta

9T 9p 97 euided

900980-9¢0¢-VdD-dO4d ‘IAD

920C 9p 0Aew ap £0 S9ASN[ - 98 (N

epeuein BIDUINOIG B] 9P eId1J0 unlajog

dod




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023131
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Tesoreria

EXPOSICION AL PUBLICO LISTAS COBRATORIAS Y ANUNCIO DE
COBRANZA IBI URBANO, RUSTICO Y DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES 2026

EXPOSICION AL PUBLICO LISTAS COBRATORIAS Y ANUNCIO DE COBRANZA IBI URBANO, RUSTICO Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES 2026

UNIDAD DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ASUNTO: EXPOSICION AL PUBLICO LISTAS COBRATORIAS Y ANUNCIO DE COBRANZA
EDICTO

DON PEDRO J. RAMOS MARTINEZ ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE
BAZA. -

HACE SABER: Que ha sido aprobada por Decreto de la Alcaldia num. 2026/757, los padrones y listas cobratorias
siguientes: 1Bl URBANO, RUSTICO Y DE CARACTERISTICAS ESPECIALES, correspondiente al presente ejercicio
2026.

Los mismos se exponen al publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre General Tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 108 de la Ley de Bases del Régimen Local, contra el presente acto, que no
agota la via administrativa, podra interponerse recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo dicto, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El recurso de reposicion debera
interponerse, preceptivamente, en el caso de que desee acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello,
sin perjuicio de que quiera interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Simultaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se procede a
efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las siguientes determinaciones:

-Plazo de ingreso: del Dia 1 DE JUNIO DE 2026 AL 20 DE NOVIEMBRE DE 2026.
-Modalidad de ingreso:

Mediante cargo en cuenta de aquellos recibos domiciliados en alguna entidad bancaria que tendra lugar el dia 1 de
octubre, mediante presentacion de la comunicacion que se envia individualizada en las entidades colaboradoras, a
través de la Sede Electrénica o pagina web del Ayuntamiento de Baza.

-Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedimiento de
apremio; y devengaran los recargos, intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

En Baza a 28 de abril de 2026
Firmado por: EL ALCALDE, Pedro Justo Ramos Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

) NUMERO 2026023588
ULAdministracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Administracion

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL
REGULADORA PROCEDIMIENTO DECLARACION ASIMILADO A
FUERA DE ORDENACION (AFO)

Acuerdo de Pleno de fecha 17/02/2026 de Ayuntamiento de Beas de Granada por el que se aprueba la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por expedicion de resolucion administrativa que acuerda la declaracién de asimilado al
régimen de fuera de ordenacion de construcciones, edificaciones e instalaciones en suelo no urbanizable y en suelos

urbanizados

Aprobado inicialmente la ordenanza reguladora de las actuaciones urbanisticas, por Acuerdo del Pleno de fecha
17/02/2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://beasdegranada.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
aprobacion del mencionad Reglamento.

En Beas de Granada, a 29 de Abril de 2026
Firmado por: Manuel Luis Lopez Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023185
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CALICASAS

Administracion

APROBACION CUENTA GENERAL 2025

APROBACION CUENTA GENERAL 2025

D. GERMAN MEDINA TALERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALICASAS.
HACE SABER:

Que formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al
ejercicio de 2025, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comision Especial
de Cuentas, durante quince dias. En este plazo, contados a partir de la publicacion de este anuncio en
el B.O.P., los interesados podran examinarlas y presentar los reparos y las reclamaciones que estimen
pertinentes, las cuales seran examinadas por esta Comisidn Especial, que practicara cuantas
comprobaciones crea necesarias para la emision de un nuevo informe. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Calicasas, a 28 de Abril de 2026

Firmado por D. German Medina Talero
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

NUMERO 2026023632

BASES SELECCION ADMINISTRATIVO

BASES SELECCION ADMINISTRATIVO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 24 de abril de 2026 de aprobaron las Bases y
la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo para este Ayuntamiento mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 504/24 de fecha 18 de
diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 248 de fecha 26 de diciembre de 2024,
mediante concurso-oposicion libre, cuyas caracteristicas son:

— Personal funcionario. Escala: Administracion General; Grupo: C; Subgrupo: C1; Numero de vacantes: 1;
Denominacion: Administrativo.

La referida plaza tienes encomendadas las siguientes funciones:

- Realizaciéon de tareas administrativas de tramite y colaboracion y la ayuda al Secretario-interventor mediante la
realizacion de funciones para las que esté especificamente capacitado.

- Es responsable de la correcta formacion, ordenacion y conservacion de los expedientes de intervencion y
contabilidad.

- Ayuda al Secretario-interventor en la tramitacion de los distintos expedientes, efectuando trabajos de confeccién de
expedientes de contabilidad.

- Practicar anotaciones y asientos contables, conforme a las instrucciones del Secretario-interventor.

- Comprobar que en cada expediente administrativo obran los documentos necesarios.

- Colaborar con el Secretario, conforme a las indicaciones y bajo el control de éste, en las labores relacionadas con el
ejercicio de las funciones propias del mismo, que no requieran de forma necesaria y exclusiva su actuacion directa y
personal.

- Funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, como delegado del secretario general, en los casos en
los que, de conformidad con las normas vigentes, le sean encomendadas, respecto a juntas, Organos o Entes,
distintos del Alcalde, Pleno y Comision decisoria, que tengan atribuidos competencias relacionadas con cualquier
Area y en especial de las Comisiones Informativas, por acuerdo de Pleno y a propuesta del Sr. Secretario General.

- Sustituir al Secretario General en los casos de ausencia, enfermedad o abstencién legal o reglamentaria.

- Ejercer las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, como delegado del Secretario General, en los
casos en los que, de conformidad con las normas vigentes, le sean encomendadas.

- Nominas y seguridad social y contratos. Funcionarios-laborales y contratados (bajas, accidentes, enfermedad,
etc...).

- Nominas y seguridad social personal fomento empleo agrario (bajas, accidente, enfermedad, etc.)

- Confeccion y seguimiento padrones suministro de agua potable, basura y alcantarillado.
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- Seguimiento y justificacion Ley de Dependencia y ayuda a domicilio.

- Confeccion y envio de modelos de hacienda 110, 300, 190, 390 y 347 (IVA, retenciones al personal, mayores
acreedores de 3.000 €).

- Facilitar datos para justificacion de subvenciones.
- Lectura de contadores de agua potable.
- Registro de facturas.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico, u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a ALCALDESA-Presidenta del Ayuntamiento de Caniles, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En el caso de que la solicitudes se entreguen en una Oficina de Correos o en otro organismo distinto al
Ayuntamiento de Caniles se comunicara via fax al numero 958710934 o via correo electrénico a la direccion
aytocaniles@infonegocio.com aportando la copia sellada del justificante, sin perjuicio de que no se tendran en cuenta
la solicitudes que se reciban en este Ayuntamiento pasados diez dias habiles desde la terminacion del plazo para
presentar solicitudes.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
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- Fotocopia de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los interesados/as conforme
se determina en la base sexta del concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4 de las
presentes Bases respecto a la subsanacion de documentos.

- Declaracion Jurada de que las fotocopias aportadas coinciden fielmente con su original, facultando al Tribunal para
que en cualquier momento pueda requerir a los aspirantes que aporten los originales para su cotejo.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de
los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la
candidata/a adjuntara el Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uunicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en la Sede Electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, como son los datos
personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige,
aportacion de copia DNI, titulo académico. Seran subsanables los méritos alegados, siempre y cuando hayan sido
aducidos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra
definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucidon que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://caniles.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicién y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera reglamentariamente. A tal
efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal
de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad. En ningun caso los 6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal
funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpoy,
en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulaciéon correspondiente a la exigida para el
acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en el boletin oficial
correspondiente.

No podran formar parte de los érganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, drganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter
basico.

Los 6rganos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el
6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de
ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion: Constara de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion. Se
valorara hasta un 40 % la fase de concurso y hasta un 60 % la fase de oposicion.
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La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidon. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Puntuara un maximo de 40 puntos. Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

— Meéritos profesionales: (Hasta 20 puntos)
- Por cada mes completo de servicios como administrativo, en cualquier Administracién Local: 0,45 puntos.

- Por cada mes completo de servicios como administrativo en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores: 0,35 puntos.

Del tiempo total de servicios prestados por cada uno de los aspirantes no se valorara los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a un mes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 20 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién del Informe de vida laboral acompafiado bien de
los correspondientes contratos de trabajo, de documento oficial expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
para cada uno de los contratos en el que consten respectos a los mismos todos los datos comunicados de
Administracion, trabajador y contrato o bien de una certificacion de la Administracion correspondiente en el que
consten fehacientemente la duracion, funciones y puesto desempefado.

a) Meéritos formativos. (Hasta 20 puntos).

1. Por formacién académica superior a la exigida para participar en esta seleccion, relacionada con las funciones del
puesto recogidas en la Clausula Primera:

- Diplomatura: 0,75 puntos.
- Licenciatura o grado: 1 punto.
2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran con 0,14 puntos por cada 10 horas lectivas, los cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias
siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto al que se opta.

En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
Universidades. Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios profesionales,
fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre que estén homologados y/o tengan autorizacion
administrativa para impartir formacién académica u ocupacional.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Aquellos cursos que no especifiquen el
numero de horas se valoraran con 0,10 puntos, y los cursos de duracion inferior a 10 horas se valoraran con 0,05
puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 20 puntos.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

B) Fase de oposicion:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», tal y como establece la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
de 28 de julio de 2025.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:
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De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a 100 preguntas tipo test relacionadas con
las materias contenidas en el Anexo (Temario) que se adjunta. Ademas contendra 10 preguntas adicionales tipo test,
las cuales sustituiran por orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de
10 puntos.

La férmula de correccion sera: Por cada respuesta correcta se asignaran 0,2 puntos. Por cada pregunta contestada
erroneamente se restara 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas, no penalizan.

SEGUNDO EJERCICIO:

Supuesto practico: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el Tribunal que versara
sobre el temario que figura como Anexo de las presentes bases y con las funciones propias del puesto. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos como maximo. Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y
para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 20 puntos.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacién final de los aspirantes que hayan aprobado las dos pruebas de la fase de oposicién sera la suma de
los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En el caso de que se produjesen empates de puntuacion entre aspirantes se resolveran atendiendo a los siguientes
datos y en el siguiente orden:

Mayor puntuacion obtenida en la suma global de puntos de la Fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion (practico)
Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion (tipo test)

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante aprobado.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacion
de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Constitucion de Bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La Bolsa de Trabajo sera utilizada para la cobertura temporal como funcionario, y de conformidad con la vigente
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legislacion y a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y por tanto tiene por objeto cubrir cualquier
necesidad de personal con caracter temporal, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y
celeridad.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como interino por esta Bolsa causara baja en la misma, y una
vez que finalice su interinidad volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un nombramiento ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Contrato de trabajo en vigor.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO: TEMARIO
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensiéon. Reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autondmica. Local e Institucional.

Tema 4.Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen
local.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 6. La Administracion Local en la Constitucion. Autonomia Municipal. ElI Municipio: su concepto y elementos.
Organizacion Municipal. Competencias. El alcalde: eleccion, destitucion, deberes y atribuciones. ElI Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales: la funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida
de la condicion de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. La
motivacion de los actos administrativos. Recepcion y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 10. La actividad de la Administracién en el procedimiento administrativo: La obligacion de resolver; régimen
juridico del silencio administrativo; computo de plazos. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia y
su ejercicio. Régimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases.

Tema 12. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 13. Finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.
Tema 14. La revisiéon de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios
generales, clases y régimen juridico.

Tema 15. Ley 12/2007, de 26 de Noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto y ambito
de aplicacion. Definiciones y principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Tema 16. La administracion electronica: Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso electrénico a las
Administraciones Publicas: sedes electronicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion.

Tema 17. La potestad normativa de las Entidades Locales. Las ordenanzas y reglamentos. Elaboracion y aprobacion.
Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

Tema 20. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad,
plazo de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Organo de contratacién: Competencias en materia de contratacion en las
Entidades Locales.

Tema 21. Ambito de aplicacién y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimientos de concesion.

Tema 22. El patrimonio de las entidades locales. Ley de bienes de las entidades locales de Andalucia: bienes que integran
el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

Tema 23. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 24. Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades.
Tema 25. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

Tema 26. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos
de Traccidon Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto, contenido, elaboracion y aprobacion. Las Bases de
ejecucion. La prorroga presupuestaria.

Tema 28. La estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del presupuesto de gastos. Situacion y niveles de
vinculacion juridica.

Tema 29. El principio de equilibrio presupuestario: La estabilidad presupuestaria en las entidades locales. El ahorro neto y
el Plan de saneamiento financiero.

Tema 30. El sistema de Informacién contable para la Administracion Local (SICAL). El sistema de contabilidad de la
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Administracion local: Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la
Administracion local: estructura y contenido. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 31. Ejecucion del Presupuesto (1): Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 32. Ejecucion del Presupuesto (l1): Gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 33. Ejecucion del Presupuesto (Ill): Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 34. La Tesoreria de las Entidades Locales. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en
los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 35. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de fondos. La rentabilizacién de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

Tema 36. La liquidacion del Presupuesto: Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 37. La Cuenta General de las Entidades Locales: Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local:
contenido vy justificacion. Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 38. El control interno de la actividad econémico-financiera y presupuestaria local: La funcion interventora o de
fiscalizacion: ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Los reparos. Los informes preceptivos de Intervencion.

Tema 39. Los recursos de las Haciendas Locales: enumeraciéon. Recursos de los municipios. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo.

En Caniles, a 29 de abril de 2026.
Firmado por: Maria del Pilar Vazquez Sanchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

NUMERO 2026023630

BASES SELECCION ARQUITECTO TECNICO

BASES SELECCION ARQUITECTO TECNICO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 17 de abril de 2026 se aprobaron las Bases y
la convocatoria para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico para este Ayuntamiento mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 498/25 de fecha 22 de
diciembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 248 de fecha 30 de diciembre de 2025,
mediante concurso-oposicion libre, cuyas caracteristicas son:

— Personal funcionario. Escala: Administracion Especial; Grupo: A; Subgrupo: A2; Numero de vacantes: 1;
Denominacion: Arquitecto técnico.

La referida plaza tienes encomendadas las siguientes funciones:

- Emitir informes, propios de su especialidad, en aquellos supuestos en que asi esté previsto legalmente o que lo
ordene el Presidente de la Corporacion. En dichos informes habra de indicar en todo caso las normas, documentos,
consideraciones teoricas y hechos comprobados en los que se base.

- Informar los documentos de planeamiento y gestidon, asi como los proyectos de urbanizacion, dentro de su

competencia.

- Direccidon de la ejecucion de las obras derivadas de los proyectos: replanteos, inspecciones y visitas a obras,
realizacion de detalles constructivos, etc.

- Gestion de Proyectos: presupuestos de obras, certificaciones, control de calidad, prevencion de riesgos
laborales, etc.

- Colaborar con el Secretario-Interventor en la realizacién de sus funciones, salvo en aquellos supuestos que
requieran, de forma exclusiva, la actuacion del mismo.

- Coordinacién con el personal de obras.

- Asumir la direccion técnica de las obras promovidas por el Ayuntamiento, ejerciendo las funciones normalmente
atribuidas o a los profesionales de su clase.

- Tareas de coordinacion de Seguridad y Salud de las obras llevadas a cabo por el ayuntamiento.

- Organizar y controlar el funcionamiento de las brigadas de obras, fontaneria y jardineria, procurando obtener la
mayor eficacia posible y el fiel cumplimiento de los plazos previstos para la ejecucion de cada uno de los trabajos
que sean encomendados a dichas brigadas.

- Procurar que las herramientas y maquinaria usada por el personal de la Seccion de Servicios Técnicos sean
utilizadas y conservadas de forma adecuada y que los materiales que se empleen sean los realmente necesarios
para la realizacion de cada labor, debiendo hacer mencion expresa, en cada memoria trimestral, de los resultados
obtenidos en dichos aspectos.

- Informar en las sesiones de los 6rganos colegiados a que asista, previo requerimiento expresa de quien presida,
acerca de los aspectos técnicos del asunto que se discuta.

- Acompaniar a la Alcaldesa o miembros de la Corporacion, cuando asi lo soliciten, en los actos de inspeccion de
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obras y en sus visitas a autoridades y asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento técnico.

- Ejercer las funciones de asesoramiento técnico, como delegado del Secretario General, en los casos en los que, de
conformidad con las normas vigentes, le sean encomendadas, respecto a Juntas, Organos o Entes, distintos del
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno decisoria, que tengan atribuidas competencias relacionadas con el area de obras
y urbanismo.

- Sera responsable de la actualizacion del catastro de fincas urbanas, proponiendo a la Sra. Alcaldesa las medidas
oportunas a adoptar.

- Disciplina urbanistica.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la Titulaciéon universitaria de Arquitecto/a Técnico/a o Titulacion que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias de aplicacion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a ALCALDESA-Presidenta del Ayuntamiento de Caniles, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En el caso de que la solicitudes se entreguen en una Oficina de Correos o en otro organismo distinto al
Ayuntamiento de Caniles se comunicara via fax al nimero 958710934 o via correo electronico a la direccion
aytocaniles@infonegocio.com aportando la copia sellada del justificante, sin perjuicio de que no se tendran en cuenta
la solicitudes que se reciban en este Ayuntamiento pasados diez dias habiles desde la terminacion del plazo para
presentar solicitudes.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
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- Fotocopia de las certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los interesados/as conforme
se determina en la base sexta del concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4 de las
presentes Bases respecto a la subsanacion de documentos.

- Declaracion Jurada de que las fotocopias aportadas coinciden fielmente con su original, facultando al Tribunal para
que en cualquier momento pueda requerir a los aspirantes que aporten los originales para su cotejo.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de
los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la
candidata/a adjuntara el Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uunicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en la Sede Electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, como son los datos
personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige,
aportacion de copia DNI, titulo académico. Seran subsanables los méritos alegados, siempre y cuando hayan sido
aducidos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra
definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucidon que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://caniles.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicién y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se establecera reglamentariamente. A tal
efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal
de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad. En ningun caso los 6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal
funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpoy,
en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulaciéon correspondiente a la exigida para el
acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en el boletin oficial
correspondiente.

No podran formar parte de los érganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, drganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter
basico.

Los 6rganos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el
6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de
ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion: Constara de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion. Se
valorara hasta un 40 % la fase de concurso y hasta un 60 % la fase de oposicion.
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La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidon. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Puntuara un maximo de 40 puntos. Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

Meéritos profesionales: (Hasta 40 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en cualquier Administracion Publica ,
entidad privada o auténomo: 0,40 puntos.

Del tiempo total de servicios prestados por cada uno de los aspirantes no se valorara los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a un mes.

No se computaran los periodos de tiempo que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo, y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion o no de la experiencia aportada por los/as aspirantes, sera la
mayoria de los miembros del Tribunal quien decida sobre su valoracién, no valordndose en ningun caso las practicas
formativas inherentes y relativas a la titulacion académica.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 40 puntos.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

- La acreditaciéon de la experiencia en el sector publico se efectuara mediante la presentacion del Informe
de vida laboral acompafiado bien de los correspondientes contratos de trabajo, de documento oficial expedido por
el Servicio Publico de Empleo Estatal para cada uno de los contratos en el que consten respectos a los mismos todos
los datos comunicados de Administracion, trabajador y contrato o bien de una certificacion de la Administracion
correspondiente en el que consten fehacientemente la duracion, funciones y puesto desempefiado.

- La acreditaciéon de la experiencia en el sector privado se efectuara mediante la presentacion del Informe de Vida
Laboral acompanado bien de los correspondientes contratos de trabajo o bien de una certificacion de la empresa
correspondiente en la que consten fehacientemente la duracién, funciones y puesto desempefiado.

- La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autbnomos/as se acreditard mediante la presentacion de la
certificacion de alta en el Régimen especial de trabajadores autébnomos, asi como aquella documentacion justificativa
de la concreta actividad realizada como auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo),
al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo al que se opta.

B) Fase de oposicion:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», tal y como establece la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
de 28 de julio de 2025.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a 100 preguntas tipo test relacionadas con
las materias contenidas en el Anexo (Temario) que se adjunta. Ademas contendra 10 preguntas adicionales tipo test,
las cuales sustituiran por orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de
10 puntos.
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La formula de correccion sera: Por cada respuesta correcta se asignaran 0,2 puntos. Por cada pregunta contestada
erroneamente se restara 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas, no penalizan.

SEGUNDO EJERCICIO:

Supuesto practico: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el Tribunal que versara
sobre el temario que figura como Anexo de las presentes bases y con las funciones propias del puesto. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos como maximo. Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y
para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 20 puntos.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante aprobado.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacion
de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final de los aspirantes que hayan aprobado las dos pruebas de la fase de oposicion sera la suma de
los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En el caso de que se produjesen empates de puntuacion entre aspirantes se resolveran atendiendo a los siguientes
datos y en el siguiente orden:

Mayor puntuacion obtenida en la suma global de puntos de la Fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion (practico)
Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion (tipo test)

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante aprobado.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacion
de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Constitucion de Bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La Bolsa de Trabajo sera utilizada para la cobertura temporal como funcionario, y de conformidad con la vigente
legislacion y a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y por tanto tiene por objeto cubrir cualquier
necesidad de personal con caracter temporal, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y
celeridad.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como interino por esta Bolsa causara baja en la misma, y una
vez que finalice su interinidad volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un nombramiento ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Contrato de trabajo en vigor.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO IV: TEMARIO

BLOQUE | MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

3. Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias provinciales
y municipales.

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos

5. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccién y Finalizacion.

6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

8. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

9. EIl presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

10. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

11. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

BLOQUE Il (ESPECIFICO)

13. Clasificacion y categorias de suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Tipos.

14. Principios y directrices generales de la ordenacion territorial en Andalucia.

15. Instrumentos de ordenacion territorial en Andalucia: El plan de ordenacién del territorio de Andalucia, los planes
de ordenacion del territorio de ambito subregional e instrumentos de desarrollo y gestion territorial.

16. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacién del territorio: Los Planes con incidencia en la ordenacion
del territorio. De las actuaciones de interés autonémico y De las actuaciones con incidencia en la ordenacion del
territorio.

17. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial: Efectos de los instrumentos de ordenacion del
territorio. De la vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.

18. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general.

19. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada.
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20. Los instrumentos complementarios.
21. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion en la ejecucion del planeamiento.

22. El régimen del suelo rustico. Las actuaciones en terrenos de suelo rustico. Usos y actuaciones segun la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia

23. Las valoraciones del suelo. Normativa basica y de desarrollo.

24. Las licencias urbanisticas: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedimientos y
competencias para su concesién. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Inicio y ejercicio de
las actividades econémicas.

25. Licencias de primera ocupacion. El deber de conservacion de las obras de urbanizacién. La recepcion de las
obras de urbanizacion.

26. La disciplina urbanistica, principios generales. La inspeccién urbanistica. El reglamento de disciplina urbanistica.
El régimen de las edificaciones y asentamientos en el suelo rustico en Andalucia.

27. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

28. Infracciones urbanisticas y sanciones.

29. Legislacion en materia de policia de espectaculos y actividades recreativas: Condicionamiento grafico en
licencias.

30. Marco general de la legislacion de Patrimonio Histérico: Legislacion estatal y autondmica. Relacion y diferencias
entre los distintos regimenes de proteccion.

31. Marco general de la legislacién en materia de vivienda y rehabilitaciéon. Legislacion estatal y autonémica. Texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana.

32. Planificacion en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatales autondmicos y municipales.
Condiciones de contexto, diagndstico y metodologia.

33. La problematica de la vivienda-cueva en la Provincia de Granada. Aspectos constructivos y de seguridad. Entorno
de la cueva. Ejecucion. Materiales. Instalaciones. Medidas de proteccion. Rehabilitacion.

34. Normas y planes de instalaciones deportivas. Plan local de instalaciones deportivas. Elaboracion del documento
técnico, Instalaciones existentes y previsiones de planeamiento.

35. Ley de Ordenacion de la Edificacién. Marco General de la normativa técnica obras edificacion. Codigo técnico de
la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

36. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones.
Normas generales de subcontratacion en el sector de la construccién.

37. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante la fase de proyecto y ejecucion de la obra. Estudios de
Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud en la fase de
proyecto y ejecucion de obra.

38. Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia. La
accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.

39. Exigencias basicas de seguridad de utilizaciéon y accesibilidad. Criterios generales de aplicacion de la exigencia
basica del Cadigo técnico de la edificacion en utilizacién y accesibilidad. Excepciones posibles.

40. Control de calidad. Definicion de la calidad. Controles geométricos, cualitativo y cuantitativo. Laboratorio de
control, homologacion y acreditacién de los mismos. El plan de calidad en el proyecto de ejecucion. Plan de
aseguramiento de la calidad en obra.

41. Actividades sometidas a control medioambiental en relacién con las infraestructuras y equipamientos locales.
Reglamentos. Requisitos y correcciones

42. Codigo Técnico como marco normativo por el que se regulan las exigencias basicas de calidad que deben cumplir
los edificios. Estructura general y documentos basicos.

43. Ahorro de energia en los edificios. Normativa y regulacion.

44. Proteccion frente al ruido en los edificios. Normativa y regulacion.

45. Seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa y regulacion

46. Instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas en los edificios. Normativa y regulacién.

47. Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Normativa y regulacion.

48. Instalaciones de climatizacion, ventilacion y aparatos elevadores en los edificios. Normativa y regulacion.

49. Tipologias de fachadas. Clasificacion y puesta en obra. Fachada ventilada.

50. La Cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucién. Cubiertas alternativas.

51. Proyecto de edificios publicos con uso Sanitario y Social - Asistencial.

52. Construcciones mortuorias. Normativa. Disefo. Particularidades respecto a otros proyectos. Tanatorios. Criterios
generales de disefio y ubicacién.

53. Proyectos de edificios y equipamientos publicos para uso deportivo. Tipologias. Criterios funcionales y de disefio.
54. Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales.

55. Proyectos de edificios y equipamientos para ocio y recreo. Espacios singulares y espacios auxiliares.

56. Documentos Previos al Contrato de Obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervision. Replanteo del
proyecto. Clasificacion de las empresas. Pliegos de Clausulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas.
57. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de la obra y responsabilidad del
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contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obras. Recepcién y plazo de garantia.

58. Ejecucion del contrato de obras. Suspension del contrato de obras. Revisién de precios. Penalizaciones.
Resolucion del contrato y efectos.

59. El programa de Fomento de Empleo Agrario: Objetivos, fundamentos para su desarrollo y 6rganos de
participacion. Proyectos del PFEA: Tipologia, tramitacion, ejecucion y cierre del programa.

60. Sistemas de informacion geografica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organizacion e implementacion de un
sistema de informacion geografica. Modelos de datos.

En Caniles, a 29 de abril de 2026.

Firmado por: Maria del Pilar Vazquez Sanchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023602
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA

Administracién

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION TARIFAS SUMINISTRO
AGUA POTABLE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION TARIFAS SUMINISTRO AGUA POTABLE

APROBACION DEFINITVA MODIFICACION TARIFAS SUMINISTRO AGUA POTABLE
El Ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 3 de Febrero de 2026 se adopt6 el acuerdo de “ Modificacion inicial de la
tarifa de suministro de agua potable.”, publicandose la exposicion publica en el BOP de Granada de 11 de marzo de

2026y no habiéndose presentado reclamaciones, se hace publico su texto modificado en cumplimiento del Art. 17 del
TRLRHL, aprobado por el Real decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo.

DERECHOS DE ACOMETIDAY CUOTA DE CONTRATACION

Derechos de acometida

Parametro A 6,35 €/mm IVA no incluido
Pardametro B Domeéstico 0,00 €/(l/sg) IVA no incluido
Cuota de contratacion €

IVA no incluido
Uso Doméstico

Contador de Dn 15 mm 154,97
Contador de Dn 20 mm 173,00
Contador de Dn 25 mm 191,03
Contador de Dn 30 mm 209,06
Contador de Dn 40 mm 245,12
GANADERO

Contador hasta Dn 30 mm 231,56
Contador de Dn 50 mm 303,68
Contador de Dn 80 mm 411,86
Contador de Dn 100 mm 483,99

Cuota de Reconexién
Uso Doméstico

Contador de Dn 15 mm 154,97
Contador de Dn 20 mm 173,00
Contador de Dn 25 mm 191,03
Contador de Dn 30 mm 209,06
Contador de Dn 40 mm y superior 245,12
GANADERO
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Contador hasta Dn 30 mm 231,56 %

Contador de Dn 50 mm 303,68 -

wn

Contador de Dn 80 mm 411,86 ol

Contador de Dn 100 mm 483,99 g’
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Uso Doméstico &
Contador de Dn 15 mm 311,71
Contador de Dn 20 mm 415,61

Contador de Dn 25 mm 519,51 S

Contador de Dn 30 mm 623,41 %

Contador de Dn 40 mm 831,22 3

N

GANADERO S

Contador hasta Dn 30 mm 623,41 g

Contador de Dn 50 mm 1.039,02 g

Contador de Dn 80 mm 1.662,43 g

Contador de Dn 100 mm 2.078,04 %

Cortes de Baza, a 28 de Abril de 2026.
El Alcalde
Juan Fernandez Carmona
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023542
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

PADRON DE AGUAS BASURA ALCANTARILLADO DEPURACION Y
CANON DEL 1° TR 2026

PADRON DE AGUAS BASURA ALCANTARILLADO DEPURACION Y CANON DEL 1° TR 2026

Por resoluciéon de la Alcaldia 28.04.2026 se ha aprobado el padron de agua, basura, alcantarillado y depuracion
correspondiente al 1° Tri 2026. Dichos padrones se exponen al publico por plazo de quince dias, a contar desde la
publicacién del presente edicto en el BOP, durante las cuales los interesados podran consultarlo y formular las
reclamaciones que tengan por conveniente.

Segun lo previsto por el art 24-68 R.G Recaudacion, el periodo voluntario de cobranza por dichos conceptos
sera unico y comprendera dos meses desde la finalizacion del periodo de exposicién publica. Concluido el periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acto de aprobacion, los interesados podran formular recurso de reposicion, en el plazo de un mes
desde la finalizacion de la exposicion publica, ante el Alcalde, segun lo previsto por el art.108 de la ley 7/85, en relacion
con el art. 14 de la LHL. Contra la resolucién del recurso de reposicion, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo.

En El Valle , a 28 de Abril de 2026
Firmado por: D. Antonio Ruiz Garrido
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026023109
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

EXPTE. N°.- 18694/2024 ASUNTO: PROYECTO DE URBANIZACION
DE LA UNIDAD DE EJECUCION A4 “GRAN CAPITAN" DEL PEPRI
CENTRO.

APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE URBANIZACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION A4 “GRAN
CAPITAN” DEL PEPRI CENTRO.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GRANADA, HACE SABER:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de abril de 2026 se acuerda la Aprobacion Definitiva
del Proyecto de Urbanizacion de la UE- A4 “GRAN CAPITAN”, cuyo texto integro es el siguiente:

" Visto expediente nim. 2026/10785J de Urbanismo relativo a la aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion de
la Unidad de ejecucion A4 “Gran Capitan” del PEPRI Centro.

ANTECEDENTES DE HECHO

.- La Unidad de Ejecucion A-4 “Gran Capitan”, integrada en el ambito del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior
del Area Centro de Granada (PEPRI Centro), cuenta con una ordenacioén urbanistica plenamente consolidada a través
de los siguientes instrumentos:

— EI Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior del Area Centro de Granada (PEPRI Centro) fue aprobado
definitivamente por acuerdo num. 592 del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de julio de 2002 (BOP num 186, de
14 de agosto de 2022)

— Posteriormente, se aprobd definitivamente la Innovacion-Modificacion Puntual de Planeamiento de la Unidad de
Ejecucion A-4 “Gran Capitan”, mediante acuerdo plenario de fecha 27 de julio de 2007 (BOP num. 208, de 29 de octubre
de 2007).

— Con posterioridad, mediante acuerdo del Pleno municipal de fecha 1 de junio de 2020, se aprob6é una nueva
Innovacién Puntual del planeamiento de la U.E. A-4 “Gran Capitan” (BOP nudm. 132, de 18 de agosto de 2020), que
actualiza y redefine las determinaciones urbanisticas del ambito.

— Finalmente, mediante acuerdo plenario de fecha 28 de enero de 2022, se aprobd la correccion de errores del
documento de innovacién puntual (texto refundido octubre de 2019), publicada en el BOP num. 71, de 13 de abril de
2022.

Este conjunto de instrumentos configura el marco juridico-urbanistico vigente aplicable al ambito, determinando tanto
la ordenacion pormenorizada como las condiciones de su ejecucion.

Il.- En cuanto al régimen de ejecucion urbanistica, la Unidad de Ejecucion A-4 “Gran Capitan” se desarrolla mediante
el sistema de actuacion por compensacion en su modalidad de gestion directa. Asi, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2012 se acordé la aceptacion de la iniciativa para el establecimiento del sistema
de compensacion, con aprobacion inicial de los Estatutos y Bases de Actuacion, cuya tramitaciéon culminé con su
aprobacion definitiva por acuerdo de 19 de diciembre de 2013, publicados respectivamente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada num. 91, de 16 de mayo de 2013, y nim. 39, de 24 de febrero de 2014.

La Junta de Compensacion quedd validamente constituida mediante escritura publica otorgada el 25 de julio de 2014,
siendo aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de septiembre de 2014, e inscrita en el Registro
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de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la Junta de Andalucia por Resolucion de 23 de febrero de 2015,
adquiriendo desde ese momento plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Finalmente, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de febrero de 2025, se procedio a la ratificacion
del Proyecto de Reparcelacién, instrumento que determina la equidistribucion de beneficios y cargas y fija la
configuracion juridico-real de las parcelas resultantes, constituyendo presupuesto habilitante para la ejecucién material
de las obras de urbanizacion.

lll.- Mediante acuerdo nim. 129 de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién celebrada el dia 7 de febrero de
2025, se procedio a la ratificacion del Proyecto de Reparcelacion correspondiente a la Unidad de Ejecucion A-4 'Gran
Capitan' del PEPRI Centro.

IV.- En desarrollo de la actuacion, la Junta de Compensacion presenté con fecha 12 de julio de 2024 el Proyecto de
Urbanizacion de la U.E. A-4 “Gran Capitan”, siendo remitido a la Direccion Técnica de Obras para su analisis e informe.
Como resultado de dicho analisis, se han emitido los siguientes informes técnicos:

- Informe de instalaciones de fecha 18 de julio de 2025.
- Informe de la Direccién Técnica de Obras de fecha 9 de octubre de 2025.

- Informe técnico complementario emitido en fecha 24 de febrero de 2026, posteriormente ratificado en fecha 26
de marzo de 2026, en el que se concluye favorablemente respecto de la viabilidad técnica del proyecto de urbanizacion,
si bien se condiciona su ejecucion al cumplimiento de determinadas prescripciones técnicas de caracter preceptivo,
relativas, entre otras, a las infraestructuras proyectadas, condiciones de accesibilidad, gestion de residuos, seguridad
estructural y adecuada coordinacion con las edificaciones colindantes.

En particular, se establece expresamente que, con caracter previo a la formalizacion del acta de comprobacion del
replanteo y al inicio de las obras, debera aportarse documentacion técnica complementaria consistente en: estudio de
cimentaciones de las edificaciones colindantes.

De dichos informes se desprende la adecuacion sustancial del proyecto a las determinaciones del planeamiento
vigente, asi como su viabilidad técnica, sin perjuicio de las condiciones propias de su ejecucion material.

V.- Mediante resolucion del Concejal Delegado de Urbanismo, de fecha 23 de octubre de 2025, se acordo la admision
a tramite del proyecto y su sometimiento a informacién publica y audiencia por plazo de veinte dias, mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web municipal, constando en el expediente la finalizacion
del tramite sin presentacion de alegaciones en dicho periodo.

VI.- De igual modo, el proyecto ha sido sometido al procedimiento de calificacion ambiental, conforme a lo dispuesto
en la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, habiéndose emitido informe técnico favorable en fecha
25 de marzo de 2026, en el que se concluye que la actuacion:

- Cumple la normativa ambiental vigente.
- No produce efectos adversos significativos sobre el medio ambiente.
- Resulta viable desde la perspectiva de la evaluacion de impacto ambiental simplificada.

VII.- Durante la tramitacion del expediente consta la incorporacion de escrito de alegaciones formulado por la
Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, de fecha 26 de noviembre de 2025, cuyo contenido ha sido incorporado
al expediente a los efectos procedimentales oportunos. A los antecedentes relacionados, le son de aplicaciéon los
siguientes;

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Conforme a lo indicado en el art. 136.3 del R. LISTA, los proyectos de urbanizacién son uno de los
instrumentos para la ejecucién material de las obras de urbanizacion. El art. 188.2 del R. LISTA establece el requisito
de que las obras de urbanizacién cuenten con su debida aprobaciéon o autorizacion, mediante la tramitacion de su
correspondiente documento técnico. La letra a) del articulo antes indicado establece que el instrumento idéneo para la
ejecucion de actuaciones de nueva urbanizacidon y de reforma o renovacion de la urbanizacion es el proyecto de
urbanizacion.

Segundo.- El art. 191 del R.LISTA establece que el proyecto de urbanizacion es un documento técnico de obras cuya
finalidad es la de llevar a la practica las actuaciones de reforma interior o de nueva urbanizacion, asi como las
actuaciones para mejorar o completar la urbanizacion. El proyecto de urbanizacion materializara las previsiones del
instrumento de ordenacioén urbanistica, sin que pueda contener determinaciones sobre ordenacion ni régimen del suelo
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o de la edificacion. En el presente supuesto, y en lo que a los presupuestos de la ejecucion material se refiere, contamos
con:

- Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion A-4 “Gran Capitan” se configura como desarrollo directo de las
determinaciones del PEPRI Centro y de su innovacion puntual aprobada definitivamente, habiéndose verificado por los
servicios técnicos municipales su adecuacion a la ordenacion urbanistica vigente, tal y como se recoge en los informes
emitidos por la Direccion Técnica de Obras.

Tercero.- La presente actuacion se esta desarrollando al amparo del sistema de compensacion en su modalidad de
gestion indirecta, en los términos previstos en los arts. 101 de la LISTAy 210 y ss del R. LISTA.

Cuarto.- En cuanto al contenido que debe cumplir el proyecto de urbanizacion, el mismo debe atender al previsto en el
art. 191 del R. LISTA. A tal efecto, la Direccion Técnica de Obras ha remitido con fecha 30 de marzo de 2026 informe
favorable, de fecha 26 de marzo de 2026, para la aprobacién del proyecto de urbanizacion, con el siguiente tenor literal:

En relacién con el Proyecto de Urbanizacion U.E. A-4 “Gran Capitan” Area Centro (Granada), se aportd con fecha 12
de diciembre de 2025 nueva documentacion por D. Sergio Rodriguez Bedon, en calidad de secretario del Consejo
Rector y de la Asamblea de la Junta de Compensacion de la Unidad de ejecucion A4 Gran Capitan, al objeto de dar
contestacion a las condiciones indicadas en nuestro anterior informe para la admision a tramite del referido Proyecto
de Urbanizacion.

Ademas de la ya presentada, Proyecto de Urbanizacion U.E. A-4 “Gran Capitan”, sin visar, redactado por la Oficina
Técnica OTINGAR vy firmado por el Ingeniero de Caminos D.Miguel Angel Fernandez Vilchez, que consta de Memoria,
diversos anejos (Accesibilidad, jardineria, telecomunicaciones, alumbrado publico, etc.), Pliego de Condiciones, Planos,
Presupuesto, Mediciones, Gestion de Residuos, Plan de Control de Calidad y Estudio Basico de Seguridad y Salud, se
completé mediante documento denominado “Contestacion a Subsanaciones recogidas en la aprobacion inicial al
Proyecto de Urbanizacién U.E. A-4 “Gran Capitan”. Se establece un presupuesto base de contrata de 1.080.630,83 €
y se estima un plazo de ejecucioén de las obras de 4 meses.

Consta en los expedientes que se tramitan en la Direccién General de Urbanismo con nimeros 6006/2011 y 2296/2012,
garantia del 7%, Costes de Urbanizacion UE A4, Gran Capitan, por importe de 10.535,00 €.

Durante el plazo de Informacion Publica establecido en la Resolucion del Concejal Delegado de Urbanismo, Obras
Publicas y Licencias de fecha 23 de octubre de 2025 no se han presentado a esta Direccion Técnica alegaciones o
sugerencias al Proyecto de Urbanizacion en tramite.

Igualmente consta Informe de la compafia suministradora EMASAGRA.

Revisada la documentacion, se comprobd que se ajustaba a las determinaciones de la Innovacion Puntual de
Planeamiento de la UE.A-4 “Gran Capitan”, del Plan Especial de Proteccion, Reforma Interior y Catélogo del Area
Centro de Granada, aprobada definitivamente por acuerdo del Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
en sesion celebrada el dia 1 de junio de 2020 y la correccion del error existente aprobada por acuerdo del Pleno
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Granada de fecha 28 de enero de 2022.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fecha 24 de febrero de 2026 esta Direccion Técnica de Obras emitio INFORME
FAVORABLE al referido Proyecto de Urbanizacion, condicionado al cumplimiento de una serie de prescripciones. Entre
las condiciones establecidas, y con anterioridad a la firma del Acta de Comprobacién del Replanteo e inicio de Obras,
se requeria la presentacion de la siguiente documentacion:

- Texto Refundido visado, en el que se integren todas las modificaciones y adecuaciones necesarias.

- Acreditacion de la constitucion de la fianza en concepto de la correcta gestion de los residuos que generen las
obras de urbanizacién por importe de 4.247,70 €.

- Estudio, valoracion y propuestas de actuacion concretas en las cimentaciones de las edificaciones colindantes.
Documentacién aportada

Con fecha 9 de marzo de 2026, D. Sergio Rodriguez Bedon, en calidad de secretario del Consejo Rector y de la
Asamblea de la Junta de Compensacion de la Unidad de ejecucion A4 Gran Capitan, ha presentado mediante registro
electrénico (n° 2026072896) la siguiente documentacion complementaria:

- Texto Refundido del Proyecto de Urbanizacion, redactado por la Oficina Técnica OTINGAR vy firmado por el
Ingeniero de Caminos D. #Miguel Angel Fernandez Vilchez.

Y posteriormente el dia 24 de marzo de 2026, se completdé adjuntando:
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- Certificado de Colegiacion y Habilitacion profesional de D. #Miguel Angel Fernandez Vilchez, expedido por la
Demarcacion de Andalucia del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos con fecha 24 de marzo de 2026
(colegiado n°® 25651, habilitado en plenitud de derechos y atribuciones).

- Aval bancario de Caja Rural Granada (n°® 31.975 del Registro Especial de Avales) por importe de 4.247,40 €,
constituido a favor de Residencial Siloé Sociedad Cooperativa Andaluza (C.I.F. F22450555) en concepto de correcta
gestion de residuos de construccion y demolicién, conforme a lo previsto en la Ordenanza Municipal.

- Escritura y poderes notariales de la representacion de la Junta de Compensacion.
Igualmente, constan en el expediente los informes sectoriales favorables correspondientes.
Consideraciones técnicas

Examinada la documentacién aportada, se comprueba que se han atendido parcialmente las condiciones establecidas
en el informe de esta Direccion Técnica de fecha 24 de febrero de 2026. En concreto:

- Se ha aportado el Texto Refundido del Proyecto de Urbanizacién, dando cumplimiento a la primera de las
condiciones exigidas.

- Se ha acreditado la constitucion de la fianza para la correcta gestion de residuos mediante aval bancario, dando
cumplimiento a la segunda de las condiciones.

- Queda pendiente de presentacion el estudio, valoracion y propuestas de actuacion concretas en las
cimentaciones de las edificaciones colindantes.

Conclusion
En virtud de lo expuesto, y habiendo verificado la documentacién complementaria presentada, estos

Servicios Técnicos ratifican el INFORME FAVORABLE emitido con fecha 24 de febrero de 2026 al Proyecto de
Urbanizacion U.E. A-4 “Gran Capitan” Area Centro (Granada), manteniéndose el condicionado establecido en dicho
informe en todo aquello que no haya sido objeto de cumplimiento mediante la documentacion ahora aportada.

En particular, con anterioridad a la firma del Acta de Comprobacion del Replanteo e inicio de Obras, debera presentarse:

- Estudio de cimentaciones colindantes. Estudio, valoracion y propuestas de actuacion concretas en las
cimentaciones de las edificaciones colindantes.

Asimismo, se mantienen integramente las condiciones 2 a 8 del informe de fecha 24 de febrero de 2026, relativas a la
ejecucion de las obras, accesibilidad, sefalizacion, infraestructuras, pavimentacion, proteccion civil y seguimiento
arqueologico...”

Quinto.- El procedimiento a seguir es el previsto en el art. 192 del R.LISTA:

1. Redactado el proyecto por la Direccion Técnica de Obras, el proyecto quedd admitido a tramite, y su
sometimiento a informacién publica y audiencia por plazo de veinte dias mediante Resolucion de fecha 23 de octubre
de 2025. Tal y como se establecié en la indicada resolucion, se ha procedido a la audiencia publica a los interesados
en el expediente, asi como a practicar la preceptiva informacion publica mediante la publicacion del mismo en el BOP
num. 209 del 3 de noviembre de 2025 y tabléon web municipal. En relacién con el escrito de alegaciones formulado por
la Delegacion Territorial de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, de fecha 26 de noviembre de 2025,
procede sefalar que su contenido se refiere esencialmente a consideraciones relativas al uso, accesos y régimen
funcional del espacio publico resultante de la actuaciéon urbanizadora. Dichas alegaciones no afectan al contenido
sustancial ni a la viabilidad juridica del proyecto de urbanizacion.

Asimismo, debe precisarse que la determinacion del régimen de uso, accesos y condiciones de utilizacion del espacio
publico resultante corresponde, en su caso, al area municipal competente. A estos efectos, y sin perjuicio de lo anterior,
cabe recordar que el uso comun especial del dominio publico es aquel en el que concurren circunstancias singulares
de intensidad, peligrosidad u otras analogas que justifican una especial ordenacion o sujecion a condiciones
especificas, extremo que, en su caso, debera ser objeto de la correspondiente regulacion administrativa en el ambito
competencial que proceda.

S lamé

Pagina 58 de un total de 77

Pagina 4 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-086014

N° 86 - jueves 07 de mayo de 2026

(©
e
]
c
g
(&)
©
O
£
>
o
S
a
S
[}
©
—
©
O
=
'S}
£
£
(]
—
[}
om

BOP




2. Durante el periodo de informacién publica y audiencia la Direccion Técnica de Obras ha realizados las debidas
consultas a las compafias suministradoras.

3. Desde la perspectiva técnico-urbanistica, el proyecto ha sido objeto de analisis por los servicios municipales
competentes, habiéndose emitido informe técnico favorable en fecha 24 de febrero de 2026, ratificado en fecha 26 de
marzo de 2026, en el que se concluye la viabilidad del mismo, si bien condicionada al cumplimiento de determinadas
prescripciones técnicas.

Entre dichas condiciones destaca la exigencia de que, con caracter previo a la firma del acta de comprobacion del
replanteo e inicio de las obras, se aporte, entre otra documentacion, estudio especifico de cimentaciones de
edificaciones colindantes.

Igualmente, consta la acreditacidon de la constituciéon de la garantia para la correcta gestion de residuos por importe de
4.247,70 euros, asi como la aportacion del texto refundido del proyecto visado, en cumplimiento de las condiciones
técnicas establecidas.

4. Consta informe emitido el 25 de marzo de 2026 por el Area de Medio Ambiente de este Ayuntamiento por el
que se considera que la citada actuacion cumple la normativa medioambiental en vigor, proponiendo su calificacion
favorable. Por lo tanto cumple con lo requerido en el art. 192 R.LISTAy con la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental (G.I.C.A.). La tramitacién medioambiental suspendio el plazo previsto en el art. 192.7 del R.LISTA,
el cual se levantara por el presente acuerdo de Junta de Gobierno Local, tal y como se establece en el art. 22.1 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAAPP).

5. Cumplidos los tramites anteriores procede a la aprobacion del proyecto de urbanizacion por la Junta de
Gobierno Local, por ser el Organo competente conforme al art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

Por todo ello a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, la Junta de
Gobierno Local acuerda:

Primero: Levantar la suspension de la tramitacion del presente expediente, toda vez que ya se ha resuelto
favorablemente la calificacion ambiental que afecta al proyecto de urbanizacion a aprobar.

Segundo: Aprobar el proyecto de urbanizacion de la Unidad de Ejecucion A-4 “Gran Capitan” del (PEPRI Centro) del
Plan Especial de Proteccién y Reforma Interior Centro de Granada, en los términos advertidos en el cuerpo del
presente.

Tercero: Notificar el presente acuerdo al Area de Medio Ambiente, a la Direccién Técnica de Obras y a la Direccion
General de Licencias. "

De conformidad con el Art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Junio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LRJCA), contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion.

No obstante el interesado podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente, entre ellos el Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia
siguiente a la notificacion del presente Acuerdo, en cuyo caso no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta de aquel con arreglo a lo dispuesto en el Art. 123.2 de la Ley
39/2015.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
En Granada, en la fecha abajo indicada
EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO,
OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023675
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

Administracion

Anuncio padrén agua, basura y alcantarillado 1° trimestre 2026

Anuncio padrén agua, basura y alcantarillado 1° trimestre 2026

D. JOSE ANTONIO GARCIA SALGUERO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA TAHA, GRANADA

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de abril de 2026 se ha aprobado el Padron de Agua,
Basura y Alcantarillado, correspondiente al primer trimestre de 2.026.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de
la fecha de insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacion practicada los interesados podran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de
la exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Sin perjuicio de la resolucion
de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el periodo de cobranza en voluntaria. Finalizado este plazo,
las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecutivo que corresponda segun dispone el art. 28 de la
Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e intereses de demora y costas en su caso, iniciandose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Taha, a 29 de abril de 2026

Firmado por: D. José Antonio Garcia Salguero, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Taha
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026023129
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion un Trabajador social, vacante
numero 3921, OEP 2025

Bases especificas y convocatoria seleccion un Trabajador social, vacante numero 3921, OEP 2025

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber, que en resolucién nimero 2026003134 de fecha
24 de abril de 2026, se ha aprobado:

«PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provisiéon mediante el sistema
de oposicion, en turno libre, de 1 plaza de la plantilla de funcionarios d¢ TRABAJADOR SOCIAL, vacante nimero
3921, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, contenidas en el siguiente
ANEXO.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y extracto de las mismas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» abriendo plazo de presentacion
de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es, Oferta de Empleo Publico y en el tablon electronico de este
Ayuntamiento, sede electronica, Oferta Publica de Empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL, VACANTE NUMERO 3921, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, OEP 2025, TURNO LIBRE.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas por resolucién 2026001096 de
fecha 18/02/2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 34 de fecha 20/2/2026 y resena
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 46, de fecha 9/3/2026, asi como en la pagina web
www.motril.es

Denominaciéon: TRABAJADOR SOCIAL
N° de plazas: 1
Numero: 3921

Clasificacion profesional: Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo
A2.

Jornada: completa.
Seleccién: Oposicion.

Relacion juridica: funcionario de carrera.
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1.Titulacion exigida:

Estar en posesion de titulo universitario de Grado en Trabajo Social, diplomatura en Trabajo Social o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.
2. Otros Requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

El/La persona aspirante seleccionado/a cuando sea llamado/a para realizar nombramiento como funcionario/a objeto
de esta convocatoria, se le requerira el Certificado Negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado; en el caso de
que el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la espafiola, ademas de certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais
de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales existentes,
respecto de los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996. Si no se aporta esta documentacién
no podra tomar posesion como funcionario/a.

3. Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza n°9 de tasas por acceso al empleo
publico:

3.1. Tarifa general: 40 euros.
3.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacién acreditativa.
3.3 Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima
de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior
a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual
o inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcién, o
- Informe de situacién administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos
los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

5. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico» o bien en los lugares que dispone el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA
de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.
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7. Composicion del érgano de seleccion:
PRESIDENCIA:

Titular: D. @ Maria Mercedes Fernandez-Ruiz Cabello. Trabajadora Social.
Suplente: D. 2 Cristina Olivares Barrero, jefa de Seccion de Infancia y Familias.

VOCALIAS:

Titular: D. @ Marina Gonzalez de la Blanca. Trabajadora Social.
Suplente: D. 2 Patricia Esquitino Romera. Trabajadora Social.

Titular: D. Pedro Sedano Romera. Trabajador Social.
Suplente: D. Carmelo Cabrera Garcia. Mediador Intercultural.

Titular: D. Ignacio Marquez Jiménez. Técnico Prevencion de Drogas.
Suplente: D. Rafael Lépez Castafio. Educador Social.

Titular :D-? Victoria Barros Vazquez. Trabajadora Social.
Suplente: D. 2 Antonia Romera Moral, coordinadora atencién personas dependientes.

SECRETARIA:

Titular: D @ Antonia Villa Blanco, jefa negociado Seleccion de Personal.
Suplente: D. @ Concepcién Pérez Bonilla, jefa de Grupo de Servicios Sociales.

ASESOR: D. Juan Carlos Hédar Pérez. Director de Servicios Sociales.
8. Temario.
8.1. Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La
Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Poder Judicial: regulaciéon constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacién de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electrénico de apoderamientos.
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Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 12. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.
8.2 Materia especificas.

Tema 13. Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 14. Reglamento Interno de los centros de Servicios Sociales de Motril.

Tema 15. El sistema publico de Servicios Sociales. Plan concertado de las prestaciones basicas.

Tema 16. Los servicios sociales comunitarios: definicién, objetivos, funcionamiento y competencias. Relacién entre los
servicios sociales comunitarios y especializados.

Tema 17. Estrategia Etica de Servicios sociales de Andalucia. El cédigo deontolégico de trabajo social.
Tema 18. Orden de 5 de abril de 2019, por la que se regula y aprueba el Mapa de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 19. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estandares de calidad. Planificacion, evaluacion
y certificacion de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios. El modelo de la Agencia de Calidad Socio- Sanitaria
de la Junta de Andalucia.

Tema 20. La informatizacién de los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos, implantacion y desarrollo.
Tema 21. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Papel del trabajador/a social.

Tema 22. Servicios sociales comunitarios: definicion y objetivos. Relacidn entre los servicios sociales comunitarios y
especializados.

Tema 23. El trabajo social en los servicios sociales comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/a trabajador/a
social en los servicios sociales comunitarios.

Tema 24. La evaluacion en servicios sociales. Definicién, finalidad y requisitos. Tipos de evaluaciéon. Fases de la
evaluacion. Técnicas e instrumentos de la evaluacion en servicios sociales. Indicadores de evaluacion.

Tema 25. Estrategia regional andaluza de cohesion e inclusion social.

Tema 26. Disefio y tutorizacidon de itinerarios de inclusion sociolaboral de personas en situacion de pobreza,
vulnerabilidad, pobreza, riesgo y exclusion social.

Tema 27. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditacion de requisitos. Beneficiarios/as y obligaciones de
las personas beneficiarias

Tema 28. Programa de Renta Minima de Insercidn Social de Andalucia. Definicidn y objetivos. Procedimiento técnico-
administrativo.

Tema 29. La coordinacion en Servicios Sociales Comunitarios con los diferentes sistemas de protecciéon social
(educacion, salud, empleo, vivienda y otros).

Tema 30. Las necesidades sociales. concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de analisis de las
necesidades sociales. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

Tema 31. Los recursos sociales. Organizacion y tipologias de los recursos sociales.
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Tema 32. El diagnéstico social. El prondstico vy juicio profesional.

Tema 33. Menores en situacion de conflicto. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de responsabilidad
penal del menor.

Tema 34. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.
Tema 35. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion Integral a la infancia y adolescencia.

Tema 36. Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia.

Tema 37. Menores en situacion de riesgo social. Factores de riesgo y proteccion. Indicadores.

Tema 38. El maltrato infantil y juvenil. Definiciéon y tipos de maltrato en la infancia y adolescencia. Procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

Tema 39 . La valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y
adolescencia en Andalucia. Instrumento VALORAME.

Tema 40. La atencion a la dependencia. Marco conceptual. La Ley de promocioén de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacién de Dependencia. Participacion de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de
la Ley de dependencia.

Tema 41. La intervencion social ante la dependencia. Catalogo de prestaciones. El programa individual de atencion.

Tema 42. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a
lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad.

Tema 43. El trabajo social con mayores. El envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacion juridica de la
atencion a las personas mayores en Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion desde los
servicios sociales comunitarios.

Tema 44. Trabajo social y minorias étnicas. Problemas y areas de actuacion desde los servicios sociales. La mediacion
intercultural y el trabajo social.

Tema 45. La inmigracion en Espafa y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Procedimiento de
Regularizacién de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones locales. El papel del
Trabajador/a social.

Tema 46. Drogodependencias: introduccion y aspectos generales. Marco juridico. El/a trabajador/a Social y la atencion
a las drogodependencias desde servicios sociales comunitarios. Programa Motril ante las drogas.

Tema 47. Vivienda e intervencion social. Marco juridico. Recursos publicos ante el riesgo de exclusion residencial.
Tema 48. Pobreza energética. Recursos. Procedimiento y tramitacion. Perfil de los beneficiarios

Tema 49. Las personas sin hogar. Recursos municipales para las personas sin hogar.

Tema 50. Trabajo social individual/familiar. Evolucion del método. Objetivos y funciones. Estructura operativa

Tema 51. Trabajo social de grupos. Concepto y naturaleza del Trabajo Social Grupal. Evolucién del método. Principios
basicos. Tipologia de Grupos en Trabajo Social. Proceso Metodoldgico en el Trabajo Social Grupal.

Tema 52. El trabajo social comunitario. Concepto, objetivo y principios. Procedimientos metodolégicos de la
intervencién social Comunitaria.

Tema 53. La planificacion social como proceso: niveles, concepto e instrumentos. El Nivel estratégico de la
planificacion. El plan. Caracteristicas y elementos.
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S
Tema 54. El nivel tactico de la planificacion social: los programas. Elementos que debe contemplar el disefio de un %
programa. ©
O
O
Tema 55. El nivel operativo de la planificacion social: los proyectos. Disefio y elaboracion de proyectos sociales. £
. . . . o0
Tipologia y contenidos de un proyecto social. e
Tema 56. Técnicas e instrumentos especificos de los/as trabajadores/as sociales: informe social, proyecto de
intervencion e historia y ficha sociales. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en trabajo social. 2
o
Tema 57. Los servicios sociales y la participacion ciudadana. Los consejos municipales sectoriales como 6rganos de 2
.. s . . . . . . . =
participacion en el ambito de los servicios sociales. Papel del/a trabajador/a social. i
o
Tema 58. El voluntariado social. La accion voluntaria, concepto y breve referencia al régimen juridico.
Tema 59. La violencia de género I: marco conceptual y normativo. Prevencion y proteccion integral (deteccion, atencion °
y recuperacion) =]
O
(o]
Tema 60. Violencia de género Il. La actuacion contra la violencia de género en Espafa y Andalucia: prevencion y 3
proteccion integral (recursos, servicios y prestaciones). g
N
Lo que se hace publico para general conocimiento. g
(©)
En Motril a 28 de abril de 2026 o)
[a0]
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro §
(@)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

PLANTILLA DE PERSONAL

N~
N~
S
§
NUMERO 2026022964 S
Administracién Local 3
N
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS g
Administracion E
N
S
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026 5
=)
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026 g
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del ejercicio 2026, al no N
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 9
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8
2/2004, de 5 de marzo, se publica el resumen del mismo por capitulos: §
N
<
o
ESTADO DE GASTOS g
2
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS g
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 385.430,01 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 198.875,96 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1.819,31 € N
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 79.650,76 € D
s
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL £
CAPITULO 6: Inversiones Reales 29.400,87 € f
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 2
:>.:
>
TOTAL: 695.176,91 € n
3
z

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS .‘g
A.1. OPERACIONES CORRIENTES e
CAPITULO 1: Impuestos Directos 80.451,05 € g
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 4.244,72 € ©
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 56.720,56 € g
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 518.760,58 € §
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 40.000,00 € %
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL °
CAPITULO 7: Transferencias de Capital o
S
O
TOTAL: 700.176,91 € o)
£
)
9
[}
m
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S
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA &
(3}
=
DENOMINACION. ESCALA.SUBESC N° PL GRUPO NIVEL E"
1.-SECRETARIA INTERVENCION S
o
HABILITACION ESTATAL 1 Al 26 S
£
:
2. ARQUITECTO SUPERIOR JP 20 % 1 Al 26
S
3. TECNICO DE INCLUSION SOCIALJP 25% 1 A2 23 §
o
0
S
4.-AUXILIAR ADMON. GENERAL 1 C2 16 g
@
5
5.-ADMON. ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES 1 E 10 E
>
O

B) PERSONAL LABORAL

O
N
DENOMINACION. ESCALA.SUBESC N° PL TIPO 8
S
5
Limpiadora edificios municipales 1 JP 50 % E
©
Dinamizador Guadalinfo 1 JP 50 % 5
Auxiliar Ayuda a domicilio 1 JP 75 % %
Auxiliar Ayuda a domicilio 2 JC ;;
Monitor Deportivo 1 JP 37,50 % z

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podréa interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Pdrtugos a 28 de abril de 2026
Fdo.: El Alcalde-Presidente, D. José Javier Vazquez Martin
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026023189
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1°
TRIMESTRE 2026

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1° TRIMESTRE 2026

D. JOSE JAVIER VAZQUEZ MARTIN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS,
GRANADA

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de abril de 2026 se ha aprobado el Padron de Agua,
Basura y Alcantarillado, correspondiente primer trimestre de 2.026.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de
la fecha de insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacion practicada los interesados podran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de
la exposicién publica, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Sin perjuicio de la
resolucion de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el periodo de cobranza en voluntaria.
Finalizado este plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecutivo que corresponda segun
dispone el art. 28 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e intereses de demora y costas en su
caso, iniciandose el procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Portugos, a 28 de abril de 2026
Firmado por: El Alcalde, D. José Javier Vazquez Martin
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023512
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN
SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
PISCINA MUNICIPAL DE SORVILAN

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE SORVILAN

D?. PILAR SANCHEZ SABIO, ALCALDESA -PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (GRANADA)

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 2026 -0147 de fecha 20 de abril de 2026 fueron aprobadas las bases
reguladoras que han de regir la cobertura de una plaza de socorrista como personal laboral temporal para la piscina
municipal de Sorvilan.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE SORVILAN

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un socorrista como personal laboral temporal en el Ayuntamiento
de Sorvilan durante los meses estivales de 2026, mediante sistema de concurso.

La modalidad del contrato es la de personal laboral por duracién determinada, por circunstancias de la produccion
previsibles, regulada en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, concurre causa justificada de temporalidad ya que, Unicamente la piscina municipal de
Sorvilan se abre los meses de verano (junio-septiembre) de presente afio. La jornada de trabajo sera completa. La
retribucion se fijara de acuerdo con el contrato de trabajo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados Miembros de la Union Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sean
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de aplicacidn a la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el art. 57, del Real Decreto
Legislativo 3/2015 de 23 de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

1°: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, expedido con arreglo a la legislaciéon
vigente.

2°: Titulo de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios o equivalente, actualizado con el reciclaje correspondiente.

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones seran las propias de seguridad, prevencion y salvamento acuatico y la de velar por el uso adecuado de
la instalaciéon de las piscinas. Se destacan:

1.Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal en la que preste su trabajo, tanto
dentro como fuera del agua, haciendo labores de vigilancia.

2.Salvamento y aplicacion de primeros auxilios en caso de accidente.

3.Cuidar que el comportamiento de los bafiistas, tanto en el vaso como fuera de él, se ajuste a lo dispuesto en la
normativa sanitaria vigente y las normas internas de uso de instalacién.

4.Mantenimiento del botiquin de la piscina.

5.Encargarse del mantenimiento y vigilancia del vaso de la piscina y de las condiciones de seguridad e higiene del
recinto de la misma.

6.El socorrista permanecera en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo ser identificado de
forma facil por los usuarios de la piscina.

7.Realizar el mantenimiento y control quimico del agua, asi como limpieza de la piscina.

8.Todas aquellas funciones que se deriven del desempefio del puesto.

CUARTA.- SOLICITUDES

Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, debera solicitarlo en el ANEXO 2, adjunto a esta
convocatoria, dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Sorvilan.
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Dicho anexo también se facilitara a los interesados en las oficinas municipales y los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas. Asimismo deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. del solicitante.
b) Copia de la titulacién exigida.

c) Curriculum, acreditado con la documentacion pertinente de formacién y experiencia.

QUINTA.- PLAZO DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en las dependencias municipales del
Ayuntamiento de Sorvilan o en la sede electronica del mismo, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Una vez presentadas todas las solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos y su justificacion
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sorvilan, y se establecera plazo de tres dias habiles para subsanacion y
alegaciones. Transcurrido el cual se publicara listado de admitidos y excluidos definitivos en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sorvilan. En el supuesto de que no hubiese excluidos se considerara aprobada definitivamente la
lista provisional.

SEXTA.- REGIMEN DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de la fase de concurso:
FASE DE CONCURSO (10 PUNTOS)
1.Experiencia y formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

-Por haber prestado servicios como Socorrista Acuatico en las piscinas municipales: 0,20 puntos por mes trabajado
(maximo 7 puntos).

-Por haber prestado servicios como Socorrista Acuatico en piscinas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado.
(Maximo 1 punto).

-Por curso o jornadas, impartidos o expedidos por centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté
directamente relacionado con la plaza que se convoca: 0,05 puntos por cada hora de formacion recibida (maximo 2
puntos)

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. El Tribunal podra designar personal colaborador para
el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El 6rgano de seleccién del proceso selectivo estara compuesto por un Presidente y cuatro vocales, atribuyéndole las
funciones de secretario a uno de los vocales, todos ellos designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien
delegue, entre empleados publicos. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

En el presente caso, dicho requisito se entendera cumplido con la asistencia del Presidente, un vocal y el vocal-
secretario.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
interpretar las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente la propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos, que en ningun caso podra exceder el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. Se publicara en Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Sorvilan, asi como en el tablon de anuncios, para mayor difusion, el orden de prelacion entre todos
los aspirantes. Aquel que reuna mayor puntuacion sera propuesto para formalizar el contrato de trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica
de empleo que corresponda, en el plazo de diez dias siguientes a su concertacion. Téngase en cuenta que hasta que
se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMO.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, etc. La bolsa sera ordenada segun puntuacion obtenida.
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ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos
NIF
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electronica

Notificacion postal

Cadigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Correo Electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de fecha , en
relacién con la seleccion para una plaza de Socorrista para la piscina municipal de Sorvilan, conforme con las bases
publicadas, declara bajo responsabilidad:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea, o de
aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sean de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el art. 57, del
Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Tener la titulacion exigida.

6. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta

solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados por la instancia y en la

documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante,
Fdo.:

A la atencion de la Sra. Alcaldesa —Presidenta del Ayuntamiento de Sorvilan.

En Sorvilan, a 29 de abril de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta, D?. Pilar Sanchez Sabio
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026022974
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Administracion

Aprobacion inicial presupuesto 2026

Aprobacion inicial presupuesto 2026

ANUNCIO

D. PEDRO ACUYO PELAEZ, PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA.

HACE SABER:

Que se ha Aprobado inicialmente en Sesion Extraordinaria de la Junta Vecinal esta Entidad, de fecha 24/04/2026, el
Presupuesto General, para el ejercicio econdémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones ante la Junta
Vecinal.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [http://picena.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Picena, a 28 de abril de 2.026
Firmado por: Pedro Acuyo Pelaez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023484

Otras Entidades

Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES DE MONDUJAR

Administracion

COBRO PERIODO VOLUNTARIO 2026

Cobro periodo voluntario 2026

SE HACE SABER: Que confeccionado el padron relativo a la cuota de administracion 2026, se encuentra expuesto al
publico en la comunidad por espacio de 15 dias, para audiencia de reclamaciones, como paso previo para el inicio del
cobro en periodo voluntario. De no producirse éstas, los listados se entenderan elevados a definitivos.

El plazo de cobranza en periodo voluntario, abarcara del 25 de mayo de 2026 al 24 de julio de 2026. El pago de los
recibos se podra efectuar, mediante el juego de impresos facilitados al efecto de la siguiente forma:

A) En Caja Rural, cta: ES3330230065180650088206
B) En Caixa, cta: ES6521003337601300174175

ADVERTENCIAS: transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las costas que se
produzcan.

Lo que se hace saber publicamente para el general conocimiento de los interesados.

En Lecrin a 28 de abril de 2026

Firmado por Antonio Manuel Guerrero Robles
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