Ano 2026
Martes, 07 de abril

BOl Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Nom. 64 SUMARIO

] Diputacién de Granada
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Administracion Local

Pagina 1 de 4

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE DEROGACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE PRECIOS PUBLICOS FESTIVAL DE JAZZ EN LA COSTA.

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALBONDON

CONVENIO PARA DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA RECOGIDA DE RESIDUOS
CON LA DIPUTACION DE GRANADA

CVE: BOP-GRA-2026-064000

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Delegacion de competencias en materia de recogida de residuos municipales a la
Diputacion de Granada

- AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE
REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA

APROBACION DEL CONVENIO PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION CON EL SISTEMA
INTERNO DE INFRACCIONES

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

AUTORIZACION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO

- AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

APROBACION PADRON AGUA, CANON DE DEPURACION Y ALCANTARILLADO
SEGUNDO TRIMESTRE 2025.

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO
MEDIO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2;
NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES,
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION, SERVICIO DE CONTRATACION,
CON CODIGO DE PUESTO 4.4.6 DE LA RP.T. VIGENTE.

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-EXPEDIENTE-DE-DEROGACION-DE-LA-ORDENANZA-REGULADORA-DE-PRECIOS-PUBLICOS-FESTIVAL-DE-JAZZ-EN-LA-COSTA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-EXPEDIENTE-DE-DEROGACION-DE-LA-ORDENANZA-REGULADORA-DE-PRECIOS-PUBLICOS-FESTIVAL-DE-JAZZ-EN-LA-COSTA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-PARA-DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-LA-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-CON-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-PARA-DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-LA-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-CON-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-en-materia-de-recogida-de-residuos-municipales-a-la-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-en-materia-de-recogida-de-residuos-municipales-a-la-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/REGISTRO-MUNICIPAL-DE-ANIMALES-DE-COMPANIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEL-CONVENIO-PARA-LA-ENCOMIENDA-DE-GESTION-CON-EL-SISTEMA-INTERNO-DE-INFRACCIONES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEL-CONVENIO-PARA-LA-ENCOMIENDA-DE-GESTION-CON-EL-SISTEMA-INTERNO-DE-INFRACCIONES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AUTORIZACION-EXTRAORDINARIA-EN-SUELO-RUSTICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRON-AGUA-CANON-DE-DEPURACION-Y-ALCANTARILLADO-SEGUNDO-TRIMESTRE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRON-AGUA-CANON-DE-DEPURACION-Y-ALCANTARILLADO-SEGUNDO-TRIMESTRE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-GRADO-MEDIO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-GENERAL-SUBESCALA-SERVICIOS-ESPEC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-GRADO-MEDIO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-GENERAL-SUBESCALA-SERVICIOS-ESPEC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-GRADO-MEDIO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-GENERAL-SUBESCALA-SERVICIOS-ESPEC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-GRADO-MEDIO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-GENERAL-SUBESCALA-SERVICIOS-ESPEC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-GRADO-MEDIO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-GENERAL-SUBESCALA-SERVICIOS-ESPEC/

CONVOCATORIA'Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, BOP
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24;

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, AREA DE BIENESTAR

SOCIAL, SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER Y MAYORES, CON CODIGO DE

PUESTO 5.4.29 DE LARP.T. VIGENTE.

- AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

MODIFICACION DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA RESIDUOS DIPUTACION
PROVINCIAL

Pagina 2 de un total de 129

- AYUNTAMIENTO DE BUBION

Eleccion Sustituto/a Juez de Paz de Bubion

- AYUNTAMIENTO DE CAJAR

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS-EXCLUIDOS PLAZA FUNCIONARIO DE CARRERA
TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

Pagina 2 de 4

- AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO DELEGACIQN DE COMPETENCIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS A FAVOR DE
LA EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA

CVE: BOP-GRA-2026-064000

- AYUNTAMIENTO DE DILAR

ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

- AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA
DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA RESIDUOS DIPUTACION PROVINCIAL
- AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

APROBACION INICIAL AUTORIZACION ACTUACION EXTRAORDINARIA POLIGONO 1,
PARCELA 60

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

- AYUNTAMIENTO DE FORNES

Delegacion de competencias en materia de recogida y transporte de residuos
municipales a la Diputacion Provincial de Granada

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Modificacion del régimen de dedicacion de miembros del Grupo Municipal Socialista

CONVOCATORIA PREMIO MARIANA PINEDA A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2026

- AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

Aprobacion Inicial Reglamento de Agrupacion Local Voluntarios Proteccion Civil

¥y Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-EDUCADOR-A-SOCIAL-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-ESPECIAL-SUBESCALA-TECNICA-AREA-DE-BIEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-EDUCADOR-A-SOCIAL-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-ESPECIAL-SUBESCALA-TECNICA-AREA-DE-BIEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-EDUCADOR-A-SOCIAL-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-ESPECIAL-SUBESCALA-TECNICA-AREA-DE-BIEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-EDUCADOR-A-SOCIAL-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-ESPECIAL-SUBESCALA-TECNICA-AREA-DE-BIEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-EDUCADOR-A-SOCIAL-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-GRUPO-A2-NIVEL-24-ESCALA-ADMINISTRACION-ESPECIAL-SUBESCALA-TECNICA-AREA-DE-BIEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-DELEGACION-COMPETENCIA-RECOGIDA-RESIDUOS-DIPUTACION-PROVINCIAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-DELEGACION-COMPETENCIA-RECOGIDA-RESIDUOS-DIPUTACION-PROVINCIAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Eleccion-Sustituto-a-Juez-de-Paz-de-Bubion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RELACION-DEFINITIVA-ADMITIDOS-EXCLUIDOS-PLAZA-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-TECNICO-DE-INCLUSION-SOCIAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RELACION-DEFINITIVA-ADMITIDOS-EXCLUIDOS-PLAZA-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-TECNICO-DE-INCLUSION-SOCIAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DELEGACION-DE-COMPETENCIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-A-FAVOR-DE-LA-EXCMA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DELEGACION-DE-COMPETENCIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-A-FAVOR-DE-LA-EXCMA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIA-RECOGIDA-RESIDUOS-DIPUTACION-PROVINCIAL-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-AUTORIZACION-ACTUACION-EXTRAORDINARIA-POLIGONO-1-PARCELA-60/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-AUTORIZACION-ACTUACION-EXTRAORDINARIA-POLIGONO-1-PARCELA-60/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-en-materia-de-recogida-y-transporte-de-residuos-municipales-a-la-Diputacion-Provincial-de-Granada-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-en-materia-de-recogida-y-transporte-de-residuos-municipales-a-la-Diputacion-Provincial-de-Granada-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-del-regimen-de-dedicacion-de-miembros-del-Grupo-Municipal-Socialista/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PREMIO-MARIANA-PINEDA-A-LA-IGUALDAD-ENTRE-MUJERES-Y-HOMBRES-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PREMIO-MARIANA-PINEDA-A-LA-IGUALDAD-ENTRE-MUJERES-Y-HOMBRES-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Reglamento-de-Agrupacion-Local-Voluntarios-Proteccion-Civil/

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA BOP

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES EN FAVOR DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

- AYUNTAMIENTO DE JATAR

Delegacion de competencias en materia de recogida y transporte de residuos
municipales a la Diputacion Provincial de Granada

- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Pagina 3 de un total de 129

Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Actividades
Economicas (IAE)

- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVA/O, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE

Pagina 3 de 4

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
Resolucion de Alcaldia 2026002212
- AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA

DELEGACION COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS MUNICIPALES.

CVE: BOP-GRA-2026-064000

- AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL
ACUERDO DELEGACION SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

ACUERDO PLENARIO DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

APROBACION Y PUESTA AL COBRO PADRON TASAS AGUA Y BASURA 1° TRIMESTRE
2026

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

- AYUNTAMIENTO DE RUBITE

RATIFICACION CONVENIO RECOGIDA DE RESIDUOS - DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA

- AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR

APROBACION DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

- AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

BASES | CERTAMEN DE PINTURA RAPIDA AL AIRE LIBRE DE VALDERRUBIO: ESPACIOS
Y VEGA DE LORCA

Otras Entidades Locales

¥y Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-EN-FAVOR-DE-LA-EXCMA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-EN-FAVOR-DE-LA-EXCMA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-en-materia-de-recogida-y-transporte-de-residuos-municipales-a-la-Diputacion-Provincial-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-en-materia-de-recogida-y-transporte-de-residuos-municipales-a-la-Diputacion-Provincial-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Ordenanza-Fiscal-reguladora-del-Impuesto-de-Actividades-Economicas-IAE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Ordenanza-Fiscal-reguladora-del-Impuesto-de-Actividades-Economicas-IAE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-DEL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-CUBRIR-COMO-PERSONAL-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-UNA-PLAZA-DE-ADMINISTRATIVA-O-MEDIANTE-SISTEMA-DE-OPOSICION-POR-TURNO-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-DEL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-CUBRIR-COMO-PERSONAL-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-UNA-PLAZA-DE-ADMINISTRATIVA-O-MEDIANTE-SISTEMA-DE-OPOSICION-POR-TURNO-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-DEL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-CUBRIR-COMO-PERSONAL-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-UNA-PLAZA-DE-ADMINISTRATIVA-O-MEDIANTE-SISTEMA-DE-OPOSICION-POR-TURNO-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-Alcaldia-2026002212/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-Y-TRANSPORTE-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-Y-TRANSPORTE-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DELEGACION-SERVICIO-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-PLENARIO-DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-PLENARIO-DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-Y-PUESTA-AL-COBRO-PADRON-TASAS-AGUA-Y-BASURA-1-TRIMESTRE-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-Y-PUESTA-AL-COBRO-PADRON-TASAS-AGUA-Y-BASURA-1-TRIMESTRE-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RATIFICACION-CONVENIO-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RATIFICACION-CONVENIO-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
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- ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR BOP

ACUERDO DE LA JUNTA VECINAL DE LA ELA DE BACOR OLIVAR DE FECHA 31 DE
MARZO DEL 2026 APROBANDO DELEGACION DE COMPETENCIAS A LA EXCMA.
DIPUTACION DE GRANADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL
DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS MUNICIPALES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN
BACOR OLIVAR
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Privadas

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES

- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES CANAL SAN JORGE, CANAL DE PLATA'Y RIO CUBILLAS
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APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE DEROGACION DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE PRECIOS PUBLICOS FESTIVAL DE
JAZZ EN LA COSTA.

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 26 de marzo de 2026, acordé acuerdo

Pagina 1 de 1

de aprobacion inicial del expediente de la derogacion de la Ordenanza Reguladora de los precios publicos por la
entrada a los espectaculos del Festival Internacional de Jazz en la costa, anunciandose la apertura de exposicion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-GRA-2026-064001

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2026, acordo la
derogacion de la Ordenanza Reguladora de los precios publicos por la entrada a los espectaculos del Festival
Internacional de Jazz en la costa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados, durante dicho plazo, puedan examinar el expediente en horario de oficina y
en las dependencias del Servicio Juridico Presupuestario perteneciente a la Delegacion de Economia y Atencion al
Alcalde, 42 planta del edificio administrativo de la Diputacién de Granada, sito en Calle Periodista Barrios Talavera, 1
o0 a traveés del siguiente enlace de la pagina web https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/economia-y-atencion-
al-alcalde/servicio-gestion-presupuestaria-y-contable/documentos-sometidos-a-exposicion-publica-00001/ v, en su
caso, presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Granada , a 27 de marzo de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde.
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CONVENIO PARA DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA
RECOGIDA DE RESIDUOS CON LA DIPUTACION DE GRANADA

Aprobacién del convenio de RSU con determinacion de opciones para el municipio de Albondén.

EDICTO

D. JOSE SANCHEZ SANCHEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (GRANADA).

HACE SABER: Que por Acuerdo de sesion plenaria extraordinaria de fecha 25/02/2025, se aprobé el acuerdo de
delegacion de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la diputacion provincial de granada,
cuyo texto a tenor literal es el siguiente:

En virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la coordinacion de la Diputaciéon Provincial
de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad,
en los términos del articulo26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la
competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y
economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobé definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n°198de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacién, gestion y
sancionadora. al Servicio Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacién de Granada se materializara mediante
la delegacion de la competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de
recepcion, en los términos que acuerde la Diputacion

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 22.2 f) y SE PROPONE AL PLENO

con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local(LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/5 de 28 de enero de 2026.

PRIMERA. - El Ayuntamiento de Albondén delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputaciéon Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA. - La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA. - La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacién de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
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y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

CUARTA. - La delegacién acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcion B) Servicio de recogida separada (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante
contenedores en via publica.

Opcion D) Servicio de recogida en puntos limpios.

QUINTA. - El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportaciéon, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA. - Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de INDICAR se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el coste
real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacidon y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA. - El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente po rel Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcion
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Albondén se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.
OCTAVA .- El Ayuntamiento de Albonddn solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacién
Provincial de Granada que puede prestar este servicio comun coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio
como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENA. - Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA. - La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA. - Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA. - El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA. - Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Albondoén, a 26 de marzo de 2027.
Firmado por: D. José Sanchez Sanchez.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albonddn
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NUMERO 2026015954
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

Delegacion de competencias en materia de recogida de residuos
municipales a la Diputacion de Granada

Delegacién de competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Diputacion de Granada

Anuncio

Con fecha 30/01/2026 el Pleno del Ayuntamiento en votacion ordinaria y por mayoria absoluta, aprueba la Propuesta
de la Alcaldia de fecha 20/01/2026 que fue dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa General de fecha
27/01/2026,Propuesta de la Alcaldia que es del siguiente tenor literal:

“Asunto: Delegacion de competencias en materia de recogida de residuos municipales a laDiputacion de Granada

PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Apartado 1°. Exposicion de motivos:

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Alhendin al que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia
local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacién Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacion del servicio de recogida de residuos solidos municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad,
en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la
competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y
economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobé definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacién. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacién, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacién de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde
la Diputacion.

En atencion a los informes de Secretaria e Intervencion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto
favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Al Pleno del Ayuntamiento se propone la siguiente:
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Apartado 2°. Propuesta de Acuerdo:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Alhendin delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
alos ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacién Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

CUARTA.- La delegacion de acordada se refiere a la siguiente opcion de entre las opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:
- Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
- Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
- Recogida de residuos voluminosos

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento de Alhendin se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada, en relacion con
el objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento de Alhendin el
coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Alhendin recaudara la tasa, sin perjuicio
de la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacién el importe integro
de las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Alhendin se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generaciéon y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
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mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento de Alhendin abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducird, en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Alhendin se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento de Alhendin, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de
delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Alhendin solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacién Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio
como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.”

En Alhendin, a 26 de marzo de 2026
El Alcalde
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REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA
REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA -
8
3
APROBACION, SI PROCEDE, DELCONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO 9
OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA Y EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE PARA LA Q
CREACION Y DESARROLLO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA.” <
O
a
o)
o
L
>
(@)

“Visto el Convenio de Colaboracion entre el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada y el limo.
Ayuntamiento de Alquife para la creacion y desarrollo del registro municipal de animales de compania. El cual
expone que:

I.- Que el presente convenio ha sido redactado conforme a lo establecido en el capitulo VI de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Il.- Que el Ayuntamiento de Alquife, conforme a lo previsto en el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, podran suscribir convenios sujetos de derecho publico y privado, sin
que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia. Asimismo, el articulo 48.3 de la misma Ley
establece que la validez y eficacia de dicha suscripcion debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar
la utilizacion conjunta de medio y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica
y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

lll.- Que el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que el
municipio para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias puede promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal y le atribuye competencias en relacion con la seguridad en los lugares publicos, proteccidéndel
medio ambiente y de la salud publica.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

IV.- Que el Reglamento de Epizootias de 1955 dispone en su art. 351 que cada municipio tendra censados y
registrados el numero de perros existentes en su término.

V.- Que la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos y el Decreto 42/2008, de 12 de febrero por el que se regula la tenencia de animales potencialmente
peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que desarrolla la anterior, en su art. 6 dispone que en cada
municipio u 6érgano competente existira un Registro de Animales Potencialmente Peligrosos clasificado por
especies.

VI.- Que los art. 17 y 18 de la Ley 11/2003,de 11 de 24 de noviembre de Proteccion de Animales en Andalucia,
obliga a los propietarios de perros y hurones a la identificacion y registro de los mismos, creando a tales efectos
los denominados Registros Municipales de Animales de Compafia, que dependeran directamente
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de cada ayuntamiento. Igualmente, impone el art. 32 de la referida Ley a los Ayuntamientos el confeccionar y
mantener al dia el Registro Municipal de Animales de Compaiiia.

VII.- Por su parte, el Decreto 92/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la identificacion y los registros de
determinados animales de compafiia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, desarrolla el articulado de la
Ley 11/2003 en esta materia determinando, en su art. 9, el contenido de los Registros Municipales de Animales
de Compaiiia y en su art. 12, que se podran suscribir Convenios de Colaboracién entre los Ayuntamientos
andaluces y los Colegios Oficiales de veterinarios para la realizacion y mantenimiento de los respectivos
Registros.

VIIl.- La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales y, en particular
los articulos 20, 21, 22, 39, 40 y 66 que, entre otras disposiciones, establece que:

. Corresponde a los Ayuntamientos la recogida de animales extraviados y abandonados y su
alojamiento en un centro de proteccion animal.

. Que, para llevar a cabo esta gestion y cuidados, los municipios deberan de contar con un servicio
propio, mancomunado o concertado.

. Que, las poblaciones que no dispongan de medios propios para ejercer su competencia para la
recogida y el mantenimiento de los animales podran suscribir convenios de colaboracion con centros
mancomunados, pertenecientes a otras administraciones o contratados, que cumpliran las condiciones minimas
reguladas en la ley.

. Que, corresponde a la Administracion local y, subsidiariamente, a la autonémica la gestion y
cuidados de los animales desamparados o cuyos titulares no puedan atenderlos debido a situaciones de
vulnerabilidad, sin perjuicio de que puedan contar con la colaboracién de entidades de proteccién animal
debidamente registradas

. Que, las entidades locales antepondran el control poblacional no letal de la fauna urbana en sus
planes de actuacion en materia de proteccion animal garantizando los derechos de los animales.

. -Que, en ausencia de otra prevision en la legislacion autonémica, y respetando el ambito
competencial establecido por la legislacion vigente, corresponde a las entidades locales la gestion de los gatos
comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar Programas de Gestion de Colonias Felinas.

IX.- Que el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios, del que forma parte el llustre Colegio Oficial
de Veterinarios de Granada, es propietario del Registro Andaluz de Identificacién Animal, homologado como
Registro Central de Animales de Compafiia en virtud de encomienda de gestion efectuada por la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia al amparo de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre y demas normas
complementarias. Con fecha 22 de julio de 2025 (BOJA nim. 152, de 08/08/2025) fue suscrito por parte de la
Junta de Andalucia un nuevo convenio con el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios para
continuar con la encomienda de la gestion del Registro Central de Animales de Compaiiia.

X.- El art. 19.3 de la Ley 11/2.003, de 24 de noviembre y el art. 12.1 del Decreto 92/2005, de 29 de marzo,
establecen que los Ayuntamientos, en el ambito de sus competencias, podran suscribir con los Colegios
Oficiales de Veterinarios convenios para la realizacion y mantenimiento del Registro Municipal de Animales de
Compaifiia.

Xl.- En la Orden de 14 de junio de 2006 que desarrolla el Decreto 92/2005 se especifica en su articulo n°® 11 la
creacion de estos Registros Municipales de Animales de Compaifiia.
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Xll.- Que la firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto, entre
el Ayuntamiento de Alquife y el Colegio Oficial de Veterinarios de Granada.

XIllI. La firma del convenio se realiza atendiendo a la solicitud de concertacion del municipio respecto al registro
municipal de animales de compaifiia y la subvencion nominativa de DIPGRA al Colegio Oficial de Veterinarios
de Granada para las actuaciones competentes.

SE PROPONE AL PLENO, en atencion al Convenio obrante en el expediente y, de acuerdo con los establecido
en el articulo 22.2.p y voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de las corporacion,
conforme con el articulo 47.2.h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL), adopte el siguiente ACUERDO con las siguientes ESTIPULACIONES:

Titulo I: Del Registro Municipal de Animales de Compainia.

Primera.- Es objeto del presente Convenio de Colaboracion la encomienda de gestion del Registro Municipal de
Animales de Compafiia, del municipio de Alquife creado por la Ley 11/2003, de 24 de Noviembre, por parte del
llmo. Ayuntamiento de Alquife y el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada.

Segunda.- Esta encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos para su ejercicio, siendo responsabilidad del llmo. Ayuntamiento de Alquife dictar cuantos actos y
resoluciones de caracter juridico determine en los que se integre la concreta actividad material objeto del
Convenio.

Tercera.- Gracias a la subvencion proporcionada por la Diputacion de Granada, no existe costo para este
convenio durante el afio 2026, ya que queda sufragado por dicha aportacion econémica de DIPGRA. Cuarta.-
El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada por esta encomienda asume las siguientes funciones:

—Creacion y gestion integral del Registro Municipal de animales de Compaiiia, en los términos regulados por la
Ley 11/2003 y el Decreto 92/2005. -Tratamiento informatico de cuantos datos se incorporen al Registro
Municipal.

—Custodia de cuanta documentacion se genere durante la gestion del Registro Municipal.

—Poner a disposicion del llmo. Ayuntamiento de Alquife, por medios telematicos a través de la pagina web del
RAIA (www.raia.org), los datos obrantes en el Registro Municipal.

—Poner a disposicion de la persona titular del animal identificado el Documento Autonémico de Identificacién y
Registro Animal (DAIRA), en los términos que se disponen en la Orden de 9 de mayo de 2017.

-En su caso, la creacion del censo de perros potencialmente peligrosos y otros animales que
reglamentariamente se califiquen como tales, en los términos recogidos en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre
y en el Decreto 42/2008, de 12 de febrero.

—Asumir la formacioén de los funcionarios municipales con funciones en la materia en orden a la aplicacion y
desarrollo del Registro Municipal de Animales de Compaiiia.

—Poner a disposicion de la Corporacion Municipal 1 lector de microchips para el desarrollo de las labores de
policia que en la materia tenga encomendadas. Los lectores de microchips seran renovados cada 4 afos por
el ICOV Granada. —Facilitar el asesoramiento informatico y técnico
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http://www.raia.org/

necesario a los funcionarios municipales para el desarrollo de sus funciones en la materia.

—Comunicar semestralmente al Registro Central de Animales de Compafiia dependiente de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia las altas, bajas y modificaciones de datos censales que se hayan
producido en el Registro Municipal, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 19.2 de la Ley 11/2003,
de 24 de noviembre, el art. 10.2 del Decreto 92/2005, de 29 de marzo, y el art. 6.2 del Decreto 42/2008, de 12
de febrero.

—-Desarrollar acuerdos de colaboracion para control poblacional de animales en el término municipal de Alquife.

—-En su caso, desarrollar acuerdos de colaboracién para la implantacion del sistema de identificacion por
marcadores genéticos (ADN) y determinacion del genotipo con las clinicas veterinarias y en laboratorios
homologados.

Quinta.- El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada se compromete a mantener en todo momento un
riguroso control y secreto de los datos e informacién cuyo tratamiento le es encomendado por este convenio,
asegurando a estos efectos el ejercicio de los derechos que reconoce a los ciudadanos la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el
cumplimiento de las obligaciones que esta misma Ley Organica impone a los encargados del tratamiento de los
ficheros.

Sexta.- Los datos que el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada podra recabar de los ciudadanos
para la confeccién del Registro Municipal de Animales de Compafiia son los siguientes: -Del Animal: Nombre,
especia y raza, sexo, fecha de nacimiento y residencia habitual. -Del sistema de identificacion: Fecha en que se
realizo, cédigo de identificacion asignado, zona de implantacién y otros signos de identificacion. -Del veterinario
identificador: Nombre y apellidos, numero de colegiado, direccién y numero de teléfono. -Del propietario: Nombre
y apellidos o razoén social, NIF o CIF, direccion, localidad, cédigo postal y teléfono de contacto

Séptima.- El limo. Ayuntamiento de Alquife se compromete a la aprobacién y adaptacion, en su caso, de las
Ordenanzas Municipales Reguladoras de la Tenencia, Defensa y Proteccion de los Animales de Compadia para
su adaptacion a la vigente normativa autonémica y a este convenio de colaboracion.

Titulo II: Disposiciones finales.

Octava.- El presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tendra una duracion desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31
de diciembre del mismo afio, siendo prorrogado automaticamente por periodos de 1 afio si ninguna de las partes
comunica a la otra su intencion de dar por resuelto el convenio con una antelacion minima de TRES MESES
con respecto al momento de expiracion del mismo o de cualquiera de sus prorrogas.

Asimismo, de conformidad al articulo 51 de la LRJSP, el presente Convenio podra resolverse por las siguientes
causas:

—El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
—El acuerdo unanime de todos los firmantes.
—El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

—Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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—Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes por duplicado ejemplar en el lugar
y fechas resefiados en el encabezamiento (o en la firma digital

En Alquife, a 26 de Marzo de 2026
Firmado por: alcalde; Torcuato Martinez Cuerva
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015958

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE

Administracion

APROBACION DEL CONVENIO PARA LA ENCOMIENDA DE
GESTION CON EL SISTEMA INTERNO DE INFRACCIONES

APROBACION DEL CONVENIO PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION CON EL SISTEMA INTERNO DE
INFRACCIONES

Por la Secretaria Interventora de la Corporacién se da lectura a la propuesta de Alcaldia del siguiente
tenor literal:

“Visto que con fecha 15 de enero de 2026 tuvo registro de entrada N° 2026-E-RC-42 con documentacion
adjunta el Reglamento por el que se establece el procedimiento de gestion del sistema interno de informacion
sobre infracciones de la Diputacién Provincial de Granada.

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2025,
adopto, entre otros, el Acuerdo de APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE INFROMACION SOBRE INFRACCIONES DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Con fecha 13 de marzo de 2025, se publico el edicto de exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada (BOP n°48). Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica de 30 dias para la presentaciéon de
reclamaciones y sugerencias al mismo y segun datos obrantes en el Registro General y en Diligencia del Jefe de
Servicio del Gabinete Técnico de Presidencia, no constan alegaciones presentadas sobre el “acuerdo inicial
adoptado por el Pleno de la Diputacion de aprobacion del Reglamento de Gestion del Sistema Interno de
Informacién de la Diputacion de Granada.

Por tanto, se entiende definitivamente aprobado.

Visto que con fecha 22 de enero de 2026 tuvo registro de entrada N° 2026-E-RC-59 en el que se anexaba
el modelo de convenio de encomienda de gestidon con el sistema interno de infracciones.

SE PROPONE AL PLENO, en atenciéon al Convenio obrante en el expediente y, de acuerdo con los
establecido en el articulo 22.2.p y voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de las
corporacion, conforme con el articulo 47.2.h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), adopte el siguiente ACUERDO con las siguientes ESTIPULACIONES:

PRIMERA: OBJETO.

El presente convenio tiene como objetivo la formalizacion de la encomienda de gestion, aprobada con fecha
25 de marzo de 2026 en sesion ordinaria por el Pleno del Ayuntamiento de Alquife, a la Excma. Diputacién
Provincial de Granada para el ejercicio de las funciones de gestion del Sistema interno de informacion, y aceptada
por la Excma. Diputacién Provincial en sesion plenaria de DD de MMM de AAAA, cuyo contenido figura
especificado en la clausula siguiente, sin perjuicio de la titularidad de la competencia
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sobre esta materia, que corresponde a la entidad encomendante.
SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

La encomienda de gestion implicara que el municipio asuma como propios, los siguientes acuerdos de la
Diputacion provincial:-- Acuerdo por el que se aprueba la estrategia Reglamento por la que se establece el
procedimiento de Gestion del Sistema Interno de Informacién sobre infracciones de la Diputacién provincial de
Granada Acuerdo de designacion del responsable Igualmente, la aplicacion informatica que gestione el Sistema
interno de informacion del Ayuntamiento quedara instalada en los servidores de la Diputacién, pudiendo
accederse a ella, mediante un enlace, tanto desde la web del Ayuntamiento, como desde la de la Diputacion.
Todas las denuncias que se presenten al ayuntamiento seran gestionadas por el responsable de la Diputacion de
conformidad con los procedimientos establecidos, garantizando la confidencialidad del denunciante y actuando
con independencia, sin que se puedan recibir instrucciones, érdenes, ni producirse interferencias de ninguna
clase por parte de los 6rganos municipales o del personal al servicio del Ayuntamiento. Todas las menciones de
la estrategia y el procedimiento de gestion referidas al Presidente de la Diputacion, se entenderan realizadas a la
alcaldia-presidencia del Ayuntamiento, igualmente, mutatis mutandis, para los casos de referencias a otros
organos de la Diputacion.

TERCERA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda objeto del presente convenio, el Ayuntamiento se compromete
a asumir las directrices y recomendaciones que emanen del responsable del Sistema interno de informacion, asi
como cumplir sus resoluciones. Informar a los vecinos de la existencia del canal interno de denuncias y reconducir
hacia el mismo cualquier pretension de denuncia.

CUARTA. FINANCIACION. El servicio sera gratuito para los municipios, asumiendo la Diputacién todos los gastos
que deriven de la gestion del Sistema interno de informacion, desde el coste de la plataforma informatica a las
indemnizaciones que correspondan al rgano responsable.

QUINTA. EXCLUSIONES. En ningun caso, se entenderan comprendidos en la encomienda las actuaciones
administrativas de ejecucion de las resoluciones del responsable del Sistema, las cuales deberan llevarse a cabo
por el Ayuntamiento.

SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION Seran causas de extincién del presente convenio:
1.-El mutuo acuerdo de las partes.

2.-La denuncia de cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso de un mes.

3.-El incumplimiento de alguna de las estipulaciones del presente convenio imputable a cualquiera de las partes.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Se crea una comision de seguimiento formada por el alcalde y el diputado de Asistencia a Municipios, asi como
por dos técnicos, uno a propuesta del ayuntamiento y otro a propuesta de la Diputacion. De las reuniones que al
efecto se convoquen levantara acta un funcionario de la Diputacion.

Esta comision tiene encomendada funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes y resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse respecto a este convenio.

La comision se reunird cuando asi lo solicite una de las partes, y serd convocada por la Diputacion en un plazo
no superior a cinco dias habiles cuando haya sido solicitada por el ayuntamiento.
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OCTAVA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra una duracion de cuatro anos, si bien en cualquier momento antes de la finalizacion de
este plazo, ambas partes podran acordar su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion.

No obstante, si llegado el vencimiento del plazo del parrafo anterior sin que ninguna de las partes haya

manifestado su intencién de que el convenio se extinga, este se considerara tacitamente prorrogado por otros
cuatro anos, transcurridos los cuales se entendera finalizado.

Para la entrada en vigor de la presente encomienda es necesaria la aceptacion previa de la encomienda por el
pleno, publicacién del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y siendo la fecha de entrada en
vigor el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

En Alquife, a 26 de Marzo de 2026
Firmado por: alcalde; Torcuato Martinez Cuerva
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Q
i
_8
§
NUMERO 2026015956 g
Administracién Local )
o
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE ?_g
Administracién éb
N
S
AUTORIZACION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO s
=)
AUTORIZACION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO g
APROBACION, S| PROCEDE, AUTORIZACION EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO (EXP 100/2023).” 3
o
Por la Secretaria Interventora de la Corporacion se da lectura a la propuesta de Alcaldia del siguiente tenor literal: §
2
(?1
“Visto que «Con fecha 23/05/2023, tuvo entrada la solicitud de autorizacion de la implantacion de usos <
y actuaciones de interés publico o social en suelo rustico, con n.° de registro de entrada 2023-E-RE-105, ('5
de fecha y presentada por: o)
[a]
i
>
O
Nombre y apellidos/razon NIF/CIF
social
Persona interesada AGUA DE ALQUIFE, SL ***5374**
Representante JQSE CARLOS TRAVE ***3951*
GOMEZ

Visto que con fecha 17 de mayo de 2024, una vez estudiada la solicitud presentada, se formulo
Resolucion de Alcaldia, en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para autorizar
la implantacion de usos y actuaciones de interés publico o social en suelo rustico, iniciando expediente de
Autorizacién para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

Visto que la aprobacion definitiva corresponde al Pleno de la Corporacion conforme a lo establecido en
el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia y en el articulo 23.2.d) de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Pleno adopta por mayoria absoluta el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizacién presentada por AGUA DE ALQUIFE, S.L.,
acompafiada de Proyecto de Actuacién necesario y previo a la licencia municipal, para la para la
instalaciéon de la embotelladora de agua mineral en la Parcela 2 del Poligono 1, con referencia catastral
18019A001000020000UP, de este término municipal, conforme a las especificaciones contenidas en los
informes técnicos que obran en el presente expediente.

SEGUNDO. La autorizacién tendra una duracién de un plazo ilimitado para la cualificacién de los
terrenos objeto del presente Proyecto de Actuacion Extraordinaria, si bien el cese de las actividades que
se desarrollan en la misma durante mas de cinco afios seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado,
a la pérdida de vigencia de la autorizacion con obligacion de restituir los terrenos a su estado natural.

TERCERQO. El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria por importe la cuantia
minima del 10% del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse, excluido el
coste correspondiente a maquinaria y equipos, sin perjuicio de las reducciones que puedan practicarse
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BOP

sobre la misma conforme a lo dispuesto en las ordenanzas municipales, con la finalidad de que se
produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo.

La cuantia de la prestacién compensatoria en las actuaciones edificatorias, consistentes en la ampliacién
de una edificacion legal, se calculara teniendo en cuenta exclusivamente el presupuesto de ejecucion
material de las obras de ampliacion y se devengara sin perjuicio de la necesidad de tramitar una nueva
autorizacion previa de conformidad con el articulo 25.3 del reglamento.

Pagina 20 de un total de 129

Estaran obligadas al pago de la prestacion compensatoria las personas fisicas o juridicas que promuevan
las actuaciones y se devengara con motivo de la licencia urbanistica.

CUARTO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto
en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos».”
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En Alquife, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: alcalde; Torcuato Martinez Cuerva
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015902
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

Administracion

APROBACION PADRON AGUA, CANON DE DEPURACION Y
ALCANTARILLADO SEGUNDO TRIMESTRE 2025.

APROBACION PADRON AGUA, CANON DE DEPURACION Y ALCANTARILLADO SEGUNDO TRIMESTRE 2025.

D. Pedro Ramos Almenara, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villade Arenas del Rey (Granada)
HACE SABER:

Que por Resolucién  de Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2026, ha sido aprobado el padrén de contribuyentes de
la tasa por servicio de abastecimiento domiciliaria de agua potable, canon autonémico de depuraciony tasa por
servicio de alcantarillado, correspondiente al segundo trimestre 2025.

A partir del plazo de publicaciéon de este edicto en el BOP, se abre un plazo de 15 dias, para que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
conveniente, tengan.

El presente anuncio servira de notificacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria, de 17 de diciembre de 2003.

Contra la liquidaciéon practicada, los interesados podran interponer, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacion de la exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Sin perjuicio de la Resolucién de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el periodo de cobranza
en voluntaria. Finalizado este plazo sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara
la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondany, ensu caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arenas del Rey, a 23 de marzo de 2026

Firmado por: Pedro Ramos Almenara
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026015925

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA:
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA: SERVICIOS
ESPECIALES, AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION,
SERVICIO DE CONTRATACION, CON CODIGO DE PUESTO 4.4.6 DE
LA R.P.T. VIGENTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES, AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION,
SERVICIO DE CONTRATACION, CON CODIGO DE PUESTO 4.4.6 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Anuncio

Por Resolucion Alcaldia del Ayuntamiento de Armilla con nimero 2026/608, con fecha 30 de enero de 2026, se ha
dictado la siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES, AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION,
SERVICIO DE CONTRATACION, CON CODIGO DE PUESTO 4.4.6 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Técnico/a de Grado Medio, como funcionario/a
interino/a con plaza vacante, Grupo A2; Nivel 24; Escala: Administracion General, Subescala: Servicios Especiales,
para el Area de Economia, Hacienda y Contratacion, Servicio de Contratacién, debido al incremento poblacional que
ha experimentado en los ultimos afios la Ciudad de Armilla, la cual requiere de mayor nimero de procedimientos y
tramites en el Servicio de Contratacion, asi como la situacion de baja médica de efectivos de este servicio, y en aras
de prestar el servicio a la ciudadania en las mejores condiciones, y de evitar la ralentizacion de los tramites que se
realizan en esta area, asi como la acumulacién de las distintas tareas.

Existe informe de necesidad de fecha 9 de febrero de 2026, de D. Manuel |Ibafiez Rubia, Técnico de Contratacion
Administrativa del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1
a) del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico que dispone que:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

El sistema selectivo elegido es el de Oposicion.
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La Memoria sobre las funciones de un/a Técnico/a de Grado Medio en el Servicio de Contratacion del
Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposicion, asi como el resto de la documentacion tendra que
ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacion aportada posterior al plazo
estipulado para la presentacion de la misma.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Titulacion requerida: Diplomatura Universitaria o Arquitectura técnica o equivalente.

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
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presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
presente convocatoria en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla,
en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la Titulacion querida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 35,00
euros (A2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la

Sede Electrénica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administracion competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencioén vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del numero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se debera acompafar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administracién Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relacién de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacién: Fotocopia de la ultima declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacién expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicion se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
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documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizacion expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacidn necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. €) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicidon de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacién
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompariar
la siguiente documentacion: - Exhibicién del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaraciéon conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos ftributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizaciéon expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Técnico/a de Grado Medio en el Servicio de Contratacion del Ayuntamiento
de Armilla.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electronica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablon virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podrd interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un numero impar de
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miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificard en la categoria PRIMERA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.
8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguiente fase:

a.) Oposicion.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

8.3. El orden de actuaciéon de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.
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8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 35 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test):

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracién sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Supuesto practico):

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los
propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases.

El tiempo de duracion sera de 45 minutos.

Tras la realizacion del supuesto practico, en una sesién posterior que tendra lugar antes de que transcurran quince
dias desde la realizacion del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal
Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le formulen los
integrantes del érgano colegiado.

El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

TERCERA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracion de la memoria sobre las funciones de un/a Técnico/a de Grado Medio en el Servicio de
Contratacion del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, presentada por el/la aspirante junto a la
solicitud.

La mencionada memoria deberé de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podré tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacion de la Memoria.
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- La implementacion de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.
- Propuestas de Innovacion en el servicio.

Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria.

Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

CUARTA PRUEBA (Entrevista de Caracter Curricular-competencial):

Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracion maxima de 15
minutos.

Se calificara de 0 a 5 puntos.
Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de los distintos
miembros integrantes del Tribunal Calificador.

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el/la psicélogo/a
municipal, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas.

Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacién de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuacién obtenida en el Supuesto Practico. En cuarto lugar, la
mayor puntuacion obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuina los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.
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Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el numero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacién de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/lla aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espanfoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
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promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administraciéon de
Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. La Administracién publica en la Constitucién. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las
entidades locales.

Tema 10. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidon Econdmica y Monetaria.

Tema 11. La potestad organizatoria de la Administraciéon. Creacion, modificacion y supresion de los entes y érganos
administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 12. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 14. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccidn de los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Régimen juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.
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Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacidon. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 23. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacidon simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administraciéon: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accidén de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o uUnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacion y evaluacion
normativa. La participacion de los ciudadanos.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del contrato.

Tema 36. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 37. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contrataciéon publica en las entidades locales.

Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contrataciéon del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 39. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 41. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 42. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincidon de las concesiones.

Tema 43. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 44. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

Tema 45. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracién de proyectos de obras.

Tema 46. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los
servicios publicos.

Tema 47. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 48. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 49. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacién. El
derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las haciendas estatal, autondmica y local.

Tema 50. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 51. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.
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Tema 52. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 53. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 55. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 56. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones. Puestos reservados.

Tema 57. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: provision de puestos, situaciones
y régimen disciplinario.

Tema 58. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 59. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 60. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

Tema 61. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion electrénica. «Smart
cities». Territorios inteligentes.

Tema 62. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacion municipal. Régimen juridico del padrén
municipal de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 63. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los gobiernos
locales. La gestion de la calidad en las Administraciones publicas.

Tema 64. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 65. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 66. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 67. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacion
en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 68. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
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alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccién de consejeros y
presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral.

Tema 69. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.
Las actas. El registro de documentos.

Tema 70. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucién y disolucion de corporaciones locales.

Tema 71. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 72. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario.

Tema 73. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 74. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 75. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 76. La liquidacidon del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 77. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

Tema 78. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacién.

Tema 79. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de
contabilidad.

Tema 80. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 81. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 82. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

S 8

Pagina 34 de un total de 129

Pagina 13 de 15

CVE: BOP-GRA-2026-064008

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




Tema 83. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 84. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 85. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 86. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracioén ciudadana.

Tema 87. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

Tema 88. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Vigilancia de la Salud. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 89. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales.
Tema 90. El Servicio de Contratacion del Ayuntamiento de Armilla. Estructura y organizacion.
Tema 91. El municipio de Armilla, caracteristicas. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Tema 92. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de
derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas
publicas. El Protocolo para la Prevenciéon y Actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
Ayuntamiento de Armilla.

Tema 93. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de igualdad de
género. Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los
Empleados y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.
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BOP

ANEXO Il

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES, AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y CONTRATACION,
SERVICIO DE CONTRATACION, CON CODIGO DE PUESTO 4.4.6 DE LA R.P.T. VIGENTE.
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Solicitud de admision:
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1. Plaza a la que aspira: Técnico/a de Grado Medio del Servicio de Contratacion.

2. Datos personales:

Apellidos: .....ccovviieeeeeeeee

[N \ VN [0 To] ¢ (o1 o 1
oo PObIACION. ..o

Cadigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: .......cccoeeeeeeeiiiiieiiiieiieeeeeeee

Direccion de correo electronico. ...........oo.oveiiiiiiiiieiennn. ..

3. Documentacion que se adjunta:

CVE: BOP-GRA-2026-064008

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo
o documentacion acreditativa de estar en alguna situaciéon de exencion o
bonificacion.

b.-Copia del D.N.I.

c.- Titulacion académica requerida.
d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Técnico/a de Grado Medio en el Servicio de Contrataciéon del Ayuntamiento de
Armilla.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

En Armilla, a......... (o [T de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 26 de marzo de 2026

Firmado por: Alcaldesa-Presidenta de Armilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026015949

CONVOCATORIAY BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON
PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA:
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER
Y MAYORES, CON CODIGO DE PUESTO 5.4.29 DE LAR.P.T.
VIGENTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA, AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER Y
MAYORES, CON CODIGO DE PUESTO 5.4.29 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Anuncio

Por Resolucion Alcaldia del Ayuntamiento de Armilla con nimero 2026/16548, con fecha 23 de marzo de 2026, se ha
dictado la siguiente:

CONVOCATORIAY BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA, AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER Y
MAYORES, CON CODIGO DE PUESTO 5.4.29 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una plaza de Educador/a Social, como funcionario/a
interino/a con plaza vacante, Grupo A2; Nivel 24; Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, para el Area
de Bienestar Social, Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores, debido a las necesidades del servicio y al
incremento de poblacién del municipio que conlleva el incremento del nimero de familias a las que se atienden desde
los Servicios Sociales comunitarios, es necesario, al menos, la existencia en el equipo de una educadora social a
jornada completa. Los perfiles de familias con los que se trabaja desde el area de bienestar social, se necesita la
presencia de personal estable, que atienda de forma continuada en el tiempo a las unidades familiares,
especialmente con menores a su cargo, para proporcionarle entornos seguros y estables.

Existe informe de necesidad de fecha 10 de febrero de 2026, de Dfia. Yolanda Martinez Barrionuevo, Coordinadora
del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1
a) del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico que dispone que:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,

| CVE: BOP-GRA-2026-064009 | Pagina 1 de 14 | Pagina 37 de un total de 129
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cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: °
=
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo 2
de tres arfios, en los términos previstos en el apartado 4. 3
©
=
2
El sistema selectivo elegido es el de Oposicion. a
La Memoria sobre las funciones de un/a Educador/a Social en el Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores s,
del Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposicién, asi como el resto de la documentacién tendra ]
que ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacion aportada posterior al plazo S
estipulado para la presentacién de la misma. £
e

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.
3
3
Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos: e
3
- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en =
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la g
libre circulacién de trabajadores. g
. ~ L, - Lo, o
- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacion forzosa. @
(47]
- Titulacion requerida: Grado en Educacién Social o equivalente. o

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacién en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de
condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
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de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible
la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

Pagina 39 de un total de 129

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablon Virtual de la Sede Electronica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Pagina 3 de 14

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla,
en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

CVE: BOP-GRA-2026-064009

- Fotocopia de la Titulacion requerida.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 35,00
euros (A2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administracion competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencién vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacion expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del numero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se debera acompafiar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracién conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracién y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administraciéon Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
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terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su coényuge o persona que haya convivido con andloga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacién expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicién se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizaciéon expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacidon expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacidn necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. e) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicidon de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacion
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del numero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompariar
la siguiente documentacion: - Exhibicion del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracién conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Educador/a Social en el Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores del
Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
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(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electronica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablén virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

Pagina 41 de un total de 129

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Pagina 5 de 14

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

CVE: BOP-GRA-2026-064009

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nuimero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente/a.
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En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Pagina 42 de un total de 129

El Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria PRIMERA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Pagina 6 de 14

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio o6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

CVE: BOP-GRA-2026-064009

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguiente fase:

a.) Oposicion.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizaciéon del mismo.

8.3. El orden de actuaciéon de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.
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8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 35 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:
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PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test): 5

<

. .y . . . . m

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas i

alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a S

T

10 puntos. a

3

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la 9

convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima. ~

£

oo

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes &
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Supuesto practico): S

3

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los 3

propuestos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. §

%

El tiempo de duracion sera de 45 minutos. O

o

2

Tras la realizacion del supuesto practico, en una sesion posterior que tendra lugar antes de que transcurran quince G

dias desde la realizacion del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal %

Calificador, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le formulen los
integrantes del 6rgano colegiado.

El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.
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TERCERA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracién de la memoria sobre las funciones de un/a Educador/a Social en el Servicio de
Servicios Sociales, Mujer y Mayores del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador, presentada por
el/la aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria debera de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podra tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

A la hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacion de la Memoria.

- La implementacion de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.

- Propuestas de Innovacion en el servicio.
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Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del 5
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria. o
<
©
Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos. £
e
Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la %
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima. g
[ce)
2
CUARTA PRUEBA (Entrevista de Caracter Curricular-competencial): E,P
Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracién maxima de 15 —
minutos. o
o
3
Se calificara de 0 a 5 puntos. 5
0
S
Contendra la siguiente estructura: N
- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi a
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de los distintos 2
miembros integrantes del Tribunal Calificador. <
@)

- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el/la psicélogo/a
municipal, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas pruebas.
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Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacién de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuaciéon obtenida en el Supuesto Practico. En cuarto lugar, la
mayor puntuacion obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuina los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provisién y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
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para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido 9
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal. 5
[}
. . g .pe . g . . . . .z o
El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de 0
suplentes para el caso de que por circunstancias o
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica. é"L_‘P
Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.
3
El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara 3
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se ©
haya dirimido el empate, en su caso. &
o
En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el numero de plazas a cubrir.
La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente §
nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion. g
o
El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles =
siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las t\,l
. - <
condiciones exigidas: o
1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad. o)
o
2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de >

cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. La
Administracion local: regulaciéon constitucional. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacion. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacién de contratacién del
sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos.
Los procedimientos de adjudicacion.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. EI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

10. Régimen Local (). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal. La poblaciéon municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Régimen de sesiones de los
érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.
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12. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general
de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

13. Los Servicios Sociales en Espana. Referencia constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.

14. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacion de los Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia. Estructura territorial. EI Mapa de servicios sociales.

16. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas
competencias municipales. Situacion actual. Delegacion de competencias en servicios sociales.

17. Reglamento de programas de Servicios Sociales Comunitarios y Reglamento de Régimen Interno de los Centros
de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de Granada.

18. La Educacion Social como profesion. Origen y situacion actual. EI Educador Social en la Administracion.
Consideracion como Autoridad Publica. Principios éticos y Cdédigo deontolégico. Catalogo de funciones y
competencias. El educador social en el Sistema de Servicios Sociales. Areas profesionales. Ambitos de actuacion.
Contextos de intervencion.

19. El diagnéstico social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El prondstico y juicio profesional.
Técnicas de investigacion socioeducativa.

20. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusion social. Clasificaciones de las
necesidades.

21. La investigacion social. Diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de programas en los Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos de la evaluacion. Tipos de evaluacién. Instrumentos de evaluacion. Evaluacion de la eficacia
y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia en la cobertura. La evaluacién en el ambito socioeducativo como
método cientifico.

22. Técnicas en educacion social. Aspectos generales. Técnicas e Instrumentos en educacién Social. Observacion,
Visita Domiciliaria y Entrevista. Historia e informe socioeducativo. El proceso de derivacion.

23. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas. Entrenamiento en resolucion de problemas y habilidades interpersonales

24. Pedagogia de grupos. Tipologia, estructura y evolucion de los grupos. Los procesos de comunicacion en los
grupos. Factores de cohesion grupal. Principales técnicas de dinamizacion grupal. Implicaciones de la dinamica de
grupos en relacion con la intervencion socioeducativa. El educador o educadora social como dinamizador/a social en
el ambito escolar.

25. Etapas del desarrollo humano. Infancia, adolescencia, juventud, madurez y senectud. Desarrollo biofisico,
cognitivo y psicoafectivo a lo largo del ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales en las distintas etapas de
desarrollo.

26. Las nuevas estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo. Crisis familiares e intervencién en crisis.
Metodologia y técnicas de afrontamiento.

27. Accion socioeducativa para el desarrollo comunitario. La animacion sociocultural como recurso de la educacion
social.

28. Protocolo para la inclusion social de personas LGTBI y la prevencion de la LGTBIfobia en los centros de Servicios
Sociales Comunitarios. Conceptos basicos. Delitos de odio.

29. El rol del educador social en los servicios sociales comunitarios. la intervencion del educador social en los
programas de servicios sociales. La coordinacién con otros profesionales. Competencias profesionales del educador
y la educadora social. Ambitos, sectores y areas de intervencion del educador o educadora social.
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30. Planificar y disefar la intervencién individual, familiar, grupal y comunitaria en educaciéon social. El informe
socioeducativo. Concepto, tipos y estructura.

31. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estandares de calidad. Planificacion, evaluacion y
certificacion de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios. EI modelo de la Agencia de Calidad Socio - Sanitaria
de la Junta de Andalucia

32. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades en
el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y
funciones. Rol del educador/a social en el equipo interdisciplinar.

33. La ética profesional del Educador/a Social. Etica de la administracion, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.
Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia 2019 -2022

34. Normativa en materia de Proteccion de datos. Especial referencia al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. La informatizacion de los Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos, implantacién y desarrollo.

35. El Programa de Informacion, valoracion, Orientacion y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de la
cobertura.

36. La atencién a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la
dependencia. La Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de Dependencia.
La coordinacion social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinacién en la provincia de Granada

37. Participacién de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de la Ley de dependencia. La intervencion
social ante la dependencia. Catalogo de prestaciones. El programa individual de atencion.

38. Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Los Programas de
Intervencion Comunitaria con Mayores y promocion de la autonomia personal y acciéon comunitaria. La participacion y
adherencia a los mismos.

39. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo
largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad

40. Personas Mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicolégicos y sociales del
envejecimiento. La intervencion del educador/ a Social en la coordinacion de servicios y recursos para
atencion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

41. Politica social en la Unién Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos. Medidas para la
lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social.
Intervencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

42. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion a las personas en desventaja social. El proyecto de
intervencion socioeducativo. Concepto y estructura. Los programas de rentas minimas. El papel del educador o
educadora social en los procesos de inclusién, acompafiamiento socioeducativo e Itinerarios de insercion.

43. Accioén con colectivos especialmente vulnerables. Los menores y jovenes en conflicto social. Intervencion con el
menor y la comunidad. Coordinacion Institucional y programas integrales. Planes y programas socioeducativos para
la mejora de la insercion social y escolar del alumnado en situacion de riesgo social. Implicacion de los educadores o
educadoras sociales en los programas de prevencion de conductas antisociales.

44. La intervencion social ante la pobreza y la exclusion social. EI modelo béasico de intervencién en el Sistema
publico de Servicios sociales de Andalucia y el Proyecto de Intervencion Social (PRISO) recogidos en la Ley de
Servicios Sociales de Andalucia.

45. Intervencion con poblacion inmigrante en el Ayuntamiento de Armilla. Programas de la administracion local
dirigidos a poblacion migrante. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los centros y dispositivos de
Servicios sociales del Ayuntamiento de Armilla
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46. Funciones, composiciéon y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer: Definicion y
naturaleza. Personas y entidades usuarias. Funciones del Centro y personal técnico del CIM de Armilla.

47. Politicas de apoyo a las familias en las distintas administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio. El papel del Educador/a social en la prevencion del
absentismo y abandono escolar temprano. La intervencion con familias: modelos de intervencion. La mediacion
familiar.

48. Programa Provincial de Intervencion Familiar. Definicion y objetivos. Modelo de gestion. Acceso al Programa y
Procedimiento técnico -administrativo. El proyecto de intervencion familiar. Las ayudas econdmicas familiares y su
gestion mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entidades Locales. El Proyecto de intervencion
socioeducativa individual -familiar

49. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la situacion
de riesgo. Intervencién de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad
Autonoma Andaluza.

50. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Separacién del menor
de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar

51. El maltrato infantil. Definicién y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del Educador/a Social en los
programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento familiar.
Protocolos de derivacion.

52. Procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.
Hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil. Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones
de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.

53. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencidon a la diversidad. La educacion social y el abordaje desde la
interculturalidad. La intervencion socioeducativa comunitaria para prevencion de estereotipos, discriminacion y delitos
de odio.

54. La inmigracion en Espafia y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Procedimiento de Regularizacion de
Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones locales. El papel del Educador/a social en
la intervencion con menores inmigrantes.

55. Las redes sociales. Caracteristicas y elementos de las redes sociales. Redes sociales en el contexto urbano y
rural. La Comunidad Educativa como red social: agentes, relaciones de comunicacion y estrategias para la formacion.
Factores que favorecen las relaciones en la Comunidad Educativa.

56. Voluntariado y accién social. Concepto de la accion voluntaria. Definicidn, ambito de actuacion, derechos y
deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de patrticipacion del
Voluntariado. Papel del educador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado

57. La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad. Desigualdad
de género. Acciones positivas y protectoras.

58. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Teleasistencia moévil para victimas de la
violencia de género. La intervencién desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.

59. Los programas de educacion para la salud: prevencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica versus prevencion inespecifica. 1ll Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones. Los Centros provinciales de Drogodependencias.

60. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y
educativos. Papel del educador/a social en Prevencion, atencién e incorporacion social.

61. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales.
62. El Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores del Ayuntamiento de Armilla. Estructura y organizacion.

63. El municipio de Armilla, caracteristicas. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.
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64. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas publicas. El Protocolo para
la Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

65. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autondmica de Andalucia en materia de igualdad de género.
Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los Empleados y
Empleadas del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO Il

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO A2; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA:
TECNICA, AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES, MUJER Y MAYORES, CON
CODIGO DE PUESTO 5.4.29 DE LA R.P.T. VIGENTE.

Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Educador/a Social.

2. Datos personales:

Nombre:......ccoovivveeeeeeee e,

Apellidos: .....ccoeviiieeeeeee

DN [0 1 171 T 1R
... Poblacion.........ccccooviiiiiiiii e

Cadigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: .......c.cceeeeeeeiiiiieiiiiiiieieeeeee
Direccion de correo electronico. .........o.cvvvveiiiiiiiiieenn,

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para patrticipar en el procedimiento selectivo
o documentacion acreditativa de estar en alguna situacion de exencién o
bonificacion.

b.-Copia del D.N.I.

c.- Titulacion académica requerida.
d.-.Memoria sobre las funciones de un/a Educador/a Social en el Servicio de Servicios Sociales, Mujer y Mayores del
Ayuntamiento de Armilla.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de...oovieiiiiiiin, de 2026.
El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta de Armilla
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015841
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

Administracion

MODIFICACION DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA
RESIDUOS DIPUTACION PROVINCIAL

MODIFICACION DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA RESIDUOS DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO BOP

Habiéndose modificado el acuerdo sobre la delegacion de la competencia sobre la recogida de residuos a la

Diputacién Provincial de Granada, se publica dicha modificacién, en extracto, para su general conocimiento:

“QUINTO.- RECTIFICACION ACUERDO DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA RESIDUOS

Que detectado error material en el acuerdo plenario de fecha 13/11/2025, se procede, como posibilita el art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

a su rectificacion. Por cinco votos a favor y cuatro abstenciones, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo plenario de fecha 13/11/2025, punto sexto. Donde dice: “La prestacion
efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de Granada, una vez
gue hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de tal forma que la
delegacion no seré eficaz hasta esa fecha. No obstante, esta Administracion ACUERDA y SOLICITA
EXPRESAMENTE que, en su caso, el servicio a este Ayuntamiento se inicie el 01/01/2028 por los compromisos
contractuales que actualmente mantiene y no antes”, debe decir: “La prestacion efectiva del servicio de recogida de
residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de Granada, una vez que hayan culminado los
expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de tal forma que la delegacion no sera eficaz
hasta esa fecha. No obstante, esta Administracién ACUERDA vy SOLICITA EXPRESAMENTE que, en su caso, el

servicio de recogida en via publica de BIORRESIDUOS, FRACCION RESTO y VOLUMINOSOS a este
Avuntamiento se inicie el 01/01/2028 por los compromisos contractuales que actualmente mantiene y no

antes. El resto de recogidas separadas que se inicien ala mayor brevedad posible una vez la Diputaciéon de

Granada realice la licitaciéon del servicio.”

SEGUNDO.- Comunicar a la Dipuacion Provincial de Granada tal rectificacion.”
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que

pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Benalta de las Villas, a 26 de Noviembre de 2026
Firmado por: Maria Angustias Camara Garcia

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015741
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BUBION

Administracion

Eleccion Sustituto/a Juez de Paz de Bubiodn

Se anuncia la apertura del periodo de presentacion de instancias para cubrir el cargo de Sustituto/a de Juez de Paz

de Bubion

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
publicamos en la sede electrénica de Bubion https://bubion.sedelectronica.es/info.0 el Bando de la Alcaldesa de este
Ayuntamiento por el que se anuncia la apertura del periodo de presentacion de instancias para cubrir el cargo de
Sustituto/a del Juez de Paz de este municipio, al objeto de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada a los efectos oportunos.

En Bubion, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: MARIA DEL CARMEN PEREZ PEREA

ALCALDESA-PRESIDENTA DE BUBION
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https://bubion.sedelectronica.es/info.0

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016334
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Pagina 54 de un total de 129

Secretaria

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS-EXCLUIDOS PLAZA
FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS-EXCLUIDOS PLAZA FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO DE
INCLUSION SOCIAL

Pagina 1 de 2

En cumplimiento de lo previsto en el Art. 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace de
publico conocimiento, que se ha dictado Decreto de la Alcaldia-Presidencia N° 2026-0213 de fecha 26-02-2026, por la
que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria para la provision, en
propiedad, de una plaza de funcionario/a de carrera, de Técnico de Inclusion Social, vacante y prevista en la R.P.T.
de este Ayuntamiento de Cajar, por procedimiento de oposicion libre, del siguiente tenor literal:

CVE: BOP-GRA-2026-064012

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE <
XXX6758XX ALAMEDA FERNANDEZ, SILVIA S
XXX8945XX BLANCO LOPEZ, AGATHA é
XXX5938XX FERNANDEZ CRESPO, MANUEL 8
XXXB6598XX GARCES LOPEZ, ALICIA M.2 N
XXX4507XX GARCIA GONZALEZ, PATRICIA %
XXX4271XX GARCIA RODRIGO, COVADONGA 5
XXX3645XX GONZALEZ RODRIGUEZ, DIANA 3
XXX2715XX HERNANDEZ CLERX, BELEN .
XXX4078XX HIGUERAS MARTINEZ, NOEMI
XXX3434XX HIGUERAS PEINADO, FATIMA
XXX4291XX HUERTAS CASTILLO, ELENA M2 -
XXX3178XX LUCENA GILES, CARMEN NEREA 2
XXX8604XX MIMON MOHAMED, NAVILA &
XXX2406XX MOLINA REGUILON, BELEN o
XXX5642XX MORENO TITOS, ESTHER I
XXX8951XX MOYA SANCHEZ, M.? CARMEN 'g
XXX3342XX ORTIZ MOREIRO, CARMEN DOLORES a
XXX3383XX PEREZ GONZALEZ, CARMEN M2 =
XXX2689XX PEREZ JIMENEZ, M.2 JOSE %
XXX1745XX RAMIREZ ALONSO, MIGUEL S
XXX28T7XX RIVERA MUNOZ, SARA o]
XXX7448XX RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LAURA M. %
XXX1660XX SANCHEZ HENARES, LOURDES o

o
(11]



https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/8cf7354e-73f1-4af3-90b2-c017514a1750
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/a612e958-ee2d-4d61-8aa1-cb2309cc0772
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/4529349c-f62c-4f70-9657-8342febe9502
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/d4835167-1905-407d-b77b-5d14432b1fcb
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/26e9c74a-95d5-419c-a407-475ed15cd815
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/b4f70ed1-252f-4585-870d-9c5357a40f8c
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/2f04541e-79e6-4460-b8dd-37451b58688b
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/a65eafa8-678a-4348-a55c-27a14b85c85c
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/d297dff4-527b-4d5c-b63c-5df9cb248167
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/acac12dc-92d3-4e42-a18c-7078ec715333
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/64455d96-db89-40bb-805f-c0d764425992
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/7d99ea47-a1bc-42ea-a9a4-862ea8ee6d12
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/731950b3-ad94-41a5-be56-85d884a38aa1
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/c5a3c4c4-f122-4a1b-afc0-24f967063ccc
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/c7608278-08a1-4b5d-8993-796a0dd6709c
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/23d9f569-522c-4fd6-a92d-28f66be845dd
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/cdc11e48-a18f-4a90-8ecf-dc5029355914
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/e8333469-d3ef-4814-8376-a30cbc82f1dc
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/18793e18-d534-4ae1-8223-a87a4a9ecabc
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/feeeae8f-551a-4f91-ba2a-06111e09091e
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/694e2ae0-a20e-492a-86b3-b5aa131974a0
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/6514aa4e-5fd8-4e69-8abd-4b394fdff343
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/c5feb618-65f4-4c5d-aa69-0e5f7e6cf268

BOP

o~
a
S
§
XXX8335XX SANCHEZ NUNEZ, RAQUEL %
XXX3827XX SERRANO VELAZQUEZ, ZAIDA E
XXX4280XX SIERRAAGUADO, ALMUDENA g
XXX4338XX TORAL FAJARDO, MARINA E
XXX2344XX ZARCO GARCIA, LAURA
N
(]
LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS. N
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS DE LA EXCLUSION £
oo
3
XXX8694 XX PADILLA RODRIGUEZ, ALBERTO Incumplimiento de la Base 4-c.
de la convocatoria. —
XXX2977XX REINOSO PEREZ, M.2 LOURDES Incumplimiento de la Base 3-f. de «
la convocatoria. Q
XXX4932XX RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ISABEL M.? Incumplimiento de la Base 4. de 8
la convocatoria §
XXX6251XX RUIZ CONTRERAS, RAQUEL Incumplimiento de la Base 4-c. &
de la convocatoria. %
S
Igualmente, mediante Decreto de la Alcaldia N° 2026-0288 de 16-03-26 se ha realizado la designacion E
definitiva de miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador de las pruebas que comprende el presente proceso >

selectivo, por lo que igualmente, su composicion se hace de notorio y publico conocimiento a los efectos previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

PRESIDENTE/A Titular: D. Miguel Angel Lépez Martin
Suplente: D? Ana Maria Lorente Martinez.
VOCALES Titular: D? Ramona Lopez Pérez.

Suplente: D? Esperanza Urena Palma.
Titular: D? Belén Granados Alba.

Suplente: D. Fidel Prieto Cabello

Titular: D? Beatriz Rodriguez Centeno.
Suplente: D. Francisco Pimentel Montilla
SECRETARIO/A Titular: D? Ana Maria Contreras Carrascosa.
Suplente: D?. Ana Belén Arredondo Ruiz.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

Finalmente, en el expediente 571/25 consta también Decreto de la Alcaldia N° 2026-0327 de 23-03-26 por el
que se convoca, tanto al referido al Tribunal, como a los/as aspirantes para la realizacion del primer ejercicio (2 partes),
de caracter obligatorio y eliminatorio, el dia 21 de abril de 2026, a las 16:30 horas, en el Centro de Educacion Infantil
y Primaria San Francisco, sito en C/ Goya s/n, de Cajar (Granada), recordando a los aspirantes que deberan portar la
documentacion identificativa de los mismos y boligrafo azul o negro.

Toda esta informacion estara igualmente a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://cajar.sedelectronica.es], en el apartado 8.6. relativo a empleo publico

En Cajar, a 25 de marzo de 2026
Firmado por: Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cajar
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https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/280635cc-cd7e-4429-9c5f-9731607a60a6
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/f479eac3-1323-4d90-805d-8b9583a2aacf
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/151f2b98-7265-4f5a-9c84-f6ea7a0353d8
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/c836824c-83bc-4a37-b07d-47c3c9204f3b
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/7439ab86-a0dc-445b-9d70-b685d4e73d04
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/6955514b-6b70-4be8-97a0-0c27608d3905
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/ffcc3de3-cfbf-4507-b264-3d8081317b45
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/57bb72a7-21bb-42bc-bf7f-311606db19c6
https://gestiona-04.espublico.com/solicitor/554c4d29-298e-4cc3-a7a3-d135a37824e2

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015964
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Administracion

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES

Delegacién de competencias en favor de la Diputacion Provincial de Granada para la prestacion del servicio de

recogida.

Acuerdo del Pleno Extraordinario de fecha 30 de enero de 2026 de Delegacion de las competencias en materia de
recogida de residuos municipales a la Excma. Diputacion de Granada.

D2. YOLANDA CERVILLA SANCHEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castaras (Granada).
HACE SABER:

Que por Acuerdo del Pleno Extraordinario de fecha 30 de enero de 2026 se acordo la siguiente delegacion de
competencias a la Excma. Diputacion de Granada, con el siguiente tenor literal:

"Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Castaras el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia
local de Andaluciay 2.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacion de la Diputacidon Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputaciéon de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacidon competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacioén al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacién de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde
la Diputacion.

Considerando que obra informe juridico y econdmico de fecha 19 de enero de 2026, el Pleno adopto los siguientes:
ACUERDOS:

PRIMERA .- El Ayuntamiento de Castaras delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.
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La prestacion efectiva del servicio se iniciara por la Diputacién Provincial de Granada, una vez que hayan culminado
los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de tal forma que la delegacion no sera eficaz
hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio de garantia a los
ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio todo ello sin que se ponga
en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades
inherentes al servicio publico, concretamente.

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes

CUARTA .- La delegacion acordada se refiere a la OPCION B, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales:

Opcién B: Servicio de recogida separada (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante contenedores
en via publica. La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada
opcion conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta: Opcién B: Sin coste.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, asi como a colaborar
mediante la aportacion de los medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, el Ayuntamiento abonara a la Diputacion el coste efectivo del
servicio en funcién de su uso. El Ayuntamiento recaudara la tasa y abonara a la Diputacién el importe integro de las
liquidaciones. De conformidad con el articulo 11.3 de la Ley 7/2022, el Ayuntamiento se obliga a mantener en vigor la
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria que permita implantar sistemas de pago por generacion.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de
Residuos con arreglo al procedimiento administrativo al efecto.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Castaras solo podra revocar la delegacion si justifica que puede prestar el servicio con
un coste efectivo menor, debiendo resarcir a la Diputacion por los gastos, perjuicios e indemnizaciones que se irroguen.

NOVENA.- Para resolver los litigios seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de Granada

DECIMA.- En materia de proteccion de datos se atendera a la Ley 3/2018 y al Reglamento (UE) 2016/679

DECIMOPRIMERA.- Facultar a la alcaldesa para acordar los actos necesarios para la plena efectividad del presente
acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castaras, a 26 de marzo de 2026.
Firmado por: Maria Yolanda Cervilla Sanchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016232
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS A FAVOR DE LA EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS A FAVOR DE LA EXCMA.
DIPUTACION DE GRANADA

Mediante el presente se hace saber que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 29 de enero
de 2026, ha acordado delegar en la Excma. Diputacién de Granada, con vigencia temporal indefinida, la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los términos de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa
sectorial vigente en cada momento. La delegacion acordada se refiere a la Opcion A, en el servicio de recogida en via
publica.

El texto integro del acuerdo se podra consultar en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://cullarvega.sedelectronica.es/info. 1

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cullar Vega, a 27 de marzo de 2026.
EL ALCALDE
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https://cullarvega.sedelectronica.es/info.1

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015815
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DILAR
ADMINISTRACION

ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA
DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA

ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

D. JOSE MIGUEL CANETE MEGIAS, ALCALDE EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR,
(GRANADA).

HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Dilar, en sesién extraordinaria urgente de fecha 28 de enero de 2026,
aprobaba la delegacion de competencias para la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de
residuos municipales en la Diputacién Provincial de Granada, mediante el siguiente acuerdo que literalmente se
transcribe:

<< PUNTO Ne¢ 2.- ACUERDO DE DELEGACI()N DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, [Expte. Municipal 1726/2025].
Se da cuenta de la propuesta de Alcaldia que a continuacién se transcribe de forma literal:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

D. José Ramdn Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar, (Granada).

EXPONE:

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de DILAR el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

La Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025
dispuso la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sdlidos
municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion
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con el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida
de residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio
de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la
prestacion del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La
coordinacion se realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos, que asi lo acuerden, a la
Diputacion.

Dicha delegacion incluird, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion,
ordenacion, gestion y sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion.

Emitidos los correspondientes informes por la Secretaria y por la Intervencion Municipales, SE PROPONE AL
PLENO, la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de DILAR delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial
de Granada, una vez que haya finalizado el vigente contrato administrativo por el que el Ayuntamiento presta el
servicio en la actualidad, en su caso, y hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de
contratacion del servicio, de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDO.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) Lapresuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.
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g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTO.- La delegacion acordada se refiere a las siguientes opciones, que recogen los siguientes tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcion “A”: Servicio de recogida en via publica:

= Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
= Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
= Recogida de residuos voluminosos

Opcion “E”: Servicio de recogidas especiales

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta que, en relacion con la opcién “A” el importe por tonelada final
dependera del numero de municipios a los que se les preste el servicio, mientras que, en relacién con la opcion “E”
requerira de un analisis especifico previo con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y
sus costes.

QUINTO.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTO.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de
la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de DILAR se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
¥y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos,
las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campanas de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMO.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:
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1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcién de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducird, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de DILAR se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de DILAR solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del
servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los darfios y perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENQO.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMO.- La presente delegacidn, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendrd a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERQO.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDO.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, si bien, la entrada en vigor efectiva de la delegacion conferida queda
condicionada a la extincion del contrato de recogida de residuos que, en su caso, resulte oportuna.

DECIMOTERCERO.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

Dilar, a fecha de firma electrdnica.
EL ALCALDE

Fdo.: José Ramdn Jiménez DomingueZz”

Acto seguido, sin que tengan lugar intervenciones, el Sr. Alcalde, de acuerdo a lo establecido en el articulo
22.2.p), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, somete la propuesta que
antecede a votacion, para cuya aprobacion se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién conforme a lo establecido en el articulo 47.2 h) y k) de la citada ley, resultando que la
Corporacion, por Unanimidad de los Seis miembros asistentes a este asunto, todos ellos representantes del
PP, del total de los once que la forman, y por tanto con el voto favorable de la mayoria absoluta del niumero legal de
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sus miembros, acuerda aprobar la Propuesta de Alcaldia en los mismos términos en que fue formulada y, en
consecuencia acuerda:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de DILAR delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciard por la Diputacién Provincial
de Granada, una vez que haya finalizado el vigente contrato administrativo por el que el Ayuntamiento presta el
servicio en la actualidad, en su caso, y hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de
contratacién del servicio, de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDO.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacién a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestién publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacién
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autbnomas.

CUARTO.- La delegacion acordada se refiere a las siguientes opciones, que recogen los siguientes tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcion “A”: Servicio de recogida en via publica:

" Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccién resto.
=  Recogidas separadas (envases, papel-cartdn, vidrio, textil, aceite y pilas).
" Recogida de residuos voluminosos

Opcion “E”: Servicio de recogidas especiales

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta que, en relacion con la opcién “A” el importe por tonelada final
dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio, mientras que, en relacién con la opcion “E”
requerira de un analisis especifico previo con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y
sus costes.
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QUINTO.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada, en relaciéon con el objeto
del presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTO.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacién Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutird al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de
la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de DILAR se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos,
las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y
comunicacién que se lleven a cabo para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMO.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacién y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonard a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de DILAR se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacioén Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacién.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de DILAR solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacién Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacién Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestién del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacién Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del
servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENO.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMO.- La presente delegacién, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

S lamé

Pagina 64 de un total de 129

Pagina 6 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-064015

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

(©
e
]
c
g
(&)
©
O
£
>
o
S
a
S
[}
©
—
©
O
=
'S}
£
£
(]
—
[}
om

BOP




digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERO.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDO.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, si bien, la entrada en vigor efectiva de la delegacién conferida queda
condicionada a la extincién del contrato de recogida de residuos que, en su caso, resulte oportuna.

DECIMOTERCERO.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.

Acto seguido, el Sr. Alcalde declar6 el acuerdo adoptado. >>

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento del ordinal decimosegundo del referido
acuerdo.

En Dilar (Granada) a 26 de marzo de 2026
Firmado por: EL ALCALDE EN FUNCIONES D. José Miguel Cafete Megias
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015748
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA

Administracion

DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA RESIDUOS DIPUTACION
PROVINCIAL

DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA RESIDUOS DIPUTACION PROVINCIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2025, aprob¢ el expediente
relativo a la delegacion de la competencia sobre la recogida de residuos a la Diputacién Provincial de Granada, se
publica el mismo para su general conocimiento.

ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada el que, en virtud de lo previsto en los
articulos 26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacién Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacién de la Diputaciéon Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacién de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcioén, en los términos que acuerde
la Diputacion.

En atencién al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencién, SE PROPONE AL
PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada delega en la Diputacion Provincial de Granada, con
vigencia temporal indefinida, la prestacién del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos
municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora
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de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente
en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcién A: Servicio de recogida en via publica:

¢ Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
e Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
e Recogida de residuos voluminosos.

Opcion B: Servicio de recogida separada (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante
contenedores en via publica.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcién B: Sin coste.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada se obliga a disponer y mantener en vigor la
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correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y
comunicacién que se lleven a cabo para para la correcta gestién del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1- El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose
una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de
costes asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la
regularizacion, incrementara o reducird, en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

2- Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada se compromete a
ingresar el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de
la LGT, autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los
créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion
del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada solo podra revocar la delegacién en el caso de que justifique
ante la Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado
de la forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial
de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Domingo Pérez de Granada, a 26 de marzo de 2026

El Alcalde-Presidente, Fdo.: Eloy Vera Utrilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026016262
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

APROBACION INICIAL AUTORIZACION ACTUACION
EXTRAORDINARIA POLIGONO 1, PARCELA 60

Tramite de informacion publica: Expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés

publico

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacién para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico para la ampliacion de una explotacion avicola de
Broilers, ubicada en Poligono 1, Parcelas 60 del término municipal de Ferreira, se convoca, por plazo de un mes,
tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://ferreira.sedelectronica.es

En Ferreira a 27 de marzo de 2026.
Firmado por: El alcalde, Antonio Fornieles Romero.
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https://ferreira.sedelectronica.es/

Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015974
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FORNES

Administracién

Delegacion de competencias en materia de recogida y transporte de
residuos municipales a la Diputacion Provincial de Granada

Aprobacion por el pleno del Ayuntamiento de Fornes del acuerdo de delegacién de competencias en materia de
recogida y transporte de residuos municipales a favor de la Diputacion Provincial de Granada, y publicacion del

mismo a efectos de su eficacia.

El Pleno del Ayuntamiento de Fornes, en sesion celebrada en fecha de 30 de enero de 2026, ha aprobado el acuerdo
de delegacion de competencias en materia de recogida y transporte de residuos municipales a favor de la Diputacién
Provincial de Granada, en los términos previstos en los articulos 26 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo establecido en el citado acuerdo, la delegacion comprende la prestacion del servicio publico
esencial de recogida y transporte de residuos municipales, asi como el ejercicio de las facultades de regulacion,
gestion y demas potestades inherentes al servicio, en los términos establecidos en la Ordenanza Reguladora del
Servicio Provincial de Recogida de Residuos Municipales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de régimen local, el presente acuerdo se somete a publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, produciendo efectos desde el dia siguiente a dicha publicacion.

El texto integro del acuerdo podra consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Fornes, en la siguiente
direccién: https://fornes.sedelectronica.es

En Fornes, a 26 de marzo, de 2026

Firmado por: Ana Belén Fernandez Navas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015854
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Secretaria General

Modificacion del régimen de dedicacion de miembros del Grupo
Municipal Socialista

Modificacién del regimen de dedicacion de miembros del Grupo Municipal Socialista

Con fecha 24 de marzo de 2026, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada, ha dictado Decreto
que literalmente dice:

“DONA MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GRANADA:

Con fecha 17 de marzo de 2026 Dofia Raquel Ruz Peis, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, ha presentado escrito
en Secretaria General por el que insta el cambio de régimen de dedicacion de miembros de su Grupo.

A la vista de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto el articulo 75.5 de la Ley 7/85 RBRL, asi como acuerdo
num. 192, sobre Régimen de Retribuciones de Corporativos, adoptado en el Pleno extraordinario de 30 de junio de
2.023, respectivamente, y siendo competencia de esta Alcaldia acordar la relaciéon nominal de los Concejales con
dedicacion exclusiva sin sobrepasar el maximo legal total de 18 que corresponden a este Ayuntamiento y habiendo
sido fiscalizado de conformidad por el Sr. Interventor General con fecha 19 de marzo de 2.026,

HE RESUELTO:

Primero. - Aceptar la renuncia de la Sra. Concejala del Grupos Municipal Socialista, D* Ana Maria Mufioz
Arquelladas, al régimen de retribuciones, en la modalidad de dedicacion exclusiva, y su pase al régimen de dedicacion
parcial al 75%, con efectos del dia 1 de abril de 2026.

Segundo. - Asignar régimen de retribuciones en su modalidad de dedicacion exclusiva a la Sra. Portavoz del Grupo
Municipal Socialista, D Raquel Ruz Peis, con cargo al apartado 1.C) del citado acuerdo plenario de 30 de junio de
2.023, “Concejales con delegacion de competencias en régimen de dedicacion exclusiva”, con efectos igualmente del
dia 1 de abril de 2026.

Tercero. - Del presente Decreto se dara conocimiento al Pleno y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Granada, a 26 de marzo de 2026.
EL VICESECRETARIO GENERAL

Gustavo Garcia-Villanova Zurita
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026016244
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Educacion Empleo e Igualdad

CONVOCATORIA PREMIO MARIANA PINEDA A LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES 2026

CONVOCATORIA PREMIO MARIANA PINEDA A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2026

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
DEL PREMIO “MARIANA PINEDA” A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2026

Primero. Objeto.

El Premio Mariana Pineda a la Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene la finalidad de otorgar reconocimiento
publico a la labor desarrollada por personas o entidades que hayan contribuido y destacado en la promocién de la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en cualquiera de los ambitos de la vida social,
educativa, politica, econdémica y cultural, en el municipio de Granada.

Segundo. Convocatoria.

Se convoca el Premio “Mariana Pineda” a la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2026, en su duodécima edicion.

Tercero. Modalidades.

Se establecen dos modalidades del Premio “Mariana Pineda” a la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

a. Modalidad Individual, dirigida a personas fisicas.
b. Modalidad Colectiva, dirigida a personas juridicas. Concediendo prioritariamente el premio a asociaciones
y organizaciones sin animo de lucro.

Cuarto. Candidaturas.

Podran optar al Premio “Mariana Pineda” a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en sus dos modalidades,
todas aquellas personas mayores de edad, o entidades que con su trayectoria o labor hayan contribuido y destacado
en la consecucion del objeto previsto en las bases reguladoras de la presente convocatoria.

Quinto. Presentacién de las candidaturas y documentacion.
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Cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, podra presentar una o varias candidaturas a ser
premiadas en cualquiera de las dos categorias o en ambas. El Jurado podra presentar de oficio candidaturas en la
sesion constitutiva del mismo. Las personas/entidades no podran postularse a si mismas como candidatas al premio.

Las candidaturas propuestas por persona fisica o juridica, publica o privada se presentaran, mediante Instancia,
a través de la Sede Electrénica municipal o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas.

Las candidaturas presentadas deberan ir acompafiadas, al menos, por la siguiente documentacion para ser
admitidas:

a.- El formulario de presentacion de candidatura, debidamente cumplimentado, conforme al modelo que se
incorpora como Anexo a la presente Convocatoria.

b.- Memoria justificativa de todos los méritos y razones que han motivado la presentacién de la candidatura,

c.- Curriculo vitae y/o memoria del proyecto o actividad/es desarrollada/s por la persona o entidad candidata.

El formulario para la presentacion de candidaturas que se adjunta como Anexo a la presente Convocatoria,
también se podra obtener en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada. Se requiere un formulario para cada
candidatura propuesta asi como la documentacion complementaria.

El plazo de presentacién de candidaturas sera de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacion
de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (que a su vez sera publicada en la Web municipal).

La participacion en la presente Convocatoria supone la aceptacion de las bases reguladoras de la misma, asi
como del fallo del Jurado y de la intervencion en el acto de concesion de los premios en caso de ser una de las
candidaturas seleccionadas.

Sexto. Jurado.

El Jurado encargado de evaluar las candidaturas propuestas estara compuesto por las siguientes personas:

— La Presidencia del Jurado recaera sobre la Concejala Delegada de Educacion, Empleo e Igualdad.

— Actuaran como vocales: La Vicepresidenta del Consejo Municipal de la Mujer de Granada, asi como el
resto de vocales de la Comision Ejecutiva del Consejo Municipal de la Mujer de Granada, la Coordinadora
del Instituto Andaluz de la Mujer en Granada, la Directora del Instituto de Estudios de Género y Mujeres de
la Universidad de Granada, la Jefa de Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Granada y la persona
Responsable del Centro Europeo de las Mujeres “Mariana Pineda”.

— Actuard como Secretaria, con voz, pero sin voto, la Secretaria del Consejo Municipal de la Mujer de
Granada.
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El Jurado se reunira todas las veces necesarias hasta alcanzar su veredicto, ateniéndose en su funcionamiento
alo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico para los 6rganos colegiados
de las distintas administraciones publicas.

Las personas pertenecientes al Jurado que sean parte interesada por pertenecer a una entidad aspirante o
haber propuesto candidatura, no podran participar en las deliberaciones y se abstendran en la emision del fallo.

El Jurado adoptara sus acuerdos por mayoria simple. La Presidencia del Jurado dirimira con su voto de calidad
los empates que se produzcan.

El Jurado, una vez constituido, ajustara su actuacién a lo establecido en el Capitulo Il, Seccion 32 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo sus deliberaciones secretas y su fallo
inapelable.

Los criterios de valoracion que debe tener en cuenta el Jurado para conceder el premio en sus dos
modalidades, se basaran en la documentacién aportada y se centraran principalmente en la trayectoria desarrollada
para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres en los Gltimos afios, la capacidad de transformacion en la
sociedad de las acciones llevadas a cabo para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, el nivel de
transversalidad de género logrado y la innovacion.

Séptimo. Premio.

El fallo del Jurado ser& elevado a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Granada para su aprobacién
mediante resolucion, y se hara publico en la pagina Web del Ayuntamiento de Granada: www.granada.es antes del dia
20 de mayo y, posteriormente, entregado en un acto publico.

El Premio “Mariana Pineda” a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, consistira en una distincion donde conste
el lema «Premio “Mariana Pineda” a la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 2026» y en un diploma acreditativo en el
que se haga expresa mencidn de los méritos que motivan su otorgamiento.

Octavo. Incidencias.

Las incidencias surgidas en la aplicacion de las bases de la presente convocatoria seran resueltas por el
Jurado.

En Granada, a 27 de marzo de 2026
Firmado por: Encarnaciéon Gonzdalez Fernandez, Concejala Delegada de Educacién, Empleo e Igualdad
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015970
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

Administracion

Aprobacion Inicial Reglamento de Agrupacion Local Voluntarios
Proteccién Civil

Aprobacién Inicial Reglamento de Agrupacion Local Voluntarios Proteccion Civil

D2 Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guevéjar (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2026, acordd aprobar
inicialmente el Reglamento General de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccién Civil del Ayuntamiento de
Guevéjar, que regula el funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Civil del Municipio, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/10985, de 2 de abril, reguladora de las Base de Régimen Local; y
el art. 56 del texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y someterlo a infamacion
publica a efectos de reclamaciones durante el plazo de 30 dias a contar del siguiente a la publicacioén de este anuncio
en el B.O.P. Simultaneamente se publica el Reglamento de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Gilevéjar en la sede electrénica del Ayuntamiento: https://guevejar.sedelectronica.es/preview-
document/a177b18a-12bf-483d-89d9-4b46b0d9abb5/

En caso de que no se produjera ninguna se entendera definitivamente aprobado.

Guevéjar, 26 de marzo de 2026.-

La Alcaldesa,

Fdo.: M Carmen Araque Jiménez de Cisneros.

Pagina 75 de un total de 129

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-064021

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]



https://guevejar.sedelectronica.es/preview-document/a177b18a-12bf-483d-89d9-4b46b0d9abb5/
https://guevejar.sedelectronica.es/preview-document/a177b18a-12bf-483d-89d9-4b46b0d9abb5/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015789
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES EN FAVOR DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA.

Delegacion de competencias en materia de de recogida de residuos municipales en favor de la Excma. Diputacion

Provincial de Granada

Don Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion ordinaria celebrada el dia veintiocho (28) de
enero de dos mil veintiséis, se ha aprobado por la mayoria absoluta del numero legal de miembros, el Acuerdo de
Delegaciéon de competencias en materia de de recogida de residuos municipales en favor de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, cuyo tenor literal es el siguiente

PRIMERO: El Ayuntamiento de Huétor Vega, delega en la Diputaciéon Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos
municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDO.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorla y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus  bienes
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.
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CUARTO.- La delegacion acordada se refiere a las opciones A y D, que recogen los tipos de servicios, de
conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales:

Opcién A: Servicio de recogida en via publica: costes estimados entre 120 y 150 €/tn de la recogida
de fraccion resto, organica y enseres voluminosos).

Incluye:
- Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
- Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y
pilas).

- Recogida de residuos voluminosos

Opcidn D: Servicio de recogida en puntos limpios.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcidn
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcioén A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio,

Opcién D : Requerira de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas, con el que
se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de
la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacién el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de Huétor Vega se obliga a disponer y mantener en vigor
la correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por
generacion y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos
incluidos, las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de
concienciacion y comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Huétor Vega se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
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vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en
esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Huétor Vega podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestién propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, o de una manera mas eficiente, debiendo
resarcir a la Diputaciéon Provincial de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y
transporte de residuos, que seran cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que,
en su caso, deba soportar o satisfacer la Diputaciéon Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que
puedan corresponder al contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y
perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENA .- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA - La presente delegacién, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA .- Facultar al Alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA .- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Huétor Vega, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015734
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JATAR

Administracion

Delegacion de competencias en materia de recogida y transporte de
residuos municipales a la Diputacion Provincial de Granada

Aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de Jatar del acuerdo de delegacion de competencias en materia de
recogida y transporte de residuos municipales a favor de la Diputacion Provincial de Granada, y publicacion del

mismo a efectos de su eficacia.

El Pleno del Ayuntamiento de Jatar, en sesién celebrada en fecha de 30 de enero de 2026, ha aprobado el acuerdo
de delegacion de competencias en materia de recogida y transporte de residuos municipales a favor de la Diputacion
Provincial de Granada, en los términos previstos en los articulos 26 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con lo establecido en el citado acuerdo, la delegacién comprende la prestacion del servicio publico
esencial de recogida y transporte de residuos municipales, asi como el ejercicio de las facultades de regulacion,
gestion y demas potestades inherentes al servicio, en los términos establecidos en la Ordenanza Reguladora del
Servicio Provincial de Recogida de Residuos Municipales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de régimen local, el presente acuerdo se somete a publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, produciendo efectos desde el dia siguiente a dicha publicacion.

El texto integro del acuerdo podra consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jatar, en la siguiente
direccion: https://jatar.sedelectronica.es

En Jatar a 26 de marzo de 2026

Firmado por: El Alcalde, D. Alexander Leo Van Oepen
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026016163
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
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Administracion

Aprobacidn definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de
Actividades Econdmicas (IAE)

Aprobacién definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)
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Aprobacién definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico (Boletin Oficial de la Provincia n°®
209 de fecha 3 de noviembre de 2025), queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario hasta entonces
provisional de este Ayuntamiento adoptado en sesion ordinaria de fecha 24 de octubre de 2025 sobre la modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE), cuya modificacion se hace publica,
todo ello en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo .y entrara en vigor en el momento de su publicacion
en el BOP de Granada, siendo el texto integro de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE); modificacién incluida, el que se publica en el anexo adjunto.

CVE: BOP-GRA-2026-064024

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 1. Disposiciones generales.

1. El impuesto de actividades econdémicas es un ftributo directo de caracter real, establecido con caracter
obligatorio en los articulos 78 a 91, ambos incluidos, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y regulado en la presente Ordenanza.

2. Esigualmente de aplicacion lo que se establece en el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre,
por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del impuesto, el Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero por
el que se dictan normas para la gestion del impuesto sobre actividades econdémicas y se regula la delegacion
de competencias en materia de gestion censal.

3. En todo caso, se estara a lo establecido en las disposiciones concordantes o complementarias dictadas a
efectos de desarrollar la normativa sefialada.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

Articulo 2. Hecho imponible.

1. El hecho imponible del impuesto sobre actividades econdémicas esta constituido por el ejercicio dentro del
mismo término municipal de actividades empresariales, profesionales o artisticas, tanto si se ejercen o no en
un local determinado y tanto si se encuentran o no especificadas en las tarifas del impuesto.

2. Se consideran, a efectos de este impuesto, actividades empresariales, las ganaderas cuando tengan caracter
independiente, las mineras, las industriales, las comerciales y las de servicios. Por tanto, no tienen esta
consideracion las actividades agricolas, las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras, y ninguna
de ellas constituye el hecho imponible del presente impuesto. Tiene la consideracidon de ganaderia
independiente la definida como tal en el parrafo segundo del articulo 78.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Se considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o artistico cuando supone la
ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos o de uno solo de estos medios
o recursos, con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes y servicios.

4. Elcontenido de las actividades incluidas en el hecho imponible es definido en las tarifas del presente impuesto.
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5. El ejercicio de actividades incluidas dentro del hecho imponible podra probarse por cualquier medio admisible
en derecho y, en particular, por aquellos recogidos en el articulo 3 del Cédigo de Comercio.

Articulo 3. No sujecion.
No constituye hecho imponible de este impuesto el ejercicio de las siguientes actividades:

a. La enajenacion de bienes integrados en el activo fijo de las empresas que hayan figurado inventariados como
inmovilizado con mas de dos afos de antelacion a la fecha de la transmisién, asi como la venta de bienes de
uso particular y privado del/la vendedor/a, siempre que hayan sido utilizados durante un periodo de tiempo
igual.

b. La venta de los productos que se reciban en pago de trabajos personales o servicios profesionales.

c. Laexposicion de articulos con finalidad exclusiva de decoracion o de adornar el establecimiento. Sin embargo,
esta sometida al pago del presente impuesto la exposicion de articulos para regalar a los clientes.

d. Larealizacion de un solo acto u operacion aislada de venta al por menor.

e. En general las establecidas en el art. 81 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria, siempre que ejerzan en este término municipal, cualquier de las actividades constitutivas
del hecho imponible.

Articulo 5. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la cuota de tarifa del impuesto municipal, provincial o nacional
el coeficiente de ponderacién establecido en el apartado 2 de este articulo y, en su caso, el coeficiente de
situacion regulado en el apartado 3 de este articulo.

2. Sobre las cuotas determinadas en las tarifas del impuesto se aplicara en todo caso un coeficiente de
ponderacion determinado en funcién del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo de acuerdo con
el siguiente cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios Coeficiente
Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 € 1,29
Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00 € 1,30
Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 € 1,32
Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 € 1,33
Mas de 100.000.000,00 € 1,35
Sin cifra neta de negocio 1,31

El importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo sera el correspondiente al conjunto de actividades
economicas ejercidas por el mismo sujeto y se determinara de acuerdo con lo previsto en el articulo 6, apartado 1 letra
c) de esta Ordenanza.

3. Sobre las cuotas municipales de tarifa, incrementadas por aplicacion del coeficiente de ponderacion regulado
en el articulo 5 de esta Ordenanza Fiscal, se aplicara el coeficiente de situacion la escala de indices sefialada
en el apartado siguiente que pondera la situacion fisica del establecimiento segun la categoria de la calle en
que radica dentro del término municipal y para todas las vias del recorrido.

Los indices a aplicar seran los siguientes, de acuerdo con el callejero establecido en el Anexo |
INDICES DE SITUACION

CATEGORIA FISCAL DE LAS VIAS PUBLICAS
13 28
Coeficiente de Situacion 3,8 1

Aquellas vias no recogidas en el Anexo |, se entenderan de 22 categoria.
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Articulo 6. Exenciones o
©
1. Estan exentos del impuesto: £
a. El Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales, asi como los organismos autonomos del e
Estado, de las entidades locales y las entidades de derecho publico de caracter analogo de las Comunidades
Auténomas.
b. Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafiol, a partir de 2003 y durante los >
dos primeros periodos impositivos de este impuesto en el que se desarrolle la actividad. -
A estos efectos, no se considerara que se ha producido el inicio del ejercicio de una actividad cuando esta o
actividad se haya desarrollado anteriormente bajo otra titularidad, circunstancia que se entendera que concurre, &P
entre otros, en los siguientes supuestos:
- Enlos casos de fusion, escisién o aportacion de ramas de actividad. I
- Enlos casos en que el alta responde a una transformacion de la forma juridica de la titularidad. <
- Enlos casos en los que el alta responde a un cambio de epigrafe por imperativo legal o para corregir una )
calificacion anterior errénea. §
- Cuando el alta ha estado precedida de una baja en la misma actividad y sujeto pasivo, en un periodo O
inferior a un afio. S
c. Los siguientes sujetos pasivos. é
- Las personas fisicas, sean o no residentes en territorio espafiol. o
- Los sujetos pasivos del impuesto sobre sociedades, sociedades civiles y entidades del articulo 35.4 de la %'
Ley General Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros. @
- Los sujetos pasivos del impuesto sobre la renta de no residentes, que operen en Espafia mediante u
O

establecimiento permanente, siempre que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a
1.000.000 de euros.
A los efectos de la aplicacion de la exencion prevista en este parrafo, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

12 . El importe neto de la cifra de negocios se determinara de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.2 1l dI
Caodigo de Comercio.

22, El importe neto de la cifra de negocios sera, en el caso de los sujetos pasivos del impuesto sobre
Sociedades o de las personas contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de los no Residentes, el del
periodo impositivo, cuyo plazo para la presentacion de declaraciones de dichos tributos hubiera finalizado el
afio anterior al del devengo de este impuesto. En el caso de sociedades civiles y entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, el importe neto de la cifra de negocios sera el que corresponda al
penultimo afio anterior al del devengo de este impuesto. Si dicho periodo impositivo hubiera tenido una duracion
inferior al afio natural, el importe neto de la cifra de negocios se elevara al afio.

32. Para el calculo del importe de la cifra de negocios del sujeto pasivo, sera necesario tener en cuenta el
conjunto de las actividades econdmicas por él ejercidas.

42, Cuando la entidad forme parte de un grupo de sociedades para concurrir alguna de las circunstancias
contempladas en el apartado 1 del articulo 42 del Cédigo de Comercio como determinantes de la existencia de
control, con independencia de la obligacion de consolidacion contable, el importe neto de la cifra de negocios
se referira al conjunto de entidades pertenecientes a dicho grupo.

Se entiende que los casos del articulo 42 del Cédigo de Comercio son los recogidos en la seccion 1.a del
capitulo | de las normas para la formulacion de las cuentas anuales consolidadas, aprobadas por Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre.
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52. En el supuesto de los contribuyentes del impuesto sobre la renta de no residentes, el importe neto de la
cifra de negocios sera el imputable al conjunto de los establecimientos permanentes situados en territorio
espafiol.

d. Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsidon social reguladas en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

e. Los organismos publicos de investigacion, los establecimientos de ensefianza en todos los grados siempre que
estén financiados integramente con dinero del Estado, de la Generalidad o de las entidades locales, o por
fundaciones declaradas benéficas o de utilidad publica, y los establecimientos de ensefianza en todos los
grados los cuales, careciendo de animo de lucro, se encuentren en régimen de concierto educativo, incluso en
el caso de que faciliten a sus alumnos libros o articulos de escritorio o les presten servicios de media pensién
o internado, aunque vendan en el mismo establecimiento los productos de los talleres dedicados a la
mencionada ensefanza, siempre que el importe de la venta, sin utilidad para ningun particular o tercera
persona, se destine exclusivamente a la adquisicion de materias primas o al sostenimiento del establecimiento.
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Las asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad fisica, psiquica y sensoria, sin animo de lucro,
por las actividades que lleven a cabo de tipo pedagdgico, cientifico, asistencial y de empleo para la ensefianza,
la educacion, rehabilitacion y tutela de personas con discapacidad, aunque vendan los productos de los talleres
dedicados a la mencionada ensefanza, siempre que el importe de la venta, sin utilidad para ningun particular
o tercera persona, se destine exclusivamente a la adquisicién de primeras materias o al sostenimiento del
establecimiento.

La Cruz Roja Espafola.

Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacion la exencion de acuerdo con tratados o convenios
internacionales.

Las entidades sin animo de lucro en los términos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin animo de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo y el Reglamento para la
aplicacion del régimen fiscal de las citadas entidades, aprobado por el Real Decreto 1270/2003, de 10 de
octubre.

Respecto a las entidades que tengan la obligacion de efectuar la comunicacion del ejercicio de la opcién del
régimen fiscal especial previsto en el titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, se entendera hecha esta
comunicacion, de conformidad con el articulo 2.3 del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, por la
presentacion ante la Administracion Tributaria del Estado de la declaracion censal de alta, modificacion y baja
en el censo de empresarios/as, profesionales y retenedores en los que se contenga la opcion, produciendo
efectos a partir del periodo impositivo que coincida con el afio en que se presenta la declaraciéon censal de alta
o modificacién y el siguiente en caso de baja.

Las exenciones previstas en las letras e) y f) del apartado 1 anterior tendran caracter rogado y, por tanto, sélo
se otorgaran, en su caso, a solicitud del sujeto pasivo del impuesto.

Articulo 7. Bonificaciones.

Disfrutaran de una bonificacion del 95% de la cuota las cooperativas, asi como sus uniones, federaciones y
confederaciones en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal de
las cooperativas. Deberan acreditar su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Disfrutaran de una bonificacion del 50% de la cuota lo sujetos pasivos que inicien el ejercicio de cualquier
actividad profesional, durante los cinco afios de actividad siguientes a la finalizacion del segundo periodo
impositivo de su desarrollo.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 76.1.9 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995, podran gozar de una reduccion en la cuota del presente impuesto los sujetos
pasivos titulares de locales afectados por obras en la via publica del casco urbano, donde se ejerzan
actividades clasificadas en la divisién 62 de la seccién primera de las Tarifas del impuesto. Esta reduccion,
establecida en relacién con la duracion de las obras mencionadas, se reconocera segun los siguientes
porcentajes y condiciones:

Sujetos beneficiados: los y las titulares de locales donde se ejerzan actividades econdémicas que tributen por
cuota municipal que resulten afectados por obras en la via publica de duracion superior a tres meses.
Porcentaje de reduccion:

- Obras con duracién de 3 a 6 meses: 20%.

- Obras con duracién de 6 a 9 meses: 30%.

- Obras con duracion de 9 a 12 meses: 40%.

La reduccion en la cuota se practicara dentro de la liquidacion del ano inmediatamente siguiente al inicio de las
obras de que se trate, siendo iniciado el procedimiento a peticion del interesado.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 76.1.9 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, cuando
en los locales donde se desarrollan actividades clasificadas en la division 62 de la seccion 12 de las Tarifas del
impuesto que tributen por cuota municipal se hagan obras mayores para las que se requiera la obtencién de la
correspondiente licencia urbanistica y que tengan una duracién superior a tres meses, siempre que por causa
de estas obras los locales estén cerrados, la cuota correspondiente se reducira en proporcion al niumero de
dias que el local esté cerrado.

Esta reduccion debera ser solicitada por el sujeto pasivo y, en su caso, una vez concedida, el sujeto pasivo
debera solicitar la correspondiente devolucion de ingresos indebidos por el importe de la reduccion.

No se aplicaran otras reducciones de la cuota, que las reguladas en este apartado y las previstas en las Tarifas
del Impuesto.

Articulo 8. Periodo impositivo y devengo.

El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo cuando se trate de declaraciones de alta de sujetos

BOP

Pagina 83 de un total de 129

Pagina 4 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-064024

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




pasivos que no deban estar exentos. En este caso, el periodo impositivo comenzara en la fecha de inicio del
ejercicio de la actividad y acabara con el afio natural.

El impuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran irreducibles, excepto cuando,
en los casos de alta de sujetos pasivos no exentos el dia de comienzo del ejercicio de la actividad no coincida
con el ano natural. En este caso, las cuotas se calcularan proporcionalmente al nimero de trimestres naturales
que carezcan para finalizar el afio natural, incluyendo los de comienzo del ejercicio de la actividad.
Tratandose de las actividades clasificadas en los epigrafes 833.1, 833.2, 965.1, 965.2 y 965.5 de la Seccion 12
de las Tarifas del Impuesto, se devengaran el 1 de enero de cada afio la parte de la cuota correspondiente a
los metros vendidos o espectaculos celebrados en el ejercicio anterior. En el caso de cese de actividad, la
declaracion complementaria habra de presentarse junto con la declaracion de baja.

Igualmente, en el caso de baja por cese en el gjercicio de la actividad, las cuotas se prorratearan por trimestres
naturales, excluyendo aquél en el que se haya producido dicho cese. A tal fin, los sujetos pasivos podran pedir
la devolucién de la parte de la cuota correspondiente a los trimestres en los que no se haya ejercido la actividad.

Articulo 9. Matricula

El impuesto se gestionara a partir de la matricula que se formara anualmente y estara constituida por censos
comprensivos de los sujetos pasivos que ejerzan actividades econdmicas y no estén exentos del impuesto,
cuotas minimas y, en su caso, del recargo provincial.

La formacion de la matricula del impuesto es competencia de la Administracion tributaria del Estado. Asimismo,
la calificacion de las actividades econdmicas vy la fijacion de las cuotas correspondientes sera practicada por la
Administracién del Estado.

Contra los actos de inclusién, exclusion o variacion de calificacion de actividades econdmicas y fijacion de
cuotas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion.

Los sujetos pasivos, no exentos del impuesto, que inicien su actividad, tendran que presentar las declaraciones
de alta en el plazo de un mes desde el inicio de actividad.

Los sujetos pasivos que dejen de cumplir las condiciones exigidas para la aplicacién de las exenciones
previstas estaran obligados a presentar la correspondiente declaracidon censal de alta, donde manifiesten todos
los elementos necesarios para su inclusion en la matricula, durante el mes de diciembre inmediatamente
anterior al afio en que estos sujetos pasivos resulten obligados a contribuir por el impuesto.

Los sujetos pasivos a los que no resulte de aplicacion la exencion prevista en la letra c) del apartado 1 del
articulo 4 deberan comunicar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el importe neto de la cifra de
negocios en los términos establecidos en la Orden del Ministro de Hacienda 85/2003, de 23 de enero.

Los sujetos pasivos incluidos en la matricula del impuesto estan obligados a presentar una declaracion de baja
cuando cesen en el ejercicio de una actividad, o de variacién, en la que deben comunicar las alteraciones de
orden fisico, econémico o juridico por separado para cada actividad, en el plazo de un mes desde la fecha en
que se produjo el cese de la actividad o variacion.

Las oscilaciones en mas o menos no superiores al 20% de los elementos tributarios no alteraran el importe de
las cuotas por las que se tributaba. Cuando las oscilaciones de referencia sean superiores a los porcentajes
indicados tendran la consideracién de variaciones.

Las declaraciones de variacion o baja, referentes a un periodo impositivo, tendran efectos en la matricula del
periodo impositivo siguiente.

La inclusion, exclusion o alteracion de los datos contenidos en los censos, resultantes de las actuaciones de
inspeccion tributaria o de la formalizacion de altas y comunicaciones, se consideraran actos administrativos y
significaran la modificacion del citado censo. Para cualquier modificacién en la matricula en lo referente a los
datos que figuren en los censos, sera requisito indispensable e inexcusable la alteracion previa de estas ultimas
en el mismo sentido.

En todo lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion el Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, en
relacién con las obligaciones de los sujetos pasivos de presentar declaraciones de alta, de baja y de variacion.
La gestién de las cuotas municipales del Impuesto, se llevara a cabo por el Organo de Administracién que
resulte competente, bien en virtud de competencia propia, bien en virtud de convenio o acuerdo de delegacion
de competencias; todo ello conforme a lo preceptuado en los articulos 7, 8 y 92 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales; asi como en las demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Articulo 10. Gestion municipal.

La liquidacion y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en vias de gestion tributaria de este
impuesto, seran llevadas a cabo por el Ayuntamiento. Comprenden las siguientes funciones: concesion y
denegacion de exenciones y bonificaciones, realizacion de las liquidaciones para la determinacion de las
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respectivas deudas tributarias, emisién de instrumentos de cobro, resolucién de expedientes para la devolucion
de ingresos indebidos y resolucion del recurso de alzada, previsto en el articulo 14 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que se interponga contra los citados actos, y actuaciones para la
informacion y asistencia al contribuyente referidas a las materias comprendidas en este apartado.
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2. De la misma forma la Inspeccién de Hacienda Municipal tendra competencia para realizar las acciones de
gestion tributaria propias establecidas en el art. 123 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Articulo 11. Pago e ingreso del Impuesto.

Pagina 6 de 7

1. El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinara cada afo y
se anunciara publicamente en el BOP y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2. Las liquidaciones de ingreso directo se satisfaran en los plazos fijados por el articulo 62 de la Ley General
Tributaria.

3. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo ejecutivo de
recaudacion, lo que comporta el devengo de los recargos e intereses de demora recogidos en la Ley General
Tributaria.

Articulo 12. Revision.

1. Los actos de gestidon censal seran revisables conforme al procedimiento indicado al efecto por la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

2. Los actos de gestion tributaria de las cuotas municipales seran revisables conforme al procedimiento aplicable
a la Entidad que los dicte. En particular, cuando dichos actos sean dictados por una Entidad Local, se revisaran
conforme a lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales.

CVE: BOP-GRA-2026-064024

Disposicion Adicional Unica. Modificaciones del Impuesto

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra norma de rango
legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran de aplicacion automatica dentro del ambito de
esta Ordenanza.

Disposicion Final Unica. Aprobacién, entrada en vigor y modificacién de la Ordenanza Fiscal.

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza sera de aplicacién las normas contenidas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

La presente Ordenanza Fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una vez que se haya publicado
integramente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa, comenzando su aplicacion a partir del 1 de enero de 2026.

ANEXO |

1. De acuerdo con lo prevenido en el articulo 87 y concordantes de la reiterada Ley reguladora de las Haciendas
Locales se establece la siguiente escala de indices, ponderativa de la situacion fisica del establecimiento o local,
atendida la categoria de la calle:
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CATEGORIA DE CALLES INDICE

1@ 3.8

22 1
CALLEJERO

CATEGORIA FISCAL VIA 12

Relacién de vias publicas con indice de situacién 3.8

CR PUERTO LOPE-TIENA
PZ DE LA PAZ

CL PADRE MANJON

CL VELETA

CR MORALEJO

CR MONTEFRIO

CATEGORIA FISCAL VIA 22

Relacién de vias publicas con indice de situacion 1

RESTO DE VIAS NO RELACIONADAS EN LA CATEGORIA FISCAL VIA 12.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015775
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVA/O, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVA/O, MEDIANTE SISTEMA DE
OPOSICION, POR TURNO LIBRE

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil

HACE SABER: Mediante decreto de Alcaldia n.° 0276/2026, de 24 de Marzo, se han aprobado las bases y convocatoria,
mediante nombramiento de personal funcionario de carrera, de UNA (1) plaza de Administrativa/o, integradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Monachil, incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del afio 2025, aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de mayo de 2025 (B.O.P. num. 109, de 11 de junio de 2025),
dotada presupuestariamente con la retribucién correspondiente, mediante el sistema de oposicion por turno libre, cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZAS DE ADMINISTRATIVA/O, MEDIANTE SISTEMA
DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante nombramiento de personal funcionario de carrera, de
UNA (1) plaza de Administrativa/o, integradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Monachil, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento del afio 2025, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de mayo
de 2025 (B.O.P. num. 109, de 11 de junio de 2025), dotada presupuestariamente, mediante el sistema de oposicion por
turno libre, asi como la constitucion de una Bolsa de empleo.

1.2.- Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios de administrativo con las siguientes
caracteristicas y funciones que se recogen en la ficha descriptiva de la RPT del indicado puesto:

Funciones generales: Realizar tareas complejas de gestion administrativa que conllevan la utilizacion de maquinas,
aparatos y programas informaticos; se responsabiliza de la tramitacion de expedientes administrativos y de su control;
lleva a cabo tareas que suponen la realizacion de calculos complejos; elabora informes de acuerdo con las instrucciones
recibidas; atender e informar al publico; da soporte cualificado al personal técnico de la institucion; asi como cualquier
otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

1.3.- Se constituira una bolsa de empleo con los aspirantes hayan superado al menos la primera prueba de la fase de
oposicion, ordenadas de mayor a menor puntuacion, considerando la puntuacion total obtenida en la totalidad del
proceso selectivo., para, en su caso, nombramientos de personal funcionario interino o contrataciones por razones de
necesidad y urgencia, en los supuestos que permita la legislacién vigente aplicable.
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2.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local -LRBRL-;Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local - TRRL-;Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia -LOFPA-; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de
octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad y demas normativa que resulte de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP- los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del puesto por desempenar
y no encontrarse incurso en causa de incapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) De conformidad con el articulo 76 del TREBEP Estar en posesiéon del titulo de Bachiller, técnico, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su expedicion o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que, Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) No haber sido separado/a, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal
funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que
se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No poseer la condicidon de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al servicio del
Ayuntamiento de Monachil segun lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
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La Tasa por derechos de participacion en proceso de seleccion de personal, se ajustara a lo expuesto en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas selectivas mediante transferencia
bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES49 3023 0033 9203 3000 4904 (Caja Rural de Granada)

Como concepto debe figurar “CONVOCATORIA PLAZA DE ADMINISTRATIVO. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”,
debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C1. IMPORTE 22 EUROS.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de reduccion, exenciones o bonificaciones de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en las presentes Bases, y debera efectuarse el pago en
cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la exclusion del aspirante a las pruebas
selectivas. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de los ejercicios, no dara
lugar a la devolucion de la tasa abonada

Los derechos de examen seran devueltos Unicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la
devolucion en los supuestos de exclusidn por causa imputable a los aspirantes.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

4.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia

De acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la

convocatoria, indicando las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad y la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de la
Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra
en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccidon ni menoscabo del nivel
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de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el
formato de ejercicio a realizar.

5.- PUBLICIDAD
5.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Un extracto de la convocatoria se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Andalucia
con un enlace directo al Tablén de anuncios de la sede electronica de la pagina web de este Ayuntamiento para acceder
al contenido integro de las Bases, en el portal de transparencia, asi como extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991,de 7 de junio
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

5.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de las pruebas se haran publicos en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de la pagina web Ayuntamiento de Monachil con al menos doce horas de
antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distintos de los anteriores,
se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse, a afectos
meramente informativos, ademas la pagina web del Ayuntamiento.

La publicacién sustituira a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un procedimiento selectivo de
concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablon de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento de
Monachil como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo
en lugares distintos.

La publicacion debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

6.1.- Todas las personas que participen en el proceso selectivo estan obligadas a relacionarse con la Administracion
municipal a través de medios electronicos, de acuerdo Disposiciéon adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14, apartado 2.e), de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

6.2.- Los/las aspirantes deberan cumplimentar y presentar electrénicamente su solicitud de admisién a través de la
sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Monachil (http://monachil.sedelectronica.es debiendo
seleccionar dentro del Catalogo de tramites, el procedimiento de “Selecciones de personal y provisiones de puestos”
ubicado en la Materia Recursos Humanos (requiere identificacion y firma electronica).

La presentacion electronica permitira:

» La cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo de solicitud de participacion.
* Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

* El registro electronico de la solicitud.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas aspirantes podran descargar el
justificante de registro de su solicitud de admision.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion deberan dirigirse al teléfono
958301230, o enviar un correo electrénico a la direccion: secretaria@monachil.es.

Para el caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en la oficina de asistencia del
Ayuntamiento de Monachil u otra Administracion, el 6rgano gestor notificara la necesidad de subsanacién de la solicitud,
a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion mediante la presentacion por medios electronicos mediante el aplicativo establecido, la cual debera
realizarse dentro del plazo inicialmente concedido para la presentacion de solicitudes.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldia, se podra autorizar la utilizaciéon de
medios no electronicos en el procedimiento, cuando concurran razones técnicas, organizativas o de otra naturaleza
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que asi lo justifiquen, para todos o parte de los tramites y actuaciones, de manera excepcional y por el tiempo
imprescindible para solventar las mismas. Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la
solicitud, y una vez presentada ésta, solo podran demandar su modificacion motivadamente por medios electronicos
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran, con arreglo al modelo incluido en el Anexo Il, debidamente firmado en el Registro
General del Ayuntamiento de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es).

Las instancias también podran presentarse en el resto de los registros previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas empleando para ello el
tramite especifico que se habilite a tal efecto.

En el supuesto de que se utilice como lugar de presentacion la oficina presencial de asistencia en materia de registros
del Ayuntamiento de Monachil, se indica que su horario de funcionamiento los dias habiles, es de 9:00 a 14 horas.

6.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.4.- Los/as aspirantes que reunan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera o que estén en
condiciones de reunirlos, de forma justificada, en la fecha en la que se produzca la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, deberan adjuntar a su solicitud electronica debidamente cumplimentada, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte u cualquier otro documento oficial de identificacion.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de
obtener la titulacién correspondiente.

En caso de titulaciones obtenidas fuera del Estado Espafiol, debera presentarse ademas la homologacion de las
mismas por las autoridades educativas espafiolas. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al
especificamente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el
Titulo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias debera presentar certificado acreditativo de haber
superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los derechos para su expedicion.

- Justificante de pago de la Tasa por participacion en procesos de seleccion de personal, en la cuantia sefialada en la
base tercera.

- Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar certificacién expedida por el
organo competente de la Comunidad Autdnoma respectiva, acreditativo del grado de discapacidad reconocido.
Ademas, en caso de necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la realizacién de alguna de las pruebas
establecidas en la convocatoria, deberan manifestarlo de forma precisa en su solicitud.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de solicitudes y la falta del pago de
la integridad de los derechos de examen.

6.5.- No sera precisa la legalizacion o autentificacion de los documentos, siendo responsable la persona solicitante del
deber de presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le fuesen solicitados por el Ayuntamiento
de Monachil, incurriendo en caso contrario en la responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar.

6.6.- Los datos personales, domicilio, direccidén de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los unicos validos a efectos
de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de éstos, asi
como la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

6.7.- En el tratamiento de la informacion se tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y demas disposiciones que
resulten de aplicacién. Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacidon de los mismos en su pagina web
o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, asi como a su incorporacién al correspondiente fichero de datos
de caracter personal
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El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

6.8.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al tratamiento
automatizado de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente
fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica
y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes cumplimenten y firmen
electronicamente sus solicitudes anexando a las mismas los documentos indicados en la base sexta apartado cuarto.

El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en
la forma prevista en la base sexta.

7.2.- Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de un mes.

Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Monachil (https://monachil.sedelectronica.es), y en el portal de transparencia con el siguiente enlace
http://www.monachil.es/portal- transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/, contendra la relacién nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente numero de documento nacional de identidad
anonimizado o analogo para los/las de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision.

7.3.- Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la relacion de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de un plazo
unico e improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la indicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar por medios electronicos el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por medios electronicos los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. De no presentarse reclamaciones a la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en
cualquier momento del proceso selectivo.

7.4.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se dictara nueva resolucion y
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En esta misma resolucion se
procedera al nombramiento del Tribunal de seleccion con determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar
el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en el tablén de anuncio de la sede electrénica y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Monachil

7.5.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion del listado en el BOP de Granada

7.6.- Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el 6rgano de seleccion en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es).

8.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE SELECCION

8.1.- El 6érgano de seleccién sera un Tribunal de seleccién, encargado del desarrollo y calificacion del proceso selectivo
y se designara por el Sr. Alcalde-

Presidente en la misma Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as.

8.2.- El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 5/2023, estara compuesto,
en ndmero impar, con titulares y con sus respectivos suplentes de la siguiente forma:
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- Presidente/a: Una persona con la categoria de personal funcionario de carrera con titulacion igual o superior a la plaza
convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde, que
actuara con voz, pero sin voto

- Vocales: Cuatro personas con la categoria de funcionario de carrera, con titulacion igual o superior a la plaza
convocada, designados/as por el érgano convocante, con voz y voto.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de Seleccién, se garantizara la
idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las
caracteristicas de la plaza convocada.

8.3.- La composicion del Tribunal calificacion de las pruebas selectivas se ajustara atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 110 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

8.4.- No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
o laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacién de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion de personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion
de los érganos de seleccion.

Tampoco podran formar parte de los mismos las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, y las
personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter basico.

8.5.- El tribunal de seleccion, tendra la consideracion de 6érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones
vigentes y sus miembros a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los actos del Tribunal de seleccion seran motivados y dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, en cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En la
sesion de constitucion del Tribunal de seleccion el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal de Seleccion
declaracion de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en
su caso, por los/las asesores/as especialistas, por el personal de apoyo y ayudantes administrativos/as.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de Seleccién, o a su nombramiento como colaboradores/as del mismo
en cualquiera de sus modalidades, alguno de ellos/as se encontrase incurso de forma sobrevenida en una de estas
causas del art 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso,
comunicando inmediatamente esta situacion al/la Presidente/a del Tribunal de Seleccion. Si la situacion expuesta
afectase a un miembro del Tribunal de Seleccion, el/la

Presidente/a dara traslado inmediato de ello al érgano que nombré al Tribunal de Seleccidon para su sustitucion,
comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de
seleccion acordara la revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello
en el acta de la sesidn correspondiente.

8.6.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. La motivacion de los actos del 6rgano del
Tribunal de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.7.- Todos los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios/as de carrera. Asimismo, en la composicion del Tribunal de seleccion
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se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios/as o laborales fijos pertenecientes a la misma Escala o Categoria objeto de la seleccion.

8.8.- La pertenencia al Tribunal de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

8.9.- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

8.10.- Los miembros del Tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

8.11.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto.

En el caso que los/las aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento hayan
solicitado en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los
ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

El 6rgano de seleccion examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y resolvera. A estos efectos, podra
requerir dictamen técnico facultativo de los érganos técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales. La
adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios conforme
a la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el érgano de selecciéon adoptara
las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de
tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/las
participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante Anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Monachil de su Sede Electrénica.

Cuando la necesidad de adaptacion y medios se produzca de forma sobrevenida, el/la aspirante lo solicitara al rgano
de seleccion, de conformidad con lo establecido en el punto anterior, con al menos dos (2) dias habiles de antelacion
a la celebracion del ejercicio siempre que no menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

8.12.- En cualquier sesidn en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra indole, el Tribunal de seleccion
podra determinar la procedencia de designar asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las
pruebas del proceso. Su designaciéon debera comunicarse previamente al rgano competente en materia de seleccion.
Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el Tabléon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es) Todos/as ellos/as deberan respetar el
deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que
los miembros del Tribunal de seleccion, a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

Los/as asesores/as especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto, debiendo calificar en todo caso los miembros del
Tribunal de seleccion.

8.13.- El 6rgano competente en materia de seleccion podra igualmente nombrar personal de apoyo para facilitar el
desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el numero que estime necesario para garantizar el normal
desarrollo de las pruebas selectivas, en funcidon del numero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde
se vayan a realizar éstas. Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacioén, fotocopiado o similares en
el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que por su propia naturaleza o
importancia corresponda realizar a los miembros del Tribunal de seleccion, en cuyo trabajo no deberan interferir en
ningun caso.

8.14.- El Tribunal de Seleccion, previa comunicacion al érgano competente en materia de seleccion, podra nombrar
ayudantes administrativos/as cuya labor consistira exclusivamente en tareas de transcripcién de documentos y otras
tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningin miembro del
Tribunal de seleccidon. Dichos ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a publico y en ningun caso podran tener
acceso al contenido de las propuestas, pruebas o ejercicios.
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8.15.- Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en
todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto
del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor
edad con derecho a voto.

8.16.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de
esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacidn de ejercicios, asi como aquellas otras en
las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa
autorizacion del titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y
suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El Tribunal de Seleccidon podra examinar y corregir simultdneamente en dos o mas salas, celebrando dos o mas
sesiones independientes, siempre que en cada una de ellas se garantice el quorum exigido.

8.17 .- El Tribunal de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal
de seleccion, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

En todo caso, correspondera a la Presidencia del drgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

8.18.- De cada sesion el/la Secretario/a extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los aspirantes constituiran el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

8.19.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado
o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el
plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion agotara
la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8.20.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados.

8.21.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de celebracién de exdmenes
seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien dara traslado al 6rgano competente. El Tribunal de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reina uno o varios de los requisitos, el Tribunal de
seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la
correspondiente acta de la sesion.

No se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo la tenencia o
utilizacion de medios y/o dispositivos electronicos susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados.
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El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspirante serd objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo y no integrara en ningun caso la bolsa de empleo resultante del mismo.

El Tribunal de seleccién podra excluir cuando se produzca la correccion anénima de los ejercicios a aquellos/as
opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/las
autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8.22.- Todos los/as componentes del Tribunal de seleccion tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas”
en la forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulaciéon que le corresponda
a la categoria objeto de convocatoria.

9.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
9.1.- El proceso selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de oposicion por turno libre

9.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizaciéon
del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los/las aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados/as.
Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados vy justificados con
anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el érgano de selecciéon adoptar resolucién motivada a tal efecto. La
no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

9.3.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacidon del mismo y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/las aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
6rgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.4.- En caso de que resulte necesario efectuar un orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.5.- El Tribunal de seleccioén podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad
siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé. También deberan acudir provistos de boligrafo azul.

9.6.- Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucién de cada prueba sera la vigente al
tiempo de realizaciéon de cada uno de ellos, asi como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficiales
a la fecha de publicacién de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero esté
establecido su entrada en vigor en un periodo inferior a un afio.

9.7.- FASE DE OPOSICION (Méaximo 20 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, siendo todos ellos obligatorios y eliminatorios. Desde
la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias naturales.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificandose como a continuacién se determina. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

PRIMER EJERCICIO TEORICO: Cuestionario tipo test (Maximo 10 puntos) De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada
una de ellas, sobre los temas incluidos en el Anexo | (temario), propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba, siendo sola una de las respuestas la correcta.
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A este niUmero de preguntas se afadiran cinco (5) adicionales de reserva, para el caso de anulacion posterior de alguna
de aquéllas, que sustituiran indistintamente a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.
Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

El criterio de correccion sera el siguiente: Cada tres preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con una
contestada correctamente, las preguntas en blanco no penalizan. Una vez realizada esta operacion, se dividira la
puntuacion maxima a otorgar, es decir 10 puntos, entre el numero de preguntas del cuestionario, en este caso 50,
multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la operacion inicial,
es decir, una vez aplicada la penalizacién de las erréneas; siendo 5 puntos la puntuacion minima necesaria para
considerar superado este ejercicio. Los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién quedaran eliminados de la fase
de oposicién, no pudiendo continuar con el resto de las pruebas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser inferior a 50 minutos.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Asimismo, el Tribunal hara publica, tras la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, la plantilla correctora
del Cuestionario tipo test, mediante su insercion en el Tablédn de Anuncios de la sede electronica de la pagina web del

Ayuntamiento. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de (5) cinco dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de oficio, las calificaciones se elevaran a
definitivas de manera automatica.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista de aprobados

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para
superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuaciéon minima

Asimismo, se hara constar la convocatoria del segundo ejercicio para los/as aspirantes que hayan obtenido, al menos,
5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO: (méaximo 10 puntos)

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedérico-practico/s propuestos por el Tribunal, que tengan relacion
con las funciones propias del desempefio de una plaza de Administrativa/o, conforme al programa de materias del
Anexo | (temario).

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera determinado por el Tribunal de seleccién inmediatamente antes de
comenzar la misma, no pudiendo ser inferior a 2 horas ni superior a 3 horas.

A criterio del Tribunal de seleccion, con caracter previo a la realizacion de este ejercicio, podra determinarse la
posibilidad de utilizarse maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables ni financieras, asi como
el uso de textos legales no comentados.

El ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas aquellas personas que no obtengan un minimo
de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorgue el Tribunal de seleccion se eliminaran aquellas que difieran entre si de 3 o mas puntos,
de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas., a determinar por el Tribunal por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en un tiempo maximo de cuatro horas. Asi mismo, el tribunal fijara
los criterios de calificacion justo antes del inicio de la prueba.

Los supuestos se referiran a materias expresamente contenidas en el programa, relacionados con las materias del
programa y las tareas propias de la plaza a la que se opta.
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La no presentacion, en su caso, a una de las partes del ejercicio conllevara la eliminacion del aspirante del proceso
selectivo.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera determinada por la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del tribunal.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os aspirantes, dicha lectura
sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la
eliminacion de la misma.

El tribunal podra optar en funcién del nimero aptos/as del ejercicio por:

a) Lectura del ejercicio. El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica ante el tribunal, previo
sefialamiento de dia y hora.

Concluida la lectura del mismo, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre su contenido y pedirle cualquier otra
explicacion complementaria. El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

b) Anonimato del ejercicio. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, los criterios de correccidn, valoracion y superacion son:

a) En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teodricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados

b) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente.
¢) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

d) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
e) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

f) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

g) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

h) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma
que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

i) Capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones coherentes, el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Los criterios de correccion, la calificacion y el contenido del ejercicio seran publicados en el Tablon de Anuncios y en el
Portal de Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Monachil.

Tras la realizacion de estos dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes, confiriéndoles un
plazo de cinco (5) dias naturales para la presentacion de alegaciones contados desde el dia siguiente al de la
publicacién.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con las listas
definitivas de aprobados del ejercicio que igualmente se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento en el plazo de un mes, que podra ser prorrogada, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada, considerandose desestimadas todas aquellas que no se mencionen en la citada publicacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones de los ejercicios que
integran la misma.

10.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

10.1.- La calificacién definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la calificacion final de los
ejercicios de las dos pruebas que integran la fase de oposicion.
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10.2.- Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes, mediante anuncio inserto
en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Monachil, el resultado provisional
comprensiva de la relacion de aspirantes por orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional
de identidad de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, abriendo un periodo de alegaciones de cinco (5) dias naturales

10.3.- El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguiente orden:
1.- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
2.- Mejor puntuacioén en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.- Tras la aplicacion de dicho criterio, tendran prioridad en el orden las personas del sexo cuya presencia sea inferior
al cuarenta por ciento del total de la plantilla del Ayuntamiento de Monachil, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes en el proceso selectivo.

4.- Si no se alcanzase el desempate aplicando los criterios anteriores, se resolvera el mismo en favor de la persona
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas
selectivas; si persistiera el empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido
y, de seguir empatando, para el nombre. Si aun asi persistiera el empate, se resolveria de igual manera por la letra del
DNI o NIE.

10.4.- Transcurrido el plazo de alegaciones indicado o resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el tribunal de
seleccion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la propuesta definitiva de nombramiento del
aspirante aprobado que haya obtenido mayor calificacion final.

10.5.- El tribunal en ningun caso propondra el nombramiento de un mayor niumero de aspirantes que el de la plaza
convocada, no suponiendo bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun
derecho a los aspirantes, salvo al propuesto/a por el tribunal.

10.6.- No obstante, siempre que el Tribunal de seleccidn haya propuesto nombramiento del aspirante a la plaza
convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan renuncia del aspirante
seleccionado/a o cuando de la documentacion aportada por el aspirante se compruebe que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de su incorporacién, antes de su nombramiento,
el Alcalde podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto
para su posible nombramiento, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

11.1. En el plazo de diez (10) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique el acta de la
ultima sesion del Tribunal de seleccion con la propuesta definitiva de nombramiento a que se refiere la base anterior,
la persona aspirante propuesta, debera presentar o remitir al en el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Monachil, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion acreditativa de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos, en formato original o copia auténtica y siempre que no se hubiere
permitido la consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento equivalente, en vigor.
b) Titulo académico exigido para participar en la convocatoria (anverso y reverso).

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el normal desarrollo de las
funciones propias del puesto a proveer.

d) Declaracion responsable de no ser persona inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica.

e) Declaracion responsable de no ser persona afectada por la normativa de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones publicas o, en su caso, solicitar la compatibilidad con el formulario que le facilitara la
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Corporacion, o ejercer, de lo contrario, la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, y en el articulo 337 del Reglamento del
personal al servicio de las entidades locales, aprobado por el Decreto 214/1990, de 30 de julio.

f) Certificacion del equipo de valoracion y orientacion correspondiente de la Comunidad Auténoma Andaluza, o de
cualquier otro érgano competente de otra comunidad que acredite su capacidad funcional para desempefiar tareas
propias del cuerpo, para aquellas personas que tengan la condicion legal de discapacitadas con grado igual o superior
al 33 por 100.

g) Documentacién complementaria que el Area de Recursos Humanos le sefiale.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios

Civiles de la Administracion General del Estado, si la persona aspirante propuesta dentro del plazo indicado y, salvo
los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podra ser nombrada como personal
funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3. Presentada la documentacion sefalada, el rgano convocante procedera al nombramiento para su ingreso como
personal funcionario de carrera de la persona aspirante que haya sido declarado aprobada y propuesta para
nombramiento por el Tribunal de seleccion, cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de plaza/s convocadals,
y le asignara un primer destino, debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias
contados a partir del siguiente a la notificacion individual del nombramiento.

Dicha Resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y Boletin Oficial de
la Provincia.

No adquirira la condicién de personal funcionario de carrera la persona aspirante nombrada que, sin causa justificada,
no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio, sin causa justificada, perdiendo todos los
derechos derivados de la participacion en la convocatoria y del subsiguiente nombramiento

12.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante que resulte contratada para esta plaza quedara sometida, desde el momento de su incorporacion,
al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y sus Reglamentos, asi como al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico) y no podra simultanear el
desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Monachil o cualquier otra Administracion Publica aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizaciéon expresa de
compatibilidad.

13.- COMPOSICION DE LA BOLSA DE EMPLEO

A resultas del presente proceso se generara una bolsa de empleo que estara formada por las personas aspirantes
hayan superado al menos la primera prueba de la fase de oposicion, ordenadas de mayor a menor puntuacion,
considerando la puntuacion total obtenida en la totalidad del proceso selectivo. puntuacion, conforme a la puntuacién
total obtenida en el proceso selectivo. En caso de empate en la puntuacién, éste se resolvera en los términos ya
expuestos en la base décima.

Dicha Bolsa, que sera aprobada por Decreto del érgano convocante y se publicara en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, se generara para su llamamiento tanto para cubrir las vacantes que pudieran producirse
y cuya cobertura interina se considerase necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute
de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza, o en general, en cualquiera
de los supuestos contemplados en el articulo 10 del TREBEP, para plazas de similar categoria a la plaza convocada,
y siempre que exista crédito presupuestario que lo permita.

La pertenencia a dicha Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser nombrado personal funcionario interino
por el Ayuntamiento de Monachil, sélo mera expectativa.

En ningun caso formaran parte de la bolsa aquellas personas aspirantes a las que el Tribunal de seleccion anule el
examen de alguno de las pruebas de la oposicién, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicacion en la presente convocatoria.
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La Bolsa permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa de empleo resultante de una convocatoria
posterior, y anulara las listas derivadas de procesos anteriores, sin que pueda tener una duracién superior a tres afos.
Realizado llamamiento por necesidades de personal y si la prestacion efectiva del servicio derivada del nombramiento
fuese inferior a un mes, el aspirante no perderia el orden establecido en la bolsa.

En cuanto al funcionamiento de la citada Bolsa, se regira por las siguientes normas:

1. El orden de la bolsa se constituira segun la puntuacién obtenida, de maxima a minima, ocupando el primer lugar el
aspirante que mas puntos obtenga.

2. Cuando se produzca la necesidad de efectuar la sustitucion, se avisara al aspirante via correo electronico y debiendo
tener actualizados los datos personales y, en caso de modificacion, comunicarlo al Ayuntamiento.

El/la interesado/a tendra hasta las 14:00 horas del dia siguiente habil al de la comunicacion, para presentar la
documentacion requerida para el nombramiento o contratacion, si acepta la oferta, o el justificante del motivo de
rechazo.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de correo electrénico, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Sera obligacion de los/as aspirantes mantener sus datos actualizados para su efectiva localizacion.

3. Una vez realizado el lamamiento, en caso de no aceptarse la oferta recibida, se producira alguna de las siguientes
situaciones:

Situacion de suspension, en caso de:
-No haber sido posible la comunicacién o contacto con el/la aspirante.

-Hallarse en situacion de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

-Hallarse desempenando en activo un puesto de cualquier tipo en la Administracion Publica o en Empresa Privada,
durante la permanencia en dicha situacion.

-Estar contratado/a en la Administracién convocante como consecuencia de haber sido llamado por otras/s bolsa o
lista.

-Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacion fisica que impida el desempeiio del puesto,
durante la duracién del mismo.

Sera obligacidon del/la aspirante comunicar al servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el cese de las
situaciones anteriores y su disponibilidad para volver a la bolsa de empleo.

Exclusion definitiva, en caso de:
-Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa.

-No presentar la documentacion en el plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los requisitos
establecidos en las bases.

-No formalizar contrato en plazo reglamentario establecido, sin causa justificada.
-No superar, en su caso, el periodo de prueba del contrato.
-Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comision de falta grave o muy grave.

-Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de finalizacion,
salvo llamamiento por Administracion Publica o empresa privada para aceptar un nombramiento o contrato de grupo
profesional superior.

4. El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se realizara por el orden de prelacion establecido en la bolsa.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacion que motivé el mismo, pasara al ultimo lugar de la
bolsa, siendo llamado el/la siguiente en la bolsa.

14.- PROTECCION DE DATOS
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La participacion en la presente convocatoria supone el consentimiento, por parte de la persona aspirante, del
tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de Monachil, los que
seran tratados con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

La legitimacion del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte, asi como el gjercicio de los poderes
publicos. Sus datos seran publicados en boletines, tablones de anuncios, pagina web y cualquier otro medio que se
utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, y, en general, de aquellos
datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso
selectivo por parte del propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

En todo caso, la publicacién de los datos para la comunicacion de los resultados del proceso de seleccion se realizara
de acuerdo con lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), sus datos seran tratados en el fichero de Recursos Humanos, responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo. Estos datos podran ser comunicados a terceros por obligacion legal. Los/as
interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento u
oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, en los términos y condiciones previstos en la propia
normativa.

15.- TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normas
que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

16.- IMPUGNACIONES

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes participen en la prueba selectiva, y tanto la
convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. Cuando los actos del tribunal decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante el Alcalde-
Presidente, en el plazo de un (1) mes a contar del dia siguiente de su publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del Tribunal de seleccién no incluidos en el punto anterior, las persones candidatas podran
formular, a lo largo del proceso selectivo, todas las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el
momento de hacerse publica la puntuacion final del proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Todo esto, sin perjuicio otros recursos
de los cuales los interesados quieran valerse para la defensa de su derecho o interés.

DISPOSICION FINAL. -

Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

BOP
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ANEXO I (Temario) (Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resoluciéon de cada prueba
sera la vigente al tiempo de realizacion de cada uno de ellos, asi como la publicada en los correspondientes boletines
diarios oficiales a la fecha de publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha,
pero esté establecido su entrada en vigor en un periodo inferior a un afo).

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, principios generales y contenido. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. ElI municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 4. La Organizacion Municipal. El Alcalde, el Pleno, los tenientes de alcalde, la Junta de Gobierno Local y las
Comisiones Informativas.

Tema 5. Las competencias del municipio. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 6. Las formas de gestion de los servicios publicos: la gestion directa y la gestion indirecta

Tema 7. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ingresos de derecho publico. Ingresos de derecho privado.
Ordenanzas fiscales. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 8. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Su
liquidacién.
Tema 9. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites en su aplicacion.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a la potestad reglamentaria de las administraciones
locales.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Especial referencia a las retribuciones
de los empleados publicos. Permisos y licencias.

Tema 12. La seleccion del personal: la Oferta de Empleo Publico y los procesos de seleccion. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario.

Tema 13. La estructuracion del empleo publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 14. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las situaciones administrativas de los funcionarios.
Caracteristicas principales y efectos.

Tema 15. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion de los bienes. El inventario.
Tema 17. Utilizacion de los bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.

Tema 18. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y capacidad de obrar. Sistemas de identificacion
y firma. Uso de medios electronicos. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con la administracion.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto
administrativo.

Tema 20. El expediente administrativo. Emisién de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia
de las copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al

Procedimiento administrativo. Registros. El archivo de documentos.

Tema 21. Iniciacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Iniciacion del procedimiento de oficio
por la administracién y solicitud del interesado.

Tema 22. Ordenacién del procedimiento administrativo. Instruccion del procedimiento administrativo. Finalizacion del
procedimiento administrativo.
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Tema 23. Tramitacion simplificada del procedimiento. La ejecucion. Revision de actos en via administrativa. Normas
generales de actuacion: La obligacion de resolver. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Efectos.

Tema 24. Los recursos administrativos: El recurso potestativo de reposicion. El recurso de alzada. El recurso
extraordinario de revision. El recurso econdémico-administrativo. Las reclamaciones administrativas previas a las vias
civil y laboral.

Tema 25. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 26 Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 27. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios. Procedimiento sancionador

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto. Requisitos generales y efectos.
Procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 29. Funcionamiento electronico del sector publico.
Tema 30. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. El procedimiento general de expropiacion.
Tema 31. La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 32. La Ley de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Principios. Derechos de las
personas. Especial referencia al responsable y encargado del tratamiento.

Tema 33. Los contratos en el Sector Publico. Tipos de contratos y caracteristicas generales. Disposiciones generales
de la contratacion.

Tema 34. Procedimientos de contratacion. El expediente de contratacion y los pliegos. La adjudicacion.

Tema 35. El incumplimiento de los contratos del sector publico. Prerrogativas de la Administracién. Suspension y
extincion.

Tema 36. Instrumentos de ordenacion urbanistica. Clasificacion del suelo. Proteccion de la legalidad urbanistica. .

Tema 37. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. El Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Monachil

Tema 38. Informatica basica. El ordenador: tipos y componentes.
Tema 39 Ofimatica: Aplicaciones informaticas. Nociones basicas sobre inteligencia artificial.

Tema 40. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos de representacion
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ANEXO lI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DENOMINACION ADMINISTRATIVO/A
DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI:

Forma de notificacion: (marquese lo que proceda) Electrénica

1 En papel ]

Domicilio a efectos de notificaciones:

Codigo postal: Municipio:
Provincia:
Teléfono: Correo Electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO)

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE N° de fecha , en
relacion con la convocatoria para la seleccion de UNA plaza de ADMINISTRATIVO/A, conforme a
las bases publicadas en el BOP de Granada N° de fecha de 202_.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto por desempefiar y no encontrarse incurso en causa de
incapacidad.

C) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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BOP

d) De conformidad con el articulo 76 del TREBEP: Estar en posesion del titulo
de Bachiller, técnico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su
expedicién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacioén o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y
los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.
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e) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que
se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.
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f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado al servicio del Ayuntamiento de Monachil segun lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la
convocatoria.
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Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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BOP

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.

RESPONSABLE: Excmo. Ayuntamiento de Monachil, con CIF P1813500D

Pagina 107 de un total de 129

FINALIDAD: Gestion administrativa y tramitacion de los procesos de seleccion de personal
realizados por este Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del
interesado. Por tanto, la base juridica para el tratamiento es el art. 6.1.a), asi como el 6.1.e)
RGPD, pues el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el gjercicio los de poderes publicos conferidos.
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DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por
obligaciéon legal. Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado seran
publicados en la web del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial correspondiente, tablones de
anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier caso,
los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

CVE: BOP-GRA-2026-064025

DERECHOS: puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, supresion, limitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita a este
Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacién consultando el Registro de
Actividades publicado en la web o en https://monachil.sedelectronica.es/privacy.3

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monachil a 25 de Marzo de 2026
Firmado por: José Morales Morales - Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015805
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion de Alcaldia 2026002212

Designacién permanente de miembros de las Mesas de Contratacion

Por Resolucion de Alcaldia 2023004604, de 26 de junio de 2023, se designaron, con caracter permanente, a los
integrantes de la mesa de contratacion que asistira a la Alcaldia en los procedimientos de licitacion en los que actuara
como 6rgano de contratacion.

Considerando que la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), regula en su aptdo. 7° las Mesas de
contratacion en las Entidades Locales, estableciendo su composicion, que debera publicarse en el perfil de contratante
del érgano de contratacion correspondiente, y admitiendo la posibilidad de que se constituyan Mesas de contratacion
permanentes.

Y vista la necesidad de modificar la composicion de la mesa de contratacién, para designar un sustituto del secretario
en casos de ausencia del titular, esta Alcaldia RESUELVE:

Primero.- Designar, con caracter permanente, a los integrantes de la mesa de contratacion que asistira a esta Alcaldia
en los procedimientos de licitacion en los que actie como 6rgano de contratacion:

Presidente

- Titular: D. Juan Fernando Hernandez Herrera, Concejal-delegado de Presidencia, Patrimonio,
Contratacion, Personal, Régimen Interior y Calidad Urbana.

- Suplente: D. José Vicente Balderas Ruiz, Concejal-delegado de Mantenimiento del municipio, Gestion de
Infraestructuras y Obras Publicas.

Vocales
- D2 !Estefania Contreras Salmeroén, Secretaria del Ayuntamiento de Motril, o persona que legalmente la
- SDusglr:l:c))/r?lo Mufioz Barrios, Interventor del Ayuntamiento de Motril, o persona que legalmente lo sustituya.
- D.2 Inmaculada Maldonado Fernandez, Jefa de la Seccion de Contratacién y Compras.

Secretario

- Titular: D. Manuel Emilio Jiménez Gonzalez, Jefe del Negociado de Contrataciones.
- Suplente: D.2 Eva Alonso Vega, Administrativa del Servicio de Contratacion.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los interesados, para su conocimiento y efectos.
Tercero.- Publicar la composicion de la mesa de contratacion en el Perfil del Contratante de la Alcaldia.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacién al Libro de
Resoluciones.

En Motril, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Luisa M? Garcia Chamorro, Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015760
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA

Administracion

DELEGACION COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS MUNICIPALES.

Delegacion competencias en materia de recogida y transporte de residuos municipales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2026, adoptd acuerdo de
delegacion de las competencias en materia de recogida y transporte de residuos municipales a favor la Diputacion
Provincial de Granada, adoptando los siguientes acuerdos:

“PRIMERA.- El Ayuntamiento de Pampaneira delega en la Diputaciéon Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento. La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos
municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes
necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacién Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA. - La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcidn C: Servicio de recogida puerta a puerta.(opcién Preferente)

Opcidn A : Para estudio econdmico si “el puerta a puerta” supera los 418 € tonelada.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas, con
el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga previa subrogacion de los trabajadores por parte de la licitadora, y valoracion
y abono de los medios aportados.
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SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Pampaneira se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafnas de concienciacién y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion vy vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizaciéon
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcion
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacién, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Pampaneira se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Pampaneira solo podra revocar la delegacién en el caso de que justifique ante la
Diputacioén Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputaciéon Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de dato personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al Alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y solo si el coste por tonelada no excede de la horquilla planteada para la modalidad
de recogida Puerta a puerta manejada en el estudio que la Diputacion Provincial efectud para el Barranco de Poqueira.
(418 € tonelada).

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo”.

En Pampaneir,a, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Angel Pérez Rodriguez
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AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL
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Administracion

ACUERDO DELEGACION SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

ACUERDO DELEGACION SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

Pagina 1 de 1

DON GABRIEL GOMEZ MESA, ALCALDE-PRERSIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PINOS
GENIL (GRANADA)

HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Pinos Genil, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de enero
de 2026, aprob6 delegar en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal indefinida, la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los términos de la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

CVE: BOP-GRA-2026-064028

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando el expediente y toda su documentacion
anexa, a disposicion para su consulta en el Ayuntamiento de Pinos Genil, (www.pinosgenil.es).

Pinos Genil a 26 de marzo de 2026.
EL ALCALDE

Gabriel Gomez Mesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015963
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

ACUERDO PLENARIO DELEGACION DE COMPETENCIAS EN
MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Acuerdo de Pleno de delegacion de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Excma.

Diputacién provincial de Granada. Expediente 233/2025

Que en la sesién plenaria ordinaria celebrada el 16 de diciembre de 2025 se adopté el siguiente acuerdo:

3. Acuerdo de delegacion de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Excma.
Diputacion provincial de Granada. Exp. 233/2025

Visto que hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Polopos, el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1
a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Visto que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso
la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacién. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestiéon y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde
la Diputacion.

A la vista de lo anterior, el Pleno de la Corporacién acuerda por mayoria absoluta, con los votos favorables de los
miembros del Grupo Municipal Popular (5) y la abstencién de los miembros del Grupo Municipal PSOE, lo que sigue:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Polopos delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento. La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos
municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes
necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDO .- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
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de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autébnomas.

CUARTO.- La delegacién acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:
¢ Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
¢ Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
e Recogida de residuos voluminosos

Opcion D: Servicio de recogida en puntos limpios.

Opciodn E: Servicio de recogidas especiales.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcioén A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.
Opcioén B: Sin coste.

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas,
con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTO.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTO.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputaciéon el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Polopos se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el coste
real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacién y comunicaciéon que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMO.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcién
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de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacién, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Polopos se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de Polopos solo podra revocar la delegacién en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputaciéon Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacioén Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio
como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENO.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucién y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMO.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERO.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDO.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERO.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En la Mamola a la fecha de la firma digitales

Alcalde-Presidente

BOP

Pagina 114 de un total de 129

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-064029

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026016187
{lAdministracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

APROBACION Y PUESTA AL COBRO PADRON TASAS AGUA 'Y
BASURA 1° TRIMESTRE 2026

APROBACION Y PUESTA AL COBRO PADRON TASAS AGUA Y BASURA 1° TRIMESTRE 2026

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia n® 2026-0112, de fecha 27/03/2026, ha sido aprobado el padron
contributivo de las tasas de recogida de Residuos Solidos Urbanos, Suministro de agua potable, Alcantarillado y
Depuracion de Aguas Residuales correspondiente al primer trimestre de 2026, quedando expuesto al publico para su
examen por los interesados durante el plazo de quince dias habiles a constar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia; lo que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que lo dicto, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales. Todo ello, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Simultaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se procede a
efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: del dia 21 de abril de 2026 al 26 de junio de 2026, ambos inclusive.

- Modalidad de cobro, lugares y dias de ingreso: Mediante cargo en cuenta de aquellos recibos domiciliados en alguna
entidad bancaria o directamente en la oficina de la empresa concesionaria FCC Aqualia S.A. sita en la C/ Escuelas n°
6 1°-D del municipio de Lunes a Viernes y en horario de 9:00 a 13:00.

En caso de no recibirlo se les facilitara el mismo en la oficina de la empresa concesionaria.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedimiento de
apremio, y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puebla de Don Fadrique, a 26/12/2026. El Alcalde, Fdo.: D. Jesus Fernandez Soriano.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE RUBITE
Administracion

NUMERO 2026015792

RATIFICACION CONVENIO RECOGIDA DE RESIDUOS - DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria, celebrada el dia 17 de marzo de 2026, adopté acuerdo que a
reserva de su aprobacion definitiva, es del siguiente tenor: UNDECIMO.- RATIFICACION CONVENIO RECOGIDA
DE RESIDUOS. Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Rubite el que, en virtud de lo previsto en los articulos
26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una

economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria, celebrada el dia 17 de marzo de 2026, adoptd acuerdo que a
reserva de su aprobacion definitiva, es del siguiente tenor:

UNDECIMO.- RATIFICACION CONVENIO RECOGIDA DE RESIDUOS.

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Rubite el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso
la la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos solidos municipales a
los ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo
36.1c) de esta Ley, mediante la delegacién de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia. En virtud del citado acuerdo se aprobé definitivamente la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n°
198 de fecha 17/10/2025. El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda
coordinar la prestacion del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo
soliciten. La coordinacién se realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden
a la Diputacion. Dicha delegacion incluird, no solo la prestacién material del servicio, sino las facultades de
regulacién, ordenacion, gestion y sancionadora. Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone
que la solicitud de incorporacion al Servicio Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacién de Granada se
materializara mediante la delegacion de la competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos
municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde la Diputacion En atencién a lo dispuesto, SE
PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Rubite delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento. La prestacion efectiva del servicio de recogida de
residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de Granada, una vez que hayan culminado los
expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de tal forma que la delegacién no sera eficaz
hasta esa fecha.
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SEGUNDA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestidon publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucioén forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacién acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

El Ayuntamiento de Rubite se acoge a la opcion A.

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:

= Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

= Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).

= Recogida de residuos voluminosos La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes
efectivos del servicio de cada opcién conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta: Opcion A: El importe por tonelada
final dependera del numero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes. Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento
recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible delegacién recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a
la Diputacion el importe integro de las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior. Por su parte, de conformidad al
articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, el
Ayuntamiento de Rubite se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa especifica, diferenciada y
no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el coste real directo o indirecto de
las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de mantenimiento y vigilancia de
estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y comunicacion que se lleven a cabo para para la
correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
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asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Rubite se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Rubite solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacién Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del
servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de protecciéon de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA .- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Rubite, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Arsenio Vazquez Moreno.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015893
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR

Administracion

APROBACION DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA
DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA

APROBACION DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

D. MANUEL ROEMRO FUNES ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOPROTUJAR GARNADA.

HACE SABER QUE: por acuerdo de pleno celebrado el dia 22 de Enero de 2026, se adopté el siguiente acuerdo que

dice:

SEGUNDO. - APROBACION DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Soportujar el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1
a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una

economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025
dispuso la la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos
municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con
el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de

residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobo definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio
de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacién de Granada acuerda coordinar la prestacion
del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacién. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacién, gestion y

sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio

Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializarda mediante la delegacion de la
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competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcioén, en los

términos que acuerde la Diputacion

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE
PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta
del numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Soportujar delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun
los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo

que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacién Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,

de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion

del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacién conferida se realiza con objeto de garantizar la prestaciéon de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion

Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:
a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.
b) La potestad de programacién o planificacion.
c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
f) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin

perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autdbnomas.

CUARTA. - La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos
de servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcién C: Servicio de recogida puerta a puerta. (opcion Preferente)

Opcion A : Para estudio econdmico si el puerta a puerta supera los 418 € tonelada
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La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién

conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales

interesadas, con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacién del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada, en relacion con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga previa subrogaciéon de los trabajadores por parte de la licitadora, y

valoracién y abono de los medios aportados.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento
el coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién

el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las

liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de Soportujar se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campanas de concienciacidon y comunicacion que se

lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos

con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del

trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Soportujar se compromete a ingresar el
coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los
créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la

prestacion del servicio objeto de delegacion.
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OCTAVA.- El Ayuntamiento de Soportujar solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante
la Diputaciéon Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputaciéon Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la

Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion,

resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo

a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena

efectividad del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y solo si el coste por tonelada no excede de la horquilla planteada para la
modalidad de recogida Puerta a puerta manejada en el estudio que la Diputacion Provincial efectud para el Barranco
de Poqueira. (418€ tonelada).

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Soportujar, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Manuel Romero Funes
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026016259
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Administracion

BASES | CERTAMEN DE PINTURA RAPIDA AL AIRE LIBRE DE
VALDERRUBIO: ESPACIOS Y VEGA DE LORCA

Decreto de Alcaldia n.° 198 de fecha 27/03/2026 por la que se convocan subvenciones en materia de premio |
CERTAMEN DE PINTURA RAPIDA AL AIRE LIBRE DE VALDERRUBIO: ESPACIOS Y VEGA DE LORCA por el

procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (www.infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de Valderrubio.

El codigo de identificacion que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 895882.

1.- PARTICIPANTES:

Abierto a todas aquellas personas mayores de edad, y de cualquier nacionalidad, que deseen participar y presenten
su solicitud dentro del plazo habilitado por las presentes bases.

2.- TECNICA Y TEMATICA:

El tema obligado seran los exteriores de los espacios y Vega de Lorca en el municipio de Valderrubio. Los estilos y
las técnicas seran libres.

3.- SOPORTE:

Los soportes se presentaran el dia del Certamen de 8:00 a 10:00 horas en la Casa Museo de Federico Garcia Lorca
en Valderrubio.

4.- INSCRIPCIONES:

Las personas interesadas podran inscribirse presentando su solicitud a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Valderrubio con fecha tope 24 de abril de 2026 hasta las 23:59 horas. Se admite la inscripcion el
mismo dia del Certamen, a la hora de sellar el soporte.

5.- FECHA DEL CERTAMEN:
Sébado 25 de Abril de 2026.

6.- JURADO:
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El Jurado, como 6rgano instructor, estara compuesto por personas cualificadas y profesionales del mundo del arte.

7.- PREMIOS:

1°.1.200,00 € (Ayuntamiento de Valderrubio y Diputacién de Granada)
2°.1.000,00 € (Iberdrola)

3°. 800,00 € (Aguasvira)

4°.600,00 € (Caja Rural de Granada)

4°.600,00 € (Fundacion Zayas)

Mediante la participacién en el Certamen consiente de manera expresa el tratamiento de los siguientes datos:
nombre, apellidos y numero de teléfono con la finalidad de gestionar su participacion en el Concurso incluyendo, en

su caso, la publicacién en las Redes Sociales del Ayuntamiento de Valderrubio su condicién de participante ganador.

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de Valderrubio a publicar las fotos de los cuadros participantes.

En Valderrubio, a 27 de Marzo de 2026
Firmado por: Antonio Garcia Ramos (Alcalde-Presidente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026017251
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICCO ESENCIAL DE RECOGIDA'Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS MUNICIPALES

ACUERDO DE LA JUNTA VECINAL DE LA ELA DE BACOR OLIVAR DE FECHA 31 DE MARZO DEL 2026
APROBANDO DELEGACION DE COMPETENCIAS A LA EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
MUNICIPALES

DNA. LAURA MARTINEZ BUSTAMANTE, PRESIDENTA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BACOR OLIVAR
(GUADIX) GRANADA

HACE SABER:

Por acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 21 de marzo del 2026 se acordo la siguiente delegacién de competencias a
la Excma. Diputacion de Granada, con el siguiente tenor literal:

“Hasta la fecha presente es la Entidad Local Autonoma de Bacor Olivar el que, en virtud de lo previsto en
los articulos 26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de autonomia local de Andaluciay 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacién Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025
dispuso la la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos
municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con
el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de
residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobé definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio
de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion
del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE
PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta
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del numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- La Entidad Local Auténoma de Bacor Olivar delega en la Diputacion Provincial de Granada, con
vigencia temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos
municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA .- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos
de servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcioén A: Servicio de recogida en via publica:
» Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
= Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
= Recogida de residuos voluminosos

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcioén A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el
servicio.

QUINTA.- La ELA se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacién Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira a la ELA el coste
efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, la ELA recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

BOP
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Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, la Entidad Local Auténoma de Bacor Olivar se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. La Entidad Local Auténoma abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las
toneladas de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada to-
nelada), practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos
y transportados y el resto de costes asumidos en funcién de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacién, incrementara o reducira, en su caso, la liquidaciéon del
trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, la Entidad Local Autbnoma se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los
créditos que pudieran existir en esa entidad a favor de la Entidad Local Auténoma de Bacor Olivar, con la
deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- La Entidad Local Autonoma de Bacor Olivar solo podra revocar la delegacion en el caso de que
justifique ante la Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el
derivado de la forma de gestidon propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion
Provincial de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos,
que seran cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar
o satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar a la Presidenta para acordar los actos que resulten necesarios para la plena
efectividad del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo”.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Bacor Olivar, a 31 de marzo de 2026.
Firmado por: Presidenta. Laura Martinez Bustamante
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026017147
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN BACOR OLIVAR

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN BACOR OLIVAR

APROBACIQN INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LATASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN BACOR OLIVAR.

DNA. LAURA MARTINEZ BUSTAMANTE, PRESIDENTA DE LA ELA DE BACOR OLIVAR (GUADIX) GRANADA.

HACER SABER:

Qué por acuerdo de la Junta Vecinal de la ELA de Bacor Olivar, en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de marzo del
2026, se acordo la aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio del ciclo integral del agua en Bacor Olivar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las bases del régimen
local, se someten los expedientes a informacién publica y audiencia de los interesados por el plazo de los treinta dias
a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Durante dicho plazo podran ser examinados en las dependencias municipales y estaran a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de esta entidad ( https://bacor-olivar.sedelectronica.es/info.0).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consideraran aprobados definitivamente
dichos acuerdos

En Bacor Olivar, a 31 de marzo de 2026.
Firmado por: Presidenta. Laura Martinez Bustamante

Pagina 128 de un total de 129

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-064035

N° 64 - martes 07 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015840

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL SAN JORGE, CANAL DE PLATA
Y RIO CUBILLAS

CUOTA DE LIMPIEZA DE ACEQUIAS PARA EL EJERCICIO 2024 Y 2025

Confeccionados los padrones anuales para la Cuota de Limpieza de Acequias para el ejercicio 2024 y 2025
de la Comunidad de Regantes Canal San Jorge, Canal de Plata y Rio Cubillas; se exponen al publico por espacio de
20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1
de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos
individuales, presentar reclamacion o subsanar errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentacion
de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse estas los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusion, exclusién o alteracién de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso sera
tnico y comprendera desde 09/04/2026 al 08/06/2026, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el
caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de
Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 20% maximo segun lo establece el Art. 10 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

- Ejercicio 2024: Aprobados en Junta General de 18 de marzo de 2024, con un reparto de 50 €/hora de limpia
de Acequias.

-Ejercicio 2025: Aprobados en Junta celebrada el 12 de mayo de 2025, con un reparto de 50,00 €/hora de limpia
de Acequias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a veintiséis de marzo de 2026
Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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