
Administración Autonómica

Junta de Andalucía

Administración Local

Diputaciones

- SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

- Delegación Territorial de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y de 
Industria, Energía y Minas en Granada

Anuncio de la Delegación Territorial de Economía, Hacienda y Fondos Europeos y de 

Industria, Energía y Minas en Granada, por el que se somete a información pública la 

solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad pública del proyecto 

denominado «Proyecto de línea directa de biometano desde la planta de 

tratamiento de residuos sólidos urbanos RSU Ecocentral de Alhendin hasta la 

posición de ENAGAS L-08A», en los términos municipales de Alhendin y Villa de 

Otura (GRANADA). Expte E-9559

- Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo en 
Granada

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES (CENTROS NO 

HOSPITALARIOS) DE LA PROVINCIA DE GRANADA

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE INSTITUCIONES 

SANITARIAS DE GRANADA Y PROVINCIA 2026-2029

CONSTITUCIÓN DE LA ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DENOMINADA ASOCIACIÓN DE 

EMPRESARIOS DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE PELIGROS 

(ACEPELIGROS)

- DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA

RESOLUCIÓN AVOCACIÓN DE COMPETENCIAS DEL 28 DE JULIO AL 2 DE AGOSTO.

P
ág

in
a 

1
 d

e 
3

P
ág

in
a 

1
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
1

5
1

Año 2026
Jueves,  06 de agosto

Núm. 150

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

6
-1

5
0

0
0

0
N

º 
1

5
0

 -
 ju

ev
es

 0
6

 d
e 

ag
o

st
o

 d
e 

2
0

2
6

https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solicitud-de-reconocimiento-en-c/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solicitud-de-reconocimiento-en-c/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solicitud-de-reconocimiento-en-c/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solicitud-de-reconocimiento-en-c/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solicitud-de-reconocimiento-en-c/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solicitud-de-reconocimiento-en-c/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informacion-publica-la-solicitud-de-reconocimiento-en-c/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DE-LIMPIEZA-DE-EDIFICIOS-Y-LOCALES-CENTROS-NO-HOSPITALARIOS-DE-LA-PROVINCIA-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DE-LIMPIEZA-DE-EDIFICIOS-Y-LOCALES-CENTROS-NO-HOSPITALARIOS-DE-LA-PROVINCIA-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DE-LIMPIEZA-DE-EDIFICIOS-Y-LOCALES-DE-INSTITUCIONES-SANITARIAS-DE-GRANADA-Y-PROVINCIA-2026-2029/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DE-LIMPIEZA-DE-EDIFICIOS-Y-LOCALES-DE-INSTITUCIONES-SANITARIAS-DE-GRANADA-Y-PROVINCIA-2026-2029/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONSTITUCION-DE-LA-ASOCIACION-EMPRESARIAL-DENOMINADA-ASOCIACION-DE-EMPRESARIOS-DE-COMERCIO-INDUSTRIA-Y-SERVICIOS-DE-PELIGROS-ACEPELIGROS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONSTITUCION-DE-LA-ASOCIACION-EMPRESARIAL-DENOMINADA-ASOCIACION-DE-EMPRESARIOS-DE-COMERCIO-INDUSTRIA-Y-SERVICIOS-DE-PELIGROS-ACEPELIGROS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONSTITUCION-DE-LA-ASOCIACION-EMPRESARIAL-DENOMINADA-ASOCIACION-DE-EMPRESARIOS-DE-COMERCIO-INDUSTRIA-Y-SERVICIOS-DE-PELIGROS-ACEPELIGROS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-AVOCACION-DE-COMPETENCIAS-DEL-28-DE-JULIO-AL-2-DE-AGOSTO-00001/


Ayuntamientos

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL 

SPT POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACIÓN.

- AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Anuncio modificación presupuestaria

Exposición pública aprobación incial

- AYUNTAMIENTO DE ALMUÑÉCAR

Aprobación definitiva Reglamento de Honores y Distinciones

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Cuenta General 2025

Modificación Acuerdo Regulador del Personal Funcionario

Modificación de la RPT

- AYUNTAMIENTO DE DÍLAR

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO Y PLANTILLA EJERCICIO 2026

- AYUNTAMIENTO DE DÓLAR

Anuncio de aprobación inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Dólar 

para el ejercicio 2026

- AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR

PADRÓN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2º TRIMESTRE 2026

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

MODIFICACION COMPOSICIÓN TRIBUNAL CONVOCATORIA 6 PLAZAS ARQUITECTO

/A TÉCNICO/A

- AYUNTAMIENTO DE LANJARÓN

DECRETO DELEGACIÓN AUTORIZACIÓN CELEBRACIÓN MATRIMONIO

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

ANUNCIO COBRANZA PADRON 1º BIM/2026 AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, 

ETC

DECRETO DE DELEGACIÓN Nº 1668/2026 - CELEBRACIÓN DE MATRIMONIO CIVIL 

EL 24/07/2026 (Expte. 809/2026)

DECRETO DE DELEGACIÓN Nº 1649/2026 - CELEBRACIÓN DE MATRIMONIO CIVIL 

EL 25/07/2026 (Expte. 810/2026)
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-PROVISION-DE-PUESTOS-DE-TRABAJO-DEL-SPT-POR-EL-PROCEDIMIENTO-DE-LIBRE-DESIGNACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-PROVISION-DE-PUESTOS-DE-TRABAJO-DEL-SPT-POR-EL-PROCEDIMIENTO-DE-LIBRE-DESIGNACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-DEL-PRESUPUESTO-EJERCICIO-2025-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-modificacion-presupuestaria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-publica-aprobacion-incial/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Reglamento-de-Honores-y-Distinciones/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Cuenta-General-2025-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-Acuerdo-Regulador-del-Personal-Funcionario/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-RPT/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-Y-PLANTILLA-EJERCICIO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-aprobacion-inicial-del-Presupuesto-General-del-Ayuntamiento-de-Dolar-para-el-ejercicio-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-aprobacion-inicial-del-Presupuesto-General-del-Ayuntamiento-de-Dolar-para-el-ejercicio-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO-2-TRIMESTRE-2026-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-COMPOSICION-TRIBUNAL-CONVOCATORIA-6-PLAZAS-ARQUITECTO-A-TECNICO-A/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-COMPOSICION-TRIBUNAL-CONVOCATORIA-6-PLAZAS-ARQUITECTO-A-TECNICO-A/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DELEGACION-AUTORIZACION-CELEBRACION-MATRIMONIO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-COBRANZA-PADRON-1-BIM-2026-AGUA-BASURA-ALCANTARILLADO-ETC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-COBRANZA-PADRON-1-BIM-2026-AGUA-BASURA-ALCANTARILLADO-ETC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-DELEGACION-N-1668-2026-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EL-24-07-2026-Expte-809-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-DELEGACION-N-1668-2026-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EL-24-07-2026-Expte-809-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-DELEGACION-N-1649-2026-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EL-25-07-2026-Expte-810-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-DELEGACION-N-1649-2026-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EL-25-07-2026-Expte-810-2026/


- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Bases Convocatoria dos Educadores/as Sociales

- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Anuncio aprobacion provisional ordenanza fiscal reguladora de las tasas por 

suministro y acometida de agua

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ANUNCIO EDICTO DE COBRO 3º PERIODO RECAUDATORIO AÑO 2026

- AYUNTAMIENTO DE PÍÑAR

Aprobación definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Actividades 

Económicas (IAE)

- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

DICTAMEN COMISIÓN ESPECIAL CUENTAS SOBRE LA CUENTA GENERAL AÑO 

2025

- AYUNTAMIENTO DE RUBITE

PLIEGO DE CONDICIONES - Concesión Administrativa de Uso Privativo de un Bien 

de Dominio Público Por Concurso Quiosco.

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL ILUSTRE 

COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLA 

DE OTURA (GRANADA) PARA LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE LA GESTIÓN DE 

COLONIAS FELINAS. (EXPTE. 2145/2026).

APROBACIÓN INICIAL DE PROYECTO DE OBRAS PARA LA REPARACIÓN CON 

MEJORA DEL COLECTOR GENERAL DE SANEAMIENTO UBICADO EN EL 

BARRANCO DE LAS ANDAS FINANCIADO CON CARGO A LAS AYUDAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO, A TRAVÉS DEL MINISTERIO DE 

POLÍTICA TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRÁTICA, PREVISTAS EN EL ARTÍCULO 7 

DEL REAL DECRETO-LEY 5/2026, DE 17 DE FEBRERO. (EXPTE. 3010/2026).

APROBACIÓN INICIAL DEL PROYECTO DE REPARACIÓN DE LA CUBIERTA DEL 

EDIFICIO DEL AYUNTAMIENTO. FINANCIADO CON CARGO A LAS AYUDAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO, A TRAVÉS DEL MINISTERIO DE 

POLÍTICA TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRÁTICA, PREVISTAS EN EL ARTÍCULO 7 

DEL REAL DECRETO-LEY 5/2026, DE 17 DE FEBRERO. (EXPTE. 3011/2026).

- AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

CESIÓN GRATUITA DE BIEN PATRIMONIAL
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-Convocatoria-dos-Educadores-as-Sociales/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-provisional-ordenanza-fiscal-reguladora-de-las-tasas-por-suministro-y-acometida-de-agua/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-provisional-ordenanza-fiscal-reguladora-de-las-tasas-por-suministro-y-acometida-de-agua/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-EDICTO-DE-COBRO-3-PERIODO-RECAUDATORIO-ANO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Ordenanza-Fiscal-reguladora-del-Impuesto-de-Actividades-Economicas-IAE-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Ordenanza-Fiscal-reguladora-del-Impuesto-de-Actividades-Economicas-IAE-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DICTAMEN-COMISION-ESPECIAL-CUENTAS-SOBRE-LA-CUENTA-GENERAL-ANO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DICTAMEN-COMISION-ESPECIAL-CUENTAS-SOBRE-LA-CUENTA-GENERAL-ANO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PLIEGO-DE-CONDICIONES-Concesion-Administrativa-de-Uso-Privativo-de-un-Bien-de-Dominio-Publico-Por-Concurso-Quiosco/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PLIEGO-DE-CONDICIONES-Concesion-Administrativa-de-Uso-Privativo-de-un-Bien-de-Dominio-Publico-Por-Concurso-Quiosco/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-CONVENIO-DE-COLABORACION-ENTRE-EL-ILUSTRE-COLEGIO-OFICIAL-DE-VETERINARIOS-DE-GRANADA-Y-EL-AYUNTAMIENTO-DE-VILLA-DE-OTURA-GRANADA-PARA-LA-CREACION-Y-DESARROLLO-DE-LA-GESTION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-CONVENIO-DE-COLABORACION-ENTRE-EL-ILUSTRE-COLEGIO-OFICIAL-DE-VETERINARIOS-DE-GRANADA-Y-EL-AYUNTAMIENTO-DE-VILLA-DE-OTURA-GRANADA-PARA-LA-CREACION-Y-DESARROLLO-DE-LA-GESTION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-CONVENIO-DE-COLABORACION-ENTRE-EL-ILUSTRE-COLEGIO-OFICIAL-DE-VETERINARIOS-DE-GRANADA-Y-EL-AYUNTAMIENTO-DE-VILLA-DE-OTURA-GRANADA-PARA-LA-CREACION-Y-DESARROLLO-DE-LA-GESTION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-CONVENIO-DE-COLABORACION-ENTRE-EL-ILUSTRE-COLEGIO-OFICIAL-DE-VETERINARIOS-DE-GRANADA-Y-EL-AYUNTAMIENTO-DE-VILLA-DE-OTURA-GRANADA-PARA-LA-CREACION-Y-DESARROLLO-DE-LA-GESTION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-REPARACION-CON-MEJORA-DEL-COLECTOR-GENERAL-DE-SANEAMIENTO-UBICADO-EN-EL-BARRANCO-DE-LAS-ANDAS-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-REPARACION-CON-MEJORA-DEL-COLECTOR-GENERAL-DE-SANEAMIENTO-UBICADO-EN-EL-BARRANCO-DE-LAS-ANDAS-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-REPARACION-CON-MEJORA-DEL-COLECTOR-GENERAL-DE-SANEAMIENTO-UBICADO-EN-EL-BARRANCO-DE-LAS-ANDAS-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-REPARACION-CON-MEJORA-DEL-COLECTOR-GENERAL-DE-SANEAMIENTO-UBICADO-EN-EL-BARRANCO-DE-LAS-ANDAS-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-REPARACION-CON-MEJORA-DEL-COLECTOR-GENERAL-DE-SANEAMIENTO-UBICADO-EN-EL-BARRANCO-DE-LAS-ANDAS-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-REPARACION-CON-MEJORA-DEL-COLECTOR-GENERAL-DE-SANEAMIENTO-UBICADO-EN-EL-BARRANCO-DE-LAS-ANDAS-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GEN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PROYECTO-DE-REPARACION-DE-LA-CUBIERTA-DEL-EDIFICIO-DEL-AYUNTAMIENTO-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GENERAL-DEL-ESTADO-A-TRAVES-DEL-MINISTERIO-DE-POLITI/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PROYECTO-DE-REPARACION-DE-LA-CUBIERTA-DEL-EDIFICIO-DEL-AYUNTAMIENTO-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GENERAL-DEL-ESTADO-A-TRAVES-DEL-MINISTERIO-DE-POLITI/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PROYECTO-DE-REPARACION-DE-LA-CUBIERTA-DEL-EDIFICIO-DEL-AYUNTAMIENTO-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GENERAL-DEL-ESTADO-A-TRAVES-DEL-MINISTERIO-DE-POLITI/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PROYECTO-DE-REPARACION-DE-LA-CUBIERTA-DEL-EDIFICIO-DEL-AYUNTAMIENTO-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GENERAL-DEL-ESTADO-A-TRAVES-DEL-MINISTERIO-DE-POLITI/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PROYECTO-DE-REPARACION-DE-LA-CUBIERTA-DEL-EDIFICIO-DEL-AYUNTAMIENTO-FINANCIADO-CON-CARGO-A-LAS-AYUDAS-DE-LA-ADMINISTRACION-GENERAL-DEL-ESTADO-A-TRAVES-DEL-MINISTERIO-DE-POLITI/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CESION-GRATUITA-DE-BIEN-PATRIMONIAL/
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Administración Autonómica

Delegación Territorial de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energía y Minas 
en Granada

ENERGIA

Anuncio de la Delegación Territorial de Economía, Hacienda y 
Fondos Europeos y de Industria, Energía y Minas en Granada, por el
que se somete a información pública la solicitud de reconocimiento,
en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado «Proyecto
de línea directa de biometano desde la planta de tratamiento de 
residuos sólidos urbanos RSU Ecocentral de Alhendin hasta la 
posición de ENAGAS L-08A», en los términos municipales de 
Alhendin y Villa de Otura (GRANADA). Expte E-9559
Anuncio solicitud declaración en concreto utilidad publica línea directa biometano. Expte E-9559

Anuncio de la Delegación Territorial de Economía, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energía y Minas en
Granada, por el que se somete a información pública la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad pública
del proyecto denominado «Proyecto de línea directa de biometano desde la planta de tratamiento de residuos sólidos
urbanos RSU Ecocentral de Alhendin hasta la posición de ENAGAS L-08A», en los términos municipales de Alhendin
y Villa de Otura (GRANADA). Expediente E-9559.

De conformidad con lo establecido en los artículos 78 y 103 a 107 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos (LSH) y en los artículos 92, 95, 96 y 97 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, que regula
las  actividades  de  transporte,  distribución,  comercialización,  suministro  y  procedimientos  de  autorización  de
instalaciones de gas natural, así como la Instrucción 3/2024 de la Secretaría General de Energía de la Consejería de
Industria, Energía y Minas sobre tramitación de lineas directas y canalizaciones aisladas de gases renovables, se
somete  a  información  pública  la  solicitud  de  reconocimiento,  en  concreto,  de  utilidad  pública,  del  proyecto  de
referencia, cuyas características principales se señalan a continuación:

    a) Peticionario: WAGA ENERGY ESPAÑA, S.L., con NIF B16746091.

    b) Objeto de la petición: solicitud de reconocimiento en concreto, de utilidad pública de la línea directa de  conexión
de una planta de producción de gases renovables con el sistema gasista denominada «Proyecto de línea directa de
biometano desde la planta de tratamiento de residuos solidos urbanos RSU Ecocentral de Alhendin hasta la posición
de ENAGAS L-08A», en los términos municipales de Alhendin y Villa de Otura (GRANADA).

    c) Emplazamiento: La línea directa de gas renovable (biometano) se inicia en las instalaciones de la planta de
tratamiento de residuos sólidos urbanos (RSU) “Ecocentral”  de Alhendín y finaliza en el  punto de entrega de la
Posición L 08A de Enagas de la red de transporte primario Granada Motril en el término municipal de Villa de Otura‐ ‐
en la provincia de Granada.

El origen del trazado se sitúa en la ubicación aproximada para la nueva planta de biometano prevista en la planta de
tratamiento de residuos sólidos urbanos (RSU) “Ecocentral” (y que no es objeto de la presente solicitud), en las
coordenadas UTM 30 ETRS89 X = 437.118,96 Y= 4.100.975,16 (V 1), situada en el municipio de Alhendín. ‐

Tras  salir  de  la  planta  en  dirección  sur,  el  trazado  vira  hacia  el  noreste  discurriendo  en  paralelo  durante
aproximadamente 1,5 km a la Carretera GR 3308 (Diputación de Granada), fuera de la zona de servidumbre de 8 m.‐
En su camino, el trazado propuesto cruza el Arroyo de Churchillos (cruce que se propone con lastrado de hormigón
de la conducción). 

A continuación,  el  trazado cruza la Carretera GR 3308 mediante cielo abierto (por fases),  entrando en parcelas‐
privadas para evitar la zona industrial del sector de suelo urbanizable existente en el paraje Llano del Sanitral. Desde
aquí,  se continua por parcelas privadas cruzando el Barranco de León mediante un lastrado de hormigón de la
conducción, continuando por parcelas privadas, paralela al barranco (fuera de la zona de servidumbre de este) hasta
el cruce con el Arroyo Marchalejo, la carretera A 385 (Junta de Andalucía) y una conducción al depósito nº1 de La‐
Malahá paralela a la carretera A 385, gestionada por el Ayuntamiento de La Malahá. Se propone el cruce simultáneo‐
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de todas las infraestructuras con una única perforación de, aproximadamente, 148 m.     

Tras el cruce, la red discurre por propiedades privadas hacia el noreste para buscar el gasoducto de transporte
primario de Enagas, conectando con este en las inmediaciones de la posición L 08A, con coordenadas aproximadas‐
X = 440.688,25 Y = 4.103.765,22 (V 59), en el municipio de Villa de Otura.‐

    d) Características: 6.077 m de canalización subterránea MOP 82 bar realizada en tubería de acero al carbono
conforme a la norma UNE-EN ISO 3183, de grado L245 y DN 4” e instalaciones de auxiliares de red (toma en carga,
válvulas, etc).

       Se instalarán válvulas de seccionamiento en las siguientes posiciones:     

                • Válvula a la salida del módulo de inyección P.K. 0+006

                • Válvula posterior al cruce de la carretera GR-3308 P.K. 1+814

                • Válvula posterior al cruce de la carretera A-385 P.K. 3+812

                • Válvula previa a la conexión con la red existente P.K. 6+036

De conformidad con lo establecido en el artículo 103.2 de la citada Ley del Sector de Hidrocarburos (LSH), «Los
titulares  de  las  instalaciones  referidas  en  el  apartado  anterior  gozarán  del  beneficio  de  expropiación  forzosa  y
ocupación  temporal  de  los  bienes  y  derechos que  exijan  las  instalaciones  y  servicios  necesarios,  así  como  la
servidumbre de paso y limitaciones de dominio, en los casos en que sea preciso para vías de acceso y líneas de
conducción  de  gas  e  instalaciones  auxiliares  necesarias  para  su  funcionamiento,  tales  como  instalaciones  de
suministro eléctrico, protección catódica, telemando y teleproceso y distribución de gas, incluyendo las necesarias
para atender a la vigilancia, conservación y reparación de las instalaciones».

Igualmente, el reconocimiento, en concreto, de utilidad pública, en virtud de lo establecido en el artículo 105 de la
LSH, «llevará implícita en todo caso la necesidad de ocupación de los bienes o de adquisición de los derechos
afectados e implicará la urgente ocupación a los efectos del artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954», adquiriendo la empresa solicitante la condición de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2. de esta Ley.

Lo que se hace  público para conocimiento general  y,  especialmente,  de los titulares  de los bienes  y  derechos
afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de veinte días (hábiles) contados a partir del día siguiente al de la publicación de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 96 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre. A estos
efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relación concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por
el procedimiento de expropiación forzosa, con indicación de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley de Expropiación Forzosa y en el artículo 56 de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podrán
aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relación indicada. En
caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relación tenga firmado un acuerdo de ocupación
de su  finca  con  la  beneficiaria,  podrá  aportarlo  a  los  efectos  de  lo  establecido  en  el  artículo  24 de  la  Ley  de
Expropiación forzosa.

De conformidad con lo establecido en el artículo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública
de Andalucía, procede la publicación del presente trámite de información pública en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucía, donde podrá accederse a la documentación presentada para su examen. Dicha documentación
estará  disponible  en  el  enlace  de  acceso  público  que  se  cita  a  continuación:
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo,  el  acceso  presencial  al  expediente  podrá  solicitarse  únicamente  por  aquellos  sujetos  que  no  están
obligados a relacionarse con la Administración por medios electrónicos, en el mismo plazo de veinte días indicado, en
las dependencias del Servicio de Energía de esta Delegación Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras número
2, planta 5ª, de Granada. Para ello, será necesario cita, que podrá obtenerse contactando en el teléfono 955 012 012
o a través de la dirección de correo electrónico: buzonweb.sac.ciem@juntadeandalucia.es. No obstante, los planos
parcelarios afectados por el proyecto podrán ser igualmente consultados en el Ayuntamiento correspondiente.

La presente publicación se realiza de conformidad con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En Granada, a 15 de junio de 2026
Firmado por: El Delegado Territorial, Gumersindo Carlos Fernández Casas
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ANEXO: Relación de bienes y derechos afectados por el reconocimiento, en concreto, de utilidad pública del proyecto
denominado «Proyecto de línea directa de biometano desde la planta de tratamiento de residuos solidos urbanos
RSU Ecocentral de Alhendin hasta la posición de ENAGAS L-08A», en los términos municipales de Alhendin y Villa
de Otura (GRANADA) Expediente E-9559.

PLANO FINCA DNI AFECCIONES DATOS CATASTRALES

PLANO DNI/NIF
L

(m)
SP
(m²)

OT
(m²)

PD
(m²)

Referencia catastral Pol Parc Localización Clase
Uso

princip
al

Cultivo/
aprovechamiento

PPAR-
01

GR-AL-
01

P1800000J 351 1051 3545 1 (válv)
18015A010000410000F

Z
10 41

DS EXTRARRADIO
41 (ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario Planta residuos

PPAR-
02

GR-AL-
02

76423556F 261 783 2601 0
18015A010000380000F

Z
10 38

C HONDA
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario O- Olivos secano

PPAR-
03

GR-AL-
03

24190410E 570 1709 5687 0
18015A010000630000F

R
10 63

CHUCHILLOS
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
04

GR-AL-
04

24198319L 265 795 2648 0
18015A010000620000F

K
10 62

CHUCHILLOS
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
05

GR-AL-
05

24151116N 157 472 1601 0
18015A010000160000F

G
10 16

CHUCHILLOS
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
06

GR-AL-
06

Q4117001J 18 54 180 0
18015A010090150000F

T
10

901
5

BCO DE
CHUCHILLOS
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
HG Hidrografía

natural
(río,laguna,arroyo.)

PPAR-
07

GR-AL-
07

DESCONO
CIDO

162 484 1602 0
18015A010000140000F

B
10 14

CHUCHILLOS
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
08

GR-AL-
08

P1800000J 18 54 180 0
18015A010090110000F

G
10 9011

CARRETERA GR-
3308 (ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
VT Vía de comunic.

de dom. público

PPAR-
09

GR-AL-
09

P1801500H 5 14 46 0
18015A010090020000F

U
10

900
2

CAMINO DE LOS
CORTIJOS

(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
VT Vía de comunic.

de dom. público

PPAR-
10

GR-AL-
10

DESCONO
CIDO

220 664 2206 1 (válv)
18015A010000550000F

T
10 55

MARCHAL
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
11

GR-AL-
11

24131915Q 0 0 13 0
18015A010000540000F

L
10 54

CHUCHILLOS
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
12

GR-AL-
12

23640246H 111 333 1126 0
18015A010000510000F

G
10 51

LA LOMA
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
13

GR-AL-
13

74616848H 58 173 582 0
18015A010000520000F

Q
10 52

LA LOMA
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
14

GR-AL-
14

DESCONO
CIDO

565 1696 5686 0
18015A010000530000F

P
10 53

DIEZMERIA
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
15

GR-AL-
15

44281507K /
74655613M

559 1676 5538 0
18015A010000560000F

F
10 56

MARCHAL
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
16

GR-AL-
16

Q4117001J 20 62 181 0
18015A010090100000F

Y
10

901
0

BARRANCO DEL
LEON (ALHENDIN)

Rústic
o

Agrario
HG Hidrografía

natural
(río,laguna,arroyo.)

PPAR-
17

GR-AL-
17

44281507K /
74655613M

376 1130 3262 0
18015A010000570000F

M
10 57

MARCHAL
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
18

GR-AL-
18

P1801500H 37 113 0 (perf.) 0
18015A010090160000F

F
10

901
6

CAMINO DE LOS
CORTIJOS

(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
VT Vía de comunic.
de dom. púb.(Bco)

PPAR-
19

GR-AL-
19

44281507K /
74655613M

24 70 0 (perf.) 0
18015A010000580000F

O
10 58

MARCHAL
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
20

GR-AL-
20

S4111001F 12 35 0 (perf.) 0 18015A008090170000F
G

8 901
7

CARRETERA A-385
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario VT Vía de comunic.
de dom. público

PPAR-
21

GR-AL-
21

44281507K /
74655613M

508 1523 4816 1 (válv)
18015A008000900000F

B
8 90

MARCHAL
(ALHENDÍN)

Rústic
o

Agrario C-Labor-tierra arable
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PPAR-
22

GR-OT-
01

44281507K /
74655613M

868 2603 8648 0
18152A007000190000A

L
7 19

MARCHAL (VILLA DE
OTURA)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
23

GR-OT-
02

23584448H 366 1098 3709 0
18152A007000280000A

R
7 28

LA SOLANA (VILLA
DE OTURA)

Rústic
o

Agrario
C- Labor o Labradío

secano

PPAR-
24

GR-OT-
03

23580168Q 503 1377 4675 0
18152A007000250000A

M
7 25

CAÑADA
ESPARRAGAL (VILLA

DE OTURA)

Rústic
o

Agrario C-Labor-tierra arable

PPAR-
25

GR-OT-
04

P1815200I 0 133 364 0
18152A007090050000A

A
7

900
5

VEREDA MIÑARRO
(VILLA DE OTURA)

Rústic
o

Agrario
VT Vía de comunic.

de dom. público

PPAR-
26

GR-OT-
05

P1815200H 4 13 43 1 (válv)
18152A007090060000A

B
7

900
6

CAMINO MIÑARRO.
(VILLA DE OTURA)

Rústic
o

Agrario
VT Vía de comunic.

de dom. público

PPAR-
27

GR-OT-
06

DESCONO
CIDO

39 117 451 0
18152A007000490000A

Q
7 49

CAÑADA
ESPARRAGA. (VILLA

DE OTURA)

Rústic
o

Agrario C-Labor-tierra arable
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Administración Autonómica

Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo en Granada

Administración

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
(CENTROS NO HOSPITALARIOS) DE LA PROVINCIA DE GRANADA
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales (centros no hospitalarios) de la provincia de Granada

Visto  el  texto  del  CONVENIO  COLECTIVO  PROVINCIAL  DE  LIMPIEZA DE  EDIFICIOS  Y  LOCALES  NO
SANITARIOS DE GRANADA Y PROVINCIA con código de Convenio 18000255011981 acordado por la Comisión
negociadora formada por las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, presentado el día 23 de julio de
2026 en el Registro Telemático de Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO
 

Primero: Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegación 
Territorial.

Segundo: Disponer la publicación del indicado texto en el Boletín Oficial de la Provincia

En Granada a 28 de julio de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL
P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO
(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,
Boja Extraordinario núm. 90 de 30 de diciembre de 2020
Antonio Jesús Granados García

P
ág

in
a 

1
 d

e 
3

5
P

ág
in

a 
8

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
5

1

NÚMERO 2026042072

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

6
-1

5
0

0
0

2
N

º 
1

5
0

 -
 ju

ev
es

 0
6

 d
e 

ag
o

st
o

 d
e 

2
0

2
6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales (centros no hospitalarios)
 de la provincia de Granada

Artículo 1. 
Partes signatarias

 De  una  parte,  la  Asociación  Granadina  de  Empresarios  de  Limpieza  de  Edificios  y  Locales  (AGREL)  y  la
Asociación Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL) cuya representatividad y legitimación dentro del sector de
Limpieza de Edificios y Locales de Centros no Hospitalarios de la Provincia de Granada es reconocida suficiente y
bastante por la parte social.

 De otra parte, el Sindicato Provincial CCOO del Hábitat de Granada y la Federación de Servicios de la Unión
General de Personas trabajadoras, cuya representatividad y legitimación es reconocida igualmente dentro del sector
de Limpieza de Edificios y Locales de Centros no Hospitalarios de la provincia de Granada, reconocida por la parte
Empresarial.

 Ambas partes y de conformidad con los artículos 87, 88 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y reconociéndose ambas
partes con la Legitimación y representatividad necesarias para otorgar el presente convenio.

 Dada la representatividad de las Organizaciones firmantes, que se reconocen recíprocamente legitimidad para
concertar el presente Convenio ya tenor de lo dispuesto en el título tercero del Estatuto de los Trabajadores, el
presente  Convenio  quedará  abierto  a  la  adhesión  de  otras  Asociaciones,  sindicatos  y  empresas,  mencionando
expresamente que para su negociación se convocaron a todas de las que se tenía constancia y que podían ser
afectadas por la firma del mismo.

Artículo 2. 
Concurrencia de convenios

 El presente Convenio durante su vigencia no podrá ser afectado por lo dispuesto en convenios o pactos de ámbito
distinto.

Artículo 3. 
Ámbito funcional

 Quedan sometidos a las estipulaciones del presente Convenio todas las empresas de la actividad de limpieza de
Edificios y Locales que presten sus servicios en Centros distintos a los hospitalarios, que se relacionan: Ciudad
Sanitaria Virgen de las Nieves, Hospital Clínico de San Cecilio de Granada, Hospital Santa Ana de Motril, Hospital
Comarcal de la Localidad de Baza, y Hospital Virgen de las Nieves (antiguo Hospital Psiquiátrico de Granada).

 El resto de centros, pertenecientes totalmente al SAS, que en la actualidad estén incluidos en este Convenio de
Centros no Sanitarios con sujeción a su régimen salarial y contenido normativo, dejaran de regirse por este Convenio
a partir  del  día 1 de enero de 1998, ya que las partes firmantes estiman suficiente el  tiempo para adecuar las
contratas de dichos centros al Convenio de Instituciones Sanitarias.

 Quedan incluidos dentro del ámbito de este convenio los centros especiales de Empleo.

Artículo 4. 
Ámbito personal

 Quedan  comprendidos  en  este  Convenio  todas  las  personas  trabajadoras  de  las  empresas  dedicadas a  la
Limpieza de Edificios y Locales, que no presten sus servicios en los Centros Hospitalarios que se dicen en el artículo
anterior.
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Artículo 5. 
Ámbito territorial

 El presente Convenio será de aplicación obligatoria para todas las empresas y personas trabajadoras que se
encuentren incluidos en los ámbitos de aplicación señalados anteriormente y realicen su actividad en Granada y
Provincia, aun cuando estas/os tengan su domicilio social fuera de esta.

Artículo 6. 
Ámbito temporal y denuncia

 Ambas partes establecen que la vigencia del presente Convenio será de dos años. Desde el día 1 de enero del
2026 al 31 de diciembre del 2027.

 La denuncia de este Convenio se hará con una antelación mínima de un mes, por escrito y ante la Delegación de
Trabajo.

El presente convenio se entenderá prorrogado por años sucesivos una vez llegado a su vencimiento, si no hubiese
sido denunciado. Y mantendrá todo su contenido mientras no se negocie uno nuevo que lo sustituya.

Artículo 7. 
Jornada de trabajo

La jornada de trabajo para el personal comprendido en el presente Convenio será de 40 horas a la semana,

lo que equivale a 1826,27 horas anuales. La distribución de la jornada semanal se ajustará por las empresas y

personas trabajadoras a partir de la firma de este convenio con el acuerdo de que en aquellas empresas o centro

donde lo permita la organización, se realice la jornada semanal distribuida de lunes a viernes o el que cada dos

semanas se descanse un sábado y domingo. En los casos en los que el descanso semanal se dé dentro de la

semana serán dos días consecutivos. Todo ello siempre que no suponga quebranto económico para la empresa. 

El tiempo invertido por las personas trabajadoras para desplazarse del centro de trabajo en el que inician su

jornada a otro u otros centros y dentro del casco urbano, será considerado, a todos los efectos, como tiempo efectivo

de trabajo y por tanto retribuido como legalmente corresponda.

El tiempo de descanso para bocadillo, en jornada continuada será el que legalmente corresponda y en cualquier
caso como normalmente venga siendo usual en cada empresa o centro de trabajo, considerándose este, tiempo
efectivo de trabajo.

Se considerarán tiempo de trabajo efectivo, y por tanto computables a la jornada equivalente a 1826,27 horas

anuales, todas y cada una de las licencias retribuidas recogidas en el artículo 14 del convenio colectivo actualmente

vigente. 

Artículo 8.

Vacaciones

 El personal comprendido en el presente Convenio, disfrutará de 30 días naturales de vacaciones como mínimo,
ininterrumpidamente o la parte proporcional que le corresponda dentro del año.

 Las vacaciones se disfrutarán en los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, salvo acuerdo entre empresas
y personas trabajadoras.

 Las vacaciones, en cuanto a sus turnos, serán de carácter rotatorio entre el personal y en los meses antes
señalados.

 El calendario de vacaciones y de sustituciones se hará necesariamente dentro de los tres primeros meses del
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año, de común acuerdo entre empresarios y comités de empresa o delegados de personal.

 La fecha de inicio de vacaciones no coincidirá en domingos, festivos o días no laborables ni en la víspera de estos
salvo que se opte por la elaboración del calendario de vacaciones por meses completos.

Artículo 9. 
Fiestas

 Se  estará  al  Calendario  establecido  legalmente,  siendo  inhábiles  a  efectos  laborales,  retribuidos  y  no
recuperables.

 Cuando,  excepcionalmente  y  por  razones  técnicas  u  organizativas,  no  se  pueda  disfrutar  el  día  de  fiesta
correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la empresa vendrá obligada a abonar al trabajador además de
los salarios correspondientes a la semana el importe de las horas trabajadas en día festivo, o en el periodo de
descanso semanal, incrementadas en un 75 por ciento como mínimo.

Artículo 10. 
Salario base

 Será la retribución que en jornada laboral  de trabajo y para cada categoría profesional,  figura en las tablas
adjuntas. El pago de las retribuciones se efectuará antes del día 5 del mes siguiente al de su devengo.

Artículo 11. 
Antigüedad

 Las personas trabajadoras comprendidas en el  presente convenio percibirán un complemento de antigüedad
consistente en un 4% de su salario base por cada trienio de antigüedad sin distinción de categorías. El tope máximo
a alcanzar  por  incremento de antigüedad será desde el  día  1-7-95 del  16%, sin  perjuicio  de que las personas
trabajadoras que ya tengan consolidado un porcentaje superior se les respeten. Las personas trabajadoras que estén
generando un trienio, en cuantía superior al 16% devengaran el mencionado tramo a cuyo final no se devengará más
antigüedad.

Artículo 12. 
Complementos para los supuestos de incapacidad temporal

 En caso de incapacidad temporal de cualquier índole las personas trabajadoras percibirán el cien por cien de
todas sus retribuciones, pagas extras, complementos y pluses, etc., que perciban normalmente.

La empresa podrá verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona trabajadora que sea alegado por
ésta para justificar  sus faltas de asistencia al  trabajo,  mediante reconocimiento a cargo de personal  médico.  La
negativa  de  la  persona  trabajadora  a  dichos  reconocimientos  podrá  determinar  la  suspensión  de  los  derechos
económicos que pudieran existir a cargo de la empresa por dicha situación.

 Estos  requisitos  no  serán  necesarios  para  el  caso  de  que  la  baja  sea  por  accidente  laboral,  enfermedad
profesional, maternidad y en los casos que se requiera hospitalización.

Artículo 13. 
Garantía de las condiciones laborables

 Las empresas están obligadas a entregar a las personas trabajadoras, antes de diez días, contando desde el
primer día de su incorporación al trabajo, una copia del parte de alta debidamente diligenciado por la entidad gestora
correspondiente.

 Si la persona trabajadora causara baja en la empresa sea cual sea la causa, ésta quedará obligada a entregar
junto con una copia del parte de baja, debidamente diligenciado por la entidad gestora, un certificado de Empresa, en
el modelo oficial en que se hagan constar las bases de los doce meses anteriores a ésta, antes de los seis días
siguientes a la fecha de la baja.
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Artículo 14. 
Permisos y licencias

 Todas  las  personas  trabajadoras  comprendidas  en  este  convenio,  avisándolo  con  la  posible  antelación  y
justificándolo adecuadamente, podrán faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a retribución fijada en la tabla
salarial adjunta, los siguientes días de permiso y licencias:

 a) 20 días naturales por matrimonio.

 b) Tres  días que podrán ampliarse en tres días, si el desplazamiento supera más de 100 km del centro de trabajo
en el caso de fallecimiento del cónyuge o pareja de hecho, hijos, nietos, abuelos o hermanos, padres de uno y otro
cónyuge.

c) Dos días por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no estén
incluidos en el párrafo anterior. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliará en dos días.

 d) Dos días por traslado del domicilio habitual.

 e) Dos días por robo o incendio de su domicilio.

 f) El tiempo imprescindible para acudir a la consulta del médico o médicos especialistas con posterior justificación
de dicha visita.

g) Cinco días por accidente o enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que
precise reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguíneo de la pareja de hecho, así como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el  mismo domicilio  y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.  La licencia  podrá  ampliarse,  para estos casos,  en  un  día  más si  la  persona afectada  ha  de hacer  un
desplazamiento de más de 100 kilómetros

 h) Por el tiempo necesario para la asistencia a exámenes cuando se acredite la matriculación en estudios oficiales
en un centro oficial o privado, previa comunicación de la fecha y hora de los mismos y justificación.

En ningún caso la empresa podrá sancionar a la persona trabajadora si ésta se retrasa en su incorporación al

trabajo  después  del  periodo  de  licencia,  siempre  que  la  misma  avise  con  la  antelación  posible  y  justifique

posteriormente las causas que hayan producido su retraso. Estos días serán computables a efectos de jornada una

vez se haga efectiva su recuperación. 

Artículo 15. 
Gratificaciones extraordinarias

 Las empresas abonaran en concepto de gratificaciones extraordinarias tres pagas de treinta días de todas sus
retribuciones salariales, pagaderas, una el 20 de diciembre, otra el 15 de julio y otra coincidiendo con el día anterior a
la festividad del Corpus. El periodo de devengo de esta última paga será del 1 de enero al 31 de diciembre de cada
año, y se abonará completa siempre que la persona trabajadora estuviese trabajando desde el mes de enero de ese
año.

 Deduciéndose de la liquidación correspondiente la parte proporcional al tiempo trabajado en el año de su devengo
si la persona trabajadora extinguiese su relación laboral con posterioridad a su cobro. Si ingresa durante los meses
anteriores, salvo enero, a la fecha de abono de la paga, cobrara la misma en proporción al tiempo que le falte desde
que entro hasta el final de año, si su contrato se prevea por igual o más tiempo. Si no fuera así se le abonara por el
tiempo previsto en el contrato. En caso de entrar con posterioridad a la fecha de abono de la paga de Corpus, deberá
cobrar  junto con la nómina del mes de diciembre de ese año la parte proporcional de la paga de Corpus.  Las
personas trabajadoras con contrato de interinidad percibirán en la fecha de Corpus la parte proporcional desde su
fecha de ingreso. A partir de entonces se le abonara el resto de la paga bien, a la finalización de su contrato o, en su
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caso, a final de año. Lo anteriormente establecido no será de aplicación a las personas trabajadoras a los que se les
prorrateen las gratificaciones extraordinarias.

Artículo 16. 
Ropa de trabajo

 Las empresas entregarán a las personas trabajadoras la siguiente ropa de trabajo:

 Trabajos de interior: Personal femenino: dos batas o camisas y pantalones, dos pares de zuecos y unas zapatillas
antideslizantes. Personal masculino: Dos monos y unas zapatillas antideslizantes.

 Trabajos de exterior: Dos pares de botas o calzado adecuado para el trabajo, dos monos o camisa y pantalón y un
anorak.

 Para las personas que trabajan en cámaras frigoríficas prendas de abrigo.

 La ropa de trabajo se entregará en el mes de enero o febrero de cada año. Cuando las empresas accedan a una
nueva contrata entregarán la ropa de trabajo, siendo su entrega anual respecto a esta fecha.

 En el caso de que la ropa se deteriorase antes del tiempo previsto la empresa repondrá la misma debiéndose
entregar la ropa usada o deteriorada.

Artículo 17. 
Horas extraordinarias

 Quedan terminantemente prohibidos los ajustes.  Se prohíbe la realización de horas extras salvo en caso de
extrema necesidad que se podrán realizar dos horas extras por mes y la persona trabajadora.

 En estos casos tendrá que haber acuerdo entre los representantes de las personas trabajadoras y las empresas
para determinar las causas de fuerza mayor.

 Dichas horas se pagarán con un incremento la primera del 75% y del 100% la segunda. En caso de siniestro,
catástrofe,  las personas trabajadoras  vendrán  obligadas a realizar  las  horas  extraordinarias  para  contribuir  a  la
solución de los mismos. En estos casos, así mismo tendrá que haber acuerdo entre las personas trabajadoras y la
empresa.

 El valor de la hora extra será la establecida en las tablas anexas.

Artículo 18. 
Participación en beneficios

 La participación en beneficios corresponderá a una paga según tabla anexa para todos los grupos profesionales,
más la antigüedad correspondiente, con el límite establecido en el artículo 11 del presente Convenio.

 Dicha paga extra podrá abonarse hasta el día 15 de marzo del año siguiente al de su devengo.

Artículo 19. 
Ayudas de acción social

 Se realizarán mediante convocatorias de ayuda de acción social  destinadas a las personas que alcancen la
prejubilación en las mismas cuantías y condiciones que las fijadas en el artículo 19 del convenio colectivo, publicado
en fecha 31 de diciembre de 2002 como ayudas de acción social.

Artículo 20. 
Cambio de puesto de trabajo

 El  cambio de puesto de trabajo  se hará dentro de los límites de la  Legislación vigente y  con arreglo  a los
siguientes criterios:
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 a) Que se realicen por probadas razones técnicas de realización de trabajo.

 b) Que se siga un riguroso orden de antigüedad.

 c) En aquellos supuestos que entrañen especial  dificultad podrá alterarse el  orden establecido en el  párrafo
anterior, previo acuerdo con el comité de empresa o delegado de personal.

Artículo 21. 
Trabajo de superior categoría

 Será ascendida a superior categoría la persona trabajadora que desempeñe funciones por un plazo máximo de 3
meses, siempre que acredite estar en posesión de conocimientos suficientes de todo lo exigido para el desempeño
del  grupo  profesional.  La  persona  trabajadora  que  realice  funciones  de  grupo  superior  cobrará  los  salarios
correspondientes al grupo superior, mientras duren los mismos aun cuando no fuese ascendida a grupo superior.

Artículo 22. 
Personas trabajadoras mayores de 16 años

 Las personas trabajadoras con contrato de formación, al término de éste, pasarán automáticamente a ser fijos de
plantilla computándose la duración de aquel a efectos de antigüedad.

 Las personas trabajadoras mayores de 18 años percibirán las remuneraciones al grupo profesional IV, nivel IV.

Artículo 23. 
Finiquitos

 La extinción del contrato del trabajo irá acompañada del correspondiente finiquito que se subscribirá en presencia
de un Representante Legal de las personas trabajadoras, si lo hubiese, aceptado, por la persona trabajadora.

Las empresas estarán obligadas a abonar la liquidación de haberes a las personas trabajadoras en un plazo

máximo de treinta días desde la extinción de la relación laboral. Dicha liquidación deberá incluir el complemento

necesario para garantizar que la cantidad total percibida no sea inferior al SMI vigente en cada momento, calculado

individualmente  y  en  cómputo  anual,  en  aquellos  casos  en  los  que  las  percepciones  previas  de  la  persona

trabajadora se encuentren por debajo de dicho umbral. 

El recibo de finiquito será conforme al modelo que figura como anexo a este Convenio.

 El  recibo de finiquito  relacionará el  importe de cada una de las partes proporcionales de las gratificaciones
extraordinarias y vacaciones, en su caso, consignándose en el recibo de forma separada de otras retribuciones o
indemnizaciones.

 Y para que tenga valor liberatorio será, previamente expedido con fecha y sellado en la Asociación empresarial, y
bajo numeración ordinal. El mencionado finiquito le será entregado a la trabajadora con una antelación de dos días al
cese para su estudio y correspondiente asesoramiento.  El  orden y periodicidad de su emisión por la Asociación
empresarial podrá ser comprobada cuando lo estimen los miembros de la Comisión mixta o de las organizaciones
sindicales.

El importe del finiquito, siempre se abonará por medio de una entidad bancaria, bien por transferencia, cheque, o
cualquier otro documento contable que acredite su pago. Y de no ser así no tendrá carácter liberatorio.

Artículo 24. 
Comité de empresa

 El Comité de empresa es el órgano legitimado para representar y asistir al conjunto de las personas trabajadoras
y a cada uno de ellos, ante la empresa y la administración y tendrá derecho a ser informado previamente de:

 a) La imposición de sanciones a las personas trabajadoras.
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 b) La realización de traslados de personal.

 c) La reestructuración de plantilla.

 d) La modificación en el sistema de organización de trabajo.

 e) Los cambios en el estatus jurídico de la empresa.

 Derechos y garantías. De los Delegados/as de Personal y de los Delegados/as de las secciones Sindicales de
Empresa.

 Los Delegados/as de Personal, miembros del Comité de empresa y delegados/as de las secciones sindicales
dispondrán de 40 horas mensuales que podrán ser acumuladas dentro de cada mes de entre los miembros del
Comité de empresa en uno o varios de sus miembros, en la forma que éstos acuerden.

 Igualmente, tendrán los derechos y garantías establecidos por convenio colectivo, Estatuto de los Trabajadores,
LOLS y demás disposiciones o normativa en vigor.

Artículo 25. 
Secciones sindicales

 Las Centrales Sindicales, legalmente constituidas podrán organizar las correspondientes secciones sindicales con
los derechos reconocidos en la LOLS.

 Las Secciones Sindicales podrán elegir un delegado sindical en aquellas empresas o centro de trabajo según lo
previsto  en la  LOLS.  Los delegados de las secciones sindicales tendrán los mismos derechos y  garantías que
establece la LOLS y el Estatuto de los Trabajadores para los/las delegados/as de los comités de empresa.

Artículo 26. 
Cuota sindical

 A requerimiento  de  las  personas  trabajadoras  afiliadas  a  las  Centrales  Sindicales  o  sindicatos,  la  empresa
descontará  y  aportará  en  la  nómina  mensual  de  las  personas  trabajadoras,  el  importe  de  la  Cuota  sindical
correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realización de tal operación remitirá a la Dirección de la
empresa un escrito en el que se haga constar con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenezca, la cuantía de la cuota mensual, así como el número de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a
la que deben ser transferidas las correspondientes cantidades, la empresa efectuará las antedichas detracciones,
salvo indicaciones en contrario, durante el periodo de un año prorrogable.

Artículo 27. 

Plus convenio (antiguo plus de transporte)

 Tras la publicación del presente convenio en el BOP, el plus de transporte pasará a denominarse plus convenio,
de carácter salarial.

Tras la citada publicación, para el año 2026, dicho plus convenio continuará abonándose de la misma forma que
venía abonándose el plus transporte, mensualmente a excepción del mes de vacaciones, así como por día efectivo
de trabajo y en proporción a la jornada.

Las cantidades satisfecha en concepto de plus de transporte en 2026 y hasta la publicación en el BOP, no sufrirán
modificación  alguna,  a  excepción  de  la  subida  porcentual  anual  correspondiente,  entendiéndose  abonadas  en
concepto de complemento salarial. Su cuantía será la que recojan las tablas salariales anexas.

A partir del 1 de enero de 2027, para el cálculo del nuevo plus convenio  se tendrá como referencia el valor
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correspondiente  a  11  mensualidades  del  antiguo  plus  transporte  mes  y  cuya  cuantía  se  fija  en  la  tabla  de
remuneraciones  anexa  al  presente  convenio.  El  plus  convenio  lo  percibirán  todas  las  personas  trabajadoras
independientemente  de  su  grupo  profesional,  de  forma  prorrateada  en  las  12  mensualidades  ordinarias  y  en
proporción a la jornada laboral contratada.

 Artículo 28. 

Subrogación del personal

 En el sector de limpieza de edificios y locales operará la subrogación del personal cuando tenga lugar un cambio
de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ámbito funcional del artículo del
presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea público o privado. Dicha subrogación se llevará a cabo en los
términos indicados en el presente artículo.

 En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo
una actividad económica de las definidas dentro del ámbito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria,
que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

 En este sentido, engloba con carácter genérico cualquier modalidad de contratación, tanto pública como privada, e
identifica una concreta actividad que pasa a ser desempeñada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de
cualquier clase, siendo aplicable la subrogación aún en el supuesto de reversión de contratas a cualquiera de las
administraciones públicas.

 A los efectos previstos en este artículo no tendrán la consideración de personas trabajadoras y, por tanto, no serán
objeto de subrogación por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condición de socios
personas trabajadoras y las personas trabajadoras autónomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y
personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

 En el  caso  de  subrogación  de  socios  cooperativistas  que  tengan la  condición  de personas trabajadoras,  la
subrogación alcanzará exclusivamente a esta última condición, sometiéndose en todos los aspectos a la regulación
laboral y convencional de aplicación.

 1. En todos los supuestos de finalización, pérdida, rescisión, cesión o rescate de una contrata así como respecto
de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, las personas trabajadoras de la empresa saliente pasarán a estar adscritos a la nueva
titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del servicio.

 Se producirá la mencionada subrogación de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

 a. Personas trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigüedad mínima de los cuatro
últimos meses anteriores a la finalización efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado período de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

 b. Personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalización
efectiva de la contrata, tengan una antigüedad mínima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren
en  situación  de  IT,  excedencia  que  dé  lugar  a  reserva  del  mismo  puesto  de  trabajo,  vacaciones,  permisos,
maternidad,  Incapacidad Permanente  sujeta  a  revisión  durante  los  dos años siguientes  o  situaciones  análogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigüedad mínima.

 c.  Personas trabajadoras  con  contrato  de  interinidad  que  sustituyan  a  alguno  de  las  personas trabajadoras
mencionados en el apartado b), con independencia de su antigüedad y mientras dure su contrato.

 d. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por ampliación del contrato con el cliente se hayan incorporado a
la  contrata como consecuencia de una ampliación de plantilla  en los seis meses anteriores a la  finalización de
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aquélla.

 e. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de
forma definitiva se hayan producido en los seis meses anteriores a la finalización de la contrata, siempre y cuando se
acredite su incorporación simultánea al centro y a la empresa.

 f. Personas trabajadoras de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios
de carácter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos
locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duración
mínima de seis meses.

 2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberán acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este artículo.

 El plazo de entrega será como mínimo de cinco días naturales y como máximo de quince días naturales, contados
a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicación de
servicios. En todo caso, dicha comunicación deberá producirse con un plazo mínimo de tres días hábiles anteriores al
inicio efectivo de la prestación de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

 La falta de entrega en plazo y forma de la documentación establecida en el anexo I  facultará a la empresa
entrante para exigirle a la saliente la indemnización por los daños y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

 3. Liquidación de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,  vacaciones y descansos con
respecto a las personas trabajadoras entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

 a.  Las  personas  trabajadoras  percibirán  sus  retribuciones  mensuales  en  la  fecha  establecida  y  las  partes
proporcionales de pagas extraordinarias o  liquidación de retribuciones pendientes de percibir,  en los cinco días
siguientes a la fecha de terminación de la contrata de la empresa saliente.

 b. Las personas trabajadoras tendrán que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo
fijado en el calendario vacacional, con independencia de cuál sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

 c.  Las  personas  trabajadoras  que  no  hubieran  disfrutado  sus  vacaciones  reglamentarias  al  producirse  la
subrogación,  las  disfrutarán  con  la  nueva  adjudicataria  del  servicio,  que  sólo  abonará  la  parte  proporcional  del
período que a ella corresponda, ya que el abono del otro período corresponde al anterior adjudicatario que deberá
efectuarlo en la correspondiente liquidación.

 d. Las personas trabajadoras que, con ocasión de la subrogación, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un
periodo de vacaciones superior al que le correspondería por la parte de año trabajado en la misma, se les descontará
de la liquidación el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante
habrá de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en
todo caso deberá abonar al trabajador/a lo que le correspondería proporcionalmente percibir por el tiempo en que
preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

 e. Independientemente del punto a) de este artículo, las personas trabajadoras objeto de subrogación afectadas
por  este  convenio,  el  contratista  que  cese  estará  obligado  a  efectuar  una  liquidación  al  nuevo  contratista  que
comprenda  todos  los  conceptos  retributivos  que  debiere  abonar  a  las  personas  trabajadoras  a  la  fecha  del
vencimiento de su contrata, incluyendo pagas extras y vacaciones.

 4. No operará la subrogación en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.
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 5. Si la subrogación de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno sólo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la
misma  gestionarán  el  pluriempleo  legal  de  la  persona  trabajadora,  así  como  el  disfrute  conjunto  del  período
vacacional.

 6.  La aplicación de este artículo será de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:  empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogación tanto en los supuestos de jornada completa,
como en los de jornada inferior, aun cuando la persona trabajadora siga vinculado a la empresa cesante por una
parte de su jornada. En tal caso se procederá conforme determina el apartado anterior.

 No desaparece el carácter vinculante de este artículo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
que obligue a la suspensión del servicio por tiempo no superior a un año. En tal caso, dicha circunstancia dará lugar a
promover expediente de regulación de empleo por el que se autorice la suspensión de los contratos de trabajo de los
empleados que resulten afectados. A la finalización del período de suspensión, dichos personas trabajadoras tendrán
reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestión, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

 En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicación del servicio de limpieza con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el
servicio, en el plazo de un año desde la rescisión de la contrata, la nueva adjudicataria deberá incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos
en el presente artículo.

 En el caso de que el propósito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicación del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratación, quedará obligado a incorporar
a su plantilla a las personas trabajadoras afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de
dicho servicio.

 7. En el supuesto de que el  cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicación y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendrá obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del
anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los
requisitos establecidos en el apartado 1Q de este artículo.

 8. En el supuesto de que la subrogación afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a
parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideración
de efectivo,  habrá de compartirse entre  ambas empresas  en proporción  a  la  jornada que a cada una  de  ellas
corresponda.

 9. División de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo desempeñada
por una o distintas empresas o entidades públicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicación, pasarán total o parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellas personas
trabajadoras que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios
resultantes de la división producida, en los términos previstos en el punto uno de este artículo.

 10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogación del personal operará respecto de todas aquellas personas trabajadoras que
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este artículo.

11. Obligatoriedad: La subrogación del  personal,  así como los documentos a facilitar,  operarán en todos los
supuestos de subrogación de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentación o división de las
mismas,  así  como  en  las  agrupaciones  que  de  aquéllas  puedan  efectuarse,  aun  tratándose  de  las  normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades públicas o privadas que lleven a cabo la actividad de
los correspondientes servicios,  y  ello  aun cuando la  relación jurídica se establezca sólo  entre quien adjudica el
servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicación obligatoria, en todo caso, la
subrogación de personal, en los términos indicados en el presente artículo.
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Artículo 29. 
Supuestos especiales de subrogación

 Subrogación de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos aeroportuarios.

 Dadas las especiales características y circunstancias del sector, donde las personas trabajadoras prestan sus
servicios a diferentes Compañías de Aviación, o en su caso operadores de handling, y al  objeto de contribuir  y
garantizar el principio de estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de aviones y
servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ámbito funcional del presente convenio, estarán
obligadas a la subrogación del personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

 Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestación de los servicios de limpieza de aviones
contratados por un cliente público o privado, ya sea operador de handling o directamente una compañía aérea, por
finalización,  pérdida,  cesión,  rescate,  rescisión,  fusión,  absorción,  o  por  cualquier  causa,  del  contrato  de
arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha prestación de servicios; la nueva
empresa prestataria estará obligada a subrogar a las personas trabajadoras adscritos a dicha contrata, cualquiera
que sea la modalidad de contratación laboral de los mismos.

 La subrogación se efectuará atendiendo a los siguientes criterios:

 a. Para él cálculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicará la siguiente formula:

 N° aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicación del cese de la actividad (actividad
perdida)/ N° aviones ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha del cese de la actividad
(actividad total).

 La  actividad  de  aviones  ponderados  perdidos  y  la  actividad  de  aviones  totales  ponderados  se  calcularán
atendiendo a la siguiente tabla de ponderación.

Clase de aeronave Coeficiente de ponderación

4A-4B-4C 0,32

31 0,41

41 0,61

51 0,78

61 1,00

71 1,20

72 1,35

81 1,50

82 1,79

83 2,03

91 2,65

92 3,15

 b. A efectos de lo dispuesto en los párrafos anteriores será subrogable aquel personal que cumpla los requisitos
establecidos en el punto dos del presente artículo.

 c. Subrogación parcial: La subrogación será parcial cuando la actividad perdida por la empresa cesionaria, no
alcance el 100% de la actividad total de la misma, calculada conforme a lo establecido en el presente apartado.

P
ág

in
a 

1
2

 d
e 

3
5

P
ág

in
a 

1
9

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
5

1
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
6

-1
5

0
0

0
2

N
º 

1
5

0
 -

 ju
ev

es
 0

6
 d

e 
ag

o
st

o
 d

e 
2

0
2

6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

 Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo contratadas sus servicios con
operadores  de  handling,  como  el  supuesto  empresas  que  pierdan  parte  de  su  actividad,  por  la  rescisión  o
terminación, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito directamente con una
compañía  aérea,  la  determinación  del  número  de  personas  trabajadoras  a  subrogar,  una  vez  establecido  el
porcentaje de actividad perdida, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:

 1) Se ordenará la plantilla por categorías/grupos profesionales.

 2) En cada una de las categorías/grupos profesionales se distribuyen las personas trabajadoras existentes según
sus jornadas respectivas de mayor jornada a menor jornada, agrupándose los que tienen la misma jornada y siendo
ordenados dentro de cada agrupación por antigüedad.

 3) Realizada la distribución de personas trabajadoras con arreglo a la lista obtenida como consecuencia de la
aplicación de lo dispuesto en el punto 1) y 2), se multiplicará, comenzando por el primero de la lista, su jornada
laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la operación supera la jornada de este trabajador, el
mismo  seria  subrogado,  si  no  la  supera,  el  número  de  horas  resultante  se  considerará  en  la  operación  para
determinar  la  subrogación  o  no  del  siguiente  trabajador  de  la  lista.  Este  número  de  horas  será  denominado
remanente.

 Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el porcentaje de perdida de actividad, y a
dicho resultado se le sumara el remanente resultante de la operación con la persona trabajadora anterior. Si la nueva
cantidad resultante fuera superior a la jornada de la persona trabajadora este será subrogado, quedando el posible
exceso de horas sobre su jornada como remanente. En el caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada de
la persona trabajadora, este no será subrogado y él número de horas quedara igualmente como remanente.

 Para determinar  la  subrogación o  no  del  siguiente  trabajador  de  la  lista  se  tendrá en  cuenta  el  remanente
producido en la operación de la persona trabajadora anterior.

 El  criterio  descrito  será seguido sucesivamente para determinar  la  subrogación o no de todas las personas
trabajadoras de la lista.

 Una vez llegado al último trabajador de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su
jornada y el remanente correspondiente, fuese superior al 50% de su jornada, la persona trabajadora será subrogada,
en caso de que no sea así, no procederá su subrogación.

 d.  Subrogación  total:  La  subrogación  será  total  cuando  la  actividad  perdida  sea  del  100%  conforme  a  lo
establecido en el presente apartado.

 La subrogación total implica la transferencia a la nueva empresa cesionaria y captadora de la actividad del 100%
de la plantilla adscrita al servicio trasferido y que cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado de
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo.

 e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compañías aéreas denominadas low cost
a las que no se le realiza el servicio de limpieza interior o completo, demandando solo servicios de recogida de
basuras y suministro y retirada de aguas, tareas desempeñadas por conductores, la subrogación solo afectara a
dicha categoría/grupo profesionales.

 f. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de handling que realizase la limpieza
de distintas compañías aéreas (aun cuando solo fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho operador
de handling perdiera su actividad por cierre o abandono de la misma, se determinará la subrogación como total o
parcial, en función de:

 A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningún servicio (incluidos otros tipos de contratos de
mantenimiento, con otros clientes).
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 B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque fuera contratando directamente
con la compañía aérea.

 g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de las personas trabajadoras.

 La documentación a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, será la que se menciona en el anexo I del
presente convenio.

 ANEXO I Para la tramitación de la subrogación la empresa saliente deberá suministrar a la entrante relación de
personal, en formato electrónico de hoja de cálculo según el modelo especificado en el anexo II, en la que se detalle:
Nombre y apellidos, domicilio, número de afiliación a la Seguridad Social, antigüedad, jornada, horario, vacaciones,
días de asuntos propios ya disfrutados y justificación de otras licencias retribuidas y cualquier modificación de estos
datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificación de la misma, modalidad de su
contratación, especificación del período de mandato si la persona trabajadora es representante sindical y fecha de
disfrute de sus vacaciones.

 Asimismo, a efectos de comprobación de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situación de IT y otros extremos
de relevancia para la gestión de la subrogación, la empresa saliente tendrá que facilitar a la entrante los siguientes
documentos, dejando constancia suficiente de su recepción:

 a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogación si los ha tramitado la empresa
saliente o documentación que acredite la vinculación laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto de
subrogación.

 b. Fotocopia de las seis últimas nóminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.

 c. Fotocopia de los TC-2 de cotización a la Seguridad Social de los seis últimos meses.

 d.Confirmación del personal que se encuentre en situación de IT en el momento de transmitir la documentación.

 e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidación de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogación, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberá estar en poder de la
nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular. 

 Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitará a la
entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Artículo 30. 
Correturnos

 Las empresas vendrán obligadas a contratar a correturnos para cubrir los descansos de carácter semanal que
disfruten las personas trabajadoras, desde la firma del presente convenio y como máximo en el cambio o prórroga de
las contratas. Para determinar el número de correturnos, se establecerá una comisión compuesta por la empresa y
los representantes de las personas trabajadoras. Esta comisión tendrá como base de actuación el calendario laboral
que opere en la empresa y las plantas, servicios y departamentos donde se desarrolle la función laboral.

 Como cantidad objetiva en las empresas, tendrá que haber un correturnos por cada seis personas trabajadoras
que  trabajen  en  domingo  o  festivo.  Aunque el  número  real  lo  determinará  la  comisión  citada.  Los  trabajos  de
correturnos no podrán ser cubiertos por las personas trabajadoras originarios de la empresa, sino que en todo caso,
serán nuevas contrataciones, a no ser que estos tengan ya la consideración de correturnos.

 Tendrán la consideración de correturnos, los que con fecha 31 de diciembre de 1983 tuvieran esta condición, o lo
que con posterioridad hayan sido contratados, con tal carácter.
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 En este sentido, las empresas adecuarán la plantilla a las necesidades reales del centro de trabajo, de tal forma
que cuando se realicen las contratas, deben estar previstos los correturnos necesarios.

 Las personas trabajadoras vendrán obligados a realizar el trabajo que en sí le corresponde y que le vendrá dado
por la determinación del calendario laboral y el trabajo a efectuar, que de mutuo acuerdo elaborará la comisión que se
constituye para el desarrollo del presente artículo.

Artículo 31. 
Repercusión en precios

 Las mejoras establecidas en el presente Convenio repercutirán en el porcentaje que corresponda en las contratas
actuales.

Artículo 32. 
Comisión mixta y comisión provincial de seguridad y salud

 Se crea una Comisión Mixta paritaria que tendrá las siguientes funciones y composición:

 A) Composición: Seis representantes por la parte empresarial, 4 por ASPEL y 2 por AGREL, elegidos de entre una
Comisión  deliberadora  del  Convenio  o  de  entre  sus  organizaciones,  seis  representantes  de  las  personas
trabajadoras, 5 por CC.OO y 1 por UGT 

 Dicha Comisión se reunirá con carácter ordinario una vez cada tres meses y con carácter extraordinario cuando
alguna de las partes lo considere necesario.

 B) Funciones:

 Primero: Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad administrativa o judicial, el presente
convenio.

 Segundo: Velar por el cumplimiento, tanto del presente convenio como de la legislación vigente general aplicable.

 Todas las empresas incluidas en el ámbito de aplicación del presente convenio vienen obligadas a facilitar la labor
de dicha Comisión y en caso contrario podrán ser sancionadas según la legislación vigente.

 Tercero: Intervenir como instancia de Conciliación previa a aquellos asuntos que se le sometan.

 Cuarto:  La comisión mixta del  convenio asumirá las competencias de Comisión mixta de Seguridad y Salud
establecidas en la Ley de Prevención de riesgos referida al ámbito provincial.

 Quinto: Las discrepancias que dimanen en el seno de la Comisión, y que no puedan ser solucionadas por esta, se
solventarán por los procedimientos legales,  existentes en el  momento de surgir  aquellas,  que en este momento
serían la del sometimiento de ambas partes al Sercla, Servicio de resolución de Conflictos Laborales.

 C) Procedimiento:

 Los asuntos sometidos a la Comisión Paritaria revestirán el carácter de ordinarios o extraordinarios.

 La Comisión Paritaria otorgará tal calificación por unanimidad de todos sus miembros. En el primer supuesto, La
Comisión deberá resolver en el plazo de 20 días, y en el segundo, en el máximo de 15 días, salvo que por disposición
legal deba resolverse en un plazo inferior.

 A partir de la publicación en el "Boletín Oficial de la Provincia" del presente Convenio, las partes representantes en
la Comisión designarán sus representantes en la misma en el plazo de un mes.

El lugar de reunión será la sede de CCOO de Granada. 
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Artículo 33. 
Cláusula de descuelgue

 En relación con lo previsto en el artículo 82.3 del ET reformado, las partes convienen:

 La inaplicación de las condiciones de trabajo establecidas en el artículo 82.3 ET deberá ir precedida de un periodo
de consultas según el procedimiento regulado en el artículo 41.4 ET de una duración no superior a 15 días.

 Durante  la  celebración  del  período  de  consultas  se  entregará  a  la  representación  legal  de  las  personas
trabajadoras la documentación relativa a la concurrencia de las causas económicas, técnicas, organizativas o de
producción. Se tomará como referencia la preceptiva para los despidos colectivos.

 El  acuerdo  alcanzado  en  el  periodo  de  consultas  determinará  qué  condiciones  son  sustituidas  fijando,  con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su duración.

 En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia se someterá a la comisión Paritaria de este
convenio, que tendrá un plazo de 7 días para pronunciarse.

 Ante la falta de acuerdo, con carácter previo a la utilización de la vía administrativa o jurisdiccional competente,
será necesario acudir a los procedimientos de mediación establecidos al efecto en el SERCLA.

Artículo 34. 
Adecuación del puesto de trabajo a la mujer embarazada

 La empresa adecuará a la mujer embarazada a partir del cuarto mes de embarazo o antes por prescripción
facultativa al puesto de trabajo adecuado dentro de su misma actividad donde pueda desarrollar sin peligro para la
salud de la madre ni del gestado.

En todo caso, se estará a lo dispuesto a lo regulado en la legislación vigente en esta materia.

Artículo 35. 
Excedencia por maternidad

 Al finalizar la baja maternal la trabajadora podrá pedir excedencia por lactancia, no superior a tres años, siendo
obligatoria su concesión por la empresa.

 En ningún caso la trabajadora en excedencia por maternidad podrá ser despedida y su puesto de trabajo le será
reservado por la empresa.

 Una  vez  concluida  la  excedencia  la  reincorporación  será  automática,  debiendo  la  trabajadora  solicitar  su
reincorporación en la empresa por escrito con quince días de antelación.

En todo caso, se estará a lo dispuesto a lo regulado en la legislación vigente en esta materia.

Artículo 36. 
Creación y mantenimiento de empleo

 Se crea la comisión de empleo del sector de limpieza de edificios y locales de centros no hospitalarios al amparo
del presente convenio y que obliga a los firmantes del  presente acuerdo a cumplir  las resoluciones que de ella
emanen. Su composición será paritaria y se reunirá con carácter periódico al menos una vez al mes. Esta comisión
podrá modificar los temas de contratación previstos en el presente convenio.

 Las empresas quedan obligadas a tener fijos de plantilla, como mínimo al número de personas trabajadoras que
figuran en las contratas en virtud de Concurso Público.
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 Las personas trabajadoras una vez determinadas las plantillas conforme lo expuesto anteriormente, con jornada
laboral  completa,  se considerarán adscritos al  centro  de trabajo  donde presten servicio,  salvo  acuerdo entre  la
dirección y el comité de empresa y/o delegados de personal.  En el supuesto de desacuerdo se estará a lo que
resuelva la autoridad laboral competente.

Procedimiento de cobertura de vacantes, en cumplimiento del artículo 12.4.e) del ET.

 A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el procedimiento que se llevará a cabo
para las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio será:

Las vacantes definitivas  que surjan en la  empresa serán publicitadas,  ofertadas y  cubiertas,  siempre que no
existan  causas organizativas  justificadas,  por  personal  fijo  sin  perjuicio  de las mejoras  de  acuerdos  suscritos  o
puedan suscribirse al efecto, dando en todo caso preferencia al criterio de antigüedad del personal fijo en los centros
de trabajo donde se produzca la vacante.

Las solicitudes presentadas por las personas trabajadoras deberán ser tomadas en consideración, en la medida de
lo  posible.  La denegación de la  solicitud deberá ser  notificada por  la  empresa a la  persona trabajadora y  a  la
representación legal  de las personas trabajadoras de la  empresa o centro  de trabajo,  por  escrito  y  de manera
motivada.

Las vacantes se informarán y consultarán, previamente con la representación legal de las personas trabajadoras
del centro y/o empresa

Artículo 37. 
Nocturnidad

 Se considerará trabajo nocturno el realizado entre las veintidós y las seis horas, aunque la persona trabajadora
haya sido contratada para prestar servicios durante dicho periodo nocturno y en consecuencia será retribuido con
arreglo a lo que establece la legislación vigente.

Artículo 38. 
Legislación aplicable

 En todo lo no previsto por este convenio se estará a lo establecido en la legislación vigente.

Artículo 39. 
Excedencias

 Todas las personas trabajadoras fijas con una antigüedad igual o superior a un año tendrán derecho a que se les
reconozca la situación de excedencia voluntaria, por un tiempo mínimo de tres meses y máximo de cinco años.

 La persona trabajadora interesada deberá solicitarla con un mes de antelación.

 Al término de la excedencia la empresa deberá reintegrarla a su puesto de trabajo en el plazo máximo de un mes.

 Para aquellas personas trabajadoras que soliciten la excedencia con motivo de un cargo público o sindical el
tiempo  de  la  excedencia  se  ajustará  hasta  el  tiempo  que  se  mantenga  dicha  situación,  debiendo  la  empresa
reintegrarlo  a su puesto de trabajo,  en el  plazo de un mes después de la solicitud de reingreso de la persona
trabajadora.

Artículo 40. 
Dietas

Se establece en concepto de dietas las cantidades que figuran en tabla anexa
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 Existiendo la opción de la persona trabajadora de sustituir estas cantidades por el abono de gastos pagados.

Artículo 41. 
Aplicación Ley de igualdad efectiva entre hombres y mujeres

 Se incluye en el texto del presente convenio, los siguientes apartados referentes a la Ley 3/2007.

 Se  emplea  el  término  personas  trabajadoras  o  trabajadores/as  para  designar  a  las  mujeres  y  hombres
comprendidos en el ámbito personal de este Convenio que garantiza su igualdad en derechos y obligaciones y la no
discriminación por razón de sexo.

 Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, y siempre que se acredite la
convivencia  mediante  certificación  del  registro  de  parejas  de  hecho,  generarán  los  mismos  derechos  que  los
contemplados para el caso de matrimonio.

 Se entiende que existe pareja de hecho, siempre que antes de la solicitud del permiso se haya acreditado ante la
Jefatura de Recursos Humanos su existencia.

Artículo 42. 
No discriminación

 Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo adoptan los siguientes Principios Generales en orden a la
no discriminación e igualdad de trato de todas las personas trabajadoras. Estos Principios Generales son:

 1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los
méritos e idoneidad de otras personas trabajadoras.

 2. A la fijación de criterios que favorezcan la contratación, formación y promoción del género menos representado
en el grupo profesional de que se trate.

 3.  A La fijación de criterios de conversión de contratos temporales a fijos que favorezcan al  género menos
representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los hombres por
el nivel de temporalidad.

 4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de selección, clasificación, promoción y formación,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razón de género.

 5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribución más
equilibrada en los puestos de responsabilidad.

 6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir
determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de
discriminación (disponibilidad, antigüedad, etc.).

 7. A la inclusión de un módulo de igualdad en el plan de formación anual de la empresa.

 8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos y
la estructura básica del plan.

 9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos mínimos que introduce el proyecto de ley referidos al
acceso al empleo y la no segregación ocupacional, la promoción, la formación, la igualdad retributiva, la conciliación
de la vida personal, familiar y laboral y la formación específica en materia de igualdad entre personas trabajadoras.

 10. Las empresas deberán promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razón de
sexo y arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
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puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

11. Las partes acuerdas la adhesión al acuerdo estatal sectorial de limpieza de edificios y locales en materia de
negociar el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminación de las personas LGTBI en las
empresas del sector.

Artículo 43. 
Contratación

El ingreso al trabajo podrá realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratación reguladas
en el ET, Disposiciones complementarias y en el presente Convenio.

Artículo 44. 
Fomento y estabilidad en el empleo

No obstante lo anterior,  y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el mantenimiento del
empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de utilización preferente será el contrato indefinido
ordinario según lo establecido en el artículo siguiente.

 Del mismo modo, esta será la modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.

Artículo 45. 
Contrato indefinido

 El contrato indefinido es el que conciertan la empresa y la persona trabajadora para la prestación laboral de éste
en la empresa por tiempo indefinido.  Esta  será la modalidad normal  de contratación a realizar  por  empresas y
personas trabajadoras.

Artículo 46. 
Contrato por circunstancias de la producción

 Es aquel que se concierta  por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun
tratándose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y
el que se requiere.

La duración de estos contratos podrá ser  de hasta  12 meses,  debiendo expresarse en los mismos la  causa
determinante de la duración.

 Las personas trabajadoras temporales cuyo contrato agote este máximo de duración previsto, y permanezcan en
la  empresa,  se  convertirán  en  personas  trabajadoras  contratados  por  tiempo  indefinido,  según  la  modalidad
contractual prevista en el artículo 44 de este convenio.

 Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo máximo que permite su celebración, se detecte que la
necesidad temporal se ha transformado en permanente, se procederá a transformar el contrato eventual en uno por
tiempo indefinido según la modalidad contractual prevista en el artículo 44.

Artículo 47. 
Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos

 Se utilizará esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el carácter de fijos discontinuos, dentro
del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

 En el contrato escrito que se formalice deberá figurar una indicación sobre la duración estimada de la actividad
laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribución horaria, de acuerdo con
los ritmos y previsiones cíclicas de cada año.
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 El llamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas se efectuará por estricto orden de antigüedad, con
una antelación mínima de 15 días a la reanudación de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con
acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepción de la comunicación y con
notificación a la representación unitaria y sindical de las personas trabajadoras, si la hubiere.

 En el  plazo de 7 días desde la  recepción de la  notificación del  llamamiento,  la persona trabajadora deberá
confirmar por escrito su aceptación o desistimiento al mismo.

 El contrato de trabajo quedará extinguido cuando la persona trabajadora, sin haber alegado causa justa para su
ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 días contados
desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporación. No obstante, no se procederá a la extinción cuando el
motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la
obtención de un título académico o de capacitación profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, la
persona trabajadora mantendrá su derecho a la reincorporación, conforme a los criterios establecidos en los párrafos
anteriores, en el siguiente llamamiento.

 La notificación de cese de actividad deberá producirse con una antelación mínima de 14 días, mediante forma
escrita y procedimiento que acredite la recepción de la comunicación.

 Las personas trabajadoras fijos discontinuos tendrán prioridad de incorporación a su trabajo sobre cualquier nueva
contratación,  de forma que  no podrán  celebrarse contratos de duración determinada mientras existan  personas
trabajadoras fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

 Cuando la persona trabajadora sea contratada para realizar trabajos fijos y periódicos que se repitan en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa será de aplicación la prevista para el contrato a tiempo
parcial celebrado por tiempo indefinido.

Artículo 48.

Contrato de sustitución
Es el contrato mediante el cual se contrata a personas trabajadoras para sustituir a personas trabajadoras con

derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre de la sustituida y la causa de la
sustitución. En caso de que desaparezcan las causas y la persona trabajadora continúe trabajando, el contrato de
interinidad correspondiente se considerará automáticamente convertido en indefinido, según la modalidad. Este tipo
de contratación, deberá adaptarse a la legislación vigente en cada momento.

Artículo 49. 

Período de prueba

Se establece un período de prueba para las personas trabajadoras de nuevo ingreso. Sólo se entenderá que la
persona trabajadora está sujeta a período de prueba si así consta por escrito. 

 El período de prueba será el que para cada grupo a continuación se detalla: 

Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses. 
Grupo II: Personal administrativo: Dos meses. 
Grupo III: Mandos intermedios: Dos meses. 
Grupo IV: Personal operario: Quince días. 

   Durante este período, tanto la empresa como las personas trabajadoras podrán rescindir unilateralmente el contrato
de  trabajo  sin  preaviso  ni  indemnización.  Una vez  concluido  el  mismo,  la  persona  trabajadora  ingresará  en  la
empresa computándose el período de prueba a efectos de antigüedad si la hubiere. 
  En cualquier caso, la persona trabajadora durante el período de prueba percibirá como mínimo la remuneración
correspondiente al grupo profesional al que fue contratado. 
   La situación de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el período de prueba interrumpe el cómputo
del mismo.

P
ág

in
a 

2
0

 d
e 

3
5

P
ág

in
a 

2
7

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
5

1
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
6

-1
5

0
0

0
2

N
º 

1
5

0
 -

 ju
ev

es
 0

6
 d

e 
ag

o
st

o
 d

e 
2

0
2

6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

Artículo 50. 
Clasificación profesional

 Las  personas  trabajadoras  que  presten  sus  servicios  en  las  empresas  incluidas  en  el  ámbito  del  presente
Convenio  serán  clasificados  en  grupos  profesionales  en  atención  a  sus  aptitudes  profesionales,  titulaciones  y
contenido general de la prestación.

Artículo 51.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas, no limitativas
y no suponen la obligación de tener provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la
Empresa no lo requieren.

 No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo trabajador incluido en el
ámbito funcional de este Convenio podrá ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional,
sin que ello implique modificación sustancial de las condiciones de trabajo.

 Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas específicas de un grupo profesional determinado
y definido en el presente Convenio, habrá de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal
categoría se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

 La persona trabajadora deberá cumplir las instrucciones de la empresa o persona en quien delegue en el ejercicio
habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden,
dentro del contenido general de la prestación laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.

 La realización de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondrá modificación sustancial de
las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribución que tenga derecho la persona trabajadora.

Artículo 52. 
Movilidad funcional

 La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrá otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestación laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.

 La movilidad funcional para la realización de funciones no correspondiente a Grupo Profesional solo será posible
si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atención. En el
caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo Profesional,  está deberá estar justificada por necesidades
perentorias  o  imprevisibles  de  la  actividad  productiva.  La  empresa  deberá  comunicar  esta  situación  a  los
representantes de las personas trabajadoras.

 La movilidad funcional se efectuará sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora sin perjuicio de su
formación  y  promoción  profesional,  teniendo  derecho  a  la  retribución  correspondiente  a  las  funciones  que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrá la retribución
de origen.

Artículo 53. 
Grupos profesionales

 Los Grupos Profesionales son los siguientes:

 * Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.

 * Grupo II: Personal Administrativo.
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 * Grupo III: Mandos Intermedios.

 * Grupo IV: Personal Operario.

Artículo 54. 
Grupo I

 Las  personas  trabajadoras  adscritas  a  este  grupo  profesional  planifican,  organizan,  dirigen  y  coordinan  las
diversas  actividades  propias  del  desenvolvimiento  de  la  empresa.  Realizan  tareas  técnicas  complejas  y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomía, iniciativa y responsabilidad.
Sus  funciones  suponen  la  integración,  coordinación  y  supervisión  de  funciones  realizadas  por  un  conjunto  de
colaboradores en una misma unidad funcional.

 Tendrán  título  adecuado o  amplia  preparación  teórico-práctica  adquiridos  en  el  desempeño de  su  profesión
completada con una amplia experiencia en el sector.

 Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a título meramente enunciativo: Director/a, Director/a
Comercial, Director/a Administrativo, Director/a de recursos Humanos, Director/a de Compras, Jefe/a de Servicios,
Titulados/a de Grado Superior y Titulados/a de Grado Medio, Titulado/a laboral o profesional.

Artículo 55. 
Grupo II

 Las personas trabajadoras adscritos a este grupo profesional realizan funciones de carácter administrativo, con o
sin  responsabilidad  de  mando.  Asimismo,  pueden  realizar  trabajos  de  ejecución  autónoma  bajo  supervisión  o
ayudado por otras personas trabajadoras. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes prácticas.

 Poseen titulación adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeño de su profesión.

 Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a título meramente enunciativo: Jefe/a Administrativo de
primera, Jefe/a Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Artículo 56. 
Grupo III

 Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional realizan funciones de coordinación y supervisión, de
ejecución autónoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de las personas trabajadoras que las desempeñan,
comportando, bajo supervisión, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudadas por otra u otras personas
trabajadoras.

 Poseen titulación adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeño de su profesión.

 Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a título meramente enunciativo: Encargado/a General,
Supervisor/a o Encargado/a de Zona, Supervisor/a o Encargado/a de Sector, Encargado/a de Grupo o Edificio y
Responsable de Equipo.

Artículo 57. 
Grupo IV

 Las personas trabajadoras adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas según instrucciones concretas, con
un alto grado de dependencia y supervisión, requieren esfuerzo físico o atención, sólo ocasionalmente requieren una
formación específica, y en general únicamente exigen conocimientos profesionales de carácter elemental y de un
breve periodo de adaptación.

 Poseen titulación adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeño de su profesión.
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 Las  divisiones  funcionales  de  este  grupo  profesional  son,  a  título  meramente  enunciativo:  Ordenanza,
Especialista, Peón Especializado/a, Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a, asp. Menor de 18 años.

Artículo 58. 
Definición Grupo Profesional I

 Son los que con el título adecuado o amplia preparación teórico-práctica, asumen la dirección y responsabilidad
de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en
su más amplio sentido y planificando, programando y controlando la política comercial de la empresa, funciones
administrativas en su más amplio sentido, planificando, programando y controlando la administración de la empresa,
reclutamiento, selección y admisión del personal y planificando, controlando y programando la política de personal de
la  empresa,  responsabilidad  de  las  compras  de  material  y  aprovisionamiento  de  la  empresa,  planificación,
programación,  control,  orientación,  dirección de la  unidad a la  empresa,  responsabilidad de la  buena marcha y
coordinación del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus
conocimientos a investigación,  análisis,  estudio y preparación de los planes de trabajo,  asesoran o ejecutan las
actividades propias de su profesión, autorizado por título de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios
autorizados con un título de grado medio o equivalente.

Artículo 59. 
Definición Grupo Profesional II

 Personas trabajadoras que provistas o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa.
Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una sección o
departamento,  sugiere  y  da  unidad  al  trabajo  que  tiene  encomendado y  responde del  mismo ante  sus  jefes  y
distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la
empresa, los que actúa a las órdenes de un jefe/a y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere cálculo,
estudio, preparación y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a
un  jefe/a,  realiza  trabajos  de  carácter  auxiliar  secundario  que  requieren  conocimientos  generales  de  la  técnica
administrativa,  operaciones  elementales  administrativas  y,  en general,  a  las puramente  mecánicas inherentes al
trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefónica.

Artículo 60. 
Definición Grupo Profesional III

 Son las personas trabajadoras que por sus condiciones profesionales y a las órdenes inmediatas de la Dirección,
Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las órdenes oportunas e informa a la
empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y demás
incidencias, la inspección de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspección esté encomendada a dos o más
personas, de quienes recogerá la información oportuna para su traslado a la Dirección, los que tiene a su cargo a dos
o más Encargados siendo sus funciones las siguientes:

 - Organizar el personal que tenga a sus órdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza
sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

 - Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Dirección sobre las anomalías observadas y buen
rendimiento de trabajo.

 - Reflejar en los partes diarios de producción y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,
informado  de  las  incidencias  que  hubiere,  a  fin  de  que  se  corrijan,  dentro  de  la  mayor  brevedad  posible,
subsanándose las mismas, y se eviten las reincidencias.

 - Los que tienen a su cargo el control de diez o más personas trabajadoras, siendo sus funciones las siguientes:

 - Organizar el trabajo del personal que tenga a sus órdenes de forma que los rendimientos sean normales y
eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.
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 - Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, además, la buena administración del
material y útiles de limpieza y la buena utilización de los mismos.

 - Reflejar en los partes diarios la producción y los rendimientos del personal bajo su mando, además de la calidad
del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de
cualquier índole que se produzcan.

 - Corrección de anomalías e incidencias.

 Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve personas trabajadoras, ejerciendo funciones
específicas de control y supervisión y cuando no realice tal función ejercerá de limpiador/a.

Artículo 61.
Definición Grupo Profesional IV

 Personas  trabajadoras  que  con  plenitud  de  conocimientos  teórico-prácticos,  y  de  facultades,  domina  en  su
conjunto  el  manejo  y  funcionamiento  de  los  útiles  y  máquinas  industriales  (no  electrodomésticos)  propios  y
adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con
iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos,
útiles o máquinas,  atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las máquinas,  útiles o vehículos
necesarios para el desempeño de su misión, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta práctica y
especialización, así como en atención en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de
fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con útiles tradicionales o con elementos electromecánicos o de
fácil  manejo,  considerados como de  uso doméstico,  aunque éstos  sean  de mayor  potencia,  de suelos,  techos,
paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, así como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de
los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realización de las tareas más que la atención debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportación de un esfuerzo físico esencialmente, los que
estando  en  posesión  de  carnet  de  conducir  correspondiente  a  la  clase  de  vehículo  de  que  se  trate,  realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el
vehículo que ponga a su disposición la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros
de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribución de
personal  o  materiales  o  transporte  en  general,  los  que  con  un  oficio  determinado  ejecutan  con  iniciativa  y
responsabilidad  todas  o  algunas  de  las  labores  propias  del  mismo  con  correcto  rendimiento,  los  que  realizan
funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra
persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para
cuya ejecución se requiere únicamente la aportación de esfuerzo y atención, sin la exigencia de práctica operatoria
alguna.

 Niveles funcionales

 Nivel I.

 Personas trabajadoras que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con útiles
tradicionales o con elementos electromecánicos o de fácil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque
éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, así como
cristaleras,  puertas,  ventanas desde el  interior  de  los  mismos,  o  en escaparates,  sin  que se  requieran  para  la
realización de las tareas más que la atención debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportación de un esfuerzo físico esencialmente.  Los que realizan funciones concretas,  que no constituyen labor
calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y
bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecución se requiere únicamente la aportación
de esfuerzo y atención, sin la exigencia de práctica operatoria alguna.
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 Nivel II.

 Personas trabajadoras que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que
sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta práctica y especialización, así como en
atención en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

 Personas trabajadoras que estando en posesión de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehículo de
que  se  trate,  realiza  indistintamente  las  tareas  propias  del  personal  de  limpieza  y  las  correspondientes  a  un
conductor/a utilizando el vehículo que ponga a su disposición la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales
como reparto, distribución de personal o materiales o transporte en general.

 Nivel III.

 Personas  trabajadoras  que  con  plenitud  de  conocimientos  teórico-prácticos,  y  de  facultades,  domina  en  su
conjunto  el  manejo  y  funcionamiento  de  los  útiles  y  máquinas  industriales  (no  electrodomésticos)  propios  y
adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con
iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos,
útiles o máquinas,  atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las máquinas,  útiles o vehículos
necesarios para el desempeño de su misión.

Artículo 62.

 Sin perjuicio de la adscripción de una persona a uno u otro grupo profesional, así como dentro de cada uno de
ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendrá derecho a ser retribuido conforme a las funciones que
efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el artículo 61.

 A través de la negociación colectiva sectorial se establecerá la retribución específica de cada uno de los niveles
funcionales integrantes de cada grupo profesional.

Artículo 63.

 Se podrá contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos niveles funcionales
del grupo IV, que se desarrollan en el artículo 61. En este supuesto se expresará en el contrato laboral el porcentaje
de la  jornada destinada  a  cada  uno  de los  distintos  niveles  funcionales,  con  el  fin  de garantizar  la  retribución
correspondiente al puesto.

 Si en el momento de la contratación no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno de los niveles
a los que la persona trabajadora va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresará en qué nivel funcional va
a estar encuadrado, y se pactará que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de otro de los
niveles descritos,  se notificará por  escrito  con expresión del  tiempo que va a  dedicar  a  la  realización de estas
funciones, para acomodar su retribución a las efectivamente realizadas.

 En los contratos vigentes se podrá pactar entre empresa y trabajador la modificación de su contrato laboral, de
manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las
mismas condiciones establecidas en los párrafos anteriores.  De dicha modificación se informará por escrito a la
representación legal de las personas trabajadoras.

 Las  personas  trabajadoras  que  realicen  funciones  de  los  distintos  niveles  funcionales  deberán  contar  con
formación suficiente tanto en materia de prevención de riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La
formación que imparta la empresa a estos efectos se computará como tiempo de trabajo efectivo.

 Cuando una persona haya realizado durante más de dos años las labores correspondientes a más de un nivel
funcional consolidará la retribución que viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporción que se viniera
retribuyendo.
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Seguridad y salud en el trabajo

Artículo 64.
Principios generales

 Es  compromiso  de  las  partes,  en  cumplimiento  de  lo  previsto  en  la  Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre,  de
Prevención  de  Riesgos  Laborales  y  demás  normativa  de  desarrollo  aplicable,  fomentar  cuantas  medidas  sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de protección de la salud de las personas trabajadoras frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una política coherente, coordinada y eficaz
para prevenir aquéllos.

 Todo ello presupone un derecho de protección de las personas trabajadoras frente a los riesgos del trabajo y el
correlativo deber de la empresa de dar una protección eficaz de las personas trabajadoras frente a dichos riesgos.
Esta protección se concreta,  en el  ámbito de la empresa, en una serie de derechos de información,  formación,
vigilancia de la salud, consulta y participación de las personas trabajadoras, entre otros.

 A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de protección básicas:

 1.  Evaluación  de  riesgos:  La acción  preventiva  en  la  empresa  se  planificará  por  la  empresa  a  partir  de  la
preceptiva evaluación inicial de riesgos que se realizará con carácter específico, teniendo en cuenta la naturaleza de
la actividad y los posibles riesgos especiales.

 A tal fin, las empresas, a partir de la información obtenida sobre organización, características y complejidad de
trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de protección existentes en la empresa y sobre el estado de
salud de las personas trabajadoras, procederán a determinar los elementos peligrosos y a identificar a las personas
trabajadoras expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse.
Para dicha evaluación, la empresa debe tener en cuenta la información recibida de las propias personas trabajadoras
afectadas o sus representantes, así como la normativa específica, si la hubiere.

 La evaluación y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto de trabajo cuya
evaluación ponga de manifiesto  la  necesidad de tomar alguna medida preventiva.  Dicha documentación deberá
facilitarse a los representantes de las personas trabajadoras y órganos de prevención existentes en la empresa.

 2. Planificación preventiva: A partir de los resultados de la evaluación la empresa realizará la correspondiente
planificación preventiva o adoptará las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de protección
de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, todo ello, junto con la representación de aquellos y los órganos
de prevención de la empresa.

 3.  Información  y  formación:  La  empresa  queda  obligada  a  facilitar  al  personal,  antes  de  que  comience  a
desempeñar cualquier puesto de trabajo,  la formación e información acerca de los riesgos y peligros que en él
puedan afectarle  y  sobre la  forma,  métodos y  procesos que deben observarse  para prevenirlos o  evitarlos.  Se
informará, asimismo, a los delegados de prevención o, en su defecto, a los representantes legales de las personas
trabajadoras.

 Información: A la firma del presente convenio, las empresas estarán obligadas a informar periódicamente, a todo
el personal adscrito a este convenio, con relación a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo especial
énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluación de riesgos laborales y el consiguiente plan
de prevención de aquellos riesgos.

 Los acuerdos alcanzados entre  empresa y delegados/as de prevención o comités de seguridad y salud,  se
publicarán en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada,
pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en los
supuestos que estimen necesarios.
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 Formación: La empresa garantizará la formación teórica y práctica para las personas trabajadoras afectadas en
los temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores específicos de
riesgos del mismo, en base a la evaluación de riesgos.

 En el cumplimiento del deber legal de prevención, la formación habrá de impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido
en la misma.

 Dicha formación se consultará previamente con los delegados de prevención, informando de los estamentos que
realicen esta formación.

 4. Vigilancia de la salud: La empresa es el responsable de la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras a
su servicio en función de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos
médicos específicos en los términos previstos en la  normativa aplicable y  protocolos médicos publicados por  el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, así como cualquier otra legislación vigente en los diferentes
ámbitos de aplicación, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposición a agentes biológicos, manipulación de
cargas, etcétera.

 Esta vigilancia sólo podrá llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento.  De este
carácter  voluntario  sólo  se exceptuarán,  previo  informe de los representantes de las personas trabajadoras,  los
supuestos  en  los  que  la  realización  de los  reconocimientos  sea  imprescindible  para  evaluar  los  efectos  de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud de la persona
trabajadora puede constituir un riesgo para él mismo, para los demás personas trabajadoras o para otras personas
relacionadas con la empresa o, cuando así esté establecido, en una disposición legal en relación con la protección de
riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad.

 Los  resultados  de  esta  vigilancia  serán  comunicados  a  las  personas  trabajadoras  afectados.  Asimismo,  la
empresa  y  las  personas  u  órganos  con  responsabilidades  en  materia  de  prevención  serán  informados  de  las
conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relación con la aptitud de la persona trabajadora
para el desempeño del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de protección y
prevención, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

 5. Protección de personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos:

 a. La empresa garantizará de manera específica la protección de las personas trabajadoras que, por sus propias
características personales o estado biológico conocido,  incluidos aquellos que tengan reconocida la situación de
discapacidad física, psíquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
deberá tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en función de estas, adoptará las
medidas preventivas y de protección necesarias.

 b. Las personas trabajadoras no serán empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
características personales, estado biológico o por su capacidad física, psíquica o sensorial debidamente reconocida y
comunicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demás personas trabajadoras u otras personas
relacionadas con la empresa, ponerse en situación de riesgo o, en general, cuando se encuentren, manifiestamente,
en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofísicas de los respectivos puestos de
trabajo.

c. Igualmente, la empresa deberá tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en
la función de procreación de las personas trabajadoras y trabajadoras, en particular, por la exposición a agentes
físicos, químicos y biológicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreación, tanto en los
aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas
necesarias.
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Artículo 65. 
Formación Profesional. Principios generales

 Con objeto de favorecer la profesionalización y mejora permanente de formación en el Sector de Limpieza de
Edificios y Locales, las partes firmantes se adhieren en los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de Formación
Profesional para el empleo suscrito, así como otro/s que puedan suscribirse en un futuro, orientados a:

 * Promover el desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras y trabajadoras del sector a través del
desarrollo y actualización de sus competencias profesionales.

 * Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovación tecnológica, cambios normativos, situación
económica, etc.

 * Favorecer la formación a lo largo de la vida de las personas trabajadoras desempleadas y ocupadas, mejorando
su capacitación profesional y promoción personal.

 * Proporcionar a las personas trabajadoras los conocimientos y las prácticas adecuados a los requerimientos del
mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

 * Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto con la mejora en la calidad de
prestación del servicio.

 *  Promover  que  las  competencias  profesionales  adquiridas por  las personas trabajadoras  tanto  a  través de
procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditación.

 * Contribuir con la formación profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovación de la actividad en el
sector.

 La acción formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, responderá a criterios de continuidad, a fin
de  impulsar  el  perfeccionamiento  en  el  trabajo,  a  través  del  permanente  desarrollo  de  las  cualificaciones
profesionales, y favorecerá la promoción del  personal a efectos del  sistema de Clasificación Profesional y de la
estructura retributiva.

 La política formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodará a los siguientes criterios:

 * Profesionalización y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de formación profesional
de las personas trabajadoras en el seno de las Empresas.

 * Plena universalización de la acción formativa, que se proyectará al personal en todos los niveles.

 * Impulso de la formación profesional como responsabilidad de los agentes sociales, en el entendimiento de que
interesa, tanto a la Empresa como al trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

 * Entendimiento recíproco de la doble dimensión de la formación profesional como derecho y como deber.

 * Conexión entre el diseño de las acciones formativas y las necesidades de cualificación profesional.

 *  Valoración  como  factor  estratégico  para  la  competitividad  de  las  Empresas  y  como  variable  estructural
condicionante en alto grado de cualquier estrategia de crecimiento.

 * Asunción de la política formativa como aspecto fundamental  de la flexibilidad interna de las empresas que
posibilita  la  adaptabilidad  de  los  recursos  humanos  a  los  nuevos  procesos  productivos,  haciendo  operativa  la
movilidad funcional.

 * Promover la realización de Convocatorias de Acreditación de Competencias Profesionales en el marco del Real
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Decreto 659/2023 de 18 de julio por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. 

Artículo 66. 
Tiempo de formación

 Las personas trabajadoras vendrán obligadas a desarrollar todas las acciones de formación profesional continua
que sean precisas para que su función se realice adecuadamente, asistiendo a cursos monográficos o genéricos,
seminarios sobre funciones específicas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizarse dentro o fuera
de su jornada de trabajo y en aplicación del artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores:

 La persona trabajadora tendrá derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exámenes, así
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtención de un título académico o profesional. A la adaptación de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formación profesional o a la concesión del permiso oportuno de formación o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

 Las acciones formativas diseñadas serán acciones de interés para el desempeño profesional encomendado o que
pueda encomendarse, así como su proyección en el desarrollo profesional.

 Con criterios análogos, se realizarán las oportunas adaptaciones en supuestos individuales de jornada reducida.

Artículo 67. 
Financiación

 La  financiación  de  las  acciones  formativas  se  hará  preferentemente  con  cargo  a  las  cuotas  de  formación
profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo
o  de  la  Institución  o  Instituciones  similares  que  puedan  establecerse  con  análogas  dotaciones  económicas  y
finalidades.

 Es por este motivo,  que se establece como prioritario para el  sector  de Limpieza de Edificios y Locales,  la
promoción  y  difusión  entre  las  empresas  y  personas  trabajadoras,  la  utilización  de  las  bonificaciones  y  de  los
permisos  individuales  de  formación.  Se  hará  especial  hincapié  en  aquellos  colectivos  con  un  bajo  nivel  de
cualificación, siendo prioritario este criterio en la concesión de los permisos individuales de formación de aquellas
personas trabajadoras y personas trabajadoras que los soliciten.

 A nivel de empresa, podrá establecerse la aplicación de recursos en función de sus necesidades y características.

Artículo 68. 
Acción formativa en las empresas y formación de oferta

 Funciones relativa a las competencias de la representación legal de las personas trabajadoras en esta materia:

 Intervenir en la mediación en los supuestos de discrepancias a que se refiere el artículo 13 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio. En relación con esta función las empresas del sector de Limpieza de Edificios y Locales
deben  proporcionar  toda  la  información  necesaria  a  la  representación  sindical  con  el  objeto  de  minimizar  las
discrepancias derivadas de la interpretación del artículo 13 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral.

 Conocer la formación profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ámbitos.

 Conocer de la agrupación de empresas en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

 Los Planes de formación dirigidos prioritariamente a las personas trabajadoras y trabajadoras ocupadas del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales (formación de oferta) deberán:

 Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial de mutuo acuerdo con la
representación empresarial.
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 Conocer la formación profesional para el empleo que se realice en sus ámbitos.

 Régimen disciplinario

Artículo 69. 
Tipificación de las faltas

 Tendrán la consideración de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de la persona trabajadora
atribuibles a la misma por su comisión voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduarán atendiendo a
su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves.
Las personas trabajadoras podrán ser sancionadas por la dirección de la empresa de acuerdo con la graduación de
las faltas y sanciones que se establecen a continuación.

 1. Faltas leves. Se considerarán faltas leves las siguientes:

 a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un período de treinta días

 b) Faltar un día al trabajo, dentro de un período de treinta, sin causa justificada.

 c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duración, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideración a la empresa
o fuera causa directa de accidente de los compañeros de trabajo, se considerará falta grave o muy grave a tenor de
lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infracción de normas de seguridad y salud laboral.

 d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

 e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones de
las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrañe riesgo grave
para sus compañeros/as de trabajo o terceras personas.

 f) El descuido imprudente en la conservación del material de trabajo siempre que no provoque un daño grave a la
empresa.

 g)  La  ausencia  de  comunicación  o  de  notificación  a  la  empresa  de  las  bajas  por  enfermedad,  partes  de
confirmación o alta, de la justificación de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la
unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerará que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se
realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podrá exceder de diez días. Se
exceptúan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

 h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes, que
pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

 i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infracción leve, en los términos del primer párrafo del presente
artículo, de los deberes laborales dla persona trabajadora, consignados en el presente Convenio Sectorial y en las
normas aplicables.

 2. Faltas graves. Se considerarán faltas graves las siguientes:

 a) Más de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
período de treinta días.

 b) Ausencias sin causa justificada, de más de un día y menos de cuatro, durante un período de treinta días.

 c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorización, de una duración superior a cinco minutos, del puesto
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de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideración a la empresa o fuera causa
directa de accidente de los compañeros/as de trabajo.

 d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

 e)  Simular  mediante  cualquier  forma  la  presencia  de  otro  trabajador/a  en  la  empresa  a  los  efectos  del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

 f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestación laboral.

 g) Las riñas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compañeros/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

 h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de
las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine daños graves para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

 i) La reiteración o reincidencia en la comisión de faltas leves en un período de tres meses, habiendo mediado
amonestación escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

 j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservación y cuidado de los materiales y herramientas
de la empresa cuando provoquen a la misma un daño grave.

 k)  La simulación de enfermedad o accidente así  como la  alegación de motivos falsos para la  obtención de
permisos y licencias.

 l) La utilización de los medios informáticos, telemáticos o tecnológicos puestos a disposición por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los códigos y protocolos de uso de dichos medios tecnológicos establecido en cada
empresa.

 m) El descuido imprudente en la conservación del material de trabajo siempre que provoque un daño grave a la
empresa.

 n)  Cualquier  otro  incumplimiento  que  suponga  una  infracción  grave,  en  los  términos  del  primer  párrafo  del
presente artículo, de los deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente Convenio General
y en las normas aplicables.

 3. Faltas muy graves. Se considerarán faltas muy graves las siguientes:

 a)  Más  de  diez  faltas  injustificadas  de  puntualidad  en  la  asistencia  al  trabajo,  superiores  a  cinco  minutos,
cometidas en un período de tres meses o de veinte durante seis meses.

 b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por más de tres días en un período de treinta días, o de más de
seis días en un período de tres meses.

 c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas así como el hurto o robo tanto a la empresa
como al resto de compañeros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

 d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, útiles, vehículos,
instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

 e) El acoso laboral, sea este sexual, por razón de sexo, moral o psicológico.
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 f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma reiterada
durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusión en el mismo.

 g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compañeros/as o subordinados/as dentro de la jornada o
en su lugar de trabajo, así como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, así como el abuso de autoridad.

 h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de
las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud.

 i) La reiteración o reincidencia en la comisión de faltas graves en un período de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sanción por escrito.

 j) La utilización de los medios informáticos, telemáticos o tecnológicos puestos a disposición por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los códigos y protocolos de uso de dichos medios tecnológicos establecido en cada
empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

 k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infracción muy grave, en los términos del primer párrafo del
presente artículo, de los deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente Convenio General
y en las normas aplicables.

Artículo 70. 
Sanciones

 Las sanciones que podrán imponerse a las personas trabajadoras por la comisión de las faltas mencionadas
serán las siguientes:

 a) Por faltas leves.

 - Amonestación escrita.

 - Suspensión de empleo y sueldo hasta un máximo de dos días.

 b) Por faltas graves:

 - Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.

 c) Por faltas muy graves:

 - Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta días.

 - Despido.

 En ningún caso se aplicarán las sanciones en su grado mínimo en los casos de acoso sexual, moral o psicológico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posición laboral jerárquica del agresor o acosador.

Artículo 71. 
Procedimiento sancionador

 a) En las faltas muy graves la empresa dará traslado a los representantes legales de las personas trabajadoras de
una copia  de la  carta  de sanción entregada al  trabajador/a,  dentro  de  los dos días  hábiles siguientes al  de la
comunicación al interesado/a.

 b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de las personas
trabajadoras o a los delegados/as sindicales será necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la
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representación a que la persona trabajadora perteneciera, del mismo modo cuando se trate de personas trabajadoras
afiliados/as a un sindicato será preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El
incumplimiento de este requisito provocará la nulidad de la sanción.

 c) En el caso de faltas leves se dará comunicación a los representantes legales de las personas trabajadoras
dentro de los 7 días siguientes a la imposición de la sanción.

 d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los  mismos,  o  bien para  evitar  eventuales daños,  se podrá aplicar  cautelarmente  la  suspensión de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo máximo de dos meses, quedando a disposición de la
empresa durante el tiempo de suspensión, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de carácter temporal
hasta la finalización del procedimiento sancionador.

 En todo caso durante este periodo de dos meses, no podrá ser trasladado a un centro de trabajo que diste más de
30 km. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venía prestando sus servicios.

Artículo 72. 
Prescripción

 Las faltas leves prescribirán a los diez días, las faltas graves a los veinte días y las muy graves a los sesenta días
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

 Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguación de hechos que pudieran suponer
la comisión de una infracción de carácter laboral, la prescripción quedará interrumpida.

Disposición Adicional Primera.

 Incrementos salariales para los años de vigencia del convenio:

 El presente convenio tendrá dos años de vigencia.

 Los incrementos salariales para los distintos años son: 

Para el año 2026 las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibirán la tabla salarial del año 2025,
con un incremento del 3% en todos los conceptos retributivos, que se aplicará con retroactividad al 1 de enero de
2026. 

Los atrasos correspondientes al año 2026 serán abonados en la nómina del mes siguiente a la publicación del
convenio en el BOP.

Para el año 2027 las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibirán la tabla salarial del año 2026
con un incremento del 3,5%, en todos los conceptos retributivos. 

Las tablas salariales respecto de cada uno de los ejercicios quedan reflejadas en el Anexo.

Modelo de Recibo de finiquito:

 Número ordinal de recibo; Fecha:...

 Recibo de finiquito:

 D. /Da... con DNI número... trabajador/a de la empresa...

 He recibido la cantidad de... euros.
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 Por la liquidación de los siguientes conceptos:

 - Salarios pendientes.

 * Gratificación extraordinaria de julio.

 * Gratificación extraordinaria de Navidad.

 * Gratificación extraordinaria de Corpus.

 - Paga Beneficios año.

 - Indemnización.

 - Vacaciones.

 - Otros conceptos.

 Quedando enterada/o de que con el percibo de la mencionada cantidad queda totalmente liquidada o finiquitada
sin derecho a reclamación alguna contra la citada empresa, extinguiéndose tanto la relación laboral como económica.

 La liquidación se abona a través de la entidad bancaria... por medio de transferencia o cheque de fecha... y con el
número...

 Firma y sello de la empresa; Firma de la persona trabajadora; Firma del/la representante si lo hubiere.

Disposición adicional segunda. Garantía del salario mínimo interprofesional

Todas las personas trabajadoras tendrán derecho a percibir, como mínimo, el salario Mínimo Interprofesional (SMI)

vigente en cada momento, calculado en cómputo anual. Para la anualidad 2026, este asciende a 17.094 € para una

jornada completa, siendo proporcional al tiempo trabajado. En el caso de personas trabajadoras contratadas a tiempo

parcial, la percepción será proporcional a su jornada laboral. 

En el supuesto de que se establezca un nuevo SMI, las partes firmantes del presente convenio se comprometen a

reunirse en Comisión Mixta Paritaria de Interpretación en el plazo máximo de un mes desde su publicación en el

Boletín Oficial del Estado (BOE), con el fin de adecuar la cuantía de esta disposición. 

Tablas del Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y Locales Granada y su Provincia

NIVELES RETRIBUTIVOS 2025 2026 2027

T. GRADO SUPERIOR 1.531,50 € 1.577,45 € 1.632,66 €

T. GRADO MEDIO 1.390,55 € 1.432,27 € 1482,40 €

T. LABORAL O PROFESIONAL 1.249,58 € 1.287,06 € 1.332,11 €

JEFE DE ADMINISTRACIÓN 1ª 1.191,71 € 1.227,46 € 1.270,42 €

JEFE DE ADMINISTRACIÓN 2ª 1.180,80 € 1.216,23 € 1.258,80 €

OFICIAL 1ª 1.084,07 € 1.116,59 € 1.155,67 €

OFICIAL 2ª 1.084,07 € 1.116,59 € 1.155,67 €
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.068,17 € 1.100,21 € 1.138,72 €

ENCARGADO GENERAL 1.100,19 € 1.133,19 € 1.172,85 €

SUPERVISOR 1.088,84 € 1.121,51 € 1.160,76 €

RESPONSABLE 1.063,69 € 1.095,60 € 1.133,95 €

ORDENANZA 1.051,81€ 1.083,36 € 1.121,28 €

LIMPIADORA/LIMPIADOR 34,83 € 35,87 € 37,13 €

CONDUCTOR LIMPIADOR 36,01 € 37,09 € 38,389 €

PLUS CONVENIO DÍA EFECTIVO (ANTIGUO 
PLUS TRANSPORTE

1,83 € 1,88 € -

PLUS CONVENIO (ANTIGUO PLUS 
TRANSPORTE MES)

46,17 € 47,56 € 45,12 €

VALOR HORA EXTRA 15,93 € 16,41 € 16,98 €

PARTICIPACIÓN EN BENEFICIOS 314,67 € 324,11 € 335,45 €

DIETAS DÍA 46,96 € 48,37 € 50,06 €

DESAYUNO 2,39 € 2,46 € 2,55 €

COMIDA MEDIO DÍA 11,76 € 12,11 € 12,54 €

COMIDA NOCHE 11,76 € 12,11 € 12,54 €

P
ág

in
a 

3
5

 d
e 

3
5

P
ág

in
a 

4
2

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
5

1
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
6

-1
5

0
0

0
2

N
º 

1
5

0
 -

 ju
ev

es
 0

6
 d

e 
ag

o
st

o
 d

e 
2

0
2

6



B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a
B

o
le

tí
n

 O
fi

ci
al

 d
e

 la
 P

ro
vi

n
ci

a 
G

ra
n

ad
a

Administración Autonómica

Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo en Granada

Administración

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE GRANADA Y PROVINCIA 2026-
2029
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Instituciones Sanitarias de Granada y Provincia 2026-2029

Visto  el  texto  del  CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE  INSTITUCIONES
SANITARIAS DE GRANADA Y PROVINCIA, con código de Convenio 18001365011996 suscrito por la representación legal de
la empresa y por la representación legal de la mayoría absoluta de los trabajadores, presentado el día 23 de julio de 2026 en el
Registro Telemático de Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015,  de 23 de octubre,  por  el  que se aprueba el  texto refundido de la  Ley del  Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegación Territorial.

Segundo: Disponer la publicación del indicado texto en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Granada a 28 de julio de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL
P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO
(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,
Boja Extraordinario núm. 90 de 30 de diciembre de 2020
Antonio Jesús Granados García

P
ág

in
a 

1
 d

e 
2

0
P

ág
in

a 
4

3
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
1

5
1

NÚMERO 2026042071

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

6
-1

5
0

0
0

3
N

º 
1

5
0

 -
 ju

ev
es

 0
6

 d
e 

ag
o

st
o

 d
e 

2
0

2
6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Instituciones Sanitarias de Granada y Provincia
2026-2029

Artículo 1.- Partes signatarias.

El presente Convenio es firmado de una parte, por la Asociación Profesional de empresas de Limpieza (ASPEL), y
por la Asociación Granadina de Empresarios de Limpieza (AGREL) en lo referido a la representación empresarial del
sector  que ha conformado la comisión negociadora para la  negociación del  Convenio  Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales de Instituciones Sanitarias de la provincia de Granada, y, de otra, los sindicatos firmantes del
convenio colectivo, el Sindicato Provincial del Hábitat de Granada de CC.OO., , Sector Actividades Privadas CSIF, a
través de los miembros de la Comisión Negociadora consignados en el acta de la firma del presente Convenio.
Haciéndose  constar  que  la  representación  se  ostenta  según  los  datos  de  la  oficina  pública  dependiente  de  la
autoridad laboral y que reúne los requisitos de representación del artículo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimación para concertar el presente Convenio.

Artículo 2.- Eficacia y alcance obligacional.

Dada la representatividad de las organizaciones y representaciones firmantes, y de acuerdo con lo establecido en el
título tercero del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio obligará a todas las asociaciones, empresas,
trabajadores y entidades comprendidas dentro de su ámbito funcional, personal y territorial.

Artículo 3.- Concurrencia de Convenios.

El presente Convenio durante su vigencia no podrá ser afectado por lo dispuesto en Convenios o pactos de ámbito
distinto.

Artículo 4.- Ámbito funcional.

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente Convenio todas las empresas de la actividad de limpieza de
edificios y  locales,  que presten la  totalidad o parte  de su actividad empresarial,  en los centros de instituciones
sanitarias de la provincia de Granada.

Artículo 5.- Ámbito personal.

Quedan  comprendidos  en  este  Convenio  todos  los  trabajadores  de  las  empresas  comprendidas  en  el  ámbito
funcional que trabajen en los centros de instituciones sanitarias de la provincia de Granada.

Artículo 6.- Ámbito territorial.

El presente Convenio les será de aplicación obligatoria para todas las empresas y trabajadores que se encuentren
incluidos en los ámbitos de aplicación señalados anteriormente y realicen su actividad en Granada y provincia, aun
cuando éstas/os tengan su domicilio social fuera de ésta.

Artículo 7.- Ámbito temporal.

La duración del  presente Convenio  será a todos los efectos desde el  día  1 de enero del  2026 hasta el  31 de
diciembre del año 2029.

Los artículos del Convenio tendrán carácter permanente hasta que, por acuerdo de ambas representaciones, se
modifiquen en los siguientes convenios de este mismo ámbito.

Artículo 8.- Denuncia y prórroga.

La denuncia de este Convenio se podrá hacer hasta quince días antes de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas.

La misma se efectuará por  escrito  por  cualquiera  de las partes firmantes  con comunicación  al  resto  de partes
firmantes y con depósito ante la Autoridad Laboral de Granada.

De no mediar denuncia del Convenio o de cualquiera de sus prórrogas, se producirá la prórroga automática del
Convenio. Esta será por períodos de un año.
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En caso de denuncia, con suficiente antelación, ambas partes se comprometen a iniciar la negociación de un nuevo
Convenio un mes antes de finalizar la vigencia, debiendo aquella parte que promueva la negociación comunicarla a
todas las partes legitimadas.

Artículo 9.- Vinculación a la totalidad.

Las  condiciones  pactadas  forman  un  todo  orgánico  e  indivisible,  y  a  efectos  de  su  aplicación  práctica  serán
consideradas globalmente.

Artículo 10.- Condiciones más beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en este Convenio tienen la consideración de mínimas y obligatorias.

Las condiciones más beneficiosas que a título individual, tengan reconocidas las empresas a sus trabajadoras/es a la
fecha de entrada en vigor de este Convenio serán respetadas.

Artículo 11.- Comisión Paritaria.

Se crea una comisión paritaria que estará compuesta por seis miembros, 3 por cada una de las partes, sindical y
patronal.

Los acuerdos en la comisión paritaria se adoptarán por unanimidad y tendrán la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada, en caso de discrepancias se acudirá al SERCLA.

Será preceptivo el sometimiento a la comisión paritaria de los conflictos que afecten a las funciones descritas en los
apartados b) y c) del artículo 12 siguiente, con carácter previo al procedimiento establecido legalmente.

Artículo 12.- Funciones y procedimientos de la Comisión Paritaria.

La comisión paritaria a que se refiere el articulado anterior tendrá las siguientes funciones:

 a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

 b) Interpretación de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

 c)  Conciliación  en  conflictos  colectivos  que  supongan  la  interpretación  y  aplicación  de  las  normas  de  este
Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto
y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento:

Las cuestiones que se promuevan ante la  comisión paritaria  adoptarán la  forma escrita  y  su contenido será el
suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

 a) Exposición sucinta y concreta del asunto.

 b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

 c) Propuesta y petición concreta que se formule a la Comisión.

Al escrito propuesta se acompañarán cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensión y
resolución al problema.

La comisión podrá recabar, por vía de ampliación, cuanta información o documentación estime pertinente para una
mejor o más completa información del asunto, a cuyo efecto concederá un plazo al proponente que no podrá exceder
de cinco días hábiles, desde que reciba la comunicación.

La organización que ostente la dirección de la Comisión mixta será la responsable de:
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Recibir los escritos que se dirijan a la comisión, y dar traslado de dicha información así como convocar las reuniones
que sean precisas en un plazo de cinco días desde que se le solicite.

Convocar a los demás miembros de la comisión mixta, a través de sus organizaciones respectivas, de las reuniones
de la comisión mixta que se precisen, con justificación suficiente de haberse recibido, con una antelación de diez días
naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la reunión.

Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la comisión mixta.

Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la comisión mixta la documentación por vía de ampliación que
se cita anteriormente.

La comisión resolverá lo que proceda en plazo de quince días, desde el momento que se produzca la reunión sobre
los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria, resolución o dictamen dejará abierta la vía
de resolución de conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo o judicial al que se haya planteado. Todo
ello sin perjuicio de las competencias que éstos tengan establecidas.

La resolución de los conflictos colectivos y de determinados conflictos individuales, se sometan al procedimiento del
SERCLA, previo a la vía judicial quedando redactado dicho párrafo de la siguiente manera:

"Los  trabajadores  y  la  empresa  o  empresas  comprendidos  en  el  ámbito  de  aplicación  del  presente
Convenio/Acuerdo de empresa, una vez agotado, en su caso, los trámites ante las Comisiones Paritarias, se
someterán  a los  procedimientos del  SERCLA para los  conflictos colectivos.  En relación  a  los  conflictos
individuales que se susciten en materia de: clasificación profesional, movilidad funcional, trabajos de superior
o inferior  categoría;  modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo;  traslados y desplazamientos;
período de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jornada, se someterán igualmente a
los procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el Acuerdo
Interprofesional de 7 de enero de 2015 (BOJA n° 26 de 9 febrero de 2015)”.

Artículo 13.- Ingreso al trabajo.

La admisión del personal se efectuará de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento y lo regulado en
el Convenio colectivo.

Artículo 14.- Períodos de prueba.

Se establece un período de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sólo se entenderá que el trabajador está
sujeto a período de prueba si así consta por escrito.

 El período de prueba será el que para cada grupo a continuación se detalla:

 * Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: seis meses.

 * Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

 * Grupo III: Mandos intermedios: Dos meses.

 * Grupo IV: Personal operario: Quince días.

Durante este período, tanto la empresa como los/as trabajadores/as podrán rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo sin preaviso ni indemnización.

Una vez concluido el mismo, el/la trabajador/a ingresará en la empresa computándose el período de prueba a efectos
de antigüedad si la hubiere.

En  cualquier  caso,  el/la  trabajador/a  durante  el  período  de  prueba  percibirá  como  mínimo  la  remuneración
correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situación de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a durante el período de prueba interrumpe el cómputo
del mismo.
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Artículo 15.- Contratos de trabajo.

Se estará a lo dispuesto al Capítulo V del Convenio Sectorial de limpieza de Edificios y Locales Estatal.

Los contratos de formación no podrán ser utilizados para trabajos no cualificados (peón limpiador o limpiadora).

Cuando se produzca una vacante definitiva sobre un puesto fijo, y siempre que las circunstancias y características del
centro de trabajo se mantengan en las mismas condiciones, las empresas ocuparán dicha vacante con el carácter de
fijo. La vacante será cubierta en la forma que en cada empresa o centro de trabajo se venga realizando, oído el
Comité de empresa.

En referencia a los contratos estos serán de 7 horas diarias mínimo.

Artículo 16.- Correturnos.

Las empresas vienen obligadas a disponer de personal suficiente para cubrir los descansos de carácter semanal que
disfrutan los trabajadores.

Tendrán la consideración de correturnos los que en la actualidad ostenten la misma. Las variaciones que sobre ello
se produzcan habrán de ser pactadas con el Comité de empresa.

Se respetarán en todo caso los acuerdos que en cada centro de trabajo se haya pactado sobre esta materia.

Las empresas afectadas por  este Convenio adaptarán lo  establecido en el  primer párrafo de este artículo,  a lo
acordado sobre reducción de jornada a 35 horas en la forma establecida en el artículo 33 sobre jornada de trabajo.

Artículo 17.- Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban entre empresas y trabajadores se realizarán por escrito y ante la presencia de
un Delegado de Personal o miembro del Comité de empresa. De no ser así el finiquito no tendrá carácter liberatorio.

Artículo 18.- Clasificación profesional.

Se regirá por lo regulado en el Convenio Colectivo Estatal de Edificios y Locales o norma que lo sustituya.

Artículo 19.- Trabajo de superior categoría.

Será ascendido a superior categoría el trabajador que desempeñe funciones por un plazo máximo de tres meses
ininterrumpidos,  siempre que acredite estar en posesión de conocimientos suficientes de todo lo exigido para el
desempeño de la categoría superior. El trabajador que realice funciones de superior categoría cobrará los salarios
correspondientes a la superior categoría, mientras duren los mismos, aun cuando no fuese ascendido a superior
categoría.

Artículo 20.- Cambio de puesto de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo se hará con arreglo a la legislación vigente y de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Que se realicen por probadas razones técnicas de realización de trabajo.

b) Que se siga un riguroso orden de antigüedad.

c)  En  aquellos  supuestos que  entrañen especial  dificultad  podrá alterarse el  orden establecido  en  el  párrafo
anterior, previo acuerdo con el Comité de empresa o Delegado/as de personal.

Artículo 21.- Cambio de turno de trabajo.

El personal de turno de tarde, podrá pasar al turno de mañana de forma provisional y por el tiempo necesario para
ocupar puestos de bajas por I.T., excedencias, permisos, vacaciones, etc., debiendo solicitarlo por escrito.
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Artículo 22.- Movilidad Geográfica.

Se parte del principio de que los trabajadores son adscritos a los centros de trabajo.

Cualquier modificación en este sentido tiene que ser de mutuo acuerdo con el trabajador/a afectado/a.

Artículo 23.- Salario Base.

Será la retribución que en jornada laboral ordinaria de trabajo y para cada categoría profesional, figura en las tablas
adjuntas y que para la categoría de peón limpiadora/or será la siguiente:

 Año 2026: 37,76 euros día.

 Año 2027: 38,89 euros día.

 Año 2028: 40,25 euros día.

 Año 2029: 41,66 euros día.

Artículo 24.- Antigüedad.

Los trabajadores comprendidos en el ámbito de aplicación de este Convenio percibirán como complemento personal
de antigüedad un aumento periódico por cada tres años de servicios.

El módulo para el cálculo y abono del complemento personal de antigüedad será el salario base establecido en este
Convenio correspondiente a cada categoría profesional.

La cuantía del complemento personal de antigüedad será del 4 por ciento para cada trienio.

El importe de cada trienio comenzará a devengarse desde el día primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Artículo 25.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para compensar los gastos de desplazamiento del trabajador desde su domicilio
al centro de trabajo, por importe de:

 Para el año 2026 las cantidades a percibir por el plus de transporte serán de 601,19 euros año
equivalente a 50,10 euros al mes, equivalente a 2,67 euros por día efectivo de trabajo.

 Para el año 2027 las cantidades a percibir por el plus de transporte serán de 619,22 euros año
equivalente a 51,60 euros al mes, equivalente a 2,75 euros por día efectivo de trabajo.

  Para el año 2028 las cantidades a percibir por el plus de transporte serán de 640,90 euros año
equivalente a 53,41 euros al mes, equivalente a 2,85 euros por día efectivo de trabajo. 

  Para el año 2029 las cantidades a percibir por el plus de transporte serán de 663,33 euros año
equivalente a 55,28 euros al mes, equivalente a 2,95 euros por día efectivo de trabajo.

El  plus  de  trasporte  será  abonado  también  durante  el  mes  de  vacaciones,  si  bien  las  partes  manifiestan
expresamente que el plus se devenga únicamente por once meses (no en vacaciones) y mantiene su carácter  de
devengo por día efectivo de trabajo, pero que el total anual de cada año se prorrateará entre doce mensualidades,
por conseguirse así una más deseada homogeneidad cuantitativa mensual en su cobro.

Artículo 26.- Plus de actividad del sector hospitalario y otras Instituciones Sanitarias.

Se establece para los trabajadores que presten sus servicios en los hospitales un plus, con el carácter de cotizable,
cuya cantidad se fija:

  Para el año 2026 en 140,23 euros mes, equivalente a 7,48 euros por día efectivo de trabajo.

  Para el año 2027 en 144,44 euros mes, equivalente a 7,70 euros por día efectivo de trabajo.
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  Para el año 2028 en 149,49 euros mes, equivalente a 7,97 euros por día efectivo de trabajo.

  Para el año 2029 en 154,72 euros mes, equivalente a 8,25 euros por día efectivo de trabajo.

Este plus se cobrará completo durante el mes de vacaciones.

El personal de centros periféricos de especialidades cobrará igualmente el plus de hospitales.

La comisión paritaria estudiará y en su caso propondrá a la Administración aquellos supuestos no contemplados del
personal de Centros de Salud y Atención Primaria que no perciban este complemento.

Artículo 27.- Nocturnidad.

Se considerará trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas, aunque el trabajador haya sido contratado
para prestar servicios durante dicho período nocturno, y en consecuencia será retribuido a razón del 25 por ciento del
salario  base  de  cada  categoría.  Será  abonado  igualmente  en  período  de  vacaciones,  pero  no  en  pagas
extraordinarias.

Artículo 28.- Complemento de rendimiento personal.

Se establece un complemento de rendimiento personal, que se abonará mensualmente, en las cuantías resultantes
de los porcentajes fijados en el apartado de retribuciones y cuya percepción está relacionada con los días de trabajo
no  desarrollados  con  la  excepción  de:  bajas  superiores  a  30  días,  vacaciones,  descansos,  festivos,  permisos
reglamentarios,  accidentes  de  trabajo  o  enfermedad  profesional,  embarazo,  situaciones  de  riesgo  durante  el
embarazo, nacimiento y cuidado del menor y situaciones análogas establecidas legalmente.

 La cuantía para el año 2026 de este complemento se establece en 1.231,71€ euros año equivalente
a 101,24 euros mes, equivalente, a 3,37 euros por día natural.

 La cuantía para el año 2027 de este complemento se establece en 1.268,66 euros año equivalente a
104,27 euros mes, equivalente, a 3,48 euros por día natural.

 La cuantía para el año 2028 de este complemento se establece en 1.313,07 euros año equivalente a
107,92 euros mes, equivalente, a 3,60 euros por día natural.

 La cuantía para el año 2029 de este complemento se establece en 1.359,02 euros año equivalente a
111,70 euros mes, equivalente, a 3,72 euros por día natural.

Las bajas superiores a 30 días percibirán integro el complemento de rendimiento personal desde el 1er. Día.

Durante los primeros 30 días de IT, se descontará por día de baja el complemento de rendimiento personal por día
establecido anteriormente para cada uno de los años.

Artículo 29.- Complementos para los supuestos de incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal de cualquier índole los trabajadores, incluida la baja por maternidad, percibirán el
100 por ciento de todas sus retribuciones, complementos y pluses, etc. (incluido el del artículo 25 plus de transporte)
que perciban normalmente. 

El complemento de rendimiento personal se regirá por lo establecido en el Artículo 28 del presente convenio.

El complemento de la paga de beneficios se cobrará íntegro y sin descuentos por Incapacidad temporal.

El complemento empresarial previsto en este artículo se abonará mientras la persona trabajadora permanezca en
situación de incapacidad temporal, con el límite máximo de quinientos cuarenta y cinco (545) días. Alcanzada dicha
duración, la empresa dejará de estar obligada al abono del citado complemento, sin perjuicio de las prestaciones que
correspondan conforme a la normativa de Seguridad Social.

Artículo 30.- Horas extraordinarias.

Quedan terminantemente prohibidos los ajustes. Se prohíbe la realización de horas extras, salvo en caso de extrema
necesidad, que se podrán realizar dos horas extras por mes y trabajador. En estos casos tendrá que haber acuerdo
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entre los representantes de los trabajadores y las empresas para determinar las causas de fuerza mayor.

Dichas horas se pagarán con un incremento sobre el valor de la hora ordinaria, la primera del 75 por ciento y del 100
por ciento la  segunda.  En caso de siniestro,  catástrofe,  los trabajadores vendrán obligados a realizar  las horas
extraordinarias para contribuir a la solución de los mismos. En este caso, asimismo tendrá que haber acuerdo entre
trabajadores y empresa.

Artículo 31.- Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonarán en concepto de gratificaciones extraordinarias las siguientes:

* Paga de julio: Será de treinta días de todas sus retribuciones salariales. Se abonará el 15 de julio de cada año.

El período de devengo de dicha paga será desde el 1 de julio del año anterior al 30 de junio del año en que se
abona.

* Paga de Navidad: Será de treinta días de todas sus retribuciones salariales. Se abonará el 20 de diciembre de
cada año.

 El período de devengo será de 1 de enero al 31 de diciembre de cada año.

 * Paga de Corpus: Será de treinta días de todas sus retribuciones salariales. Se abonará dos días antes de la
festividad del Corpus.

 El período de devengo será desde 1 de enero a 31 de diciembre del año en que se abona.

Esta paga se abonará completa si  el trabajador estuviese trabajando desde el  mes de enero de ese año. Si
extinguiese su relación laboral con posterioridad y la hubiese cobrado completa, se le deducirá en la liquidación la
diferencia en función del tiempo trabajado dentro del año de devengo. Si ingresa durante los meses anteriores a la
fecha de abono de la paga, salvo enero, cobrará la misma en proporción al tiempo que le falte desde que entró
hasta final de año si su contrato se prevé por igual o más tiempo. Si no fuera así, se le abonará por el tiempo
previsto en el contrato. En caso de entrar con posterioridad a la fecha de abono de la paga de Corpus, deberá
cobrar junto con la paga de Navidad la parte proporcional de la paga de Corpus. Los trabajadores con contrato de
interinidad percibirán en la fecha de Corpus la parte proporcional desde su fecha de ingreso. A partir de entonces
se le abonará el resto de la paga bien, a la finalización de su contrato o, en su caso, a final de año.

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio viniesen devengando las pagas extras de forma
distinta a las aquí pactadas, se seguirá aplicando y respetando su devengo a todos los efectos.

* Paga de Beneficios: La participación en beneficios tendrá los importes que se indican en este artículo cualquiera
que sea la categoría profesional más la antigüedad correspondiente.

 Dicha paga se podrá efectuar su pago hasta el 15 de marzo del año siguiente al de su devengo.

 Su devengo será de 1 de enero al 31 de diciembre de cada año.

 La actual paga de beneficios pasa a abonarse en cuantía fija sin descuentos por incapacidad temporal.

El importe total de la participación en beneficios será de 30 días de salario base más antigüedad del salario de
limpiadora.

Artículo 32.- Plus de Sábados y Domingos.

Se crea un nuevo plus destinado a retribuir el trabajo realizado en sábados y domingos, valorado en un 5'75 por
ciento sobre el salario base.

Artículo 32 bis.- Plus de festivos. 

Se abonará a las personas trabajadoras que presten extraordinariamente servicios un día festivo, un plus festivo que
abarca las siguientes cantidades: 

Año 2026: 40 euros brutos por festivo trabajado.
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Año 2027: 40 euros brutos por festivo trabajado.

Año 2028: 50 euros brutos por festivo trabajado.

Año 2029: 60 euros brutos por festivo trabajado.

Artículo 33.- Jornada.

La jornada laboral ordinaria es de 35 horas semanales. Equivalentes a 1.575 horas en cómputo anual y a 225 días
efectivos de trabajo al año, salvo en año bisiesto.

Para los turnos de mañana y tarde la distribución de la jornada ordinaria será de tal manera que los dos descansos
semanales se distribuirán entre sábado y domingo o domingo y lunes. Solo tomarán descanso en lunes el mismo
número de trabajadores que haya en este momento contratados para quincenales los lunes en cada centro de
trabajo, rotándose los descansos de los lunes entre todos los trabajadores del centro.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no será de aplicación para quienes estén con contratos de quincenales o sean
contratados para trabajar esos días.

La jornada de 35 horas devengará la creación de empleo que sea necesaria para garantizar la cobertura de dichos
días libres.

Los trabajadores del turno de noche adaptarán sus turnos de trabajo teniendo en cuenta el cómputo anual de la
jornada de 35 horas, respetándose el sistema de horarios y descanso actual.

En caso de que las empresas no pudieran contar con personal externo disponible que acepte su contratación para
trabajar  precisamente  en  los  días  (sábado,  domingo  y  lunes)  reservados  para  los  descansos  señalados  como
sustitutos de quien deba disfrutarlos, las partes, empresa y comité o delegados de personal,  se comprometen a
buscar una solución de común acuerdo que garantice la prestación del servicio.

El tiempo invertido por los trabajadores para desplazarse del centro de trabajo en el que inician su jornada a otro u
otros centros y dentro del casco urbano, será considerado, a todos los efectos, como tiempo efectivo de trabajo, y por
tanto retribuido como legalmente corresponda.

El tiempo de descanso para bocadillo en jornada continuada será el que legalmente corresponda y en cualquier caso
como normalmente venga siendo usual en cada empresa o centro de trabajo.

Artículo 34.- Fiestas.

Se estará al calendario establecido legalmente, siendo inhábiles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables.

Cuando un día festivo coincida con el descanso semanal se trasladará y se descansará en otra fecha.

Si coincide con el descanso semanal y además hubiera que trabajar ese festivo, el descanso correspondiente al día
festivo y el de descanso semanal se trasladarán a otra fecha, acumulándose dos días de descanso.

Los días festivos trabajados establecidos en el calendario de trabajo se descansarán en otra fecha.

Cuando,  excepcionalmente  y  por  razones  técnicas  u  organizativas,  no  se  pueda  disfrutar  el  día  de  fiesta
correspondiente o, en su caso, de descanso semanal, la empresa vendrá obligada a abonar al trabajador además de
los salarios correspondientes a la semana el importe de las horas trabajadas en día festivo, o en el período de
descanso  semanal,  incrementadas en  un 75  por  ciento  como mínimo,  salvo  que  se  le  de el  día  de  descanso
correspondiente.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no será de aplicación para quienes estén con contratos de quincenales o sean
contratados para trabajar esos días.

Los días señalados a continuación se saldrá dos horas antes del  trabajo,  respetando que los servicios queden
cubiertos las veinticuatro horas del día: 3 de mayo Día de la Cruz, el miércoles de Tarasca, el día del Corpus, los días
24, 25 y 31 de diciembre, los días 1 y 6 de enero, y Jueves y Viernes Santo.
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Artículo 35.- Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutará de treinta días naturales de vacaciones como mínimo,
ininterrumpidamente, o la parte proporcional que le corresponda dentro del año.

Las vacaciones se disfrutarán en los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, salvo acuerdo entre empresa y
trabajadores.

Las  vacaciones,  en  cuanto  a  sus  turnos,  serán  de  carácter  rotatorio  entre  el  personal  y  en  los  meses  antes
señalados.

El calendario de vacaciones y sustituciones se hará necesariamente dentro de los tres primeros meses del año, de
común acuerdo entre empresa y Comités de empresa o Delegados de personal.

La fecha de inicio de vacaciones no coincidirá en domingos, festivos o días no laborables ni en la víspera de éstos,
salvo que se opte por la elaboración del calendario de vacaciones por meses completos.

A partir de la firma del presente convenio, las personas trabajadoras afectadas por el mismo podrán disfrutar, de
forma  voluntaria  y  a  cuenta  de  las  vacaciones  de  7  a  14  días  fuera  del  periodo  vacacional  preestablecido,
cuantificándose como días naturales

Artículo 36.- Permisos y Licencias.

Todos  los  trabajadores  comprendidos  en  este  Convenio,  avisando  con  la  debida  antelación  y  justificándolo
adecuadamente, podrán faltar o ausentarse del trabajo, permiso que comenzará el día laborable (sin computar los no
laborables) mientras que subsista el hecho causante, con derecho a las retribuciones establecidas en este convenio,
los siguiente días de permiso y licencias son:

a) Veinte días naturales por matrimonio o pareja de hecho. 

b) Cinco días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que
precise reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho, parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguíneo de la pareja de hecho, así como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y requiera el cuidado efectivo de
aquella.  La  licencia  podrá  ampliarse,  para  estos  casos,  en  un  día si  la  persona  afectada  ha  de  hacer  un
desplazamiento de más de 100 Km.

c) Tres días que podrán ampliarse hasta tres días más cuando el trabajador necesite un desplazamiento de más
de 100 kilómetros del centro de trabajo en los casos de alumbramiento de esposa o de fallecimiento del cónyuge,
hijos, nietos, abuelos o hermanos, padres de uno u otro cónyuge.

d) En ningún caso la empresa podrá sancionar al trabajador si éste se retrasa en su incorporación al trabajo
después del  período de licencia,  siempre que avise con la  antelación posible  y  justifique posteriormente las
causas que hayan producido su retraso.

d) Dos días por traslado del domicilio habitual.

e) Dos días por robo o incendio de su domicilio.

f) El tiempo necesario para acudir a la consulta del médico o médicos especialistas con posterior justificación de
dicha visita.

g) Dos días de permiso retribuido en los supuestos de enfermedad de parientes hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad, según lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores para estos casos y sin perjuicio de
lo ya establecido en los párrafos anteriores.

h) Por el tiempo necesario para la asistencia a exámenes cuando se acredite la matriculación en estudios oficiales
en un centro oficial o privado, previa comunicación de la fecha y la hora de los mismos y justificación.

i)  La  persona  trabajadora  tendrá  derecho  a  ausentarse  del  trabajo  por  causa  de  fuerza  mayor  cuando sea
necesario  por  motivos  familiares  urgentes  relacionados  con  familiares  o  personas  convivientes,  en  caso  de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las horas de ausencia equivalentes a
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hasta cuatro días al año tendrán carácter retribuido, previa acreditación del motivo de ausencia.

Artículo 36 bis. Asuntos propios. 

Las personas trabajadoras tendrán derecho a disfrutar de los siguientes días de asuntos propios: 

Para el año 2026: 2 días. 

Para el año 2027: 2 días.

Para el año 2028: 3 días.

Para el año 2029: 3 días.

Estos días no podrán acumularse de un año a otro, salvo pacto expreso en contrario.

Artículo 37.- Excedencias, o reducción de jornada.

Todas/os las/os trabajadoras/es fijas/os con una antigüedad igual o superior a un año tendrán derecho a que se les
reconozca la situación de excedencia voluntaria, por un tiempo mínimo de un mes, y máximo de cinco años.

La situación de excedencia  o  reducción de jornada podrá llevarse cabo para una parte  de la jornada semanal,
siempre que sea por días completos de trabajo y no inferior a dos días de trabajo semanal. Así como por la mitad de
la jornada. Todo ello siempre que sea posible conforme a la legislación de la Seguridad Social.

La trabajadora/or interesada/o deberá solicitarla con un mes de anticipación, salvo acuerdo inferior.

Al  término  de  la  excedencia  o  reducción  de  jornada la  empresa  deberá  reintegrarle  a  su  puesto  de  trabajo  al
vencimiento de ésta, siempre que se haya preavisado con un mes de antelación.

Para aquellos trabajadores que soliciten la excedencia con motivo de un cargo público o sindical el tiempo de la
excedencia se ajustará hasta el tiempo que se mantenga dicha situación, debiendo la empresa reintegrarlo a su
puesto de trabajo, en el plazo máximo de un mes después de la solicitud de reingreso del trabajador.

Los trabajadores que estén incluidos en la bolsa de trabajo de algún organismo público lo notificarán a la empresa
para su conocimiento, con el objeto de hacer efectiva la aplicación del presente artículo.

Cuando la solicitud de excedencia en los términos previstos en el presente convenio se realiza para prestar servicios
en algún organismo público no necesitará comunicarlo con antelación, bastando con acreditar documentalmente a la
empresa que van a hacer contratados por dicho organismo público.

Artículo 37 bis. - Excedencia especial. 

Las  personas  trabajadoras  incluidas  en  el  ámbito  de  aplicación  del  presente  Convenio  podrán  solicitar  una
excedencia especial de duración mínima de siete días naturales y máxima de tres meses.

La solicitud deberá formularse por escrito con una antelación mínima de setenta y dos horas, salvo causa justificada
que impida dicho preaviso.

A la finalización del período solicitado, la persona trabajadora tendrá derecho a la reincorporación a su puesto de
trabajo debiendo comunicar  su reincorporación en los términos fijados en la solicitud o,  en su defecto,  con una
antelación mínima de setenta y dos horas.

Artículo 38.- Excedencia por cuidado de familiares.

Será de aplicación lo establecido en el artículo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya, 
incluyendo los supuestos de cuidado de hijos/as, cónyuge, pareja de hecho y familiares en los términos legalmente 
previstos.

Artículo 39.- Reducción de jornada por motivos familiares.

Será de aplicación lo establecido en el artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya, en
materia  de  reducción  de  jornada  por  guarda  legal,  cuidado  de  familiares,  cuidado  de  menores  afectados  por
enfermedad grave y demás supuestos legalmente reconocidos.
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Artículo 40.- Reducción de Jornada y Excedencias por Maternidad.

Las personas trabajadoras tendrán derecho al ejercicio de los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y
laboral reconocidos legalmente, incluyendo la adaptación de jornada, reducción de jornada, excedencias, permiso
parental y demás derechos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y normativa concordante.

Artículo 41.- Suspensión con reserva de puesto de trabajo por nacimiento, adopción, guarda con fines de 
adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y demás situaciones 
legalmente protegidas.

Será de aplicación lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley General de la Seguridad Social y en la
restante normativa vigente en cada momento.

Artículo 42.- Protección de la maternidad.

Será de aplicación lo establecido en el Artículo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos
Laborales, modificado por el apartado 2 de la disposición adicional duodécima de la LO 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres que actualmente dice:

“1.- La evaluación de los riesgos a que se refiere el artículo 16 de la Ley de prevención de riesgos Laborales,
deberá  comprender  la  determinación  de  la  naturaleza,  el  grado  y  la  duración  de  la  exposición  de  las
trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo específico. Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo para la seguridad y
la  salud  o  una  posible  repercusión  sobre  el  embarazo  o  la  lactancia  de  las  citadas  trabajadoras,  el
empresario  adoptará  las  medidas  necesarias  para  evitar  la  exposición  a  dicho  riesgo,  a  través  de  una
adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirán,
cuando resulte necesario, la no realización de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.- Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptación,  las  condiciones  de  un  puesto  de  trabajo  pudieran  influir  negativamente  en  la  salud  de  la
trabajadora embarazada o del feto, y así lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad  Social  o  de  las  Mutuas,  en  función  de  la  entidad  con  que  la  empresa  tenga  concertada  la
cobertura de los riegos profesionales con el informe del médico del servicio nacional de salud que asista a la
trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto de trabajo o función diferente y compatible con su estado.

El empresario deberá determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relación de
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o función se llevará a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
los supuestos de movilidad funcional y tendrá efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporación al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas señaladas en el párrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o función compatible, la trabajadora podrá ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoría equivalente, si bien conservará el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3.- Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse  por  motivos justificados,  podrá  declararse  el  paso de la  trabajadora  afectada a la  situación  de
suspensión del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el artículo 45.1 d) del Estatuto de
los Trabajadores , durante el período necesario para la protección de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

 4.- Lo dispuesto en los números 1 y 2 de este artículo será también de aplicación durante el período de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y así
lo certificase los servicios médicos del INSS ó de las Mutuas en función de la entidad que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales con el informe del médico del Servicio Nacional de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.

Podrá asimismo declararse el pase de la trabajadora afectada a la situación de suspensión del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de 9 meses, contemplada en el art. 45.1 del ET si se dan
las circunstancias previstas en el número 3 de este artículo.
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5.- Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración,
para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto, previo aviso al empresario y
justificación de la necesidad de su realización dentro de la jornada de trabajo”.

Artículo 43.- Suspensión con reserva de puesto de trabajo en el supuesto de riesgo durante el embarazo.

Será de aplicación lo establecido en el Artículo 48.5 del ET 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de
Riesgos Laborales, modificado por el apartado 2 de la disposición adicional duodécima de la LO 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que actualmente dice:

“En el supuesto de riesgo durante el embarazo, o de riesgo durante la lactancia natural en los términos
previstos en el artículo 26 , de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, la
suspensión del contrato finalizará el día en que se inicie la suspensión del contrato por maternidad biológica
o el lactante cumpla 9 meses respectivamente, o en ambos casos cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado”.

Artículo 44.- Riesgo durante el embarazo. Situación protegida.

Será de aplicación, en tanto esté en vigor, lo establecido en el Artículo 186 de la LGSS que actualmente dice:

“A los efectos de la prestación económica por riesgo durante el embarazo, se considera situación protegida el
período de suspensión del  contrato  de trabajo  en los supuestos en que,  debiendo la  mujer  trabajadora
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el artículo 26,
apartado 3 , de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de Prevención de Riesgos Laborales, dicho cambio de
puesto  no  resulte  técnica  u  objetivamente  posible,  o  no  pueda  razonablemente  exigirse  por  motivos
justificados”.

Será de aplicación, en tanto esté en vigor, lo establecido en el Artículo 186 del nuevo texto de la LGSS que dice:

1.- La prestación económica por riesgo durante el embarazo se concederá a la mujer trabajadora en los
términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestación económica de incapacidad temporal derivada
de contingencias profesionales con las particularidades establecidas en los apartados siguientes.

2.- La prestación económica, cuyo pago corresponda a la Entidad Gestora, nacerá el día en que se inicie la
suspensión del contrato de trabajo y finalizará el día anterior a aquel en que se inicie la suspensión del
contrato de trabajo por maternidad o el de reincorporación de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su estado.

3.-  La  prestación  económica  consistirá  en  subsidio  equivalente  al  100  por  100  de  la  base  reguladora
correspondiente.  A tales efectos,  la  base reguladora será equivalente  a  la  que esté  establecida para la
prestación de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales.

4.- La gestión y el pago de la prestación económica por riesgo durante el embarazo corresponderá a la
entidad gestora o a la mutua colaboradora con la seguridad social en función de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

Artículo 45.- Indemnización por invalidez o muerte.

Las empresas  concertarán  para todos  los trabajadores/as de la  empresa una póliza  de seguros  con objeto  de
compensar a los trabajadores o sus familiares para los casos de muerte o invalidez del trabajador/a. Dicho seguro
consistirá en una indemnización de 15.000,00 euros, para todos los casos de muerte, o, invalidez absoluta, y, gran
invalidez, derivados de accidente o enfermedad profesional que se produzca dentro de su horario de trabajo y en los
desplazamientos in itinere. Las empresas concertarán esta póliza en el plazo de 15 días desde la publicación del
presente convenio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Artículo 46.- Ayudas de Acción social.

Se realizarán mediante convocatorias de ayuda de acción social destinadas al personal que alcance la jubilación en
las mismas cuantías y condiciones que las fijadas en el Artículo 45 del convenio colectivo, publicado en fecha 14 de
julio de 2001 como ayudas de acción social.
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Artículo 47.- Jubilación.

Se estará a lo dispuesto a le ley 27/2011, de 1 de agosto y RD 16/2013 de 20 de diciembre.

JUBILACIÓN PARCIAL:

Aquellas/os trabajadoras/es  que reúnan los requisitos  necesarios  para  poder acceder  a  la  jubilación parcial,  de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y demás normas concordantes existentes a
partir  de la publicación del  presente convenio,  podrán acceder a dicha forma de jubilación,  estando la empresa
obligada a cumplir los requisitos de contratación de otro trabajador/a, siempre y cuando la jornada reducida por el
trabajador jubilado sea la máxima establecida por la propia Ley o sus normas reglamentarias. La empresa procederá
a la contratación laboral mediante contrato de relevo con aquellos/as trabajadores/as que por orden de antigüedad
les corresponda respetando el orden establecido en cada centro de trabajo, y/o contrata según la fe de vida laboral.
El turno u horario de trabajo del trabajador de nueva contratación seguirá los criterios establecidos en cada centro en
orden a pasar al turno de tarde.

El trabajador/a que acceda a la jubilación parcial tendrá los mismos derechos establecidos en el convenio colectivo
para los trabajadores de su misma categoría. En el  momento de la jubilación parcial el trabajador/a percibirá la
liquidación de partes proporcionales de las pagas extra o vacaciones hasta ese momento. A partir de ese momento
percibirá  mensualmente  y  en  las  fechas  de  las  pagas  extraordinarias  las  retribuciones  correspondientes  a  su
categoría y puesto de trabajo en proporción a la jornada. En caso de subrogación la empresa entrante continuará con
el sistema de pago establecido de los trabajadores en jubilación parcial.

Artículo 48.- Subrogación del Personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operará la subrogación del personal cuando tenga lugar un cambio de
contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ámbito funcional del artículo del
presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea público o privado. Dicha subrogación se llevará a cabo en los
términos indicados en el presente artículo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo
una actividad económica de las definidas dentro del ámbito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria,
que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con carácter genérico cualquier modalidad de contratación, tanto pública como privada, e
identifica una concreta actividad que pasa a ser desempeñada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de
cualquier clase, siendo aplicable la subrogación aún en el supuesto de reversión de contratas a cualquiera de las
administraciones públicas.

A los efectos previstos en este artículo no tendrán la consideración de trabajadores y, por tanto, no serán objeto de
subrogación por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condición de socios trabajadores y
los trabajadores autónomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata
en el que se produjese el cambio de contratista.

En  el  caso  de  subrogación  de  socios  cooperativistas  que  tengan  la  condición  de  trabajadores,  la  subrogación
alcanzará exclusivamente a esta última condición, sometiéndose en todos los aspectos a la regulación laboral y
convencional de aplicación.

1. En todos los supuestos de finalización, pérdida, rescisión, cesión o rescate de una contrata así como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad
de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasarán a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que
vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del
servicio.

Se producirá la mencionada subrogación de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigüedad mínima de los cuatro
últimos meses anteriores a la finalización efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado período de cuatro meses, hubieran trabajado en otra
contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalización efectiva de
la contrata, tengan una antigüedad mínima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
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situación de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revisión durante los dos años siguientes o situaciones análogas, siempre que
cumplan el requisito ya mencionado de antigüedad mínima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado b), con independencia de su antigüedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliación del contrato con el cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia  de una ampliación de plantilla  en los seis  meses anteriores a la finalización de
aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva se hayan producido en los seis meses anteriores a la finalización de la contrata, siempre y cuando se
acredite su incorporación simultánea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de
carácter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos
locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una duración
mínima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberán acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este artículo.

El plazo de entrega será como mínimo de cinco días naturales y como máximo de quince días naturales, contados
a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicación de
servicios. En todo caso, dicha comunicación deberá producirse con un plazo mínimo de tres días hábiles anteriores
al inicio efectivo de la prestación de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentación establecida en el  anexo I  facultará a la empresa
entrante para exigirle a la saliente la indemnización por los daños y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3.  Liquidación de retribuciones,  partes proporcionales de pagas extraordinarias,  vacaciones y  descansos con
respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibirán sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales
de pagas extraordinarias o liquidación de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco días siguientes a la
fecha de terminación de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendrán que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cuál sea la empresa en la que en ese momento estén prestando
servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogación, las
disfrutarán con la nueva adjudicataria del servicio, que sólo abonará la parte proporcional del período que a ella
corresponda, ya que el abono del otro período corresponde al anterior adjudicatario que deberá efectuarlo en la
correspondiente liquidación.

d.  Los trabajadores/as que,  con ocasión de la  subrogación,  hubiesen disfrutado con la  empresa saliente  un
periodo  de vacaciones  superior  al  que le  correspondería  por  la  parte  de año trabajado en la  misma,  se les
descontará de la liquidación el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa
entrante habrá de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de
disfrutar, y en todo caso deberá abonar al trabajador/a lo que le correspondería proporcionalmente percibir por el
tiempo  en  que  preste  servicios  para  la  misma,  sin  que  pueda  sustituir  tal  abono  por  un  disfrute  mayor  de
vacaciones.

e. Independientemente del punto a de este artículo, los/as trabajadores/as objeto de subrogación afectados/as por
este  convenio,  el  contratista  que  cese  estará  obligado  a  efectuar  una  liquidación  al  nuevo  contratista  que
comprenda todos los conceptos retributivos que debiere abonar a los/as trabajadores/as a la fecha del vencimiento
de su contrata.

4. No operará la subrogación en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
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contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogación de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno sólo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la
misma gestionarán el pluriempleo legal del trabajador/a, así como el disfrute conjunto del período vacacional.

6.  La aplicación de este  artículo  será de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:  empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogación tanto en los supuestos de jornada completa,
como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de
su jornada. En tal caso se procederá conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el carácter vinculante de este artículo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
que obligue a la suspensión del servicio por tiempo no superior a un año. En tal caso, dicha circunstancia dará
lugar a promover expediente de regulación de empleo por el que se autorice la suspensión de los contratos de
trabajo  de  los  empleados  que  resulten  afectados.  A  la  finalización  del  período  de  suspensión,  dichos
trabajadores/as tendrán reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestión, aunque a esa fecha se adjudicase
el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicación del servicio de limpieza con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el
servicio, en el plazo de un año desde la rescisión de la contrata, la nueva adjudicataria deberá incorporar a su
plantilla  al  personal  afectado  de  la  anterior  empresa  de  limpieza,  siempre  y  cuando  se  den  los  requisitos
establecidos en el presente artículo.

En el caso de que el propósito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicación del servicio de limpieza, por
cualquier  causa,  fuera  el  de  realizarlo  con  personal  propio  pero  de  nueva  contratación,  quedará  obligado  a
incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento prestadora
de dicho servicio.

7.  En el  supuesto de que el  cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicación y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendrá obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del  anterior  concesionario  hubiera  prestado  servicios  en el  centro  anterior,  siempre  y  cuando dicho  personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1Q de este artículo.

8. En el supuesto de que la subrogación afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a
parte  de  su  jornada,  el  tiempo  de  traslado  de  un  centro  a  otro  que,  con  anterioridad  al  cambio  tuviera  la
consideración de efectivo, habrá de compartirse entre ambas empresas en proporción a la jornada que a cada una
de ellas corresponda.

9. División de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo desempeñada
por una o distintas empresas o entidades públicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto  de  su  posterior  adjudicación,  pasarán  total  o  parcialmente  a  estar  adscritos  al  nuevo  titular  aquellos
trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o
servicios resultantes de la división producida, en los términos previstos en el punto uno de este artículo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogación del personal operará respecto de todos aquellos trabajadores/as que
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este artículo.

11.  Obligatoriedad: La subrogación del  personal,  así  como los documentos a facilitar,  operarán en todos los
supuestos de subrogación de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentación o división de
las mismas, así como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratándose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades públicas o privadas que lleven a cabo la actividad de
los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relación jurídica se establezca sólo entre quien adjudica el
servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicación obligatoria, en todo caso,
la subrogación de personal, en los términos indicados en el presente artículo.

Artículo 49.- Comité de empresa.

El Comité de empresa es el órgano legitimado para representar y asistir al conjunto de los trabajadores y a cada uno
de ellos, ante la empresa y la Administración y tendrá derecho a ser informado previamente de:
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 a) La imposición de sanciones muy graves a los trabajadores.

 b) La realización de traslados de personal.

 c) La reestructuración de plantilla.

 d) La modificación en el sistema de organización del trabajo.

 e) Los cambios en el estatus jurídico de la empresa.

Artículo 50.- Secciones sindicales.

Las centrales sindicales legalmente constituidas podrán organizar las correspondientes secciones sindicales con los
derechos  reconocidos  en  la  L.O.L.S.  Las  secciones  sindicales  podrán  elegir  un  Delegado sindical,  en  aquellas
empresas o centro de trabajo según lo previsto en la L.O.L.S. Los Delegados de las secciones sindicales tendrán los
mismos derechos y garantías que establece la L.O.L.S. y el Estatuto de los Trabajadores para los Delegados de los
Comités de empresa.

Artículo 51.- Derechos y garantías de los Delegados de personal, miembros de Comités y los Delegados de 
las secciones sindicales de empresa.

Los  Delegados  de  personal,  miembros  del  Comité  de  empresa,  y  Delegados/as  de  las  secciones  sindicales,
dispondrán de cuarenta horas mensuales que podrán ser acumuladas dentro de cada mes de entre los miembros del
Comité de empresa en uno o varios de sus miembros, en la forma que éstos acuerden.

Igualmente,  tendrán los derechos y garantías establecidos por Convenio colectivo,  Estatuto de los Trabajadores,
L.O.L.S. y demás disposiciones o normativa en vigor.

Artículo 52.- Cuota sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados a las centrales sindicales o sindicatos, la empresa descontará y
aportará  en la  nómina mensual  de los/as trabajadores/as el  importe  de la  cuota sindical  correspondiente.  El/La
trabajador/a interesado en la realización de tal operación remitirá a la Dirección de la empresa un escrito en el que se
haga constar con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenezca, la cuantía de la cuota
mensual, así como el número de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que deben ser transferidas las
correspondientes cantidades.  La empresa efectuará las antedichas detracciones, salvo indicaciones en contrario,
durante el período de un año prorrogable.

Salud laboral

Artículo 53.- Seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad y Salud o el/la Delegado/a de Prevención de Riesgos Laborales en su caso, asumen las
funciones  de  inspección  para  que  se  cumplan  las  disposiciones  establecidas  en  la  Ley  de  PRL 31/1995 de  8
noviembre y disposiciones complementarias, comunicando a la empresa las deficiencias observadas y podrá requerir
al centro de seguridad e higiene.

Se llevará a cabo una revisión médica anual, asimismo se solicitará por la Comisión de seguridad e higiene y salud
laboral la autorización de los equipos de medicina preventiva para beneficio de los/as trabajadores/as de la limpieza.

La Comisión de salud laboral que en este Convenio se crea tendrá un carácter paritario y sus competencias serán:

a) Determinar un catálogo de puestos de trabajo dentro del sector que pudieran estar sujetos a posibles riesgos
de seguridad e higiene.

b) Solicitar informe al centro de seguridad e higiene en el trabajo sobre los posibles riesgos en esta materia que
pudieran detectarse en los puestos de trabajo catalogados.

c)  Adoptar  las  medidas  en  relación  con  el  punto  anterior,  que  sean  recomendadas  por  el  citado  centro  de
seguridad e higiene.

d) Resolver con la Dirección de los centros en los que se presten los servicios de utilización de los vestuarios y
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aseos para el personal de limpieza en las mejores condiciones de higiene de conformidad con lo establecido en
esta materia.

Artículo 54.- Ropa de trabajo.

Las empresas entregarán a las/os trabajadoras/es la siguiente ropa de trabajo:

Trabajos de interior: personal femenino: dos batas o camisas y pantalones, dos pares de zuecos o unas zapatillas
antideslizantes; personal masculino: dos monos y unas zapatillas antideslizantes.

Trabajos de exterior: dos pares de botas o calzado adecuado para el trabajo, dos monos o camisa y pantalón y un
anorak.

Para los que trabajan en cámaras frigoríficas: prendas de abrigo.

La ropa de trabajo se entregará en el mes de enero o febrero de cada año. Cuando las empresas accedan a una
nueva contrata entregarán la ropa de trabajo, siendo su entrega anual respecto a esta fecha.

En el caso de que su ropa se deteriorase antes del tiempo previsto la empresa repondrá la misma, debiéndose
entregar la ropa usada o deteriorada.

Artículo 55.- Otros Derechos.

En las nóminas constarán los valores unitarios de los conceptos que se abonan.

Los trabajadores podrán conocer sus TC2 o boletines de cotización, los cuales estarán a su disposición para poder
verlos en la empresa.

Artículo 56.- Legislación aplicable. 

En todo lo no previsto por este Convenio se estará a lo establecido en la legislación vigente

Artículo 57.- Cláusula de Descuelgue.

En relación con lo previsto en el artículo 82.3 del ET reformado, las partes convienen:

La inaplicación de las condiciones de trabajo establecidas en el artículo 82.3 ET deberá ir precedido de un periodo de
consultas según el procedimiento regulado en el artículo 41.4 ET de una duración no superior a 15 días.

Durante  la  celebración  del  período  de  consultas  se  entregará  a  la  representación  legal  de  los  trabajadores  la
documentación relativa a la concurrencia de las causas económicas, técnicas, organizativas o de producción. Se
tomará como referencia la preceptiva para los despidos colectivos.

El acuerdo alcanzado en el periodo de consultas determinará qué condiciones son sustituidas fijando, con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su duración.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia se someterá a la comisión Paritaria de este
convenio, que tendrá un plazo de 7 días para pronunciarse.

Ante la falta de acuerdo, con carácter previo a la utilización de la vía administrativa o jurisdiccional competente, será
necesario acudir a los procedimientos de mediación establecidos al efecto en el SERCLA.

Artículo 58.- Incrementos de las retribuciones   2026, 2027, 2028 y 2029.

Las retribuciones salariales son las recogidas en las tablas salariales que se adjuntan como anexo en el presente
texto.

Disposiciones Adicionales

Disposición Adicional Primera. - Igualdad y no discriminación de las personas LGTBI.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su compromiso con la igualdad real y efectiva y la no
discriminación de las personas LGTBI en el ámbito laboral.
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Las empresas incluidas en el  ámbito  de  aplicación del  presente  Convenio que se encuentren obligadas
conforme a la normativa vigente deberán contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, incluyendo un protocolo de actuación frente al
acoso y la violencia contra las personas LGTBI, en los términos previstos legal y reglamentariamente.

La negociación, implantación, seguimiento y revisión de dichas medidas se realizará conforme a la normativa
vigente  y,  en  su  caso,  mediante  los  instrumentos  de  negociación  colectiva  o  de  empresa  que  resulten
aplicables.

Disposición Adicional Segunda. – Abonos incrementos 2026. 

Los atrasos del año 2026, del 3,0%, se abonarán en la nómina del mes siguiente a la de la publicación del presente
convenio colectivo en el B.O.P.

Disposición Adicional Tercera. - Condiciones más Beneficiosas.

Las condiciones  que  se  pactan  en  este  Convenio,  consideradas en  su  conjunto  y  en cómputo  anual  son  más
beneficiosas para los trabajadores que las que hasta ahora existían, en sus relaciones laborales.

Atendiendo  a  dicha  circunstancia,  el  carácter  rígido  de  los  presupuestos  de  facturación  de  las  empresas  de
prestación de servicios de limpieza en este sector y a la necesidad de que sus costes no se vean alterados, se pacta
expresamente  que las  condiciones  económicas  que se  establecen  en este  Convenio  permanecerán inalterables
durante toda la vigencia del mismo, y absorberán o compensarán cualquier nuevo concepto retributivo que pudiera
surgir en virtud de disposición legal o resolución administrativa o judicial.

Los artículos del  Convenio  tendrán carácter  permanente hasta  que por  acuerdo de ambas representaciones se
modifiquen en los siguientes Convenios.

ANEXO: INCREMENTOS ANUALES Y TABLAS SALARIALES 2026 – 2029

Tablas salariales Convenio Sanitario Granada 2026 – 2029

Años de vigencia 2026 2027 2028 2029

Porcentaje de subida 3,00% 3,00% 3,50% 3,50%

Titulado de grado superior 1.735,28 € 1.787,33 € 1.849,89 € 1.914,64 €

Titulado de grado medio 1.560,35 € 1.607,16 € 1.663,41 € 1.721,63 €

Titulado laboral o
profesional

1.385,43 € 1.426,99 € 1.476,93 € 1.528,63 €

Jefe de administración de
primera

1.313,63 € 1.353,04 € 1.400,39 € 1.449,41 €

Jefe de administración de
segunda

1.280,47 € 1.318,89 € 1.365,05 € 1.412,82 €

Oficial de primera 1.175,53 € 1.210,80 € 1.253,17 € 1.297,03 €

Auxiliar administrativo 1.158,28 € 1.193,03 € 1.234,79 € 1.278,01 €

Aspirante menor de 18
años

895,83 € 922,71 € 955,00 € 988,43 €

Encargado general 1.193,02 € 1.228,81 € 1.271,81 € 1.316,33 €

Supervisor 1.175,52 € 1.210,78 € 1.253,16 € 1.297,02 €

Responsable 1.158,08 € 1.192,82 € 1.234,57 € 1.277,78 €

Ordenanza 1.140,53 € 1.174,75 € 1.215,86 € 1.258,42 €

Limpiadora/Limpiador 37,75 € 38,89 € 40,25 € 41,66 €

Conductor–limpiador 39,08 € 40,25 € 41,66 € 43,12 €

Plus Hospital (mes) 140,23 € 144,44 € 149,49 € 154,72 €
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Plus Hospital (mes) DIA 7,48 7,70 7,97 8,25

Plus Transporte (mes) 50,10 € 51,60 € 53,41 € 55,28 €

CRP (día) 3,37 € 3,48 € 3,60 € 3,72 €

CRP MES 101,24 104,27 107,92 111,70

CRP AÑO 1.231,71 1.268,66 1.313,07 1.359,02
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Administración Autonómica

Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo en Granada

Administración

CONSTITUCIÓN DE LA ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DENOMINADA 
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DE PELIGROS (ACEPELIGROS)
CONSTITUCIÓN DE LA ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DENOMINADA ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE 

COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE PELIGROS (ACEPELIGROS)

Resolución de la Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de Granada por la que se
anuncia  la  constitución  de  la  asociación  empresarial  denominada  ASOCIACIÓN  DE  EMPRESARIOS  DE
COMERCIO,  INDUSTRIA Y SERVICIOS DE PELIGROS en  siglas  ACEPELIGROS con número  de  depósito
18100058. 

Ha sido admitido el depósito de la constitución de la mencionada asociación al comprobarse que reúne los requisitos
previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulación del derecho de asociación sindical (Boletín Oficial del
Estado de 4 de abril  de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depósito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (Boletín Oficial del Estado de 20 de junio de 2015). 

La solicitud de depósito fue formulada por D. Miguel Moreno Fernández mediante escrito tramitado con el número de
entrada 18/2026/000169.

Los  estatutos  y  el  acta  de constitución  están  suscritos  por  D.  Miguel  Moreno  Fernández en  representación  de
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DE COMERCIO DE GRANADA, D. José Antonio
Sierra Moreno en representación de ASOCIACION DE AUTONOMOS DE PELIGROS, D. José Manuel Gómez Conde
en representación de ASOCIACION DEL COMERCIO DEL LIBRO Y PAPELERIA DE GRANADA Y PROVINCIA,
todos ellos en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organización se fija en la CALLE BRASIL, S/N CASA EUSTAQUIO, 18210 Peligros
(GRANADA), su ámbito territorial es local y el funcional es el establecido en el artículo 8 de sus estatutos. 

Se dispone la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la provincia y su exposición en el tablón de anuncios,
a fin de dar publicidad a la admisión efectuada. 

La resolución pone fin a la  vía  administrativa.  Cualquier  interesado podrá examinar el  documento depositado y
solicitar  copia  del  mismo  en  este  Centro  Directivo,  siendo  posible  impugnarlo  ante  la  jurisdicción  social
correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social
(Boletín Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011). 

Granada a 28 de julio de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL 
P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO 
(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,
Boja Extraordinario núm. 90 de 30 de diciembre de 2020) 
Antonio Jesús Granados García
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  Administración Local 

  DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 

  SECRETARÍA GENERAL 
 

 

RESOLUCIÓN AVOCACIÓN DE COMPETENCIAS DEL 28 DE JULIO 
AL 2 DE AGOSTO. 

RESOLUCIÓN Nº4780, DE 28 DE JULIO DE 2026, AVOCACIÓN DE LAS COMPETENCIAS DEL SR. PRESIDENTE 

EN LA SRA. DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL, DEL 28 DE JULIO AL 2 DE AGOSTO DE 2026.  

 

D. Francisco Pedro Rodríguez Guerrero, Presidente de la Diputación Provincial de Granada, con fecha 28 de 
julio de 2026, y número de registro 4780, ha dictado la siguiente:  

RESOLUCIÓN 
 
Constituida la Corporación en sesión de 13 de julio de 2023 y tomado posesión del cargo de Presidente, de 

conformidad con lo establecido en la legislación vigente. 

Visto el informe jurídico emitido por la Secretaría General de fecha 28 de julio de 2026, que se reproduce a 

continuación: 

“Con motivo de la ausencia por periodo vacacional de la Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada de 
Transparencia, Recursos Humanos y Transformación Digital desde el 28 de julio al 2 de agosto de 2026; se 
informa lo siguiente: 
 

Primero: Que a la Sra. Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Transformación 
Digital, le fueron delegadas las competencias por la resolución de la Presidencia nº 3627 de 18-7-2023, 
modificada por la resolución nº 7296 de 27 de noviembre de 2025. 

Segundo: Que la Sra. Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Transformación 
Digital fue nombrada Vicepresidenta del Centro de Estudios Municipales y de Cooperación Internacional 
(CEMCI) y le fueron delegadas las competencias por la resolución de la Presidencia nº 55 de 21-7-2023, 
modificada por resolución de 14-03-2025. 

 Tercero: Que el art° 116.1 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de las Entidades Locales 
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre determina que:  

"El órgano delegante podrá avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la 
legislación vigente sobre procedimiento administrativo común." 

Que, a tal efecto, en materia de avocación de competencias el artículo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre 
de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP), prescribe: 

“1. Los órganos superiores podrán avocar para sí el conocimiento de uno o varios órganos 
administrativos dependientes, cuando circunstancias de índole técnica, económica, social, jurídica o 
territorial lo hagan conveniente. 

En los supuestos de delegación de competencias en órganos no dependientes jerárquicamente, el 
conocimiento de un asunto podrá ser avocado únicamente por el órgano delegante. 

2. En todo caso, la avocación se realizará mediante acuerdo motivado que deberá ser notificado a los 
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultáneamente a la resolución final 
que se dicte. 
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Contra el acuerdo de avocación no cabrá recurso, aunque podrá impugnarse en el que, en su caso, se 
interponga contra la resolución del procedimiento." 

Por tanto, a efectos de que las materias objeto de delegación puedan seguir ejercitándose durante el periodo 
de la citada ausencia, sería conforme a Derecho la avocación de las mismas por parte del órgano delegante, 
es decir, por parte del Sr. Presidente de la Diputación, quien ejercitará las mismas desde el 28 de julio al 2 de 
agosto de 2026, ambos inclusive.” 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
de Régimen Local, el artículo 67 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y el artículo 20.2 del Reglamento 
Orgánico Provincial, a fin de atender adecuadamente las competencias delegadas desde el 28 de julio al 2 de agosto 
de 2026, ambos inclusive, por ausencia de su titular, 

DISPONGO: 
 
PRIMERO.- Avocar la delegación de las competencias del Sr. Presidente en la Sra. Diputada Delegada de 

Transparencia, Recursos Humanos y Transformación Digital, recogidas en la Resolución de la Presidencia nº 3627 de 

18-7-2023, modificada por la resolución nº 7296 de 27 de noviembre de 2025, del 28 de julio al 2 de agosto de 2026, 

ambos inclusive, que serán ejercitadas por el Sr. Presidente. 

SEGUNDO.-  Avocar la delegación de las competencias como Vicepresidenta del Centro de Estudios 

Municipales y de Cooperación Internacional (CEMCI), recogidas en la resolución nº 55 de 21-7-2023, modificada por 

resolución de 14-03-2025, del 28 de julio al 2 de agosto de 2026, ambos inclusive, que serán ejercitadas por el 

Presidente. 

 TERCERO.- Se dará cuenta de la presente resolución al Pleno en la primera sesión que se celebre, se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica, sin perjuicio de su efectividad 
durante los días señalados. 

 
 Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente recurso 
de reposición potestativo, ante el mismo órgano que la dictó, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la recepción de la presente notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Área 
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente 
a su derecho. 

 
Así lo resuelve y firma el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputación, Don Francisco Pedro Rodríguez Guerrero, lo 

que, por la Secretaría General, se toma razón para su transcripción en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de 
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de 
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrónica. 

 
EL PRESIDENTE    LA SECRETARIA GENERAL 

 

En Granada, a fecha de firma electrónica. 
Firmado por: D. Francisco Pedro Rodríguez Guerrero 

PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN DE GRANADA. 
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  Administración Local 

  DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 

  SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO 

  ADMINISTRACIÓN 
 

 

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO DEL SPT POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE 
DESIGNACIÓN. 
Resolución núm. 276/2026, de 30 de julio de 2026, de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario. 

 

Mediante el presente se hace pública la siguiente Resolución núm. 276/2026, de 30 de julio de 2026, de la 
Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario: 

 

Expte.: 2026/PPT_01/000201 

Resolución por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provisión de puestos de trabajo por el 
procedimiento de libre designación. 
 
De conformidad con el artículo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del 
artículo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, en uso de las atribuciones conferidas 
por el artículo 34 de la LRBRL y los Estatutos del Servicio Provincial Tributario, resuelvo: 
 
Convocar la provisión, por el procedimiento de libre designación, de los puestos de trabajo que se relacionan en el 
Anexo de esta resolución, con arreglo a las siguientes BASES: 
 
1. Objeto de la convocatoria. 
 
Se convoca la provisión por el procedimiento de libre designación de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo 
de la presente resolución.  

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes. 
 
2.1. Podrán participar los/as funcionarios/as de carrera que reúnan los requisitos establecidos para su desempeño y 
que se relacionan en el Anexo de la presente Resolución. 
 
2.2.  No podrán participar en la presente convocatoria: 
 

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolución administrativa firme, si no 
hubiera transcurrido el tiempo señalado en ellas de suspensión. 

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el artículo 89.1.a) y b) del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de un año desde el pase a las mismas. 

 

3. Solicitudes y documentación 
 
3.1.  Los/as interesados/as dirigirán sus solicitudes al órgano convocante, dentro del plazo de diez días hábiles 
siguientes al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.  
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3.2. La solicitud deberá presentarse obligatoriamente por medios electrónicos, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, puesto en relación con la disposición adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administración 
electrónica y del procedimiento administrativo común electrónico de la Diputación de Granada. 
 
La solicitud podrá presentarse en el registro electrónico de la Diputación de Granada al que puede accederse a través 
de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede#  indicando que va dirigido al SERVICIO 
PROVINCIAL TRIBUTARIO, así como en cualquiera de los registros electrónicos previstos en el artículo 16.4.a) de la 
Ley 39/2015. Dentro del registro electrónico de la Diputación de Granada habrá de accederse a la siguiente ruta: 
Personal -> Procedimientos de provisión de puestos de trabajo -> Alta de solicitud. 

3.3.  Además de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompañarán a la misma su currículum 
vitae, en el que figuren títulos académicos, el tipo de relación de servicios, años de servicio, puestos de trabajo 
desempeñados en la administración, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportuno poner de 
manifiesto, acompañando la documentación justificativa de tales extremos. Los méritos alegados se computarán hasta 
el último día, inclusive, del plazo de presentación de solicitudes.   
Los méritos referidos al tipo de relación de servicios, años de servicio y puestos de trabajo desempeñados en el Servicio 
Provincial Tributario y/o la Diputación de Granada, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el 
registro de Recursos Humanos del SPT y de la Diputación de Granada, se incorporarán de oficio, cuando se trate de 
funcionarios con destino en la misma. 
 
4. Resolución de la Convocatoria 
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente procederá, previa constatación de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los 
aspirantes, a dictar la resolución correspondiente previa propuesta motivada de la Dirección del SPT, en el plazo de un 
mes contado desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes.  
 
El puesto deberá ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que reúnan los requisitos exigidos en la 
convocatoria. En todo caso, deberá quedar acreditada, como fundamento de la resolución adoptada, la observancia 
del procedimiento debido.  
 
La resolución del procedimiento será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia. 
 
5. Toma de posesión 
 
El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes 
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. 
 
El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro 
de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del procedimiento en el BOP. Si la resolución 
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación. 
 

6. Relaciones con los interesados 
 
Las sucesivas publicaciones se efectuarán en el Portal del Empleado Público del Servicio Provincial Tributario 
https://emplea2.tributosgranada.es:444/index.php y en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Diputación 
Provincial de Granada https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede#. 

Para información sobre la convocatoria, la inscripción, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de inscripción, 
los aspirantes deberán dirigirse al teléfono de atención al ciudadano 958247195/958247844. 
 
7. Norma final 
 
En lo no previsto en las presentes bases será de aplicación, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la 
Función Pública de Andalucía. 
 
 
Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el Presidente de la Diputación de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su 
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notificación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Área contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de 
dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el 
recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse 
cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos de los interesados. 

 

En Granada, a 30 de julio de 2026 

 

Firmado por Ana María Molina Gálvez 

DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMÍA Y ATENCIÓN AL ALCALDE 

VICEPRESIDENTA DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P
ág

in
a 

3
 d

e 
4

P
ág

in
a 

6
8

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
5

1
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
6

-1
5

0
0

0
6

N
º 

1
5

0
 -

 ju
ev

es
 0

6
 d

e 
ag

o
st

o
 d

e 
2

0
2

6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

ANEXO I  
 

Relación de puestos convocados 
 

 

CaracterísƟcas 
Requisitos 

Observ. 
Entr
e- 

vista 

Criterios 
específicos 

 de valoración Puestos de 
trabajo 

Nº 
Cod. Centro C

D 
CE Admó

n. 
Escala 

Gr
up
o 

Requ
isitos 
adici
onale

s 

1 

JEFATURA 
SERVICIO 
GESTION 

TRIBUTARIA 
E 

INSPECCION 

JSE
201 

Servicio 
Provincial 
Tributario 
Servicios 

Tributarios 
centrales  
(Granada) 

26 24.348,15 A6 AG/AE A1/
A2 

 EXP 2 NO 

Experiencia en 
gesƟón y 

resolución de 
procedimientos 

tributarios locales 
y gesƟón de 

RRHH 
Formación en 

Derecho 
tributario local y 

personal 

2 

JEFATURA 
SERVICIO 

RECAUDACI
ON  

JSE
202 

Servicio 
Provincial 
Tributario 
Servicios 

Tributarios 
centrales  
(Granada) 

26 24.348,15 A6 AG/AE A1/
A2 

 EXP 2 NO 

Experiencia en 
gesƟón 

recaudatoria 
ingresos públicos 
locales y gesƟón 

de RRHH 
Formación en 

Derecho 
tributario local y 

personal 
 

 

CLAVES: 

 

CD: Complemento de desƟno 

CE: Complemento específico 

ADM: Administraciones Pública de procedencia: SPT/Diputación de Granada/Administración local (A6) 

 

Escala:  

 

- AG: Administración General 
- AE: Administración Especial 

 
Observaciones: 

 
- EXP2: Experiencia de 2 años en puestos de trabajo adscritos a la Unidad/es de trabajo de 

referencia. 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ALFACAR 

  Secretaría 
 

 

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025 

Anuncio de exposición pública de la Cuenta General del Presupuesto del ejercicio 2025 

 

Dª. FÁTIMA GÓMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (GRANADA). 
 
HACE  SABER: Que formulada y rendida la Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025,  
e informada favorablemente en la reunión de la Comisión Informativa de Economía y Hacienda de fecha 14 de mayo 
de 2026, se expone al público por plazo de 15 días hábiles, a contar desde el siguiente día a la publicación de este 
anuncio en el B.O.P., durante los cuales los interesados podrán presentar las reclamaciones, reparos y observaciones 
que consideren pertinentes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,  

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
 

En Alfacar, a 30 de julio de 2026 
Firmado por: Fátima Gómez Abad (Alcaldesa) 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA 

  Administración 
 

 

Anuncio modificación presupuestaria 

Crédito extraordinario 

 

Por Acuerdo del Pleno en sesión ordinaria de este Ayuntamiento con fecha 23 de julio de 2026, se aprueba inicialmente 

el expediente de modificación de créditos n. º 21/2026 CE VA del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito. 

Aprobado inicialmente el expediente de modificación de créditos en la modalidad de crédito extraordinario, en 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 

las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública 

por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín 

Oficial de la Provincia. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que 

se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas 

en la sede electrónica de esta entidad[http://alhamadegranada.sedelectronica.es]. 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho 

Acuerdo. 

 

En Alhama de Granada, a 29 de julio de 2026 
Firmado por: Jesús Ubiña Olmos 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA 

  Administración 
 

 

Exposición pública aprobación incial 

Reglamento Teletrabajo del Ayuntamiento de Alhama de Granada 

 

Aprobado inicialmente el Reglamento de Teletrabajo municipal del Ayuntamiento de Alhama de Granada, por 

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de julio de 2026, de conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a información 

pública por el plazo de treinta días, a contar desde día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de 

la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que 

se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede 

electrónica de este Ayuntamiento [https://alhamadegranada.sedelectronica.es]. 

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá definitivamente aprobado el 

Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Alhama de Granada. 

 

En Alhama de Granada, a 23 de julio de 2026 
Firmado por: Jesús Ubiña Olmos 
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUÑÉCAR

Administración

Aprobación definitiva Reglamento de Honores y Distinciones
Aprobación definitiva Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Almuñécar

EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 30 de enero de 2025, el 
Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Almuñécar.

Habiéndose sometido el  expediente al  trámite de información pública mediante anuncio publicado en el  Boletín 
Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento por plazo de treinta días, sin que durante 
dicho período se hayan presentado reclamaciones o sugerencias.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del  
Régimen Local, el acuerdo de aprobación inicial ha quedado elevado automáticamente a definitivo.

Advertido que no llegó a publicarse íntegramente el  texto del  Reglamento en el  Boletín  Oficial  de la  Provincia, 
mediante el presente edicto se procede a su publicación íntegra, a los efectos previstos en el artículo 70.2 de la Ley  
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

A los efectos de su general  conocimiento,  se procede a la  publicación del  texto íntegro del  Reglamento de 
Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Almuñécar, que se inserta a continuación.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Entre las facultades que el Reglamento de 28 de noviembre de 1986 de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico  de  las  Entidades  Locales,  reconoce  a  los  Ayuntamientos,  se  encuentra  la  de  premiar  especiales 
merecimientos o servicios extraordinarios prestados al Municipio por personas, entidades e instituciones.

Estos premios son meramente honoríficos, sin que puedan suponer ningún derecho económico ni administrativo, más 
allá del prestigio y la consideración de la colectividad exceptuando las condecoraciones concedidas por actuaciones 
meritorias en materia de protección ciudadana las cuales serán gratificadas con una comisión especial.

El Ayuntamiento de Almuñécar disponía de un Reglamento de Honores y Distinciones, con fecha 7 de julio de 1971, 
mediante  el  cual  la  Corporación municipal vino otorgando regularmente títulos y distinciones  honoríficas.  En  la 
actualidad este Reglamento estaba sin uso y sin ajustarse a la legislación vigente.

El presente Reglamento pretende regularizar el reconocimiento y mención de ilustres personalidades, instituciones y 
entidades acreedoras de tal significación, dándole un sentido más acorde con el que tienen que tener hoy en día la 
concesión de honores, y evite desviaciones en su aplicación.

La concesión de distinciones, por su carácter de reconocimiento público y general de una colectividad, debe, ante  
todo, basarse en criterios de ponderación y prudencia, que aseguren la mayor unanimidad social posible, sin 
precipitaciones, y huyendo de una indiscriminada proliferación de títulos, que puedan menoscabar el prestigio y la 
imagen que de ellos se tengan.
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El  Reglamento  consta  de doce títulos  y  cuatro  anexos.  En él  se  definen  todas  las  distinciones  honoríficas  del  
Ayuntamiento y los procesos de concesión de las mismas, a través de los correspondientes expedientes municipales,  
acordes con las exigencias protocolarias actuales y al amparo de lo marcado por la legislación vigente en materia de 
régimen local.

TÍTULO I.
DE LAS DISTINCIONES HONORÍFICAS

Artículo 1º.

1. Mediante  el  presente  Reglamento,  se  regula  el  proceso  de  concesión  de  honores  y  distinciones 
municipales  a  aquellas  personas naturales  o  jurídicas  merecedoras  de  dicho  reconocimiento,  a 
tenor  de lo dispuesto  en las disposiciones  legales vigentes  en materia  de régimen local  de la Ley 
7/85  de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y artículos  186 a  191  del  
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales,  
aprobado por el Real Decreto 2568/86 de 28 de Noviembre.

2. Las  distinciones  honoríficas  que  con  carácter  oficial,  podrá  conferir  el  Ayuntamiento  de 
Almuñécar, para reconocer y dar público agradecimiento por acciones o servicios extraordinarios, 
son las siguientes:

• Título de Hijo/a Predilecto/a de la Ciudad de Almuñécar.
• Título de Hijo/a Adoptivo/a de la Ciudad de Almuñécar.
• Título de Alcalde/sa Honorario/a de la Ciudad de Almuñécar.
• Título de Concejal/a Honorario/a de la Ciudad de Almuñécar.
• Premios Almuñécar en sus distintas categorías: Honor, agricultura, cultura, mujer,  juventud, deportes, 

igualdad, medio ambiente, servicios sociales, comercio, educación y turismo.
• Medalla de la Ciudad de Almuñécar, en sus categorías de Oro, Plata, al Mérito Deportivo y Bronce.
• Título de Cronista Oficial de la Ciudad de Almuñécar.
• Título de Visitante Ilustre de la Ciudad de Almuñécar.
• Título de Alcalde/sa Infantil de la Ciudad de Almuñécar.
• Dedicación/Denominación de calles, plazas y edificios públicos, así como parajes y espacios urbanos 

(parques, jardines ...).
• Firma en los Libros de Honor.
• Mención Honorífica Especial.

1. Las distinciones a las que se refiere el presente Reglamento son exclusivamente honoríficas, sin que se 
puedan otorgar ningún derecho administrativo o de carácter económico.

2. Atendiendo a las especiales circunstancias de representación que concurren en el Cuerpo de la Policía Local, 
esta  unidad  municipal  tiene  regulado  en  reglamentación  específica  las  distinciones  honoríficas  y 
reconocimientos que puedan recibir los miembros de la Policía Local.

3. Esta regulación, tiene título propio  en el presente reglamento, Título IX,  el  cuál  se  nombra como es el 
REGLAMENTO DE DISTINCIONES POR ACTUACIONES MERITORIAS EN MATERIA DE PROTECCIÓN 
CIUDADANA  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  ALMUÑÉCAR  en  el  mismo  se  recogen,  definen y 
desarrollan los títulos, honores y distinciones que podrá otorgar  el  Ayuntamiento  de  Almuñécar  para 
reconocer  y  dar  pública  satisfacción  y  gratitud  por  acciones  o  servicios  extraordinarios  en  materia  de 
protección ciudadana, que son los siguientes:

• Medalla de la Policía Local de Almuñécar.
• Cruz al Mérito Profesional de la Policía Local.
• Cruz de Servicios Distinguidos.
• Cruz a la Constancia en el Servicio.
• Cruz al Sacrificio en el cumplimiento del deber.
• Felicitación Personal del Alcalde/sa o Concejal/a- Delegado/a del Área de Protección Ciudadana. (pública 

o privada).
• Placa.

Artículo 2º.
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1. Con la sola excepción de la Familia Real, todas las distinciones municipales mencionadas, no podrán ser 
otorgadas a personas que  desempeñen  altos  cargos  en  la  Administración  y  respecto  de  los  cuales  se 
encuentre la Corporación en relación de subordinada jerarquía, función o servicio, en tanto subsistan estos 
motivos. Este  precepto  no  se  aplicará  en la  Firma en los  Libros  de Honor  y  en  la  Mención Honorífica 
Especial.

2. En los demás casos, la concesión de las distinciones se regirá por las normas e indicaciones establecidas en 
el presente Reglamento, pudiéndose otorgar a título póstumo las siguientes distinciones:
a. Los Títulos de Hijo/a Predilecto/a y Adoptivo/a.
b. Los Títulos de Alcalde/sa y Concejal Honorario/a
c. Las Medallas de Oro, Plata, Bronce y al Mérito Deportivo.
d. La Dedicación/Denominación de calles, plazas y edificios públicos, así como de parajes y espacios 

urbanos (parques, jardines).
e. La Mención Honorífica Especial.

TÍTULO II.
DE LOS TÍTULOS DE HIJO/A PREDILECTO/A Y DE HIJO/A ADOPTIVO/A

Artículo 3º.

Los  títulos  de  Hijo/a  Predilecto/a  y de  Hijo/a  Adoptivo/a  de la  ciudad  de  Almuñécar,  de  igual  categoría, 
constituyen  la  mayor  distinción  otorgada  por  este  Ayuntamiento,  por  lo  que  se  hace  necesario,  en 
beneficio de su prestigio, observar el máximo rigor en su concesión.
Artículo 4º.

a. La  concesión  de  título  Hijo/a  Predilecto/a  sólo  podrá  recaer  en quienes,  habiendo  nacido  en 
Almuñécar,  hayan destacado de forma extraordinaria, sea por sus cualidades  o  méritos 
personales, o por los servicios prestados en beneficio u honor de la ciudad de Almuñécar, o por sus 
trabajos,  descubrimientos  y estudios  en beneficio  de la Humanidad.  Se entenderán  como nacidos 
en  Almuñécar,  además  de  lo  mencionado  en  el  párrafo  anterior,  a  aquellos  vecinos/as  cuyos 
padres estuvieran empadronados con anterioridad al natalicio.

b. La concesión del título de Hijo/a Adoptivo/a podrá otorgarse a las personas que, sin haber nacido 
en Almuñécar, reúnan las circunstancias señaladas en el párrafo anterior.

c. Tanto  el  título  de  Hijo/a  Predilecto/a  como  el  de  Hijo/a  Adoptivo/a  podrán  concederse  a  título 
póstumo, a quienes reúnan las condiciones y merecimientos mencionados.

Artículo 5º.

1. La concesión de los títulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a Adoptivo/a de la ciudad de Almuñécar 
será  acordada  por  la  mayoría  absoluta  del  Ayuntamiento  Pleno,  previo expediente  instruido  al 
efecto, en el que deberán acreditarse los méritos que justifiquen estos honores.

2. El Sr. Alcalde/sa señalará la fecha en que se reunirá la Corporación Municipal  en Sesión solemne, 
convocada  a este solo  efecto,  para hacer  entrega  a la persona  agraciada  del  título  que  acredite 
tal distinción.

3. Los  títulos  se  extenderán  en  pergamino  artístico,  el  cual  contendrá  de  manera  muy  sucinta,  los 
merecimientos  que  motivan  y  justifican  su  concesión  y la  leyenda  “Hijo/a  Adoptivo/a”  o  “Hijo/a 
Predilecto/a”  según  proceda.  Al  pergamino  se  le  adjuntará,  en  la  concesión,  una  placa 
conmemorativa  o  una  insignia,  que  incluirá,  como  el  pergamino, el Escudo  de la ciudad  de 
Almuñécar.

Artículo 6º.
Las personas  a  quienes  se  concedan los  títulos  de  Hijo/a  Predilecto/a  o  de  Hijo/a  Adoptivo/a  de  la  ciudad  de 
Almuñécar, previa invitación oficial, tendrán derecho a acompañar a la Corporación Municipal en los actos solemnes 
a los que ésta concurra, ocupando el lugar que para ello les esté señalado.

Artículo 7º.

Los títulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a Adoptivo/a tendrán carácter vitalicio y, una vez otorgados tres para cada 
uno de ellos, no podrán conferirse otros mientras vivan las personas favorecidas, a menos que se trate de un caso 
muy excepcional, a juicio de la mayoría absoluta de la Corporación, que habrá que declarar esa excepcionalidad en 
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sesión plenaria y por unanimidad.

TÍTULO III
DEL NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS HONORARIOS DE LA CORPORACIÓN

Artículo 8º.

1. El  nombramiento  de  Miembros  Honorarios  (Alcalde/sa  o  Concejal/a  Honorario/a)  del  Excmo. 
Ayuntamiento  de  Almuñécar  podrá  ser  otorgado  a  personalidades  españolas  o  extranjeras,  ya 
como  muestra  de la  alta  consideración  que  le  merecen,  ya  como  correspondencia  a  distintas 
análogas de que hayan sido objeto la Corporación o autoridades municipales de Almuñécar.

2. No podrá  otorgarse  nuevos  nombramientos  de los  expresados  en el número anterior, mientras 
vivan tres personas que tengan el título  de Alcalde/sa  Honorario/a  o diez que ostenten  el Título 
de Concejal/a Honorario/a.

Artículo 9º.

1. La  concesión  de  estos  títulos  honoríficos  será  acordada  por  la  Corporación  Municipal  con  el 
mismo quórum del artículo 5º punto 1.-, a propuesta razonada de la Alcaldía,  que dará cuenta a la 
Concejalía  de  Relaciones  Institucionales  y  Protocolo.  Podrá  hacerse  por  tiempo  vitalicio  o  por 
período limitado al que corresponda la Corporación.

2. Acordada la concesión de estos títulos y para la entrega del diploma se procederá en la forma que 
dispone el número  2 del  artículo  5º.  Al diploma se le acompañará  una medalla idéntica  a las que 
usan el Alcalde/sa o los Concejales/as según el caso.

Artículo 10º.

1. Las personas  a quienes  se concedan estos títulos  no tendrán ninguna facultad  para  intervenir  en 
el gobierno ni en la administración municipal, si bien el Alcalde/sa podrá encomendarles funciones 
representativas cuando hayan de ejercerse fuera del término municipal.

2. En  los  demás  actos  solemnes  que  celebre  el  Ayuntamiento estas  personas  gozarán  de los 
derechos descritos en el artículo 6º, ostentando la medalla acreditativa del honor recibido.

TÍTULO IV.
DE LAS MEDALLAS DE LA CIUDAD DE ALMUÑÉCAR

Artículo 11º.

1. La  Medalla  de la  Ciudad  de  Almuñécar  es  una  recompensa  municipal,  creada  para  premiar  o 
reconocer méritos  extraordinarios  que  concurran  en personas,  entidades  o corporaciones,  tanto 
nacionales como  extranjeras,  por haber  prestado servicios o dispensado honores o beneficios 
culturales o sociales a Almuñécar.

2. La Medalla tendrá el carácter de condecoración o distinción municipal en su grado más elevado de 
Medalla  de Oro,  y en sus  otras  categorías de Medalla  de Plata,  Bronce  y al  Mérito  Deportivo.  Se 
confeccionarán en oro o metal dorado la de Oro, en plata o metal plateado las de Plata y al Mérito 
deportivo, y en bronce las de Bronce.

3. No  podrán  otorgarse  más  de  una  Medalla  de  Oro  cada  cuatro  años  y  el  número  total  de  las 
concedidas no excederá de cinco, mientras vivan las personalidades o entidades que las reciban. 
La  concesión de la Medalla de Plata quedará limitada a una por año  –  entendiendo una 
ceremonia  o acto  – aunque en la misma pueden otorgarse varias medallas,  mientras  se refiera  a 
personas o entidades distinguidas, en las que concurran los mismo méritos o circunstancias,  o 
formen parte de un grupo definido, pareja o matrimonio, siendo un máximo de diez las concedidas 
mientras  vivan  las personalidades  o entidades  que las reciban. La Medalla al  Mérito  Deportivo 
queda  limitada  a  cuatro  por  año,  siendo  un  máximo  de treinta  las otorgadas  mientras  vivan  las 
personalidades o entidades que las reciban. No establece limitación alguna para las de Bronce.

P
ág

in
a 

4
 d

e 
2

2
P

ág
in

a 
7

6
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
1

5
1

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

6
-1

5
0

0
1

0
N

º 
1

5
0

 -
 ju

ev
es

 0
6

 d
e 

ag
o

st
o

 d
e 

2
0

2
6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

Artículo 12º.

1. Las  Medallas  de  Oro  reflejarán  en  su  anverso  el  Escudo  de  Almuñécar  con  el  lema  “Excmo. 
Ayuntamiento  de  Almuñécar”  y  la  palabra  “Honor”.  En  las  demás  solo  figurará  Excelentísimo 
Ayuntamiento de Almuñécar. El reverso de todas se incluirá el lema “Con la gratitud del Pueblo”; y 
el  lema “Al  Mérito  Deportivo”  en las de  esta  categoría,  que  además reflejarán  en  los  diplomas  y 
documentos acreditativos una “corona olímpica compuesta de  dos  ramas  de  olivo  en  color 
sinople,  de  diestra  sobre  siniestra,  enlazadas  en la punta  de la corona  formada,  por  los aros 
olímpicos en sus colores”.

2. La Medalla irá pendiente de una cinta de seda de color azul, en la Medalla de Oro, y de color verde, 
en las de Plata y Bronce y de color oro o gualdo en las del Mérito Deportivo. En los casos en los 
que se trate de una entidad corporativa o una unidad perteneciente a las Fuerzas Armadas o a las 
Fuerzas  de  Seguridad  del  Estado,  se  otorgará  una  corbata  de  color  azul,  para  que  pueda  ser 
ensalzada a la bandera, estandarte o insignia que haya de ostentarla.

3. En  todos  los  casos,  se  personalizarán  las  distinciones,  mediante grabado en las medallas o 
placa de su color, anexa en el estuche, incluyendo el nombre y apellidos de las personas, o el 
nombre de la entidad, así como la actividad que les hace merecedores de la distinción.

4. Para  determinar  en cada  caso  la procedencia  de la concesión  y  la  categoría  de la  medalla  a 
otorgar, deberá tenerse en cuenta la índole de los méritos y servicios, la trascendencia de la labor 
realizada en beneficio u honor de la ciudad y las particulares  circunstancias  de la  persona 
propuesta para la condecoración, prevaleciendo siempre la calidad de los merecimientos sobre el 
número de los mismos.

5. La  Medalla  al  Mérito  Deportivo  se  crea  como  reconocimiento  y  estímulo  a  Personas  físicas  y 
deportistas  de  Almuñécar,  que  se  distingan  de  forma  eminente  en la  práctica  deportiva,  en la 
enseñanza de la Educación Física, o que hayan prestado eminentes servicios en la investigación, 
difusión, organización, promoción y desarrollo de la Cultura Física y del Deporte e n Almuñécar; o 
en la  dirección,  organización,  promoción  y desarrollo  de la  Educación  Física  y  del  Deporte  en 
Almuñécar, en cuanto factores imprescindibles en la formación y desarrollo integral de la persona.

6. Serán  tenidos  en  cuenta,  como  méritos  para  la  concesión  de  la  Medalla  al  Mérito  Deportivo, 
aunque no necesariamente como únicos, los siguientes:

o Destacar  de  forma  notable  y  reiterada  en  la  práctica  de  una  o  varias  modalidades 
deportivas,  o en la  dirección,  organización,  promoción,  investigación  y  desarrollo  de la 
Educación Física y el Deporte a título personal o institucional.

o Efectuar  una  labor  de  servicio  extraordinario  y de  incontrastable  mérito  al deporte  local, 
sin remuneración alguna.

o Realizar  destacadas  iniciativas  y  hechos  ejemplares  que  se  hagan  acreedores  del 
reconocimiento público por su trascendencia y repercusión en el orden deportivo local.

o Fomentar  o  promover  la  Educación  Física  y  el  Deporte  mediante  aportaciones 
desinteresadas,  patrocinios,  legaciones  o  cesiones  de  capital,  renta,  inmuebles  o 
cualquier otro medio material de notable trascendencia.

7. Podrá  otorgarse  la  Medalla,  a  Personas  jurídicas,  organismos,  entidades,  Corporaciones, 
Federaciones,  Clubes  o  Agrupaciones  Deportivas,  y  aquellos  otros  Organismos  o  Entidades 
públicas  o  privadas  acreedoras  a  tal  distinción  por  algunos  de  los  motivos  expresados  en  los 
apartados precedentes.

Artículo 13º.

1. El  acuerdo para  la  concesión  de las  distintas  medallas  se regirá  por lo  supuesto  en el  artículo  5º 
apartado  1.-.  La  concesión  caducará  con  el  fallecimiento  del  agraciado,  dejando  libre  la 
posibilidad de conceder otra en el cómputo total reflejado en el artículo 11º punto 3.-

2. Cuando  la  concesión  de  medallas  se  haga  a  favor  de  los  funcionarios/as y  empleados/as 
municipales, serán de  aplicación,  además  de  las  normas  establecidas  en  este  Reglamento,  las 
contenidas en la legislación vigente sobre los funcionarios/as y empleados/as de la Administración 
Local.  Las  distinciones  municipales  no  impedirán,  en  ningún  caso,  que  los  aludidos 
trabajadores/as  municipales  puedan  ser  distinguidos  conforme  a  lo establecido  en las 
disposiciones por las que se rigen.

Artículo 14º.
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Las  medallas  otorgadas  se  entregarán  en  un  solemne  acto  oficial,  en la forma que el Ayuntamiento 
disponga, a través de la  Concejalía  de Relaciones  Institucionales  y Protocolo, acompañadas  de  los 
correspondientes  diplomas, réplicas  y distintivos  de solapa  o insignia,  que  reflejarán  el modelo descrito 
en el artículo 12º punto 1.- El acto se desarrollará, preferiblemente en Almuñécar, y con la presencia de la 
personalidad o representante de la entidad distinguida con la distinción.

TÍTULO V.
DE LOS PREMIOS ALMUÑÉCAR

Artículo 15º.

1. Los Premios Almuñécar es una distinción recuperada que tradicionalmente  se han ido otorgando 
y que no poseía regulación alguna.

2. Los  Premios  Almuñécar  se  concederán  para  premiar  servicios o actividades  desarrolladas  en 
beneficio de la  ciudad  de  Almuñécar  en  los  distintos  ámbitos:  cultural,  turístico,  agricultura, 
mujer, juventud, deportes, igualdad, medio ambiente, servicios sociales, educación y comercio.

3. Así mismo habrá un premio de honor en dos categorías: Almuñécar y La Herradura.
4. No se establece limitación  alguna para la concesión de este reconocimiento. Recomendando no 

más de 12 por año.
5. La ceremonia de entrega de los galardones de los Premios Almuñécar se realizará en un solo acto 

oficial, de carácter anual y cuya única finalidad sea la entrega de los mencionados galardones.
6. Para la elección de los premiados se creará una comisión formada por:

1. Presidente/a: Alcalde/sa de Almuñécar
2. Secretario/a: Concejal Delegado/a de Relaciones Institucionales o/y Protocolo.
3. Miembros de la Comisión de Cultura del Pleno Excmo. Ayuntamiento de Almuñécar.

Se propondrá los nombres de los diferentes premiados junto con una exposición de motivos, y 
se procederá  a votación  por mayoría.  En caso  de empate  el presidente/a  se guardará  el 
derecho de voto de calidad.

     7. La forma y dimensiones de los Premios serán las que  se fijen  en cada caso, debiendo aparecer 
siempre la inscripción “Excmo. Ayuntamiento de Almuñécar y la fecha de concesión”.

TÍTULO VI.

DE LOS TÍTULOS DE CRONISTA OFICIAL, VISITANTE ILUSTRE Y ALCALDE/SA INFANTIL

Artículo 16º.

1. El  título  de Cronista  Oficial  de la  Ciudad  de Almuñécar,  reconoce  la  labor  histórica,  periodística, 
literaria  o  de  investigación,  a  favor  de  Almuñécar,  realizada  por  personas  vinculadas con la 
institución municipal o con el propio municipio.

2. En nombramiento de Cronista Oficial será acordado por la mayoría absoluta del Ayuntamiento a 
propuesta de la Alcaldía-Presidencia,  previo expediente instruido al efecto por la C oncejalía de 
Relaciones  Institucionales  y  Protocolo,  en el  deberá  acreditarse  la  vinculación  permanente  de 
dicha  persona  con  Almuñécar  y  los  trabajos  de  investigación  documental  sobre  aspectos 
históricos,  culturales  y  sociales  de  la  ciudad  de  Almuñécar,  que  haya  desarrollado.  Este 
nombramiento  no  lleva  implícita  remuneración  económica  alguna  y,  en  ningún  momento,  el 
cronista podrá ostentar, por esta condición, la de funcionario/a.

3. El  nombramiento  se  acreditará  con  un  pergamino  artístico,  que  será  entregado  por  el  Sr./Sra. 
Alcalde/sa  en el  transcurso  de una  Sesión Plenaria  Extraordinaria  convocada  a tal  efecto,  en la 
que posibilitará la intervención del nuevo Cronista Oficial de la ciudad de Almuñécar.

Artículo 17º.

1. El título  de  Visitante  Ilustre  podrá  recaer  en  personalidades,  españolas  o 
extranjeras,  que  visiten  ocasionalmente  la  ciudad  de  Almuñécar,  y  se  hayan 
distinguido nacional o internacionalmente, en sus propios ámbitos de actuación. La 
concesión  del  título  de  Visitante  Ilustre  será  otorgada  por  Decreto  de la  Alcaldía, 
del que se dará cuenta en la siguiente Sesión del Pleno.
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2. El título  se extenderá  en pergamino artístico,  el  cual  se entregará  en el transcurso 
de un acto oficial.

Artículo 18º.

1. El título de Alcalde/sa Infantil recaerá, todos los años, en un niño/a escolarizado/a en la localidad, 
en representación de todos los niños y niñas de Almuñécar. Sus funciones serán las de trasladar a 
la  Corporación  Municipal,  las  necesidades,  problemáticas  e  inquietudes  de  los  escolares  y 
representarlos en actividades culturales y educativas y actos protocolarios.

2. El  procedimiento  de  selección  se  realizará  en  colaboración  con  los  centros  educativos  de  la 
localidad,  que elegirán,  entre los alumnos y alumnas con edades comprendidas entre los 11 y 
los 12 años (6º curso de enseñanza primaria), por votación secreta en las clases, a uno o varios 
representantes, que formarán la Corporación infantil.

3. Los  miembros  de  la  Corporación  Infantil  así  elegidos,  votarán  entre  ellos,  para  proclamar  al 
Alcalde/esa  Infantil,  en el  transcurso  de  una  sesión  de  Pleno  Infantil,  convocada  en  fechas 
cercanas  a la conmemoración  de la Declaración  Internacional  de Derechos  del  Niño  y de la Niña. 
El  mandato  de la  Corporación  Infantil  tendrá  una  duración  correspondiente  al  año  escolar  en 
curso, mientras que el mandato del Alcalde/esa Infantil  se prolongará hasta la designación de un 
nuevo Alcalde/esa Infantil.

4. Los atributos  del  Alcalde/esa  Infantil  son una reproducción,  reducida,  del  Bastón  de Alcalde/esa 
de  Almuñécar,  con  empuñadura,  borlas  y  el  Escudo  Municipal  de  metal  dorado,  que  podrá 
conservar  al  finalizar  su  mandato,  y  un  Diploma  acreditativo.  Todos  los  miembros  de  la 
Corporación Infantil recibirán un Diploma acreditativo de su cargo.

TÍTULO VII.

DEDICACIÓN DE CALLES, EDIFICIOS PÚBLICOS Y MONUMENTOS

Artículo 19º.

1. Podrá  otorgarse  a  espacios  públicos,  calles,  edificios  y  monumentos,  el  nombre  de personas  y 
entidades  que,  a  juicio  de la  Corporación,  reúnan  méritos  suficientes,  bien  sea  por  servicios  y 
actividades especiales realizados a favor de Almuñécar, o por su relevancia  indiscutible  en el 
ámbito  científico,  cultural,  artístico,  deportivo,  social,  etc.  Se tendrá  en cuenta  en la dedicación 
de calles y edificios públicos la prohibición establecida en el artículo 2º.1.

2. La  denominación  se  otorgará  por  el  Pleno  de la  Corporación,  previo dictamen de la Comisión 
Informativa de Régimen Interior  e  informe  razonado  del  Archivero/a  Municipal  y  el  Jefe/a  de 
Protocolo.  Para  la  aprobación,  será  necesario  el  voto  favorable  de la  mayoría  absoluta  de los 
miembros que legalmente integran el pleno.

3. En  el  acuerdo  de  otorgamiento,  cuando  se  trate  de  denominaciones  con  el  nombre  de  una 
personalidad viva, se facultará al Sr./Sra. Alcalde/esa para fijar la fecha en la que, en acto público, 
el distinguido procederá a descubrir la placa del honor concedido.

TÍTULO VIII.

FIRMA EN LOS LIBROS DE HONOR Y MENCIÓN HONORÍFICA ESPECIAL

Artículo 20º.

1. En el Ayuntamiento de Almuñécar existirá un Libro de Honor,  que deberá ser debidamente foliado 
y formalizado  (Anexo  II),  en el  que  plasmarán  su  firma  aquellas  personalidades  que  visiten  el 
Municipio  o la  Casa  Consistorial,  así  como las  que  hayan  recibido  alguna  distinción  honorífica 
municipal.

2. El  Libro  de  Honor  quedará  depositado  en el  despacho  del  Sr./Sra.  Alcalde/esa,  custodiado  y al 
cuidado de la Concejalía de Relaciones Institucionales y Protocolo del Ayuntamiento, que velarán 
por su estado, conservación y uso adecuado.

3. Existirá un Libro de Firmas en las dependencias de la Casa de  la  Cultura  José  Martín 
Recuerda,  destinado  exclusivamente  a las personalidades  que  visiten dicho centro  con  ocasión 
de  actos  o  actividades  culturales.  Aparecerá  debidamente  foliado  y  quedará  depositado  en el 
despacho del Concejal/a Delegado/a de Cultura, al cuidado del Director/a del Centro y Concejal/a 
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de Relaciones Institucionales y Protocolo.
4. Podrán establecerse otros libros  de firmas,  en edificios  y dependencias municipales  no ubicadas 

en la Casa Consistorial,  previo informe razonado de la Concejalía de Relaciones Institucionales y 
Protocolo  y al cuidado de las mismas,  en los que se recogerán las firmas de personalidades  que 
visiten los aludidos centros.

Artículo 21º.

1. El  Excmo.  Ayuntamiento  de  Almuñécar,  a  propuesta  del  Sr./Sra.  Alcalde/sa, podrá conceder 
Mención Honorífica Especial, a aquellos  vecinos/as  que,  por  sus  cualidades,  merecimientos  o 
aptitudes, relacionadas con el acontecer diario de la ciudad o con especiales circunstancias de su 
propia vida, se hagan acreedores de la misma.

2. La Mención se hará pública en Sesión Plenaria,  en el momento se su apertura,  con exposición de 
motivos  por  el  propio  Alcalde/sa,  apareciendo  en el  acta  de la  Sesión  y  dándole  traslado  de la 
misma al interesado/a o a sus familiares más directos.

Artículo 22º.

La  concesión  de  placas,  diplomas,  inscripciones  y  otro  tipo  de  regalos  institucionales,  con  carácter 
honorífico, de reconocimiento o de agradecimiento, correrá a cargo del Sr./Sra. Alcalde/esa, a propuesta 
de  los/las  Tenientes  de  Alcalde  y  Concejales/as  Delegados/as  y con  conocimiento  de la  Concejalía  de 
Relaciones Institucionales y Protocolo, que se encargarán de la  confección,  elaboración,  diseño  y 
procedimiento de entrega de los aludidos objetos.

TÍTULO IX.
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESIÓN DE LAS DISTINCIONES HONORÍFICAS

Artículo 23º.

1. La concesión de las distinciones honoríficas a que se refiere el artículo 1º.2 (Títulos de Hijo/a Predilecto/a y  

Adoptivo/a,  Miembros  honorarios  de  la  Corporación,  Premios  Almuñécar  y  Medallas  de  la  Ciudad  de 
Almuñécar),  requerirá instrucción previa del oportuno expediente que sirva para determinar los méritos y 
circunstancias que aconsejan dicha concesión.

2. Cuando se trate de conceder honores a personalidades o entidades extranjeras y exigencias de tiempo así lo 

aconsejen, el expediente podrá ser sustituido por un escrito razonado del Sr./Sra. Alcalde/esa, dirigido al  
Pleno de la Corporación, que facultará al propio Alcalde/esa para conferir la distinción o distinciones que 
juzgue adecuadas, dando cuenta en la primera Sesión plenaria que se celebre.

3. Para  las  distinciones  otorgadas  a  extranjeros,  se  solicitará  informe  o  se  realizará  consulta  previa,  al 

representante oficial del Gobierno de España en la Nación u Organismo Internacional al que pertenezca la 
personalidad o entidad a quien se trate de distinguir.

Artículo 24º

La iniciación del procedimiento se hará por decreto de Alcalde/esa-Presidente/a,  a bien por iniciativa o a 
requerimiento  de una tercera parte de los miembros que integran la Corporación,  o con motivo  de una 
petición  razonada  y  justificada  de un  organismo  oficial  o  de  una  entidad  o  asociación  de  reconocida 
solvencia.  Cuando  la  propuesta  se  refiera  a  un/a  funcionario/a  o  trabajador/a  municipal,  se estará  a lo 
dispuesto en el número 2 del artículo 13º.

Artículo 25º.
En el decreto de Alcaldía se designará, de entre los/as concejales/as, un/a instructor/a que se ocupará de 
la  tramitación  del  expediente,  y  un  secretario/a,  siendo  este  último/a  el/la  Concejal/a  de  Relaciones 
Institucionales y Protocolo, que formalizará el propio expediente.

Artículo 26º.

1. El/la  instructor/a  practicará  cuantas  diligencias  estime oportunas,  a fin  de acreditar  los  méritos 
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del  propuesto/a,  analizando,  investigando  y  recabando  la  información  necesaria,  solicitando 
informes  y  recibiendo  declaraciones,  aportaciones  o  adhesiones,  de  cuantas  personas  o 
entidades pudieran suministrar datos, antecedentes o referencias.

2. El expediente instruido incluirá, en todo caso, una serie de datos, a saber:
o Exposición de Motivos
o Notas  biográficas  de la  persona  propuesta  o  breve  reseña  histórica  de  la  entidad 

propuesta.
o Currículum Vitae y acciones meritorias o reseñables.
o Aportaciones y/o adhesiones, en su caso, de otras entidades y asociaciones a la propuesta.

3. Terminada  la práctica  de estas  diligencias,  el/la  instructor/a  formulará  propuesta  motivada,  que 
elevará  a la  Comisión  Informativa  de Cultura,  para  que  esta,  con  su  dictamen,  la remita a la 
Alcaldía-Presidencia.

4. El/la  Sr./Sra.  Alcalde/esa-Presidente/a,  a la vista  del  dictamen  de la Comisión,  podrá acordar  la 
ampliación  de diligencias  o  aceptar  plenamente  el dictamen,  y en uno  u otro  caso,  someter por 
escrito  razonado  al  Pleno  del  Ayuntamiento  el  expediente, para  que acuerde  la resolución  que 
estime procedente, en la forma que se dispone en este Reglamento.

5. Si  el  Pleno  de  la  Corporación  acuerda  la  concesión,  se  comunicará  inmediatamente  al 
interesado/a,  certificando  el hecho  por  parte  del  Secretario  General  del  Ayuntamiento,  según 
modelo de acuerdo adjunto (Anexo I).

Artículo 27º.

1. Un  extracto  de  los  acuerdos  de  la  Corporación  otorgando  cualquiera  de  las  distinciones 
honoríficas  citadas  deberá  inscribirse  en un  libro-registro,  que  estará  a  cargo  del  Secretario/a 
General y al cuidado de la Concejalía de Relaciones Institucionales y Protocolo del Ayuntamiento. 
El  l ibro-registro  estará  dividido  en  tantas  secciones  como  distinciones  honoríficas  regule  este 
Reglamento.

2. En cada una  de las  secciones  se  inscribirán  por  orden  cronológico  de  concesión,  los  nombres  y 
circunstancias  personales  de  cada  uno  de  los/as  favorecidos/as,  la  relación  de  méritos que 
motivaron la concesión, la fecha de ésta y, en su caso, la del fallecimiento de quien hubiera 
recibido la distinción.

3. El Ayuntamiento  podrá  privar  de las distinciones  que  son  objeto  de  este  Reglamento,  con  la 
consiguiente  cancelación  del  asiento  en  el  l ibro-registro,  a  quienes  incurran  en  faltas  que 
aconsejen esta medida extrema. El acuerdo de la Corporación en que se adopte esta medida irá 
precedido  de la propuesta  e informe  reservado  de la  Alcaldía  y  requerirá  el  mismo  número  de 
votos que fue necesario para otorgar la distinción de que se trate.

TÍTULO X.

REGLAMENTO DE DISTINCIONES POR ACTUACIONES MERITORIA EN MATERIA DE PROTECCIÓN 
CIUDADANA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMUÑÉCAR

Artículo 28º.- Objetivo.

1.1.-  La  realización  por  los  miembros  de  la  Policía  Local  de  Almuñécar  de  acciones,  servicios  y  méritos 
excepcionales,  extraordinarios  o  dignos  de  ser  reconocidos,  así  como  el  mantenimiento  a  lo  largo  de  su  vida 
profesional de una conducta ejemplar, podrá ser objeto de reconocimiento por el Excelentísimo Ayuntamiento de 
Almuñécar mediante la concesión de condecoraciones, honores y distinciones, que constituyen el reconocimiento al 
mérito en el cumplimiento del deber y su concesión es un acto de justicia para quien las recibe, un estímulo para el 
Cuerpo del que forma parte y un ejemplo para todos. Todo ello sin perjuicio de las condecoraciones, distinciones, 
premios o recompensas que pudiesen ser otorgadas por el Gobierno Regional, otros Organismos o Instituciones.
1.2.- Estas recompensas se harán constar en el expediente personal del interesado y serán consideradas como 
mérito en las convocatorias de ascenso y promoción.
1.3.-  Las  condecoraciones,  honores  y  distinciones  establecidas  en  el  presente  Reglamento  podrán  conllevar  la 
correspondiente mención del Pleno de la Corporación.
1.4.-  Las condecoraciones se presentarán a reconocimiento por  el  Pleno,  una vez hayan sido recogidas por  el  
interesado en el acto oficial del día de la Patrona con uniforme reglamentario. En caso contrario, se tendrán por 
rechazadas.
Artículo 29º.- Modalidades.
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2.1.- Las condecoraciones, honores y distinciones que podrán otorgarse son las siguientes:
A.-  Medalla  de  la  Policía  Local  de  Almuñécar. (La  Comunidad  Autónoma podrá  igualmente  conceder,  a  los 
miembros de la Policía Local, medallas o condecoraciones con arreglo a su normativa propia).
B.- Cruz al Mérito Profesional de la Policía Local. 
C.- Cruz de Servicios Distinguidos.
D.- Cruz a la Constancia en el Servicio.
E.- Cruz al Sacrificio en el cumplimiento del deber. 
F.- Felicitación Personal (pública o privada).
G.- Placa.

2.2.- Las condecoraciones, honores y distinciones A, B, C, D y E irán acompañadas de un pin o pasador que la 
persona lucirá dependiendo de los actos y de la uniformidad que luzca.

2.3.- Aquellas condecoraciones, honores y distinciones que se conceda a personal que no pertenezca al cuerpo de la 
Policía Local o a otro Cuerpo o Fuerza de Seguridad del Estado, no irán acompañadas del pin o pasador para actos 
de diario.
Artículo 30º.- Uso de las condecoraciones e insignias.

3.1.- Las condecoraciones se usarán sobre el uniforme de gala y en los actos protocolarios y de gala en el lado 
izquierdo (sobre el bolsillo de pecho izquierdo).

3.2.- Los pasadores o pin representativos de la condecoración se usarán con la uniformidad de diario o de faena y en 
la misma posición que las de gala.
Artículo 31º.- Carácter.

Las  condecoraciones,  honores  y  distinciones  reguladas  en  el  presente  Reglamento  se  otorgarán  con  carácter 
honorífico.

Artículo 32º.- Procedimiento.

32.1.- Para la concesión de cualquiera de las condecoraciones, honores y distinciones previstas en este Reglamento 
será  necesaria  la  instrucción  del  correspondiente  expediente,  a  fin  de  determinar  y  constatar  los  méritos  y 
circunstancias que aconsejen y justifiquen el otorgamiento, excepto para las Placas, las Felicitaciones y las Cruces a 
la  Constancia  en  el  Servicio,  que  serán  objeto  de  tramitación  simplificada  conforme  a  lo  establecido  en  este  
Reglamento. Dicho expediente será tramitado por la Secretaría General del Ayuntamiento, en un plazo no superior a  
los tres meses y se sujetará al siguiente procedimiento:
A.-  Propuesta de la Alcaldía-Presidencia, Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana o de la Jefatura  
de  la  Policía  Local,  que  podrá  efectuarse  a  iniciativa  propia  o  previa  moción  razonada  de  sus  
subordinados  o  de  terceros  que  se  hubieran  visto  beneficiados  por  los  actos  o  actuaciones  que  
justifican la propuesta.
La iniciativa de la Jefatura de la Policía Local podrá ser revocada por la Alcaldía-Presidencia en aquellos casos en  
que así se estime conveniente.
La propuesta realizada por miembros de la Policía Local en activo requerirá la presentación de un escrito motivado 
dirigido a su superior inmediato, que una vez informado deberá remitir al su superior en la escala de mando. La 
propuesta deberá ser de nuevo objeto de informe y remitida a la Jefatura de la Policía Local, al objeto de que se 
continúe con su tramitación.
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En caso de que el solicitante sea un tercero, deberá presentar un escrito motivado dirigido a la Jefatura de la Policía 
Local, que dispondrá el inicio de la tramitación del expediente.
B.-  Informe,  preceptivo  y  no  vinculante,  de  la  Junta  de  Mandos  con  motivación  de  los  méritos  que 
aconsejan la concesión que se efectúa.
C.- Incorporación de cuantos antecedentes, documentos, informes o declaraciones justifiquen los actos  
que dan lugar a la propuesta.
D.- Informe de la Secretaría General.

E.-  Cuando  razones  especiales  así  lo  aconsejen  la  incoación  del  expediente  podrá  ser  objeto  de  
exposición  pública  por  periodo  de  10  días,  mediante  anuncio  inserto  en  el  Tablón  de  Anuncios  del  
Ayuntamiento y  Tablón de la  Policía Local,  a  fin  de que pudieran comparecer en el  mismo cuantos se  
considerasen  interesados  o  afectados  por  los  hechos  o  actuaciones  que  justifican  la  concesión  de  la  
condecoración, honor o distinción que se propone.
F.- Propuesta de Resolución suscrita por el/la Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana en los casos  
de que la concesión corresponda a la Alcaldía- Presidencia.
G.-  Cuando  la  resolución  del  expediente  corresponda  al  Pleno  de  la  Corporación  la  propuesta  de  
resolución se efectuará por la Alcaldía- Presidencia o por su delegación la Junta de Gobierno Local.
H.-  Dictamen  de  la  Comisión  Informativa  competente  cuando  la  resolución  deba  ser  efectuada  por  el  
Pleno de la Corporación.
I.-  Resolución  por  el  órgano  competente  conforme  a  lo  establecido  en  el  presente  Reglamento.  La  
Resolución,  una  vez  firme,  pondrá  fin  al  expediente  administrativo  y  no  se  podrá  iniciar  otro  
procedimiento por los mismos hechos que motivaron su apertura, aun en el  caso de sea solicitado por 
persona distinta a la que instó su tramitación.
32.2.- La propuesta de distinción efectuada por los propios miembros de la Policía Local o por terceros deberá ser 
presentada con una antelación de, al menos, tres meses a la celebración del acto de entrega oficial (8 de diciembre). 
En caso de que se presentara posteriormente, se diferirá su tramitación al siguiente año.
32.3.- Todas las propuestas de concesión de condecoraciones, honores o distinciones serán motivadas.
32.4.- El número máximo de condecoraciones, honores o distinciones a otorgar anualmente será:

 Medalla de la Policía Local de Almuñécar: 1.

 Cruz al Mérito Profesional: 3.

 Cruz de Servicios Distinguidos: Las que correspondan.

 Cruz a la Constancia: Las que correspondan.

 Cruz al Sacrificio: Las que correspondan.

 Felicitaciones: Las que correspondan.

 Placa: Las que correspondan.

32.45- Quedan exceptuadas de la limitación establecida en el  apartado anterior las condecoraciones,  honores y 
distinciones que se concedan a titulo póstumo.

Artículo 33º.- Excepciones.

33.1.- A aquellos Policías (de la plantilla de Almuñécar o de otro municipio) o miembros de los Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad del Estado, que tengan abierto (sin sentencia firme) expediente disciplinario por falta grave o muy grave no 
podrán  acceder  a  la  concesión  de  las  condecoraciones,  honores  y  distinciones  establecidas  en  el  presente 
reglamento  mientras  no  se  resuelva  y  sea  firme dicho  expediente  de  forma favorable  al  expedientado.  Siendo 
necesario que no tenga ninguna nota desfavorable en su expediente personal (sanción disciplinaria) o condena firme.

33.2.- Aquellos que hayan sido expedientados con sentencia firme por falta grave o muy grave no podrán acceder a 
la concesión de las condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el presente reglamento mientras no 
haya transcurrido al menos un año a contar desde el día siguiente al que finalice el cumplimiento de la sanción 
establecida en el caso de falta grave y dos años en el caso de falta muy grave.

33.3.- No le serán concedidas condecoraciones, honores y distinciones establecidas en el presente reglamento a los 
que estén inmersos en procedimientos civiles o penales por falta o delito, mientras no exista sentencia firme eximente 
de responsabilidad.
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33.4.- En el caso de haber sido condenado por falta no podrán acceder a la concesión de las condecoraciones,  
honores y distinciones establecidas en el presente Reglamento mientras no haya transcurrido al menos un año a  
contar desde el día siguiente al que finalice el cumplimiento de la pena.
33.5.- En el caso de haber sido condenado por delito no podrán acceder a la concesión de las condecoraciones, 
honores y distinciones establecidas en el presente reglamento mientras no haya transcurrido al menos tres año a  
contar desde el día siguiente al que finalice el cumplimiento de la pena.
Artículo 34º.- Revocaciones.

34.1.- La concesión de las condecoraciones, honores y distinciones a la que se refieren en el presente Reglamento 
podrán ser revocadas si con posterioridad a la misma los interesados realizasen actos o manifestaciones que les 
hagan indignos de su titularidad, o de menosprecio a los méritos que en su día fueron causa de otorgamiento, o  
hayan sido condenados por delitos dolosos o falta muy grave sancionada con separación del servicio.
34.2.- Si una vez concedida la distinción se tuviese conocimiento de encontrarse la persona inmersa en alguno de los 
casos anteriormente expuestos, sin cumplimiento de los plazos establecidos, se procederá a la revocación de la 
mención.
34.3.- Para la revocación será preciso observar, en todo caso, igual procedimiento que el previsto para la concesión.
Artículo 35º.- Protocolo de entrega.

35.1.-  Todas  las  condecoraciones,  honores  y  distinciones  concedidas  en  base  al  presente  Reglamento  serán 
entregadas directamente a las personas distinguidas o a un familiar, en caso de fallecimiento del distinguido.
35.2.- El día de entrega oficial de las condecoraciones, honores y distinciones será el día de la celebración de la 
Patrona  de  la  Policía  Local  de  Almuñécar  en  honor  de  Ntra.  Sra.  de  la  Inmaculada  Concepción  (día  ocho  de  
diciembre), con la asistencia de miembros de la Corporación Municipal que harán entrega de las mismas.
35.3.-  Aquellas  personas distinguidas que no se personen a los  actos protocolarios  a  recoger  la  distinción,  sin  
justificación suficiente,  se entenderá que rechazan la  misma, por  lo  que se procederá a su anulación desde la 
Secretaría del Ayuntamiento.
35.4.- Para recoger la distinción en el acto protocolario de entrega, el distinguido deberá asistir reglamentariamente  
uniformado.
Artículo 36º.- Medalla de la Policía Local.

36.1.-  Serán recompensados con la  Medalla de la Policía Local  de Almuñécar aquellos miembros del 
Cuerpo que  realicen  algún  acto  heroico  y  generoso,  con peligro  de su  vida,  así  como por  los  méritos 
contraídos  en  el  ejercicio  de  su  actividad  profesional  o  privada  que  haya  contribuido  notoriamente  a 
enaltecer la imagen del Cuerpo de la Policía Local.
36.2.- Será concedida por el Pleno de la Corporación a propuesta del Alcalde- Presidente o de la Junta de Gobierno 
Local.
Artículo 37º.- Cruz al Mérito Profesional.

37.1.-  Serán  recompensados  con  la  Cruz  al  Mérito  Profesional  de  la  Policía  Local  de  Almuñécar 
aquellos miembros de la Policía Local que se distingan notoriamente por su competencia y actividad en  
el cumplimiento de los deberes profesionales; realicen un servicio de importancia profesional o social o  
que  redunde  en  el  prestigio  del  Cuerpo;  realicen  trabajos  destacados  o  estudios  profesionales  o 
científicos de importancia para la función policial,  así como publicaciones de especial interés policial y  
difusión de la labor policial, en interés del cuerpo y de los ciudadanos; pongan de manifiesto cualidades  
notorias  de  valor,  lealtad  al  mando,  compañerismo  y  abnegación,  espíritu  humanitario  y  solidaridad 
social, o realicen de otra forma similar actos que se puedan considerar dignos de esta recompensa.
37.2.- Tendrá dos categorías:

 De Primera Clase (con distintivo rojo).

 De Segunda Clase (con distintivo blanco).

37.3.- La diferencia entre la de primera o segunda clase vendrá determinada por la importancia y alcance de los  
hechos  que  motiven  la  distinción.  La  de  primera  clase  se  aplicará  a  las  actuaciones  o  servicios  de  mayor 
trascendencia pública o profesional.

37.4.- Será concedida por el Alcalde, por iniciativa propia o a propuesta del Jefe del Cuerpo, previo acuerdo de la 
Junta de Mandos, o a propuesta de cualquier Institución u Organismo oficial.

37.5.- También, y excepcionalmente, podrá otorgarse a personas o miembros de plantillas de otros municipios o 
miembros de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y, que no formen parte del Cuerpo de la Policía Local  
de Almuñécar,  o Instituciones que no formen parte del Cuerpo de la Policía Local,  pero que hayan prestado su 
manifiesta y permanente colaboración al mismo en forma tan destacada que sean acreedores de tal reconocimiento.
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Artículo 38º.- Cruz de Servicios Distinguidos.

38.1.- Serán recompensados con la Cruz de Servicios Distinguidos de la Policía Local de Almuñécar, 
a  aquellas  personas  o  miembros  de  plantillas  de  otros  municipios  o  miembros  de  otros  Cuerpos  y  
Fuerzas de Seguridad del Estado y , que no formen parte del Cuerpo de la Policía Local de Almuñécar,  
o Instituciones que hayan contribuido de una forma notoria en su apoyo a esta Policía Local,  en favor  
de sus actividades y/o  del  cumplimiento  de sus objetivos,  y  otros  méritos  que pudieran concurrir  y  se 
hayan hecho merecedores a tal distinción.
38.2.- Será concedida por el Alcalde, por iniciativa propia o a propuesta del Jefe del Cuerpo, previo acuerdo de la 
Junta de Mandos.
Artículo 39º.- Cruz a la Constancia en el Servicio.

39.1.- La Cruz a la Constancia en el Servicio será concedida a aquellos miembros de la Policía Local 
de  Almuñécar  que  permanezcan  por  un  período  de  quince  (15)  años,  o  superior,  de  servicio  
ininterrumpido de prestación de servicios en favor de los ciudadanos del municipio de Almuñécar y en la 
plantilla  de  la  Policía  Local  de  Almuñécar.  La  motivación  es  la  abnegada  prestación  de  servicios  de  
ayuda,  colaboración,  información  y  prevención  que  los  policías  durante  su  dilatada  trayectoria 
profesional  han venido prestando a los vecinos de este municipio y a todas aquellas personas que se 
han acercado al mismo, cuyo volumen tan considerable como excepcional han obligado a los miembros  
de esta plantilla a realizar un sobreesfuerzo en su labor cotidiana.
39.2.- Tendrá seis categorías:

 De Sexta Clase cuando el período sea de quince (15) años de servicios ininterrumpidos como miembro del 
Cuerpo de la Policía Local de Almuñécar. Esta podrá ir acompañada de una gratificación extraordinaria de 
100,00 € que se haría efectiva en un único pago.

 De Quinta Clase cuando el período sea de veinte (20) años de servicios ininterrumpidos como miembro del 
Cuerpo de la Policía Local de Almuñécar. Esta podrá ir acompañada de una gratificación extraordinaria de 
150,00 € que se haría efectiva en un único pago.

 De Cuarta Clase cuando el período sea de veinticinco (25) años de servicio ininterrumpidos como miembro 
del cuerpo de la Policía Local de Almuñécar. Esta podrá ir acompañada de una gratificación extraordinaria de 
200,00 € que se haría efectiva en un único pago.

 De Tercera Clase cuando el período sea de treinta (30) años de servicios ininterrumpidos como miembro del 
Cuerpo de la Policía Local de Almuñécar. Esta podrá ir acompañada de una gratificación extraordinaria de 
300,00 € que se haría efectiva en un único pago.

 De  Segunda  Clase  cuando  el  período  sea  de  treinta  y  cinco  (35)  años  de  servicios 
ininterrumpidos  como  miembro  del  Cuerpo  de  la  Policía  Local  de  Almuñécar.  sta  podrá  ir  
acompañada de una gratificación extraordinaria  de 350,00 €  que se  haría  efectiva en un único  
pago.

 De Primera Clase cuando el período sea de cuarenta (40) años de servicios ininterrumpidos como miembro 
del Cuerpo de la Policía Local de Almuñécar. sta podrá ir acompañada de una gratificación extraordinaria de 
500,00 € que se haría efectiva en un único pago.

39.3.- Será concedida por el Alcalde a propuesta del Jefe del Cuerpo, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

Artículo 40º.- Cruz al Sacrificio en el Cumplimiento del Deber.

41.1.-  La  Cruz  al  Sacrificio  en  el  Cumplimiento  del  Deber  podrá  otorgarse  a  quienes,  en  acto  de 
servicio  o  en  relación  directa  con  las  funciones  propias  de  su  cargo,  sufran  lesiones  corporales  de 
importancia,  derivadas de agresión u otros motivos,  que no sean atribuibles a imprudencia o impericia  
propias.

42.2.- Esta concesión puede ser de dos categorías:

 La categoría oro, que podrá concederse cuando, de las lesiones sufridas por el miembro de la Policía Local,  
se derive su fallecimiento, la pérdida de un miembro anatómico principal o cualquier otra secuela constitutiva 
de incapacidad permanente para el servicio.
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 La categoría plata, que podrá concederse a quienes sufran lesiones graves, de las que se deriven pérdidas 
anatómicas o  funcionales no constitutivas de incapacidad permanente para el  servicio,  y  a  los  que,  sin 
concurrir  las  circunstancias  expresadas,  hayan  sido  objeto  de  prolongado  tratamiento  médico  con 
consiguiente incapacidad temporal.

Artículo 41º.- Felicitaciones.

41.1.-  Las  Felicitaciones  tienen  por  objeto  destacar  las  actuaciones  del  personal  del  Cuerpo  que 
excedan  notoriamente  del  nivel  normal  del  cumplimiento  del  servicio,  o  que,  por  el  riesgo  que  
comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser consideradas como meritorias.1

41.2.- Podrán ser públicas, y en tal caso objeto de difusión general, o privadas, cuyo alcance se limita a la estricta  
satisfacción personal del interesado. En cualquiera de los casos se formularán por escrito. El carácter público o 
privado vendrá determinado por la importancia y alcance de los hechos que motiven la distinción. La Felicitación 
pública se aplicará a las actuaciones de mayor trascendencia.

41.3.-  Las  Felicitaciones  que  sean  públicas  irán  acompañadas  de  la  insignia  y  un  pisa  corbatas  del  Excmo. 
Ayuntamiento de Almuñécar, cuyo modelo será el mismo que se concede en actos oficiales, y que podrá lucir con la 
uniformidad de gala y en los actos protocolarios.
41.4.- Las concederá el Alcalde de la Corporación a propuesta del Jefe del Cuerpo, o de cualquier miembro de la  
Corporación.

Artículo 42º.- Placa.

42.1.-  La  Placa  se  entregará  a  los  miembros  del  Cuerpo  que  se  hayan  jubilado,  por  cumplir  la  edad 
reglamentaria, una vez que se haya producido la jubilación oficial y reglamentaria.
42.2.- En caso del fallecimiento de miembros del Cuerpo en el mismo año o siguiente al de su jubilación sin haberle  
podido hacer entrega de la correspondiente placa, esta se le hará entrega a sus herederos.
42.3.- Las concederá el Alcalde de la Corporación.

Artículo 43º.- Composición de la Junta de Mandos.

43.1.- La Junta de Mandos que adoptará los acuerdos de propuesta de concesión de condecoraciones, honores o 
distinciones estará formada por:

 El Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

 El Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana.

 El/La Jefe de la Policía Local.

 Un/a Subinspector/a designado mediante votación por aquellos miembros de la Policía Local que ostentem 
dicha categoría.

 Un/a Oficial  designado mediante votación por aquellos miembros de la Policía Local que ostenten dicha 
categoría, y que actuará también como Secretario de la Junta.

43.2.- Deberá asistir igualmente el Oficial responsable directo del turno al que está adscrito el Policía Local cuya  
distinción se haya propuesto.

En caso que el  Policía  esté  adscrito  a  la  dependencia  directa  de un Subinspector  o  Inspector,  se  requerirá  la  
presencia de su responsable directo. En caso que la dependencia sea directa de la Jefatura del Cuerpo, sólo será 
necesaria la presencia de los miembros relacionados.
43.3.- La Jefatura del Cuerpo podrá, con anterioridad a la celebración de la Junta de Mandos, reunir y oír a la Escala  
de Mandos directa de la Policía Local, haciendo llegar lo expuesto por escrito en esta reunión a la Junta de Mandos.
43.4.- En las reuniones mantenidas por la Escala de Mandos se informará y dará cuenta de las peticiones relativas a 
las concesiones establecidas en el presente reglamento así como de las decisiones tomadas en la Junta de Mandos.
43.5.- En el supuesto que la mención esté prevista concederla a uno de los miembros de la Junta, este será relegado 
de la misma y se ocupará su puesto según se hace constar:

 Si la mención es para el/la Jefe de la plantilla su puesto será ocupado por el Sr. Alcalde-Presidente u otro 
Concejal designado por la Alcaldía Presidencia.
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 Si la mención es para un Inspector será sustituido por otro de igual categoría o bien por otro Subinspector.

 Si la mención es para un Subinspector será sustituido por otro de igual categoría o bien por un Oficial con la 
titulación exigida para la plaza de subinspector .

 Si la mención es para un Oficial será sustituido por otro de igual categoría o bien por otro Subinspector.

Artículo 44º.- Registro de Condecoraciones, Honores y Distinciones.

44.1.- A todos los beneficiarios de condecoraciones, honores o distinciones se les entregará un diploma en el que  
conste el correspondiente acuerdo de concesión.
44.2.-  Por la Secretaría General  del  Ayuntamiento se llevará un registro de las Medallas de la Policía Local  de  
Almuñécar, Cruz del Mérito Profesional, Cruz de Servicios Distinguidos y Cruces a la Constancia concedidas, con la 
numeración correlativa.

44.3.- Por la Jefatura de la Policía Local se llevará un registro de las Felicitaciones y Placas concedidas.

44.4.- Las condecoraciones, honores y distinciones no podrán ser solicitadas por los interesados o por sus familiares.

44.5.- Las resoluciones que recaigan sobre la concesión o revocación de distinciones podrán ser susceptibles de 
recurso, conforme a los términos recogidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo.

Artículo 45.- Acuerdos de concesión.

45.1.- La concesión de las condecoraciones, honores y distinciones se hará por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento  
o Resolución de la Alcaldía, según distribución de competencias establecidas en el presente Reglamento, que se 
publicará en el Tablón de Edictos de la Corporación (salvo las Felicitaciones).
45.2.- El acuerdo de concesión se notificará personalmente al interesado en el plazo de quince días siguientes al que 
haya sido adoptado.
45.3.- El diseño, características y dimensiones de las Medallas y Cruces serán las determinadas en el Anexo IV de 
este Reglamento.

TÍTULO XI.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Artículo 46º.

Las distinciones honoríficas que la Corporación pueda otorgar a SS.MM. los Reyes, no requerirán de otro 
procedimiento que la previa consulta a la Casa de Su Majestad el Rey y en ningún caso se incluirán en 
el cómputo numérico que, como limitación, establece el presente reglamento.
Artículo 47º.

Cuantas  personalidades  o entidades  corporativas  se hallen  en posesión  de algunas  de las distinciones 
que son materia de este Reglamento, continuarán en el disfrute de las mismas, con los derechos, honores 
y  prerrogativas  que  implican,  reconocidos  por los  reglamentos  respectivos  o por  acuerdos  municipales 
dictados por anteriores Corporaciones Municipales, mientras no incurran en los supuestos recogidos en 
el artículo 26.3.
Artículo 48º

Los modelos de símbolos, atributos, obsequios, distinciones y condecoraciones, regulados y expresados 
en  el  presente  Reglamento  de  Honores  y  Distinciones,  serán  aprobados  por  Junta  de  Gobierno  por 
mayoría absoluta  de los miembros  de la misma, previo informe razonado y detallado de la Concejalía  de 
Relaciones Institucionales y Protocolo del Excelentísimo Ayuntamiento.
Artículo 49º.

El presente Reglamento deroga cualquier forma existente en las concesiones de honores y distinciones 
hasta la fecha definitiva de su aprobación.

TÍTULO XII. DISPOSICIÓN FINAL
1ª.- El presente Reglamento de Honores y Distinciones aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento con fecha 30 de Enero de 2025, será de aplicación en los actos públicos y 
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ceremonias que se celebren en el término municipal de la ciudad de Almuñécar.

ANEXO I
ACUERDO CONCEDIENDO UNA DISTINCIÓN

Don/Doña…………………………………………………………….., Secretario/a General del Excelentísimo Ayuntamiento 
de Almuñécar,

Certifico:

Que la Corporación Municipal, en Sesión Plenaria (ordinaria o extraordinaria),  celebrada el día (fecha completa), 
acordó por Unanimidad (o por mayoría):

1. Conceder a Don/Doña…………………….. (o la entidad) el Título Honorífico de (o
la  Medalla  de la  ciudad de Almuñécar  en su  categoría  de…),  por  los  relevantes méritos  contraídos y  servicios 
prestados  al  municipio,  recogidos  en  el  título/artículo….  Del  Reglamento  de  Honores  y  Distinciones  de  esta 
Corporación Municipal.

2. Encargar la confección del correspondiente pergamino artístico (y de la medalla, o insignias, o placas) que le 
serán entregados/impuestos al agraciado/a en la fecha que determine el/la Sr./Sra. Alcalde/esa.

3. Autorizar al Sr./Sra. Alcalde/esa para que disponga lo conveniente, a fin de dar cumplimiento a los anteriores  
acuerdos,  organizando a tal  efecto,  el  acto público y la solemne ceremonia de entrega de la distinción, 
prevista en el citado Reglamento.

Y para que así conste (fecha, etc.)…….

ANEXO II
FORMALIZACIÓN DEL LIBRO DE HONOR:
Don/Doña…., Jefe/a de Protocolo del Excelentísimo Ayuntamiento de Almuñécar,
Doy fe y certifico:
Que con  fecha  …… se formaliza  y  abre  este  LIBRO DE HONOR DEL EXCELENTÍSMO AYUNTAMIENTO DE 
ALMUÑÉCAR, en el que podrán plasmar su firma las personalidades que visiten la institución municipal, así como las 
que hayan recibido alguna distinción honorífica. El Libro de Honor queda depositado en Alcaldía, custodiado y al 
cuidado del Jefe de Protocolo, que certifica su apertura y velará por su estado, conservación y adecuado uso.
Todo  lo  anteriormente  expuesto,  según  recoge  el  reglamento  de  Honores  y  Distinciones  del  Excelentísimo 
Ayuntamiento de Almuñécar, en su artículo 19.2
Y para que conste firmo la presente formalización, en Almuñécar, a … de…de..
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Anexo III

LISTADO DE PRECEDENCIAS MUNICIPALES

1. Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a
2. Teniente Alcalde por su orden.
3. Concejales Delegados por su orden.
4. Portavoces Municipales de los distintos grupos por su orden.
5. Concejales de la Oposición de los distintos grupos por su orden.
6. Hijos/as Predilectos/as.
7. Hijos/as Adoptivos/as.
8. Alcaldes/esas Honorarios/as.
9. Concejales/as Honorarios/as.
10. Medallas de Honor.
11. Medallas de Oro, Plata, Mérito Deportivo y Bronce.
12. Visitantes Ilustres.
13. Cronistas Oficiales.
14. Defensor del Ciudadano.
15. Alcaldes de ciudades hermanadas.
16. Ex-Alcaldes de Almuñécar.
17. Secretario/a General.
18. Interventor.
19. Tesorero.
20. Oficial Mayor.
21. Jefe/a de la Policía Local
22. Vicesecretario, viceinterventor, vicetesorero y resto de habilidades estatales.
23. Jefes/as ó Directores/as de Áreas, Servicios, Unidades y Departamentos.

Anexo IV

A continuación se establecen las modalidades, formas, colores y tamaños de las diferentes distinciones, 
que llevarán el escudo del Ayuntamiento de Almuñécar en el centro.
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En Almuñécar, a 29 de julio de 2026
Firmado por: Juan José Ruiz Joya
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Cuenta General 2025 

Cuenta General 2025 

 

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe, 

HACE SABER: En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente 
informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al público la Cuenta General correspondiente al ejercicio 
2025, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, 
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento: [http://atarfe.sedelectronica.es] 

 

Lo que se publica para general conocimiento. 

 

En Atarfe, a 29 de julio de 2026 
Firmado por: Yolanda Fernández Morales 
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Modificación Acuerdo Regulador del Personal Funcionario  

Modificación Acuerdo Regulador del Personal Funcionario  

 

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe, 

HACE SABER: Que, por el Pleno del Ayuntamiento de Atarfe, en su sesión extraordinaria celebrada el día 22 de julio 
de 2026, se adoptó el siguiente acuerdo:                                                                                                                                                                                       

PRIMERO. Aprobar la modificación del artículo 23 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal 
Funcionario al servicio de este Ayuntamiento, que queda redactado como sigue:  

“Artículo 23. Servicios extraordinarios 

1. Tendrán la consideración de servicios extraordinarios los realizados fuera de la jornada ordinaria de trabajo, por 
razón de eventos no dependientes de la voluntad del trabajador. Su realización será siempre voluntaria y rotativa.  
 

2. Su compensación se realizará preferiblemente en descansos, a razón de dos horas de descanso por hora efectiva 
trabajada, salvo que se trate de horas nocturnas (22:00-07:00 h) o en festivo, en cuyo caso se compensará a razón 
de 2 horas y 30 minutos por hora efectiva trabajada, o de festivos especiales, que se compensarán a razón de 3 
horas y 30 minutos por hora efectiva trabajada. Las jornadas especiales son las siguientes: 

 

• Cabalgata de Reyes, con horario de 15:00 h. a 23:00 h. 

• Fiestas patronales: con carácter general, de 15:00 h. a 02:00 h., salvo para la Policía Local que será de las 
19:00 a las 07:00 h. 

• Día 24 de diciembre: desde las 15:00 h. hasta las 04:00 h. del día siguiente. 

• Día 31 de diciembre: desde las 15:00 h. hasta las 07:00 h. del día siguiente. 
 

La compensación deberá realizarse en el plazo máximo de 6 meses, previa solicitud del funcionario. 

 

Cuando por razones del servicio y organizativas dicha compensación no pueda realizarse en tiempo de descanso, 
se compensarán económicamente y se abonarán en el trimestre siguiente al mes de su realización. En este caso, 
su cuantía se calculará en la proporción que corresponda en función del salario de cada empleado.” 

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa General de 
Negociación y a la Junta de Personal para su conocimiento y efectos. 

TERCERO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada.  

 

 

En Atarfe, a 29 de julio de 2026 
Firmado por: Yolanda Fernández Morales 
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Modificación de la RPT 

Modificación de la RPT 

 

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe, 

HACE SABER: Que, por el Pleno del Ayuntamiento de Atarfe, en sesión extraordinaria celebrada el día 22 de julio de 
2026, se acordó modificar el puesto del Responsable del Área de Administración General (Cod. AG01), en los siguientes 
términos: 

 
1º Incluir entre las funciones del puesto: 
 

• Coordinación de la gestión, control y justificación de las subvenciones, lo que implica, entre otras las siguientes 
tareas: 

o planificación y seguimiento de los proyectos financiados;  
o coordinación entre áreas municipales;  
o supervisión del cumplimiento de hitos e indicadores;  
o coordinación de la documentación justificativa;  
o interlocución con las administraciones concedentes;  
o seguimiento económico y administrativo;  
o coordinación de auditorías y verificaciones;  
o control de plazos;  
o elaboración de informes de seguimiento;  
o impulso de medidas correctoras. 

 
2º Modificar los factores que se señalan del complemento específico del puesto: 
 

• Factor de responsabilidad:  Pasa del 4 (650 puntos) al 5 (1.020 puntos), incrementándose en 370 puntos. 

• Factor penosidad: Pasa del 1 (100 puntos) al 4 (150 puntos), con un incremento de 50 puntos 

• Factor jornada: Pasa del 1 (40 puntos) al 4 (100 puntos), con un incremento de 60 puntos. 
 
Incremento total de puntos por modificación de factores del complemento específico: 480 puntos.  
 
 

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se puede interponer recurso de reposición potestativo, 
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la presente 
publicación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien, con carácter alternativo, puede interponerse 
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la presente publicación, de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara 
por la interposición del recurso de reposición potestativo, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello, sin perjuicio 
de que puedan interponer cualquier otro recurso que pudieran estimar más conveniente a su derecho. 

 

En Atarfe, a 29 de julio de 2026 
Firmado por: Yolanda Fernández Morales 
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APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO Y PLANTILLA EJERCICIO 
2026 
APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO Y PLANTILLA EJERCICIO 2026 

 

D. José Ramón Jiménez Domínguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dílar, (Granada). 

HACE SABER: 

Que, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria de fecha 28 de julio de 2026 el  
PRESUPUESTO GENERAL de la Entidad para el Ejercicio 2026, así como sus BASES DE EJECUCIÓN y la 
PLANTILLA DE PERSONAL que comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y personal 
laboral, estarán de manifiesto al público en la Secretaría de este Ayuntamiento por plazo de Quince Días hábiles, a 
contar desde el siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, 
durante el cual, quienes acrediten la condición de interesado, podrán examinarlo y presentar ante el Pleno las 
reclamaciones que estimen convenientes, con arreglo al artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 20.1 del 
Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril.  

Que, en el supuesto de que no sea presentada reclamación alguna, el Presupuesto se considerará definitivamente 
aprobado, en caso contrario el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para resolverlas. 

Este último plazo se entenderá contado a partir del día siguiente a la finalización de la exposición al público y las 
reclamaciones se considerarán denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobación 
definitiva. 

En Dílar, a 30 de julio de 2026 

Firmado por El Alcalde: José Ramón Jiménez Domínguez 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE DÓLAR 

  Administración 
 

 

Anuncio de aprobación inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento 
de Dólar para el ejercicio 2026 

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Dólar por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el 

ejercicio 2026. 

 

Aprobado inicialmente en sesión Plenaria de esta entidad, de fecha 27 de julio de 2026, el Presupuesto 
Municipal, Bases de Ejecución, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio económico 
2026, con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de 
abril, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publicación 
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.  

 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que 

se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas 
en la sede electrónica de esta entidad, dirección https://dolar.sedelectronica.es 
 

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente aprobado, si durante 
el citado plazo no presenten reclamaciones. 

 

En Dólar, a 29 de julio de 2026 
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martínez Tudela   
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR 

  Administración 
 

 

PADRÓN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2º TRIMESTRE 2026 

PADRÓN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2º TRIMESTRE 2026 

 

DON PATROCINIO MANUEL RUANO LÓPEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (GRANADA).- 

HAGO SABER:  

Que llevada a cabo las lecturas de contadores de suministro de agua potable domiciliaria, basura y alcantarillado 
correspondiente al trimestre de ABRIL-MAYO-JUNIO de 2.026 y confeccionada la lista cobratoria, se expone al público 
por término de quince días para audiencia de reclamaciones, pudiéndose consultar la misma por los contribuyentes en 
la Casa Consistorial en horas de oficina, a fin de proceder, en su caso, a presentar reclamaciones. Tales recibos serán 
recaudados por el Servicio Provincial de Recaudación, según el sistema habitual ya utilizado por dicho Servicio en otros 
tributos. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En Gobernador, a 29 de JULIO de 2026. 

Firmado por: 

El Alcalde-Presidente: 

D. Patrocinio Manuel Ruano López 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE GRANADA 

  Recursos Humanos Organización Ciudad Inteligente Digitalización e Innovación 
 

 

MODIFICACION COMPOSICIÓN TRIBUNAL CONVOCATORIA 6 
PLAZAS ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
MODIFICACION COMPOSICIÓN TRIBUNAL CONVOCATORIA 6 PLAZAS ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 

 

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organización, Ciudad Inteligente Digitalización e Innovación, 
HACE SABER que con fecha 3 de agosto de 2026, ha dictado Resolución que, parcial y literalmente, dice: 
 
Primero.- Por Resolución de 9 de enero de 2026 del Ayuntamiento de Granada, se aprueba convocatoria para cubrir 
6 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2, (3 por el turno libre general, 1 por el turno de discapacidad 
y 2 por promoción interna). La convocatoria se publica el 20 de enero de 2026 en el BOE número 18. 
 
Segundo.- En el BOP número 76 de 23 de abril de 2026 se publicó resolución con la designación de las personas 
integrantes del Tribunal que llevará a efecto el proceso selectivo convocado para la cobertura de las 6 plazas de 
Arquitecto/a Técnico/a. Con fecha 15 de julio de 2026 se publicó la fecha de celebración del segundo ejercicio del turno 
libre que se fijó para el día 6 de agosto de 2026. 
 
Tercero.- La persona designada como Secretaria titular del tribunal designado en el presente proceso selectivo, Doña 
María Magdalena Morante Gómez, ha comunicado que debido a circunstancias sobrevenidas no podrá desempeñar 
las funciones inherentes a la Secretaría del Tribunal en las actuaciones previstas para las próximas fechas, incluida la 
celebración del segundo ejercicio convocado para el día 6 de agosto de 2026. 
 
Cuarto.- El artículo 16 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público atribuye a la Secretaría de los 
órganos colegiados las funciones necesarias para garantizar su adecuado funcionamiento, mientras que el artículo 17 
de la misma norma exige la presencia de quien desempeñe la Secretaría, o de quien legalmente le sustituya, para la 
válida constitución del órgano colegiado. 
 
Quinto.- Ante la imposibilidad de que la Secretaria titular pueda desempeñar las funciones propias del cargo durante 
las actuaciones inmediatas del Tribunal, resulta necesario proceder a la modificación de su composición 
exclusivamente en lo que respecta a la Secretaría titular, designando a don Francisco Ruiz Nieto en sustitución de doña 
María Magdalena Morante Gómez, a fin de garantizar la válida constitución del órgano colegiado y la continuidad del 
proceso selectivo. 
Visto el expediente  
Considerando la delegación de competencias efectuada por acuerdo número 831 de la Junta de Gobierno Local de 
fecha 30 de junio de 2023 (BOP nº 132, de 14 de julio), y de conformidad con lo establecido en el art. 127.1 h) y 2 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos 
Humanos, Organización, Ciudad Inteligente, Digitalización e Innovación, RESUELVE 
 
PRIMERO.- Modificar la composición del tribunal designado en la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para 
la cobertura de 6 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, Grupo A, Subgrupo A2, (3 por el turno libre general, 1 por el turno 
de discapacidad y 2 por promoción interna), y designar como Secretario titular a Don Francisco Ruiz Nieto en sustitución 
de Doña María Magdalena Morante Gómez. 
Contra la composición del Tribunal puede interponerse escrito de recusación en cualquier momento. de la tramitación 
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 
Esta resolución es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo 
ordenado en la misma. 
 
SEGUNDO.- Ordenar la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada. 
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARÓN

Administración

DECRETO DELEGACIÓN AUTORIZACIÓN CELEBRACIÓN 
MATRIMONIO
DECRETO DELEGACIÓN AUTORIZACIÓN CELEBRACIÓN DEL MATRIMONIO ENTRE ROBERTO CASTILLO 

ORTEGA Y PALMIRA MARTIN MEDINA EN LA CONCEJALA ANTONIA ROMERO OJEDA.

Por D.  Roberto Castilllo Ortega y  D.ª Palmira Martín Medina,   se ha manifestado la voluntad de contraer matrimonio
civil el día 30 de septiembre de 2026, a las 11:30 horas, en la Sala de la Chimenea del Centro de Participación Activa
de Lanjarón,  sito en C/ Cruces, 5 de Lanjarón (Granada).
Visto el  artículo 21 de la  Ley  7/1985,  de 2  de  abril,  Reguladora de las Bases  de Régimen Local,  así  como la
Instrucción de 26 de enero de 1995, de la Dirección General de los Registros y del Notariado, sobre autorización del
matrimonio civil por los Alcaldes.
Visto que por la Oficina Colaboradora del Registro Civil de Lanjarón se ha remitido a este Ayuntamiento el expediente
tramitado por el Registro Civil de Alhendín (Granada),  bajo el número 20260203/013924,  en el que los solicitantes
han manifestado su voluntad de contraer matrimonio.
RESUELVO:
Delegar en la Concejala de este Ayuntamiento D.ª Antonia Romero Ojeda,  la autorización del matrimonio civil entre
D. Roberto Castilllo Ortega, con NIF número ***8691** y D.ª Palmira Martín Medina, con NIF número ***8262** que se
celebrará en en la Sala de la Chimenea del Centro de Participación Activa de Lanjarón,  sito en C/ Cruces, 5 de
Lanjarón (Granada) a las 11:30 horas.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. José Eric Escobedo Jiménez,   en Lanjarón a la fecha de la firma
electrónica.

En  Lanjarón,  a  29  de  julio  de  2026
Firmado por: Jose Eric Escobedo Jiménez  
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA 

  TESORERIA 
 

 

ANUNCIO COBRANZA PADRON 1º BIM/2026 AGUA, BASURA, 
ALCANTARILLADO, ETC 
ANUNCIO COBRANZA PADRON 1º BIM/2026 AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, ETC 

 

 ANUNCIO DE COBRANZA 

Dª. PURIFICACIÓN LÓPEZ QUESADA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada). - 

 
                           Se comunica, en relación con los recibos del Padrón de agua, cuota, alcantarillado, basura e iva del 
1º bimestre de 2026, lo siguiente: 
Plazo para efectuar el ingreso: dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia. 
Lugar de pago: en las entidades colaboradoras de Emasagra, (Caixa, Caja Granada, Unicaja, BBVA, Kutxabank) 
situadas en el ámbito nacional. 
En las propias oficinas de Emasagra, sitas en C/ Molinos 58-60. 
Los ingresos se podrán efectuar en el horario de atención al público de dichas entidades. 
El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinará el inicio del 
periodo ejecutivo, el devengo del recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 161.4 de la Ley General Tributaria. 
  
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE 
    

 

En La Zubia, a 29 de julio de 2026 

Firmado por La Alcaldesa Purificación López Quesada 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA 

  REGISTRO GENERAL 
 

 

DECRETO DE DELEGACIÓN Nº 1668/2026 - CELEBRACIÓN DE 
MATRIMONIO CIVIL EL 24/07/2026 (Expte. 809/2026) 
DECRETO DE DELEGACIÓN Nº 1668/2026 - CELEBRACIÓN DE MATRIMONIO CIVIL EL 24/07/2026 (Expte. 

809/2026) 

 

ÁREA: ALCALDÍA 

EXPTE. Nº 809/2026 

DECRETO DE DELEGACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE MATRIMONIO CIVIL EL DÍA 24 DE JULIO DE 2026 A 
LAS 12:30 HORAS EN DON DANIEL AGUILERA ESPINOSA. 

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldía entre D. Eric Hernández Cabello y Dña. 
Cristina María Gámez Heredia el día 24 de Julio de 2026 a las 12:30 horas. 

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Código Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de 
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO: 

PRIMERO. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, Don Daniel Aguilera Espinosa, las facultades que 
corresponden a esta Alcaldía para la celebración del referido Matrimonio Civil el día 24 de Julio de 2026 a las 12:30 
horas. 

SEGUNDO. El presente acuerdo surtirá efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia y demás que corresponda por la tramitadora del expediente. 

En La Zubia, a 22 de Julio de 2026 

Firmado por: Purificación López Quesada - Alcaldesa 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA 

  REGISTRO GENERAL 
 

 

DECRETO DE DELEGACIÓN Nº 1649/2026 - CELEBRACIÓN DE 
MATRIMONIO CIVIL EL 25/07/2026 (Expte. 810/2026) 
DECRETO DE DELEGACIÓN Nº 1649/2026 - CELEBRACIÓN DE MATRIMONIO CIVIL EL 25/07/2026 (Expte. 

810/2026) 

 

ÁREA: ALCALDÍA 

EXPTE. Nº 810/2026 

DECRETO DE DELEGACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE MATRIMONIO CIVIL EL DÍA 25 DE JULIO DE 2026 A 
LAS 19:00 HORAS EN DOÑA NATALIA ARREGUI BARRAGÁN. 

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldía entre D. Álvaro Vacas Bueno y Dña. Beatriz 
Vargas Jiménez el día 25 de Julio de 2026 a las 19:00 horas. 

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Código Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de 
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO: 

PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, Doña Natalia Arregui Barragán, las facultades que 
corresponden a esta Alcaldía para la celebración del referido Matrimonio Civil el día 25 de Julio de 2026 a las 19:00 
horas. 

SEGUNDO. El presente acuerdo surtirá efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia y demás que corresponda por la tramitadora del expediente. 

En La Zubia, a 17 de Julio de 2026 

Firmado por: Purificación López Quesada - Alcaldesa 
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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE LOJA

Recursos Humanos

Bases Convocatoria dos Educadores/as Sociales
Bases Convocatoria dos Educadores/as Sociales

RESOLUCIÓN/.

Vista la Oferta Pública de Empleo correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por Resolución de Alcaldía de 27 de
Mayo  de 2025 y publicada en el BOP de Granada de fecha 09 de Junio número 107 correspondiente a  concurso-
oposición en turno libre,  por la que se  convoca la selección por funcionario/a de carrera de dos plazas vacantes de
Educador/a  Social   Escala  Administración  Especial,  Subescala  Técnica   en  el  Área  de  Bienestar  Social  por  el
procedimiento de concurso-oposición en turno libre, .

Siendo que de conformidad con lo previsto en el artículo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los artículo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico  del  Empleado  Público  -TREBEP-,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  la
selección de todo el  personal  al  servicio del  Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
público, mediante convocatoria pública y a través del sistema de oposición o concurso-oposición libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad, y
los establecidos en el artículos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y en concreto, los artículos 21.1.g) y 102.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de las Bases del  Régimen Local  -LRBRL-,  y delegación de atribuciones
realizada por la Alcaldía,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para  la selección de funcionario/a de
carrera de  dos plazas vacantes de Educador/a Social  Escala Administración Especial, Subescala Técnica  en el
Área de Bienestar Social por el procedimiento de concurso-oposición en turno libre, correspondientemente a la Oferta
de Empleo Público de 2025  aprobada por Decreto de Alcaldía de 27 de mayo de 2025 , mediante el sistema de
concurso-oposición en turno libre , conforme el Anexo I que se une al presente.

SEGUNDO.-  Las  presentes  bases  de  selección  se  publican  íntegramente  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia
conforme a lo dispuesto en los artículos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local – LRBRL. Asimismo, se publicará extracto en el Boletín Oficial Junta de Andalucía y anuncio en el Boletín
Oficial  del Estado a efectos de inicio del cómputo del  plazo de presentación de solicitudes para participar en el
proceso de selección.

TERCERO.-Contra  las presentes  Bases podrán los  interesados presentar  los recursos que  constan  en  la  Base
Décimo  Novena de las mismas.

Loja, a la fecha de la firma digital
EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO I

BASES QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA   DOS
PLAZAS  VACANTES  DE  EDUCADOR/A  SOCIAL   ESCALA  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL,  SUBESCALA
TÉCNICA   EN  EL  ÁREA  DE  BIENESTAR  SOCIAL DEL  AYUNTAMIENTO  DE  LOJA,  MEDIANTE  EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE.  

Es objeto de la presente convocatoria es  la selección por funcionario/a de carrera de   dos plazas vacantes de
Educador/a  Social   Escala  Administración  Especial,  Subescala  Técnica   en  el  Área  de  Bienestar  Social  por  el
procedimiento de concurso-oposición en turno libre.  Adscrito al Área de Bienestar Social del Ayuntamiento de Loja,
mediante el procedimiento de concurso-oposición en turno libre,  incluida en la Oferta de Empleo Público de 2025 .
(BOP de Granada de fecha 09 de junio de 2025 número. 107) correspondiente a concurso-oposición en turno libre.

NORMAS GENERALES
PRIMERA:  CARACTERÍSTICAS DE LA PLAZA.
La persona titular del presente puesto realizará funciones en el Área de Bienestar Social del Ayuntamiento de Loja.
Denominación de las plazas: EDUCADOR/A SOCIAL  ( n.º puestos BS-A2-ES-01 / BS-A2-ES-02  )
1.1. Número de plazas a cubrir: DOS
1.2. Naturaleza de la plaza:  Funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Público de 2025 (BOP de
Granada de fecha 09 de JUNIO de 2025 número. 107) correspondiente a concurso-oposición en turno libre.

1.3 Funciones
- Labores administrativas y auxiliares accesorias ligadas al desempeño de sus funciones principales.
- Participación en tribunales de los procesos selectivos en los que el Ayuntamiento le nombre.
- Asistencia a las mesas de contratación que el Ayuntamiento le requiera.
- Cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en su lugar de trabajo, utilizando adecuadamente los equipos

relacionados con su actividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente en materia
de prevención de riesgos laborales.

- Adopción  en  el  tratamiento  de  datos  de  carácter  personal  de  las  medidas  de índole  técnica  y  organizativa
establecidas por la corporación, cumpliendo la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter
personal,  así  como  manteniendo  el  deber  de  secreto  y  confidencialidad  en  relación  con  las  mismas,  que
subsistirá incluso una vez terminada su relación funcionarial con la corporación.

- Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que
está destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el más cualificado servicio. 

- Cualquier otra que le sea encomendada relacionada con la misión del puesto.
- Cualquier otra que le sea aplicable en función de su categoría según la normativa vigente.
- Implantación y desarrollo de programas de Servicios Sociales.
- Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación técnica, derivados de las

funciones propias del Servicio. 
- Estudio, informe, propuesta y ejecución de los proyectos u objetivos del Servicio. 
- Estudio,  informe,  propuesta  y  ejecución  de  los  problemas o  situaciones  planteados por  su  superior,  siendo

responsable de la decisión adoptada 
- Atención personalizada a los usuarios/as.
- Realización de intervenciones con las familias.
- Evaluación del modelo de resolución de conflictos de la unidad familiar y de los planes llevados a cabo.
- Diagnóstico de las capacidades y potencialidades de todos los integrantes de la unidad familiar  respecto al

ámbito educativo, así como de las situaciones de posible riesgo familiar.
- Aportación de pautas educativas a las familias.
- Realización de otras actuaciones de apoyo a familias relacionadas con su función profesional.
- Propuesta  para  la  implantación  de  mejoras  en  los  procesos  con  objeto  de  minimizarcostesy  mejorar  los

resultados.
- Búsqueda de colaboración con los entes sociales de la ciudad a nivel local para lograr una mejor integración de

los colectivos, familias y personas especialmente vulnerables.
- Cumplimentación del “historial”, con la información de cada visita y objetivos acordados.
- Orientación acerca del uso de recursos de ocio y tiempo libre.
- Las funciones de la educadora familiar están centradas en el ámbito educativo, ya sea con respecto a los/las

menores, ya sea respecto a los padres/madres. 
- Evaluación de habilidades, capacidades y modelos educativos familiares.

P
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- Orientar a la familia en relaciones de convivencia y en sus funciones socializadoras ofreciendo pautas educativas,
modelándolas.

- Acompañar en gestiones para el acceso a recursos y prestaciones.
- Intervenir con los menores. 
- Programar actividades socioeducativas específicas. 
- Comprobar directamente el cuidado que reciben los/las menores.
- Promover, orientar y movilizar sobre recursos educativos.
- Coordinar con las instituciones socio-educativas que inciden en la familia

SEGUNDA: LEGISLACIÓN APLICABLE. 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público.  el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas
mínimos a que se debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local. R.D.
364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local. Y demás normativa aplicable.
Asimismo, será de aplicación la Ley 5/2023 de 7 de junio  de Función Pública de Andalucía;  Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del empleo público, y el ingreso, promoción interna y
provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía; 

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admisión en el presente proceso selectivo para el acceso a la función pública local, necesitará los
siguientes requisitos:
Nacionalidad. 
1.1 Tener la nacionalidad española.
1.2  También  podrán  participar,  como  personal  funcionario,  en  igualdad  de  condiciones  que  los  españoles,  con
excepción de aquellos empleos públicos que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del
poder público o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea. 
b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán
participar los descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha edad que sean dependientes. 
c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea
y  ratificados  por  España  en  los  que  sea  de  aplicación  la  libre  circulación  de  trabajadores.  Los  aspirantes  no
residentes en España incluidos en el apartado b), así como los extranjeros incluidos en el apartado c),  deberán
acompañar a su solicitud la documentación que acredite las condiciones que se alegan.
2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
4.  Habilitación:  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades  Autónomas,  ni
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal
laboral,  en el  que hubiese sido separado o inhabilitado.  En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

5. Titulación académica: Estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes el título de grado en Educación Social o los títulos de Diplomatura equivalentes a la
titulación  requerida,  que  habilite  para  el  ejercicio  de  esta  profesión  regulada,  según  establecen  las  Directivas
Comunitarias. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en
posesión  de  la  correspondiente  credencial  de  homologación  o  en  su  caso  del  correspondiente  certificado  de
equivalencia,  y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el  extranjero deberán acreditar que
están en posesión de la correspondiente credencial de homologación. Este requisito no será de aplicación a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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Discapacidad:
Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realización de
las pruebas selectivas podrán requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos  y  medios  oportunos  de  las  pruebas  del  proceso  selectivo.  Para  ello,  en  el  momento  de  solicitar  la
participación en la convocatoria, los interesados deberán presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por
el órgano técnico de calificación del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea válido, a estos
efectos,  ningún  otro  documento.  Asimismo,  deberán  indicar  expresamente  en  el  formulario  de  participación  las
adaptaciones que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo . El tribunal, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptará las medidas oportunas, que permitan a los
aspirantes con discapacidad que así lo hubieran indicado en la solicitud poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicará las adaptaciones de
tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de
personas  con  discapacidad.  Para  poder  realizar  la  correspondiente  valoración  será  requisito  imprescindible  la
aportación del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentación de solicitudes. 

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentarán en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del siguiente a
la publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, después de la publicación íntegra en
el Boletín Oficial de la Provincia y extracto de la convocatoria en el BOJA con referencia a publicación en el BOP .

 Podrán presentarse:
◦ En sede Electrónica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
◦ A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas. 
◦ A través  de  las  representaciones  diplomáticas  o  consulares  correspondientes,  las  suscritas  por  los

españoles en el extranjero. 
◦ En alguna  de  las  formas  establecidas  en  el  artículo  16.4  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 

A la solicitud deberá acompañarse de los siguientes documentos, preferentemente en único pdf :

 Fotocopia del DNI 
 Fotocopia del título académico requerido. 
 Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece en

las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no hayan sido aportados
en el plazo de presentación de las instancias. 

 Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditarán su condición mediante
copia  de  la  certificación  emitida  por  la  Administración  competente  en  la  que  se  acredite  poseer  una
minusvalía de grado igual o superior al 33%. 

 Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 31,80€,
cantidad que podrá ser abonada en la Tesorería Municipal o por transferencia bancaria en cualquiera de las
entidades colaboradoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre de la persona aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

◦ CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

Los aspirantes, en todo caso, deberán haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el último día de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el trámite previsto al efecto, la falta
de acreditación del pago, pero no realizar el pago de la tasa. En ningún caso, el pago de la tasa de los derechos de
examen o la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de su exención supondrá la sustitución del
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud. 

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realización de las
pruebas, lo indicarán en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las
cuales  serán  concedidas  a  criterio  del  tribunal  selectivo,  previo  estudio  y  siempre  y  cuando  se  garanticen  las
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condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se
podrá oír a la persona interesada, así como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos
competentes. Deberá haber congruencia entre la adaptación que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que
se pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberán hacer declaración expresa de que reúnen los requisitos exigidos y capacidad para el desempeño
del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempeño de las funciones de la plaza a la que opta,
podrá recabar el correspondiente dictamen del órgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la
persona aspirante podrá participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.

Los méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se señala en estas bases no serán objeto de
valoración  ni  serán  tenidos  en  cuenta  aquellos  méritos  no  justificados  ni  presentados  dentro  del  plazo  de
presentación de instancias. Asimismo, en la instancia deberán enumerarse los documentos aportados en el anexo II
Auto Baremo. 

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentación
de instancias.

QUINTA: ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía o Concejal Delegado, dictará resolución, en el plazo
máximo  de  un  mes,  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos, que  se
publicará en el  Boletín Oficial  de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrónica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicación de las causas de exclusión, así como el
plazo de subsanación de defectos y presentación de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos u
omitidos, en los términos del art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, que será de 10 días hábiles.
5.2. Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolución se indicará la
fecha,  lugar  y hora de comienzo del  primer ejercicio  y se fijará la  composición del  Tribunal  a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusación de sus miembros.

5.3.De  no  presentarse  reclamaciones  la  lista  provisional  se  entenderá  elevada  automáticamente  a  definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior.

5.4.-  Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva  podrán los interesados interponer,  ante la Alcaldía,  el
recurso potestativo de reposición previsto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas  o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

6.1.El Tribunal calificador serán los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composición colegiada deberá
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberán poseer un
nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se procurará asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

6.2.- El Tribunal calificador estará constituido por una Presidencia, tres Vocalías y Secretaría, todos los miembros con
voz y voto y sus correspondientes suplentes a designar por  el Tte-Alcalde Delegado de Recursos Humanos. 

6.3.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación política, el funcionariado interino y
el personal eventual.  La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual,  no pudiendo ostentarse esta en
representación o por cuenta de nadie. 

6.4.- Las vocalías del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior nivel de titulación a la
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exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 

6.5.- Junto a los/las titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos. - El Tribunal
podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin
voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. 

6.6.-  El  Tribunal  no  podrá  constituirse  ni  actuar  sin  la  presencia,  como  mínimo,  del/la  Presidente/a  y  del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podrán intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptará, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedarán automáticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificación. 

6.8.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover la recusación en
los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 

6.9.-El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicación de las normas
contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoría y, en caso de empate lo dirimirá el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibirá las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias,.

SÉPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS

7..1.--El orden de actuación de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciará con la letra “Ñ” que se aplicará a la primera letra del primer apellido según la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Resolución de 13 de febrero de 2026, de la Dirección General de
Recursos Humanos y Función Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo que determina el orden de
actuación de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen  durante el año 2026 . De no existir
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciará por aquel cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente, y así sucesivamente.

7.2.-  Los  aspirantes  serán  convocados  para  cada  ejercicio  en  llamamiento  único,  siendo  excluidos  quienes  no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 

7.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad. 

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la
celebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de la Provincia. La fecha, hora y lugar de comienzo de los
ejercicios posteriores, se pondrán en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios en la sede electrónica,
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24 horas de antelación y máximo 20 días naturales.

OCTAVA .- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de concurso- oposición libre. Constará, por tanto, de
dos fases, debiendo ponderase la misma en función del tanto por ciento correspondiente a cada fase, siendo la
puntuación máxima 100 puntos, correspondiendo la puntuación máxima a la fase de oposición de 80 puntos y 20
puntos a la fase de concurso.

8.1 FASE DE OPOSICIÓN  ( puntuación máxima 80 Puntos).

Se calificará cada uno de los ejercicios que figuran en la correspondiente fase hasta un máximo de 40 puntos, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un mínimo de 20 puntos en cada uno de ellos. Sin perjuicio de lo
anterior, el Tribunal Calificador queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para la obtención de
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba.
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8.1.1 Primer ejercicio. De carácter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un máximo de 40 puntos).

Consistirá  en  contestar  por  escrito  un  cuestionario  propuesto  por  el  Tribunal   de  selección  ,  elaborado
inmediatamente antes de su celebración, de 85 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo sólo una
de ellas la correcta, las 80 primeras ordinarias y evaluables y las 5 últimas de reserva (en caso de anulación de
alguna de ellas), el ejercicio será adecuado a las funciones propias del  la plaza convocada. Las preguntas versarán
sobre el contenido del temario  que consta en el Anexo Temario.

El tiempo concedido para la realización del ejercicio será de 120 minutos.

Cada acierto  se valorará con 0,50 puntos  y  cada contestación errónea se penalizará con 0,25 puntos de una
respuesta acertada. Para superar el ejercicio deberá obtenerse una puntuación de 20 puntos.

Celebrado el examen, si la comisión de selección debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecerá en el
mismo Acuerdo la sustitución, a efectos de su evaluación, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Tras la realización del ejercicio, la comisión de selección hará pública en la página web del  Ayuntamiento de Loja la
plantilla  de respuestas correctas  que servirá  para su corrección.  Dicha  plantilla  tendrá  carácter  provisional.  Las
personas  aspirantes  dispondrán  de  un  plazo  de  tres  días  hábiles, contados  desde  el  día  siguiente  al  de  la
publicación de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolución de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte de la comisión de selección se hará pública con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerándose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicación.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comisión de selección hará pública , la lista de
personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimación de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicación de las listas de personas aprobadas.

El  primer  ejercicio  será  corregido  sin  que  se  conozca  la  identidad  de  las  personas  examinadas,  quedando
automáticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificación.

Corregido el primer  ejercicio, la comisión de selección hará pública  la puntuación obtenida por los aspirantes ,
ordenada por orden de puntuación.

8.1.2  Segundo ejercicio de carácter  práctico. De carácter  obligatorio  y  eliminatorio.  (Hasta un máximo de 40
puntos)

Tendrá carácter eliminatorio y consistirá en la resolución de uno o varios  casos de carácter práctico, mediante el
análisis de uno o varios  supuestos o la preparación de un informe o la contestación a diez preguntas con respuestas
breves, referido al contenido específico del temario y a las funciones propias del puesto. El ejercicio será establecido
por la Comisión de Selección de forma inmediatamente anterior a la celebración del mismo. En este ejercicio se
valorarán los conocimientos (60%), la capacidad de síntesis (20%), la capacidad de expresión escrita (20%) y,  la
capacidad para aplicar los conocimientos a las soluciones  que se planteen.

El tiempo máximo para la realización de la prueba será de 120 minutos. El tiempo exacto será determinado
por el tribunal en las instrucciones del ejercicio.

Este ejercicio se calificará de 0 a 40 puntos Para superar la prueba será necesario obtener una calificación
mínima de 20 puntos en la suma de los ejercicios establecidos en el caso de ser varios.

Este  ejercicio  será  corregido  sin  que  se  conozca  la  identidad  de  las  personas  examinadas,  quedando
automáticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificación.

Corregido el segundo ejercicio, la comisión de selección hará pública  la puntuación obtenida por los aspirantes ,
ordenada por orden de puntuación.

8.2.- FASE DE CONCURSO . ( puntuación máxima 20 puntos).

El Tribunal valorará los méritos alegados que se hallen debidamente justificados documentalmente como se señalan
en  estas  bases.  No  serán  objeto  de  valoración  ni  serán  tenidos  en  cuenta  aquellos  méritos  no  justificados  ni
presentados a la fecha en que expire el plazo de presentación de instancias.

El  Tribunal  no  quedará  obligado  por  la  valoración  que  efectúe  el/la  aspirante  en  su  autobaremación,  pudiendo
revisarla.
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La puntuación se valorarán los siguientes méritos:

8.2.1.. Experiencia   Profesional (Hasta un máximo de 15 puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar
puesto al que concurre. La aplicación de la puntuación correspondiente se realizará después de sumar la totalidad de
los períodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuación se
reducirá proporcionalmente a la jornada y períodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en
el  convenio  colectivo  de  aplicación.  Se  deberá  aportar  vida  laboral,  que  por  sí  sola  no  constituye  justificación
suficiente, a fin de acreditar los períodos y/o jornadas trabajados. El documento válido para acreditar la experiencia
laboral será el contrato laboral o certificación expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo
de contrato, categoría profesional y número de días cotizados. No se admitirá ningún otro documento.  

 Por servicios prestados en la Administración Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta.  (Acreditado  mediante  la  correspondiente  certificación  expedida  por  el  organismo
competente).................................................... 0,30 puntos por cada mes completo.

 - Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier otra  Administración Pública  distinta de la local,en
plaza  o  puesto  de  igual  o  similar  contenido  al  que  se  opta.  (Acreditado  mediante  la  correspondiente
certificación expedida por el organismo competente)............................. 0,20 puntos por cada mes completo. 

  Por servicios prestados por cuenta ajena o propia en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido.  (Acreditado  mediante  copia  de  contrato  de  trabajo  junto  con  vida  laboral).......................  0,10
puntos por cada mes completo. 

Se valorarán proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un año, así como los prestados
a tiempo parcial.

A estos efectos se reducirán proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los
casos establecidos en el artículo 56 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (régimen de excedencias, reducciones  de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, así como el permiso de paternidad), se computará
en todo caso como jornada completa.

8.2.1.2. Formació  n. (Hasta un máximo de 5 puntos). 

 Se  valorará  cada  curso  homologado  realizado  por  los  aspirantes,   bien  de  capacitación  profesional,
congresos, seminarios y jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de carácter público, colegios
profesionales  o por centros autorizados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del puesto al que se pretende acceder  y se acredite su duración.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y las horas de duración. Asimismo, no
se valorarán los inferiores a 20 horas lectivas. 

 a. Entre 20 y 70horas: 0,03 puntos por curso.

 b. Entre 71y 100 horas: 0,06 puntos por curso.

 c. Entre 101 y 200 horas: 0,08 puntos por curso.

 d. Mas de 200 horas: 0,10

 Master o doctorado 0,15.

Nota común a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formación como en experiencia, no tendrán
que  ser  compulsadas,  sin  perjuicio  de  que,  en  cualquier  momento,  se  podrá  requerir  la  presentación  de  los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondrá la no
validez del mérito alegado y la exclusión definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo, los originales podrán requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier
momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoración de méritos, se hace constar expresamente que no serán valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que, aún siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de
presentación  de  instancias,  sin  que  proceda  requerimiento  de  subsanación  posterior  al  efecto  por  parte  de  la
Administración.
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8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realización se publicará en el Tablón de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

La  convocatoria  de  cada  prueba  se  hará  en  Llamamiento  único,  siendo  excluidas/os  de  la  misma  quienes  no
comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberán hacerse públicos en el Tablón de Anuncios y en
la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACIÓN FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificación definitiva del sistema selectivo estará determinado por el resultado de sumar la puntuación
obtenida en cada uno de las fases.
Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborará una relación única en la
que se incluirán todos los candidatos, ordenados por la puntuación total obtenida. 
El orden de prelación de quienes hayan superado las pruebas quedará determinado por su puntuación total, en orden
de mayor a menor, y conformará bolsa de trabajo.

En caso de empate, este se resolverá atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

 Mayor puntuación obtenida en el  ejercicio práctico.

 Mayor puntuación ejercicio teórico

 Mayor puntuación obtenida en experiencia.

 Mayor puntuación obtenida a los méritos de formación.

Si aún subsiste el empate, se realizarán ejercicios de carácter práctico relacionados con las funciones de la plazas
convocada a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteración de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales. Estos ejercicios se valorarán de 0 a 10 puntos.

La expresada relación se publicará por el Tribunal mediante anuncio en el Tablón de Edictos Municipal y en la Web
del Ayuntamiento y se elevará a la Alcaldía-Presidencia para su Resolución.

DECIMA: PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera presentarán en dentro
del plazo de VEINTE (20) DÍAS NATURALES contados a partir del día siguiente de la publicación  de la relación
definitiva  de aprobados/as,  los documentos que se especifican seguidamente,   acreditativos de que poseen las
condiciones  y  reúnen  los  requisitos  exigidos  en  la  convocatoria,  salvo  aquellos  que  se  le  haya  exigido  su
presentación anteriormente:

 Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas.

 En el caso de que no se posea la nacionalidad española, declaración responsable de no estar sometido/a a
sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

 Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Sección de Prevención de Riesgos Laborales del Servicio
de Gestión de Recursos Humanos de la Corporación, acreditativo de la posesión de capacidad funcional para
el desempeño de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

 Declaración jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempeñar el puesto para el que
ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirantes aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentación y acrediten
que reúnen los requisitos exigidos en la convocatoria serán nombrados/as funcionario/a de carrera. El nombramiento
deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia.

Quienes  tuvieran  la  condición  de  funcionarios/as  públicos  de  carrera,  quedarán  exentos/as  de  justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificación de la Administración o ente público del que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

P
ág

in
a 

9
 d

e 
1

6
P

ág
in

a 
1

1
4

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
5

1
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
6

-1
5

0
0

2
2

N
º 

1
5

0
 -

 ju
ev

es
 0

6
 d

e 
ag

o
st

o
 d

e 
2

0
2

6

http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm


Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

Quien  sin  causa  suficientemente  justificada  no  tomase  oportunamente  posesión  de  su  cargo,  será  declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposición y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la
misma se dedujese  que carecen  de alguno de los  requisitos  exigidos,  no podrán  ser  nombrados/as,  quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participación.

De conformidad  con  el  artículo  61,8  del  TREBEP   El  Tribunal  no  podrán  proponer  el  acceso  a  la  condición  de
funcionario de un número superior de aprobados al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que los
órganos de selección hayan propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o  toma de posesión,  el  Alcalde o Concejal  Delegado,  podrá requerir  del  órgano de
selección relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

DÉCIMO PRIMERA: RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedarán sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesión será necesario hacer constar la manifestación de los/as
interesados/as de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el Art. 1º de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º y 4º del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de  30  de  abril,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  Incompatibilidades  del  Personal  al  Servicio  de  la
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposición Transitoria 9ª de la Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA: LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARÁCTER TEMPORAL.

Los  aspirantes  que  han  superado  el  proceso  selectivo  formarán  parte  de  una  Bolsa  de  Empleo  Temporal,  los
integrantes ocuparán el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que
ostenta dentro del listado. El funcionamiento de dicha bolsa se estará a lo establecido en el Reglamento Municipal

Siempre por estricto orden de prelación, se podrán efectuar nombramientos según las necesidades municipales.
Todos los llamamientos se producirán cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido en el artículo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público y respetando la legislación vigente. 

DÉCIMO TERCERA: RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedarán sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesión será necesario hacer constar la manifestación de los/as
interesados/as de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el Art. 1º de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º y 4º del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de  30  de  abril,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  Incompatibilidades  del  Personal  al  Servicio  de  la
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposición Transitoria 9ª de la Ley 53/1984.

DECIMO CUARTA :PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS DIGITALES La
presentación  de  la  solicitud  para  participar  en  el  presente  proceso  selectivo  implicará,  de  conformidad  con  lo
establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales,  el  consentimiento para su inclusión en un fichero automatizado cuyos datos serán tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestión de las competencias ejercidas por el Servicio de Selección. Ello implica la
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autorización para la publicación de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso-oposición. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrán ejercitar el derecho de
acceso,  rectificación  o  cancelación  mediante  escrito  dirigido  a  delegado  de  protección  de  datos:
letradoasesor@aytoloja.org , al nº de teléfono 958 32 11 56 o a la dirección Calle Duque de Valencia, 1, 18.300 Loja. ,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre,  de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales y las normas que la desarrollan. 12.

DÉCIMO-QUINTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estará a, en la normativa vigente que le sea de aplicación:-

Asimismo, será de aplicación la Ley 5/2023 de 7 de junio  de Función Pública de Andalucía; Decreto 2/2002 por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción interna , provisión de puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía; el R.D. 896/1.991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que se debe ajustarse el procedimiento
de selección de los funcionarios de la Administración Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. Ley 7/1.985, de 2 abril,
Reguladora  de  las  Bases  de  Régimen  Local.  R.D.  leg.  781/1.986,  de  18  de  Abril,  por  el  que  se  aprueba  el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local. Y demás normativa aplicable.  la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público;

DECIMO SEXTA.-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO Quienes participen en el  proceso selectivo
podrán tener acceso a la información pública generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril  de  2016,  Reglamento  General  de  Protección  de  Datos  y  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Pública de Andalucía y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Granada. 

DECIMO OCTAVA:-  PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Las convocatorias cumplirán el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo público, de acuerdo con lo que establece la Ley Orgánica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promoción de la Igualdad de Género en Andalucía, así como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril
de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicación al Ayuntamiento de Granada y a los
organismos dependientes del mismo (2019-2022) 14. NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la vía administrativa. Las personas interesadas podrán interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Estado.
No obstante, cabrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicación, así como cualquier otro recurso que se estime procedente. 

DECIMO NOVENA

Las presentes bases y su convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los artículos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que aprobó
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o
bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al día siguiente
al  de  su  última  publicación,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso  Administrativo  correspondiente,  todo  ello  de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. En el caso
de interposición del recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,  los interesados podrán presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Loja a fecha de firma electrónica
EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RRHH.
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ANEXO I - TEMARIO

ANEXO I

PROGRAMA

I. Grupo de materias comunes

1.La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes 
fundamentales. La reforma constitucional.

2.Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. 
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3.La Administración pública. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: 
Constitución. Los Estatutos de Autonomía. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades 
Autónomas. La Administración local: regulación constitucional.

4.Las fuentes del ordenamiento jurídico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y 
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificación y la publicación. Supuestos de nulidad de 
pleno derecho y anulabilidad. La revisión de los actos en vía administrativa. Los recursos administrativos.

5.El procedimiento administrativo común. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y
de responsabilidad patrimonial.

6.Los contratos del sector público: ámbito subjetivo y objetivo de aplicación de la legislación de contratación 
del sector público. Delimitación de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de 
contratación y pliegos. Los procedimientos de adjudicación.

7.La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. El derecho de acceso a la información pública. 
La protección de los datos de carácter personal.

8.El patrimonio de las Administraciones Públicas. La actividad subvencional de las Administraciones públicas.

9.Los empleados públicos. Clases y régimen jurídico. Derechos y deberes de los empleados públicos. Las 
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.Régimen Local (I). Tipología de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El 
término municipal. La población municipal. La organización municipal. Las competencias municipales.

11.Régimen Local (II). La provincia como entidad local. Organización y competencias. Régimen de sesiones 
de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de acuerdos. Las actas.

12.El régimen jurídico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto 
general de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecución y liquidación.

II. Grupo Materias Específicas.

13.  Los  Servicios  Sociales  en  España.  Referencia  constitucional.  Competencia  de  las  diferentes
Administraciones Públicas en materia de Servicios Sociales.

14.  El  Sistema  Público  de  Servicios  Sociales,  el  Plan  Concertado  para  las  Prestaciones  Básicas  de  Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo. Financiación de los Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autónoma de Andalucía. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucía. Estructura territorial. El Mapa de servicios sociales. Estructura funcional. El Registro
de Entidades y Centros de Servicios Sociales que presten servicios en Andalucía. Financiación social: Subvenciones
y conciertos.

16.  Los Servicios  Sociales en la  Administración Local.  Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
Nuevas competencias municipales. Situación actual. Delegación de competencias en servicios sociales.

17. Reglamento de programas de Servicios Sociales Comunitarios y Reglamento de Régimen Interno de los
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Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputación de Granada.
18. La Educación Social como profesión. Origen y situación actual. El Educador Social en la Administración.

Consideración  como  Autoridad  Pública.  Principios  éticos  y  Código  deontológico.  Catálogo  de  funciones  y
competencias. El educador social en el Sistema de Servicios Sociales. Áreas profesionales. Ámbitos de actuación.
Contextos de intervención.

19. El diagnóstico social. Conocimiento y análisis de la problemática social. El pronóstico y juicio profesional.
Técnicas de investigación socioeducativa.

20. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusión social. Clasificaciones de
las necesidades.

21. La investigación social. Diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de programas en los Servicios
Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluación. Tipos de evaluación. Instrumentos de evaluación. Evaluación de la
eficacia y eficiencia. Evaluación de la cobertura y eficacia en la cobertura. La evaluación en el ámbito socioeducativo
como método científico.

22.  Técnicas  en  educación  social.  Aspectos  generales.  Técnicas  e  Instrumentos  en  educación  Social.
Observación, Visita Domiciliaria y Entrevista. Historia e informe socioeducativo. El proceso de derivación.

23. Técnicas de dinámicas de grupos. Concepto y clasificación. Criterios de selección de las técnicas más
adecuadas. Técnicas de dinámicas de grupos. Concepto y clasificación. Criterios de selección de las técnicas más
adecuadas. Entrenamiento en resolución de problemas y habilidades interpersonales

24. Pedagogía de grupos. Tipología, estructura y evolución de los grupos. Los procesos de comunicación en
los grupos. Factores de cohesión grupal. Principales técnicas de dinamización grupal. Implicaciones de la dinámica
de grupos en relación con la intervención socioeducativa. El educador o educadora social como dinamizador/a social
en el ámbito escolar.

25. Etapas del desarrollo humano. Infancia, adolescencia, juventud, madurez y senectud. Desarrollo biofísico,
cognitivo y psicoafectivo a lo largo del ciclo vital.  Implicaciones educativas y sociales en las distintas etapas de
desarrollo.

26. Las nuevas estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo. Crisis familiares e intervención en crisis.
Metodología y técnicas de afrontamiento.

27.  Acción socioeducativa para el  desarrollo comunitario.  La animación sociocultural  como recurso de la
educación social.

28. Salud comunitaria y salud mental comunitaria. Marcos teóricos. Coordinación con el sistema sanitario.
Papel de la educación social en el desarrollo comunitario.

29. El rol del educador social en los servicios sociales comunitarios. la intervención del educador social en los
programas de servicios sociales. La coordinación con otros profesionales. Competencias profesionales del educador
y la educadora social. Ámbitos, sectores y áreas de intervención del educador o educadora social.

30. Planificar y diseñar la intervención individual, familiar, grupal y comunitaria en educación social. El informe
socioeducativo. Concepto, tipos y estructura.

31.  La  calidad  en  los  Servicios  Sociales  Comunitarios.  Modelos  y  estándares  de  calidad.  Planificación,
evaluación y certificación de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios. El modelo de la Agencia de Calidad Socio
- Sanitaria de la Junta de Andalucía

32.  El  trabajo  interdisciplinar  y  el  trabajo  en equipo en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Dificultades en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
composición y funciones. Rol del educador/a social en el equipo interdisciplinar.

33. La ética profesional del Educador/a Social. Ética de la administración, los profesionales, las empresas y
de  las  organizaciones  que  prestan  servicios  sociales.  El  secreto  profesional.  Conflictos  éticos  en  la  práctica
profesional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucía 2019 -2022

34. Normativa en materia de Protección de datos.  Especial  referencia al  Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. La informatización de los Servicios
Sociales Comunitarios. Objetivos, implantación y desarrollo.

35. El Programa de Información, valoración, Orientación y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluación
de la cobertura.

36. La atención a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos
de la  dependencia.  La Ley de promoción de la  autonomía personal  y  atención a  las personas en situación de
Dependencia. La coordinación social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinación en la provincia
de Granada

37.  Participación de los Servicios Sociales Comunitarios en el  desarrollo  de la  Ley de dependencia.  La
intervención social ante la dependencia. Catálogo de prestaciones. El programa individual de atención.

38. Fomento del envejecimiento activo y participación social de las personas mayores. Los Programas de
Intervención Comunitaria con Mayores y promoción de la autonomía personal y acción comunitaria. La participación y
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adherencia a los mismos.
39. Personas con discapacidad. Conceptos básicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad

a lo largo del ciclo vital. La integración y normalización. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad

40. Personas Mayores. Teoría sobre el envejecimiento. Aspectos demográficos, psicológicos y sociales del
envejecimiento.  La  intervención  del  educador/  a  Social  en  la  coordinación  de  servicios  y  recursos  para
atención/bienestar de anciano. Niveles de intervención.

41. Política social en la Unión Europea. El Fondo Social Europeo y programación de sus recursos. Medidas
para la lucha contra la exclusión social en Andalucía. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión
Social. Intervención en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

42. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atención a las personas en desventaja social. El proyecto de
intervención socioeducativo.  Concepto y estructura.  Los programas de rentas mínimas. El  papel del  educador o
educadora social en los procesos de inclusión, acompañamiento socioeducativo e Itinerarios de inserción.

43. Acción con colectivos especialmente vulnerables. Los menores y jóvenes en conflicto social. Intervención
con el menor y la comunidad. Coordinación Institucional y programas integrales. Planes y programas socioeducativos
para  la  mejora  de la  inserción  social  y  escolar  del  alumnado en  situación  de riesgo  social.  Implicación  de los
educadores o educadoras sociales en los programas de prevención de conductas antisociales.

44. El Ingreso Mínimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditación de requisitos. Beneficiarios/as y obligaciones
de las personas beneficiarias. Programa de Renta Mínima de Inserción Social de Andalucía. Definición y objetivos.
Procedimiento técnico -administrativo. Rol del educador/a social.

45.  Mediación  comunitaria  y  gestión  de  conflictos.  Intermediación  hipotecaria.  Apoyo  económico  a  los
municipios para cubrir necesidades de urgente necesidad social.

46. Programa Provincial de Emergencia Social. Definición y objetivos. Procedimiento técnico - administrativo.
Evaluación de la implantación y desarrollo del Programa.

47. Políticas de apoyo a las familias en las distintas administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las
familias multiproblemáticas. La atención al menor en su propio medio. El papel del Educador/a social en la prevención
del absentismo y abandono escolar temprano. La intervención con familias: modelos de intervención. La mediación
familiar.

48.  Programa  Provincial  de  Intervención  Familiar.  Definición  y  objetivos.  Modelo  de  gestión.  Acceso  al
Programa y  Procedimiento  técnico  -administrativo.  El  proyecto  de intervención  familiar.  Las  ayudas económicas
familiares y su gestión mediante la cooperación entre la Junta de Andalucía y las Entidades Locales. El Proyecto de
intervención socioeducativa individual -familiar

49. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ámbito Local. Intervención en el medio. Declaración de la
situación de riesgo. Intervención de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la
Comunidad Autónoma Andaluza.

50. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislación de la Comunidad Autónoma Andaluza. Separación
del menor de su medio familiar.  Concepto Desamparo,  Tutela y Guarda.  Acogimiento Residencial  y Acogimiento
Familiar

51. El maltrato infantil. Definición y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del Educador/a Social en los
programas  de  prevención.  Instrumentos  de  evaluación  de  maltrato  infantil.  Los  equipos  de  tratamiento  familiar.
Protocolos de derivación.

52. Procedimiento de actuación ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucía. Hoja de detección y notificación del maltrato infantil. Instrumento para la valoración de la gravedad de las
situaciones de riesgo, desprotección y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucía.

53. Minorías étnicas. Concepto de etnia. Atención a la diversidad. La educación social y el abordaje desde la
interculturalidad. La intervención socioeducativa comunitaria para prevención de estereotipos, discriminación y delitos
de odio.

54.  La  inmigración  en  España  y  Andalucía.  Normativa  en  materia  de  Extranjería.  Procedimiento  de
Regularización de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucía y las Corporaciones locales. El papel del
Educador/a social en la intervención con menores inmigrantes.

55. Las redes sociales. Características y elementos de las redes sociales. Redes sociales en el contexto
urbano y rural. La Comunidad Educativa como red social: agentes, relaciones de comunicación y estrategias para la
formación. Factores que favorecen las relaciones en la Comunidad Educativa.

56. Voluntariado y acción social. Concepto de la acción voluntaria. Definición, ámbito de actuación, derechos
y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Órganos de participación
del Voluntariado. Papel del educador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado

57.  La igualdad de género en las  políticas  públicas:  concepto  de enfoque de género y  transversalidad.
Desigualdad de género. Acciones positivas y protectoras.

58.  Violencia  de Género.  Ley 7/2018,  de 30 de julio,  por  la  que se modifica  la  Ley 13/2007,  de 26 de
noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género. Teleasistencia móvil para
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víctimas de la violencia de género. La intervención desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.
59. Los programas de educación para la salud: prevención de la adicción a sustancias perjudiciales. Factores

de riesgo y epidemiología de las adicciones. Prevención específica versus prevención inespecífica. III Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones. Los Centros provinciales de Drogodependencias.

 60. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios,

sociales y educativos. Papel del educador/a social en Prevención, atención e incorporación social. 

ANEXO

MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCION DE  FUNCIONARIOS DE CARRERA  DOS
PLAZAS VACANTES DE EDUCADOR/A SOCIAL  ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNI-
CA  EN EL ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE.  

1.- DATOS PERSONALES

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO

2.-DECLARACIÓN RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
 Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público.
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 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
 No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las  Administraciones

Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo público.
 Tener la titulación exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACIÓN 

◦ Fotocopia compulsada del DNI 
◦ Fotocopia del título académico requerido. 
◦ Los documentos acreditativos de los méritos alegados, 
◦ Acreditación discapacidad,
◦ resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen 

4 ) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean al-
macenados y codificados con la finalidad de su posterior utilización en otros procedimientos administrativos en el que
fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Pro -
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en los artículos 11.1 y 41.2 de la Ley Orgánica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
5) De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja  le informa de que los datos aportados
en esta solicitud serán incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podrá ejer-
cer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al
Ayuntamiento de Loja en modelos normalizados.

. En loja , a……. de …………………. de 202_
EL/LA SOLICITANTE
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  Administración Local 
  AYUNTAMIENTO DE MONACHIL 

  Administración 
 

 

Anuncio aprobacion provisional ordenanza fiscal reguladora de las tasas 
por suministro y acometida de agua 
Exp. 2113/2026 ordenanza fiscal reguladora de las tasas por suministro y acometida de agua 

 
D. JOSÉ MORALES MORALES, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL  

 

HACE SABER: Que el pleno del Ayuntamiento de Monachil, en sesión ordinaria celebrada el día 28 de mayo de 2026 
ha adoptado entre otros, el siguiente acuerdo:  

 

- Aprobación provisional de la modificación del art. 9 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS 
TASAS POR SUMINISTRO Y ACOMETIDA DE AGUA  (expte 2113/2026) 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado expediente podrá ser 
examinado en las dependencias municipales sitas en Plaza Baja nº 1 de Monachil, en horario de 9 a 14:00 horas, de 
lunes a viernes, por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas durante el 
plazo de treinta días hábiles contados a partir del primer día hábil siguiente a aquel en que tenga lugar la publicación 
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la provincia de Granada; de no producirse reclamaciones en el plazo 
indicado, la aprobación provisional de la modificación referida de la Ordenanza quedará elevada a definitiva, sin más 
trámite 

 

Asimismo, se hace saber que el texto inicial de la modificación de la Ordenanza, se publicará en el portal de 
transparencia de Monachil, conforme previenen los artículos 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre y 13.1.c) de la 
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y de Transparencia 
pública de Andalucía (https://monachil.sedelectronica.es/transparencia.apartado 2 INFORMACIÓN JURÍDICA Y 
PATRIMONIAL, ORDENANZAS Y REGLAMENTOS. 2.3 Ordenanzas y Reglamentos) 

En Monachil a 28 de julio de2026 
Firmado por: Jose Morales Morales. Alcalde Presidente 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 

  Administración 
 

 

ANUNCIO EDICTO DE COBRO 3º PERIODO RECAUDATORIO AÑO 
2026 
EDICTO DE COBRO 3º PERIODO RECAUDATORIO AÑO 2026 

 

ANUNCIO DE COBRO 

 
Dª. LUISA MARÍA GARCÍA CHAMORRO, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 

HACE SABER 
 

Que durante los días comprendidos entre el 06 de Agosto y el 07 de Octubre de 2026 estarán puestos al cobro los 
siguientes tributos: 

 
 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RÚSTICOS – Ejercicio 2026 
 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERÍSTICAS ESPECIALES – 2026 
 IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS – EJERCICIO 2026 
 TASA DE MERCADOS – Tercer Trimestre Ejercicio 2026 

 
MEDIOS DE PAGO: 
El pago se realizará mediante CARTA-RECIBO que se repartirá en el domicilio de los contribuyentes.  
Si observa que no recibe el mismo, podrá obtener un Documento de Pago a través de los siguientes medios: 
 
 En las Oficinas del Svc. Gestión Tributaria de este Ayuntamiento sita en C/ Plaza de la Libertad, N.º 3, donde 

deberá personarse aportando el DNI (original o fotocopia) del titular que figura en el recibo. 
 En las Oficinas Municipales de Distrito.  
 En la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Motril (https://sede.motril.es) 
 
LUGAR DE PAGO: 
El pago se podrá efectuar a través de los siguientes medios: 
 En las siguientes entidades bancarias colaboradoras:  
                                           B.B.V.A.  –  CAJA RURAL DE GRANADA – CAJAMAR – KUTXABANK  
 Pago telemático con Tarjetas VISA y MasterCard a través de la Página Web y Sede Electrónica del Ayuntamiento 

de Motril (www.motril.es) “Pasarela de Pago” / “Plataforma RedSys”. 
 

Para evitar colas y esperas innecesarias se recomienda que domicilien el pago de sus tributos en cualquier Entidad 
Bancaria. 

 
DOMICILIADOS: 
Los recibos domiciliados se cargarán en cuenta a partir del próximo día 28 de agosto de 2026,  debiendo los 
contribuyentes hacer la provisión de fondos necesarios para tal fin. 

 
ADVERTENCIA:    
Transcurrido el plazo de periodo voluntario se procederá el cobro por el procedimiento de apremio con los recargos 
que establece la Ley General Tributaria, más los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan. 
 

En Motril, a 29 de Julio de 2026 
Firmado por: Dª. Luisa María García Chamorro – Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Motrill 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE PÍÑAR 

  Administración 
 

 

Aprobación definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de 
Actividades Económicas (IAE)  

Aprobación definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Actividades Económicas (IAE)  

 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, (Boletín oficial de la Provincia nº 
212 de fecha 6 de noviembre de 2.025) queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial 
aprobatorio de modificación de la Ordenanza municipal reguladora del Impuesto de Actividades Económicas del 29 de 
octubre de 2.025, cuyo texto íntegro se hace público, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo .y entrará en vigor en el momento de su publicación en el BOP de Granada, siendo 
el texto íntegro de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Actividades Económicas (IAE); modificación 
incluida, el que se publica en el anexo adjunto. 

 
 
 
«Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Actividades Económicas 

 
Artículo 1. Disposiciones generales. 
 

1. El impuesto de actividades económicas es un tributo directo de carácter real, establecido con carácter 
obligatorio en los artículos 78 a 91, ambos incluidos, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales y regulado en la presente Ordenanza. 
 

2. Es igualmente de aplicación lo que se establece en el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, 
por el que se aprueban las tarifas y la instrucción del impuesto, el Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero por 
el que se dictan normas para la gestión del impuesto sobre actividades económicas y se regula la delegación 
de competencias en materia de gestión censal. 
 

3. En todo caso, se estará a lo establecido en las disposiciones concordantes o complementarias dictadas a 
efectos de desarrollar la normativa señalada. 
 

 
Artículo 2. Hecho imponible. 
 

1. El hecho imponible del impuesto sobre actividades económicas está constituido por el ejercicio dentro del 
mismo término municipal de actividades empresariales, profesionales o artísticas, tanto si se ejercen o no en 
un local determinado y tanto si se encuentran o no especificadas en las tarifas del impuesto.  
 

2. Se consideran, a efectos de este impuesto, actividades empresariales, las ganaderas cuando tengan carácter 
independiente, las mineras, las industriales, las comerciales y las de servicios. Por tanto, no tienen esta 
consideración las actividades agrícolas, las ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras, y ninguna 
de ellas constituye el hecho imponible del presente impuesto. Tiene la consideración de ganadería 
independiente la definida como tal en el párrafo segundo del artículo 78.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
 

3. Se considera que una actividad se ejerce con carácter empresarial, profesional o artístico cuando supone la 
ordenación por cuenta propia de medios de producción y de recursos humanos o de uno solo de estos medios 
o recursos, con la finalidad de intervenir en la producción o distribución de bienes y servicios. 
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4. El contenido de las actividades incluidas en el hecho imponible es definido en las tarifas del presente impuesto. 
 

5. El ejercicio de actividades incluidas dentro del hecho imponible podrá probarse por cualquier medio admisible 
en derecho y, en particular, por aquellos recogidos en el artículo 3 del Código de Comercio. 

 
 
Artículo 3. No sujeción. 
 
No constituye hecho imponible de este impuesto el ejercicio de las siguientes actividades: 
 

a. La enajenación de bienes integrados en el activo fijo de las empresas que hayan figurado inventariados como 
inmovilizado con más de dos años de antelación a la fecha de la transmisión, así como la venta de bienes de 
uso particular y privado del/la vendedor/a, siempre que hayan sido utilizados durante un período de tiempo 
igual.  
 

b. La venta de los productos que se reciban en pago de trabajos personales o servicios profesionales. 
 

c. La exposición de artículos con finalidad exclusiva de decoración o de adornar el establecimiento. Sin embargo, 
está sometida al pago del presente impuesto la exposición de artículos para regalar a los clientes. 
 

d. La realización de un solo acto u operación aislada de venta al por menor. 
 

e. En general las establecidas en el art. 81 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales. 
 
 
Artículo 4. Sujetos pasivos. 
 
Son sujetos pasivos de este impuesto las personas físicas o jurídicas y las entidades a que se refiere el artículo 35.4 
de la Ley General Tributaria, siempre que ejerzan en este término municipal, cualquier de las actividades constitutivas 
del hecho imponible.  
 
Artículo 5. Cuota tributaria. 
 

1. La cuota tributaria será el resultado de aplicar a la cuota de tarifa del impuesto municipal, provincial o nacional 
el coeficiente de ponderación establecido en el apartado 2 de este artículo y, en su caso, el coeficiente de 
situación regulado en el apartado 3 de este artículo. 
 

2. Sobre las cuotas determinadas en las tarifas del impuesto se aplicará en todo caso un coeficiente de 
ponderación determinado en función del importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo de acuerdo con 
el siguiente cuadro: 
 

Importe neto de la cifra de negocios Coeficiente 

Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 € 1,29 

Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00 € 1,30 

Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 € 1,32 

Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 € 1,33 

Más de 100.000.000,00 € 1,35 

Sin cifra neta de negocio 1,31 

  
El importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo será el correspondiente al conjunto de actividades 

económicas ejercidas por el mismo sujeto y se determinará de acuerdo con lo previsto en el artículo 6, apartado 1 letra 
c) de esta Ordenanza. 

 
3. Sobre las cuotas municipales de tarifa, incrementadas por aplicación del coeficiente de ponderación regulado 

en el artículo 5 de esta Ordenanza Fiscal, se aplicará el coeficiente de situación la escala de índices señalada 
en el apartado siguiente que pondera la situación física del establecimiento según la categoría de la calle en 
que radica dentro del término municipal y para todas las vías del recorrido. 
 

 
Los Índices a aplicar serán los siguientes, de acuerdo con el callejero establecido en el Anexo I 
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ÏNDICES DE SITUACIÓN 
 

CATEGORÍA FISCAL DE LAS VÍAS PÚBLICAS 

 
Coeficiente de Situación 

1ª 2ª 

3,8 1 

 
Aquellas vías no recogidas en el Anexo I, se entenderán de 1ª categoría. 
 
 
Artículo 6. Exenciones 
 
1. Están exentos del impuesto: 

 
a. El Estado, las Comunidades Autónomas y las entidades locales, así como los organismos autónomos del 

Estado, de las entidades locales y las entidades de derecho público de carácter análogo de las Comunidades 
Autónomas.  
 

b. Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio español, a partir de 2003 y durante los 
dos primeros períodos impositivos de este impuesto en el que se desarrolle la actividad.  
 
A estos efectos, no se considerará que se ha producido el inicio del ejercicio de una actividad cuando esta 
actividad se haya desarrollado anteriormente bajo otra titularidad, circunstancia que se entenderá que concurre, 
entre otros, en los siguientes supuestos: 
 
- En los casos de fusión, escisión o aportación de ramas de actividad. 

 
- En los casos en que el alta responde a una transformación de la forma jurídica de la titularidad. 

 
- En los casos en los que el alta responde a un cambio de epígrafe por imperativo legal o para corregir una 

calificación anterior errónea.  
 

- Cuando el alta ha estado precedida de una baja en la misma actividad y sujeto pasivo, en un período 
inferior a un año. 
 

c. Los siguientes sujetos pasivos. 
 
- Las personas físicas, sean o no residentes en territorio español. 

 
- Los sujetos pasivos del impuesto sobre sociedades, sociedades civiles y entidades del artículo 35.4 de la 

Ley General Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros. 
 

- Los sujetos pasivos del impuesto sobre la renta de no residentes, que operen en España mediante 
establecimiento permanente, siempre que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 
1.000.000 de euros. 
 

A los efectos de la aplicación de la exención prevista en este párrafo, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 
 

1ª . El importe neto de la cifra de negocios se determinará de acuerdo con lo previsto en el artículo 35.2 II del 
Código de Comercio. 
 
2ª.  El importe neto de la cifra de negocios será, en el caso de los sujetos pasivos del impuesto sobre 
Sociedades o de las personas contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de los no Residentes, el del 
período impositivo, cuyo plazo para la presentación de declaraciones de dichos tributos hubiera finalizado el 
año anterior al del devengo de este impuesto. En el caso de sociedades civiles y entidades a que se refiere el 
artículo 35.4 de la Ley General Tributaria, el importe neto de la cifra de negocios será el que corresponda al 
penúltimo año anterior al del devengo de este impuesto. Si dicho período impositivo hubiera tenido una duración 
inferior al año natural, el importe neto de la cifra de negocios se elevará al año. 
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3ª. Para el cálculo del importe de la cifra de negocios del sujeto pasivo, será necesario tener en cuenta el 
conjunto de las actividades económicas por él ejercidas. 
 
4ª. Cuando la entidad forme parte de un grupo de sociedades para concurrir alguna de las circunstancias 
contempladas en el apartado 1 del artículo 42 del Código de Comercio como determinantes de la existencia de 
control, con independencia de la obligación de consolidación contable, el importe neto de la cifra de negocios 
se referirá al conjunto de entidades pertenecientes a dicho grupo. 
 
Se entiende que los casos del artículo 42 del Código de Comercio son los recogidos en la sección 1.a del 
capítulo I de las normas para la formulación de las cuentas anuales consolidadas, aprobadas por Real Decreto 
1159/2010, de 17 de septiembre. 
 
5ª. En el supuesto de los contribuyentes del impuesto sobre la renta de no residentes, el importe neto de la 
cifra de negocios será el imputable al conjunto de los establecimientos permanentes situados en territorio 
español. 

 
d. Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsión social reguladas en el texto 

refundido de la Ley de Ordenación y Supervisión de los Seguros Privados, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 6/2004, de 29 de octubre. 
 

e. Los organismos públicos de investigación, los establecimientos de enseñanza en todos los grados siempre que 
estén financiados íntegramente con dinero del Estado, de la Generalidad o de las entidades locales, o por 
fundaciones declaradas benéficas o de utilidad pública, y los establecimientos de enseñanza en todos los 
grados los cuales, careciendo de ánimo de lucro, se encuentren en régimen de concierto educativo, incluso en 
el caso de que faciliten a sus alumnos libros o artículos de escritorio o les presten servicios de media pensión 
o internado, aunque vendan en el mismo establecimiento los productos de los talleres dedicados a la 
mencionada enseñanza, siempre que el importe de la venta, sin utilidad para ningún particular o tercera 
persona, se destine exclusivamente a la adquisición de materias primas o al sostenimiento del establecimiento.  
 

f. Las asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad física, psíquica y sensoria, sin ánimo de lucro, 
por las actividades que lleven a cabo de tipo pedagógico, científico, asistencial y de empleo para la enseñanza, 
la educación, rehabilitación y tutela de personas con discapacidad, aunque vendan los productos de los talleres 
dedicados a la mencionada enseñanza, siempre que el importe de la venta, sin utilidad para ningún particular 
o tercera persona, se destine exclusivamente a la adquisición de primeras materias o al sostenimiento del 
establecimiento. 
 

g. La Cruz Roja Española. 
 

h. Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicación la exención de acuerdo con tratados o convenios 
internacionales. 
 

i. Las entidades sin ánimo de lucro en los términos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen 
fiscal de las entidades sin ánimo de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo y el Reglamento para la 
aplicación del régimen fiscal de las citadas entidades, aprobado por el Real Decreto 1270/2003, de 10 de 
octubre.  
 
Respecto a las entidades que tengan la obligación de efectuar la comunicación del ejercicio de la opción del 
régimen fiscal especial previsto en el título II de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, se entenderá hecha esta 
comunicación, de conformidad con el artículo 2.3 del Reglamento de desarrollo de la citada Ley, por la 
presentación ante la Administración Tributaria del Estado de la declaración censal de alta, modificación y baja 
en el censo de empresarios/as, profesionales y retenedores en los que se contenga la opción, produciendo 
efectos a partir del período impositivo que coincida con el año en que se presenta la declaración censal de alta 
o modificación y el siguiente en caso de baja. 

 
2. Las exenciones previstas en las letras e) y f) del apartado 1 anterior tendrán carácter rogado y, por tanto, sólo 

se otorgarán, en su caso, a solicitud del sujeto pasivo del impuesto. 
 

 
Artículo 7. Bonificaciones. 
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1. Disfrutarán de una bonificación del 95% de la cuota las cooperativas, así como sus uniones, federaciones y 
confederaciones en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal de 
las cooperativas. Deberán acreditar su inscripción en el Registro de Cooperativas. 
 

2. Disfrutarán de una bonificación del 50% de la cuota lo sujetos pasivos que inicien el ejercicio de cualquier 
actividad profesional, durante los cinco años de actividad siguientes a la finalización del segundo período 
impositivo de su desarrollo. 
 

3. De acuerdo con lo que prevé el artículo 76.1.9 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1995, podrán gozar de una reducción en la cuota del presente impuesto los sujetos 
pasivos titulares de locales afectados por obras en la vía pública del casco urbano, donde se ejerzan 
actividades clasificadas en la división 6ª de la sección primera de las Tarifas del impuesto. Esta reducción, 
establecida en relación con la duración de las obras mencionadas, se reconocerá según los siguientes 
porcentajes y condiciones: 
Sujetos beneficiados: los y las titulares de locales donde se ejerzan actividades económicas que tributen por 
cuota municipal que resulten afectados por obras en la vía pública de duración superior a tres meses. 
 
Porcentaje de reducción: 
 

- Obras con duración de 3 a 6 meses: 20%. 
- Obras con duración de 6 a 9 meses: 30%. 
- Obras con duración de 9 a 12 meses: 40%. 

 
La reducción en la cuota se practicará dentro de la liquidación del año inmediatamente siguiente al inicio de las 
obras de que se trate, siendo iniciado el procedimiento a petición del interesado.  
 

4. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 76.1.9 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, cuando 
en los locales donde se desarrollan actividades clasificadas en la división 6ª de la sección 1ª de las Tarifas del 
impuesto que tributen por cuota municipal se hagan obras mayores para las que se requiera la obtención de la 
correspondiente licencia urbanística y que tengan una duración superior a tres meses, siempre que por causa 
de estas obras los locales estén cerrados, la cuota correspondiente se reducirá en proporción al número de 
días que el local esté cerrado. 
 
Esta reducción deberá ser solicitada por el sujeto pasivo y, en su caso, una vez concedida, el sujeto pasivo 
deberá solicitar la correspondiente devolución de ingresos indebidos por el importe de la reducción.  

 
5. No se aplicarán otras reducciones de la cuota, que las reguladas en este apartado y las previstas en las Tarifas 

del Impuesto. 
 

 
Artículo 8. Periodo impositivo y devengo. 
 

1. El periodo impositivo coincide con el año natural, salvo cuando se trate de declaraciones de alta de sujetos 
pasivos que no deban estar exentos. En este caso, el período impositivo comenzará en la fecha de inicio del 
ejercicio de la actividad y acabará con el año natural. 
 

2. El impuesto se devengará el primer día del período impositivo y las cuotas serán irreducibles, excepto cuando, 
en los casos de alta de sujetos pasivos no exentos el día de comienzo del ejercicio de la actividad no coincida 
con el año natural. En este caso, las cuotas se calcularán proporcionalmente al número de trimestres naturales 
que carezcan para finalizar el año natural, incluyendo los de comienzo del ejercicio de la actividad. 
 

3. Tratándose de las actividades clasificadas en los epígrafes 833.1, 833.2, 965.1, 965.2 y 965.5 de la Sección 1ª 
de las Tarifas del Impuesto, se devengarán el 1 de enero de cada año la parte de la cuota correspondiente a 
los metros vendidos o espectáculos celebrados en el ejercicio anterior. En el caso de cese de actividad, la 
declaración complementaria habrá de presentarse junto con la declaración de baja. 
 

4. Igualmente, en el caso de baja por cese en el ejercicio de la actividad, las cuotas se prorratearán por trimestres 
naturales, excluyendo aquél en el que se haya producido dicho cese. A tal fin, los sujetos pasivos podrán pedir 
la devolución de la parte de la cuota correspondiente a los trimestres en los que no se haya ejercido la actividad. 
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5. La liquidación y recaudación, así como la revisión de los actos dictados en vías de gestión tributaria de este 
impuesto, serán llevadas a cabo por  la Agencia Provincial de Administración Tributaria de la Diputación de 
Granada , en virtud del Convenio de delegación de la Gestión Tributaria y Recaudatoria de este Tributo. 

 
 
Artículo 9. Matrícula 
 

1. El impuesto se gestionará a partir de la matrícula que se formará anualmente y estará constituida por censos 
comprensivos de los sujetos pasivos que ejerzan actividades económicas y no estén exentos del impuesto, 
cuotas mínimas y, en su caso, del recargo provincial.  
La formación de la matrícula del impuesto es competencia de la Administración tributaria del Estado. Asimismo, 
la calificación de las actividades económicas y la fijación de las cuotas correspondientes será practicada por la 
Administración del Estado. 
 
Contra los actos de inclusión, exclusión o variación de calificación de actividades económicas y fijación de 
cuotas, se podrá interponer recurso potestativo de reposición. 

 
2. Los sujetos pasivos, no exentos del impuesto, que inicien su actividad, tendrán que presentar las declaraciones 

de alta en el plazo de un mes desde el inicio de actividad. 
 

3. Los sujetos pasivos que dejen de cumplir las condiciones exigidas para la aplicación de las exenciones 
previstas estarán obligados a presentar la correspondiente declaración censal de alta, donde manifiesten todos 
los elementos necesarios para su inclusión en la matrícula, durante el mes de diciembre inmediatamente 
anterior al año en que estos sujetos pasivos resulten obligados a contribuir por el impuesto. 
 

4. Los sujetos pasivos a los que no resulte de aplicación la exención prevista en la letra c) del apartado 1 del 
artículo 4 deberán comunicar a la Agencia Estatal de Administración Tributaria el importe neto de la cifra de 
negocios en los términos establecidos en la Orden del Ministro de Hacienda 85/2003, de 23 de enero. 
 

5. Los sujetos pasivos incluidos en la matrícula del impuesto están obligados a presentar una declaración de baja 
cuando cesen en el ejercicio de una actividad, o de variación, en la que deben comunicar las alteraciones de 
orden físico, económico o jurídico por separado para cada actividad, en el plazo de un mes desde la fecha en 
que se produjo el cese de la actividad o variación.  
Las oscilaciones en más o menos no superiores al 20% de los elementos tributarios no alterarán el importe de 
las cuotas por las que se tributaba. Cuando las oscilaciones de referencia sean superiores a los porcentajes 
indicados tendrán la consideración de variaciones. 

 
6. Las declaraciones de variación o baja, referentes a un período impositivo, tendrán efectos en la matrícula del 

período impositivo siguiente. 
 

7. La inclusión, exclusión o alteración de los datos contenidos en los censos, resultantes de las actuaciones de 
inspección tributaria o de la formalización de altas y comunicaciones, se considerarán actos administrativos y 
significarán la modificación del citado censo. Para cualquier modificación en la matrícula en lo referente a los 
datos que figuren en los censos, será requisito indispensable e inexcusable la alteración previa de estas últimas 
en el mismo sentido.  
 

8. En todo lo no previsto en este artículo, será de aplicación el Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, en 
relación con las obligaciones de los sujetos pasivos de presentar declaraciones de alta, de baja y de variación.  
 

9. La gestión de las cuotas municipales del Impuesto, se llevará a cabo por el Órgano de Administración que 
resulte competente, bien en virtud de competencia propia, bien en virtud de convenio o acuerdo de delegación 
de competencias; todo ello conforme a lo preceptuado en los artículos 7, 8 y 92 de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales; así como en las demás disposiciones que resulten de 
aplicación.  
 

 
Artículo 10. Gestión municipal. 
 

1. La liquidación y recaudación, así como la revisión de los actos dictados en vías de gestión tributaria de este 
impuesto, serán llevadas a cabo por el Ayuntamiento. Comprenden las siguientes funciones: concesión y 
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denegación de exenciones y bonificaciones, realización de las liquidaciones para la determinación de las 
respectivas deudas tributarias, emisión de instrumentos de cobro, resolución de expedientes para la devolución 
de ingresos indebidos y resolución del recurso de alzada, previsto en el artículo 14 del texto refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que se interponga contra los citados actos, y actuaciones para la 
información y asistencia al contribuyente referidas a las materias comprendidas en este apartado. 
 

2. De la misma forma la Inspección de Hacienda Municipal tendrá competencia para realizar las acciones de 
gestión tributaria propias establecidas en el art. 123 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria. 
 

 
Artículo 11. Pago e ingreso del Impuesto. 
 

1. El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinará cada año y 
se anunciará públicamente en el BOP y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. 

2. Las liquidaciones de ingreso directo se satisfarán en los plazos fijados por el artículo 62 de la Ley General 
Tributaria. 

3. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciará el periodo ejecutivo de 
recaudación, lo que comporta el devengo de los recargos e intereses de demora recogidos en la Ley General 
Tributaria. 
 

 
Artículo 12. Revisión. 
 

1. Los actos de gestión censal serán revisables conforme al procedimiento indicado al efecto por la Ley 39/1988, 
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales. 

2. Los actos de gestión tributaria de las cuotas municipales serán revisables conforme al procedimiento aplicable 
a la Entidad que los dicte. En particular, cuando dichos actos sean dictados por una Entidad Local, se revisarán 
conforme a lo preceptuado en el artículo 14 de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales. 

 
 
 

Disposición Adicional Única. Modificaciones del Impuesto 
 

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra norma de 
rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto serán de aplicación automática dentro del 
ámbito de esta Ordenanza.  
 
 
 
Disposición Final Única. Aprobación, entrada en vigor y modificación de la Ordenanza Fiscal. 
 

En lo no previsto específicamente en esta Ordenanza será de aplicación las normas contenidas en el Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y Reglamento General de Recaudación. 
 

La presente Ordenanza Fiscal, debidamente aprobada, entrará en vigor una vez que se haya publicado 
íntegramente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el Boletín Oficial de la Provincia, permaneciendo en 
vigor hasta su modificación o derogación expresa, comenzando su aplicación a partir del 1 de enero de 2026. 

 
 

ANEXO I 
 

De acuerdo con lo prevenido en el artículo 87 y concordantes de la reiterada Ley reguladora de las Haciendas 
Locales se establece la siguiente escala de índices, ponderativa de la situación física del establecimiento o local, 
atendida la categoría de la calle: 
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CATEGORÍA DE CALLES ÍNDICE 

1ª 3.8 

2ª 1 

 
 
CALLEJERO 
 
CATEGORÍA FISCAL VIA 1ª 
 
Relación de vías públicas con índice de situación 3.8 
 
CL REAL 65 
CM AVIVARAS 
LG PARAJE DE LOS RUEDOS 
 
 
CATEGORÍA FISCAL VIA 2ª 
 
Relación de vías públicas con índice de situación 1 
 
RESTO DE VÍAS NO RELACIONADAS EN LA CATEGORÍA FISCAL VIA 1ª.»  
 
 

 
 
Contra el presente Acuerdo, se interpondrá recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 
 

En Piñar  a 30  de Julio de 2.026 

Firmado por Ana María Ferrón Guíndos 

 

P
ág

in
a 

8
 d

e 
8

P
ág

in
a 

1
3

1
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
1

5
1

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

6
-1

5
0

0
2

5
N

º 
1

5
0

 -
 ju

ev
es

 0
6

 d
e 

ag
o

st
o

 d
e 

2
0

2
6



B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a
B

o
le

tí
n

 O
fi

ci
al

 d
e

 la
 P

ro
vi

n
ci

a 
G

ra
n

ad
a

 

  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE 

  Administración 
 

 

DICTAMEN COMISIÓN ESPECIAL CUENTAS SOBRE LA CUENTA 
GENERAL AÑO 2025 

Cuenta General año 2025 

 

Jesús Fernández Soriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, 

HACE SABER: 

Que formada la Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025, siendo Dictaminada 

favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas, en sesión ordinaria celebrada el día 28 de julio del año 2026, se 

expone al público por plazo de quince días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el 

Boletín Oficial de la Provincia de Granada, durante los cuales los interesados podrán presentar las reclamaciones, 

reparos y observaciones que estimen pertinentes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del 

R.D.L 2/2004, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.  

A su vez estará a disposición de los interesados en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento 

http://puebladedonfadrique.sedelectronica.es 

En Puebla de Don Fadrique, a 30 de julio de 2026 
Firmado por: Jesús Fernández Soriano. Alcaldía-Presidencia. 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE RUBITE 

  Administración 
 

 

PLIEGO DE CONDICIONES - Concesión Administrativa de Uso Privativo 
de un Bien de Dominio Público Por Concurso Quiosco. 
Constituye el objeto del contrato la concesión administrativa de uso privativo de bien de dominio público sito en Calle 

Costa, del anejo de Casarones (Rubite), superficie ocupada de dominio público 10 m2.  

 

PLIEGO DE CONDICIONES  

CLÁUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato y calificación 

Constituye el objeto del contrato la concesión administrativa de uso privativo de bien de dominio público sito en Calle 
Costa, del anejo de Casarones (Rubite), superficie ocupada de dominio público 10 m2.  

El contrato definido tiene la calificación de contrato privado, tal y como establece el artículo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

La concesión del dominio público se regirá por: 

Este Pliego de cláusulas económico-administrativas. 

La Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía (en adelante, LBELA). 

El Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía, aprobado por Decreto 18/2008, de 24 de enero (en 
adelante, RBELA). 

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 

Públicas. 

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL). 

El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (en adelante, TRRL). 

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Público (en adelante LCSP). 

El Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 
1098/2001, de 12 de octubre, (en adelante, RGLCAP), en cuanto no se oponga al TRLCSP. 

Las demás normas administrativas y, por último, por las normas de derecho privado. 

El objeto del presente Pliego es regular las condiciones, procedimiento y forma de adjudicación de la concesión 
demanial de uso privativo del dominio y uso público municipal para la explotación y mantenimiento del quiosco de 
helados, de titularidad municipal, situado en Calle Costa de Casarones, anejo a Rubite, superficie ocupada de dominio 
público de 10 m2. 

El valor del dominio público objeto de la ocupación es de 837€/año periodo estival según consta en el Informe de los 
Servicios Técnicos Municipales obrante en el expediente n.º 117/2026. 

Así el tipo de licitación se fija en la cantidad de 837 euros/año periodo estival, que se fija como tipo de licitación mínima, 
por consiguiente, los licitadores deberán ajustarse al mismo o bien aumentarlo en su cuantía.  
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La necesidad que satisfacer con la celebración del presente contrato se justifica en la necesidad de prestar el servicio 
de quiosco de helados a los usuarios de la localidad, durante el periodo estival, en defecto de medios personales y 
materiales para su gestión directa por la propia entidad. 

En cuanto a la división en lotes del objeto del contrato, no procede su división debido a que las prestaciones 
comprendidas en el objeto del contrato no tienen sustantividad propia de manera que no es posible su ejecución de 
manera separada. 

La Codificación CPV del contrato es la siguiente:  

CPV: 55320000-9 Servicios de suministro de comidas. 

CPV: 55900000 - Servicios comerciales al por menor. 

CLÁUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Selección y Adjudicación 

La forma de adjudicación de la concesión será el concurso, en el que cualquier interesado podrá presentar una oferta, 
todo ello de acuerdo con el artículo 93.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones 
Públicas 

La adjudicación del contrato se realizará utilizando los criterios de adjudicación establecidos en la cláusula 
decimotercera del presente pliego de condiciones. 

CLÁUSULA TERCERA. Publicidad  

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso público a la información de este concurso, y sin perjuicio de 
la utilización de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento hará pública la convocatoria mediante anuncio 
en el Boletín Oficial de la Provincia, Plataforma de contratación y a través de la sede electrónica del 
Ayuntamiento https://rubite.sedelectronica.es/info.0 

CLÁUSULA CUARTA. Canon 

El canon que sirve de base a la licitación se fija en 837 euros por año de periodo estival en base a Ordenanza Municipal 
e Informe Técnico Municipal.  

Así el tipo de licitación se fija en la cantidad de 837 euros/año periodo estival, que se fija como tipo de licitación mínima, 
por consiguiente, los licitadores deberán ajustarse al mismo o bien aumentarlo en su cuantía.  

El ofertante deberá especificar precio concreto, conforme al modelo de oferta económica que consta como anexo al 
pliego, no admitiéndose términos comparativos con otras ofertas que se hayan podido presentar, debiendo realizarlo 
conforme al modelo de proposición económica. 

Las ofertas se formularán por el tipo de licitación o al alza, siendo desechadas aquellas que no indiquen la cifra concreta 
por la que se formula la proposición o que no se ajusten al modelo de proposición que se incluye, o que puedan inferir 
a confusión. 

El canon comportará el deber del concesionario de abonar el importe de los daños y perjuicios que se causaren a los 
bienes o al uso general o servicio al que estuvieren destinados. 

Conforme a lo previsto en el artículo 80.7ª del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el 
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y el 93.4 de Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las 
Administraciones Públicas, el canon vendrá determinado por el valor económico de la proposición sobre la que recaiga 
la concesión.  

Para el abono del citado canon se girarán las oportunas liquidaciones por el Excmo. Ayuntamiento de Rubite, 
debiendo ser abonadas dentro del plazo indicado. La falta de abono de los cánones darán lugar a su 
reclamación y cobro por la vía ejecutiva, sin prejuicio de la aplicación al concesionario de las penalidades a 
que hubiere lugar por tal incumplimiento, sin causa justificada. 

CLÁUSULA QUINTA. Duración  

El plazo de utilización del bien de dominio público será de 4 años. 

El plazo de la concesión comenzará a contar a partir de la fecha de formalización del contrato, momento en el que se 
perfecciona el mismo. Una vez transcurrido el plazo de la concesión cesará el uso privativo del dominio público y 
revertirá la plena disposición sobre el quiosco de helados al Ayuntamiento.  

P
ág

in
a 

2
 d

e 
1

1
P

ág
in

a 
1

3
4

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
5

1
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
6

-1
5

0
0

2
7

N
º 

1
5

0
 -

 ju
ev

es
 0

6
 d

e 
ag

o
st

o
 d

e 
2

0
2

6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

El concesionario se obliga expresamente a mantener la concesión y, en consecuencia, la explotación del bien durante 
el plazo de duración que haya fijado en su proposición. No obstante, y para el supuesto de que no desease continuar 
durante dicho plazo, deberá comunicarlo al Ayuntamiento, con una antelación mínima de seis meses y ello conllevará 
la pérdida de la garantía definitiva a favor de la Administración como indemnización. 

Será nula cualquier obligación contraída por el concesionario, relativa al objeto de la concesión, cuya duración sea 
superior al plazo de vigencia de ésta. 

Concluida la duración total del contrato, el concesionario deberá abandonar y dejar libre, limpio y vacío, a disposición 
de este Ayuntamiento, el bien objeto de concesión y si así no lo hiciere, podrá el Ayuntamiento acordar y ejecutar por 
sí el lanzamiento. 

El concesionario deberá obtener cuantas licencias, permisos y autorizaciones fueren necesarias para el 
ejercicio de la actividad objeto de concesión. 

CLÁUSULA SEXTA. Subrogación obligaciones laborales. 

En ningún supuesto el Ayuntamiento se subrogará en las relaciones laborales que pudieran existir entre los 
concesionarios y el personal a su servicio, ni responderá de las obligaciones que, frente a terceros, puedan 
tener los concesionarios por la explotación de las instalaciones. 

CLÁUSULA SÉPTIMA. Deberes y Facultades del Concesionario 

— Derecho a usar de forma privativa, limitativa y excluyente la porción del dominio público objeto de la concesión. 

— Obtener las previas licencias y autorizaciones pertinentes para el ejercicio de la actividad, siendo requisito 
indispensable contar, en todo caso, con la correspondiente autorización en materia de Costas, al tratarse de 
una zona protegida. 

— Gestionar y explotar la actividad. 

— Obligación de pagar el canon establecido en el presente Pliego. Este comportará el deber del concesionario de 
abonar el importe de los daños y perjuicios que se causaren a los bienes o al uso general o servicio al que estuvieren 
destinados. 

— Corresponderán en exclusiva al adjudicatario las indemnizaciones a que hubiera lugar por los daños que se causen 
a terceras personas a consecuencia o con motivo de la prestación del servicio. A tal efecto, el adjudicatario tendrá la 
obligación de contratar un seguro de responsabilidad civil. Ambos deberán estar vigentes durante todo el tiempo que 
dure la concesión. 

— Obligación de mantener en buen estado la porción del dominio público utilizado y las obras que construyere. 

— Obligación de abandonar y dejar libres y expeditos a disposición de la Entidad Local, dentro del plazo fijado, los 
bienes objeto de la utilización, reconociendo la potestad de la administración para acordar y ejecutar por sí el 
lanzamiento. 

— Limpieza de las instalaciones y sus componentes.  

— Indemnizar los daños que se causen a terceros, como consecuencia de las operaciones que requiera el desarrollo 
del servicio, excepto cuando el daño sea producido por causas imputables a la Administración Municipal. Respetar la 
normativa vigente en protección de datos. 

— El concesionaria correrá con los gastos de consumo de agua, electricidad y demás servicios urbanos.  

— Protección ambiental. El adjudicatario responderá de cualquier incidente medioambiental por él causado, liberando 
al Ayuntamiento de cualquier responsabilidad sobre el mismo.  

Para evitar tales incidentes, el adjudicatario adoptará con carácter general las medidas preventivas oportunas que 
dictan las normativas de aplicación y las buenas prácticas de gestión, en especial las relativas a evitar vertidos líquidos 
indeseados, emisiones contaminantes a la atmósfera y el abandono de cualquier tipo de residuos, con extrema atención 
en la correcta gestión de los clasificados como peligrosos. El Adjudicatario adoptará las medidas oportunas para el 
estricto cumplimiento de la legislación medioambiental vigente que sea de aplicación al trabajo realizado. Será por 
cuenta del concesionario el traslado de los distintos residuos hasta el lugar donde se encuentren los correspondientes 
contenedores, para su posterior recogida por la empresa concesionaria del servicio municipal. 

— Cumplir la legislación específica, a la que esté sometida la actividad que pretenda desarrollar. 
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CLÁUSULA OCTAVA. Facultades de la Corporación 

— Dejar sin efecto la concesión antes del vencimiento si lo justificaren circunstancias sobrevenidas de interés público, 
mediante resarcimiento de los daños que causaren, o sin él cuando no procediere. 

— Inspeccionar en cualquier momento los bienes objeto de concesión, las instalaciones y construcciones de la misma. 

Fiscalizar a través del Alcalde, la gestión del concesionario, a cuyo efecto podrá inspeccionar el servicio, sus obras, 
instalaciones y locales, y la documentación relacionada con el objeto de la concesión, y dictar las órdenes para 
mantener o restablecer la debida prestación. 

Imponer al concesionario las correcciones pertinentes por razón de las infracciones que cometiere. 

Rescatar la concesión. 

Dejar sin efecto la concesión antes del vencimiento si lo justificaren circunstancias sobrevenidas de interés público, sin 
derecho a ninguna otra clase de indemnización. 

Derecho al cobro del canon, que tendrá la consideración jurídica de tasa, por el uso privativo del bien cuyo uso se 
entrega. 

Resolver el presente contrato por el incumplimiento de las obligaciones por el concesionario. 

Permitir el pacífico disfrute de la concesión por el concesionario. 

CLÁUSULA NOVENA. Reversión 

Al término del plazo de la concesión, revertirán a la Corporación los bienes objeto de la concesión, debiendo 
el contratista entregarlos con arreglo al contrato y en el estado de conservación y funcionamiento adecuados. 

CLÁUSULA DÉCIMA. Aptitud para Contratar 

Podrán presentar ofertas las personas naturales o jurídicas, españolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de 
obrar. 

No podrán ser adjudicatarios de la concesión las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones 
de contratar reguladas en el artículo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, 
por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

CLÁUSULA UNDÉCIMA. Garantía Provisional 

1.- Garantía Provisional: No se requiere.  

2.- Garantía Definitiva: El adjudicatario del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas, 
está obligado a constituir una garantía definitiva por importe del 5% del precio de adjudicación total ofertado, que habrá 
de constituirse en cualquiera de las formas previstas en el artículo 108 de la LCSP a disposición del Ayuntamiento de 
Rubite, para responder de las obligaciones contractuales.  

El plazo para la constitución de dicha garantía será de diez días hábiles contados desde el siguiente a aquel en que se 
notifique el requerimiento para su aportación.  

De no cumplir estos requisitos por causas imputables al adjudicatario provisional, la Administración declarará decaída 
la adjudicación provisional a su favor, siendo de aplicación lo dispuesto en el artículo 150 de la LCSP.  

3.- La fianza definitiva se devolverá una vez vencido el plazo de garantía y cumplido satisfactoriamente el contrato o 
resuelto sin culpa de contratista, de conformidad con lo establecido en el artículo 111 de la LCSP.  

4.- Las garantías deberán cumplir los requisitos exigidos por el R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones públicas. 

CLÁUSULA DUODÉCIMA. Presentación de Ofertas y Documentación Administrativa 

12.1 Condiciones previas 

Las proposiciones de los interesados deberán ajustarse a los pliegos y documentación que rigen la licitación, y su 
presentación supone la aceptación incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus cláusulas o 
condiciones, sin salvedad o reserva alguna. 
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Cada licitador no podrá presentar más de una oferta. 

12.2 Lugar y plazo de presentación de ofertas 

El plazo de presentación de ofertas será de 15 DÍAS NATURALES a partir del día siguiente de la publicación del anuncio 
en el PERFIL DEL CONTRATANTE. 

Cada persona licitadora no podrá presentar más de una proposición, ni suscribir ninguna propuesta en unión temporal 
con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en más de una unión temporal. La infracción de estas normas dará 
lugar a la no admisión de todas las propuestas por él suscritas. 

La presentación de la proposición supone la aceptación incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad 
de las cláusulas o condiciones de este pliego, sin salvedad o reserva alguna. 

La presentación de las ofertas se realizará a través de la sede electrónica del Ayuntamiento 
https://rubite.sedelectronica.es/info.0 

En la presentación electrónica de ofertas los licitadores aportarán sus documentos en formato electrónico, autenticados 
mediante firma electrónica utilizando uno de los certificados reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de 
prestadores de servicios de certificación” establecidos en España. Si no dispusieran de los documentos en dicho 
formato, porque fueron emitidos originalmente en soporte papel, aportarán copias digitalizadas. 

El órgano competente recabará de otros órganos y registros de las Administraciones y entidades públicas la consulta 
y transmisión electrónica de datos y documentos que se requieran referentes a la capacidad y solvencia de los 
licitadores, salvo que conste su oposición expresa. 

En el caso de que concurrieran personas no obligadas a relacionarse con la Administración por medios electrónicos, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y opten por la presentación física de su proposición, podrán hacerlo en la oficina de 
asistencia en materia de registros sita en Calle Rejas 22 Rubite en su horario de atención al público. 

12.3 Notificaciones y comunicaciones 

Las comunicaciones, notificaciones y envíos documentales a los licitadores se realizarán por medios electrónicos. 

En el caso de licitadores que no estén obligados a relacionarse por medios electrónicos y eligieran esta opción, la 
notificación de las resoluciones y actos administrativos dirigidos a ellos se practicará en la forma que establece el 
artículo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Podrán modificar el medio de notificación en cualquier momento del procedimiento. 

12.4 Contenido de las proposiciones 

Las proposiciones para tomar parte en la licitación se presentarán en dos sobres cerrados, firmados por el licitador, en 
los que se hará constar la denominación del sobre y la leyenda «Proposición para licitar la concesión de uso privativo 
del bien de dominio público Quiosco Casarones». La denominación de los sobres es la siguiente: 

— Sobre «A»: Documentación Administrativa. 

— Sobre «B»: Oferta Económica y Documentación que permita la valoración de las ofertas según los criterios 
de adjudicación. 

Los documentos a incluir en cada sobre deberán ser originales o copias autentificadas, conforme a la Legislación en 
vigor. 

Dentro de cada sobre, se incluirán los siguientes documentos, así como una relación numerada de los mismos: 

SOBRE «A» 

DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA 

a) Documentos que acrediten la personalidad jurídica, y en su caso, la representación. 

— En cuanto a personas jurídicas, fotocopia compulsada del CIF y la escritura o documento de constitución, los 
estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, 
en su caso, en el Registro público que corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate. 
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— En cuanto a personas físicas, el órgano competente utilizará medios electrónicos para verificar su identidad, 
mediante la comprobación de su nombre y apellidos o denominación o razón social, según corresponda, que consten 
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposición expresa 
del interesado, en cuyo caso deberá presentar dicho documento. 

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditarán la representación de cualquier modo adecuado 
en Derecho. 

— Si el licitador fuera persona jurídica, este poder deberá figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible 
legalmente. 

— El órgano competente utilizará medios electrónicos para verificar la identidad de la persona a cuyo favor se otorgó 
el apoderamiento o representación mediante la comprobación de su nombre y apellidos o denominación o razón social, 
según corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo 
que conste la oposición expresa del interesado, en cuyo caso deberá presentar dicho documento. 

b) Una declaración responsable del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas en este pliego. 

Se presentará conforme al siguiente modelo: 

«MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE 

_________________________, con domicilio a efectos de notificaciones en _____________, 
____________________, n.º ___, con NIF n.º _________, en representación de la Entidad ___________________, 
con NIF n.º ___________, a efectos de su participación en la licitación ________________________________, ante 
________________________ 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 

PRIMERO. Que se dispone a participar en la licitación de la concesión de uso privativo del bien de dominio público 
____________________. 

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de condiciones particulares para ser 
adjudicatario, en concreto: 

— Que no está incurso en una prohibición para contratar de las recogidas en el artículo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 

— Que se somete a la Jurisdicción de los Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de 
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que 
pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas extranjeras) 

— Que la dirección de correo electrónico en que efectuar notificaciones es __________________________. 

En caso de sujetos no obligados a relacionarse electrónicamente con la Administración, se deberá indicar:  

□ Deseo ser notificado por medios electrónicos. 

□ Deseo ser notificado mediante correo postal. 

□ Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes 
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediación de Datos u otros sistemas electrónicos habilitados 
para ello. 

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesión y validez de los documentos a que se hace referencia en el 
apartado segundo de esta declaración, en caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier 
momento en que sea requerido para ello. 

Y para que conste, firmo la presente declaración. 

En ____________, a ___ de ________ de 20__. 

Firma del declarante, 

Fdo.: ________________» 
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SOBRE «B» 

OFERTA ECONÓMICA Y DOCUMENTACIÓN QUE PERMITA LA VALORACIÓN DE LAS OFERTAS SEGÚN LOS 
CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 

a) Oferta económica. 

Se presentará conforme al siguiente modelo: 

«_________________________, con domicilio a efectos de notificaciones en _____________, 
____________________, n.º ___, con NIF n.º _________, en representación de la Entidad ___________________, 
con NIF n.º ___________, enterado del expediente para la concesión del bien _______________________ mediante 
procedimiento de concurrencia anunciado en el Boletín Oficial de la Provincia, hago constar que conozco el pliego que 
sirve de base al contrato y lo acepto íntegramente, tomando parte de la licitación y ofertando por el bien la cantidad de 
___________________ euros. 

En ____________, a ___ de ________ de 20__. 

Firma del candidato, 

Fdo.: _________________.». 

CLÁUSULA DÉCIMOTERCERA. Criterios de Adjudicación 

Para la valoración de las proposiciones y la determinación de la mejor oferta se atenderá a los siguientes criterios de 
adjudicación:  

La adjudicación recaerá en el Licitador que, en su conjunto, haga la oferta más ventajosa, teniendo en cuenta el objeto 
de la concesión y los criterios que se establecen en el presente Pliego, si atender exclusivamente al precio económico 
de la misma.  

Los criterios para la valoración de las ofertas serán los siguientes, hasta un máximo de 10 puntos:  

Oferta económica 

— Para la valoración de las ofertas económicas se procederá del siguiente modo: las ofertas serán puntuadas entre 0 
y 10 puntos, asignándose 10 puntos a la oferta más alta. El resto de ofertas se puntuará de forma proporcional según 
la siguiente expresión matemática:  

PO= (PM x OV)/MO  

PO= Puntuación obtenida por la oferta del licitador  

PM= Puntuación máxima.  

OV= Oferta presentada por el licitador. 

MO= Mejor oferta presentada. 

CLÁUSULA DÉCIMOCUARTA. Mesa de Licitación 

Dentro de los 10 días hábiles siguientes a la conclusión del plazo fijado para la presentación de proposiciones, 
se constituirá la mesa de licitación. 

CLÁUSULA DÉCIMOQUINTA. Apertura de Ofertas 

Constituida la mesa de valoración, procederá a examinar la documentación recogida en el primer sobre y, si apreciara 
la existencia de errores subsanables, lo notificará a los interesados para que en un plazo máximo de 3 días hábiles 
procedan a dicha subsanación. Transcurrido este plazo la mesa determinará qué licitadores se ajustan a los criterios 
de selección establecidos en el pliego. 

En el lugar y hora señalados en el anuncio y en acto público, se procederá a la lectura de la lista de licitadores admitidos, 
y se realizará la apertura de los sobres que contengan las proposiciones, pudiendo rechazarse en el momento aquellas 
que no guardasen concordancia con la documentación examinada y admitida, que se apartasen sustancialmente del 
modelo o comportasen error manifiesto. 

Determinada por la mesa la proposición más ventajosa, se levantará acta, sin que la propuesta de adjudicación 
vincule al órgano competente para la adjudicación de la concesión. 
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CLÁUSULA DÉCIMOSEXTA. Requerimiento de Documentación 

El órgano de contratación requerirá al licitador que haya presentado la mejor oferta para que, dentro del plazo 
de 10 días hábiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la 
documentación acreditativa del cumplimiento los requisitos previos exigidos por el pliego de condiciones, en 
particular de haber constituido la garantía definitiva que sea procedente. 

CLÁUSULA DÉCIMOSÉPTIMA. Adjudicación del Contrato 

Recibida la documentación solicitada, el órgano de contratación deberá adjudicar el contrato en el plazo de 5 días 
hábiles desde la recepción de la documentación. 

No podrá declararse desierta una licitación cuando exista alguna oferta o proposición que sea admisible de acuerdo 
con los criterios que figuren en el pliego, salvo motivos de interés público debidamente justificados. 

La resolución de la adjudicación se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electrónica del 
Ayuntamiento y se notificará a los licitadores. 

CLÁUSULA DÉCIMOCTAVA. Formalización del Contrato 

La formalización de la concesión en documento administrativo se efectuará de 15 días hábiles a contar desde la 
adjudicación. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las 
Entidades Locales de Andalucía, las concesiones se formalizarán en documento administrativo, dentro del 
plazo de treinta días a contar desde el siguiente al de la notificación de su adjudicación. Podrán, no obstante, 
elevarse a escritura pública cuando lo solicite el concesionario, corriendo a su cargo los gastos derivados de 
su otorgamiento. 

CLÁUSULA DÉCIMONOVENA. RÉGIMEN SANCIONADOR 

Procedimiento.  

Si el concesionario incumpliere las obligaciones que le incumben, el Ayuntamiento está facultado para exigir su 
cumplimiento o declarar la resolución del contrato y, en su caso, imponer las penalidades que correspondan de acuerdo 
con la tipificación, calificación y graduación que se establece en este pliego.  

Corresponde al alcalde imponer las penalidades por infracción a las disposiciones de este pliego, previa instrucción del 
correspondiente expediente de acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo. 

b) Infracciones.  

Son infracciones del concesionario cualquier acción u omisión imputable a éste, sus empleados o sus dependientes, 
en el desempeño de la prestación de su actividad, que suponga infringir, descuidar o incumplir las obligaciones que le 
vengan impuestas por este Pliego. Se consideran infracciones: 

1. Destinar el bien objeto de concesión a actividades no autorizadas.  

2. El incumplimiento de las obligaciones del concesionario que supongan un deterioro grave de las instalaciones o un 
peligro potencial para la seguridad de las personas o bienes.  

3. No desarrollar directamente las actividades objeto de concesión.  

4. El retraso en el cumplimiento de cualquiera de los plazos de abono del canon de licitación o de las restantes 
obligaciones económicas asumidas por el concesionario.  

5. El retraso injustificado en el cumplimiento de los plazos señalados en este pliego o los de las demás obligaciones 
que asuma el concesionario.  

6. El incumplimiento de órdenes de la Administración para el mantenimiento en buen estado de las obras e instalaciones 
o relacionadas con la apertura al público del local.  

7. La ejecución de instalaciones adicionales sin previa autorización municipal.  

8. No pagar el importe de las multas que se impongan, o no restablecer el importe de la garantía definitiva dentro del 
plazo que se señale.  
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9. El retraso en el incumplimiento de plazos otorgados en un requerimiento municipal. 

10. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la legislación sectorial o en las ordenanzas municipales que 
afecten a la actividad objeto de concesión.  

c) Calificación de las infracciones:  

1. Las infracciones se califican como leves, graves o muy graves.  

2. Son infracciones leves todas aquellas acciones u omisiones imputables al concesionario que supongan un 
incumplimiento de las prescripciones de este pliego o en el contrato, o que perjudiquen la calidad de los servicios que 
se prestan mediante el bien concedido o produzcan deterioro o menoscabo en las obras e instalaciones y que no sean 
expresamente calificadas como graves o muy graves.  

3. Son infracciones graves las enumeradas en los puntos 2, 4, 5, 6, 8, 9 y 10 del apartado b) anterior, así como la 
reincidencia en la comisión de infracciones leves, entendiéndose por tal la comisión y sanción, en el término de un año, 
de dos infracciones leves declaradas firmes.  

4. Son infracciones muy graves las citadas en los puntos 1, 3 y 7 del apartado b) anterior, así como la reincidencia en 
la comisión de infracciones graves, entendiéndose por tal la comisión y sanción, en el término de un año, de dos 
infracciones graves declaradas firmes.  

d) Sanciones: Las infracciones serán sancionadas con las siguientes multas o penalizaciones:  

1. Las leves con multa de hasta 750,00 euros, cada una.  

2. Las graves con multa de hasta 1500,00 euros, cada una.  

3. Y las muy graves con multa de hasta 3.000,00 euros, cada una, pudiendo llevar aparejada la extinción de la concesión 
y pérdida de la garantía definitiva.  

e) Pago de sanciones:  

1. Una vez definitiva en vía administrativa la penalidad que se imponga, el concesionario deberá proceder a su pago 
en los plazos establecidos en la normativa tributaria de aplicación.  

2. En el supuesto de que una sanción no sea abonada dentro del citado plazo, la garantía definitiva responderá de la 
efectividad de aquélla, en cuyo caso el concesionario deberá proceder a restablecer su importe en el plazo de diez 
días. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA. Extinción de la Concesión 

Las concesiones sobre el dominio público no podrán exceder de setenta y cinco años y se extinguen: 

Por vencimiento del plazo. 

Por pérdida física o jurídica del bien sobre el que han sido otorgadas. 

Por desafectación del bien. 

Por mutuo acuerdo. 

Por revocación. 

Por resolución judicial. 

Por renuncia del concesionario. 

Por caducidad. 

Por cualquier otra causa incluida en el Pliego de Condiciones Económicas Administrativas de la concesión. 

La extinción de la concesión en los supuestos indicados en el apartado anterior requiere resolución administrativa, 
previa la tramitación de expediente. 

La caducidad por vencimiento del plazo es la causa normal de extinción de la concesión. La totalidad de los bienes e 
instalaciones revertirán íntegramente a la Entidad Local sin pago de indemnización alguna, salvo que el pliego de 
condiciones disponga otra cosa. 
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La extinción de la concesión por alguna de las causas recogidas anteriormente requerirá la incoación de expediente 
administrativo en el que deberá constar: 

- Determinación de la causa de la que pudiera derivarse la extinción, con indicación de si ésta es o no imputable al 
concesionario. 

- Relación de los bienes revertibles. 

- Trámite de audiencia del concesionario. 

- Resolución del órgano competente declarando la extinción de la concesión. 

- Fijación de la indemnización si procede. 

CLÁUSULA VIGÉSIMOPRIMERA. Confidencialidad y tratamiento de datos 

21.1 Confidencialidad 

El futuro contratista deberá respetar la normativa vigente en materia de protección de datos.  

El adjudicatario (como encargada del tratamiento de datos) y su personal, en cumplimiento de los principios de 
integridad y confidencialidad deben tratar los datos personales a los que tengan acceso de forma que garanticen una 
seguridad adecuada incluida la protección contra el tratamiento no autorizado o ilícito y contra su pérdida, destrucción 
o daño accidental, mediante la aplicación de medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo 
establecido en la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a 
la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos (Reglamento general de protección de datos). 

Esta obligación es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistirá aunque haya finalizado 
el contrato con el responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento). 

CLÁUSULA VIGÉSIMOSEGUNDA. Régimen Jurídico del Contrato 

Este contrato tiene carácter privado, su preparación y adjudicación se regirá por lo establecido en este Pliego, y para 
lo no previsto en él, será de aplicación, la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de 
Andalucía, en concordancia con los artículos 3,4, y 58 a 75 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de 
Andalucía aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las 
Administraciones Públicas y el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, 
de 13 de junio. 

En cuanto a sus efectos y extinción se regirá por las Normas de Derecho privado. 

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo será el competente el conocimiento de las cuestiones que se susciten 
en relación con la preparación y adjudicación de este contrato. 

El orden jurisdiccional civil será el competente para resolver las controversias que surjan entre las partes 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

«MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE 

_________________________, con domicilio a efectos de notificaciones en _____________, 
____________________, n.º ___, con NIF n.º _________, en representación de la Entidad ___________________, 
con NIF n.º ___________, a efectos de su participación en la licitación ________________________________, ante 
________________________ 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 

PRIMERO. Que se dispone a participar en la licitación de la concesión de uso privativo del bien de dominio público 
____________________. 

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de condiciones particulares para ser 
adjudicatario, en concreto: 

— Que no está incurso en una prohibición para contratar de las recogidas en el artículo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 
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— Que se somete a la Jurisdicción de los Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de 
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que 
pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas extranjeras) 

— Que la dirección de correo electrónico en que efectuar notificaciones es __________________________. 

En caso de sujetos no obligados a relacionarse electrónicamente con la Administración, se deberá indicar:  

□ Deseo ser notificado por medios electrónicos. 

□ Deseo ser notificado mediante correo postal. 

□ Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes 
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediación de Datos u otros sistemas electrónicos habilitados 
para ello. 

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesión y validez de los documentos a que se hace referencia en el 
apartado segundo de esta declaración, en caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier 
momento en que sea requerido para ello. 

Y para que conste, firmo la presente declaración. 

En ____________, a ___ de ________ de 20__. 

Firma del declarante, 

Fdo.: ________________» 

SOBRE «B» 

OFERTA ECONÓMICA Y DOCUMENTACIÓN QUE PERMITA LA VALORACIÓN DE LAS OFERTAS SEGÚN LOS 
CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN 

a) Oferta económica. 

Se presentará conforme al siguiente modelo: 

«_________________________, con domicilio a efectos de notificaciones en _____________, 
____________________, n.º ___, con NIF n.º _________, en representación de la Entidad ___________________, 
con NIF n.º ___________, enterado del expediente para la concesión del bien _______________________ mediante 
procedimiento de concurrencia anunciado en el Boletín Oficial de la Provincia, hago constar que conozco el pliego que 
sirve de base al contrato y lo acepto íntegramente, tomando parte de la licitación y ofertando por el bien la cantidad de 
___________________ euros. 

En ____________, a ___ de ________ de 20__. 

Firma del candidato, 

Fdo.: _________________.». 

En Rubite a 28 de julio de 2026  
Firmado por: Arsenio Vázquez Moreno  
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA 

  Administración 
 

 

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE 
GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (GRANADA) 
PARA LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE LA GESTIÓN DE 
COLONIAS FELINAS. (EXPTE. 2145/2026). 
Publicación del texto definitivo del convenio 

 

 La Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada el 31 de julio de 2026 acordó lo que a continuación 
se transcribe literal: 
 

PRIMERO. Aprobar definitivamente el convenio de colaboración entre el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios 
de Granada y el Ayuntamiento de Villa de Otura (Granada) para la creación y desarrollo de la gestión de colonias 
felinas, cuyo texto es el siguiente: 

 
“CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE 

GRANADA Y EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE OTURA PARA LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE LA GESTION DE 
COLONIAS FELINAS.                          
 

En Villa de Otura (Granada) a fecha de la firma digital 
          
REUNIDOS 
 
De una parte, el Ilmo. Sr. D. NAZARIO MONTES PARDO en nombre y representación del Ilmo. Ayuntamiento 

de Otura en su calidad de Alcalde-Presidente autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de Otura. 
 
De otra parte, el Ilmo. Sr. D. FRANCISCO CEREZUELA SÁNCHEZ, en nombre y representación del Ilustre 

Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, en su calidad de Presidente, autorizado para este acto por acuerdo de 
la Junta de Gobierno de fecha 26/01/2024. 

 
Ambas partes en la representación que ostentan y en ejercicio de las atribuciones que les están conferidas, 

reconociéndose capacidad para formalizar el presente acuerdo 
 
EXPONEN 
 
I.- Que el presente convenio ha sido redactado conforme a lo establecido en el capítulo VI de la Ley 40/2015, 

de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
II.- Que el Ayuntamiento de Otura, conforme a lo previsto en el artículo 48.1 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector Público, podrán suscribir convenios sujetos de derecho público y privado, sin que ello 
pueda suponer cesión de la titularidad de la competencia. 

 
Asimismo, el artículo 48.3 de la misma Ley establece que la validez y eficacia de dicha suscripción deberá 

mejorar la eficiencia de la gestión pública, facilitar la utilización conjunta de medio y servicios públicos, contribuir a la 
realización de actividades de utilidad pública y cumplir con la legislación de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera. 
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III.- Que el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que el 
municipio para la gestión de sus intereses y en el ámbito de sus competencias puede promover toda clase de 
actividades y prestar cuantos servicios públicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la 
comunidad vecinal y le atribuye competencias en relación con la seguridad en los lugares públicos, protección del 
medio ambiente y de la salud pública. 

 
IV.- Que, la definición de colonia felina se recoge de forma expresa en el apartado ñ) del citado artículo 3 de la 

Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protección de los derechos y el bienestar de los animales: “A los efectos de esta ley y 
de su protección y control poblacional, se considera colonia felina a un grupo de gatos de la especie Felis catus, que 
viven en estado de libertad o semilibertad, que no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres 
humanos debido a su bajo o nulo grado de socialización, pero que desarrollan su vida en torno a estos para su 
subsistencia.” 

 
Y en el apartado w) del referido artículo 3 se define la gestión de colonias felinas como: “Procedimiento 

normalizado, acorde al desarrollo reglamentario establecido por la administración competente, mediante el cual un 
grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y sometidos a un programa sanitario y de 
control poblacional CER, controlando la llegada de nuevos individuos.” 

 
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 39 (Capítulo VI) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, 

de protección de los derechos y el bienestar de los animales: “Corresponde a las Entidades Locales la gestión de los 
gatos comunitarios, a cuyos efectos deberán desarrollar Programas de Gestión de Colonias Felinas.” 

 
V.- Que además de los antecedentes expresados, el presente convenio se firma por ambas partes – 

Ayuntamiento y Colegio Oficial de Veterinarios - con la firme intención de dar repuesta práctica y adecuada a la 
proliferación de colonias de gatos callejeros que viene produciéndose en núcleos urbanos de un tiempo a esta parte 
estableciéndose una colaboración materia de bienestar animal, así como proceder a la identificación mediante 
microchip, a su registro bajo la titularidad de la Administración local competente y a la esterilización quirúrgica de todos 
los gatos comunitarios, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 38 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de 
protección de los derechos y el bienestar de los animales, teniendo en cuenta lo siguiente:  

 
 Que el Colegio Oficial de Veterinarios como Corporación de Derecho Público del Colectivo profesional 

veterinario en la Provincia de Granada, tiene entre sus fines esenciales la colaboración con los poderes 
públicos en la consecución de la salud de las personas y animales, así como la atención al medio ambiente, la 
protección de los consumidores, y la conservación, protección y bienestar animal.  

 Que dentro del ámbito territorial del Ayuntamiento de Otura existen colonias felinas, que exigen una adecuada 
atención y cuidado para velar por el mantenimiento de las adecuadas condiciones higiénico sanitarias, que 
refuercen la Salud Pública y el bienestar animal.  

 Que el Colegio Oficial de Veterinarios propondrá veterinarios colegiados con los conocimientos y medios 
necesarios para mediante la aplicación de un procedimiento sustentado en el “Método CER” procurar un 
adecuado cuidado de las colonias felinas garantizando las convenientes medidas de bienestar animal.  

  Que acogiendo plenamente el contenido del Proyecto de Colaboración para la gestión de las Colonias felinas 
arriba expuesto y entendida su aceptación en toda su extensión, conscientes de la problemática que se suscita 
ante la situación descrita por la proliferación de estos grupos de animales y con objeto de dar cumplimiento a 
los objetivos que se han venido exponiendo, ambas partes han acordado el otorgamiento del presente 
CONVENIO DE COLABORACIÓN entre Ayuntamiento de Otura y el COLEGIO DE VETERINARIOS DE 
GRANADA para la implantación de un plan conjunto de gestión de las colonias de gatos y habrá de 
desarrollarse de acuerdo con el contenido y alcance de las estipulaciones que a continuación se establecen en 
el Título I del contenido dispositivo del presente convenio.  

 Las partes firmantes difundirán las actividades que se desarrollen y expresen en el presente Convenio. 
 

VI.- Que la firma del presente convenio complementa el que se ha suscrito para el registro de pequeños 
animales, entre el Ayuntamiento de Otura y el Colegio Oficial de Veterinarios de Granada. 

 
VII.- El suplemento a abonar por este anexo es de 225 € más el I.V.A correspondiente. 
 
El abono de dicha cuantía deberá realizarse antes de los 30 días de la firma del presente convenio. 
 
VIII.- Que al amparo de la referida normativa, y del interés de colaboración de ambas instituciones, de mutuo 

acuerdo deciden suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACIÓN con sujeción a las siguientes 
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ESTIPULACIONES 
 

Título I: De la aplicación del método “CER” para gestión y control de colonias felinas 
 

Primera.- Actuaciones a llevar a cabo en aplicación del método CER. 
 
 Actuaciones a promover y desarrollar desde el Ayuntamiento de Otura Tener en vigor el Convenio de 

colaboración para la creación y desarrollo del Registro Municipal de Animales de Compañía, con el Colegio.  
 Disponer de un inventario actualizado de colonias felinas en el municipio con determinación del lugar y 

número aproximado de animales. 
 Establecer un plan de control poblacional de los gatos comunitarios, que de acuerdo con lo dispuesto en 

el artículo 39 f) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, 11 de protección de los derechos y el bienestar de los 
animales, seguirá los siguientes criterios: 
 

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una planificación y control en las 
esterilizaciones acorde al volumen de población que se desea controlar para que resulte eficiente 
e impida el aumento del número de gatos.  

2. Programas de esterilización de los gatos mediante la intervención de veterinario habilitado para 
esta práctica, incluido el marcaje auricular.  

3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un profesional veterinario colegiado, 
incluyendo al menos la desparasitación, vacunación e identificación obligatoria mediante microchip 
con responsabilidad municipal.  

4. Protocolos de gestión de conflictos vecinales” 
 

 Capturar, trasportar al centro veterinario y retornar los gatos de la colonia, con personal especializado, de 
acuerdo a los medios que el Ayuntamiento estime más conveniente. La captura de gatos para identificación 
o marcado y/ atención sanitaria, se realizará por el personal formado a tal fin que designe el Ayuntamiento. 

 Fomentar la colaboración ciudadana para el cuidado de los gatos comunitarios regulando los derechos y 
obligaciones de los cuidadores de colonias felinas e implementar acciones y actividades divulgativas e 
informativas dirigidas a la ciudadanía en relación con los programas de gestión de colonias felinas que se 
hayan adoptado por el Ayuntamiento y en materia de bienestar animal y tenencia responsable de animales 
de compañía, que de mutuo acuerdo con el Colegio consideren de interés, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 39 apartados a) y e) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protección de los derechos y el 
bienestar de los animales 

 Asumir la responsabilidad de la atención sanitaria de los gatos comunitarios, contando siempre con los 
servicios de un profesional veterinario colegiado de conformidad con lo dispuesto en el artículo 39 c) de la 
Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protección de los derechos y el bienestar de los animales. Para ello, el 
Ayuntamiento: 
 

1. Cubrirá los gastos de las intervenciones veterinarias y, a tal efecto dispondrá de la partida 
presupuestaria necesaria para atender los costes derivados.  

2. El Ayuntamiento podrá seleccionar al veterinario adherido que considere oportuno para la 
realización de las actuaciones veterinarias indicadas en el Proyecto de colaboración, tras escoger 
de la lista que pondrá a disposición el Colegio Oficial de Veterinarios de su Provincia, -quien la 
realizará y hará constar los colegiados voluntarios y la cartera de servicios que ofrece el profesional 
veterinario. 

3. Realizará directamente el pago de honorarios al veterinario. 
 

 La identificación mediante microchips de los animales capturados, que será objeto de inscripción en una 
sección específica, - creada a tal efecto -, en el Registro Andaluz de Identificación Animal gestionado por 
el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios.  

 Simultáneamente a las operaciones de captura y tratamiento sanitario, se estudiará si el animal concreto 
es susceptible de adopción para, en caso  afirmativo, realizar las acciones necesarias para ello; en caso 
contrario se retornan a su colonia.  

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 42.1 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protección de los 
derechos y el bienestar de los animales: se prohíbe el sacrificio de los gatos de las colonias felinas: “salvo 
por desórdenes que comprometan la salud del gato a largo plazo o en los supuestos excepcionales 
permitidos en esta ley para el sacrificio de animales de compañía. El sacrificio será debidamente certificado 
y realizado por un profesional veterinario”.  

 La ubicación de la colonia será señalada de una manera visible, para ello dicha zona debe estar 

P
ág

in
a 

3
 d

e 
5

P
ág

in
a 

1
4

6
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
1

5
1

C
V

E
: B

O
P

-G
R

A
-2

0
2

6
-1

5
0

0
2

8
N

º 
1

5
0

 -
 ju

ev
es

 0
6

 d
e 

ag
o

st
o

 d
e 

2
0

2
6



Bo
le

tín
 O

fi
ci

al
 d

e 
la

 P
ro

vi
nc

ia
 G

ra
na

da

perfectamente señalizada advirtiendo la prohibición de alimentar y causar molestias, que será diseñada y 
facilitada por el Colegio Oficial de Veterinarios.  

 Establecer protocolos de actuación para colonias felinas en ubicaciones privadas, realizando su gestión 
respetando las mismas especificaciones que en la vía pública, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
39 d) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protección de los derechos y el bienestar de los animales. 

 
b) Actuaciones a promover y desarrollar desde el ICOV de Granada 

 
 Propondrá la participación en las actuaciones derivadas del presente Convenio, a aquellos colegiados, 

dedicados a la clínica de animales de compañía y cuenten con medios apropiados para las actuaciones 
que les sean demandadas, según lo dispuesto por el REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO 
PROFESIONAL EN CLÍNICA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA de la OCVE, y ello teniendo en cuenta que 
entre las funciones del Colegio Oficial de Veterinarios, está la de inspeccionar y homologar los centros 
veterinarios situados en su demarcación territorial, teniendo por tanto conocimiento directo de aquellos que 
cuentan con la dotación necesaria y adecuada para realizar las actuaciones que en cada caso se requieran.  

 El desarrollo del trabajo en lo que a atención clínica y/o sanitaria se refiere, se realizará por aquellos 
Centros Veterinarios adheridos a este convenio y que cuenten con la homologación del Colegio Oficial de 
Veterinarios de la Provincia.  

 Llevar a cabo la difusión del presente convenio solicitando la adscripción al mismo de aquellos colegiados 
que lo deseen, admitiendo las solicitudes formuladas en atención a los medios y dotación del centro cuya 
titularidad les corresponde.  

 Comprobará que los centros veterinarios donde se realicen las intervenciones de esterilización, estén 
inscritos en el Registro de Centros Veterinarios del Colegio y debidamente homologados para realizar la 
intervención de esterilización, tal como se establece en el Reglamento para el ejercicio profesional en 
clínicas de animales de compañía vigente, aprobada por el Consejo General de Colegios Veterinarios de 
España. 

 Facilitará al Ayuntamiento una lista donde figuren los profesionales veterinarios que voluntariamente se 
adscriban para la realización de las actuaciones clínicas que la aplicación del “Método CER” y del presente 
convenio requieran. Los honorarios de los profesionales veterinarios intervinientes, se fijarán de mutuo 
acuerdo entre dichos profesionales y el Ayuntamiento.  

 Impartirá la formación adecuada a los profesionales veterinarios en relación con las actuaciones concretas 
propias del método CER y de todas aquellas que hayan de llevar a cabo de conformidad con el presente 
Convenio y la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protección de los derechos y el bienestar de los animales, 
que será requerida al profesional veterinario para su adscripción al presente Convenio.  

 El Colegio de Veterinarios suministrará gratuitamente los microchips para la identificación de los gatos 
pertenecientes a colonias felinas, antiparasitarios y vacunas antirrábicas. 

 Asimismo, realizará el diseño de la señalización en las zonas donde se ubiquen las colonias, conteniendo 
las debidas advertencias para personas ajenas a las mismas, y elaborará asimismo una serie de 
documentos de recomendaciones a los que dará publicidad a través de sus medios de comunicación y los 
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios.  

 Será el encargado de impartir la necesaria formación del personal responsable de la gestión y 
mantenimiento de las colonias, así como del personal del Ayuntamiento que lo requiera, y mantendrá un 
servicio de atención para asesoramiento de los mismos.  

 Realizará estudios estadísticos sobre la situación sanitaria de las colonias, para mejor conocimiento de la 
evolución de las mismas, que se incluirán en un informe emitido al efecto.  

 
c) Contraprestaciones 
 
El presente convenio no contiene contraprestaciones económicas entre las partes, distintas a la establecida en 
la Estipulación Tercera del presente convenio. 
 
Título II: Disposiciones finales. 

 
Segunda.- El presente convenio, de conformidad con lo previsto en el artículo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, tendrá una duración de UN AÑO a partir de la fecha de su firma, 
siendo prorrogado automáticamente por períodos de 1 año si ninguna de las partes comunica a la otra su intención de 
dar por resuelto el convenio con una antelación mínima de TRES MESES con respecto al momento de expiración del 
mismo o de cualquiera de sus prórrogas. 
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Asimismo, de conformidad al artículo 51 de la LRJSP, el presente Convenio podrá resolverse por las siguientes 
causas: 
 
 El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del mismo. 
 El acuerdo unánime de todos los firmantes.  
 El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. 
  Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.  
 Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.  
 

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes por duplicado ejemplar en el lugar y fechas 
reseñados en el encabezamiento (o en la firma digital). 
 
D. Francisco Cerezuela Sánchez    D. Nazario Montes Pardo 
PRESIDENTE ICOV GRANADA  ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO OTURA” 

 
SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo que contiene el texto definitivo del convenio en el Boletín Oficial de 

la Provincia de Granada y en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica Municipal. 
 
TERCERO. Notificar el presente acuerdo al Colegio Oficial de Veterinarios de Granada. 
 
CUARTO. Autorizar al Alcalde para la firma del convenio. 
 
QUINTO. Dar traslado a la Intervención Municipal para que efectúe las anotaciones contables que 

correspondan. 
 

En Villa de Otura (Granada) a 4 de agosto de 2026 
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA 

  Administración 
 

 

APROBACIÓN INICIAL DE PROYECTO DE OBRAS PARA LA 
REPARACIÓN CON MEJORA DEL COLECTOR GENERAL DE 
SANEAMIENTO UBICADO EN EL BARRANCO DE LAS ANDAS 
FINANCIADO CON CARGO A LAS AYUDAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
GENERAL DEL ESTADO, A TRAVÉS DEL MINISTERIO DE POLÍTICA 
TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRÁTICA, PREVISTAS EN EL 
ARTÍCULO 7 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2026, DE 17 DE FEBRERO. 
(EXPTE. 3010/2026). 
Información pública 

 

 La Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada el 31 de julio de 2026 acordó lo que a continuación 
se transcribe literal: 
 

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto de obras para la reparación con mejora del colector general de 
saneamiento ubicado en el Barranco de las Andas, por importe de 178.384,97 euros más 37.460,84 euros 
correspondientes al IVA haciendo un total de 215.845,81 euros, financiado con cargo a las ayudas de la Administración 
General del Estado, a través del Ministerio de Política Territorial y Memoria Democrática, previstas en el artículo 7 del 
Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero. 

 
SEGUNDO. Someter el Proyecto de Obras a información pública mediante anuncio publicado en el Boletín 

Oficial de Provincia, y en el tablón de edictos electrónico del Ayuntamiento, por un plazo de 20 días hábiles a los efectos 
de que se produzcan las alegaciones que se estimen pertinentes. 

 
El Proyecto estará a disposición de los interesados en la sede electronica municipal dirección 

https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es. 
 
TERCERO. Que por los Servicios de Urbanismo se proceda a obtener las autorizaciones sectoriales referidas 

“Up supra” 
 
CUARTO. Realizado lo anterior emítase Informe-Propuesta de Secretaría y dese traslado del expediente a la 

Junta de Gobierno Local para resolver lo que proceda. 
 
 

En Villa de Otura (Granada) a 4 de agosto de 2026 
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA 

  Administración 
 

 

APROBACIÓN INICIAL DEL PROYECTO DE REPARACIÓN DE LA 
CUBIERTA DEL EDIFICIO DEL AYUNTAMIENTO. FINANCIADO CON 
CARGO A LAS AYUDAS DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 
ESTADO, A TRAVÉS DEL MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL Y 
MEMORIA DEMOCRÁTICA, PREVISTAS EN EL ARTÍCULO 7 DEL 
REAL DECRETO-LEY 5/2026, DE 17 DE FEBRERO. (EXPTE. 
3011/2026). 
Información Pública 

 

 La Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada el día 31 de julio de 2026 acordó lo que a 
continuación se transcribe literal: 
 

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto de obras de reparación de la cubierta del edificio del Ayuntamiento, 
por importe de 99.173,55 euros más 20.826,45 euros correspondientes al IVA haciendo un total de 120.000,00 euros, 
financiado con cargo a las ayudas de la Administración General del Estado, a través del Ministerio de Política Territorial 
y Memoria Democrática, previstas en el artículo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero. 

 
SEGUNDO. Someter el Proyecto de Obras a información pública mediante anuncio publicado en el Boletín 

Oficial de Provincia, y en el tablón de edictos electrónico del Ayuntamiento, por un plazo de 20 días hábiles a los efectos 
de que se produzcan las alegaciones que se estimen pertinentes. 

 
El Proyecto estará a disposición de los interesados en la sede electronica municipal dirección 

https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es. 
 
TERCERO. Realizado lo anterior emítase Informe-Propuesta de Secretaría y dese traslado del expediente a la 

Junta de Gobierno Local para resolver lo que proceda. 
 
 

En Villa de Otura (Granada) a 4 de agosto de 2026 
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo 
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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES 

  Administración 
 

 

CESIÓN GRATUITA DE BIEN PATRIMONIAL 

Cesión de sala sita en Salón Gerión para centro de formación 

 

Por Acuerdo del Pleno del 20/04/2026 del Ayuntamiento de Villanueva de las Torres por el que se aprueba 

inicialmente expediente de cesión gratuita de bien patrimonial 

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de cesión 

gratuita del bien patrimonial que se detalla a continuación: 

Ref. Catastral  2370301VG9527A0001HU  

Localización  Calle los Corralillos 3  

Clase:  Patrimonial  

Superficie:  686,05  

Coeficiente  1.20  

Uso:  Nave de usos múltiples  

Año de Construcción:  1985, reforma 2021  

Cargas o gravámenes:  Ninguno  

Destino del bien:  Nave de usos múltiples  

Estado de conservación:  Bueno  

Otras circunstancias 
relevantes:  

Nº ficha de inventario: 16  
Clave: 16-VIL-VIL18187  

 

Se convoca, de conformidad con el el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación con el el artículo 110.1.f. 

del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, 

por el plazo de 20 días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín 

Oficial de la Provincia, trámite de información pública, a fin de que cualquier persona física o jurídica pueda 

examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan comparecer 

y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente. 

A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento  

https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0  

El presente anuncio servirá de notificación a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la 

notificación personal del otorgamiento del trámite de audiencia. 

En Villanueva de las Torres, a 29 de abril de 2026 
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta. Dña. Dolores Serrano López 
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