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Administracién del Estado £
Ministerios —_
- MINISTERIO DEL INTERIOR g

- JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO g

o

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN <

MATERIA DE TRAFICO o

o

5

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Aprobacion cuentas justificativas Subvenciones Dinamizacion Red de Centros de
Acceso Publico a Internet. Convocatoria 2024

- AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

Modificacion Puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia Provincial
de Extincion de Incendios.

Acuerdo sobre criterios de funcionamiento del personal de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios.

APROBAQION INICIAL MODIFICACION PLANTILLA DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE
EXTINCION DE INCENDIOS.

APROBACION INICIAL REGLAMENTO SOBRE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO
DE BOMBEROS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 2/2026.

Ayuntamientos

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.5.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

(0]
xe]
©
(=
@©
S
(6}
8
()
£
>
o
a
©
—
Q
T
—
s
O
=
o
k=
£
Q
—
[e]
[a1]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-ASUNCION-DE-LA-COMPETENCIA-LOCAL-SANCIONADORA-EN-MATERIA-DE-TRAFICO-00026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-ASUNCION-DE-LA-COMPETENCIA-LOCAL-SANCIONADORA-EN-MATERIA-DE-TRAFICO-00026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-cuentas-justificativas-Subvenciones-Dinamizacion-Red-de-Centros-de-Acceso-Publico-a-Internet-Convocatoria-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-cuentas-justificativas-Subvenciones-Dinamizacion-Red-de-Centros-de-Acceso-Publico-a-Internet-Convocatoria-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-Puntual-de-la-Relacion-de-Puestos-de-Trabajo-de-la-Agencia-Provincial-de-Extincion-de-Incendios-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-Puntual-de-la-Relacion-de-Puestos-de-Trabajo-de-la-Agencia-Provincial-de-Extincion-de-Incendios-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-sobre-criterios-de-funcionamiento-del-personal-de-la-Agencia-Provincial-de-Extincion-de-Incendios/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-sobre-criterios-de-funcionamiento-del-personal-de-la-Agencia-Provincial-de-Extincion-de-Incendios/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-PLANTILLA-DE-LA-AGENCIA-PROVINCIAL-DE-EXTINCION-DE-INCENDIOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-PLANTILLA-DE-LA-AGENCIA-PROVINCIAL-DE-EXTINCION-DE-INCENDIOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-REGLAMENTO-SOBRE-SEGUNDA-ACTIVIDAD-DEL-CUERPO-DE-BOMBEROS-DE-LA-AGENCIA-PROVINCIAL-DE-EXTINCION-DE-INCENDIOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-REGLAMENTO-SOBRE-SEGUNDA-ACTIVIDAD-DEL-CUERPO-DE-BOMBEROS-DE-LA-AGENCIA-PROVINCIAL-DE-EXTINCION-DE-INCENDIOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-n-2-2026/

e
- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE ;%’
Delegacion de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la
Diputacién Provincial de Granada <
- AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR 13:
APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE g
ARQUITECTO TECNICO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION g
- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR E‘;
Matricula provisional .A.E. 2026 -
- AYUNTAMIENTO DE BERCHULES E
Aprobacion de la delegacion del servicio de recogida y transporte de residuos %
municipales a la Excma. Diputacion de Granada &
- AYUNTAMIENTO DE CANAR —
DELEGACION DE COMPETENCIAS RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS URBANOS %
- AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA g
Delegacion de competencias a la Diputacion de Granada en materia de gestion y g
recogida de residuos municipales g
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026 ;
O

- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

DELEGACION COMPETENCIAS RECOGIDA RESIDUOS A LA DIPUTACION DE GRANADA
- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA

BASES SELECCION OPERARIO DE MANTENIMIENTO
- AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

MODELO DE PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN
MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE GRANADA.

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO APROBACION INICIAL ESTUDIO DE VIABILIDAD CONCESION SERVICIO DE
TANATORIO

- AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

DELEGACION DE COMPETENCIAS RECOGIDA DE RESIDUOS EN LA DIPUTACION DE
GRANADA

- AYUNTAMIENTO DE DiLAR

SEGUNDA MODIFICACION PLAN LOCAL INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS DE DILAR

- AYUNTAMIENTO DE DURCAL
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-las-competencias-en-materia-de-recogida-de-residuos-municipales-a-la-Diputacion-Provincial-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-las-competencias-en-materia-de-recogida-de-residuos-municipales-a-la-Diputacion-Provincial-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-PARA-LA-PROVISION-EN-PROPIEDAD-DE-UNA-PLAZA-DE-ARQUITECTO-TECNICO-MEDIANTE-EL-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-PARA-LA-PROVISION-EN-PROPIEDAD-DE-UNA-PLAZA-DE-ARQUITECTO-TECNICO-MEDIANTE-EL-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Matricula-provisional-I-A-E-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-la-delegacion-del-servicio-de-recogida-y-transporte-de-residuos-municipales-a-la-Excma-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-la-delegacion-del-servicio-de-recogida-y-transporte-de-residuos-municipales-a-la-Excma-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-RECOGIDA-RESIDUOS-SOLIDOS-URBANOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-a-la-Diputacion-de-Granada-en-materia-de-gestion-y-recogida-de-residuos-municipales/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-a-la-Diputacion-de-Granada-en-materia-de-gestion-y-recogida-de-residuos-municipales/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-DEFINITIVA-PRESUPUESTO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-RECOGIDA-RESIDUOS-A-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-SELECCION-OPERARIO-DE-MANTENIMIENTO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODELO-DE-PROPUESTA-DE-ACUERDO-DE-DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODELO-DE-PROPUESTA-DE-ACUERDO-DE-DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODELO-DE-PROPUESTA-DE-ACUERDO-DE-DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-APROBACION-INICIAL-ESTUDIO-DE-VIABILIDAD-CONCESION-SERVICIO-DE-TANATORIO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-APROBACION-INICIAL-ESTUDIO-DE-VIABILIDAD-CONCESION-SERVICIO-DE-TANATORIO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-EN-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-EN-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SEGUNDA-MODIFICACION-PLAN-LOCAL-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-DE-DILAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SEGUNDA-MODIFICACION-PLAN-LOCAL-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-DE-DILAR/

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS BOP
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL

- AYUNTAMIENTO DE GORAFE
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026
- AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

PADRONES DE AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, DEPURACION Y CANON 1ER T
2026
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- AYUNTAMIENTO DE JUVILES

Aprobacion inicial Ordenanza medios de intervencion urbanistica

Aprobacion ordenanza fiscal Tasa de Prestacion de servicios de Albergue

Pagina 3 de 4

- AYUNTAMIENTO DE LANJARON

PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
RECOGIDA DE RESIDIUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA.

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

BASES Y CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

CVE: BOP-GRA-2026-063000

BASES Y CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA OFICIAL CARPINTERO, PROMOCION
INTERNA

Declaracion de urgencia de la ocupacion de bienes en el procedimiento de
expropiacion del vial de Machuchon

- AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Delegacion de competencias en materia de recogida de residuos a la Diputacion de
Granada

- AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

- AYUNTAMIENTO DE PADUL

Convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo, como
personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicion libre

Modificacion del Reglamento de régimen interno del Mercado Municipal de Abastos
del municipio de Padul

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
PUBLICO DE RETIRADA DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA Y ESTANCIA EN
DEPOSITO

- AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PRESUPUESTO-MUNICIPAL-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRONES-DE-AGUA-BASURA-ALCANTARILLADO-DEPURACION-Y-CANON-1ER-T-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRONES-DE-AGUA-BASURA-ALCANTARILLADO-DEPURACION-Y-CANON-1ER-T-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-Ordenanza-medios-de-intervencion-urbanistica/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-ordenanza-fiscal-Tasa-de-Prestacion-de-servicios-de-Albergue/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROPUESTA-DE-ACUERDO-DE-DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDIUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROPUESTA-DE-ACUERDO-DE-DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDIUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROPUESTA-DE-ACUERDO-DE-DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDIUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-1-PLAZA-DE-TECNICO-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-MEDIANTE-OPOSICION-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-1-PLAZA-DE-TECNICO-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-MEDIANTE-OPOSICION-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-UNA-PLAZA-OFICIAL-CARPINTERO-PROMOCION-INTERNA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-UNA-PLAZA-OFICIAL-CARPINTERO-PROMOCION-INTERNA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Declaracion-de-urgencia-de-la-ocupacion-de-bienes-en-el-procedimiento-de-expropiacion-del-vial-de-Machuchon/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Declaracion-de-urgencia-de-la-ocupacion-de-bienes-en-el-procedimiento-de-expropiacion-del-vial-de-Machuchon/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-en-materia-de-recogida-de-residuos-a-la-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-en-materia-de-recogida-de-residuos-a-la-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-para-la-provision-en-propiedad-de-dos-plazas-de-Administrativo-como-personal-funcionario-de-carrera-por-el-sistema-de-oposicion-libre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-para-la-provision-en-propiedad-de-dos-plazas-de-Administrativo-como-personal-funcionario-de-carrera-por-el-sistema-de-oposicion-libre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-del-Reglamento-de-regimen-interno-del-Mercado-Municipal-de-Abastos-del-municipio-de-Padul/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-del-Reglamento-de-regimen-interno-del-Mercado-Municipal-de-Abastos-del-municipio-de-Padul/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-INICIAL-DE-LA-ORDENANZA-REGULADORA-DE-LA-PRESTACION-PATRIMONIAL-DE-CARACTER-PUBLICO-NO-TRIBUTARIO-DEL-SERVICIO-PUBLICO-DE-RETIRADA-DE-VEHICULOS-DE-LA-VIA-PUBLICA-Y-ESTANCIA-EN-DE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-INICIAL-DE-LA-ORDENANZA-REGULADORA-DE-LA-PRESTACION-PATRIMONIAL-DE-CARACTER-PUBLICO-NO-TRIBUTARIO-DEL-SERVICIO-PUBLICO-DE-RETIRADA-DE-VEHICULOS-DE-LA-VIA-PUBLICA-Y-ESTANCIA-EN-DE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-INICIAL-DE-LA-ORDENANZA-REGULADORA-DE-LA-PRESTACION-PATRIMONIAL-DE-CARACTER-PUBLICO-NO-TRIBUTARIO-DEL-SERVICIO-PUBLICO-DE-RETIRADA-DE-VEHICULOS-DE-LA-VIA-PUBLICA-Y-ESTANCIA-EN-DE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-INICIAL-DE-LA-ORDENANZA-REGULADORA-DE-LA-PRESTACION-PATRIMONIAL-DE-CARACTER-PUBLICO-NO-TRIBUTARIO-DEL-SERVICIO-PUBLICO-DE-RETIRADA-DE-VEHICULOS-DE-LA-VIA-PUBLICA-Y-ESTANCIA-EN-DE/

APROBACION INICIAL PROYECTO DE URBANIZACION DE UA7.1

- AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Modificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras

Aprobacion Inicial Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Cementerio

Aprobacion Inicial Presupuesto 2026

Pagina 4 de un total de 171

- AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

PADRON EJERCICIO 2023 TASA TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES
- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Declaracion de Ruina Edificacion

Pagina 4 de 4

Declaracion de Ruina Edificacion

- AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
ACUERDO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

CVE: BOP-GRA-2026-063000

DELEGACION COMPETENCIAS DIPUTACION DE GRANADA

Otras Entidades

Privadas
- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
- CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES POZO LOS 11 VAZQUEZ

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES POZO LOS MACEROS

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES POZO VIRGEN DE ALTAMIRA

s¥en Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. I.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PROYECTO-DE-URBANIZACION-DE-U-A-7-1/
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ADMINISTRACION

NUMERO 2026015756

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO DEL
AYUNTAMIENTO DE POLICAR A LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Policar, con fecha 05-10-2017 referente a la asuncion
por el Jefe Provincial de Trafico de Granada de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por infracciones
a las normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Policar, en cumplimiento de lo acordado el 05-10-2017, da traslado el 25-03-2026 el
acuerdo plenario de propuesta de asunciéon de competencias en materia sancionadora por infracciones a normas de
circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia de los servicios municipales
correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

SEGUNDO.- Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta Jefatura, ésta manifiesta que no existe
inconveniente alguno para que dicha Unidad pueda efectuar la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran
incoarse.

TERCERO.- Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios municipales, y la excepcionalidad
de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Policar, en orden a la imposibilidad del ejercicio de la competencia
cuya asuncion se interesa, segun lo expuesto en Acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Municipal de fecha 05-10-2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, ejercen competencias
en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de “Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano” — apartado g) del articulo 25.2 LRBRL—, y para conocer el alcance de las competencias
municipales en esta materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV en su apartado a) entre otras, establece que las competencias municipales en el ambito de la Ley,
son: La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias
urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias de las Entidades Locales que efectua el articulo 7.1 LRBRL,
distinguiendo entre competencias propias o atribuidas por delegacion, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas
ellas competencias propias que “se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad”.

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de las infracciones cometidas en las vias
urbanas, la LTSV admite la asuncion de la competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

SEGUNDO.- Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, inserto en su Titulo V. “Régimen Sancionador”, establece: “Los Jefes
Provinciales de Tréfico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de Comunidades Autbnomas que tengan
transferidas las funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran la competencia
de los Alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser gjercida
por estos”.
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TERCERO.- Contenido de la competencia asumida

La competencia asumida comprende unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de la LSV a la sancion por infracciones
a normas de circulacion, entendiendo en consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde
también a las Jefaturas de Trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador corresponde siempre a la
Administracion que adopte la resolucion sancionadora.

La ordenacién y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Policar seguira siendo de competencia
municipal, con las excepciones generales previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y denuncia de las
infracciones que se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Policar, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de tréfico, circulacion y seguridad vial
cometidas en vias urbanas del término municipal de Policar a peticion del propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Realizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores, sin compensacion econémica
por parte de la Direccion General de Trafico al Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar publicidad del presente Acuerdo a través del Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Policar no formule
manifestacion expresa de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se aprecie la
desaparicion de las circunstancias que han dado lugar a la asuncion excepcional.

En GRANADA, a 26 de MARZO de 2026

Firmado por: EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
JUAN DIEGO RAMIREZ LLORENTE

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015536
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Aprobacion cuentas justificativas Subvenciones Dinamizacion Red de
Centros de Acceso Publico a Internet. Convocatoria 2024

Aprobacion cuentas justificativas Subvenciones Puntos Vuela - Convocatoria 2024

Expte.: 2026/PES_01/003214
Ref.: MP

La Junta de Gobierno, en sus funciones de asistencia para Resolucién del limo. Sr. Presidente, ha adoptado
en sesion celebrada con fecha 23 de marzo de 2026, entre otros, el siguiente ACUERDO:

3°- APROBACION DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS APORTADAS POR LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS DE LA CONVOCATORIA 2024 DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA DINAMIZACION DE
LA RED DE CENTROS DE ACCESO PUBLICO A INTERNET (PUNTOS VUELA) PARA MUNICIPIOS Y ENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA, MENORES DE 20.000 HABITANTES O QUE HAYAN
GESTIONADO UN CENTRO CON ANTERIORIDAD. (Expte. MOAD 2026/PES_01/003214).

La Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion
Digital, formula la siguiente Propuesta una vez conformada e intervenida por la Intervencion:

“Vista la Convocatoria de Subvenciones de referencia que fue aprobada por Resolucién del limo. Sr. Presidente
con asistencia de la Junta de Gobierno en sesidn ordinaria celebrada el 02/12/2024 y publicadas sus Bases en el BOP
namero 236 de 05/12/2024, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) con el numero de
identificacion 800635.

Vista la relacion con el Convenio firmado con fecha 19/03/2025 entre la Excma. Diputacion Provincial de
Granada y el Consorcio Puntos Vuela de Andalucia (antiguo Consorcio para el Desarrollo de Politicas en materia de
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en Andalucia “Fernando de los Rios”), en lo sucesivo, el Consorcio,
figurando el Consorcio como entidad colaboradora de las subvenciones, encargado fundamentalmente de gestionar el
Proyecto Puntos Vuela y revisar la documentacion justificativa presentada por las entidades beneficiarias.

Considerando que las entidades beneficiarias de las subvenciones, conforme al art. 15 de las Bases, estaban
obligadas a presentar la documentacion justificativa en el Consorcio en el plazo de tres meses a contar desde la
publicacién de la Resolucion de concesion (lo que se produjo con fecha 19/09/2025). Por su parte, el Consorcio disponia
de igual plazo de 3 meses para justificar ante la Diputacion Provincial el cumplimiento de los objetivos de la subvencion.

Visto que con fecha 11/02/2026 y numero 2026005022 tiene entrada en el Registro de Transformacion Digital
la documentacion justificativa de las subvenciones por parte del Consorcio, relativa a la revision técnica de las ayudas
econdmicas concedidas.

Vista la revision de la documentacion y en base a Informe de igual fecha a la entrada, emitido por el Jefe de
Area de Proyectos, Plataformas y Operaciones del Consorcio Puntos Vuela de Andalucia, se constata que los
municipios de Arenas del Rey, Carataunas, Gor, Lugros, Peligros y Rubite no han aportado ninguna documentacion
justificativa. En este sentido, Carataunas renuncié a la presente Convocatoria (aceptada mediante Resolucion del
Presidente con asistencia de la Junta de gobierno en sesién celebrada con fecha 10/11/2025). Y los municipios de
Lugros y Rubite no formularon solicitud.
Vista la sesion de fecha 25/02/2026 del Grupo de Valoracién previsto en el articulo 5 de las Bases de la Convocatoria
(designado por Resolucién n.° 3514 de 24/06/2024) se procede a revisar la documentaciéon aportada por el Consorcio,
proponiendo, a los presentes efectos:

Pagina 7 de un total de 171

Pagina 1 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-063002

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




- La formulacion de requerimientos de justificacion de acuerdo con lo dispuesto en el art. 70.3 del RLGS.
- La aprobacion de las cuentas justificativas presentadas por las entidades beneficiarias al Consorcio.

- Abono del 10 % o liquidacion que corresponda de la cuantia concedida, a las entidades cuya justificacion ha
cumplido los objetivos de la ayuda y por encima del 90 % concedido.

- La incoacién de los correspondientes expedientes de pérdida de derecho al cobro de las entidades con
liquidacién positiva, inferior al 10 %, por la diferencia entre la cuantia concedida de la subvencion y el importe de la
cuenta justificativa aprobada.

- La concesion de un plazo de alegaciones, de acuerdo con el art. 71.2 del RLGS, poniendo de manifiesto
cuentas justificativas provisionales de aquellas entidades que han justificado por debajo del 90 % concedido.

Y todo ello, de acuerdo con el Informe y documentacioén recibida del Consorcio a que se ha hecho referencia y
que consta en el presente expediente.

A los antecedentes anteriores resultan de aplicacion los siguientes fundamentos juridicos:

I. El Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio de Nuevas Tecnologias para los ejercicios 2024 a 2026
prevé la linea de Subvenciones destinadas a la Dinamizacion de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet
(Puntos Vuela) para municipios y ELAS de Granada, menores de 20.000 habitantes o que hubiesen gestionado un
Centro con anterioridad.

Il. Una vez aprobada y publicada la concesion, asi como presentadas las justificaciones por parte de las
entidades beneficiarias al Consorcio, y por éste ante la Diputacion (ver antecedentes), conforme a lo previsto en la
clausula sexta del Convenio asi como en el articulo 15 de las Bases y en base a la propuesta del Grupo de Valoracién
aprobada en sesion celebrada el 17/05/2024, procede, conforme a lo previsto en el art. 42.A.3 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion para el presente ejercicio, la aprobacién de las cuentas justificativas
aportadas por las entidades beneficiarias, cuyo resumen, respecto a la aportacién de la Diputacion de Granada, figura
como anexo a la presente propuesta.

lll. El articulo 13 de las Bases de la Convocatoria dispone, que cualquier acto que deba notificarse a una
pluralidad de interesados sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion
de Granada, conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Por aplicacion de este ultimo precepto igualmente procede la publicacion en
el Boletin oficial de la provincia.

En base a los antecedentes y fundamentos anteriores, de acuerdo con el informe juridico con propuesta de
resolucion emitido al respecto por el Servicio Juridico-Administrativo de Transformacion Digital, la Diputada de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica que suscribe, conforme con la delegacion de
competencias conferida por Resolucién de la Presidencia de la Corporacién nimero 7296 de 27 de noviembre de 2025,
somete a la Junta de Gobierno en sus funciones de asistencia al llmo. Sr. Presidente, y a éste a su vez para su
aprobacion, la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero. Aprobar el anexo adjunto a la presente, en el que se recoge las cuentas justificativas de las entidades
beneficiarias que han cumplido con lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria 2024 de las Subvenciones destinadas
a la Dinamizacion de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet (Puntos Vuela) para municipios y entidades
locales autbnomas de la provincia de Granada, menores de 20.000 habitantes o que hayan gestionado un centro con
anterioridad.

Segundo. Proceder a su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

CONVOCATORIA 2024 DE SUBVENCIONES
DINAMIZACION DE LA RED DE CENTROS DE ACCESO PUBLICO A INTERNET

Anexo de cuentas justificativas aportadas en el ambito de las Subvenciones destinadas a la Dinamizacion de la Red
de Centros de Acceso Publico a Internet (Puntos Vuela) para municipios y entidades locales autonomas de la

BOP
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provincia, menores de 20.000 habitantes, o que vengan gestionado un Centro

BOP

EXPTE. NUM. NUM. FECHA CIF MUNICIPIO CONVENIO CONCESION ABONO 90% DISPOSICION IMPORTE
REGISTRO REGISTRO 100% 10% ACEPTADO
2024/SCG_03/000112 2024060182 11/12/2024 P1800200F AYTO. AGRON A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.685,51
2024/5CG_03/000108 2024060108 16/12/2024 P1800300D AYTO. ALAMEDILLA A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95
2024/5CG_03/000151 2024061133 20/12/2024 P18004008 AYTO. ALBOLOTE C 4.045,54 3.640,98 404,55 3.982,40
2024/SCG_03/000099 2024060018 13/12/2024 P18005001 AYTO. ALBONDON A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.563,28
2024/SCG_03/000094 2024059898 13/12/2024 P1800600G AYTO. ALBUNAN A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.545,81
2024/5CG_03/000165 2024061696 27/12/2024 P1800700E AYTO. ALBUNOL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
2024/SCG_03/000049 2024059450 11/12/2024 P1800800C AYTO. ALBUNUELAS B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000072 2024059646 12/12/2024 P1801100G AYTO. ALDEIRE A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.640,97
2024/5CG_03/000154 2024061519 26/12/2024 P1801200E AYTO. ALFACAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.437,02
2024/SCG_03/000019 2024059245 10/12/2024 P1801300C AYTO. ALGARINEJO B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000125 2024060482 17/12/2024 P1801400A AYTO. ALHAMA DE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
GRANADA
2024/5CG_03/000118 2024060344 16/12/2024 P1801500H AYTO. ALHENDIN B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000162 2024061652 26/12/2024 P1801600F AYTO. ALICUN DE A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.709,98
ORTEGA
2024/SCG_03/000141 2024060821 19/12/2024 P1801700D AYTO. ALMEGIJAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.605,95
2024/5CG_03/000038 2024059371 10/12/2024 P1813000E AYTO. ALPUJARRA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
DE LA SIERRA
2024/5CG_03/000160 2024061620 26/12/2024 P1801900) AYTO. ALQUIFE A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.329,74
2024/SCG_03/000084 2024059726 10/12/2024 P1802200D AYTO. ARMILLA C 4.045,54 3.640,98 404,55 3.886,54
2024/5CG_03/000039 2024059373 10/12/2024 P18023008 AYTO. ATARFE C 4.045,54 3.640,98 404,55 3.886,54
2024/5CG_03/000132 2024060686 18/12/2024 P1802500G AYTO. BEAS DE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.500,44
GRANADA
2024/SCG_03/000015 2024059237 10/12/2024 P1802600E AYTO. BEAS DE A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.605,95
GUADIX
2024/5CG_03/000137 2024060750 18/12/2024 P1802800A AYTO. BENALUA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000010 2024059199 10/12/2024 P1802900! AYTO. BENALUA DE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
LAS VILLAS
2024/SCG_03/000062 2024059539 11/12/2024 P1803000G AYTO. B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
BENAMAUREL
2024/5CG_03/000090 2024059816 12/12/2024 P1803100E AYTO. BERCHULES A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,90
2024/5CG_03/000113 2024060202 16/12/2024 P1803300A AYTO. BUBION A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.664,60
2024/SCG_03/000119 2024060363 17/12/2024 P1803400! AYTO. BUSQUISTAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.688,20
2024/5CG_03/000020 2024059253 10/12/2024 P1803500F AYTO. CACIN A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.747,56
2024/5CG_03/000114 2024060270 16/12/2024 P1803600D AYTO. CADIAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/SCG_03/000140 2024060772 18/12/2024 P18037008 AYTO. CAJAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000073 2024059665 12/12/2024 P1803800) AYTO. CALICASAS A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.602,99
2024/5CG_03/000007 2024059191 10/12/2024 P1803900H AYTO. CAMPOTEJAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
2024/SCG_03/000158 2024061577 26/12/2024 P1804000F AYTO. CANILES B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.489,19
2024/5CG_03/000081 2024059711 12/12/2024 P1804100D AYTO. CANAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95
2024/5CG_03/000109 2024060109 16/12/2024 P1804300) AYTO. CAPILEIRA A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.664,33
2024/5CG_03/000041 2024059384 10/12/2024 P1804500E AYTO. CASTARAS A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.605,95
2024/5CG_03/000066 2024059604 11/12/2024 P1804600C AYTO. CASTILLEJAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000136 2024060721 18/12/2024 P1804700A AYTO. CASTRIL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000069 2024059624 11/12/2024 P1804800! AYTO. CENES DE LA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.407,75
VEGA
2024/5CG_03/000144 2024060880 19/12/2024 P1806000D AYTO. CHAUCHINA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
2024/5CG_03/000055 2024059483 11/12/2024 P1806400F AYTO. CHURRIANA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.315,89
DE LA VEGA
2024/5CG_03/000163 2024061658 26/12/2024 P1804900G AYTO. CUUELA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.522,16

Pagina 9 de un total de 171

Pagina 3 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-063002

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




BOP

EXPTE. NOM. NOM. FECHA CIF MUNICIPIO CONVENIO | CONCESION ABONO 90% DISPOSICION IMPORTE
REGISTRO REGISTRO 100% 10% ACEPTADO

2024/SCG_03/000120 | 2024060414 | 17/12/2024 P1805000E | AYTO.COGOLLOS A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.538,10
DE GUADIX

2024/5CG_03/000167 | 2024061749 | 27/12/2024 P1805100C | AYTO.COGOLLOS B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
VEGA

2024/5CG_03/000173 | 2024061993 | 31/12/2024 P1805200A | AYTO.COLOMERA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69

2024/SCG_03/000016 | 2024059238 | 10/12/2024 P1805400G | AYTO.CORTES DE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,60
BAZA

2024/5CG_03/000057 | 2024059503 | 11/12/2024 P1805500D | AYTO.CORTES Y B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
GRAENA

2024/5CG_03/000116 | 2024060327 | 16/12/2024 P1800005I | AYTO.CUEVAS DEL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.397,57
CAMPO

2024/SCG_03/000096 | 2024059950 | 12/12/2024 P1805700) | AYTO.CULLAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69

2024/5CG_03/000042 | 2024059405 | 11/12/2024 P1805800H | AYTO.CULLARVEGA | B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69

2024/5CG_03/000067 | 2024059611 | 11/12/2024 P1806500C | AYTO.DARRO B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.476,32

2024/SCG_03/000031 | 2024059319 | 10/12/2024 P1809500) | AYTO.DE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
GUALCHOS

2024/5CG_03/000156 | 2024061560 | 26/12/2024 P1811600D | AYTO. DE LA A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.681,40
CALAHORRA

2024/5CG_03/000105 | 2024060049 | 13/12/2024 P1812000F | AYTO.DE NEVADA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69

2024/SCG_03/000168 | 2024061838 | 28/12/2024 P1806600A | AYTO.DEHESAS DE A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.763,91
GUADIX

2024/5CG_03/000102 | 2024060023 | 13/12/2024 P1806800G | AYTO. DEIFONTES B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69

2024/5CG_03/000159 | 2024061578 | 26/12/2024 P1806900E | AYTO.DIEZMA A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.682,26

2024/SCG_03/000065 | 2024059600 | 11/12/2024 P1807000C | AYTO.DILAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.377,73

2024/5CG_03/000148 | 2024061016 | 19/12/2024 P1807100A | AYTO.DOLAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.637,13

2024/5CG_03/000100 | 2024060019 | 13/12/2024 P18072001 | AYTO.DUDAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.743,86

2024/SCG_03/000095 | 2024059923 | 13/12/2024 P1807300G | AYTO.DURCAL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69

2024/5CG_03/000129 | 2024060610 | 18/12/2024 P1810500G | AYTO.ELPINAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69

2024/5CG_03/000164 | 2024061664 | 26/12/2024 P1813200A | AYTO.EL VALLE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.507,05

2024/SCG_03/000147 | 2024061015 | 19/12/2024 P1807400E | AYTO.ESCUZAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.678,08

2024/5CG_03/000044 | 2024059414 | 11/12/2024 P1807600) | AYTO. FERREIRA A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.647,37

2024/5CG_03/000070 | 2024059625 | 11/12/2024 P1807800F | AYTO.FONELAS B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69

2024/5CG_03/000138 | 2024060751 | 18/12/2024 P1808000B | AYTO. FREILA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.456,76

2024/5CG_03/000022 | 2024059259 | 10/12/2024 P1808400D | AYTO.GALERA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.384,77

2024/5CG_03/000054 | 2024059481 | 11/12/2024 P1808500A | AYTO. A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95
GOBERNADOR

2024/5CG_03/000056 | 2024059487 | 11/12/2024 P18086001 | AYTO.GOJAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.457,70

2024/5CG_03/000011 | 2024059206 | 10/12/2024 P1808BOOE | AYTO.GORAFE A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.750,75

2024/5CG_03/000029 | 2024059312 | 10/12/2024 P1809000A | AYTO. B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
GUADAHORTUNA

2024/5CG_03/000032 | 2024059328 | 10/12/2024 P18091001 | AYTO.GUADIX c 4.045,54 3.640,98 404,55 4.045,54

2024/5CG_03/000171 | 2024061950 | 30/12/2024 P1809200G | AYTO.GUAJARES B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
(LOS)

2024/5CG_03/000063 | 2024059582 | 11/12/2024 P1809600H | AYTO.GUEJAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
SIERRA

2024/5CG_03/000133 | 2024060707 | 18/12/2024 P1809700F | AYTO.GUEVEJAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69

2024/5CG_03/000075 | 2024059672 | 12/12/2024 P1809800D | AYTO.HUELAGO A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.605,95

2024/5CG_03/000004 | 2024059179 | 10/12/2024 P1809900B | AYTO.HUENEJA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69

2024/5CG_03/000014 | 2024059230 | 10/12/2024 P1810000H | AYTO.HUESCAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.525,03

2024/5CG_03/000002 | 2024059147 | 10/12/2024 P1810100F | AYTO.HUETOR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
SANTILLAN

2024/5CG_03/000169 | 2024061891 | 30/12/2024 P1810200D | AYTO.HUETOR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.471,88
TAJAR

2024/5CG_03/000074 | 2024059669 | 12/12/2024 P1810300B | AYTO.HUETOR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
VEGA

2024/5CG_03/000107 | 2024060096 | 16/12/2024 P1810400) | AYTO.ILLORA [ 4.045,54 3.640,98 404,55 4.012,32

2024/5CG_03/000047 | 2024059438 | 11/12/2024 P1810600E | AYTO.ITRABO B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.525,02
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EXPTE. NUM. NOM. FECHA CIF MUNICIPIO CONVENIO CONCESION ABONO 90% DISPOSICION IMPORTE
REGISTRO REGISTRO 100% 10% ACEPTADO
2024/5CG_03/000145 2024060942 19/12/2024 P1810700C AYTO. IZNALLOZ B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/SCG_03/000170 2024061942 30/12/2024 P1800017D AYTO. JATAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95
2024/SCG_03/000061 2024059523 11/12/2024 P18109001 AYTO. JAYENA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.467,43
2024/5CG_03/000121 2024060424 17/12/2024 P1811000G AYTO. JEREZ DEL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
MARQUESADO
2024/SCG_03/000128 2024060534 17/12/2024 P1811100E AYTO. JETE A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.734,87
2024/SCG_03/000037 2024059369 10/12/2024 P18114001 AYTO. JUVILES A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.546,10
2024/5CG_03/000043 2024059408 11/12/2024 P1812700A AYTO. LA MALAHA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/SCG_03/000028 2024059307 10/12/2024 P1815700H AYTO. LA PEZA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.149,57
2024/SCG_03/000085 2024059732 12/12/2024 P18117008 AYTO. LACHAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.404,23
2024/5CG_03/000124 2024060479 17/12/2024 P1811800) AYTO. LANJARON B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/SCG_03/000030 2024059314 10/12/2024 P1811900H AYTO. LANTEIRA A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.658,07
2024/SCG_03/000117 2024060332 16/12/2024 P1806300H AYTO. LECRIN B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.518,95
2024/SCG_03/000051 2024059475 11/12/2024 P1812100D AYTO. LENTEGI A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.647,03
2024/5CG_03/000131 2024060645 18/12/2024 P18122008 AYTO. LOBRAS A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.664,85
2024/SCG_03/000152 2024061181 20/12/2024 P1812500E AYTO. LUJAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.605,95
2024/5CG_03/000068 2024059620 11/12/2024 P18128001 AYTO. MARACENA C 4.045,54 3.640,98 404,55 4.045,54
2024/5CG_03/000033 2024059342 10/12/2024 P1812900G AYTO. MARCHAL A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95
2024/SCG_03/000048 2024059439 11/12/2024 P1813400G AYTO. MOLVIZAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.448,59
2024/5CG_03/000127 2024060525 17/12/2024 P1813500D AYTO. MONACHIL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
2024/5CG_03/000071 2024059636 11/12/2024 P1813700) AYTO. MONTEFRIO B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
2024/SCG_03/000060 2024059520 11/12/2024 P1813800H AYTO. MONTEJICAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000046 2024059431 11/12/2024 P1813900F AYTO. MONTILLANA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.384,46
2024/5CG_03/000155 2024061528 26/12/2024 P1814000D AYTO. MORALEDA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.467,23
DE ZAFAYONA
2024/5CG_03/000023 2024059268 10/12/2024 P18141008 AYTO. MORELABOR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95
2024/SCG_03/000088 2024059783 12/12/2024 P1814400F AYTO. MURTAS A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.604,91
2024/5CG_03/000087 2024059777 12/12/2024 P1814600A AYTO. NIGUELAS B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
2024/5CG_03/000080 2024059709 12/12/2024 P18147001 AYTO. NIVAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.617,74
2024/SCG_03/000157 2024061564 26/12/2024 P1814900E AYTO. ORCE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000013 2024059212 10/12/2024 P1815000C AYTO. ORGIVA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.407,54
2024/5CG_03/000122 2024060430 17/12/2024 P1815100A AYTO. OTIVAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.490,97
2024/SCG_03/000018 2024059243 10/12/2024 P1815300G AYTO. PADUL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.475,30
2024/5CG_03/000034 2024059345 10/12/2024 P1815400E AYTO. PAMPANEIRA A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.486,87
2024/5CG_03/000009 2024059196 10/12/2024 P18155008 AYTO. PEDRO B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
MARTINEZ
2024/SCG_03/000097 2024059954 13/12/2024 P18160008 AYTO. PINOS GENIL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000005 2024059182 10/12/2024 P1816100) AYTO. PINOS C 4.045,54 3.640,98 404,55 3.886,54
PUENTE
2024/5CG_03/000101 2024060021 13/12/2024 P1816200H AYTO. PINAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000089 2024059801 12/12/2024 P1816400D AYTO. POLICAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.440,26
2024/5CG_03/000006 2024059184 10/12/2024 P1816500A AYTO. POLOPOS B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
2024/5CG_03/000025 2024059283 10/12/2024 P18166001 AYTO. PORTUGOS A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95
2024/5CG_03/000115 2024060307 16/12/2024 P1816700G AYTO. PUEBLA DE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.512,20
DON FADRIQUE
2024/SCG_03/000130 2024060616 18/12/2024 P1816800E AYTO. PULIANAS B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
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2024/5CG_03/000027 | 2024059291 | 10/12/2024 P1817000A | AYTO.PURULLENA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.478,30 2
—
2024/5CG_03/000110 | 2024060122 | 16/12/2024 P1817100! AYTO. QUENTAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.502,90 o
=)
2024/5CG_03/000008 | 2024059195 | 10/12/2024 P1817400C | AYTO.SALAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.427,66 &
2024/5CG_03/000053 | 2024059479 | 11/12/2024 P1817700F | AYTO.SANTA CRUZ A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.648,13
DEL COMERCIO
~
2024/5CG_03/000134 | 2024060710 | 18/12/2024 P1817800D | AYTO.SANTA FE [ 4.045,54 3.640,98 404,55 4.045,54 )
bl
2024/5CG_03/000093 | 2024059896 | 13/12/2024 P18179008B | AYTO.SOPORTUIAR [ A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95 \g
c
2024/5CG_03/000126 | 2024060489 | 17/12/2024 P1818000J | AYTO.SORVILAN A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.696,47 =
o
2024/5CG_03/000035 | 2024059358 | 10/12/2024 P1818100H | AYTO.TORRE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.524,87
CARDELA
2024/5CG_03/000153 | 2024061396 | 23/12/2024 P1800009A | AYTO.TORRENUEVA | B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.508,50 -
COSTA
2024/5CG_03/000106 | 2024060089 | 16/12/2024 P1818200F | AYTO.TORVIZCON A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.604,91 8
o
2024/5CG_03/000026 | 2024059290 | 10/12/2024 P1818300D | AYTO.TREVELEZ A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.753,56 g
o
T
2024/5CG_03/000098 | 2024060006 | 13/12/2024 P1818500! AYTO. TURON A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95 g
o
2024/5CG_03/000012 | 2024059210 | 10/12/2024 P1818600G | AYTO.UGIAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.423,62 N
2024/5CG_03/000024 | 2024059281 | 10/12/2024 P18000378 | AYTO. B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69 %
VALDERRUBIO g
2024/5CG_03/000161 | 2024061624 | 26/12/2024 P1818700E | AYTO.VALOR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.605,95 o)
oM
2024/5CG_03/000142 | 2024060844 | 19/12/2024 P1802000H | AYTO.VEGAS DEL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69 Lii
GENIL >
2024/5CG_03/000017 | 2024059242 | 10/12/2024 P1818800C | AYTO.VELEZ DE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.309,51 o
BENAUDALLA
2024/5CG_03/000123 | 2024060449 | 17/12/2024 P1818900A | AYTO.VENTAS DE A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.758,24
HUELMA
2024/5CG_03/000172 | 2024061975 | 30/12/2024 P1800016F | AYTO. VILLA DE A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.684,95
FORNES
2024/5CG_03/000143 | 2024060860 | 19/12/2024 P1815200! AYTO. VILLA DE B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
OTURA
2024/5CG_03/000091 | 2024059852 | 12/12/2024 P1805300! AYTO. VILLAMENA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.367,69
2024/5CG_03/000052 | 2024059476 | 11/12/2024 P1819100G | AYTO.VILLANUEVA A 4.045,54 3.640,98 404,55 4.556,94

DE LAS TORRES

2024/5CG_03/000092 2024059866 12/12/2024 P1819200E AYTO. VILLANUEVA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.443,00
MESIA

2024/5CG_03/000021 2024059258 10/12/2024 P1819300C AYTO. VIZNAR A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.605,95

2024/5CG_03/000040 2024059375 10/12/2024 P1819600F AYTO. ZAFARRAYA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69

2024/5CG_03/000036 2024059360 10/12/2024 P1820000F AYTO. ZAGRA B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.436,76
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2024/5CG_03/000045 2024059429 11/12/2024 P18198008B AYTO. ZUJAR B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.499,50

2024/5CG_03/000083 2024059717 12/12/2024 P6809101F ENTIDAD LOCAL A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.628,63
AUTONOMA BACOR
OLIVAR

2024/SCG_03/000086 2024059750 12/12/2024 P1800047A ENTIDAD LOCAL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.526,69
AUTONOMA
CARCHUNA-
CALAHONDA

2024/5CG_03/000103 | 2024060031 | 13/12/2024 P1800014A | ENTIDAD LOCAL A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.764,95
AUTONOMA DE
MAIRENA

2024/5CG_03/000104 2024060044 13/12/2024 P1800015H ENTIDAD LOCAL A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.686,09
AUTONOMA DE
PICENA

2024/5CG_03/000064 | 2024059584 | 11/12/2024 P1800060D | ENTIDAD LOCAL A 4.764,95 4.288,45 476,50 4.528,78
AUTONOMA EL
TURRO

2024/5CG_03/000166 | 2024061738 | 27/12/2024 P1800041D | ENTIDAD LOCAL B 7.526,69 6.774,02 752,67 7.502,80
AUTONOMA
VENTAS DE
ZAFARRAYA

Lo que se publica, a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Diputacion y del Boletin Oficial
de la provincia de Granada, de acuerdo con las Bases de la Convocatoria y con los efectos previstos en el art. 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer VVd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

En Granada, a la fecha de la firma electrénica
Firmado por: Dfia. Ménica Castillo De la Rica. Vicepresidenta segunda y Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital
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MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE E
TRABAJO DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE L

INCENDIOS.

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2026, adopto
entre otros el acuerdo de modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo de la Agencia Provincial de

Extincion de Incendios.

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION
DE INCENDIOS:

CVE: BOP-GRA-2026-063003

CENTRO COORDINACION y DIRECCION:

" ADSCRIPCION "
. DENOMINACION Dotacién . . NIVEL  C ESPECIFICO
c6DIGO e Plosae TiPo —T FP. ESPECIALIDAD MERITOS. REQUISITOS ~ DEDICACION  INCOMP.  JORNADA  HORARIO cE an e
AD  GRUPO Clase
smexas  (AP)
Oraco en Especializacién  Nivel avanzado CUET0
TECNICO/A MEDIO Informatica. :xp_'";mi'. “hc:cio"“ demanda del
EMERGENCIAS Y sl Tec. I . o ) Continua  servicio. O L-
CC0-  Gesmion 1 N F A2 AE. b Modio CE. Antne | oo | i | G Parcial i S e st 2 1250 (\8
TEMEGL  |NFORMATICA asimilado o su ambito. arne 09:00h-
1 e funcional. conducir C. 09:00n) o
3 . N
del correcto de los sistemas y redes de comunicacién.
Asesorar v apovar al servicio, asi como de v gestion PMA. _8
DENOMINACION Dotacié ADSCRIPCION NIVEL  C_ESPECIFICO _g
. otacién . 3 2
c6DIGO s Plosas TiPo — T Fp. ESPECIALIDAD MERITOS REQUISITOS  DEDICACION  INCOMP.  JORNADA  HORARIO cE ot (Punton) o
AD  GRUPO Clase
spexas  (AP) o
) . Lv:37,5h.a L]
TECNICO/AEN E':xﬁ:':g':" N;:I'::I:::" demanda del o
EMERGENCIAS Y sl Tec. ¥ i Continua  servicio. O L-
CCDTE- | QESTION 1 N F B AE. o Modio CE e | oo | GEmiEm | Ao Parcial e S si 2 1100 o
1 INFORMATICA oTécnico pu e il 09:00h- 7
Superior. . 09:00h) GCJ
Asesorary apoyar al servicio, asi d gestion PMA, S
'
©7)
DENOMINACION Dotacié ADSCRIPCION NIVEL  C ESPECIFICO 9
c6pIGo LS oo Tipo F.p. ESPECIALIDAD MERITOS REQUISITOS  DEDICACION ~ INCOMP.  JORNADA  HORARIO cE = °
azas ESCALA M. c.p. (Puntos)
AD  GRUPO Clase Z
specsis (AP
Gradorama
Técnico Superior Siencias
Coordinacin Sosleleso
ADMINISTRATIVO/A ° Juridicas o . o
EMERGENCIAS Y 1 N F c1 AE. DO CE. EETEIE Iy asimilado. D Normal Leuaty eI Loz si 18 675
ccp- ¥ 1 Protaccion Civil oc0. avenzada. Ordineria  Diurna 15:00
ADMINISTRACION oo Especializacion
ADM-1 o Téenico
. Experiencia en
Superior. e
suémbito
funcional. ©
Realizer funciones de cerécter administrativo especializedo de apoyo y asistencia a la Agencia. S
DENOMINACION Dotacié ADSCRIPCION NIVEL  C_ESPECIFICO @©
. otacion . . 3 -
c6pIGo o) Pazes || TP esoaa M s Fp. ESPECIALIDAD MERITOS REQUISITOS  DEDICACION ~ INCOMP.  JORNADA  HORARIO cE TN Puntae)
smemas  (AP) (O)
Grado rama
Ciancias .‘I_u
Sociales o O
si Lespropiesdela  Juridicas o - o
ADMINISTRATIVO/A 1 N F c1 AG. 1721 ce. subescala de e Normat deral =i U= si 18 675 .E
CcD- 5 AG. E —— avanzada. Ordinaria Diurna 15:00
e .G. Es:u ializacion >
periencia en
su émbito 2
funcional. o
Realizar de caracter de apoyoy la Agencia. ©
-
a » ADSCRIPCION o -U
coDpIGo DENOMMNACION Doteciosl Ko EP. ESPECIALIDAD MERITOS REQUISITOS  DEDICACION  INCOMP.  JORNADA HORARIO CE GIs | QU=SAELEED
PUESTO Plazas ESCALA M. c.p. (Puntos)
Ao omupo SO O Clase —'
Experiencia de —
25808 O
acreditable en =
Especializacion  {omitacion de
TECNICO/A 3 . expedientes. . ) o
CCD-  ADMINISTRACION 3 N F a1 AG. N1° Superior ce. "::::;P:.’: 'e" B"’a'f"‘:f' " administrativo Normal O:ﬁ:l’i! c;:::::’ L \2':_;':‘) sl 2 950
TAG-1en  GENERAL - suémbito s o formacién : c
funcional. e —
adelante e e
asimilable. ""
Ofiméti
matica
avanzada. _'
Ejercer funciones técnicas de cardctar superior de asistencia al drea asignada, prestando servicio m




ESCALA M.l
AD  GRUPO ) Clase

Ejercer funciones de apoyo al servicio.

CENTRO PARQUE BOMBEROS IZNALLOZ:

ESCALA M.
AD  GRUPO =P Clase
I Efectuar el cuic it . y ioulosy )

Realizar

P', Clase.
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ESCALA
Supescala

ML

Ejercer funciones de apoyo al servicio.

CENTRO PARQUE BOMBEROS ALHAMA DE GRANADA:

ESCALA
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ESCALA M.
AD  GRUPO = Clase

Ejercer funciones de apoyo al servicio.

CENTRO PARQUE BOMBEROS GUADIX:

Ejercer funciones de apoyo al servicio.
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CENTRO PARQUE BOMBEROS HUESCAR:
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Ejerc poyo al servicio.

ESCALA ML
--.ii.ii--------..-

CENTRO PARQUE BOMBEROS C

ADIAR:

ESCALA
AD  GRUPO

P e o e t——
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. » ADSCRIPCION o
copIco e e Dotecien  Tipo v FP.  ESPECIALDAD  MERITOS  REQUISITOS  DEDICACION  INCOMP. JORNADA  HORARIO co || S
A0 cRuro  ESOAA ML Clase 0
Técnico Superior
en Coordinacion
Emergencias y
AE. Proteccion Civil
CPBCAD- NO  Extincién cesimiado. P G odo0 . . Legal Continua  -Di24h.(de
BOMB-1 BOMBERO/A 14 N F c1 = 1 e C.E. de y.-do P Carné conducir C Preferente Ordinaria Especial. 09:00h- NO 18 1100
— superioro 09:00h)
" (;" asimilado.
adelants) Bachiller
Superior /FP Il o
‘asimilado.
Realizar tareas de prevencion y extincion interveniren
(o]
[}
A ) ADSCRIPCION - ©
copico DN g O Dotecién  Tipo v FP.  ESPECIALDAD MERITOS  REQUISITOS DEDICACION  INCOMP. JORNADA  HORARIO ao | BE | S N
ap ohueo EAA T Clase - ©
Técnico Superior . E
en Coordinacion \?‘P
Emergenciasy )
AG Proteccion Givil l'l;‘j:;;'(d' o
CPBCAD- : NO Extincion el I Gt . . Legal Continua 09:00n)
BOMB-. BOMBERO/A 1 N F c1 ISary 1 e C.E. .ilpf::roo R rTare) Carné conducir C Preferente Ordinaria Especial. {Di ibilidad NO 18 1175
RT-1 (an Espe. pe en —
eehiten plantcacioe]
Superior /FP Il o
asimilado.
y extincion de dios @ intervenir en de 8
o
@2
O
. ) ADSCRIPCION ) (ID
cODIGO “"grs';::"’" ";I'::‘“."' Tipo = F.P. ESPECIALIDAD  MERITOS REQUISITOS DEDICACION ~ INCOMP.  JORNADA HORARIO CE ";";‘ c-‘(f,:if:;m O
a0 ehueo AR O Clase o ~
Técnico Superior 8
en Coordinacin 3
Emergenciasy <
AE. Proteccion Civil m
OEB0ADY si Extincién OEIEnEE | e ) Legal Continua D324 (de ©
BOMB- BOMBERO/A 5 N F c1 Bt = C.E. de grado - Carné conducir C Preferente S - 09:00h- NO 18 1100
T 1/5 Incendios . asimilado Ordinaria Especial. 1
OADM 1 e superioro 09:00h) a
(a0 U= asimilado.
adalante) Bachiller (@]
Superior /FP Il o om
asimilado. M
y extincion de dios & intervenir en d
>
O
. » ADSCRIPCION o
copico nzng:zlg::mn "",’I'::.":" Tipo T F.p. ESPECIALIDAD MERITOS REQUISITOS  DEDICACION  INCOMP.  JORNADA HORARIO CE ":’:L c-‘(::fﬂ:;m
A cmueo  ZORA Clase o
AE. o Bachiller . Lv:37,5h.a
cPacad-  AcTIDAD 1 N F c1 sev. N0 PnOEn GE superior/FPIlo  Srefeo e Proferente o9 COMNYS | demandacel  NO 18 1000
P2Aa Espe. asimilado. senvicio. @
Ejercer funciones de apoyo al servicio. o~
o
N
. [0}
LISTADO DE CLAVES Y DESGLOSE: o
E
— Coadigo: Indicador del puesto, asignado por centro de trabajo. s
. .z ) Y . . 5
— Denominacién Puesto: Definicion del tipo de puesto de trabajo. 3
ez, .y ” . . o
— Dotacién: Dotacion, numero o totalidad de puestos de trabajo. A
Q
— Tipo: Tipo de puesto. S
. 1 1 1
M S: Smgglanzado. 3
M N: No singularizado. N
M E: Eventual. =
— Adscripcion:

M AD: D (Diputados), E (Funcionarios Eventuales de Empleo), F (Funcionarios), L (Laborales).
M GRUPO: Los grupos de clasificacion profesional.
M ESCALA: De Administracion General (A.G.), Administracion Especial (A.E.) asignada al puesto o
Habilitado Estatal (H.N.).
= Subescala: Subescala asignada a la plaza dentro de la plaza ya indicada.
M M.l.: Movilidad interadministrativa. Posibilidad de cobertura de puesto de trabajo con personal de
otras administraciones publicas.
= A.P.: ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA:
1. Agencia Provincial Extincion Incendios (APEI).
2. Diputacion de Granada.
3. Administracion Autonémica.
4. Administracion Estatal.
5. Administracion Local y sus entes instrumentales.
M Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.
— F.P.: Forma de Provisién recomendado de dotacién de recursos al puesto.
C.E.: Concurso Especifico.
C.G.: Concurso General.
I: Personal Eventual.
L.D.: Libre Designacion.
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Especialidad: Especialidad académica concreta de titulacion si es procedente en funcion de los contenidos
del puesto.
Meéritos: Otras habilidades y competencias utiles en el desarrollo de las funciones del puesto, pero no
indispensables para su correcto desempefio. Solo valorables a efectos de provisién del puesto.
Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto,
normalmente habilidades y competencias complementarias a los conocimientos académicos.
Dedicacion: Régimen de dedicacion del titular del puesto en funcién de las necesidades deducibles de sus
tareas y responsabilidades particulares del dicho puesto.
Incomp.: Incompatibilidad derivada de las condiciones particulares del desempefio del puesto de trabajo.
Dato no preceptivo en la RPT.
Jornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua,
partida, a turnos, etc.
Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es preceptivo en
la RPT (la informacion recogida en este apartado tiene caracter orientativo).

M En los puestos con “Disponibilidad en planificacion”, se establece un maximo de 10 turnos anuales

disponibles para la programacion del cuadrante.

C.E: C. Europea: posibilidad de cubrir la plaza y/o puesto con los ciudadanos de otros estados miembros
de la Unién Europea. Ver legislacion al respecto. Dato recomendable, pero no preceptivo en la RPT.
NIVEL C.D.: Nivel del Complemento de Destino dentro de las retribuciones a percibir.
COMPLEMENTO ESPECIFICO: Asignacion de puntos para la determinacion del Complemento Especifico
al puesto, tras su proceso de valoracion. Datos a transformar en euros a través de indicar su valor unitario
Euros/punto.
Importe de 14 pagas, donde se incluyen las retribuciones anuales (12 mensualidades) mas pagas
extraordinarias (dos).
EUROS/PUNTO propuesto para su aprobacion: 21,84 Euros/punto.

En Granada, a 27 de marzo de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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ACUERDO SOBRE CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL g
PERSONAL DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE

INCENDIOS. .

o

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2026, adopto %

entre otros el: “Acuerdo sobre criterios de Funcionamiento del Personal de la Agencia Provincial de Extincion de §

Incendios. &

<

o

<

o

O

@

INTRODUCCION g

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, organismo auténomo de la Diputacion Provincial de
Granada, segun lo recogido en el art. 11 de los estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior,
aprobado el 27 de abril de 2010, por el Pleno de la Diputacién de Granada.

Mediante Resolucion de Presidencia de 3 de diciembre de 2015, se constituye la Mesa de Negociacion.

ANTECEDENTES.

La Agencia Provincial de Extincion de Incendios pretende adoptar una serie de medidas organizativas
que posibiliten una mejor prestacion del servicio, al tiempo que contribuyan a una actuacion mas segura
favoreciendo la prevencion de riesgos laborales. Con esta finalidad se pretende alcanzar una dotacién
minima de tres bomberos/as y un/a Jefe/a de Dotacion en la atencién de las emergencias.

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

Este propodsito exige una ampliacion de plantilla que viene realizandose en los ultimos afios, aunque
limitado por las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, si bien progresivamente han ido
aumentado los porcentajes de la tasa de reposicién de efectivos y estableciendo mecanismos de cesion
de tasa de reposicion en sectores o colectivos prioritarios, entre los que se encuentra el personal de los
servicios de prevencion y extincion de incendios.

Es evidente que una vez analizadas las necesidades de plantilla que debe tener cada uno de los parques
que conforman esta Agencia, y teniendo en cuenta las caracteristicas del parque de Guadix, por la
dotacién de medios y la prestacién de servicios, el nimero de efectivos tendera a conformarlo cinco
bomberos/as y un/a Jefe/a de Dotacion, y hasta tanto no se alcancen los objetivos, es necesario
establecer una dotacion minima en todos los parques, que debera ir aumentando progresivamente a la
vez que se produce la incorporacion de nuevos efectivos.

Para consegquir la citada dotacion minima, en este contexto de restricciones en la incorporacion de nuevos
efectivos, resulta indispensable establecer una plantilla-objetivo que permita un aumento de efectivos de
la Agencia Provincial de Extincién de Incendios. Por ello la Agencia Provincial de Extincion de Incendios,
en el presente Acuerdo prevé un aumento de 16 plazas operativas para 2026.

Hasta que se alcance la plantilla-objetivo que durante 2026 debera de tender a aumentar los citados
minimos en los parques de bomberos que sean objeto de revision por las necesidades operativas; con el
objeto de disminuir los servicios extraordinarios, debiendo disminuirse proporcionalmente conforme vaya
aumentando la plantilla de la Agencia.
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En base a lo anterior, la Mesa General de Negociacion,

ACUERDA

PRIMERO.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, con el objetivo de conseguir en materia de personal los
efectivos adecuados para alcanzar una dotacion tres bomberos/as y un/a Jefe/a de Dotacién en la
atencion de las emergencias, aumentara la plantilla en 16 efectivos para 2026 dentro de la estructura
operativa.

SEGUNDO.

La composicién del Turno de 24 horas en un Parque de Bomberos de la APEI estara conformada por un
minimo de cuatro efectivos, marcandose los siguientes condicionantes:

- En la composicién del Turno debera existir, al menos, un/a Jefe/a de Dotacién y tres Bomberos/as.

CVE: BOP-GRA-2026-063004

TERCERO.

La distribucion de turnos anuales para 2026 queda fijada en un computo anual de 60 turnos de 24 horas,
donde se recoge el solape entre turnos (15 minutos) en todos los Parques de Bomberos de la APEI que
estara conformado por un minimo de cuatro efectivos, marcandose los siguientes condicionantes:

- Se realizara una planificacién anual inicial maxima de la que se tendran que descontar solamente los
turnos correspondientes por vacaciones y asuntos propios.
- En la composicion del Turno debera existir, al menos, un/a Jefe/a de Dotacion.

CUARTO.

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

El presente acuerdo, una vez aprobado, sera de aplicacién en el ejercicio 2026. En relacioén con el Parque
de Bomberos de Guadix, la presencia de cuatro bomberos/as y un/a Jefe/a de Dotacion se hara efectiva
a partir del 1 de abril de 2026.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.

En Granada, a 27 de marzo de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

APROBACION INICIAL MQDIFICACION PLANTILLA DE LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Granada en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2026, adopto

entre otros el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de Plantilla.

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2026, adopto
entre otros el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de Plantilla, anunciandose la apertura
del periodo de exposicién publica por plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno de la Diputacion Provincial de Granada,
entendiéndose definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenta reclamacion alguna.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en la siguiente direccion web:

https://cloud.i112.es/s/eGe3YNcntiecCSg

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo 169, en relacion
con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Granada, a 27 de marzo de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

APROBACION INICIAL REGLAMENTO SOBRE SEGUNDA
ACTIVIDAD DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS.

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2026, adopto

entre otros el acuerdo de aprobacion inicial: REGLAMENTO SOBRE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS.

REGLAMENTO SOBRE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LA AGENCIA PROVINCIAL
DE EXTINCION DE INCENDIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

En cumplimiento de lo dispuesto en articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en la siguiente direccion web:

https://cloud.i112.es/s/4wxKWiRQ5pGWQo4

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

En Granada, a 30 de marzo de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

.. . NUMERO 2026016942
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

APROBACION INICIAL REGLAMENTO SOBRE SEGUNDA
ACTIVIDAD DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS.

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2026, adopto

entre otros el acuerdo de aprobacion inicial: REGLAMENTO SOBRE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS.

REGLAMENTO SOBRE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LA AGENCIA PROVINCIAL
DE EXTINCION DE INCENDIOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

En cumplimiento de lo dispuesto en articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en la siguiente direccion web:

https://cloud.i112.es/s/4wxKWiRQ5pGWQo4

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

En Granada, a 30 de marzo de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015603
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Delegacion de las competencias en materia de recogida de residuos
municipales a la Diputacion Provincial de Granada

Delegacién de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Diputacion Provincial de

Granada

Dfia. Delia Ferrer Lozano, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aldeire, por medio de la presente hacer saber
gue el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2026, aprobd el expediente
relativo a la delegacién de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Diputacién Provincial
de Granada, adoptando los siguientes acuerdos

PRIMERA .- El Ayuntamiento de Aldeire delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha. No obstante, esta Administracion ACUERDA y SOLICITA
EXPRESAMENTE gue, en su caso, el servicio a este Ayuntamiento no se inicie hasta no hacerse efectivo el cese en
la prestacion del servicio por parte de la Mancomunidad de Municipios del Marquesado del Zenete, ya que el municipio
de Aldeire esta adherido a la misma en la actualidad.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA. .- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacién de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestién publica del servicio de recogida y
transporte de residuos, todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacién o planificacién.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a las siguientes opciones, que recogen los tipos de servicios, de
conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales:

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:

X Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

X Recogidas separadas (envases, papel-cartdn, vidrio, textil, aceite y pilas).

X Recogida de residuos voluminosos.
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Opcion D: Servicio de recogida de puntos limpios, para disponer, segun el analisis econdmico resultante de
un punto limpio movil o punto limpio comarcal.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del célculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opciodn A: Elimporte por tonelada final dependera del nUmero de municipios a los que se les preste el servicio.

Opcidn B: Sin coste.

Opciones C, D y E: requeriran de un andlisis especifico previo para cada una de las entidades locales
interesadas, con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funcidon de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de La Calahorra se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementard o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de La Calahorra se compromete a ingresar el
coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando
una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir
en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacién del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA .- El Ayuntamiento de La Calahorra solo podréa revocar la delegacion en el caso de que justifique ante
la Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestién propuesta por la Diputacién Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacién Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestiéon del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que

puedan corresponder al contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y
perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA. .- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
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DECIMOPRIMERA.- Facultar a la Alcaldesa para acordar los actos que resulten necesarios para la plena
efectividad del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Aldeire, a 25 de marzo de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta.- Delia Ferrer Lozano.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR

Administracion

NUMERO 2026015402

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO — OPOSICION

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 44/2026 de fecha 17/03/2026 del Ayuntamiento de Almegijar por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0044 de fecha 17/03/2026 se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico para este Ayuntamiento de Almegijar, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 181/2025 de fecha
23.10.2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 223, de fecha 19 de noviembre de 2025 cuyas
caracteristicas son:
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Arquitecto Técnico.
Denominacién del puesto Funcionario a tiempo
parcial
Nombramiento Funcionario de carrera
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios especiales
Clase/Especialidad Técnico Medio
Grupo/Subgrupo A2
Nivel Arquitecto Técnico
Jornada 40%
Complemento de destino 24
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso-oposiciéon

La persona seleccionada sera nombrada funcionario/a para el desempefo de funciones legalmente establecidas para
un Arquitecto Técnico, en materias de urbanismo, edificacion, control de actividades, medioambientales, PFEA y
redaccion de memorias de los citados programas. Todo ello sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que
legalmente pudieran corresponder o ser asignadas a dicho funcionario en virtud de su categoria.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario establecido, con la flexibilidad
que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido
sometido o sometida a sancioén disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o del Titulo de Grado en Ingenieria de Edificacion o titulo
equivalente para desempefiar las competencias relativas a Arquitectura Técnica, de acuerdo con la legislacion vigente,
en cuyo caso habrd de acompafarse certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada
equivalencia.

A efectos se entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos correspondientes
a su expedicion.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran

recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcionario interino al amparo del articulo 15 del TRET.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
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haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

Una vez analizadas las necesidades especificas esos aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrative que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. En la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Un Presidente, tres Vocales y un Secretario, de todos ellos se nombrara un suplente.
a) Presidente

b) Tres Vocales.

c) Secretario: que actuara con voz y voto.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas,

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion.
La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion de 100 puntos,

distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un maximo de 60 puntos y la fase de concurso un
maximo de 40 puntos.

La fase de concurso se llevara a cabo con caracter posterior a la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los
méritos alegados.

La fase de oposicion, de caracter previo, consistira en la realizaciéon de los ejercicios que se indican a continuacion y
que seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases.

A) FASE OPOSICION (Maximo 60 puntos)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposiciébn quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su

personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

PRIMER EJERCICIO. Consistira en la realizacion por los aspirantes de un ejercicio que constara de tres preguntas de
desarrollo, en el plazo maximo de noventa minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El ejercicio se realizara sobre el temario que consta como anexo |l (materias comunes/especificas) a las presentes
bases.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio tedrico de que consta la fase de oposicion se publicara en
la sede electrénica del Ayuntamiento, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de este.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos determinados por el tribunal,
relacionados con el temario del anexo Il (materias especificas), que sean concernientes a la funcioén correspondiente
al puesto de Arquitecto Técnico, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional del aspirante, durante
un periodo maximo de dos horas. En esta parte se valorara el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucion
practica de los supuestos planteados al aspirante.

Para la realizacién de este ejercicio se podran utilizar textos legales no comentados.
Cuando las caracteristicas del ejercicio lo aconsejen, sera leido por los aspirantes, en sesion ante el tribunal.

El lugar, fecha y hora de la realizaciéon del ejercicio practico de que consta la oposicidon se publicara en el Tablon
Municipal de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, a ser posible junto con el resultado del ejercicio tedrico.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

B) FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, se valorara el tiempo de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y la puntuacién maxima a obtener son 30
puntos, asi como la formacién acreditada con un maximo de 10 puntos.
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Experiencia profesional. - (maximo 30 puntos). La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en la Administracion Local: 0,50 puntos/mes.
. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en cualquier

otra Administraciéon Puablica: 0,20 puntos/mes.

. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en la empresa

privada: 0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 4 puntos.

La experiencia profesional se acreditara:

En el caso de relacion de prestacion de servicios de naturaleza laboral mediante fe de vida laboral y copia de los
contratos.

En el caso de relacion de prestacion de servicios de naturaleza funcionarial mediante

-certificado de la Administracion correspondiente, expresando el periodo de prestacion de servicios y categoria
profesional.

-En caso de prestacion de servicios de naturaleza estatutaria mediante contratacion de

servicios profesionales.

Meéritos Académicos: (maximo 10 puntos).

-Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos por
organismos publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales, con la correspondiente
homologacién, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la
que se opta, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad o violencia de género, riesgos
laborales, ofimatica, proteccion de datos, administracion electrénica, se valoraran solo una actividad formativa, la de
mayor puntuacion ), acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion
de horas se valorara 0,010 puntos/hora. Los cursos que no expresen las horas se valoraran con una puntuacion de
0,020 puntos.

SEPTIMA. Calificacion

Las puntuaciones del aspirante en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas
realizadas.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion
final.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso-oposicion, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios que atienden a la mayor puntuacion obtenida:

°.- A quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

°.- Si persiste el empate al que hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer apartado del concurso experiencia
profesional (punto 1) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
siguiente apartado (punto 2) y asi, por ese orden descendente, hasta el punto 3.

°.- Por sorteo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
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Se formulara propuesta de nombramiento sobre el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, que sera elevada
al Sr. Alcalde-Presidente para que ordene el nombramiento de funcionario interino al candidato propuesto.

El resto de candidatos que, habiendo superado la fase de concurso-oposicidon, pero que hubiesen obtenido menor
puntuacion que el propuesto, seran propuestos igualmente en orden decreciente para la creacién de una bolsa de
trabajo temporal, en atencion a las posibles necesidades e incidencias que los servicios del Ayuntamiento pudiesen
requerir.

Dicha propuesta, en tanto acto de tramite, servira para que se acuerde mediante Resolucion de Alcaldia la creacién de
la bolsa de trabajo temporal de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la

documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podré ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes, a contar desde la terminacion
de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, CON CARACTER DE FUNCIONARIO/A A TIEMPO PARCIAL, LA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO.
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D./D? , con DNI n° , y domicilio a

efectos de notificacion en , EXPONE:

PRIMERO. - Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°

de fecha __ de de 2026, para cubrir una plaza de naturaleza funcionarial, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, pe;rteneciente al grupo A, Subgrupo A2, denominacion ARQUITECTO TECNICO
mediante CONCURSO-OPOSICION.

SEGUNDQO. - Que este/a solicitante reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base

Segunda referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y se compromete al exacto

cumplimiento de las mismas.

CUARTO. - Que adjunta:

Fotocopia DNI

La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos para participar en el proceso

Por todo ello, SOLICITA: Que se admita esta solicitud para tomar parte en la citada convocatoria. En
Almegijar,a____de__ de 2026.

El/La solicitante, Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR’.

ANEXO I
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales y libertades publicas
en la constitucion. Evolucion historica, caracteres y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos y libertades.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Auténoma.

Tema 4.- El Gobierno. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 5.- El Municipio: concepto, organizaciéon municipal y competencias. El Régimen en la Ley de Autonomia Local
de Andalucia.

Tema 6.- La provincia. Las Diputaciones Provinciales. Organizacion y competencias. El

Régimen en la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 7.- Los principios de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica.

Procedimiento general de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento Abreviado.
Tema 8.- La igualdad de mujeres y hombres en la Ley. Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.
Tema 10.- El procedimiento administrativo. Concepto. Procedimiento administrativo,
contenido y ambito de aplicacion. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 11.- Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucion. Naturaleza, registro y gestion. Bienes y recursos
integrantes de los patrimonios. Destino y disposicion.

BOP

Pagina 36 de un total de 171

Pagina 7 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-063009

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion y su desarrollo reglamentario.

Tema 13.- Preparacion, ejecucion, modificacion y extincion del contrato de obras en la Ley de Contratos del Sector
Publico. Recepcion de las obras. Medicion general y certificaciones de obra. Liquidacion del contrato de obras.
Ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 14.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Personal

directivo. Derechos y deberes de los empleados Publicos. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunidon. Régimen disciplinario de los empleados Publicos. Régimen juridico de
las Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho
publico. La ley. Clases de leyes.
Tema 16. El régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica

Tema 17. La potestad reglamentaria en la esfera local, ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracion
y aprobacion.

Tema 18. La actividad de policia: las licencias.

Tema 19. Los derechos del ciudadano ante la administracion publica. Consideracion especial de interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 20. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucion de la legislacion sobre ordenacion territorial y urbanistica. Antecedentes histéricos. Ambito
competencial para la regulaciéon de la ordenacion territorial, urbanistica y ambiental. La Ley del Suelo. La Ley de
rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

Tema 2.- Clasificacion y categorias de suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Tipos.

Tema 3. Principios y directrices generales de la ordenacion territorial en Andalucia.
Tema 4. Instrumentos de ordenacion territorial en Andalucia: El plan de ordenacion del
territorio de Andalucia, los planes de ordenacion del territorio de ambito subregional e
instrumentos de desarrollo y gestion territorial.

Tema 5. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacién del territorio: Los Planes con incidencia en la ordenacion
del territorio. De las actuaciones de interés autondmico y De las actuaciones con incidencia en la ordenacion del
territorio.

Tema 6. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial: Efectos de los

instrumentos de ordenacioén del territorio. De la vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.
Tema 7. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general.

Tema 8. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.

Tema 9. Los instrumentos complementarios.

Tema 10. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion en la ejecucion del planeamiento.

Tema 11. El régimen del suelo rustico. Las actuaciones en terrenos de suelo rustico. Usos y actuaciones segun la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 12. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes generales segun la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 13. Derechos y deberes de la propiedad del suelo urbano y rustico segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 14. Ley de Ordenacion de la Edificacion: ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacion: definicion y obligaciones.

Tema 15. Intervencion en la edificacion y usos del suelo: Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. Actos
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sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caducidad. Licencias
urbanisticas disconformes con la nueva Ordenacion Urbanistica.

Tema 16. La legislacion de medidas liberalizadoras y su implicacién en los actos de
intervencion en la edificacion y usos del suelo. Las comunicaciones previas y las
declaraciones responsables.

Tema 17. La contratacion con las compafias suministradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcion en el
Registro de la Propiedad de la declaracion de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de parcelacién y el
registro de la propiedad. Publicidad de las obras.

Tema 18. La Inspeccion Urbanistica: Naturaleza y funciones. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 19. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Reposicion de
la realidad fisica alterada.

Tema 20. Las situaciones de fuera de ordenacién y Asimilable a Fuera de Ordenacion.
Tema 21. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las érdenes de ejecucion.
Tema 22. La ruina urbanistica: Supuestos de declaracion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 23. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la redaccion del
proyecto y ejecucion de la obra. Obligaciones del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 24. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Elaboracién y aprobacion
del Plan.

Tema 25. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones en Andalucia.
Tema 26. Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo en Andalucia.
Tema 27. Normativa vigente sobre proteccion del patrimonio histérico.

Tema 28. Clasificacion, identificacion y normas minimas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en suelo rustico
y actuaciones extraordinarias segun Decreto Ley

3/2019 de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia

Tema 29. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios.

Tema 30. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado Energético
Andaluz.

Tema 31. Control administrativo: Control e inspeccién de la eficiencia energética.
Tema 32. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normativa reguladora.

Tema 33. Decreto-Ley 3/2019, de Medidas Urgentes para la Adecuacion Ambiental y Territorial de las Edificaciones
Irregulares.

Tema 34. La implantacion de actividades. Clasificacion de las actividades. Su coordinacion con la actividad urbanistica.
Actividades de caracter ocasional.

Tema 35. Legislacion de la Comunidad Autbnoma Andaluza en materia de proteccion
ambiental.

Tema 36. Instrumentos de prevencion ambiental: actuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacién. La
calificacion ambiental.

Tema 37. Valoraciones urbanisticas.
Tema 38. El proyecto de edificacion. Condiciones, definicion y contenido. Supuestos de
innecesaridad de proyecto técnico. El visado colegial.

Tema 39. El Catastro: concepto, aspectos fiscales, juridicos y econdémicos. El Catastro Inmobiliario: normativa
reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular Catastral.

Tema 40. Procedimiento de incorporacion al catastro mediante declaraciones, comunicaciones y solicitudes.
Procedimientos de subsanacion de discrepancias.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http.//almegijar.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Almegijar, a 25 de marzo de 2026
Firmado por: Oscar Ruiz Martin

BOP

Pagina 39 de un total de 171

Pagina 10 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-063009

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
o
@
=
I
S
O
8
Q
s
3
S
a
o]
—
o
T
—
8
O
2
o)
c
e}
Q
—
0
@




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015795

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

Matricula provisional |.A.E. 2026

Exposicion Publica Matricula Provisional Impuesto Actividades Econémicas 2026

D. JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.

HACE SABER: Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que
se dictan normas para la gestiéon del Impuesto sobre Actividades Econdémicas y se regula la Delegacion de
Competencias en materia de gestion censal de dicho impuesto, durante el plazo de quince dias naturales a contar
desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, se encontrara expuesta al
publico en el Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucién, 1 , la matricula provisional de sujetos pasivos, no
exentos, del Impuesto sobre Actividades Econdémicas del Ayuntamiento de Almufiécar, correspondiente al ejercicio
2026.

Contra los actos de inclusién o exclusién en la misma de los sujetos pasivos o de alteracién de cualquiera de los datos
a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, podran los interesados
interponer recurso de reposicidon potestativo ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria o reclamacién
economico-administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo Regional de Andalucia, ambos en el plazo de un
mes a contar desde el dia inmediato siguiente al de término del periodo de exposicion publica de la matricula, y ello
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes de este término municipal.

En Almunécar, a 26 de marzo de 2026

Firmado por: Juan José Ruiz Joya

Pagina 40 de un total de 171

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-063010

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015474
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Aprobacion de la delegacion del servicio de recogida y transporte de
residuos municipales a la Excma. Diputacion de Granada

Acuerdo del Pleno en sesion ordinaria de fecha 30/01/2026 por la que se aprueba la delegacion del servicio de

recogida y transporte de residuos municipales a la Excma. Diputacion de Granada

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bérchules (Granada)

HACE SABER: Que en Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 30/01/2026, adopt6 el siguiente
acuerdo:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Bérchules delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputaciéon Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputaciéon Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a la OPCION B, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales:

Opcion B: Servicio de recogida separada (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante contenedores
en via publica.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Pagina 41 de un total de 171

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-063011

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Opcioén B: Sin coste.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes. Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la
tasa, sin perjuicio de la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion
el importe integro de las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Bérchules se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el coste
real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campanas de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcién
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Bérchules se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputaciéon Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Bérchules solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacioén Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacién.

NOVENA .- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al Sr. Alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad
del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Bérchules, a 25 de marzo de 2026
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015519
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANAR

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIAS RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

Delegacion de competencias de recogida de residuos sélidos urbanos a la Diputacion Provincial de Granada

ANUNCIO :

DELEGACION DE COMPETENCIAS RECOGIDA DE RESIDUOS A LA DIPUTACION DE GRANADA

Delegacion de competencias de recogida de residuos sélidos urbanos a la Diputacion Provincial de Granada.

El Pleno de este Ayuntamiento , en sesion extraordinaria celebrada el 16 de febrero de 2026 , acordd delegar en la
Diputacién Provincial de Granada, con vigencia temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de
recogida y transporte de residuos municipales, adoptando el siguiente acuerdo:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Canar delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal indefinida,
la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los términos de la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la
normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacioén no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercerlas potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

CUARTA.- La delegacién acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:

§ Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

§ Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).

§ Recogida de residuos voluminosos

Opcion B: Servicio de recogida separada (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas)mediante contenedores
en via publica.

Opcion C: Servicio de recogida puerta a puerta.

Opcion D: Servicio de recogida en puntos limpios.

Opciodn E: Servicio de recogidas especiales.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcidn conforme
a la cldusula 6%, teniendo en cuenta:

Opcioén A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.
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Opcioén B: Sin coste.

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas,
con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Cafar se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el coste
real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafnas de concienciacidon y comunicacion que se
lleven a cabo para parala correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, coste efectivo del servicio, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcién
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Cafar se compromete a ingresar el coste efectivo del
servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 dela LGT, autorizando una vez concluido
dicho plazo a que la Diputaciéon Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa entidad a
favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Cafar solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion

Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo encuentra las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio
como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resoluciéon y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia delos derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada
DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En CANAR a veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis

Firmado por:Manuel Alvarez Guerrero , Alcalde —Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Administracion

NUMERO 2026015826

Delegacion de competencias a la Diputaciéon de Granada en materia
de gestion y recogida de residuos municipales

Delegacion de competencias a la Diputacion de Granada en materia de gestion y recogida de residuos municipales

En Pleno Extraordinario del Ayuntamiento de Capileira celebrado el 19 de enero de 2026, se adopté por MAYORIA
ABSOLUTA (4 votos a favor), el siguiente acuerdo:

Delegacion de competencias a la Diputacion de Granada en materia de gestion y recogida de residuos
municipales. Expediente 537/2023.

Hechos y fundamentos de derecho:

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Capileira el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
la coordinacioén de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputaciéon de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcién, en los
términos que acuerde la Diputacion,

SE PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/15 de 15 de enero de 2026.

ACUERDO

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Capileira delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que

establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
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Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestiéon publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA. - La delegacién acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcioén C: Servicio de recogida puerta a puerta.( opcion Preferente)
Opcion A : Para estudio econémico si el puerta a puerta supera los 418 € tonelada.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas,
con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga previa subrogacion de los trabajadores por parte de la licitadora, y valoracion
y abono de los medios aportados.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestaciéon de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Capileira se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones
de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y comunicacion que
se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
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asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Capileira se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Capileira solo podra revocar la delegacién en el caso de que justifique ante la
Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacién, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA .- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacién, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y solo si el coste por tonelada no excede de la horquilla planteada para la
modalidad de recogida Puerta a puerta manejada en el estudio que la Diputacion Provincial efectué para el Barranco
de Poqueira. (418€ tonelada).

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Capileira, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: José Fernando Castro Zamorano, Alcalde-Presidente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

-
S
<
§
NUMERO 2026015857 S
Administracién Local )
[ce)
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA ?:v
Administracion éﬂ
)
S
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026 5
=)
Acuerdo del Pleno de fecha 25 de febrero de 2026 de la entidad de Capileira por el que se aprueba definitivamente el g
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026. _
=
o
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente 697/2025 de aprobacion del presupuesto municipal del ejercicio g
2026 de Capileira al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los s
efectos del articulo 169.1. S
ESTADO GASTOS E INGRESOS &
a
I — :
@
Capitulo 1: Impuesto Directos 319.500, 00 g
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 20.000,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 145.805,75
Capitulo 4: Transferencias corrientes 717.569,18 §
N
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 21.170,01 9
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones 8.500,00 ::;
e
Capitulo 7: Transferencias de capital 665.167,91 &
Capitulo 8: Activos Financieros -- %
Capitulo 9: Pasivos Financieros - %
A) TOTAL INGRESOS 1.892.712,85 “

] :
Capitulo 1: Gastos de personal 409.930,00 -‘E
Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 409.277,20 g
Capitulo 3: Gastos financieros 5.500,00 §
Capitulo 4: Transferencias corrientes 348.170,89 g
Capitulo 5: Fondo de Contingencia 10.700,00 8
Capitulo 6: Inversiones reales 709.134,76 é
Capitulo 7: Transferencias de capital - g
Capitulo 8: Activos Financieros -- g
Capitulo 9: Pasivos Financieros -- §

3
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B) TOTAL GASTOS 1.892.712,85 %
o
<
©
PLANTILLA PRESUPUESTARIA Ep
[a
FUNCIONARIOS:
NUMERO GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE NIVEL )
(]
1 A1 HABILITACION SECRETARiA; SECRETARIO- 27 r:;
NACIONAL INTERVENCION INTERVENTOR £
2 C2 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA AUXILIAR 18 =
GENERAL
=
o
LABORAL: g
DENOMINACION NUMERO Nivel ESCALA JORNADA OBSERVACIONES §
N
SUBESCALA <
U]
LIMPIADORA 1 Asimilada Administracion PARCIAL ESTABILIZADO g
EDIFICIOS y Especial: o )
PUBLICOS Agrupacion E | sypalterna 100 % i
@)
LIMPIADORA 1 Asimilada Administracion PARCIAL ESTABILIZADO
y Especial:
EDIFICIOS Agrupacion E | g palterna 50%
PUBLICOS 9
o
PEONES 2 Asimilada Administracion COMPLETA | ESTABILIZADO E
. . o Especial: =
Limpieza Viaria, Agrupacion E | g palterna 2
jardineria 'y g
mantenimiento 2
AUXILIAR DE 1 C2 Administracion PARCIAL ESTABILIZADO agJ
Especial: auxiliar i
BIBLIOTECA de Biblioteca 50% 2
z
CONSERJE MUSEO 1 Asimilada Administracion PARCIAL ESTABILIZADO
» Especial: o
Agrupacion Conserje Museo. | 25%
§ 2
PEON SERVICIOS 1 Asimilada Administracion COMPLETA | ESTABILIZADO e
MULTIPLES y Especial: o
Agrupacion Subalterna (g
E k=
S
MONITOR 1 Asimilada Administracion PARCIAL o
DEPORTIVO especial o
Subgrupo C2 15 horas ESTABILIZADO L
semanales %
4 AUXILIAR 4 Asimilada Administracion ESTABILIZADO -g
Agrupacion E | Especial: auxiliar =
AYUDA DOMICILIO de ayuda a o
domicilio PARCIAL %
3) n‘g‘
3
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i
S
s
g
COMPLETA 5
(1) 3
wn
DINAMIZADOR Asimilada Administracion ESTABILIZADO 2
Subgrupo C1 | especial: é"
GUADALINFO administrativo. PARCIAL
50%
™
MONITOR Asimilada Administracion ESTABILIZADO ﬁ
. Subgrupo C2 | Especial @
MUSICA PARCIAL £
2,30 horas &
Semanales
AGENTE Asimilada a Administracion INTERINIDAD POR <
SOCIOCULTURAL Subgrupo C1 | Especial. PROGRAMA 2
PARCIAL al | CONCERTACION S
60% 2026-2027 2
o
SECRETARIO Asimilada Administracion g
subgrupo C2 | Especial o
JUZGADO PAZ PARCIAL 2
2
i
>
@)

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Capileira, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: José Fernando Castro Zamorano — Alcalde-Presidente

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015855
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

Administracion

DELEGACION COMPETENCIAS RECOGIDA RESIDUOS A LA
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION COMPETENCIAS RECOGIDA RESIDUOS A LA DIPUTACION DE GRANADA

El pleno del Ayuntamiento de Cogollos de Guadix, en sesion ordinaria celebrada el dia veintiocho de enero de dos mil
veintiseis, adopto el siguiente acuerdo, que en su parte dispositiva dice asi:

“Delegacion de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Diputacion Provincial de
Granada”

Hasta la fecha presente, es el Ayuntamiento de Cogollos de Guadix el que, en virtud de lo previsto en los articulos
26.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia 'y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, le corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales, siendo
actualmente mediante un servicio mancomunado a través de la Mancomunidad de Municipios del Marquesado del
Zenete.

Vista la notificacion recibida el pasado 29/10/2025, con registro de entrada 2025-E-RC-1012, relativa a la intencion de
llevar a cabo por parte de la Diputacion Provincial de Granada la puesta en marcha de un Servicio Provincial de
Recogida de Residuos cuyo objetivo es garantizar el ejercicio de las competencias municipales a través de la
coordinacion de la prestacion del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios de la
provincia que asi lo soliciten, en cumplimiento de las obligaciones sobre gestion de residuos fijadas en la Ley 7/2022
y en el contexto de la autonomia local consagrada en la Ley 5/2010.

Visto que junto a la notificacion se adjunta un estudio econémico previo para determinar el coste del servicio y un
modelo de acuerdo de delegacién que debe ser aprobado por el Pleno si procede.

Visto que el 25 de septiembre de 2025 el Pleno de la Diputacion de Granada aprobd definitivamente la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP nimero 198 de
fecha 17 de octubre de 2025, en la que se dispone la coordinacién del servicio mediante la delegacion de la
competencia por razones de eficacia, eficiencia y economia.

Vista la necesidad de encomendar la prestacion del servicio de recogida y transporte de residuos urbanos del
municipio de Cogollos de Guadix a la Diputacion Provincial de Granada, a través de las siguientes opciones:

Opcidn A: servicio de recogida en via publica de la fraccion resto, recogidas separadas (organico, envases, papel-
carton, vidrio, textil, aceite y pilas) y enseres voluminosos.

Opcion D: servicio de recogida en punto limpio, mediante punto limpio mévil o comarcal.

El Pleno Corporativo, con cuatro votos a favor del grupo PP, dos votos a favor del grupo PSOE y una abstencion del
grupo Ciudadanos, acuerda:

PRIMERO. Delegar en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia indefinida, la prestacion del servicio publico
esencial de recogida y transporte de residuos municipales.

SEGUNDO. Facultar al Alcalde para realizar los actos necesarios para la plena efectividad del acuerdo.

TERCERQO. Trasladar certificacion del acuerdo a la Diputacion Provincial de Granada para su conocimiento,
aceptacion y firma del convenio.
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CUARTO. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al articulo 9.3 de la Ley 40/2015.
Contenido del acuerdo de delegacion:

PRIMERA. El Ayuntamiento delega en la Diputacién Provincial de Granada la prestacion del servicio con caracter
indefinido. La prestacion efectiva comenzara cuando finalicen los expedientes necesarios.

SEGUNDA. La Diputacion ejercera las competencias conforme a la normativa vigente.

TERCERA. La delegacion tiene como finalidad garantizar un servicio eficiente, incluyendo potestades reglamentarias,
de planificacion, expropiatorias, sancionadoras, de revisién de actos y prerrogativas de Hacienda Publica.

CUARTA. La delegacion incluye las opciones Ay D. El coste dependera del tipo de servicio y del analisis econdmico
correspondiente.

QUINTA. El Ayuntamiento facilitara la informacion necesaria y colaborara con medios materiales y humanos si fuera
preciso.

SEXTA. El Ayuntamiento abonara el coste efectivo del servicio, recaudara la tasa correspondiente y garantizara que
esta sea suficiente y no deficitaria.

SEPTIMA. El coste del servicio se determinara trimestralmente en funcion de las toneladas recogidas y los costes
asociados, pudiendo regularizarse posteriormente.

OCTAVA. El Ayuntamiento solo podra revocar la delegacion si acredita que puede prestar el servicio a menor coste,
debiendo indemnizar a la Diputacion por los gastos ocasionados.

NOVENA. Los litigios seran competencia de los tribunales contencioso-administrativos de Granada.
DECIMA. En materia de proteccién de datos se aplicara la normativa vigente.

DECIMOPRIMERA. Se faculta al Alcalde para ejecutar el acuerdo.

DECIMOSEGUNDA. El acuerdo entrara en vigor tras su publicacion en el BOP.
DECIMOTERCERA. Se dara traslado a la Diputacion Provincial de Granada.

Y para que conste y surta efectos, se expide el presente certificado en Cogollos de Guadix, en la fecha indicada.

El Alcalde-Presidente

D. Andrés Jesus Caceres Cuerva
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026015491
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA

Administracion

BASES SELECCION OPERARIO DE MANTENIMIENTO

CONVOCATORIA Y BASES SELECCION OPERARIO DE MANTENIMIENTO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE S,ELECCI(')N PARA LA PROVISION COMO LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria y bases regular la provision en régimen de personal laboral fijo de una plaza de
Operario de Mantenimiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2025, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada n° 7, de 14/01/2025, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento Cogollos de la Vega,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para que el puesto sea cubierto con caracter definitivo.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Tipo de puesto: Laboral fijo
Grupo/Subgrupo: 10

Denominacion: Operario de Mantenimiento
Puestos: 1

Dedicacion: Jornada completa (en horario de mafana y tarde de lunes a viernes, y en horario de mafiana los sabados;
con posibilidad, segun las necesidades del servicio y respetando la jornada laboral, de festivos o domingos)

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Turno libre: 1

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva estas bases de la presente convocatoria, asi como las disposiciones
contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley
30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

Pagina 53 de un total de 171

Pagina 1 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-063016

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local y, con caracter supletorio, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el sector publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desemperfio de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Sin requisito de titulacién, segun la disposicién adicional sexta del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer carné de conducir categoria B.

g) Haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 19,80 euros, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consignar el nombre de
la persona aspirante y el proceso selectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta.

- CaixaBank ES72 2100 1151 2713 0005 4300
- Caja Rural ES79 3023 0023 1802 3000 4400

Exenciones y Bonificaciones:

Tendran una reduccion del 100 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que
se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccién General de
Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

Tendran una reduccion del 75% de la tasa, las personas que acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocatoria. Para el
disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion y que,
asimismo carezcan del derecho de prestacion por desempleo y/o ayudas analogas. Estas condiciones se acreditaran
por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de
diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar solo por
uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar
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por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al
interesado

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
mantenerse hasta el nombramiento como personal laboral.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios
de igualdad de trato y no discriminacion.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los aspirantes con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Igualmente, quienes tengan la condicién de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de aspirantes

5.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan presentar solicitud, ajustada al modelo que
se adjunta como ANEXO 1 debidamente cumplimentada y firmada, manifestando que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

5.2. La documentacion a presentar para tomar parte en el proceso selectivo es la siguiente:

Solicitud en Modelo Oficial (Anexo 1), debidamente cumplimentada y firmada

Copia del D.N.I.

Original o copia de los certificados de servicios prestados. En caso de presentar copia, previamente a la
formalizacién del contrato de trabajo, se debera presentar la documentacion original para su cotejo;
quedando anuladas las actuaciones respecto a quien, en su caso, haya falseado documentacion
acreditativa de sus méritos.

4. Copia de los documentos fehacientes acreditativos de los méritos formativos que el aspirante presente
para que sean puntuados por el Tribunal (titulos o certificados). Previamente a la formalizacion del contrato
de trabajo, se deberd presentar la documentacién original para su cotejo; quedando anuladas las
actuaciones respecto a quien, en su caso, haya falseado documentacion acreditativa de sus méritos.
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5.3. Las solicitudes iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose la instancia modelo del anexo a
las presentes bases.

También podran ser presentadas a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega.

5.4. Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (Tabldn de anuncios y Portal de transparencia) asi como insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. El resto de anuncios del presente
proceso selectivo se hara exclusivamente a través del Tablon de anuncios fisico y de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Las solicitudes deben presentarse dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria y las bases integras de la misma se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los participantes en el presente proceso de seleccion aceptan y dan su consentimiento para que los datos personales
exigidos para la inscripcién sean incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento y tratados con la
finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dando su consentimiento a la publicacion de listados en sede
electronica y Tablén de Anuncios con ocasion del desarrollo del presente proceso selectivo.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los aspirantes. Dicha resolucion,
que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacion de
defectos por los aspirantes excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del interesado, lugar sefialado
a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad
o0 a la carencia de actuaciones esenciales, lo siguiente:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna (o no existiera defecto alguno) la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En ofro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién
que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora
de la realizacion del correspondiente concurso-oposicion, asi como composicion del Tribunal. La publicacion de dicha
Resolucioén sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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5.7. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un funcionario que actuara como Secretario, con voz y
voto, y 3 vocales.

6.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser empleados publicos que posean una titulacion igual o superior
a la requerida para la plaza a proveer.

6.3. La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros,
se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

CVE: BOP-GRA-2026-063016

6.4. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado en su actuacion
a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

6.7. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia la ostentara por sustitucion cualquiera de los
vocales del Tribunal.

6.8. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actua en
esta prueba selectiva tendra la categoria 32 de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.
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6.10. El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases, resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la
normativa referenciada en la Base Segunda.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. La fase de oposicion se realizara de forma previa
a la concurso y supondra el 60% de la nota final.

7.1. FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos). Constara de dos ejercicios:

Ejercicio 1. Maximo 30 puntos

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 75 minutos a 30 preguntas tipo test con respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas la correcta. Las respuestas correctas tendran un valor de 1,00 punto. Las respuestas incorrectas no
conllevaran penalizacion y las respuestas en blanco no puntuaran en ningun sentido.

Esta prueba estara basada en los temas que figuran en el Anexo 2 y podra tener tanto contenido tedrico como practico.
Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, de tal forma que quién no la realice o quien no obtenga la calificacion minima
de 15 puntos no superara la fase de oposicidon y no le sera computada tampoco la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, siendo declarado como no apto (N.A.).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de boligrafo de color azul.

Ejercicio 2. Maximo 30 puntos

Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter practico propuesto por el tribunal de entre las materias
contenidas en el Anexo 2 de las presentes bases, a desarrollar en un plazo maximo de 60 minutos.

Sera Necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos para la superacion del ejercicio, que tiene caracter
eliminatorio.
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La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio, debiendo superarse ambos para pasar a la fase de concurso.

7.2. FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

a) Experiencia Profesional: maximo 30 puntos

- 0,85 puntos por cada mes de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario (interino o de
carrera) o personal laboral (fijo o temporal), en puesto igual a la plaza a la que se opta, siempre y cuando el porcentaje
de jornada sea igual o superior al 75%. Si el porcentaje de jornada es inferior al 75% se prorrateara la puntuacion.

- 0,50 puntos por cada mes de servicios prestados en el ambito de otra Administraciéon publica, como funcionario
(interino o de carrera) o personal laboral (fijo o temporal), en puesto igual a la plaza a la que se opta, siempre y cuando
el porcentaje de jornada sea igual o superior al 75%. Si el porcentaje de jornada es inferior al 75% se prorrateara la
puntuacion.

- 0,25 puntos por cada mes de servicios prestados en el ambito privado, en puesto igual a la plaza a la que se opta,
siempre y cuando el porcentaje de jornada sea igual o superior al 75%. Si el porcentaje de jornada es inferior al 75%
se prorrateara la puntuacion.

- Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido por la Secretaria del Ente Local
en el que consten expresamente el tipo de relacion (funcionarial o laboral), las fechas y/o duracion, el porcentaje de
jornada de trabajo y el puesto desempefiado. NO SE VALORARA POR EL TRIBUNAL OTRA DOCUMENTACION

BOP

JUSTIFICATIVA DISTINTA A LA INDICADA.

b) Formaciéon: maximo 10 puntos

- Por la realizacién de cursos de formacion, hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, siempre esté
directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo convocado o con el temario de las presentes bases,
se otorgara la siguiente puntuacion:

* Por cursos inferiores a 40 horas: 0,5 puntos
* Por cada curso de 41 a 150 horas: 1,00 puntos

* Por cursos superiores a 150 horas: 2,00 puntos

- Para la acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo o certificado expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el original a fin de proceder a su cotejo.
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- Los titulos que no indiquen el numero de horas no obtendran puntuacion. Las titulaciones relativas a las ensefianzas
del sistema educativo espanol o los masteres tampoco obtendran puntuacion.

La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones de las dos fases del
proceso.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes estaran
determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciéon y concurso.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. En
caso de persistir el empate, se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la fase de experiencia
profesional. Si aun subsiste el empate, en ultima instancia, se realizara sorteo publico.

8.3. Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacion de aspirantes ordenada de mayor a
menor puntuacion. El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre a la persona aspirante que haya obtenido la
maxima puntuacion en el proceso, para ocupar el puesto y firmar el pertinente contrato de trabajo de Operario de
Mantenimiento del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega, como personal laboral fijo.

8.4. El Tribunal en ningun caso propondra mayor numerode aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derechoa los aspirantes
salvo a los propuestos por el Tribunal.

8.5. El acta con las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega ( https://cogollosdelavega.sedelectronica.es ), asi como en el
tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

8.6. Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ADQUISICION DE LA CONDICION DE EMPLEADO PUBLICO

La persona propuesta por el Tribunal aportara ante el Ayuntamiento declaracion jurada y los documentos originales y
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de diez dias
naturales desde que se publique la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios y portal de transparencia del
Ayuntamiento.
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https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/

BOP

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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La Alcaldia, mediante Decreto, procedera al nombramiento como personal laboral fijo de la persona con mejor
puntuacion propuesta por el Tribunal Calificador, una vez que haya presentado la documentacion prevista en las
presentes Bases, procediendo a comunicarle el plazo para la firma del correspondiente contrato laboral y el inicio de
su actividad. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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10%. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Sila persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por renuncia o por no reunir
los requisitos exigidos, podra nombrase alsiguiente aspirante, por estricto orden de prelacidon, que hubiera
superado el proceso selectivo.

CVE: BOP-GRA-2026-063016

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida al régimen de incompatibilidades vigente Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades delPersonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

112. VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION DE CADUCIDAD Y Y RECURSOS

12.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

12.2. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29-
1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime mas conveniente.
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INSTANCIA PROCESO SELECCION LABORAL FIJO PLAZA OPERARIO DE MANTENIMIENTO

ANEXO 1 SOLICITUD
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PLAZA CONVOCADA: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

CONVOCATORIA: B.0.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcién elegida):
o ELECTRONICA o PAPEL

Domicilio:
Poblacion: Cadigo Postal:
Teléfono: Correo Electronico: (Obligatorio si opta por la notificacién electrénica)

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablén de Anuncios
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega, en relacion con la convocatoria de una plaza de
OPERARIO DE MANTENIMIENTO como personal laboral fijo a tiempo completo.

1°) Relino todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrado/a y
desarrollar las funciones que tiene asignada dicha plaza.

2°) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

3°) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que reuno y las condiciones funcionales
para el desempefio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

4°) Asimismo, presto declaracion jurada de no hallarme incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacion vigente; asi como de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en ese
Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

5°) Adjunto toda la documentacion exigida y que se concreta en:

- Copia del DNI.
- Certificado/s acreditativo/s de la experiencia profesional.
- Titulos o Certificados acreditativos de los méritos formativos.

- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los ejercicios (en
Su caso)

Por todo ello,

SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para
el proceso de selecciéon de personal referenciado.

CONSENTIMIENTOS

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Autorizo la utilizacion de mi nombre, apellidos y DNI para las publicaciones necesarias en el presente
procedimiento en Tablones de Anuncios, Boletines, Sede Electronica.

En ,a de de 20__.

El/La Solicitante,

Fdo.:
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ANEXO 2 o
i
TEMARIO PLAZA OFICIAL DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO 2
&

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978. Principios y estructura.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Andalucia: Origen, §
caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Clases. En 3z
especial las relativas a la Administracion Local. 3

N

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al 8

empadronamiento. g
. O

Tema 4. El Municipio. La organizacion. Competencias municipales Los Organos de Gobierno Municipales: a
Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organizacion y funciones. Q

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e %

incompatibilidades.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 7. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de igualdad de género. Medidas para
promover la igualdad de género.

Tema 8. Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. R.D.
39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 9. El Municipio de Cogollos de la Vega. Caracterizacion general de los nucleos de poblacién y del
término municipal: vias urbanas, rusticas, morfologia de las calles. Organizaciéon municipal. Servicios publicos
que presta.

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

Tema 10. Sistema métrico decimal. Mediciones, calculo de superficies y volimenes.

Tema 11. Los edificios municipales de Cogollos de la Vega. Actividades basicas de mantenimiento y
conservacion de instalaciones municipales. El mantenimiento preventivo y el mantenimiento correctivo.

Tema 12. Funcionamiento y mantenimiento operativo basico de la maquinaria y equipos necesarios en la
prestacion de servicios publicos: mantenimiento de maquinas y herramientas utilizadas en trabajos a realizar por
un operario de Servicios Mdltiples.

Tema 13. Actividades de conservacion de mobiliario urbano y de los parques infantiles. Balizado y
reparacion de via publica, averias mas frecuentes y su reparacion. Las instalaciones de Cogollos de la Vega,
parques y jardines municipales, ubicacion y caracteristicas.

Tema 14. La recogida de basuras: métodos mas adecuados. Derechos y obligaciones del usuario. Gestion
de residuos. Proteccion de Medio ambiente.

Tema 15. Conocimientos basicos sobre: mantenimiento de maquinas y herramientas utilizadas en trabajos
a realizar por un operario de Servicios Mdltiples.

Tema 16. Conocimientos basicos sobre: redes de distribucion de agua y sistemas de riego y distintos tipos
de tuberias.
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Tema 17. Conocimientos basicos sobre: jardineria, poda de arboles; herramientas; trasplante de plantas
y arboles, tratamiento de heridas y productos fitosanitarios. Funcionamiento de la maquina de desbroce de mini
cargadora.

Tema 18. Conocimientos basicos sobre obras de albaiiileria, utilizacion de materiales y herramientas. El
aglomerado y rebacheo. Amasado de mortero y hormigones. Topografia y planos. Trabajo en alturas.

Tema 19. Conocimientos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes.
Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad.

Tema 20. Conocimientos basicos sobre carpinteria y cerrajeria. Utiles y herramientas. Trabajos de
mantenimiento y reparaciones frecuentes. Sioldaduras.

Tema 21. Conocimientos basicos sobre gruas, carretillas, vehiculos a motor y mecanica del automovil.

Tema 22. Carga, descarga y desplazamiento y almacenamiento de los materiales utilizados en los
Servicios Operativos.

Tema 23. Proteccion de datos y deber de sigilo profesional.

En Cogollos Vega a 25 de Marzo de 2026
Fdo: Dha. Alexandra Garcia Martin, Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015768
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

MODELO DE PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS
COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

MODELO DE PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

CERTIFICA que, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2026, por el 6rgano municipal competente,
se acordo la aprobacién del modelo de propuesta de delegacién de competencias en materia de recogida de residuos
municipales a favor de la Diputacion Provincial de Granada, correspondiente a la Opcion B: Servicio de recogida
separada (envases, papel- carton, vidrio, textil, aceite usado y pilas), mediante contenedores ubicados en la via publica,
quedando dicha propuesta aprobada en los mismos términos en que se formula, y cuyo tenor literal es el siguiente:

‘MODELO DE PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO el que, en virtud de lo previsto en los articulos

26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacién de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia. En virtud del citado acuerdo se aprobo definitivamente la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de

Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde
la Diputacién
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En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE PROPONE AL
PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y

k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente
ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacién del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, en la
Opcién B: Servicio de recogida separada (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite usado y pilas), mediante
contenedores ubicados en la via publica, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio
de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio

publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

9) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y

preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

. Opcion B: Servicio de recogida separada (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante
contenedores en via publica.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo del coste efectivo del servicio de cada opcion conforme a la
cladusula 62, teniendo en cuenta:

BOP

Pagina 68 de un total de 171

Pagina 2 de 4

CVE: BOP-GRA-2026-063017

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




. Opcion B: Sin coste.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO se obliga a
disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa especifica, diferenciada y no

deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el coste real directo o indirecto de las
operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas
operaciones, asi como las campafas de concienciacién y comunicacién que se lleven a cabo para para la correcta
gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducird, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO se
compromete a ingresar el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo

62.2 de la LGT, autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los
créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del
servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO podra revocar la delegacion de conformidad con el articulo 9.6
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo resarcir a la Diputacién Provincial
de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

BOP

Pagina 69 de un total de 171

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-GRA-2026-063017

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




DECIMA .- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA .- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.”

El Pleno del Ayuntamiento estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado, y la
Presidencia asi lo resuelve.

DOY FE, con la salvedad del articulo 206 del ROF, en Granada a fecha de firma electrénica.

En, Cuevas del Campo a 26 de marzo de 2026.
Firmado por: Carmen Rocio Martinez Rédenas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

-

S

<

g

NUMERO 2026015362 S

Administracién Local )

-

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA 'c\cu

Administracién E

i

S

ANUNCIO APROBACION INICIAL ESTUDIO DE VIABILIDAD 5

CONCESION SERVICIO DE TANATORIO 8
APROBACION INICIAL ESTUDIO DE VIABILIDAD CONCESION SERVICIO TANATORIO -

(o]

3

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega, g

HACE SABER: N

N

Que mediante Resolucion de Alcaldia de 23 de marzo de 2026 se ha aprobado inicialmente el estudio de viabilidad =

econdmico-financiera para la concesion del servicio de tanatorio municipal de Cullar Vega, por lo que se somete dicho g

texto a informacion publica mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Q

Provincia, para que quienes estén interesados puedan presentar alegaciones y sugerencias que se consideren Rt

oportunas, durante el plazo de un mes. %

El texto integro del estudio estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://cullarvega.sedelectronica.es/info.0) y en la plataforma de contratacion del sector publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Cullar Vega, a 23 de marzo de 2026.

EL ALCALDE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015516
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIAS RECOGIDA DE RESIDUOS EN LA
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE COMPETENCIAS RECOGIDA DE RESIDUOS EN LA DIPUTACION DE GRANADA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia veintitrés de diciembre de 2025, adopté entre otros el
siguiente acuerdo:

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de DEHESAS VIEJAS el que, en virtud de lo previsto en los articulos
26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025
dispuso la la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos solidos
municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con
el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de
residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobo definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio
de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion
del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacién, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacién

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE
PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta
del numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de DEHESAS VIEJAS delega en la Diputacion Provincial de Granada, con
vigencia temporal indefinida, la prestacién del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos
municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacién Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacién del servicio,
de tal forma que la delegacioén no sera eficaz hasta esa fecha.
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SEGUNDA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacién o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos
de servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcioén A: Servicio de recogida en via publica:
= Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
= Recogidas separadas (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite y pilas).
= Recogida de residuos voluminosos

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

OPCION A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el
servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento
el coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de DEHESAS VIEJAS se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y
comunicacién que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA .- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:
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1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcién de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del
trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de DEHESAS VIEJAS se compromete a
ingresar el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2
de la LGT, autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense
los créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la
prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de DEHESAS VIEJAS solo podra revocar la delegacién en el caso de que justifique
ante la Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado
de la forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial
de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena
efectividad del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Dehesas Viejas., a 25 de marzo de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente: Emilio Aguilar Gonzalez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015005
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DILAR
ADMINISTRACION

SEGUNDA MODIFICACION PLAN LOCAL INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS DE DILAR

SEGUNDA MODIFICACION PLAN LOCAL INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS DE DILAR

D. José Miguel Canete Megias, Alcalde en funciones del Ayuntamiento de Dilar, (Granada).

HACE SABER:

PRIMERO.- Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién Municipal de Dilar en sesion extraordinaria
de fecha 28 de enero de 2026 se aprobada inicialmente la Segunda Modificacién del Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Dilar.

SEGUNDO.- Con fecha 19 de marzo de 2026, segun consta en el expediente de este asunto, tras la referida
aprobacion inicial, la Direccion General de Eventos e Instalaciones Deportivas de la Consejeria de Turismo, Cultura y
Deporte de la Junta de Andalucia, ha emitido informe de caracter favorable a la segunda modificacion del vigente
Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Dilar.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43.3 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el
Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Andalucia, se somete la Segunda Modificacién del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Dilar a informacién publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que los interesados puedan examinar el
expediente en la Secretaria del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9.30 a 14.00 horas y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

No obstante lo anterior, el Documento correspondiente a la Segunda Modificacion del Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Dilar aprobado inicialmente en fecha 28 de enero de 2026 se podra visualizar en el
siguiente enlace:

https://dilar.sedelectronica.es/transparency/fd1913e8-3e7¢c-47e1-8635-1b4d6a02a092/#

En Dilar a 24 de marzo de 2026
Firmado por: EL ALCALDE EN FUNCIONES D. José Miguel Canete Megias
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015845
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

DON JULIO PRIETO MACHADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DURCAL (GRANADA)

Que en sesion ordinara del pleno de fecha 26 de febrero de 2026, se adoptd entre otros, el acuerdo que a
continuacion se publica:

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Durcal el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de
Andaluciay 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, al que
corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacién se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacioén al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacién de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde
la Diputacion.

En atencién al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE PROPONE AL
PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/108 de 18 de febrero de 2026.
RESOLUCION

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Durcal delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal indefinida,
la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los términos de la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la
normativa sectorial vigente en cada momento.
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La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
alos ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a las siguientes opciones, que recogen los tipos de servicios, de
conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales:

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:
-Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
-Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).

-Recogida de residuos voluminosos

Opcion E: Servicio de recogidas especiales: 2 primeros afios islas contenedores y a partir del segundo afo puerta a
puerta.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.
Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas, con
el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA - El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportaciéon, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Durcal se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el coste
real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

BOP

Pagina 77 de un total de 171

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-063021

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizaciéon
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcion
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Durcal se compromete a ingresar el coste del servicio
que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez concluido dicho
plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del
Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA .- El Ayuntamiento de Durcal solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio
como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacién.

NOVENA .- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA - La presente delegacién, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA .- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Durcal, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Julio Prieto Machado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015427
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GORAFE

Administracion

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno de la entidad de Ayuntamiento de Gorafe por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto

Municipal para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 24 de marzo de 2026, el
Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
economico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacidon preceptiva por plazo de quince dias desde la

publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que

se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante

el citado plazo no presenten reclamaciones.
En Gorafe, a 25 de marzo de 2026
La Alcaldesa

Firmado por:. Maria Trinidad Rodriguez Flores
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015447
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

PADRONES DE AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, DEPURACION Y
CANON 1ER T 2026

APROBACION PADRONES DE AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, DEPURACION Y CANON 1ER T 2026

D. RAMON MARTINEZ MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
(GRANADA)

HACE SABER: Que aprobados por la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 23 de marzo de 2026, los Padrones de la Tasa del Servicio Domiciliario de Agua Potable, Recogida
de Basura, Alcantarillado, Depuracion de Aguas y Canon de Mejora Autondmico, correspondientes al Primer Trimestre
de 2026, se exponen al publico por espacio de quince dias a contar del siguiente al de la publicacion en el BOP a
efectos de que puedan ser examinados y quienes se estimen interesados, puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra estos padrones podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo ante el
érgano que los aprobé en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacidén de la exposicion publica de
aquéllos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario con posterioridad a la
finalizacion del plazo de exposicidn publica.

Lugar de cobro: Oficina de FCC Aqualia de Huéscar.

Periodo voluntario de cobro: 60 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
exposicion.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huéscar, a 25 de marzo de 2026
EL ALCALDE, Ramon Martinez Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015409
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JUVILES

Administracion

Aprobacion inicial Ordenanza medios de intervencion urbanistica

Aprobacion inicial Ordenanza medios de intervencion urbanistica

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de medios de intervencion municipal sobre la
actividad urbanistica de edificacion por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de marzo de 2026 de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias , a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.
En Juviles a 24 de marzo de 2026. Firmado por La Alcaldesa; Maria Lourdes Molina Henares
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015422
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JUVILES

Administracion

Aprobacion Inicial modificacion Ordenanza fiscal tasa de prestacion de
servicio de Albergue

Aprobacion inicial modificacion Ordenanza fiscal de prestacion de servicio de Albergue

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal de la Tasa de prestacion de servicios de Albergue por Acuerdo del
Pleno de fecha 24 de marzo de 2026 de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias , a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.
En Juviles a 24 de marzo de 2026. Firmado por La Alcaldesa. Maria Lourdes Molina Henares.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

NUMERO 2026015856

PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS
COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDIUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDIUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Expediente n.°: 1595/2025
Propuesta de Acuerdo de Alcaldia

PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Lanjardn, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local
de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacién Provincial de Granada, en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025, dispuso
la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n.° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacién, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporaciéon al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion.

Visto el informe juridico del Sr. Secretario.

Visto el informe de la Sra. Interventora.
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En atencién a los citados informes de Secretaria e Intervencion, SE PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros,
conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL),
que se adopte los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. El Ayuntamiento de Lanjarén delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDO. La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO. La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestiéon publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTO. La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:
e Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
o Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).

o Recogida de residuos voluminosos

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcioén A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.
Opcién B: Sin coste.

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas,
con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.
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QUINTO. EI Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relaciéon con el objeto del
presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTO. Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacién recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Lanjarén se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones
de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las camparas de concienciacion y comunicacion que
se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMO. El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos, con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcién de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacién del trimestre
o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Lanjaron se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos
que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del
servicio objeto de delegacion.

OCTAVO. El Ayuntamiento de Lanjarén solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacién Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENO. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMO. La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
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DECIMOPRIMERO. Facultar al Alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDO. EIl presente acuerdo de delegacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERO. Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.
En Lanjardn, a 26 de marzo de 2026

Firmado por: ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Jose Eric Escobedo Jiménez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015433
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Publicacién Bases y Convocatoria dpara 1 plaza de Técnico de Administracién General, Mediante OPOSICION
LIBRE.

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada)

HACE SABER:

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2026, ha adoptado el siguiente
acuerdo (punto 6).

Aprobacion de las bases y convocatoria para cubrir en propiedad 1 plaza de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Las Gabias (expediente 2026 12 26000108).

Contra el acuerdo de aprobacion de las Bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién expresa del
mismo, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, segun lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 93 de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial y en los
articulos 8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposicion impide la presentacion del recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Asimismo, la interposicion del mencionado recurso contencioso-administrativo no requerira la comunicacion previa al
6rgano que dictd el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad una plaza de Técnico de Administracion
general, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, puesto
de trabajo clasificado en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, encuadrada en el Subgrupo A1,
correspondiente a la Oferta de empleo publico aprobada por, acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de
octubre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, niumero 212, de 6 de noviembre de 2025,
por el procedimiento de oposicion libre, dotada con las retribuciones basicas y complementarias que le corresponden,
segun la legislacion vigente.
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2.- CONDICIONES GENERALES.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, Economia,
Empresariales, Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras correspondiente, segun el
art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite
su homologacién.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Todos estos requisitos deberan cumplirse por la persona aspirante hasta el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante
un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion
de las solicitudes de quienes deseen participar en el proceso selectivo habra de hacerse preferentemente por medios
electronicos, bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Gabias o bien en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha Ley."

4.4, Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan rellenar la correspondiente solicitud que estara
disponible en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en el modelo establecido como Anexo Il de estas
Bases, siendo de uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo previsto
en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion y deberan ir acompafnadas de:

a) En todos los casos: Justificante de abono de los derechos de examen por importe de la cantidad de 40 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la tasa por derecho de examen establecida en la ordenanza fiscal
numero 17 del Ayuntamiento de Las Gabias.

Para ello, se debera rellenar, descargar e imprimir la carta de pago de la tasa por derechos a examen, con la indicacién
“Pruebas selectivas para la plaza de Técnico de Administracion General”, la cual se puede obtener en la pagina Web
Municipal dentro de la Sede Electronica y a través del siguiente enlace, pinchando en la pestafia TRIBUTO y
seleccionando TASA DERECHOS DE EXAMEN:
(https://sedeelectronica.lasgabias.es/Default.aspx?key=ywhv8ARPM/nrOPIcW+YkgBDVnFR9orfRBbwu+NeuO5xhUB
vWVIbfnRGKxLxbSzNm81yjStuJF1fLO070Ge/tr4/qnNAuUBHE17cqldkPGSiY=).

Su pago se podra realizar online a través la Sede Electrénica de la pagina Web Municipal, en el siguiente enlace:
(https://www4.caixabank.es/apl/pagos/index_es.htmI?EMISORA=189054).

O bien, se podra pagar en cualquier entidad financiera colaboradora (CAJA RURAL DE GRANADA, CAIXABANK,
BANCO SANTANDER, BBVA) mediante presentacion de la carta de pago para la lectura de su cédigo de barras.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal numero 17 reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Las Gabias (articulo 3.2), estaran exentas del pago de la tasa quienes se encuentren en
algunas de las siguientes circunstancias:

1) Los que figuren como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de un mes, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) o, en su caso, por el servicio publico de empleo autonémico que
corresponda, o el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). "

2) Los miembros de familia numerosa de categoria especial. La acreditacion de la condicion de familia
numerosa se debera presentar anexa a la solicitud con la copia del titulo de familia numerosa actualizado.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/)
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la resolucién para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, segun
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lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
dictada por el érgano competente por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/).

En dicha resolucioén se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del primer ejercicio de la fase
oposicion.

El orden de actuacion se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia. Dicho orden se indicara en la resolucion
por la que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los tribunales estaran integrados, salvo prevision normativa distinta, por Presidencia, tres Vocalias y Secretaria
(con voz y voto), designandose en todos los casos miembros titulares y suplentes. Sus integrantes deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas. De conformidad con el articulo 60
del TREBEP, la composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad, procurando asimismo la
paridad entre mujeres y hombres.

En el gjercicio de sus funciones, los tribunales actuaran con plena autonomia funcional y no estaran sujetos a
ordenes ni instrucciones de ningun otro érgano.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocalias y la
Secretaria. Permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que hayan
superado el proceso selectivo.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 110.3.e) de la Ley 5/2023,
de 7 de junio. La Presidencia exigira de sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las citadas
causas de abstencién. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias

Los miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la observancia de los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi como
para la publicacion de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento.
Este personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién

con el érgano de decisidon. Asimismo, podran adscribirse empleados/as publicos/as para colaborar temporalmente en
el desarrollo del proceso selectivo, con funciones de apoyo material y administrativo bajo las instrucciones del tribunal.
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Cuando el numero de aspirantes o la complejidad del proceso lo aconsejen, podran constituirse grupos de
trabajo para elaborar estudios preparatorios, de caracter no vinculante, sobre la baremacién de méritos.

El tribunal excluira a las personas aspirantes cuyas hojas de examen contengan nombres, marcas o signos
que permitan su identificaciéon, asi como a quienes alteren el proceso, copien o incumplan las instrucciones de
desarrollo de las pruebas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Conforme a su Anexo
IV, La categoria del Tribunal calificador sera la siguiente, segun los grupos de clasificacion profesional:

- Grupo A1: Categoria 12
- Grupo A2: Categoria 22
- Grupo C1: Categoria 22
- Grupo C2: Categoria 32
- Grupo E/Agrupaciones profesionales: Categoria 32

La composicion del Tribunal calificador se publicara, conjunta o separadamente de cualquiera de los actos de
publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

7. LLAMAMIENTOS.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento  (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesosselectivosprovision-
definitiva/).

Desde la finalizaciéon de un ejercicio (entendiendo este por la publicacion definitiva de su calificacion, incluido
el tramite de reclamaciones) hasta la celebracion del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni
superior a 45 dias.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

A) PRIMER EJERCICIO: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, estda compuesto de dos partes:

Primera parte. — Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas,
siendo soélo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 Ultimas de reserva. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | en las presentes Bases de esta convocatoria. Cada
pregunta contestada correctamente se puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada errbneamente se penalizara
con 0,33 puntos.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Segunda parte. - Cuestionario de prequntas cortas.
Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 10 preguntas cortas de tipo practico sobre uno

0 varios supuestos practicos, que podran formularse sobre uno o varios epigrafes de los temas contenidos en el temario
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que figura como Anexo | en las presentes Bases de esta convocatoria. El tribunal podra exigir que la persona aspirante
relacione varios temas y valorara el conocimiento de los mismos, la exposicion razonada y argumentada, la claridad de
ideas y la expresion escrita.

El Tribunal debera informar a las personas aspirantes, antes de la realizacién de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Cuestiones _comunes al primer_ejercicio: Las dos partes del ejercicio (Cuestionario tipo test +
Cuestionario de preguntas cortas) se celebraran el mismo dia, siendo requisito para la correccion de la segunda
parte del ejercicio la superacion de la primera parte.

Este ejercicio dividido en dos partes tendra una duracion maxima de 180 minutos.

B) SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio practico

Consistira en resolver un/os supuesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes de iniciarse el ejercicio,
de los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario que figura como Anexo | en las presentes Bases de esta
convocatoria, con una duracién maxima de 90 minutos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica.

Sistema de Puntuacién: Cada miembro del Tribunal calificador otorgara una puntuacién de 0 a 10 puntos por
cada ejercicio. La calificacion de cada aspirante sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por todos los
miembros del Tribunal presentes. Con el objeto de evitar desviaciones excesivas que afecten a la objetividad, se
aplicara la siguiente regla:

e Sientre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal existiera una diferencia de tres o0 mas puntos
entre la nota mas alta y la mas baja, se eliminaran automaticamente ambas calificaciones (la maxima y la
minima).

o En este caso, la nota final del aspirante sera la media aritmética de las puntuaciones restantes.

Si tras aplicar esta regla persistiera una diferencia de tres o0 mas puntos entre las nuevas notas extremas, se
repetira el procedimiento de eliminacion hasta que la diferencia sea inferior a tres puntos, siempre que se
mantengan al menos tres puntuaciones para realizar la media.

e El Tribunal en el acta de la sesion debera dejar constancia de las puntuaciones individuales previas a la
aplicacion de esta regla, garantizando asi la trazabilidad y transparencia del proceso de correccion.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

8.2. Cuestiones comunes al PRIMER EJERCICIO:

Tras la realizacién del primer ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia del  Ayuntamiento  (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/) , el cuestionario tipo test y la plantilla con caracter provisional de respuestas correctas que servira para su
correccion, asi como los criterios de correccion correspondientes al ejercicio practico. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la misma, para formular sus
alegaciones.

La resolucion de las alegaciones, que sera motivada, se hara publica por parte del Tribunal con la lista de
calificaciones provisionales del ejercicio.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio seréa corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas ostensibles o signos de identificacion.
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Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su codigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en cada uno de los ejercicios.

La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/) con, al menos, 1 dia de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio de acuerdo
con lo establecido en la base 8.1, con la identificacidon de los aspirantes y su cédigo de examen.

Tras la publicaciéon de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrira un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones, que no podran versar sobre el supuesto practico, la plantilla, ni las
preguntas y respuestas del examen.

En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de oficio, las calificaciones se elevaran a
definitivas de manera automatica.

8.3. Cuestiones comunes a los dos ejercicios:

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidon debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la
realizacion de la segunda parte del primer ejercicio (Cuestionario de preguntas cortas) y del segundo ejercicio
(Ejercicio practico) , los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los ejercicios seran publicados en Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portaltransparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/).

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portaltransparencia/procesos-de-seleccion-de-personal/).

Tras la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se abrira un plazo de cinco dias
naturales

8.4. Puntuacion final del proceso: La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion: (PRIMER EJERCICIO+ SEGUNDO
EJERCICIO)

9.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. En segundo lugar, si
persistiera el empate, este se resolvera atendiendo a la segunda parte del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en
tercer lugar, si persistiera el empate, en la primera parte del primer ejercicio de la fase de oposicion.

10.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/)
la resolucion con las personas aprobadas por orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones otorgadas en
cada fase del proceso selectivo y el resultado final.
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El Tribunal remitira esta resolucion al 6rgano competente correspondiente para que realice el correspondiente
nombramiento.

La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el érgano correspondiente en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y
en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria (base 3) que no estuviesen ya en poder del
Ayuntamiento de Las Gabias.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el érgano competente dictara resolucion nombrando al
aspirante propuesto quienes deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el boletin oficial de la provincia correspondiente.

El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, decaera en todos sus derechos.

La adquisicion de la condiciéon de personal funcionario de carrera se producira segun lo previsto en el articulo 62
del TRLEBEP.

13.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir
los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado
el proceso selectivo.

14.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, o en
su defecto alguno de los ejercicios, formaran una Bolsa, por orden de puntuacién, que podra ser utilizada para futuros
nombramientos interinos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun las
necesidades municipales que pudieran producirse en cada momento.

Procedimiento de llamamiento y notificaciones

1. Los llamamientos se realizaran siguiendo estrictamente el orden de puntuacién de la bolsa vigente. La
comunicacion se efectuara preferentemente por medios telematicos (correo electronico y/o SMS), utilizando para ello
los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, que tiene la obligacién de mantener actualizados.

2. Contenido del llamamiento: La comunicacién debera especificar, como minimo:

- Puesto de trabajo y categoria.
- Causa del nombramiento (vacante, sustitucion, acumulacion de tareas).
- Duracion estimada y jornada (completa/parcial).
- Fecha y hora limite para dar respuesta.
3. Plazos de respuesta:
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El aspirante dispondra de un plazo de 24 horas habiles para aceptar o rechazar la oferta desde el envio del
mensaje.

4. Acreditacion de la notificacion: El sistema de gestion de personal generara un reporte de envio (acuse de
recibo digital o log del servidor) que servira como prueba de la recepcion. Si tras dos intentos fallidos en un intervalo
de 2 horas (por ejemplo, teléfono apagado o error de entrega) no hay respuesta, se pasara al siguiente aspirante,
dejando constancia en el expediente mediante diligencia del funcionario.

5. Aceptacion tacita y renuncia:

La falta de respuesta en los plazos indicados se considerara como renuncia injustificada, procediéndose a

ocupar el ultimo lugar de la lista o exclusion, salvo que se acredite causa de fuerza mayor.”

Causas de rechazo justificado y suspension de llamamientos

El aspirante que sea llamado para cubrir una necesidad de personal podra rechazar la oferta sin perder su
posicion en la bolsa de trabajo siempre que acredite documentalmente alguna de las siguientes causas:

a) Relacion laboral o nombramiento vigente: Encontrarse trabajando en el sector publico o privado en el
momento del llamamiento. Se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado de fe de vida laboral.

b) Incapacidad Temporal: Encontrarse en situacion de baja médica por enfermedad o accidente. Se acreditara
con el parte de baja correspondiente.

c) Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento: Durante los periodos de descanso legalmente establecidos
o durante el periodo de lactancia.

d) Cuidado de familiares: Tener a su cargo el cuidado de hijos menores de 12 afios o de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse
por si mismos.

e) Ejercicio de cargo publico representativo: Que imposibilite la asistencia al trabajo).

f) Fuerza mayor: Situaciones catastroficas o imprevistas debidamente acreditadas que impidan la incorporacion
inmediata.

2. Procedimiento de reactivacion: Una vez finalizada la causa que motivo el rechazo, el interesado debera
comunicarlo por escrito al Departamento de Personal en un plazo maximo de 10 dias habiles.

3. Efectos: Tras la comunicacion de cese de la causa, el aspirante pasara de nuevo a situacion de "Activo",
ocupando el lugar que le correspondiera originalmente por puntuacion para los siguientes llamamientos que se
produzcan (no tendra derecho a desplazar a quien ya esté trabajando).

La creacion de la Bolsa de trabajo resultante de esta seleccion, estara vigente hasta que se proceda a la puesta
en marcha de un nuevo proceso selectivo que la sustituya, la actualice o la modifique.

15. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada. Ello
conlleva la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en
el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido al area de Personal, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5de

diciembre, y las normas que la desarrollan.

16. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO
Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
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Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

17. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

18.- NORMAS FINALES.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,

podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMA 1.- La Constitucion como norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978 Caracteristicas y estructura. Los
derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La reforma constitucional.

TEMA 2.- La monarquia parlamentaria. La Corona en la Constitucion Espafola de 1978: Funciones y Atribuciones
Constitucionales; Sucesion; Regencia; Tutela y Refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras. El
procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes

TEMA 4.- El Gobierno del Estado. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente. El control parlamentario del Gobierno

TEMA 5.- La Administracién Publica: Regulacion constitucional. Tipologia de Administraciones Publicas. Sometimiento
de la Administracion Publica a la Ley y al derecho

TEMA 6.- Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales: Organos constitucionales de control: Tribunal de
Cuentas y Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: EI Consejo de Estado

TEMA 7.- El Poder Judicial. Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

TEMA 8.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los
Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdonomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

TEMA 9.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco
competencial de las Entidades Locales

TEMA10. El Tribunal Constitucional: composicién, organizacion y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion
de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

TEMA 11.- Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: Estructura y contenido. El ambito competencial de la Junta de Andalucia. Especial referencia a las
competencias autonémicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 12.- De las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El
Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unidn. El proceso de ampliacion.

TEMA 13. - Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Uniéon Europea, Consejo Europeo,
Comision Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo

TEMA 14. El Derecho de la Union Europea. Caracteres vy tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de la Union
Europea y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del Derecho de la Union Europea en los estados
miembros.

TEMA 15. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacion de trabajadores. Libre circulacion de
mercancias. Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales.

TEMA 16. La Unién Econdémica y Monetaria. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. Prioridades de la UE 2019-2024.
Especial referencia a los fondos estructurales y de cohesion
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TEMA 17. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

TEMA 18. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local.

TEMA 19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

TEMA 20. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local: principios generales. Férmulas de
cooperacion, colaboraciéon y coordinacién. Organos de colaboracion. Impugnaciéon de actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones

TEMA 21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de Alcaldes y Concejales.
Mocion de censura y cuestion de confianza. El estatuto de los miembros de las corporaciones locales. Los grupos
politicos.

TEMA 22. ElI municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La
poblacion municipal. Derechos y deberes de los vecinos/as. El Padron municipal. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

TEMA 23. La organizacion municipal en el Régimen Comun. El concejo abierto. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion

TEMA 24. Las competencias municipales: regulacién en la legislacion estatal y autondmica. Consideraciones generales
y sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

TEMA 25. La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacién y
competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

TEMA 26. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La cooperaciéon municipal y
la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Los consorcios y los convenios.

TEMA 27. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos de los érganos colegiados locales. Actas y Certificaciones

TEMA 28. Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion,
enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion
de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes

TEMA 29. Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento, intervencién o policia y
servicio publico. Referencia a otras formas.

TEMA 30. La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad privada. Las licencias:
naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La comunicacion previa y la declaracién responsable.

TEMA 31. Los servicios publicos locales. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Especial
referencia a la concesion. Iniciativa econdémica local.

TEMA 32. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa
aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesién y gestion de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro.
Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

TEMA 33.- La implantacién de actividades. Clasificacion de las actividades. Inicio y ejercicio de las actividades
econdmicas. Coordinacion con la actividad urbanistica para su implantacion. Actividades de caracter ocasional.
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TEMA 34. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion y
organizacion de los recursos humanos. Especial referencia a la oferta de empleo publico.

TEMA 35. Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

TEMA 36. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales y derechos
individuales de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derecho a la
negociacion colectiva

TEMA 37. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad
y régimen disciplinario.

TEMA 38. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion de los recursos humanos y la motivaciéon de las
personas. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones.

TEMA 39. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestidon publica. Relaciones entre politica y Administracion
publica. El directivo publico.

TEMA 40. La planificacion de la gestion publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. El
proceso de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion y gestion
de proyectos.

TEMA 41. La Administracién Publica como organizacion: Analisis y disefio de estructuras administrativas. El
comportamiento de las organizaciones. Analisis y disefio de procedimientos.

TEMA 42. Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. Actores y redes
de actores en la agenda politica local. El ciclo de las politicas publicas. Formulacion, implantacion, finalizacion y
evaluacion.

TEMA 43. El control de la actuacion publica. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en el ambito
publico. Buen Gobierno.

TEMA 44. Gobernanza y participacion ciudadana. Procesos de participacion ciudadana. Participacion ciudadana en la
Administraciones Locales

TEMA 45. La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de
la calidad en la Administracion y la Norma ISO 9001. Principios y modelos de excelencia: Modelo EFQM.

TEMA 46. Inteligencia Artificial aplicada a la gestion publica: La estrategia nacional de Inteligencia Artificial.

TEMA47. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion del presupuesto.
La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

TEMA 48. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 49. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacion afectada. La liquidacion del presupuesto.

TEMA 50. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos, Tasas y contribuciones especiales.
Imposicion y ordenacion de tributos locales.

TEMA 51. La Gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.
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TEMA 52. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria. Ordenanzas fiscales: contenido y
procedimiento de elaboraciéon, aprobacion y modificacion. El establecimiento de recursos no tributarios. Reclamaciones
y recursos en materia de imposicion y ordenacion de tributos locales.

TEMA 53. Control y fiscalizacién interna de la actividad econémica y financiera de las entidades locales. Control de
legalidad, control financiero y control de eficacia. Control externo. Censura de cuentas: el Tribunal de Cuentas.

TEMA 54. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios y reglas. Integracion de las
normas juridicas. Los conflictos entre normas y los criterios para su resoluciéon. La ponderacion entre derechos y el
principio de proporcionalidad.

TEMA 55. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espacio.
Aplicacién e interpretacion de las normas. Las lagunas de la ley y la analogia. El fraude de ley y el abuso de derecho.
El tiempo en la norma juridica. La entrada en vigor y la derogacién de las leyes. El derecho transitorio. El principio de
irretroactividad de las normas y los derechos adquiridos.

TEMA 56. La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

TEMA 57. ElI Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del derecho
administrativo.

TEMA 58. Fuentes del Derecho Administrativo |. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La
Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos.
Limites y control de la potestad reglamentaria.

TEMA 59. Fuentes del Derecho Administrativo Il. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios generales del
derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unidon Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor
de la practica y el precedente administrativo.

TEMA 60. La potestad organizatoria de la Administraciéon. Creacion, modificacion y supresion de los entes y érganos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion
administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

TEMA 61. Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El
acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacion.

TEMA 62. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio de los actos administrativos y sus limites.

TEMA 63. Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con
las Administraciones Publicas.

TEMA 64. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado.
El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacion y Ordenacién. La tramitaciéon simplificada del procedimiento
administrativo.

TEMA 65. El procedimiento administrativo y sus fases Il: Instruccién y Finalizacion. La obligacion de la Administracion
Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo. Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

TEMA 66. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.
TEMA 67. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 68. Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision.
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TEMA 69. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (1): Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

TEMA 70. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Il): El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

TEMA 71. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion y control.
Conflictividad.

TEMA 72. Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El principio de publicidad
activa. Publicidad pasiva.

TEMA 73. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los principios de la proteccion de
datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion
y registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

Tema 74. La expropiacion. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades
del procedimiento de urgencia. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Supuestos de reversion y retasacion.
Supuestos indemnizatorios.

TEMA 75.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

TEMA 76. Regulacion normativa europea, espanola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Acciones
Positivas. Mainstreaming.

TEMA 77. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. El régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Partes en el contrato, objeto y presupuesto

TEMA78. Preparacion de los contratos. Expediente de contratacion. Pliegos. Procedimientos de adjudicacion. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 79. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica. Ejecucion y modificacion de los
contratos. Suspension y extincion. Cesion y subcontratacion. Racionalizacion técnica de la contratacion

TEMA 80. Especificidades de los tipos de contratos: contrato de obras, contrato de concesion de obras y servicios,
contrato de suministro, contrato de servicios.

Tema 81. Legislacion medioambiental: Normativa y Regulacion. La legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de proteccion ambiental. Competencias de los municipios en materia de medio ambiente. Responsabilidad
ambiental.

Tema 82. Legislacion Ambiental. Instrumentos de prevencién y control ambiental. Autorizacion ambiental integrada.
Autorizacion ambiental unificada. Calificacion ambiental. Actuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion.
Evaluacion Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

Tema 83. Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Marco general de la legislacién en materia de Ordenacion del Territorio
y el Urbanismo: Legislacion basica y autondmica. La organizacion administrativa del urbanismo. Contenido urbanistico
de la propiedad del suelo. Régimen de derechos y deberes de los propietarios del suelo.

Tema 84. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades
en suelo rustico. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica.
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Tema 85. Ordenacion Urbanistica (l). El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Tipologia y
jerarquizacion de los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica. Elaboracion y aprobacién de los instrumentos
de ordenacion urbanistica. Actos preparatorios. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Vigencia e
innovacion. Informacién publica y publicidad.

Tema 86. Ordenacion Urbanistica (Il). Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General y Detallada. Clases, objeto y
determinaciones. Instrumentos complementarios de la ordenacién urbanistica. Incidencia de la legislacion sectorial en
la ordenacion del territorio y el urbanismo, especial referencia a normativa en materia de patrimonio, vivienda, aguas,
salud, carreteras, ferrocarriles y aeropuertos.

Tema 87. Ejecucion Urbanistica. Definiciones y criterios generales. La ejecucidon urbanistica. La ejecuciéon de las
actuaciones sistematicas. El sistema de compensacion. El sistema de cooperacion El sistema de expropiacion. La
obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Los
convenios urbanisticos.

Tema 88. La Actividad de Edificacion. Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion. Titulos
habilitantes en el ambito urbanistico: licencia urbanistica, declaracion responsable y comunicacion previa. Concepto y
actuaciones. Régimen juridico y procedimiento. Régimen de las edificaciones en situacion legal de fuera de ordenacion
y en asimilado a fuera de ordenacioén

Tema 89. La Actividad de Edificacion. El deber de conservacion y rehabilitacion de las Obras de Edificacion y Bienes
Inmuebles en general. Ordenes de Ejecucion de las Obras. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones.
Situacion Legal de Ruina Urbanistica. Reglamento de edificacion forzosa y Registro municipal de solares.

Tema 90.-Disciplina Urbanistica y Territorial. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Procedimiento, competencias y régimen juridico. Coordinacion
administracion local y autondmica.

Tema 91. Disciplina Urbanistica y Territorial. Infracciones territoriales y urbanisticas. Régimen sancionador de la
legislacion territorial y urbanistica en Andalucia. Infracciones y sanciones. Prescripcion. Procedimiento sancionador.
Competencias sancionadoras. Responsabilidad penal.
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BOP

] ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMON GENERAL
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Pagina 103 de un total de 171

PLAZA CONVOCADA: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL ®
<«

CONVOCATORIA: BOE NUMERO DE FECHA 9
[

DATOS PERSONALES T'Cu
‘B

Apellidos: Nombre: &

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad: .
)
3
<

FORMA DE NOTIFICACION: O ELECTRONICA O PAPEL §
N

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacion en papel) §
©)
a

Poblacién: Cédigo Postal: 2
g

Teléfono: Correo Electrénico:(Obligatorio si opta por la notificacion electronica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O El resguardo de pago de la cantidad de 40 euros de la tasa por derecho de examen o documento
acreditativo de su exencion.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a de de 2026

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que el Ayuntamiento de Las Gabias incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines
municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas
que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirijase
por escrito a esta Administracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o
equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta
solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.
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Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Las Gabias, a 25 de marzo de 2026
Firmado por:El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo.

D. Mariano Delgado Beltran
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015432
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA OFICIAL
CARPINTERO, PROMOCION INTERNA

Publicacién Bases y Convocatoria para 1 plaza de Oficial Carpintero, mediante promocion interna

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada)

HACE SABER:

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2026, ha adoptado el siguiente
acuerdo (punto 5).

Aprobacion de las bases y convocatoria para el acceso a la condicién de personal laboral fijo en la categoria profesional
de Oficial Carpintero del Ayuntamiento de Las Gabias (expediente 2026 12 26000107).

Contra el acuerdo de aprobacion de las Bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién expresa del
mismo, ante el mismo érgano que dicto el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, segun lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 93 de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial y en los
articulos 8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposicion impide la presentacion del recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Asimismo, la interposiciéon del mencionado recurso contencioso-administrativo no requerira la comunicacion previa al
6rgano que dicté el acto impugnado.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE OFICIAL CARPINTERO, VACANTE EN LAPLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, de una plaza de Oficial carpintero, a jornada
completa, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Gabias, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios especiales, Clase Personal de Oficios, Subgrupo C2, correspondiente a
la Oferta de empleo publico aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de octubre de 2025,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, niumero 212, de 6 de noviembre de 2025, mediante el
sistema de concurso-oposicion a través de promocion interna, dotada con las retribuciones basicas y complementarias
que le corresponden, segun la legislacion vigente.

2.- CONDICIONES GENERALES.
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El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas
contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias, perteneciente a la categoria profesional del
grupo profesional inmediatamente inferior al que se opta y contar con una antigiiedad de, al menos, dos afilos como
laboral fijo en dicha categoria. A estos efectos, se computaran los servicios efectivos prestados como personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Las Gabias en la categoria de procedencia, Subgrupo AP.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante el proceso selectivo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante
un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de
la convocatoria.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion
de las solicitudes de quienes deseen participar en el proceso selectivo habra de hacerse preferentemente por medios
electronicos, bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Las Gabias o bien en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha Ley.

4.4. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan rellenar la correspondiente solicitud que estara
disponible en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en el modelo establecido como Anexo Il de estas
Bases, siendo de uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo previsto
en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacién y deberan ir acompafnadas de:
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a) En todos los casos: Justificante de abono de los derechos de examen por importe de la cantidad de 26 euros
para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la tasa por derecho de examen establecida en la ordenanza fiscal
numero 17 del Ayuntamiento de Las Gabias.

Para ello, se debera rellenar, descargar e imprimir la carta de pago de la tasa por derechos a examen, con la indicacién
“Pruebas selectivas para la plaza de Oficial Carpintero”, la cual se puede obtener en la pagina Web Municipal dentro
de la Sede Electronica y a través del siguiente enlace, pinchando en la pestafia TRIBUTO

y seleccionando TASA DERECHOS DE EXAMEN:
(https://sedeelectronica.lasgabias.es/Default.aspx?key=ywhv8ARPM/nrOPIcW+YkgBDVnFR9orfRBbwu+NeuO5xhUB
VWVIbfnRGKxLxbSzNm81yjStuJF1fLO070Ge/tr4/anNAuUBH617cqldkPGSiY=)

Su pago se podra realizar online a través la Sede Electronica de la pagina Web Municipal, en el siguiente enlace:
(https://www4.caixabank.es/apl/pagos/index_es.htmI?EMISORA=189054)

O bien, se podra pagar en cualquier entidad financiera colaboradora (CAJA RURAL DE GRANADA, CAIXABANK,
BANCO SANTANDER, BBVA) mediante presentacion de la carta de pago para la lectura de su cédigo de barras.

b) Por aplicacion de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal numero 17 reguladora de la tasa por derechos de examen
del Ayuntamiento de Las Gabias (articulo 3.2), estaran exentas del pago de la tasa quienes se encuentren en la
siguiente circunstancia:

- Los miembros de familia numerosa de categoria especial. La acreditacién de la condicion de familia numerosa
se debera presentar anexa a la solicitud con la copia del titulo de familia numerosa actualizado.

c) Para la valoracion del concurso: Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso,
conforme a la Base Octava, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados en este
momento.

Para su valoraciéon debera acompafarse la siguiente documentacion, mediante copia simple:

c1) Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticion de la persona
interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados.

c2) Si la documentaciéon no se encuentra en este Ayuntamiento, se acreditarda mediante informe de la vida
laboral del solicitante extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafado del certificado acreditativo
de los Servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

c3) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales
u homologados, haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracion en horas.

c4) Las titulaciones académicas distintas a la exigida para el ingreso en la categoria que se aleguen como méritos
tendran que ser acreditados mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion
o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional
prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010. En el caso de alegar equivalencia de titulacién, sera responsabilidad de la
persona aspirante indicar la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos, como maximo, a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

4.6. Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién aportada. En caso de
falsedad o manipulacion en algin documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
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Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/)
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la resolucién para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién, segun
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
dictada por el 6rgano competente por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/).

En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del unico ejercicio de la fase oposicion.

El orden de actuacion se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia. Dicho orden se indicara en la resolucion
por la que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los tribunales estaran integrados, salvo prevision normativa distinta, por Presidencia, tres Vocalias y Secretaria
(con voz y voto), designandose en todos los casos miembros titulares y suplentes. Sus integrantes deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas. De conformidad con el articulo 60
del TREBEP, la composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad, procurando asimismo la
paridad entre mujeres y hombres.

En el gjercicio de sus funciones, los tribunales actuaran con plena autonomia funcional y no estaran sujetos a
ordenes ni instrucciones de ningun otro érgano.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocalias y la
Secretaria. Permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que hayan
superado el proceso selectivo.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 110.3.e) de la Ley 5/2023,
de 7 de junio. La Presidencia exigira de sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las citadas
causas de abstencion. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias

Los miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la observancia de los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi como
para la publicacion de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento.
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Este personal se limitard al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién
con el érgano de decision. Asimismo, podran adscribirse empleados/as publicos/as para colaborar temporalmente en
el desarrollo del proceso selectivo, con funciones de apoyo material y administrativo bajo las instrucciones del tribunal.

Cuando el numero de aspirantes o la complejidad del proceso lo aconsejen, podran constituirse grupos de
trabajo para elaborar estudios preparatorios, de caracter no vinculante, sobre la baremaciéon de méritos.

El tribunal excluira a las personas aspirantes cuyas hojas de examen contengan nombres, marcas o signos
que permitan su identificacién, asi como a quienes alteren el proceso, copien o incumplan las instrucciones de
desarrollo de las pruebas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Conforme a su Anexo
IV, La categoria del Tribunal calificador sera la siguiente, segun los grupos de clasificacion profesional:

- Grupo A1: Categoria 12
- Grupo A2: Categoria 22
- Grupo C1: Categoria 22
- Grupo C2: Categoria 32
- Grupo E/Agrupaciones profesionales: Categoria 32

La composicion del Tribunal calificador se publicara, conjunta o separadamente de cualquiera de los actos de
publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

7. LLAMAMIENTOS.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento ( http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/).

Los aspirantes seran convocados para el unico ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual

deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.
8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases:
en primer lugar, la fase de concurso y en segundo lugar la fase de oposicion.

8.1. FASE DE CONCURSO: (MAXIMO 30 PUNTOS).

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y consistira en valorar
determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente
por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de 30 puntos, y no podra tenerse en cuenta

para valorar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 20 puntos).
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Se valorara la experiencia profesional, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes en la plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta de la Administracion Especial, tanto en el
Ayuntamiento de Las Gabias como en las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del TREBEP, a razén de
1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo de 20 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un afio ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

B) Cursos de Formacion recibida (hasta un maximo de 5 puntos):

Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por Administraciones
Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista
Colegio Profesional) u organizaciones sindicales que hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas, todos relacionados con
las tareas a desempenar de la plaza, con arreglo a 0,05 puntos por cada hora de duracién del curso, hasta un maximo
de 5 puntos. Los cursos donde no consten horas lectivas y aquellos de duracion inferior a diez horas no se valoraran.

C) Otras Titulaciones académicas (hasta un maximo de 5 puntos):

Por poseer una titulacion académica distinta, de igual o superior a la exigida para el ingreso en la categoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en relaciéon con el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, hasta un maximo de 5 puntos.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura.

No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior.

No se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

La publicacion de la valoracion de la fase de concurso se realizara en el Tablén

de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-
selectivos-provision-definitiva/). Dicha valoracion tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones a la misma, sin
que sea admisible la presentacion de nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacion de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se realizara
en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/), sin que la misma sea recurrible de forma independiente.

8.2. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 70 PUNTOS)

8.2.1. El proceso selectivo consistira en la realizacion de un Unico ejercicio de caracter eliminatorio, obligatorio
e igual para todas las personas aspirantes, estructurado y compuesto en dos partes:

Primera parte. - Cuestionario de Respuestas Alternativas.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 35 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta; las 30 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada
correctamente se puntuara con 1,00 puntos y cada pregunta contestada errbneamente se penalizara con 0.25 puntos
y las preguntas en blanco/no contestadas, no restan.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos
para superar el gjercicio.

Segunda parte. - Ejercicio practico.
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Consistira en la realizacién por escrito de uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal
Calificador, relacionados con las funciones a desempefiar y los temas que se incluyen en la Materias Especificas del
Anexo | de las presentes Bases.

Estara dirigido predominantemente a medir los conocimientos practicos de los aspirantes relacionados con los
cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir. Se valorara la destreza, la perfeccion, la correccién y exactitud
en la resolucion del ejercicio, los conocimientos profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulacién de conclusiones y, asi como, la limpieza, composicion, redaccion, ortografia, capacidad
de relacién y sintesis.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de cada
supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos
para superar el gjercicio.

Cuestiones comunes al ejercicio: Las dos partes del ejercicio (cuestionario de Respuestas Alternativas+
ejercicio practico) se celebraran el mismo dia, siendo requisito para la correccion de la segunda parte del ejercicio la
superacion de la primera parte.

El ejercicio unico tendra una duracion maxima de 110 minutos.

8.2.2. Tras la realizacién del unico ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento  (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/) , el cuestionario tipo test y la plantilla con caracter provisional de respuestas correctas que servira para su
correccion, asi como los criterios de correccion correspondientes al ejercicio practico. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma, para formular sus
alegaciones.

La resolucién de las alegaciones, que sera motivada, se hara publica por parte del Tribunal con la lista de
calificaciones provisionales del ejercicio.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas ostensibles o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccién del unico ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto
publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo
identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en cada uno de los ejercicios.

La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-
definitiva/) con, al menos, 1 dia de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio de acuerdo
con lo establecido en la base 8.2, con la identificacidon de los aspirantes y su cédigo de examen.

Tras la publicacién de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrira un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones, que no podran versar sobre el supuesto practico, la plantilla, ni las
preguntas y respuestas del examen. En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de oficio, las
calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

8.3. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO: La puntuacion definitiva de la oposicion sera el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en la fase concurso (maximo 30 puntos) y en la fase de oposicion (maximo 70 puntos).
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9.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicién. En segundo lugar,
si persistiera el empate, este se resolvera atendiendo a la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion. En tercer
lugar, si persistiera el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase concurso regulada
en la base 8.1 apartado b) “Cursos de formacion” y, en cuarto lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase en la
base 8.1 apartado c) “Otras Titulaciones académicas”.

10.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/)
la resolucion con la persona aprobada por orden de puntuacion en la que constaran las calificaciones otorgadas en
cada fase del proceso selectivo y el resultado final.

El Tribunal remitira esta resolucion al 6rgano competente correspondiente para que realice el correspondiente
nombramiento.

La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el érgano correspondiente en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y
en el siguiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria (base 3) que no estuviesen ya en poder del
Ayuntamiento de Las Gabias.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

12.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o una vez aportados los mismos, se procedera a la
formalizacion del contrato del candidato/a propuesto/a por el rgano competente, previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de un mes durante el cual la unidad de
personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del ambito de aplicacion del Convenio de referencia.

BOP

Pagina 112 de un total de 171

Pagina 8 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-063028

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




13.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que correspondiese la contratacion no la obtuviese, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra contratarse al siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso
selectivo.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada. Ello
conlleva la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en
el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido al area de Personal, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5de

diciembre, y las normas que la desarrollan.

15. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

16. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

17.- NORMAS FINALES.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,

podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I. TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

GRUPO A) MATERIAS COMUNES:

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978 (l): Estructura y contenido. Titulo Preliminar.

Tema 2.- El Municipio: su concepto y elementos. Organizaciéon Municipal.

Competencias. El alcalde: eleccién, destitucion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local.

GRUPO B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 3.- Resistencia de la madera. Dimensiones de la madera, su clasificacion y cubicacion.

Tema 4.- Maquinas: Generalidades y funcionamiento. Tipos de maquinas, uso, manejo y mantenimiento. Normas de
proteccion y de trabajo en la utilizacion de maquinas.

Tema 5.- Colas y adhesivos. Generalidades. Clasificacion. Adherencia. Preparacion, uso y aplicacion.

Tema 6.- Fraccionamiento y despiece de la madera. Aserrado. Labrado de la madera. Clavado y atornillado.

Tema 7.- Uniones, juntas, empalmes, ensambles, acoplamientos. Preparacion, uso,
colocacién y acabados.

Tema 8.- Chapas de madera: Generalidades y clases. Tableros de madera: Chapeados, Contrachapeados,
conglomerados, aglomerados, tableros de fibras y materiales plasticos.

Tema 9.- Acabado, conservacion y preservacion de la madera: Pulido, Tintes, Ceras, Barnices, Pinturas y otros
tratamientos.

Tema 10.- Pavimentos de madera, revestimientos y artesonados: Tipos, preparacion, uso, colocacion y acabados.
Productos protectores de la madera: Insecticidas, fungicidas, ignifugos, protectores de la luz.

Tema 11.- Puertas: generalidades, tipos de puertas y montaje. Ventanas: generalidades, tipos de ventanas y montaje.
Escaleras: generalidades, componentes, tipos y disposicion.

Tema 12.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
Seguridad y Salud en trabajos de carpinteria. Protecciones Individuales. Protecciones Colectivas. Sefializacion.
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) ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL CARPINTERO CONVOCADA
POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (OPE 2025)

PLAZA CONVOCADA: OFICIAL CARPINTERO

CONVOCATORIA: BOE NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION: O ELECTRONICA O PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificaciéon en papel)

Poblacion: Cadigo Postal:

Teléfono: Correo Electronico:(Obligatorio si opta por la notificacion electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[0 Elresguardo de pago de la cantidad de 26,00 euros de la tasa por derecho de examen o documento acreditativo
de su exencion.

[0 Fotocopia de los méritos para la fase concurso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Las Gabias, a de de 2026

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que el Ayuntamiento de Las Gabias incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales
y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran
las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirijase por escrito
a esta Administracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.l. o equivalente.
Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.
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Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Las Gabias, a 25 de marzo de2026
Firmado por: El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo

D. Mariano Delgado Beltran
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015966
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Declaracion de urgencia de la ocupacion de bienes en el procedimiento
de expropiacion del vial de Machuchodn

Declaracion de urgencia de la ocupacion de bienes en el procedimiento de expropiacion del vial de Machuchén

Con fecha 23 de marzo de 2026, la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Gabias, reunida en sesion
ordinaria, en relacién con la expropiacion de los terrenos necesarios para la ejecucion del Vial de Machuchén prevista
en la Innovacion N° 9 del PGOU-Adaptacion NN.SS. 97 de Las Gabias (Granada), ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Declarar la urgente ocupacién de los bienes afectados por el expediente de expropiacion forzosa
2025 14 25000875 relativo a la expropiacion de los terrenos necesarios para la ejecucion del Vial de Machuchon
prevista en la Innovacién numero 9 del PGOU-Adaptacion NN.SS. 97 de Las Gabias (Granada).

La motivacion de la urgencia se encuentra en que el trafico por el vial de Machuchoén se encuentra inhabilitado por la
ejecucion de las obras del Metropolitano de Granada lo cual provoca retenciones de trafico, colapso y dificultad de
movimiento para los habitantes de Las Gabias con los distintos ndcleos del municipio. Hay una necesidad urgente de
ejecutar las obras de continuacion del vial de Machuchén en la mayor brevedad posible que coincida su ejecucion con
la finalizacién de las obras y puesta en funcionamiento del Metropolitano de Granada. La ejecucion de dichas obras
conllevaria conectar el barrio de Conquistadores con el resto del nucleo y de Hijar a través de la calle Baptisterio,
continuacion del vial de Machuchén y conexién con la carretera A-3311, mediante una rotonda. De no ejecutarse dichas
obras en plazo, conllevaria un problema grave de conexion, fluidez y aislamiento del nicleo de Gabia y su conectividad
con el nucleo de Hijar y de su poblacion, asi como una congestién afiadida de la carretera autonémica A-338.

SEGUNDO: Convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados que figuran en la relacién incluida en
el anexo de esta resolucién para que comparezcan en las dependencias del Area de Urbanismo del Ayuntamiento de
Las Gabias el 28 de abril de 2026 a las 9:00 horas, al objeto de proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacion de las fincas afectadas por la expropiacion, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se puedan
trasladar posteriormente, si fuere necesario, a la finca que se trata de ocupar, segun lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 52 de la LEF.

Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si 0 bien representados por persona provista de
representacion acreditada por cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia para
actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acreditativos tanto de su personalidad (D.N.l./N.I.F.) como la
documentacién acreditativa de su titularidad (aportando Nota Simple Informativa o Certificado del Registro de la
Propiedad de dominio y cargas, escritura publica, recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del ultimo afio o fotocopias
compulsadas de estos documentos y cualquier otro que consideren pertinente). Podran los comparecientes, si lo
estiman oportuno, hacerse acompafiar a su costa de peritos y Notario. En caso de incomparecencia se entenderan las
diligencias con el Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF.

Conforme a lo establecido en el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, los interesados que
figuran en la relacién y hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion
podran formular alegaciones por escrito ante el Ayuntamiento de Las Gabias a los solos efectos de subsanar posibles
errores que se hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

TERCERO: Facultar a la Alcaldia para que, previo el procedimiento correspondiente, designe el perito que junto
a la Alcaldesa actuara en el levantamiento de las actas previas de ocupacion; la competencia esta delegada en la
Concejala de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible por Decreto 2025/01166, de 6 de mayo de Alcaldia.

CUARTO: Notificar a los afectados el dia y la hora en que se levantara el Acta previa de ocupacién para que
puedan cumplir con la obligacion de comparecer. La notificacion debera realizarse con una antelaciéon minima de ocho
dias a la fecha prevista para el levantamiento del acta.

Pagina 1 de 2 | Pagina 117 de un total de 171

CVE: BOP-GRA-2026-063029

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




QUINTO: Publicar edictos en los tablones oficiales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en uno
de los diarios de mayor circulacion de la provincia, con la misma antelacién minima de ocho dias a la fecha prevista
para el levantamiento del acta. Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Las Gabias.

ANEXO
FINCA POL. PARC. TITULAR ME  oCUp Mz AGUEDUCTO
1 011 00002 ORTEGAPOLOANTONIO Y HNOS ***7504** 80,13
2 011 00001 BUENO BERTOS FRANCISCO, HROS ***0493** 989,40
3 011 00001 BUENO BERTOS FRANCISCO, HROS ***0493** 60,00
4 012 00190 RODRIGUEZ GARCIAANA ***6606** 731,05 59,10
5 012 00191 GARCIA POLO SEBASTIAN ***2089** 2299,06 156,14
6 - PROLUGARFERS.L. B18515668 589,42
7 012 00192 PROLUGARFERS.L. B18515668 756,46

En Las Gabias a 26 de marzo de 2026
La Concejala Delegada de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible
(Decreto 2025 /01166), de 6 de mayo
Inmaculada Paloma Lépez Garcia
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015865
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Administracion

Delegacion de competencias en materia de recogida de residuos a la
Diputacion de Granada

Delegacion de competencias en materia de recogida de residuos a la Diputacion de Granada

El Ayuntamiento de Lobras en sesion plenaria ordinaria de 18 de diciembre, acordo el siguiente acuerdo:

PUNTO 3° DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS A LA DIPUTACION
DE GRANADA.

Vista la propuesta de acuerdo al Pleno que fue detallada por la Presidencia de la entidad local y que a continuacion
se transcribe:

«Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Lobras el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales, sin perjuicio de las
actuaciones que realiza en este sentido y en este término municipal la «Mancomunidad para la prestacion del servicio
de recogida de residuos solidos urbanos de la ruta Torvizcon»

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
la coordinacién de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos solidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacién de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobo¢ definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputaciéon de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacién. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion.

En atencién al informe juridico obrante en el expediente y el informe de Secretaria-Intervencion, SE PROPONE AL
PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), se adopte el siguiente

ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Lobras delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.
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La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA .- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestaciéon de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

a) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y

preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcién B: Servicio de recogida separada (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante contenedores
en via publica.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del célculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del numero de municipios a los que se les preste el servicio.
Opcioén B: Sin coste.

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas,
con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacién el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Lobras se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones
de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y comunicacion que
se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

BOP

Pagina 120 de un total de 171

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-063030

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducird, en su caso, la liquidaciéon del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Lobras se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en
esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Lobras solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestién propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacién Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA - La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA .- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.

Acto seguido, sin que haya mas intervenciones, se procede a la votacion de la propuesta de acuerdo, resultando la
misma APROBADA por unanimidad de los miembros corporativos presentes en la sesidon y que suponen, al menos, la
mayoria absoluta del Pleno de la Corporacion

En Lobras a 26 de marzo de 2026. Fdo El Alcalde. Antonio José Martin Martin
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015802
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Dra. Maria José Aguilar Arriaza, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Montillana (Granada), HACE SABER:

Que en sesion plenaria celebrada el pasado dia 30 de enero de 2026, se adopto el acuerdo con el siguiente tenor
literal:

“PUNTO TERCERO.- ACUERDO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

De orden de la Presidencia se da cuenta al Pleno de la propuesta de acuerdo que al mismo eleva la Alcaldia-
Presidencia y que literal mente, DICE ASI:

“Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Montillana el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia
local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
la coordinacion de la Diputacién Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegaciéon de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobé definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestaciéon material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde
la Diputacion.

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE PROPONE AL
PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- E| Ayuntamiento de Montillana delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
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términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacién del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.-La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.-La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestién publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacién Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcién A: Servicio de recogida en via publica:

* Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

* Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).

* Recogida de residuos voluminosos

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién conforme
a la clausula 62 teniendo en cuenta:
Opcidn A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el objeto del
presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacién recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Montillana se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el coste
real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las camparias de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:
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1-El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcion
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio.El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2- Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Montillana se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Montillana solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacién Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputaciéon Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretaciéon, cumplimiento, extincion, resolucién y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendré a lo establecido
enla Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar a la Sra. Alcaldesa para acordar los actos que resulten necesarios para la plena
efectividad del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.-EI presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.”

Debatido el asunto, la propuesta es sometida a votacion, siendo aprobada por CUATRO VOTOS A FAVOR Y DOS
ABSTENCIONES correspondientes a las concejalas del grupo P.S.0O.E.-A asistentes a la sesion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Montillana, a fecha de la firma
LA ALCALDESA —-PRESIDENTA

Fdo: Maria José Aguilar Arriaza.-
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026015736
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de
Administrativo, como personal funcionario de carrera, por el sistema de
oposicion libre

Convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo, como personal funcionario de carrera,

mediante el sistema de oposicion libre

Por Resolucion de Alcaldia n.° 230/2026, de fecha 10 de marzo de 2026, se han aprobado las bases reguladoras y la
convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2025.

Las plazas convocadas presentan las siguientes caracteristicas:
e Denominacién: Administrativo/a
e Reégimen juridico: personal funcionario de carrera
e Escala: Administracién General
e Subescala: Administrativa
e  Grupo/Subgrupo: C1
¢ Numero de plazas convocadas: 2
e Sistema selectivo: oposicion libre
e Jornada: completa

El proceso selectivo se desarrollard mediante la realizacion de los ejercicios previstos en las bases reguladoras,
dirigidos a comprobar los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el desempefio de las funciones propias
de la subescala administrativa, garantizando en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de publicidad y transparencia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Padul y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia, el texto integro de las bases reguladoras se publica
junto con el presente anuncio.

A continuacion se insertan integramente las bases reguladoras de la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo/a,
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, como personal funcionario de carrera, con jornada
completa.

Pagina 126 de un total de 171

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, aprobada mediante N
Resolucién de fecha 16 de diciembre de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. @
Las caracteristicas de las plazas son las siguientes: Z“
o0
Denominacion del puesto Administrativo S
Naturaleza Funcionario de carrera -
Nombramiento Funcionario §
Escala Administracién General g
Subescala Administrativa §
Grupo/Subgrupo C1 %
Jornada Jornada completa %
N.° de vacantes 2 ;
Sistema de seleccion Oposicién o

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer, al finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes, el Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado,
u otra titulacién equivalente conforme a la normativa aplicable.
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f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen al momento de la convocatorial.

Los requisitos mencionados deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

A tal efecto, debera aportarse justificante acreditativo del pago de la tasa por importe de 26,06 euros, conforme a la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Padul.

El ingreso se realizara en la siguiente cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de Padul, indicando como concepto:
“Pruebas selectivas para la plaza de Administrativo/a del Ayuntamiento de Padul”:

—Entidad bancaria: La Caixa
— NuUmero de cuenta / IBAN: ES17 2100 5529 9813 0010 5190

El abono de la tasa debera haberse efectuado necesariamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
La falta de pago de la tasa en dicho plazo determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo, sin posibilidad
de subsanacién posterior, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora.

Podran exigirse, en su caso, otros requisitos especificos que guarden relacidn objetiva y proporcionada con las funciones a asumir
y las tareas a desempefiar, que deberan establecerse de manera abstracta y general en las presentes bases.

Los requisitos mencionados deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién.

TERCERA. Documentacidn y Presentacidn de Solicitudes

Documentacién necesaria para la admisién en el proceso selectivo

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion, conforme al modelo que figura como Anexo | de las presentes bases.

b) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, en los términos previstos en la Base Segunda.
c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

d) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda, o, en su caso, justificante de haber abonado los derechos de expedicion,
o documentacidn acreditativa de la equivalencia correspondiente.

La falta de presentacion de cualquiera de los documentos exigidos podra determinar la exclusion de la persona aspirante, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Base Cuarta en materia de subsanacion.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes y la documentacidn requerida se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Padul, o a través de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacidn con lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Cuarta y la Disposicion Final Séptima de la
citada ley.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Si el ultimo dia del plazo fuese inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusidn de la persona aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes presentadas en oficinas de Correos, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, deberan
presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de su certificacion, dentro del plazo de
presentacion. Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la
fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos.

Asimismo, también se podran presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Padul (http://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es), siempre que se disponga de certificado digital de la FNMT o Documento
Nacional de Identidad electrénico (DNle).

1La Ordenanza no regula ningun tipo de exencién o bonificacion.
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http://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es/

Proteccién de datos personales

Los datos personales incluidos en las solicitudes de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
incluyendo la practica de las pruebas y las comunicaciones que resulten necesarias.

La publicacién de actos administrativos que contengan datos personales se realizard conforme a lo dispuesto en la Disposicién
adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento de Padul sera el responsable del tratamiento de los datos personales facilitados.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucidn en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Padul (http://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios.

Se concederd un plazo de diez dias habiles para que las personas interesadas puedan subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o formular alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de treinta dias desde la finalizacién del plazo de subsanacién.
Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa, se entenderdn desestimadas.

Resueltas las alegaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento(http://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios. En dicha resolucidn se indicara el dia,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio del proceso selectivo.

El llamamiento para la realizacion de los ejercicios posteriores se efectuard mediante publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, con una antelacién minima de doce horas cuando se trate del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas cuando se trate de un ejercicio distinto.

Asimismo, en la Resolucidn de la Alcaldia se incluird la designacién nominal del Tribunal calificador del proceso selectivo.

QUINTO. Tribunal Calificador.

Los dérganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que
considere necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, actuando con voz pero sin voto. Los asesores deberdn guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento como consecuencia de su colaboraciéon con el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccidn, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacidn de los miembros del Tribunal se realizarad de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
Sistema de seleccidn

El sistema de seleccidn serd el de oposicidn libre, de conformidad con lo establecido en las presentes bases y en la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra U, conforme
la Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, publicada en el BOE n.2 184, de 1 de agosto de
2025.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando excluidas aquellas que no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Calificador.

La incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente la exclusion del proceso selectivo.
El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
Nota de corte

Si las circunstancias del proceso selectivo lo aconsejan, especialmente en atencidn al nimero de personas aspirantes u otras causas
debidamente justificadas, el Tribunal Calificador podra establecer una nota de corte o umbral minimo de calificacion, igual o
superior al minimo establecido para considerar aprobado un ejercicio.

La fijacion de la nota de corte, en su caso, se hara publica con caracter previo al inicio del ejercicio correspondiente.
OPOSICION
6.3.A.1. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, ambos de caracter tedrico-practico, que se desarrollaran
de la siguiente forma:

6.3.A.1. Primer ejercicio

El primer ejercicio consistird en la realizacidon de un cuestionario tipo test sobre las materias del programa recogidas en el Anexo
1.

- Duracidon maxima: 90 minutos.
- Numero de preguntas: 80 preguntas, con 5 preguntas de reserva.
- Respuestas alternativas: 4, siendo solo una correcta.

- Valoracién: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

- Correccion: por cada 3 respuestas incorrectas se restara el valor de una respuesta correcta.

La plantilla provisional de respuestas correctas se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3
dias habiles para la presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el Tribunal antes de la realizacion del segundo ejercicio.

6.3.A.2. Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las materias especificas del
programa recogidas en el Anexo Il, y directamente vinculados a las funciones propias del puesto de Administrativo/a.

- Formato: El ejercicio podra incluir preguntas desglosadas para su contestacion por las personas aspirantes.

- Duraciéon maxima: Hasta dos horas, a determinar por el Tribunal Calificador con cardcter previo a la realizacion de la
prueba.

- Valoracion: El ejercicio se calificara con una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
que no alcancen una puntuacidén minima de 5 puntos.

- Criterios de correccion: El Tribunal Calificador determinard el nivel minimo exigido para la superacion del ejercicio,
valorandose especialmente la correccién juridica, la claridad expositiva, la capacidad de analisis y la adecuacion de las
soluciones propuestas a la normativa aplicable.
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- Lectura publica: El Tribunal podra acordar la lectura publica del ejercicio, cuando las condiciones del proceso selectivo lo
aconsejen.

- Sistema de evaluacidn: La calificacion de cada aspirante sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, elimindndose, en su caso, la puntuacidon mas alta y la mas baja.

- Publicaciéon de resultados: Las puntuaciones obtenidas se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Solo podran realizar este segundo ejercicio las personas aspirantes que hayan superado el primero.
La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas y elevara una propuesta de nombramiento a
favor del aspirante con la mayor puntuacién. El aspirante propuesto dispondrd de 10 dias habiles para presentar la documentacion
necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Criterios de desempate.

En caso de empate, se dard prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio (Supuesto Practico).

Si el empate persiste, se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn en el primer ejercicio (Ejercicio Tedrico
tipo test).

Si el empate persiste, se corregiran las preguntas de reserva del primer ejercicio tipo test, siguiendo los mismos criterios de
valoracién aplicados previamente (Por cada tres preguntas erroneas se restara el valor de una pregunta correcta),

Si aun asi persistiera el empate, el desempate se realizara por sorteo.
SEPTIMO. Relaciéon de personas aprobadas, acreditacién de requisitos y nombramiento

Finalizado el proceso de calificacidn, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Padul la
relacién de personas aspirantes aprobadas, ordenadas conforme a la puntuacion total obtenida, con indicacidn expresa de que el
numero de personas propuestas no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia-Presidencia como érgano competente para el nombramiento, y sera objeto de publicacidn
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas aspirantes propuestas deberdn acreditar documentalmente ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacidn de aprobados en la sede electrdnica, que retnen las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la documentacién
exigida, o de la misma se desprenda que no cumplen alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podran ser
nombrados, quedando sin efecto todas las actuaciones relativas a su participacion en el proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud.

Las personas aspirantes que ya ostenten la condicion de personal funcionario de carrera estaran exentas de justificar aquellas
condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo aportar Unicamente certificacion del
Ministerio u organismo del que dependan, en la que conste su condicidn y las circunstancias que figuren en su expediente
personal.

El nombramiento como personal funcionario de carrera sera efectuado por Resolucidn de la Alcaldia a favor de las personas
aspirantes propuestas por el Tribunal, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Las personas nombradas deberdn tomar
posesidn del puesto en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de
nombramiento.

La condicion de personal funcionario de carrera se adquirird mediante el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el drgano competente, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
¢) Toma de posesion dentro del plazo establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no podran adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera, y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento, quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

BOP

Pagina 130 de un total de 171

Pagina 6 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-063032

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

Granada

incia

s
a
i
[}
©
©
=
=
o
£
]
@
[}
m
G




BOP

OCTAVO. Régimen de incompatibilidades

Las personas aspirantes que resulten propuestas para su nombramiento quedaran sometidas al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
asi como a lo dispuesto en la normativa vigente que resulte de aplicacion en esta materia.
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Con cardcter previo a la toma de posesidn, las personas propuestas deberan declarar expresamente que no se encuentran incursas
en causa legal de incompatibilidad para el desempefio del puesto, o, en su caso, optar por el cese o renuncia de aquellas actividades

N
publicas o privadas que resulten incompatibles con el ejercicio de la plaza objeto de la convocatoria, en los términos establecidos :
en la normativa aplicable. 2

©
NOVENO. Incidencias .OED

\©

. . . . . a
Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. ——
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer, con caracter S
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Padul, en el plazo de un mes contado a partir del dia Q
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. 8

O
Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo §
Contencioso-Administrativo de Granada, o, a eleccién de la persona demandante, ante el Juzgado correspondiente a su <
domicilio, si éste radica en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el %
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. %

o
En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa vigente en materia de funciéon i
publica y régimen local, y en particular: 5

— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

— El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril.

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE PADUL.

ADMINISTRATIVO- AYUNTAMIENTO DE PADUL

SOLICITU_D
1.-Datos del interesado/a:
NIF/NIE Primer Segundo
apellido apellido
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Nombre Correo
electrénico
Fecha de Sexo | Hombre o| Mujer Nacionalidad
nacimiento |
Direccién s
()
o
Localidad C.P Provincia ©
)
PN
Pais Teléfonos Correo electrénico
&
2.-Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actla 2
en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para 8
presentacién de la solicitud”. 3
8
<
[2 4
Q0
NIF/NIE Primer Segundo %
apellido apellido m
i
S
Nombre Razodn social
Correo
electrénico

3.-Medio de notificacion:

o | Deseo ser notificado/a de forma telematica. (sélo para usuarios dados de alta en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Padul)

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

Deseo ser notificado/a por correo certificado

o | Direccion:

Localidad C.P Provincia

4.-Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Fotocopia DNI, NIE o pasaporte. m]
[m]

Pago de la tasa por los derechos de examen
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Otros documentos: Especificar en este apartado:
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N
i
()
©
o
©
£
El solicitante manifiesta: 0
a
« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
N
. . . . ~ o . . . . . (g9)
e« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra =
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. o
7
« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los g
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para N
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones §
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso o
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria %
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. o0
G
El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en la a

convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

FIRMA

En Padul. a
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Proteccidén de Datos 2016/679 y el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre de Proteccidon de Datos Personales, le informamos que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia para realizacion de las actuaciones administrativas solicitadas, como sigue:

Responsable: Ayuntamiento de Padul Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacién: Cumplimiento de una misidn
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras
Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional. Informacion Adicional Puede consultar la
informacidn adicional y detallada sobre Proteccidon de Datos en Avenida de Andalucia, n.° 66, de Padul.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

ANEXO Il TEMARIO

MATERIAS COMUNES

La Constitucidon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Reforma constitucional.

Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial.

La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones del
Estado. Autonémica. Local e Institucional.

Las Comunidades Auténomas: constituciéon y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacidon, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas sobre prevencién de
riesgos laborales.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
laigualdad: principios generales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

Funcionamiento electréonico del sector publico: Sede electréonica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacion. Firma electrdnica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos
electrénicos. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

La actividad de la Administracién en el procedimiento administrativo: La obligacidon de resolver; régimen juridico del
silencio administrativo; cémputo de plazos. Los érganos de las Administraciones Publicas: competencia y su ejercicio.
Régimen de abstencion y recusacidn de autoridades y personal.

El documento administrativo: concepto y tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos: funciones.
Conceptos de presentacidn, recepcidn, entrada y salida de documentos. El documento electrénico.

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacidn y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La notificacion y
publicacidn de actos.

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacién.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.
37.

38.

39.

40.

La revision de los actos en via administrativa. Revisidn de oficio. Recursos administrativos: principios generales, clases y
régimen juridico.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones.
Adopcidn de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacidn. La publicacion de las normas locales.

Personal al servicio de las Entidades Locales: la funcidn publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.

Personal al servicio de las Entidades Locales: Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad, plazo de
duracién, contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Organo de contratacién: competencias en materia de contratacién en las
Entidades Locales.

Los contratos del sector publico. La preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas. El procedimiento
abierto y el procedimiento abierto simplificado.

Ambito de aplicacién y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Contenido
minimo de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimientos de concesién.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Impuestos locales.

El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion. Modificaciones
presupuestarias.

El procedimiento administrativo de ejecucidn del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento
y sus documentos contables. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Realizacién del pago.

El patrimonio de las Entidades Locales. Ley de bienes de las Entidades Locales de Andalucia: bienes que integran el
patrimonio; alteracién de la calificacidn de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de
acceso a la informacién publica.

Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio. El menu inicio. El explorador de Windows. Gestidn de carpetas y
archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del sistema.

Seguridad informdtica bdsica a nivel de usuario. Amenazas fisicas y su prevencién. Amenazas légicas y su prevencion.
Principales amenazas légicas.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015951
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Modificacién del Reglamento de régimen interno del Mercado Municipal
de Abastos del municipio de Padul

El Pleno del Ayuntamiento de Padul (Granada), en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2026, acordo la

aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento de régimen interno del Mercado Municipal de Abastos de Padul.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el expediente se somete a informacion publica y audiencia de las personas interesadas por el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, durante el cual podran presentarse las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.
Durante dicho plazo, el expediente podra examinarse en las dependencias municipales y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Padul.

En caso de no presentarse reclamaciones o sugerencias durante el citado plazo, el acuerdo de aprobacion inicial se
entendera elevado a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, de conformidad con el articulo 49 de la Ley
7/1985.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado acuerdo plenario, se publica el texto de la modificacién del Reglamento
de régimen interno del Mercado Municipal de Abastos de Padul:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL MERCADO DE ABASTOS DEL MUNICIPIO DE PADUL
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen juridico, la organizacion, el funcionamiento y la
gestion del Mercado Municipal de Minoristas de Padul, situado en la Plaza Joaquin Costa, configurado como
un servicio publico municipal destinado a la venta al por menor de productos y servicios, mediante
establecimientos agrupados en un mismo recinto de titularidad municipal.

2. El mercado municipal se concibe como un instrumento de abastecimiento de proximidad, dinamizacion
econoémica y comercial del municipio, orientado a garantizar:

1. Eluso efectivo y continuado de los puestos.

2. El correcto aprovechamiento del dominio publico municipal.
3. Lalibre concurrencia y la rotacion de actividades.

4. La proteccioén de las personas consumidoras y usuarias.

3. El presente Reglamento se dicta al amparo de las potestades reglamentarias y de autoorganizacion
reconocidas a las entidades locales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en la normativa patrimonial, comercial y de régimen local que resulte de aplicacion.

4. Su aplicacion se realizara sin perjuicio de la normativa europea, estatal y autondmica vigente en materia de:

Seguridad publica.

Sanidad y seguridad alimentaria.

Comercio interior.

Proteccién de las personas consumidoras y usuarias.

. Patrimonio de las entidades locales.

0. Procedimiento administrativo y régimen sancionador.

1. Cualesquiera otras que resulten aplicables por razon de la materia.

S220veNoO

Articulo 2. Naturaleza juridica del mercado y de los puestos.
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El Mercado Municipal de Minoristas de Padul es un bien de dominio publico, de titularidad municipal, adscrito
a un servicio publico local, destinado al abastecimiento y a la actividad comercial minorista en régimen de
mercado municipal.

En su condicion de bien de dominio publico, el mercado, los puestos de venta y cuantos elementos lo integran
son inalienables, inembargables e imprescriptibles, sin perjuicio de los usos privativos que puedan otorgarse
conforme a la normativa aplicable.

La ocupacion y explotacion de los puestos del mercado constituye un uso privativo del dominio publico, sujeto
en todo caso al previo otorgamiento de la correspondiente concesion demanial, de caracter temporal y
personal, condicionada al interés publico y al cumplimiento de las obligaciones establecidas en este
Reglamento y en el titulo concesional.

Las concesiones demaniales sobre los puestos no confieren derecho alguno de propiedad, ni generan
expectativa de permanencia, renovacion automatica o consolidacion de derechos por el mero transcurso del
tiempo, quedando expresamente sometidas al interés publico y a la finalidad de servicio del mercado.

El Ayuntamiento de Padul ejercera en todo momento las potestades de direccion, intervencion, control,
inspeccion y policia sobre el mercado y sobre la actividad que en él se desarrolle, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otras Administraciones Publicas.

Articulo 3. Circulares e instrucciones de régimen interior.

1.

La Alcaldia o la Concejalia Delegada en materia de mercados podra dictar circulares e instrucciones de régimen
interior para el desarrollo, interpretacion y aplicacion del presente Reglamento, en el ambito de sus
competencias.

Dichas circulares e instrucciones tendran caracter organizativo y operativo, no pudiendo alterar el contenido
del presente Reglamento ni establecer obligaciones o limitaciones de derechos no previstas en el mismo o en
la normativa aplicable.

En el mercado municipal existira un tablon de anuncios oficial, ubicado en lugar visible, en el que se publicaran
las circulares e instrucciones dirigidas a las personas concesionarias, trabajadoras o usuarias del mercado.
La publicacion en el tablon de anuncios del mercado tendra efectos de publicidad y conocimiento, sin perjuicio
de las notificaciones individuales que resulten legalmente exigibles conforme a la legislacién sobre
procedimiento administrativo comun.

CAPITULO Il. REGIMEN DE EXPLOTACION DE LOS PUESTOS

Articulo 4. Naturaleza juridica de la explotacion de los puestos.

1.

La ocupacion y explotacion de los puestos del Mercado Municipal de Minoristas de Padul constituye un uso
privativo de bienes de dominio publico, y se somete al régimen juridico de las concesiones demaniales,
conforme a la normativa patrimonial de las entidades locales que resulte aplicable.

La explotacion de los puestos requerira, en todo caso, el previo otorgamiento de una concesion demanial,
mediante el procedimiento legalmente establecido, sin que pueda iniciarse actividad alguna sin la formalizacion
del correspondiente titulo habilitante.

La concesion demanial se otorga exclusivamente para la explotacion efectiva, personal y continuada del
puesto, de acuerdo con la especialidad autorizada, el presente Reglamento y las condiciones establecidas en
el titulo concesional.

La concesién demanial no tendra en ningun caso naturaleza contractual ni arrendaticia, ni conferira derecho
alguno de propiedad sobre el puesto, quedando expresamente excluida cualquier asimilacion a relaciones de
derecho privado.

Articulo 5. Titulos habilitantes y autorizaciones administrativas.

1.

2.

El otorgamiento de la concesion demanial para la ocupacion y explotacién de un puesto del mercado municipal
no habilita por si mismo para el ejercicio de la actividad comercial ni para la apertura al publico.

Las personas concesionarias seran responsables de obtener, con caracter previo al inicio de la actividad y
durante toda la vigencia de la concesién, cuantas licencias, autorizaciones, declaraciones responsables o
comunicaciones resulten exigibles conforme a la normativa sectorial aplicable, especialmente en materia
comercial, sanitaria, laboral, fiscal, de seguridad y consumo.

La falta de obtencion o mantenimiento de los titulos habilitantes necesarios para el ejercicio de la actividad
podra dar lugar, previa tramitacion del oportuno procedimiento, a la suspension de la actividad o a la extincion
de la concesion, en los términos previstos en este Reglamento.

Articulo 6. Procedimiento de otorgamiento de las concesiones demaniales.

1.

Las concesiones demaniales para la ocupacion y explotacion de los puestos del mercado municipal se
otorgaran mediante el procedimiento previsto en la legislacién patrimonial aplicable a las entidades locales,
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garantizando en todo caso los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y transparencia, salvo en los
supuestos legalmente exceptuados.

2. Las condiciones juridicas, econdmicas y técnicas de cada concesion se estableceran en los correspondientes
pliegos, que deberan ajustarse a lo dispuesto en el presente Reglamento y en la normativa vigente.

3. El otorgamiento de las concesiones correspondera al érgano municipal competente, de conformidad con la
legislacion basica de régimen local y con la normativa de organizacion municipal.

Articulo 7. Clasificacion y especialidad de los puestos.

1. Los puestos del Mercado Municipal de Minoristas de Padul se clasificaran por especialidades de venta, de
conformidad con el plano y relacion de puestos aprobados por el Ayuntamiento, atendiendo a criterios de
funcionalidad, demanda comercial y correcta prestacion del servicio publico.

Con caracter general, las especialidades de venta podran comprender, entre otras, las siguientes:
a) Pescado y marisco: comprendera la venta de pescado y marisco fresco, refrigerado o congelado, asi como marisco
cocido, de conformidad con la normativa sanitaria y de seguridad alimentaria aplicable.

b) Carne y productos carnicos: comprendera la venta de carnes frescas, refrigeradas o congeladas, canales, despieces
y productos carnicos, incluidos embutidos y elaborados, en los términos permitidos por la normativa sanitaria vigente.
c) Frutas, hortalizas y productos vegetales: comprendera la venta de frutas, hortalizas y verduras frescas, asi como
productos vegetales desecados, deshidratados o transformados, incluidos tubérculos, legumbres y cereales, conforme
a la normativa aplicable.

d) Productos alimentarios en general: comprendera la venta de productos alimentarios cuya comercializacion esté
permitida por la normativa sanitaria vigente y que no se encuentren especificamente atribuidos a otra especialidad.

e) Bar-cafeteria y otros servicios de restauracion o de hosteleria compatibles con el mercado: comprendera la
elaboracién y venta de alimentos y bebidas, tanto para su consumo en el propio establecimiento como, en su caso,
para llevar, incluyendo actividades de degustacion, restauracion ligera o similares, de conformidad con la normativa
sanitaria, de consumo y demas normativa sectorial aplicable.

f) Productos alimentarios secos y envasados: comprendera la venta de productos alimentarios no perecederos,
envasados o embalados, quedando excluida la venta de productos que requieran condiciones especiales de
conservacion.

g) Floristeria y productos ornamentales: comprendera la venta de flores y plantas frescas o secas, asi como articulos
ornamentales y decorativos relacionados.

La enumeracién anterior tendra caracter orientativo y no limitativo, sin perjuicio de las limitaciones derivadas de la
normativa sanitaria o sectorial aplicable.

2. El Ayuntamiento podra determinar, modificar o actualizar la especialidad asignada a cada puesto, asi como el
namero, distribucién y configuracion de los mismos, cuando ello resulte necesario para:

o Adaptar el mercado a la demanda real.
o Mejorar su viabilidad econémica y comercial.
o Evitar la infrautilizacion o abandono de puestos.
o Garantizar el interés general y el correcto funcionamiento del servicio.
3. La maodificacién de la especialidad de un puesto podra acordarse:
a) De oficio por el Ayuntamiento.
b) A instancia de la persona concesionaria interesada.
En ambos casos sera suficiente resolucion motivada del 6rgano municipal competente, sin perjuicio de los tramites de
audiencia que procedan.

4. La modificacion de la especialidad de venta no generara derecho a indemnizacion ni a prérroga automatica de
la concesion, salvo en los supuestos en que asi lo establezca expresamente la normativa aplicable o el titulo
concesional.

5. Cuando la modificacién de la especialidad afecte a un puesto no vacante y haga incompatible la continuidad
de la actividad autorizada, el titular podra optar entre:

a) Adaptar su actividad a la nueva especialidad en el plazo que se determine.
b) Renunciar a la concesion, sin derecho a indemnizacién, salvo por las inversiones no amortizadas que, en
Su caso, resulten legalmente indemnizables conforme a este Reglamento.

Articulo 8°. Plazo de las concesiones.

Las concesiones demaniales para la ocupacion y explotacion de los puestos del Mercado Municipal de Minoristas de
Padul se otorgaran por el plazo que se determine en los respectivos pliegos de clausulas administrativas particulares,
a contar desde la fecha de suscripcion del documento administrativo de formalizacion de la concesion.

El plazo inicial de las concesiones no podra exceder de treinta afos.
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Los pliegos de clausulas administrativas particulares podran prever la posibilidad de prérrogas, que deberan acordarse
de forma expresa por el Ayuntamiento y la persona concesionaria, sin que la suma del plazo inicial y de las prérrogas
pueda exceder, en ningun caso, de treinta afios.

La concesion de prorrogas no tendra caracter automatico y quedara condicionada, en todo caso, al cumplimiento por
la persona concesionaria de las obligaciones establecidas en este Reglamento, en el titulo concesional v,
especialmente, a la explotacion efectiva, continuada y conforme a la especialidad autorizada del puesto.

Articulo 9°. Transmision de las concesiones.

1. Las concesiones demaniales sobre los puestos del mercado municipal podran ser objeto de transmisién
Unicamente por actos inter vivos, por causa de muerte o como consecuencia de operaciones de fusion,
absorcion o escision de sociedades, y siempre por el tiempo de duracion restante de la concesion, previa
autorizacion expresa del Ayuntamiento de Padul (Granada).

La transmision estara en todo caso condicionada a que la persona adquirente reuna los requisitos legalmente exigidos
para la explotacion del puesto y a la continuidad en la explotacién efectiva del mismo.

2. Para que la transmision de los derechos y obligaciones derivados de la concesion pueda autorizarse, deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que el 6rgano municipal competente autorice, de forma previa y expresa, la transmision.

b) Que la persona concesionaria transmitente se encuentre al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones
econdmicas, administrativas y reglamentarias con el Ayuntamiento.

c) Que la persona adquirente reuna los requisitos de capacidad, solvencia y capacitacion exigidos por el presente
Reglamento, por los pliegos de clausulas administrativas y por la normativa vigente en el momento de la transmision.
d) Que la persona adquirente reuna los requisitos legalmente establecidos para el ejercicio de la actividad
correspondiente a la especialidad del puesto.

e) Que la transmision se formalice en documento publico o privado con firmas legitimadas, en el que conste
expresamente la subrogacion del adquirente en todos los derechos y obligaciones inherentes a la concesion.

3. Latransmision por causa de muerte requerira la presentacion de la documentacion acreditativa de la sucesion
hereditaria. La persona sucesora debera reunir los requisitos previstos en las letras c¢) y d) del apartado anterior
y asumir las obligaciones pendientes del causante.

Producido el fallecimiento de la persona concesionaria, la solicitud de autorizacién de la transmision debera presentarse
en el plazo maximo de seis meses desde la fecha del fallecimiento. Transcurrido dicho plazo sin haberse solicitado la
autorizacion, se declarara extinguida la concesion, previa audiencia de las personas interesadas, sin derecho a
compensacion o indemnizacion alguna.

4. La transmision de la concesion no afectara a la especialidad de venta asignada al puesto, que no podra
modificarse por la nueva persona titular al margen de lo establecido en el articulo 7 del presente Reglamento.

5. Enlos supuestos de enfermedad grave, incapacidad temporal o ausencia debidamente justificada de la persona
concesionaria que explote el puesto de forma personal y directa, podra autorizarse, con caracter excepcional,
una cesiéon temporal de la explotacion.

La cesion temporal debera ser solicitada previamente al Ayuntamiento, acreditando las circunstancias que la justifican,
y se autorizara exclusivamente por el tiempo imprescindible que motive la solicitud. Finalizado dicho plazo, la persona
concesionaria debera reasumir la explotacion directa del puesto.

6. En ningun caso se permitiran el subarriendo, la cesidon encubierta o la explotacion del puesto por persona
distinta de la concesionaria sin la preceptiva autorizacion municipal. El incumplimiento de esta prohibicion
constituira causa de extincion de la concesion.

Articulo 10°. Permutas y traslados.

1. Se prohiben las permutas, canjes o intercambios de puestos entre personas concesionarias, cualquiera que
sea la forma juridica que adopten, sin la previa y expresa autorizacién del Ayuntamiento.

2. ElAyuntamiento de Padul (Granada) podra acordar el traslado, con caracter temporal o definitivo, de cualquier
puesto del mercado, cuando resulte necesario por razones de interés publico, y en particular cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La ejecucion de obras de conservacion, mantenimiento, mejora o reforma del mercado.

b) La redistribucion de espacios orientada a mejorar el funcionamiento, la viabilidad econdmica o el rendimiento
comercial del mercado.

c) La adaptacion del mercado a nuevas necesidades de uso, accesibilidad, seguridad o normativa sectorial aplicable.

d) Cualesquiera otras circunstancias analogas que redunden en beneficio del servicio publico o de la generalidad de
personas usuarias o concesionarias.
3. El traslado se realizard, siempre que sea posible, a un puesto de caracteristicas analogas al inicialmente
concedido, y se limitara al tiempo imprescindible que exijan las circunstancias que lo motivan, sin que ello
suponga modificacién de la duracién, condiciones esenciales o especialidad de la concesion.
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4. El traslado acordado conforme a lo dispuesto en este articulo no dara derecho a indemnizacién ni
compensacion alguna, salvo en los supuestos legalmente procedentes.

CAPITULO lIl. EXTINCION DE LA CONCESION

Articulo 11°. Causas de extincion de la concesion.
Las concesiones demaniales sobre los puestos del mercado municipal se extinguiran por alguna de las siguientes
causas:

1. Por vencimiento del plazo de duracién de la concesion, o de sus prérrogas, en su caso.

2. Por pérdida fisica o juridica del puesto o del mercado.

3. Por desafectacion o mutacién demanial del puesto o del mercado que resulte incompatible con la continuidad
de la concesion.

4. Por mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y la persona concesionaria, debidamente formalizado.

5. Porrevocacion, en los supuestos previstos en este Reglamento o en el titulo concesional.

6. Por resolucion judicial firme.

7. Porrenuncia expresa de la persona concesionaria, aceptada por el Ayuntamiento.

8. Por caducidad de la concesion, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones esenciales
establecidas en este Reglamento, y en particular por la falta de explotacion efectiva y continuada del puesto
en los términos previstos en el mismo.

9. Por cualquier otra causa prevista en la normativa aplicable o en los pliegos de clausulas administrativas
particulares que rijan la concesion.

Articulo 12°. Procedimiento.

La extincién de la concesion requerira resolucion administrativa expresa, previa tramitacion del correspondiente
expediente, con audiencia a la persona interesada, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun y en la legislacion patrimonial aplicable.

En los supuestos en que proceda la recuperacion de la posesion del puesto, el desahucio administrativo se realizara
en los términos establecidos en la legislaciéon de bienes de las entidades locales de Andalucia.

Articulo 13°. Vencimiento del plazo.

Cuando la concesion se extinga por vencimiento del plazo de duracion o de sus prorrogas, el puesto debera ser
desalojado y entregado al Ayuntamiento en condiciones normales de uso, libres de personas y bienes, sin derecho a
compensacion o indemnizacion alguna.

Articulo 14°. Pérdida fisica o juridica de los puestos o del mercado.
1. Laextincién de la concesion por la pérdida fisica del puesto o del mercado como consecuencia de caso fortuito
o fuerza mayor no dara lugar a indemnizacién alguna.
2. La pérdida fisica o juridica del puesto o del mercado por causa imputable a la persona concesionaria dara
lugar, ademas de a la extincion de la concesion, a la obligacidon de indemnizar al Ayuntamiento por los dafios y
perjuicios ocasionados.

Articulo 15°. Desafectacion o mutacion demanial del puesto o del mercado.

La pérdida de la condicion demanial del puesto o del mercado determinara la extincion de la concesion, con la obligacion
del Ayuntamiento de abonar a la persona concesionaria, en su caso, una indemnizacion limitada exclusivamente al
valor de las inversiones realizadas y no amortizadas.

A estos efectos, se considerara como periodo de amortizacién un plazo de diez afios, aplicandose un coeficiente de
amortizacion del diez por ciento anual.

Unicamente tendran la consideracién de inversién indemnizable las obras, equipos e instalaciones que hubieran sido
previamente autorizadas por el Ayuntamiento, que se encuentren afectas al puesto o al mercado y que no puedan ser
retiradas ni utilizadas de forma independiente, sin menoscabo del bien de dominio publico.

Quedan expresamente excluidas de indemnizacion las obras y actuaciones de conservacion, reparacion,
mantenimiento, adaptacién a normativa u ornato, asi como aquellas otras que resulten exigibles para el normal ejercicio
de la actividad.

De la indemnizaciéon que, en su caso, pudiera corresponder, se deduciran los gastos de conservacion, reparacion,
mantenimiento, adaptacién a normativa u ornato que la persona concesionaria deba afrontar en el momento de la
desafectacion o mutacion demanial para permitir la continuidad del uso del bien o del servicio publico.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera igualmente de aplicacion en los supuestos de mutacion demanial, tanto
objetiva como subjetiva, del mercado o del puesto, aun cuando no se altere su destino publico, siempre que dicha
mutacion resulte incompatible con la continuidad de la concesién o de la explotacién del puesto.
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Articulo 16°. Mutuo acuerdo.

La extincion de la concesion por mutuo acuerdo procedera cuando, sin concurrir causa imputable a la persona
concesionaria, razones de interés publico u otras de caracter excepcional debidamente justificadas hagan inviable o
innecesaria la continuidad de la concesion.

La extinciéon por mutuo acuerdo no dara derecho a indemnizacion alguna, salvo que expresamente se pacte lo contrario
entre las partes, con sujecion a los limites y condiciones establecidos en la normativa aplicable y en el presente
Reglamento.

Articulo 17°. Renuncia de la persona concesionaria.

1. La renuncia a la concesion por parte de la persona concesionaria requerira la previa aceptacion expresa del
Ayuntamiento de Padul (Granada).

2. El Ayuntamiento podra exigir a la persona concesionaria la continuidad en la explotacién del puesto por un
plazo maximo de seis meses, cuando resulte necesario para garantizar la prestacion del servicio hasta la
adjudicacién a una nueva persona titular.

3. El Ayuntamiento de Padul (Granada) tendra derecho a ser indemnizado por la persona concesionaria cuando
la renuncia le ocasione dafios o perjuicios debidamente acreditados.

4. La renuncia a la concesién no eximira del cumplimiento de las obligaciones econdmicas, administrativas o
reglamentarias surgidas con anterioridad a su aceptacion.

Articulo 18°. Revocacion.

1. Elincumplimiento grave por parte de la persona concesionaria de las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento, en los pliegos de clausulas administrativas particulares o en el documento de formalizacion de la
concesion podra dar lugar a la revocacion de la concesion, previa tramitacion del correspondiente expediente
administrativo, en el que se garantizara la audiencia de la persona interesada y que concluira mediante
resolucion motivada del 6érgano municipal competente, de conformidad con la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

2. 2. Entodo caso, se consideraran incumplimientos graves, entre otros, los siguientes:

a) El impago del canon, tasa o contraprestacion econdmica establecida, cuando el retraso en el pago supere seis
meses desde que naciera la obligacion.

b) La falta de inicio de la explotacion efectiva del puesto en el plazo de treinta dias desde la formalizacion de la
concesién o desde la autorizacion de su transmision, salvo que en los pliegos se establezca un plazo distinto.

c) La realizacién de obras, instalaciones o modificaciones en el puesto sin la previa y expresa autorizacion municipal.
d) El incumplimiento de las 6rdenes dictadas por el Ayuntamiento para la realizacion de obras o actuaciones que, previo
informe técnico, resulten necesarias para la conservacion, el decoro del puesto o su adecuacion a la normativa vigente.
e) El cierre injustificado del puesto por un periodo de treinta dias consecutivos o sesenta dias no consecutivos en el
plazo de un afo, salvo autorizacién municipal expresa.

f) La transmision total o parcial de la concesion sin la previa autorizacion municipal, asi como el falseamiento de las
condiciones que sirvieron de base para su otorgamiento.

g) La venta de productos distintos de los correspondientes a la especialidad de venta asignada al puesto, sin haber
obtenido la previa modificacion autorizada.

h) La comision de una infraccién calificada como muy grave conforme al régimen sancionador establecido en este
Reglamento.

i) El incumplimiento reiterado de las obligaciones establecidas en este Reglamento, en los pliegos de clausulas
administrativas particulares o en el documento de formalizacién de la concesion.

j) El incumplimiento de la normativa técnico-sanitaria aplicable al puesto, a la actividad desarrollada o a los productos
objeto de venta.

k) Cualesquiera otras causas expresamente previstas en los pliegos de clausulas administrativas particulares o en el
titulo concesional.

3. Acordada la revocacion de la concesion, la Entidad Local podra exigir el abono de las indemnizaciones que
procedan, sin perjuicio de las penalidades exigibles en aplicacion de los pliegos de clausulas administrativas
particulares.

4. La situacion de incapacidad temporal, baja laboral u otras circunstancias personales de la persona

concesionaria no suspendera por si sola la obligacion de explotacion efectiva del puesto.
No obstante, cuando dichas circunstancias determinen el cierre prolongado del puesto sin que se haya
solicitado o autorizado una cesion temporal ni se garantice la continuidad del servicio mediante personal
autorizado, el Ayuntamiento podra valorar la procedencia de iniciar expediente de revocacion unicamente
cuando exista una necesidad objetiva de reasignar el puesto para garantizar la prestacién del servicio publico,
atendiendo a la existencia de solicitudes o demanda efectiva para su ocupacion.
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En ausencia de dicha necesidad, y siempre que no se aprecie perjuicio para el funcionamiento del mercado, el
cierre prolongado por causa debidamente justificada no daréd lugar por si mismo a la revocacion de la
concesion.

CAPITULO IV. DE LOS PUESTOS DE VENTA EN EL MERCADO

Articulo 19°. Ejercicio de la actividad en los puestos.

La actividad comercial en los puestos del mercado municipal se realizara exclusivamente por las personas
concesionarias, quienes deberan reunir en todo momento y durante toda la vigencia de la concesion las condiciones y
cumplir los requisitos legalmente establecidos para el ejercicio de su actividad mercantil o empresarial.

En particular, deberan cumplirse las obligaciones exigidas en materia tributaria, de seguridad social, prevencion de
riesgos laborales, seguridad e higiene, normativa técnico-sanitaria, consumo, etiquetado, proteccion de las personas
consumidoras y usuarias, y cuantas otras resulten de aplicacion en funcion de la actividad desarrollada.

El Ayuntamiento de Padul (Granada) podra, en cualquier momento, requerir a la persona concesionaria la
documentacion acreditativa del cumplimiento de dichas obligaciones, asi como realizar las inspecciones y
comprobaciones que estime oportunas, directamente o mediante la colaboracion de otras Administraciones, entidades
publicas o privadas.

La oposicion, obstruccion o falta de colaboracién en las labores de inspeccion o comprobacioén, asi como la negativa
injustificada a aportar la documentacion requerida, constituira incumplimiento grave y podra dar lugar a la revocacion
de la concesion, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran corresponder.

Articulo 20°. Horario.

1. Los dias y horarios de apertura al publico, venta, recepcion de mercancias, limpieza de los puestos y
cualesquiera otras actividades propias del funcionamiento del mercado seran los que determine el
Ayuntamiento de Padul (Granada), en ejercicio de sus potestades de organizacion y gestion del servicio.

Dichos horarios podran ser modificados en cualquier momento por el Ayuntamiento, por razones de interés publico,
mejora del servicio, adecuacion a la demanda, seguridad, salubridad o funcionamiento general del mercado, previa
audiencia no vinculante de la Asociacién de Concesionarios, cuando exista.

2. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, podra autorizarse por el Ayuntamiento un régimen de
apertura periddica o no diaria de determinados puestos, cuando dicha modalidad responda a la naturaleza de
la actividad, a usos comerciales consolidados o a la demanda real del mercado, siempre que se garantice la
explotacion efectiva del puesto y la adecuada prestacion del servicio publico.

En estos casos, el régimen autorizado de apertura se considerara cumplimiento de la obligacion de explotacion a todos
los efectos, no pudiendo apreciarse cierre injustificado mientras se respete el calendario autorizado.

3. La fijacion o modificacion de los horarios no generara derecho a indemnizaciéon ni podra considerarse
modificacion sustancial de la concesion.

Articulo 21°. Recepcion de mercancias.

La recepcion de mercancias destinadas a la venta en los puestos del mercado se efectuara exclusivamente por las
zonas habilitadas al efecto, y en particular por el muelle de carga y descarga, dentro de los horarios que determine el
Ayuntamiento.

Con caracter general, la recepcion de mercancias se realizara en horario de mafana, con el fin de garantizar la
adecuada comprobacion de las condiciones higiénico-sanitarias, de seguridad y de la documentacion de los productos.
Excepcionalmente, el Ayuntamiento podra autorizar otros horarios o condiciones de recepcién cuando razones de
funcionamiento del mercado, tipo de producto o interés del servicio asi lo aconsejen.

Articulo 22°. Permanencia en el mercado.
Fuera del horario establecido por el Ayuntamiento de Padul (Granada), no podra permanecer en el recinto del mercado
ninguna persona concesionaria, trabajadora, usuaria o ajena al servicio, salvo el personal municipal autorizado o
aquellas personas que cuenten con autorizacion expresa del Ayuntamiento.
Cuando alguna persona concesionaria necesite acceder al mercado fuera del horario fijado, debera solicitarlo
previamente al Ayuntamiento, justificando la causa, a fin de que se autorice el acceso en las condiciones que se
determinen.
Llegada la hora de cierre, no se permitira la entrada de nuevo publico al mercado y se realizaran los avisos necesarios
a las personas que se encuentren en el interior del recinto para proceder al desalojo ordenado del mismo.
Articulo 23°. Condiciones de los puestos.
1. Los puestos destinados a la venta de productos alimentarios perecederos deberan disponer de los equipos de
refrigeracion, conservacion o congelacién necesarios, tales como mostradores frigorificos o muebles
congeladores, adecuados al tipo de producto y conformes a la normativa vigente.
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Las instalaciones, equipos y condiciones de los puestos deberan cumplir en todo momento la normativa higiénico-
sanitaria, técnico-sanitaria y de seguridad alimentaria que resulte de aplicacion, siendo responsabilidad de la persona
concesionaria su mantenimiento y correcto funcionamiento.
2. Queda prohibido, fuera de los puestos autorizados, el faenado de canales, asi como la manipulacion, despiece
o tratamiento de productos alimentarios, salvo en los espacios expresamente habilitados y autorizados al
efecto.

Articulo 24°. Seguridad.

El Ayuntamiento de Padul (Granada) no sera responsable de los dafos, sustracciones o deterioros que puedan sufrir
las mercancias, instalaciones o bienes de las personas concesionarias con ocasion del ejercicio de su actividad, aun
cuando se disponga o promueva la instalacion de sistemas generales de vigilancia o seguridad en el mercado.

Articulo 25°. Depésito de basuras y residuos.

1. El mercado municipal dispondra de un espacio destinado al depdsito de basuras y residuos, con capacidad
suficiente para atender las necesidades del servicio, dotado de salida independiente y exclusiva al exterior, asi
como de los elementos necesarios para su limpieza y baldeo, de conformidad con la normativa vigente.

2. Cada puesto o local debera disponer de los recipientes adecuados para el almacenamiento temporal de
basuras y residuos durante la jornada de venta, en los modelos y condiciones establecidos por la normativa
aplicable.

La persona concesionaria sera responsable del traslado de los residuos, en el horario fijado por el
Ayuntamiento, al espacio habilitado para su recogida.
Los residuos deberan ser objeto de separacion selectiva en origen, conforme a su naturaleza (organica, envases, papel
y cartdn, vidrio u otras fracciones que resulten exigibles), de acuerdo con la normativa vigente en materia de residuos
y con las instrucciones que, en su caso, establezca el Ayuntamiento.
Queda prohibido depositar basuras o residuos fuera de los lugares expresamente habilitados a tal fin.

3. Queda terminantemente prohibido arrojar basuras, cajas, envases u otros desperdicios en los pasillos o zonas
comunes del mercado.
Los residuos generados en la limpieza de los puestos o locales deberan ser trasladados directamente por la
persona concesionaria al depdsito de basuras habilitado al efecto, respetando en todo caso el sistema de
recogida separada establecido.

Articulo 26°. Limpieza de los puestos.

Cada puesto debera mantenerse en todo momento en adecuadas condiciones de limpieza, ornato, higiene y salubridad
durante el desarrollo de la jornada de venta, siendo responsable de ello la persona concesionaria.

Al término de la jornada, cada persona concesionaria debera realizar la limpieza completa de su puesto, de forma
coordinada con la limpieza general del mercado, procurando no causar molestias ni perjuicios a los puestos colindantes
ni a las zonas comunes.

Articulo 27°. Prohibiciones de orden publico y uso del mercado.

1. Enningun caso se permitira la instalacion o presencia de puestos de venta ambulante de cualquier clase dentro
del recinto del mercado municipal.

2. Queda prohibida la entrada y permanencia en el mercado de vendedores ambulantes o de cualesquiera otras
personas que, por su conducta o actividad, puedan perturbar el normal desarrollo de la actividad comercial o
el buen orden del mercado.

3. Se prohibe la instalacion de elementos privativos, fijos o moviles, tales como maquinas expendedoras,
elementos recreativos u otros similares, en las zonas comunes del mercado, salvo autorizacion expresa y
previa del Ayuntamiento.

4. Los puestos y locales de venta no podran utilizarse en ningun caso como almacén. Los envases vacios no
podran permanecer en los puestos por un tiempo superior a veinticuatro horas. Asimismo, queda prohibido
colocar bultos, envases, cajas u otros elementos fijos 0 moéviles en los pasillos 0 zonas comunes.

A tal efecto, el Ayuntamiento podra habilitar zonas especificas para el depdsito temporal de envases vacios, que
deberan ser retirados al finalizar la jornada de venta. En caso de incumplimiento, dichos elementos podran ser retirados
por el personal municipal, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a la persona concesionaria.

Articulo 28°. Publicidad y rotulacion.
1. En los puestos o locales del mercado se prohibe la instalacion de rétulos publicitarios exteriores, asi como el
uso de altavoces, megafonia o voceos, incluso en periodos de ofertas, promociones o campanas especiales.
La publicidad habitual o extraordinaria de cada puesto debera limitarse al interior del mismo, no permitiéndose su
colocacién en fachadas, marcos, columnas u otros elementos exteriores del establecimiento, ni en las zonas comunes
del mercado.
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2. El Ayuntamiento de Padul (Granada) podra autorizar a la Asociacion de Concesionarios, o en su defecto
directamente, la instalacion de carteles generales indicativos de la ubicacién de los puestos, asi como la
colocacioén de rétulos individuales de dimensiones, disefio y caracteristicas estéticas homogéneas para todos
los puestos.

3. El Ayuntamiento podra establecer criterios comunes de imagen, rotulacion, colores, materiales, iluminacion o
cualquier otro elemento visual de los puestos, con el fin de garantizar la uniformidad estética, la adecuada
integracion arquitectonica y la imagen publica del mercado, siendo obligatoria su observancia por todas las
personas concesionarias.

En ningun caso se autorizaran roétulos o carteles que dificulten la visibilidad de los puestos, alteren la estética del
mercado o impidan el uso normal de las zonas comunes.

CAPITULO V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONCESIONARIAS

Articulo 29°. Derechos de las personas concesionarias.

Las personas concesionarias de los puestos del mercado municipal tendran los siguientes derechos, sin perjuicio de
aquellos otros que pudieran corresponderles conforme a la normativa vigente, al presente Reglamento o a los pliegos
de clausulas administrativas particulares:

1. A dtilizar privativamente el espacio fisico correspondiente al puesto objeto de la concesion, en los términos y
condiciones establecidos en la normativa aplicable, en este Reglamento y en los pliegos de clausulas
administrativas particulares.

2. A utilizar las instalaciones y servicios comunes del mercado que resulten necesarios para el desarrollo de su
actividad comercial, conforme a las normas de funcionamiento y uso establecidas.

3. A acceder al mercado con la antelacion necesaria para el desarrollo de su actividad y a permanecer en el
mismo durante el horario fijado por el Ayuntamiento para la apertura y cierre del mercado.

4. A transmitir la concesién en los términos y condiciones establecidos en el presente Reglamento y en la
normativa aplicable.

5. A integrarse, con caracter voluntario, en la Asociaciéon de Concesionarios que, en su caso, exista, con las
obligaciones econdémicas que correspondan en funcién de la superficie del puesto ocupado.

Articulo 30°. Deberes de las personas concesionarias.

Las personas concesionarias de los puestos del mercado municipal estaran sujetas a los siguientes deberes, sin
perjuicio de los demas que les correspondan legalmente, por aplicacion del presente Reglamento o de los pliegos de
clausulas administrativas particulares:

1. Entregar a las personas compradoras los productos por el precio anunciado y con el peso integro, sin incluir
en éste el papel u otros materiales de envoltorio, que en todo caso seran gratuitos.

2. Garantizar que todas las personas que trabajen en el puesto estén en posesion de la formacion o acreditacion
exigida en materia de manipulacién de alimentos, debiendo exhibirse cuando sea requerida por el personal
autorizado.

3. Comunicar al Ayuntamiento de Padul (Granada), por escrito, las altas y bajas de las personas que trabajen en
el puesto, en el plazo maximo de quince dias desde que se produzcan.

4. Exponer de forma visible, clara y legible los precios de venta al publico de todos los productos que se
comercialicen.

5. Impedir que el publico manipule directamente los productos expuestos para la venta, salvo en los supuestos
permitidos por la normativa aplicable.

6. No utilizar para envolver productos alimenticios papel de periédico, impresos u otros materiales no autorizados.
Se permitira el uso de papel nuevo impreso Unicamente en la cara que no esté en contacto con el alimento.

7. Mantener el puesto abierto al publico de forma ininterrumpida durante el horario de venta establecido, salvo
causa justificada o autorizacidon municipal, procediendo a su cierre al finalizar dicho horario y adoptando las
medidas necesarias para evitar dafios o siniestros.

8. Conservar el puesto y las instalaciones en buen estado de uso, limpieza, orden y condiciones higiénico-
sanitarias, depositando los residuos en los lugares habilitados al efecto.

9. Utilizar instrumentos de pesaje y medicion homologados y ajustados a la normativa vigente, pudiendo el
Ayuntamiento comprobar su exactitud mediante el personal competente.

10. Cuidar la correcta y aseada indumentaria de todas las personas que trabajen en el puesto. El Ayuntamiento
podra establecer, previa audiencia de la Asociacion de Concesionarios, el uso obligatorio de determinadas
prendas de uniforme durante el horario de venta.

11. No sacrificar animales en los puestos del mercado ni realizar en ellos operaciones de faenado, desplumaje,
despellejado o similares.

12. No negarse a la venta de los productos expuestos al publico, atendiendo a las personas consumidoras con
correccién y respeto, y observando el orden de atencién que corresponda.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Responder de los dafios y perjuicios que la persona concesionaria, sus familiares o las personas trabajadoras
a su cargo causen a los bienes objeto de la concesion, a las instalaciones del mercado o a terceros.

No colocar bultos, cajas u otros elementos en los pasillos o0 zonas comunes fuera de los horarios habilitados
para ello.

Disponer del libro de hojas de quejas y reclamaciones, asi como del cartel anunciador correspondiente,
conforme a la normativa vigente.

Asumir a su cargo los gastos de agua, electricidad y demas suministros derivados del uso particular del puesto,
mediante contadores individualizados o contratacién directa con las empresas suministradoras, cuando ello
sea posible.

Abonar la tasa o canon correspondiente al puesto adjudicado, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
aplicable.

Contratar y mantener en vigor los seguros exigidos para el desarrollo de la actividad. En todo caso, debera
suscribirse un seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios que pudieran ocasionarse en el puesto, en
otros puestos, en los elementos comunes del mercado o a terceras personas, con una cobertura minima de
500.000 euros por siniestro y un limite de 150.000 euros por victima o persona perjudicada, debiendo aportarse
al Ayuntamiento copia de la pdliza y justificante del pago.

Las cuantias minimas de cobertura establecidas en el presente apartado se actualizaran automaticamente
conforme a la variacién del indice de Precios de Consumo (IPC) general publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica, tomando como referencia la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento.

La actualizacion se aplicara de forma acumulada y sera aprobada mediante resolucion del 6rgano municipal
competente publicado oficialmente, que podra establecer las cuantias actualizadas a efectos de su exigibilidad.
Ejecutar, a su costa, las obras necesarias para adaptar el puesto a la normativa vigente, asi como aquellas que
el Ayuntamiento estime necesarias para garantizar su adecuada conservacion, previa autorizacion y con los
informes técnicos correspondientes.

Abonar, en su caso, las cuotas devengadas por la Asociacién de Concesionarios que correspondan en funcién
de la superficie del puesto ocupado.

Participar en los gastos de conservacion, mantenimiento y funcionamiento general del mercado, incluidos los
suministros comunes, en proporcioén a la superficie del puesto.

Participar en los gastos derivados de la ejecucion de obras de reforma o gran reparacion del edificio del
mercado, en funcion de la superficie del puesto ocupado.

Facilitar y colaborar con las labores de inspeccion y control que realicen el Ayuntamiento u otras
Administraciones competentes.

Conservar las facturas, albaranes u otros documentos acreditativos de la procedencia de los productos,
manteniéndolos a disposicion de la Administracion cuando se soliciten para comprobar el origen de la
adquisicion.

Disponer de, al menos, un medio de pago electrénico que permita a las personas usuarias abonar los productos
mediante tarjeta bancaria, dispositivos méviles u otros sistemas de pago digital equivalentes.

El Ayuntamiento podra concretar, mediante instrucciones o acuerdos del 6rgano competente, las condiciones
técnicas de dichos medios de pago, asi como establecer un plazo de adaptacion para su implantacion cuando
resulte necesario.

CAPITULO VI. OBRAS, INSTALACIONES Y SERVICIOS

Articulo 31°. Obras e instalaciones en los puestos.

Todas las obras, instalaciones y mejoras que se realicen en los puestos del mercado y queden unidas de modo
permanente al suelo, paredes o a cualquier otro elemento integrante del inmueble del mercado revertiran
automaticamente a la propiedad municipal una vez extinguida la concesioén, sin derecho a indemnizacién, salvo en los
supuestos expresamente previstos en este Reglamento.

Se considerara que las obras, instalaciones o mejoras estan unidas de modo permanente cuando no puedan separarse
del inmueble sin causar quebranto, deterioro o menoscabo del mismo.

Articulo 32°. Obras e instalaciones en el mercado.

1.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30.19 del presente Reglamento, las personas concesionarias estaran
obligadas a participar en la financiacion de las obras de mantenimiento, conservacion, mejora y reparacion de
los elementos comunes del mercado, incluidas las instalaciones de suministro de servicios, en proporcioén a la
superficie de los puestos que ocupen, conforme a lo establecido en los apartados 21 y 22 del articulo 30 de
este Reglamento.

La ejecucion de las obras de mejora o reparacién de los elementos comunes se realizara por la Administracion
municipal, previa audiencia no vinculante de la Asociacion de Concesionarios, y el coste correspondiente se
repercutira a las personas concesionarias en la proporcion indicada.

BOP

Pagina 146 de un total de 171

Pagina 10 de 16

CVE: BOP-GRA-2026-063033

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




En caso de existir puestos vacantes, las cuotas correspondientes a los mismos se distribuiran entre las personas
concesionarias de los restantes puestos. Podra efectuarse una liquidacién provisional con caracter previo al inicio de
las obras, sin perjuicio de la liquidacion definitiva que se practique una vez finalizadas.

Las cantidades repercutidas tendran la consideracion de ingresos de derecho publico y se exigiran con independencia
de las tasas previstas en las Ordenanzas Fiscales, conforme al procedimiento de recaudacién aplicable.

3. No obstante lo anterior, la ejecucion de las obras podra encomendarse a la Asociacion de Concesionarios,
cuando asi se acuerde por el Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VIII de este
Reglamento.

4. Seran de cuenta exclusiva de la persona concesionaria las obras necesarias para reparar los dafios o
desperfectos causados por culpa o negligencia propia, de sus familiares o de las personas trabajadoras a su
cargo, tanto en el puesto concedido como en el resto de los elementos del mercado, sin perjuicio de las
sanciones que procedan o, en su caso, de la revocacion de la concesion.

En estos supuestos, el Ayuntamiento repercutira el coste al concesionario causante del dafio conforme a lo previsto en
el apartado 2 de este articulo.

Articulo 33°. Autorizacion de obras e instalaciones.

No podran realizarse obras, instalaciones o modificaciones de ninguna clase en los puestos ni en el mercado sin la
previa y expresa autorizacion del Ayuntamiento de Padul (Granada).

La concesion de dicha autorizacion requerira, en todo caso, informe técnico previo del servicio municipal competente.
La realizacion de obras o instalaciones sin la preceptiva autorizacion municipal constituira incumplimiento grave y sera
causa de revocacion de la concesion, sin perjuicio de las demas responsabilidades que pudieran corresponder.

Articulo 34°. Ordenes de ejecucion.

Cuando una persona concesionaria no realice las obras o actuaciones que le correspondan conforme a lo dispuesto
en el articulo 30.19 de este Reglamento, o cuando la Asociacién de Concesionarios incumpla las actuaciones previstas
en el articulo 32 que le hubieran sido encomendadas, el Ayuntamiento podra ordenar la ejecucion de las mismas
mediante resolucién motivada.

A tal efecto, se concedera un plazo minimo de quince dias para su ejecucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dado cumplimiento a la orden, el Ayuntamiento podra, alternativamente o de forma acumulada:

a) Imponer multas coercitivas, con periodicidad minima mensual, por importe del diez por ciento del coste estimado de
las obras o actuaciones ordenadas.

b) Proceder a la ejecucion subsidiaria a costa de la persona obligada.

c) Iniciar expediente de revocacion de la concesion o retirar, en su caso, la encomienda efectuada a la Asociacion de
Concesionarios.

CAPITULO VII. REGIMEN DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Articulo 35° Transporte exterior.

El transporte de los productos y articulos destinados al mercado se realizara en vehiculos debidamente autorizados
que reunan las condiciones higiénico-sanitarias y técnicas exigidas por la normativa aplicable en cada momento.
Dichos vehiculos podran ser sometidos a inspeccion por las Administraciones competentes en cualquier momento.
Queda prohibido el transporte de mercancias en vehiculos que no reinan las condiciones legalmente exigidas.

Articulo 36°. Transporte interior.

El transporte de mercancias en el interior del mercado sera realizado por cada persona concesionaria mediante sus
propios medios.

Dicho transporte no podra efectuarse durante el horario de venta al publico. Se prohibe la permanencia de carros,
carretillas o elementos similares de transporte en los pasillos y zonas comunes durante la jornada de ventas.

CAPITULO VIil. INSPECCION SANITARIA

Articulo 37°. Competencia.

La vigilancia y control sanitario de los productos que se expendan o almacenen en el mercado municipal correspondera
a la Administracion sanitaria competente de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en particular al Servicio Andaluz de
Salud, en los términos previstos en la normativa vigente en materia de salud publica, seguridad alimentaria y proteccion
de las personas consumidoras.

Dicha competencia se ejercera sin perjuicio de las facultades de inspecciodn, control y comprobacion que corresponden
al Ayuntamiento de Padul (Granada), en el ambito de sus competencias, ni de las que pudieran corresponder a otras
Administraciones publicas.
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El Ayuntamiento podra colaborar con las autoridades sanitarias competentes y facilitar el ejercicio de sus funciones
inspectoras cuando resulte requerido para ello.

Articulo 38°. Inspeccidn veterinaria y control sanitario.
1. Correspondera a los servicios de inspeccion veterinaria y sanitaria competentes, en el ambito de sus
atribuciones, el ejercicio de las siguientes funciones en el mercado municipal, entre otras:
a) La inspeccion de las condiciones higiénico-sanitarias de los puestos, dependencias e instalaciones del mercado,
tanto comunes como privativas de las personas concesionarias.
b) La adopcién de medidas cautelares, incluida la intervencion, inmovilizacion o decomiso de los productos que no
reunan las condiciones sanitarias exigidas para el consumo humano o cuya comercializacion esté prohibida.
c) El levantamiento de las correspondientes actas como consecuencia de las inspecciones practicadas.
d) La emisién de informes técnicos o facultativos sobre el resultado de las inspecciones, controles y analisis realizados,
conforme a la normativa vigente en materia de sanidad, seguridad alimentaria, higiene y proteccién de las personas
consumidoras y usuarias.
e) La atencion y tramitacion de las denuncias formuladas en relacion con el estado, calidad u origen de los productos
comercializados en el mercado, adoptando las medidas necesarias para prevenir o corregir posibles irregularidades o
fraudes.
f) En general, velar por el cumplimiento y hacer cumplir la normativa vigente en materia higiénico-sanitaria y de
seguridad alimentaria.
2. Los productos que sean declarados no aptos para el consumo por la autoridad sanitaria competente seran
destruidos o gestionados conforme a las instrucciones dictadas por dicha autoridad, de forma que se garantice
que no puedan destinarse al consumo humano.

Articulo 39°. Responsabilidad y deber de colaboracion.

Las personas concesionarias de cada puesto seran responsables del cumplimiento de la normativa aplicable en relacion
con sus instalaciones, equipos, productos y con las operaciones de manipulacion que se realicen en los mismos.

En ningun caso podran oponerse a las actuaciones de inspeccion, control, intervencion cautelar o decomiso de
productos que se lleven a cabo por las autoridades competentes por causa justificada.

La oposicion, resistencia u obstaculizacion injustificada a dichas actuaciones constituira incumplimiento grave y dara
lugar a la exigencia de las responsabilidades administrativas que correspondan, pudiendo determinar, en su caso, la
imposicién de sanciones, la adopcion de medidas cautelares o la revocacion de la concesion, conforme a lo previsto
en este Reglamento y en la normativa aplicable. Todo ello sin perjuicio de que una misma conducta no pueda ser
sancionada dos veces por los mismos hechos

CAPITULO IX. ASOCIACION DE CONCESIONARIOS

Articulo 40°. Constitucion y fines.

Las personas concesionarias de los puestos del mercado municipal podran constituir, de forma voluntaria y conforme
a la normativa vigente, una Asociacion de Concesionarios, con el objeto de canalizar intereses comunes y colaborar en
el mejor funcionamiento del mercado.

La Asociacion podra tener, entre otros, los siguientes fines:

1. Asumir la representacion colectiva de las personas concesionarias, actuando como interlocutor ante el
Ayuntamiento de Padul (Granada), sin que sus informes, propuestas o sugerencias tengan caracter vinculante.

2. Formular solicitudes, propuestas y sugerencias relativas a la organizacién, funcionamiento y mejora del
mercado.

3. Asumir, en su caso y previa autorizacion o encomienda del Ayuntamiento, la limpieza y mantenimiento de las
zonas comunes del mercado, la gestibn de suministros y la ejecucion de obras de conservacion, mejora,
reforma o reparacion.

4. Sufragar, organizar y promover campafias de promocion, dinamizacion o publicidad del mercado y de los
productos que en él se expendan.

5. Colaborar para que las personas concesionarias cumplan lo dispuesto en el presente Reglamento, la normativa
técnico-sanitaria y demas legislacion aplicable.

6. Desarrollar cualesquiera otras actividades o funciones que contribuyan a la defensa de los intereses colectivos
de las personas concesionarias y a la mejora del servicio publico del mercado, incluida la gestion de servicios
complementarios, siempre que se obtenga la correspondiente autorizacion o concesion municipal y se siga el
procedimiento legalmente establecido.

Articulo 41°. Encomienda de gestion.
1. El Ayuntamiento de Padul (Granada) podra encomendar a la Asociacion de Concesionarios, total o
parcialmente, la gestion de determinados servicios del mercado, tales como la limpieza y mantenimiento de las
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zonas comunes, la apertura y cierre del inmueble, la gestion de suministros y la ejecucién de obras de
conservacion, mejora, reforma o reparacion del mercado, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que los Estatutos de la Asociacion hayan sido aprobados previamente por el Ayuntamiento de Padul (Granada).
b) Que en los 6rganos de gobierno y administracion de la Asociacion se integre, al menos, una persona representante
de la Administracién Municipal. Asimismo, podra integrarse una persona representante de asociaciones empresariales
o comerciales del municipio. En caso de concurrencia de varias asociaciones sin acuerdo entre ellas, el Ayuntamiento
designara a la que ostente mayor representatividad.
¢) Que las cuotas de participacion en los gastos derivados de la encomienda se determinen en funcion de la superficie
de cada puesto.
d) Que en la Asociacion estén integradas, como minimo, el cincuenta por ciento de las personas titulares de
concesiones en vigor.

2. La encomienda de gestién se formalizara mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento, en el que se
determinaran su alcance, duracién, condiciones de ejecucion, mecanismos de control y, en su caso, el régimen
econdmico aplicable.

3. Realizada la encomienda de todas o algunas de las gestiones sefialadas en el apartado primero, podra
aplicarse una bonificacion de las cuotas o tasas correspondientes, en los términos que se establezcan en la
Ordenanza Fiscal que resulte de aplicacion.

4. La Asociacion de Concesionarios podra exigir, por la ejecucion de las gestiones encomendadas, las cuotas
correspondientes, que deberan ser abonadas por las personas concesionarias con independencia de que estén
0 no asociadas, previa autorizacion expresa del Ayuntamiento y en los términos que éste determine.

Las cuotas exigidas a las personas concesionarias como consecuencia de la ejecucién de gestiones o servicios
objeto de encomienda no tendran naturaleza asociativa, ni derivaran de la pertenencia o no a la Asociacién de
Concesionarios, sino que constituyen prestaciones econdmicas vinculadas directamente a la concesion
demanial y a la gestidon de servicios publicos del mercado.

Dichas cuotas seran obligatorias para todas las personas concesionarias afectadas por la encomienda, con
independencia de su pertenencia a la Asociacion, en cuanto beneficiarias directas del servicio publico
gestionado, y deberan ser previamente autorizadas por el Ayuntamiento, que fijara su importe, periodicidad y
forma de liquidacion.

La exigencia de estas cuotas no vulnera el derecho de asociacién, al no implicar obligacién de afiliacion ni
participacion en la organizacion asociativa, limitdndose a financiar servicios de caracter publico prestados en
el ambito del mercado municipal.

5. El impago de las cuotas derivadas de una encomienda de gestién durante un plazo superior a dos meses
constituira incumplimiento grave y podra dar lugar a la exigencia de responsabilidades, incluida la revocacion
de la concesion, sin perjuicio de la obligacion de abonar las cantidades adeudadas y de la indemnizacion de
los dafos y perjuicios que, en su caso, proceda. Todo ello sin perjuicio de que una misma conducta no pueda
ser sancionada dos veces por los mismos hechos.

6. Laencomienda de gestion podra ser modificada o dejada sin efecto en cualquier momento por el Ayuntamiento
de Padul (Granada), por razones de interés publico, sin derecho a compensacion o indemnizacion alguna,
asumiendo directamente la gestion de los servicios encomendados.

CAPITULO X. DE LA ADMINISTRACION DEL MERCADO

Articulo 42°. Encargado o Encargada del mercado.
La direccién y gestion ordinaria del mercado municipal correspondera a un Encargado o Encargada, que ejercera sus
funciones bajo la dependencia organica y funcional del Ayuntamiento de Padul (Granada), y tendra, entre ofras, las
siguientes funciones:
1. Dirigir y coordinar al personal adscrito al servicio del mercado.
2. Vigilar el desarrollo de la actividad mercantil que se realice en el mercado, a fin de que se ajuste a la normativa
aplicable, poniendo en conocimiento del Ayuntamiento las anomalias que se observen.
3. Velar por el buen orden, la disciplina, la limpieza y el correcto uso de las instalaciones y elementos comunes
del mercado.
4. Atender las quejas y reclamaciones del publico y de las personas titulares de los puestos o locales,
trasladandolas, en su caso, a la unidad administrativa municipal competente para su tramitacion.
5. Supervisar las obras, instalaciones o modificaciones que se realicen en los puestos y locales, exigiendo a las
personas titulares la correspondiente autorizacién municipal.
6. Notificar a las personas concesionarias las comunicaciones y resoluciones del Ayuntamiento que les afecten,
y mantener a la Administracion municipal informada, mediante los partes o informes que se determinen, de las
incidencias relevantes que se produzcan en el mercado.
7. Facilitar y coordinar la actuacion de los servicios de inspeccion sanitaria, consumo, recaudacion, Policia Local,
asi como de los servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento.
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8. Practicar las inspecciones, comprobaciones o actuaciones de control en los puestos de venta y, en su caso, en
los vehiculos de transporte de mercancias, cuando asi le sea expresamente encomendado.

9. Velar por la conservacion y mantenimiento del edificio del mercado y de sus instalaciones, recabando, cuando
proceda, la intervencion de los servicios técnicos competentes y dando cuenta de ello a sus superiores.

10. Gestionar y custodiar la documentacion administrativa del mercado, incluyendo el registro de titularidad de los
puestos, las altas y bajas de personas trabajadoras, licencias y autorizaciones, asi como los expedientes
individuales de cada puesto, en los que conste el titulo concesional, la especialidad de venta y las obras
autorizadas.

11. Recopilar, clasificar y ordenar los datos estadisticos que se determinen sobre precios, procedencias y
cantidades de los productos comercializados, conforme a las instrucciones de los 6rganos municipales
competentes.

12. Informar periédicamente a sus superiores sobre el funcionamiento del mercado y proponer las medidas que
estime oportunas para su mejora.

13. Resolver las cuestiones incidentales o urgentes que se planteen en el funcionamiento ordinario del mercado,
dando cuenta inmediata de las actuaciones adoptadas al 6rgano municipal competente.

14. Desempefiar cuantas otras funciones se deriven del presente Reglamento o le sean encomendadas por la
Alcaldia o por la Concejalia Delegada correspondiente, en el ambito de sus competencias.

15. En materia econdmica, sus funciones se ejerceran conforme a las directrices de los servicios municipales de
gestion tributaria y recaudacion, dependiendo funcionalmente, en su caso, de la Intervencidon Municipal.

Articulo 43°. Personal auxiliar.
Correspondera al personal municipal adscrito al servicio del mercado, en coordinacion y bajo la direccion del Encargado
o Encargada del Mercado, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Vigilar las dependencias del mercado, asi como la entrada y salida de mercancias y productos, y velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento y de las 6rdenes e instrucciones dictadas por la
Administracion municipal.

2. Realizar la limpieza general de las zonas comunes del mercado, oficinas y demas dependencias municipales,
dando cuenta al Encargado o Encargada del Mercado de las incidencias que se produzcan en materia de
limpieza imputables a las personas titulares de los puestos o locales.

3. Abriry cerrar los accesos destinados al publico y a los vehiculos en los horarios establecidos, efectuando las
rondas necesarias para comprobar que, una vez cerrado el edificio, no permanezcan en su interior personas
ajenas al servicio.

4. Auxiliar a los servicios de inspeccion técnica, sanitaria o de cualquier otro tipo que actien en el mercado,
cuando sean requeridos para ello en el desempefio de sus funciones.

5. Recoger las quejas, incidencias o sugerencias formuladas por las personas usuarias y el publico en general,
trasladandolas con la mayor celeridad al Encargado o Encargada del Mercado para su adecuada atencion.

CAPITULO XI. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 44°. Personas responsables.

Seran responsables de las infracciones a las normas contenidas en el presente Reglamento las personas
concesionarias de los puestos del mercado, tanto por las infracciones cometidas directamente por ellas, como por las
realizadas por sus familiares, personas trabajadoras o cualquier otra persona que preste servicios en el puesto o local
por su cuenta o bajo su dependencia.

La responsabilidad de la persona concesionaria se entendera sin perjuicio de las responsabilidades individuales que
pudieran corresponder conforme a la normativa aplicable.

Articulo 45°. Clasificacion de las infracciones.

A los efectos del presente Reglamento, las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves, atendiendo a su
naturaleza, entidad del dafio causado, riesgo para la salud publica, reiteracién y grado de incumplimiento de las
obligaciones establecidas.

Articulo 46°. Infracciones leves.

Se consideraran infracciones leves las siguientes:

1. Los altercados o incidentes que no produzcan escandalo ni alteracion grave del orden dentro del mercado.

2. Las discusiones no violentas con otros concesionarios, sus familiares o personas trabajadoras, o con las
personas usuarias o compradoras, cuando entorpezcan el normal funcionamiento del mercado, causen
molestias al publico o a otros concesionarios, o perjudiquen la imagen del mercado.

3. El comportamiento contrario a las normas basicas de convivencia, respeto y buenas costumbres dentro del
recinto del mercado, siempre que no tenga caracter reiterado.
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El abastecimiento deficiente del puesto, asi como el cierre no autorizado de los puestos o locales por un periodo
de uno a tres dias completos o hasta seis medias jornadas.

La negligencia en el aseo personal o en la limpieza y mantenimiento de los puestos y locales.

Cualquier otra infraccion de las disposiciones del presente Reglamento que no esté expresamente tipificada
como infraccién grave o muy grave.

Articulo 47°. Infracciones graves.
Se consideraran infracciones graves las siguientes:

1.

2.

ONoOakr W

©

10.

La reincidencia o reiteraciéon en la comision de infracciones leves, aunque se trate de infracciones de distinta
naturaleza.

Los altercados, pendencias o incidentes que produzcan escandalo o alteracion del orden dentro del recinto del
mercado.

La desobediencia expresa, clara u ostensible a las érdenes, instrucciones o disposiciones dictadas por el
Ayuntamiento de Padul en el ejercicio de sus competencias.

La no exposicion visible y clara de los precios de venta al publico al inicio de cada jornada de venta.

Las defraudaciones en la calidad, cantidad o precio de los productos puestos a la venta.

El incumplimiento de los horarios establecidos para los servicios del mercado.

El cierre no justificado del puesto o local por un periodo superior a tres dias e inferior a diez dias consecutivos.
El incumplimiento de las obligaciones relativas a la limpieza de los puestos, depésitos de residuos o retirada
de envases vacios, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

La falta de acreditacion, a requerimiento municipal, de la contrataciéon y vigencia de los seguros obligatorios
exigidos en el presente Reglamento.

El incumplimiento de la obligacion de disponer de medios de pago electronico en los términos establecidos en
este Reglamento.

Articulo 48°. Infracciones muy graves.
Se consideraran infracciones muy graves las siguientes:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

La reincidencia o reiteracion en la comision de infracciones graves, aun cuando se trate de infracciones de
distinta naturaleza.

El incumplimiento de las normas establecidas para la cesion o transmision del puesto o local, asi como
cualquier forma de traspaso, subarriendo o cesion encubierta, total o parcial, del mismo.

El cierre del puesto o local por un periodo superior a diez dias consecutivos dentro de un periodo de tres
meses, o0 por sesenta dias alternos dentro de un periodo de un afio, sin causa justificada o sin autorizacion
municipal.

El cambio de la especialidad de venta sin la preceptiva autorizacion municipal, asi como la venta de productos
no incluidos en la concesidon administrativa, aun cuando pertenezcan al mismo ramo o sector.

El incumplimiento grave de las obligaciones en materia fiscal, laboral o de Seguridad Social que resulten
exigibles por razon de la actividad desarrollada en el mercado.

Las amenazas graves, ofensas verbales de especial gravedad o agresiones fisicas dirigidas contra funcionarios
publicos, personal municipal, concesionarios, personas trabajadoras, personas usuarias o cualquier otra
persona dentro del recinto del mercado.

La modificacion de la estructura, instalaciones o configuraciéon del puesto o local sin la previa y expresa
autorizacion de la Administracion municipal.

Causar, por dolo o negligencia grave, dafios al edificio del mercado, a los puestos o a las instalaciones
comunes.

La falta de conservacion o exhibicion, a requerimiento de la Administracion, de los albaranes o facturas
acreditativas del origen de los productos.

El incumplimiento grave de los requisitos higiénico-sanitarios establecidos en este Reglamento y en la
normativa sectorial aplicable, tanto en lo relativo a las instalaciones como a los productos objeto de venta.

El incumplimiento de las 6rdenes de ejecucion dictadas por el Ayuntamiento en ejercicio de sus competencias.
La falta de pago, durante un plazo superior a tres meses, de las cuotas devengadas por la Asociacion de
Concesionarios en relacion con una encomienda de gestion debidamente aprobada.

La oposicion, resistencia, obstaculizacion o falta de colaboracion en las inspecciones del puesto o de los
productos realizadas por el Ayuntamiento o por cualquier otra Administracion competente.

Articulo 49°. Concurrencia de infracciones.

Cuando los hechos constitutivos de alguna de las infracciones tipificadas en el presente Reglamento pudieran constituir,
ademas, infraccion penal o administrativa prevista en la legislaciéon sectorial aplicable por razén de la materia técnico-
sanitaria, alimentaria, de consumo, de orden publico, tributaria, de Seguridad Social, laboral, de seguridad e higiene u
otras, se dara traslado de los mismos al Ministerio Fiscal o a la Administracion competente.
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Ello se entendera sin perjuicio de la continuacion del procedimiento sancionador municipal cuando proceda, al tratarse
de una relacion de especial sujecion, asi como de la posibilidad de dictar 6érdenes de ejecucion, imponer multas
coercitivas o promover el procedimiento de extincidon de la concesion por revocacion, con exigencia, en su caso, de los
dafios y perjuicios ocasionados.

Articulo 50°. Sanciones.
Las infracciones a lo dispuesto en el presente Reglamento seran sancionadas mediante la imposicion de las siguientes
multas, sin perjuicio de la posibilidad de dictar 6rdenes de ejecucién, imponer multas coercitivas o promover, cuando
proceda, el procedimiento de extincion de la concesién por revocacion, asi como la exigencia de los dafios y perjuicios
causados.
1. Las infracciones leves seran sancionadas con multa de hasta setecientos cincuenta euros (750 €).
2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de hasta mil quinientos euros (1.500 €), pudiendo
imponerse, ademas, como sancién accesoria, el cierre temporal del puesto por un plazo maximo de tres meses.
3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de hasta tres mil euros (3.000 €), pudiendo
imponerse, ademas, como sancion accesoria, el cierre temporal del puesto por un plazo maximo de seis meses.

Articulo 51°. Graduacion de las sanciones.
La cuantia de las multas y, en su caso, la duracion de las sanciones accesorias se determinaran atendiendo a los
siguientes criterios:

1. La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad, el orden publico o el pacifico ejercicio de los
derechos de otras personas o actividades.
La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad, higiene u ornato publicos.
El grado de afectacion al normal funcionamiento del mercado municipal.
La entidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o bienes del mercado.
El beneficio econdmico obtenido como consecuencia de la infraccion.
La reincidencia o reiteracion en la comision de infracciones.

ook whN

Articulo 52°. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se tramitara y resolvera conforme a lo dispuesto en la normativa basica estatal y
autondmica vigente en materia de potestad sancionadora y procedimiento administrativo comun, garantizando en todo
caso los principios de legalidad, tipicidad, proporcionalidad, audiencia, contradiccion y presuncion de inocencia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Régimen aplicable a las concesiones existentes y a los puestos no
explotados.

Las concesiones de puestos del mercado municipal vigentes a la entrada en vigor del presente Reglamento continuaran
rigiéndose por sus respectivos titulos concesionales, sin perjuicio de la aplicacion inmediata de las disposiciones de
este Reglamento relativas a la obligacion de explotacion efectiva de los puestos, mantenimiento, horarios, limpieza,
seguridad y demas deberes de las personas concesionarias.

A los efectos de la aplicacion de los plazos previstos en este Reglamento para la consideracion de la falta de
explotacion, cierre injustificado o inactividad de los puestos, el computo de dichos plazos se iniciara a partir de la fecha
de entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Medios de pago.
Las personas concesionarias dispondran de un plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente
Reglamento para cumplir con lo dispuesto en el articulo 30.25.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

Contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de dicha publicacién, en los términos previstos en la legislacion reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.”

En Padul, a 26 de marzo de 2026

Firmado por: Celia Villena de Francisco - Alcaldesa-presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015952
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO PUBLICO DE RETIRADA
DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA Y ESTANCIA EN DEPOSITO

El Pleno del Ayuntamiento de Padul, en sesion celebrada en fecha 20 de marzo de 2026, acordé la aprobacion inicial
de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter pablico no tributario del servicio publico de

retirada de vehiculos de la via publica y estancia en depdsito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el expediente se somete a informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Padul, sita en Avda. de
Andalucia, n° 66, Padul (Granada), en horario de atencion al publico, asi como en la sede electrénica municipal:

A efectos de general conocimiento y en cumplimiento del principio de transparencia normativa, se incorpora
seguidamente el texto completo de la Ordenanza aprobada inicialmente, a fin de facilitar su consulta integra por los
ciudadanos y personas interesadas:

Articulo 1.- FUNDAMENTO LEGAL Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por el articulo 31.3 de la Constitucién Espariola y por los articulos 4.1 a) y 84.1 a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, este Ayuntamiento establece la prestacion
patrimonial publica no tributaria que corresponde satisfacer a los usuarios del servicio y percibir al prestador de los
servicios de retirada, traslado y depésito de vehiculos ordenados por la Policia Local u otras autoridades competentes,
sin perjuicio de su naturaleza de ingreso de derecho publico, prestadas en régimen de concesion administrativa y que
se regira por la presente Ordenanza.

De conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (introducido por la disposicion
final duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014), las contraprestaciones por el uso del servicio regulado en la presente ordenanza, que se
denominaran genéricamente como tarifas, tendran la condicién de prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributario.

Articulo 2. PRESUPUESTO DE LA OBLIGACION DE PAGO

Nace la obligacion de abonar la prestaciéon patrimonial publica no tributaria desde el momento en que se presten o
inicien los servicios de grua para proceder a la retirada y traslado de los vehiculos, como consecuencia de encontrarse
perturbando, obstaculizando o entorpeciendo la libre circulacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 103
a 106 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 3 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, asi como por la estancia de dichos vehiculos en el deposito
municipal habilitado al efecto.

Articulo 3. OBLIGADOS AL PAGO

1. Estan obligados al pago de la prestacion patrimonial publica no tributaria las personas fisicas o juridicas que resulten
responsables de la retirada, traslado o depdsito del vehiculo conforme a la normativa de trafico y seguridad vial.

2. En particular, tendran la consideracion de obligados al pago el titular del vehiculo, el arrendatario en los supuestos
de arrendamiento a largo plazo o el conductor habitual, de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
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3. No se exigira el pago en los supuestos de sustraccion u otras formas de utilizacién ilegitima del vehiculo,
debidamente acreditadas.

4. No se autorizara la retirada del vehiculo del depdsito municipal sin el previo pago o garantia de la deuda, salvo en
los supuestos legalmente previstos o cuando asi lo disponga la autoridad competente.

Articulo 4. CUANTIA

El importe de la prestacion patrimonial publica no tributaria de esta ordenanza sera determinado por una cantidad fija
sefialada segun la naturaleza de la prestacion del servicio y, atendida la clase de los vehiculos objeto de aquella, y, se
regira por las siguientes tarifas (IVA no incluido):

Retirada de vehiculos de la via publica y traslado a depésito:

a) BICICLETAS, PATINETES, VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL O VEHICULOS L1e-A 90,00 €

b) MOTOCICLETAS, CICLOMOTORES O VEHICULOS L1e-B 120,00 €

c) TURISMOS (de hasta 2.000KG de MMA) 120,00 €

d) FURGONES Y CAMIONES (mas de 2.000KG de MMA) 220,00 €

Cuando, una vez iniciadas las operaciones materiales de retirada del vehiculo mediante su enganche o carga en la
grua, comparezca el conductor o persona autorizada y se pueda suspender la retirada sin perjuicio del servicio, se
devengara el 50 por ciento de la tarifa correspondiente a la retirada del vehiculo.

Se entendera iniciado el servicio desde el momento en que el vehiculo haya sido enganchado o se hayan iniciado las
maniobras necesarias para su carga efectiva en la grua.

Los vehiculos retirados de la via publica por medio de grua devengaran por cada dia o fraccion de estancia en el
deposito 6,00 euros.

Las cuantias resultantes se entenderan incrementadas en el importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) que resulte exigible conforme a la normativa vigente.

La cuota total a pagar se compone de dos partes y resulta de sumar, por un lado, la tarifa fija por la retirada del vehiculo
y su traslado al depésito, y, por otro, el importe correspondiente a los dias o fracciones de dia que haya permanecido
en el depdsito municipal.

Articulo 5. GESTION Y RECAUDACION.

1. La gestidon y recaudacion de la prestacion patrimonial establecida en la presente ordenanza se realizara por la entidad
prestadora del servicio, conforme a lo establecido en los Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas,
y en el contrato que rija la concesion.

2. El servicio de retirada de vehiculos de la via publica se prestara las 24 horas del dia, todos los dias del afo.

El servicio de custodia y depdsito garantizara la atencion continuada y la posibilidad de retirada de los vehiculos en
todo momento, sin perjuicio del establecimiento de un horario ordinario de atencion al publico.

3. Las tarifas se abonaran directamente por el obligado al pago por los motivos que generen la prestacion del servicio
de retirada, traslado y depdsito de vehiculos, debiéndose facilitar al obligado al pago documento acreditativo del pago
realizado, en el que consten los datos esenciales de la operacion.

4. Cuando el vehiculo, debidamente estacionado, haya sido retirado con ocasion de la realizacion de obras o trabajo
que afecten a un servicio publico, el obligado al pago sera la empresa u organismo que solicite la retirada del vehiculo,
a no ser que el estacionamiento se produzca con posterioridad a la colocacion de las sefiales de prohibicion, en cuyo
caso el obligado al pago sera el propietario del vehiculo.

5. Respecto a los servicios extraordinarios, que son aquellos que se efectuaran cuando sea necesario despejar de
vehiculos la calzada por diversos motivos (accidentes, catastrofes, actos oficiales, sefializaciones en vias publicas,
pavimentaciones, poda de arbolado, alumbrado publico, limpieza viaria, reparaciones del viario, desfiles, procesiones,
pruebas deportivas, mudanzas, etc.) o por cualquier otra necesidad municipal que se pueda dar en situaciones
excepcionales, su precio sera abonado por el Ayuntamiento de Padul, segun se determine en el contrato de concesion.
6. El pago de las tarifas reguladas en la presente Ordenanza no excluye el cumplimiento de las sanciones o el pago de
las multas que procedan por infraccién de las normas de trafico, seguridad vial, policia urbana u otras normas
aplicables.

7. En el caso de que el vehiculo se entregara sin abono de los gastos ocasionados, por disposicion de autoridad
competente, se practicara liquidacion a la persona obligada al pago conforme a lo previsto en la presente ordenanza.

8. La exaccion de las cantidades adeudadas en periodo ejecutivo, asi como, en su caso, la adopcion de las actuaciones
recaudatorias que implican el ejercicio de potestades administrativas, correspondera exclusivamente al Ayuntamiento
de Padul, conforme a la normativa aplicable a los ingresos de derecho publico. A tal efecto, la entidad prestadora del
servicio debera comunicar al Ayuntamiento, en la forma y plazos que se estableceran en los pliegos y en el contrato,
las deudas no satisfechas en periodo voluntario, acompafiando la documentacion justificativa procedente.

9. La liquidacion de la prestacion patrimonial publica no tributaria sera realizada por personal autorizado por la empresa
concesionaria o, en su caso, por el Ayuntamiento, debiendo constar la identificacion del obligado al pago, el concepto,
la cuantia y la fecha de la liquidacion, asi como la constancia de su notificacion o entrega a la persona interesada, con
indicacion de los recursos que procedan. Todo ello sin perjuicio de las facultades de comprobacion, revision de actos y
recaudacion en periodo ejecutivo que corresponden al Ayuntamiento de Padul.
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10. Contra los actos de liquidacion o exigencia de la prestacion patrimonial publica no tributaria podra interponerse
recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano competente del Ayuntamiento de Padul, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a aquel en que se notifique el acto.

La resolucion del recurso pondra fin a la via administrativa, pudiendo los interesados interponer recurso contencioso
administrativo en los términos previstos en la legislacién reguladora de dicha jurisdiccion

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El depdsito municipal garantizara en todo momento la custodia de los vehiculos retirados, asi como la posibilidad de
su retirada por las personas interesadas.

A efectos organizativos, se establecera un horario ordinario de atencion al publico, que sera el comprendido entre las
9:00 y las 20:00 horas, de lunes a viernes, excluidos los dias festivos, sin perjuicio de que fuera de dicho horario se
garantice igualmente la entrega de los vehiculos conforme a las condiciones que se establezcan en el contrato de
prestacion del servicio.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicada integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y transcurrido el plazo previsto de conformidad con lo en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién
expresa.

En caso de no presentarse reclamaciones o sugerencias en el plazo indicado, el acuerdo de aprobacion inicial se
entendera definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, procediéndose a la publicacion integra
del texto de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con lo previsto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En PADUL, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Celia Villena de Francisco - Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015557
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL

Administracion

APROBACION INICIAL PROYECTO DE URBANIZACION DE U.A.7.1

APROBACION INICIAL PROYECTO DE URBANIZACION DE U.A. 7.1

Habiéndose aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacion para la realizacién material de las actuaciones de nueva
Urbanizacion

Sector: Unidad de Actuacion 7.1
Instrumento que desarrolla: Estudio de Detalle

De conformidad con los articulos 96.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, 192.5 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre y
83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, contado desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://pinosgenil.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Pinos Genil 25 de marzo de 2026

EL ALCALDE
Fdo. D. Gabriel Gdmez Mesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015587
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras

Modificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras

El Pleno del Ayuntamiento de Pértugos, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2026, acordd la
aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, el expediente se somete a informacién publica por plazo de
TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente en las dependencias municipales del
Ayuntamiento de Pértugos, en horario de atencién al publico, asi como en la sede electrénica municipal, y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, el acuerdo de
aprobacion inicial se entendera definitivamente adoptado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

El texto integro de la Ordenanza Fiscal se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia una vez producida su
aprobacion definitiva, entrando en vigor conforme a lo previsto en la normativa vigente.

En Pértugos, a 25 de marzo de 2026
Firmado por: Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015586
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

Aprobacion Inicial Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Cementerio

Aprobacion Inicial Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Cementerio

El Pleno del Ayuntamiento de Pdértugos, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2026, acordé la aprobacion inicial
de la modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora del Cementerio Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el expediente se somete a informacion publica por plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

El expediente podra consultarse en las dependencias municipales en horario de atencién al publico.

En el caso de no presentarse reclamaciones durante el referido plazo, el acuerdo se entendera definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Portugos, a 25 de marzo de 2026
Firmado por: Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015580
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

Aprobacion Inicial Presupuesto 2026

Aprobacion Inicial Presupuesto 2026

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 25 de marzo de 2025, el Presupuesto
General, para el ejercicio econdémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://portugos.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones

En Pértugos, a 25 de marzo de 2026
Firmado por: Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026015415
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS
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Intervencion

PADRON EJERCICIO 2023 TASA TRATAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES

PADRON EJERCICIO 2023 TASA TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES

Pagina 1 de 1

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulianas,

HACE SABER: APROBADO INICIALMENTE por Resolucion de Alcaldia dictada
con fecha 24.03.2026_el padron de la TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES DEL ANO 2023, Expediente electronico n° 1695/2025, se expone al publico
durante 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los legitimos interesados puedan examinarlo en
la Intervencion/Tesoreria del Ayuntamiento de Pulianas, en horario de oficina, a los efectos
de presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven del padrén citado, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de la exposicion al publico, ex art. 14.2 del
TRLRHL (RDL 2/2004, de 5 de marzo), asi como recurso contencioso administrativo
contra la resolucion del recurso de reposicion.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o alegaciones, el acuerdo de
aprobacion inicial se elevara a DEFINITIVO, publicandose en el BOP de Granada.
En Pulianas a 24 de marzo de 2026.
Firmado por José Antonio Carranza Ruiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2026015967
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Declaracion de Ruina Edificacion =
o
Declaracion de Ruina Edificacion p
=
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Nyl
Dfa. Maria del Carmen Ros Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada) e
Hace Saber:
De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Q
Comun de las Administrativas Publicas, cuando los interesados sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o 2
bien, intentada esta, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por medio de un anuncio publicado en el 8
Boletin Oficial del Estado. 3
o
N
Mediante el presente edicto, se le requiere para que en el plazo de 10 DIAS contados desde el siguiente al de la g
publicacion del mismo en el Boletin Oficial del Estado, comparezca como interesado o su representante debidamente Q
acreditado, en el Departamento de Tramitacion Administrativa del Ayuntamiento de Vegas del Genil, a fin de ser o)
notificado el texto integro del acto y puedan formular las observaciones y reclamaciones que estimen convenientes. z
>
O

Interesado : HEREDEROS DE FRANCISCA ROMERO MARTIN Y HILARIO AVILA GARCIA .
N° Expediente: 5425/2022

Acto Administrativo que se comunica: Declarar iniciado el procedimiento de sustitucion por incumplimiento del deber de
conservacion de la edificacion y demolicion de la edificacion sita en la C/ Real de Purchil n.° 59 | con referencia catastral
n.° 1045009VG4114E0001UM.

En Vegas del Genil, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: La Alcaldesa. Maria del Carmen Ros Moreno
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AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion
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Dfa. Maria del Carmen Ros Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada) e
Hace Saber:

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo o

Comun de las Administrativas Publicas, cuando los interesados sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o Q

bien, intentada esta, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por medio de un anuncio publicado en el =

Boletin Oficial del Estado. («31

o

N

Mediante el presente edicto, se le requiere para que en el plazo de 10 DIAS contados desde el siguiente al de la é'

publicacién del mismo en el Boletin Oficial del Estado, comparezca como interesado o su representante debidamente ©}

acreditado, en el Departamento de Tramitacion Administrativa del Ayuntamiento de Vegas del Genil, a fin de ser notificado %

el texto integro del acto y puedan formular las observaciones y reclamaciones que estimen convenientes. E

>

O

Interesado : HEREDEROS DE DNA. JOSEFA RODRIGUEZ MEDINA Y HNOS. RIVAS RODRIGUEZ
N° Expediente: 5425/2022

Acto Administrativo que se comunica: Declarar iniciado el procedimiento de sustitucion por incumplimiento del deber de
conservacion de la edificacion y demolicion de la edificacion sita en la C/ Real de Purchil n°57 , con referencia catastral n.°
1045010VG4114E0001SM.

En Vegas del Genil, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: La Alcaldesa. Maria del Carmen Ros Moreno
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA

Administracion

NUMERO 2026015920

ACUERDO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

Delegacion de competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Diputacion Provincial

Se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 29 de enero de 2026 adopté el si-
guiente acuerdo:

EXPEDIENTE 401/2025 DELEGACION EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPU-
TACION PROVINCIAL.

La propuesta al Pleno es la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de VILLAMENA, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1
a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

La Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso
la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprob6 definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio
de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacién de Granada acuerda coordinar la prestacion
del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputaciéon de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion.

En atencion al informe de Secretaria-Intervencion, SE PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, conforme al articulo
47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente
ACUERDO:

PRIMERA.- ElI Ayuntamiento de Villamena delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, seguin
los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo
que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputaciéon Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.
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TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y del as Comunidades Autonomas.

CUARTA - La delegacién acordada se refiere a las siguientes opciones, que recogen los tipos de servicios, de
conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales:

Opcién A: Servicio de recogida en via publica:

e Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
e Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas)
e Recogida de residuos voluminosos.

Opcién E: Servicio de recogidas especiales.

e Dos afos recogida de contenedor marrén y a los dos afios recogida puerta a puerta.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del numero de municipios a los que se les preste el servicio.
Opcion B: Sin coste.

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales
interesadas, con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funciéon de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacién el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de VILLAMENA se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y
comunicacién que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA - El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
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con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio.
El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o
trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de VILLAMENA se compromete a ingresar el
coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos
que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion el
servicio objeto de delegacion.

OCTAVA - El Ayuntamiento de VILLAMENA solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante
la Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA .- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad
del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA - El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.

Sometida a votacion, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de los 7 miembros que componen la Corporacion,
acuerda aprobar la anterior propuesta de Alcaldia, en todos sus términos.

Posteriormente, y visto que existia una opcion especifica para la recogida puerta a puerta que es en la que esta
interesado el Ayuntamiento, y que es la Opcion C: Servicio de recogida puerta a puerta, se solicitd la rectificacion del
error material, solicitando en consecuencia que se realizara el analisis especifico previo de la RECOGIDA PUERTA A
PUERTA, con el fin de determinar las caracteristicas de la prestacion del citado servicio y sus costes.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo interponer directamente recurso
Contencioso Administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en
el plazo de dos meses a tenor del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, o cualquier otro que estime conveniente. Lo que se hace publico para general conocimiento
ya los efectos oportunos.

En Villamena, a la fecha de la firma electrénica.

Firmado por: Manuel Luis Vilchez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015950
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

Administracion

DELEGACION COMPETENCIAS DIPUTACION DE GRANADA

Acuerdo de la Junta Vecinal por el que se acuerda delegar la competencia de recogida de residuos sélidos urbanos a

la Diputacion Provincial de Granada

La Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de El Turro, en sesiéon extraordinaria celebrada el 18 de noviembre de
2025, adopté por unanimidad de sus miembros el siguiente acuerdo relativo a la delegacion de la competencia de
recogida de residuos soélidos urbanos a la Diputacién Provincial de Granada:

PRIMERO.- La Entidad Local Auténoma de El Turro delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segin
los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo

gue establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacién del servicio, de
tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDO.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacién a la prestacion del servicio

publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autbnomas.
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CUARTO.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de

Residuos Municipales:
Opcién A: Servicio de recogida en via publica:
*= Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccién resto.

= Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
» Recogida de residuos voluminosos

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién conforme

a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcién A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTO.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el objeto del
presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los medios

materiales y humanos de que disponga.

SEXTO.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacién de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funciéon de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el

importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, la ELA recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible delegacion
recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las liquidaciones

indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, la Entidad Local Autbnoma de EIl Turro se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y

comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMO.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con

arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. La ELA abonard a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcién de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacién, incrementara o reducird, en su caso, la liquidaciéon del

trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, la Entidad Local Autbnoma de El Turro se compromete a

BOP

Pagina 167 de un total de 171

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-063043

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




ingresar el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2
de la LGT, autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense
los créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la

prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVO.- la Entidad Local Autonoma de El Turro solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante
la Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacién Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la

Diputacion.

NOVENO.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y

efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMO.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERO.- Facultar al Presidente para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad

del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDO.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERQO.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En El Turro, a 26 de marzo de 2026
Firmado por: Juan Miguel Garrido Garcia.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015341

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES POZO LOS 11 VAZQUEZ

CUOTA POR MINIMOS, ASI COMO CUOTA CONSUMOS PARA EL EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota por Minimos, asi como los consumos para el ejercicio 2026
de la Comunidad de Regantes Pozo los 11 Vazquez; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de
la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia
de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar
reclamacion o subsanar errores relativos al padron, mediante la correspondiente presentacién de su diligencia,
haciéndose saber que de no producirse estas los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art.24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad y para el concepto de cuota por Minimos se establecen dos plazos de
ingreso, para el primer semestre comprendera desde el 09-04-2026 al 08-06-2026 y para el segundo Semestre desde
el dia 06-08-2026 al 05-10-2026, ambos inclusive o inmediato habil posterior, asi mismo para el concepto cuota por
consumos se establece un plazo unico que comprendera desde el 09-04-2026 al 08/06/2026, ambos inclusive o
inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe
en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el caso de
no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcald de Henares,
4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10 %
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establecido en el Art. 9 y siguientes de las respectivas Ordenanzas de la
Comunidad.

El inicio de periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

Aplicacion de los repartos y cuantificacion de los mismos.

-Aprobados en junta general ordinaria de 18 marzo de 2026, con un reparto de 100 €/ hora de riego anual para
20 I/s y un reparto de 200€/ Hora de riego anual para 40 |/s para los Minimos repartidos en dos semestres y un reparto
de 24€/hora motor vega y 57 €/hora motor rebombeo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a veinticinco de marzo de 2026
Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015352

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES POZO LOS MACEROS

CUOTA POR MINIMOS, ASI COMO LA CUOTA CONSUMOS PARA EL EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota por Minimos, asi como los consumos para el ejercicio 2026
de la Comunidad de Regantes Pozo los Maceros, se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la
misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de
reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar reclamacion
o subsanar errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentaciéon de su diligencia, haciéndose saber
que de no producirse estas los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art.24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad y para el concepto de cuota por Minimos se establecen dos plazos de
ingreso, para el primer semestre comprendera desde el 09-04-2026 al 08-06-2026 y para el segundo Semestre desde
el dia 06-08-2026 al 05-10-2026, ambos inclusive o inmediato habil posterior, asi mismo para el concepto cuota por
consumos se establece un plazo unico que comprendera desde el 09-04-2026 al 08/06/2026, ambos inclusive o
inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe
en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el caso de
no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcald de Henares,
4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10 %
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establecido en el Art. 9 y siguientes de las respectivas Ordenanzas de la
Comunidad.

El inicio de periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

Aplicacion de los repartos y cuantificacion de los mismos.

-Aprobados en junta general ordinaria de 18 de marzo de 2026, con un reparto de 200€/ Hora de riego anual
para los Minimos repartidos en dos semestres y un reparto de 36€/hora motor vega y 56 €/hora motor rebombeo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a veinticinco de marzo de 2026
Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El recaudador

Pagina 170 de un total de 171

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-063045

N° 63 - lunes 06 de abril de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026015364

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES POZO VIRGEN DE ALTAMIRA

CUOTA POR MINIMOS Y CUOTA POR AVERIAS PARA EL EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota por Minimos, Cuota por Averias para el gjercicio 2026, de la
Comunidad de Regantes Pozo Virgen de Altamira, se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la
misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de
reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar reclamacion
o subsanar errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentaciéon de su diligencia, haciéndose saber
que de no producirse estas los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusién o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art.24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad y por el concepto Cuota por Minimos se establecen dos plazos de
ingreso, para el primer semestre comprendera desde el 09/04/2026 al 08/06/2026 y para el segundo semestre desde
el dia 06-08-2026 al 05-10-2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior y por el concepto de Cuota por Averias se
establece un unico pago que comprendera desde el 09/04/2026 al 08/06/2026.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe
en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el caso de
no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de Henares,
4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10 %
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establecido en el Art. 9 y siguientes de las respectivas Ordenanzas de la
Comunidad.

El inicio de periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

Aplicacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

-Aprobados en Junta General Ordinaria de 5 de marzo de 2026, con un reparto de 200,00 €/Hora de riego anual
para Minimos, repartidos en dos semestres y un reparto de 200 €/Hora de riego anual para la Cuota por Averias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Granada, a veinticinco de marzo de 2026

Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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