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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-ASUNCION-DE-LA-COMPETENCIA-LOCAL-SANCIONADORA-EN-MATERIA-DE-TRAFICO-00044/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-ASUNCION-DE-LA-COMPETENCIA-LOCAL-SANCIONADORA-EN-MATERIA-DE-TRAFICO-00044/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-DE-ERRORES-DE-LAS-TABLAS-SALARIALES-2026-2028-ANEXOS-III-y-III-DE-LA-INDUSTRIA-DE-HOSTELERIA-DE-GRANADA-Y-PROVINCIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-DE-ERRORES-DE-LAS-TABLAS-SALARIALES-2026-2028-ANEXOS-III-y-III-DE-LA-INDUSTRIA-DE-HOSTELERIA-DE-GRANADA-Y-PROVINCIA/

APROBACION PROVISIONAL DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS BoP
A LA ADQUISICION DE MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE. CONVOCATORIA
2026

SUBVENCIONES DE AYUDAS A EMPRESAS EN ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA DE GRANADA EN RIESGO DE DESPOBLACION - 2026

APROBACION INICIAL DE LA DEROGACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR ENTREGA DEL PLANO DE LA PROVINCIA'Y
CARTOGRAFIA PROPIEDAD DE LA DIPUTACION DE GRANADA.
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- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Aprobacion de Padrones Municipales de Vados 2023 y Vados 2024

- AYUNTAMIENTO DE ALICUN ORTEGA
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DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS.

Aprobacion Inicial. Presupuesto General ano 2026.

Cuenta General del Presupuesto gjercicio de 2025.

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

INFORMACION PUBLICA LICENCIA AMBIENTAL SECADERO DE TRIPAS
- AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

MODIFICACION ERROR MATERIAL EN FICHA 09 RPT
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CUENTA GENERAL 2025
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 13/2026 SUPLEMENTO DE CREDITO

- AYUNTAMIENTO DE BERCHULES

Aprobacion rectificacion de error material de la ficha del puesto de encargo de
servicios multiples/EDAR de la RPT

Aprobacion inicial de rectificacion de plantilla de personal con efectos retroactivos al
ano 2024, 2025 y al presente 2026

- AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Delegacion de funciones de la Alcaldia-Presidencia

- AYUNTAMIENTO DE CALICASAS

JUEZ DE PAZ TITULAR DE CALICASAS
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-DE-LA-CONCESION-DE-SUBVENCIONES-DESTINADAS-A-LA-ADQUISICION-DE-MATERIAL-DEPORTIVO-INVENTARIABLE-CONVOCATORIA-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-DE-LA-CONCESION-DE-SUBVENCIONES-DESTINADAS-A-LA-ADQUISICION-DE-MATERIAL-DEPORTIVO-INVENTARIABLE-CONVOCATORIA-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-DE-LA-CONCESION-DE-SUBVENCIONES-DESTINADAS-A-LA-ADQUISICION-DE-MATERIAL-DEPORTIVO-INVENTARIABLE-CONVOCATORIA-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SUBVENCIONES-DE-AYUDAS-A-EMPRESAS-EN-ENTIDADES-LOCALES-DE-LA-PROVINCIA-DE-GRANADA-EN-RIESGO-DE-DESPOBLACION-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SUBVENCIONES-DE-AYUDAS-A-EMPRESAS-EN-ENTIDADES-LOCALES-DE-LA-PROVINCIA-DE-GRANADA-EN-RIESGO-DE-DESPOBLACION-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-DEROGACION-DE-LA-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-ENTREGA-DEL-PLANO-DE-LA-PROVINCIA-Y-CARTOGRAFIA-PROPIEDAD-DE-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-DEROGACION-DE-LA-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-ENTREGA-DEL-PLANO-DE-LA-PROVINCIA-Y-CARTOGRAFIA-PROPIEDAD-DE-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-DEROGACION-DE-LA-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-ENTREGA-DEL-PLANO-DE-LA-PROVINCIA-Y-CARTOGRAFIA-PROPIEDAD-DE-LA-DIPUTACION-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-39-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-39-2026/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-41-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-Padrones-Municipales-de-Vados-2023-y-Vados-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-LA-RECOGIDA-Y-TRATAMIENTO-DE-RESIDUOS/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-13-2026-SUPLEMENTO-DE-CREDITO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-rectificacion-de-error-material-de-la-ficha-del-puesto-de-encargo-de-servicios-multiples-EDAR-de-la-RPT/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-rectificacion-de-error-material-de-la-ficha-del-puesto-de-encargo-de-servicios-multiples-EDAR-de-la-RPT/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-rectificacion-de-plantilla-de-personal-con-efectos-retroactivos-al-ano-2024-2025-y-al-presente-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-rectificacion-de-plantilla-de-personal-con-efectos-retroactivos-al-ano-2024-2025-y-al-presente-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-funciones-de-la-Alcaldia-Presidencia/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/JUEZ-DE-PAZ-TITULAR-DE-CALICASAS/

- AYUNTAMIENTO DE CANILES

CONVOCATORIA SUBVENCIONES EMPRENDIMIENTO 2026
- AYUNTAMIENTO DE DILAR

VACANTE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE DILAR
- AYUNTAMIENTO DE DURCAL

CUENTA GENERAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITOS 15/2026
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO
SELECTIVO DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA DE GRANADA

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de creditos n.° 6/2026, bajo la
modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a bajas en otras
aplicaciones presupuestarias.

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

Extracto Convocatoria Bases Especificas de Subvenciones de concurrencia
competitiva de la Linea 1 de Cultura 2026

- AYUNTAMIENTO DE JETE

Aprobacion Definitiva Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentacion administrativa

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Listado definitivo de admitidos y excluidos para la provision en propiedad de 1 plaza
de Oficial de Carpinteria por promocion interna

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, FECHA PRIMER
EJERCICIO FASE OPOSICION Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL, UNA PLAZA TECNICO
/A INFORMATICO/A PERSONAL FUNCIONARIO, GRUPO/SUBGRUPO A2, SISTEMA
OPOSICION LIBRE (OEP 2023)

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

ESTUDIO DETALLE CALLE PINO/ CALLE JAZMIN
- AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE ADQUISION DE BIENES POR
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

BOP
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-PROVISIONAL-DE-PERSONAS-ADMITIDAS-Y-EXCLUIDAS-DEL-PROCESO-SELECTIVO-DE-LA-AGENCIA-MUNICIPAL-TRIBUTARIA-DE-GRANADA/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-de-creditos-n-6-2026-bajo-la-modalidad-de-suplemento-de-credito-financiado-con-cargo-a-bajas-en-otras-aplicaciones-presupuestarias/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-de-creditos-n-6-2026-bajo-la-modalidad-de-suplemento-de-credito-financiado-con-cargo-a-bajas-en-otras-aplicaciones-presupuestarias/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-Convocatoria-Bases-Especificas-de-Subvenciones-de-concurrencia-competitiva-de-la-Linea-1-de-Cultura-2026/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Listado-definitivo-de-admitidos-y-excluidos-para-la-provision-en-propiedad-de-1-plaza-de-Oficial-de-Carpinteria-por-promocion-interna/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-FECHA-PRIMER-EJERCICIO-FASE-OPOSICION-Y-NOMBRAMIENTO-TRIBUNAL-UNA-PLAZA-TECNICO-A-INFORMATICO-A-PERSONAL-FUNCIONARIO-GRUPO-SUBGRUPO-A2-SISTEMA-OPO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-FECHA-PRIMER-EJERCICIO-FASE-OPOSICION-Y-NOMBRAMIENTO-TRIBUNAL-UNA-PLAZA-TECNICO-A-INFORMATICO-A-PERSONAL-FUNCIONARIO-GRUPO-SUBGRUPO-A2-SISTEMA-OPO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-FECHA-PRIMER-EJERCICIO-FASE-OPOSICION-Y-NOMBRAMIENTO-TRIBUNAL-UNA-PLAZA-TECNICO-A-INFORMATICO-A-PERSONAL-FUNCIONARIO-GRUPO-SUBGRUPO-A2-SISTEMA-OPO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-FECHA-PRIMER-EJERCICIO-FASE-OPOSICION-Y-NOMBRAMIENTO-TRIBUNAL-UNA-PLAZA-TECNICO-A-INFORMATICO-A-PERSONAL-FUNCIONARIO-GRUPO-SUBGRUPO-A2-SISTEMA-OPO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ESTUDIO-DETALLE-CALLE-PINO--CALLE-JAZMIN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-ADQUISION-DE-BIENES-POR-PROCEDIMIENTO-NEGOCIADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-ADQUISION-DE-BIENES-POR-PROCEDIMIENTO-NEGOCIADO/

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO BoP
/A MEDIO/A DE SERVICIOS

- AYUNTAMIENTO DE PADUL

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al gjercicio 2026
Padron de agua y basura 3/trim/2026.

- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS
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EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL 2023 EXPT. 2000/2025
- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

RESOLUCIQN DE ALCALDI:A DESIGNACIQN DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL
RESOLUCION DE ALCALDIA DESIGNACION DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL.
SELECCION DE 3 PLAZAS DE OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA A JORNADA
COMPLETA'Y 2 PLAZAS A JORNADA PARCIAL

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
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Aprobacion inicial del expediente de Transferencia de Créditos 3/2026/01/TC
Aprobacion inicial modificacion Creédito Extraordinario 3/2026/06 CE

Otras Entidades Locales

CVE: BOP-GRA-2026-214000

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Aprobacion Inicial Modificacion de la Plantilla de Personal. Exp.832/2026.
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-CUBRIR-EN-PROPIEDAD-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-MEDIO-A-DE-SERVICIOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-CUBRIR-EN-PROPIEDAD-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-MEDIO-A-DE-SERVICIOS/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-DE-ALCALDIA-DESIGNACION-DE-MIEMBROS-DEL-TRIBUNAL-RESOLUCION-DE-ALCALDIA-DESIGNACION-DE-MIEMBROS-DEL-TRIBUNAL-SELECCION-DE-3-PLAZAS-DE-OPERARIO-DE-LIMPIEZA-VIARIA-A-JORNADA-COMPLETA-Y-2-PLA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-DE-ALCALDIA-DESIGNACION-DE-MIEMBROS-DEL-TRIBUNAL-RESOLUCION-DE-ALCALDIA-DESIGNACION-DE-MIEMBROS-DEL-TRIBUNAL-SELECCION-DE-3-PLAZAS-DE-OPERARIO-DE-LIMPIEZA-VIARIA-A-JORNADA-COMPLETA-Y-2-PLA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-DE-ALCALDIA-DESIGNACION-DE-MIEMBROS-DEL-TRIBUNAL-RESOLUCION-DE-ALCALDIA-DESIGNACION-DE-MIEMBROS-DEL-TRIBUNAL-SELECCION-DE-3-PLAZAS-DE-OPERARIO-DE-LIMPIEZA-VIARIA-A-JORNADA-COMPLETA-Y-2-PLA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-Transferencia-de-Creditos-3-2026-01-TC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-modificacion-Credito-Extraordinario-3-2026-06-CE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Modificacion-de-la-Plantilla-de-Personal-Exp-832-2026/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ADMINISTRACION

NUMERO 2026057484

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE A LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Aldeire, con fecha 26-10-2026 referente a la asuncion
por el Jefe Provincial de Trafico de Granada de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por infracciones
a las normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Aldeire, en cumplimiento de lo acordado el 26-10-2026, da traslado el 27-10-2026 el
acuerdo plenario de propuesta de asunciéon de competencias en materia sancionadora por infracciones a normas de
circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia de los servicios municipales
correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

SEGUNDO.- Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta Jefatura, ésta manifiesta que no existe
inconveniente alguno para que dicha Unidad pueda efectuar la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran
incoarse.

TERCERO.- Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios municipales, y la excepcionalidad
de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Aldeire, en orden a la imposibilidad del ejercicio de la competencia
cuya asuncion se interesa, segun lo expuesto en Acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Municipal de fecha 26-10-2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, ejercen competencias
en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de “Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano” — apartado g) del articulo 25.2 LRBRL—, y para conocer el alcance de las competencias
municipales en esta materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV en su apartado a) entre otras, establece que las competencias municipales en el ambito de la Ley,
son: La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias
urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias de las Entidades Locales que efectua el articulo 7.1 LRBRL,
distinguiendo entre competencias propias o atribuidas por delegacion, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas
ellas competencias propias que “se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad”.

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de las infracciones cometidas en las vias
urbanas, la LTSV admite la asuncion de la competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

SEGUNDO.- Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, inserto en su Titulo V. “Régimen Sancionador”, establece: “Los Jefes
Provinciales de Tréfico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de Comunidades Autbnomas que tengan
transferidas las funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran la competencia
de los Alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser gjercida
por estos”.
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TERCERO.- Contenido de la competencia asumida

La competencia asumida comprende unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de la LSV a la sancion por infracciones
a normas de circulacion, entendiendo en consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde
también a las Jefaturas de Trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador corresponde siempre a la
Administracion que adopte la resolucion sancionadora.

La ordenacidn y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Aldeire seguira siendo de competencia
municipal, con las excepciones generales previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y denuncia de las
infracciones que se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Aldeire, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de trafico, circulaciéon y seguridad vial
cometidas en vias urbanas del término municipal de Aldeire a peticion del propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Realizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores, sin compensacion econémica
por parte de la Direccion General de Trafico al Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar publicidad del presente Acuerdo a través del Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Aldeire no formule
manifestacion expresa de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se aprecie la
desaparicion de las circunstancias que han dado lugar a la asuncion excepcional.

En GRANADA, a 28 de OCTUBRE de 2026

Firmado por: EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
JUAN DIEGO RAMIREZ LLORENTE

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026057143
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

CORRECCION DE ERRORES DE LAS TABLAS SALARIALES 2026-
2028 (ANEXOS Ll y Ill) DE LA INDUSTRIA DE HOSTELERIA DE
GRANADAY PROVINCIA

CORRECCION DE ERRORES DE LAS TABLAS SALARIALES 2026-2028 (ANEXOS 1,1 y Ill) DE LA INDUSTRIA
DE HOSTELERIA DE GRANADA Y PROVINCIA

RESOLUCION de correccién de errores al anuncio de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo y de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica de Granada, publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada num. 202, de 19 de octubre de 2026, por el que se publicaba CONVENIO CO-
LECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE GRANADA Y PROVINCIAY TABLAS SALA-
RIALES 2026-2028.

Examinado el texto del anuncio de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y de
Inteligencia Atrtificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica de Granada, publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada num. 202, de 19 de octubre de 2026, por el que se publicaba CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE GRANADA Y PROVINCIA Y TABLAS SALARIALES
2026-2028 se advierte un error material en la informacién publicada ya que en los Anexos |, Il y lll de las Tablas
Salariales, se ha detectado la erronea ubicacion de la categoria profesional de CAMARERAS DE PISOS en el Nivel V
de dichas tablas salariales debiendo ser incluidas en el NIVEL IV categoria profesional CAMARERA DE PISOS, con
la cuantia salarial inherente a dicho nivel retributivo.

Por lo expuesto, ésta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo y de Inteligencia
Artificial, Desarrollo Digital y Administracién Publica de Granada
RESUELVE

Primero: Subsanar el error material advertido en la publicacion del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA
LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE GRANADA Y PROVINCIA Y TABLAS SALARIALES 2026-2028 en lo
relativo a la informacion publicada en los Anexos |, Il y lll de dichas Tablas Salariales, al haberse incluido la categoria
profesional de CAMARERAS DE PISOS en el Nivel V de dichas tablas salariales debiendo ser incluidas en el NIVEL
IV "Categoria Profesional CAMARERA DE PISOS, con la cuantia salarial inherente a dicho nivel retributivo.

Segundo: Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro Telematico de esta Delegacion Territorial, de la
presente Resolucién de correccion de errores.

Tercero: Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Granada a 26 de octubre de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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BOP

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANOS DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026 (3,7%)

NIVEL |

SALARIO
llA EL

SALARIO
llB 1

SALARIO
“C”

SALARIO
‘ID,’

JEFA/E RECEPCION

JEFA/E COCINA

JEFA/JE COMEDOR

CONTABLE GENERAL

1° CONSERJE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFA/E SERV.TECNICOS

1.942,35 €

1.788,22 €

1.788,20 €

1.737,51 €

NIVEL 1l

2° JEFAJE RECEPCION

2° CONSERJE

JEFA/E DE BAR

2° JEFAJE COCINA

2° JEFA/E COMEDOR

REPOSTERA/O

1°Y 2° ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERA/O GENERAL

JEFA/JE ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.787,48 €

1.743,79 €

1.650,26 €

1.571,29 €

NIVEL 1l

JEFA/E DE PARTIDA

JEFA/E DE SECTOR

2° JEFA/JE BAR

BARWOMAN/BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERA/O

1.759,85 €

1.595,94 €

1.523,56 €

1.492,63 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERA/O

CAFETERA/O

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERA/O

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

CAMARERA DE PISOS

1.737,50 €

1.584,75 €

1.517,94 €

1.489,03 €
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BOP

NIVELV

CAJERA/O

AYUDANTA/E SECTOR

PLANCHISTA

Pagina 9 de un total de 94

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA 1.584,75 € 1.517,94 € 1.469,27 € 1.469,27 €

CONDUCTOR/A

ENCAR.SALA BILLAR

Pagina 3 de 7

RIDERS O REPARTIDOR/A DE COMIDA,
BEBIDAS

NIVEL VI

PORTERA/O NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTA/E NOCHE

PORTER.SERVICIO

MOZA/O EQUIPAJES

ORDENANZA SALON

1.448,70€ | 1.401,89€ | 1.398,35€ 1.398,35 €
LAVANDERA/O

CVE: BOP-GRA-2026-214002

PLANCHADOR/A

LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATER{A

TRABAJADOR/A MAYOR 18

MARMITON

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS 36,25 €

PLUS DE ALTURA 9,56 €

PLUS DE TRANSPORTE 19,09 €

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE HECHO 17212 €
LEGALMENTE REGISTRADA ’

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO 172,12 €

PLUS CULTURAL 378,46 €

PLUS ANTIGUEDAD A 99,80 €

PLUS ANTIGUEDAD B 216,47 €

PLUS ANTIGUEDAD C 285,14 €

MANUTENCION 28,58 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA 14,93 €

SEGURO DE VIDA 42,82 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS 62,50 €
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BOP

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES ANO 2027 (3,40%)

NIVEL |

SALARIO
IIA 1

SALARIO
IIB 1

SALARIO
“C"

SALARIO
llDll

JEFA/E RECEPCION

JEFA/E COCINA

JEFA/JE COMEDOR

CONTABLE GENERAL

2.008,39 €

1° CONSERJE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFA/E SERV.TECNICOS

1.849,02 €

1.849,00 €

1.796,59 €

NIVEL 1l

2° JEFA/JE RECEPCION

2° CONSERJE

JEFA/E DE BAR

2° JEFAJE COCINA

2° JEFA/E COMEDOR

REPOSTERA/O

1.848,25 €

1°Y 2° ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERA/O GENERAL

JEFA/E ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.803,08 €

1.706,37 €

1.624,71 €

NIVEL 1l

JEFA/E DE PARTIDA

JEFA/E DE SECTOR

2° JEFA/E BAR

BARWOMAN/BARMAN

1.819,68 €

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERA/O

1.650,20 €

1.575,36 €

1.543,38 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERA/O

CAFETERA/O

1.796,58 €

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERA/O

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

CAMARERA DE PISOS

1.638,63 €

1.569,55 €

1.5639,66 €
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BOP

NIVEL V

CAJERA/O

AYUDNATA/E SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA

CONDUCTOR/A

ENCAR.SALABILLAR

RIDERS O REPARTIDOR/A DE COMIDA,
BEBIDAS

1.638,63 €

1.569,55 €

1.519,23 €

1.519,23 €

NIVEL VI

PORTERA/O NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTA/E NOCHE

PORTER.SERVICIO

MOZA/O EQUIPAJES

ORDENANZA SALON

LAVANDERA/O

PLANCHADOR/A

LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA

TRABAJADOR/A MAYOR 18

MARMITON

1.497,96 €

1.449,55 €

1.445,89 €

1.445,49 €

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS

37,48 €

PLUS DE ALTURA

9,89 €

PLUS DE TRANSPORTE

19,74 €

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE
HECHO LEGALMENTE REGISTRADA

177,97 €

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y
ACOGIMIENTO

177,97 €

PLUS CULTURAL

391,33 €

PLUS ANTIGUEDAD A

103,19 €

PLUS ANTIGUEDAD B

223,83 €

PLUS ANTIGUEDAD C

294,83 €

MANUTENCION

29,55 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA

15,44 €

SEGURO DE VIDA

44,28 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS
EXTRAS 4 HORAS

64,63 €
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BOP

ANEXO 1l
TABLAS SALARIALES ANO 2028 (3,40%)

NIVEL |

SALARIO

SALARIO

SALARIO

SALARIO

llA!’

“BJI

I‘C’J

‘iDll

JEFA/E RECEPCION

JEFA/E COCINA

JEFA/E COMEDOR

CONTABLE GENERAL

1° CONSERJE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFA/E SERV.TECNICOS

2.076,68 €

1.911,89 €

1.911,87 €

1.857,67 €

NIVEL 1l

2° JEFA/JE RECEPCION

2° CONSERJE

JEFA/E DE BAR

2° JEFA/E COCINA

2° JEFAJE COMEDOR

REPOSTERA/O

1°Y 2° ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERA/O GENERAL

JEFA/E ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.911,09 €

1.864,38 €

1.764,39 €

1.679,95 €

NIVEL 1l

JEFA/E DE PARTIDA

JEFA/E DE SECTOR

2° JEFAJE BAR

BARWOMAN/BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERA/O

1.881,55 €

1.706,31 €

1.628,91 €

1.595,85 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERA/O

CAFETERA/O

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERA/O

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

CAMARERA DE PISOS

1.857,66 €

1.694,34 €

1.622,91 €

1.592,01 €
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BOP

NIVEL V

CAJERA/O

AYUDANTA/E SECTOR

Pagina 13 de un total de 94

PLANCHISTA

TELEFONISTA
1.694,34 € | 1.622,91€ | 1.570,88 € | 1.570,88 €

ENC.DE LENCERIA

CONDUCTOR/A

ENCAR.SALA BILLAR

Pagina 7 de 7

RIDERS O REPARTIDOR/A DE COMIDA,
BEBIDAS

NIVEL VI
PORTERA/O NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTA/E NOCHE

CVE: BOP-GRA-2026-214002

PORTER.SERVICIO 1.548,89€ | 1.498,83€ | 1.495,05€ | 1.495,05€
MOZA/O EQUIPAJES

ORDENANZA SALON

LAVANDERA/O
PLANCHADOR/A
LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA

TRABAJADOR/A MAYOR 18
MARMITON

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS 38,75 €

PLUS DE ALTURA 10,23 €

PLUS DE TRANSPORTE 20,41 €

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE HECHO 184.02 €
LEGALMENTE REGISTRADA ’

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO 184,02 €

PLUS CULTURAL 404,64 €

PLUS ANTIGUEDAD A 106,70 €

PLUS ANTIGUEDAD B 231,44 €

PLUS ANTIGUEDAD C 304,85 €

MANUTENCION 30,55 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA 15,96 €

SEGURO DE VIDA 45,79 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS 66,83 €
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracién Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

NUMERO 2026058279

APROBACION PROVISIONAL DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE MATERIAL
DEPORTIVO INVENTARIABLE. CONVOCATORIA 2026

APROBACION PROVISIONAL DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE. CONVOCATORIA 2026

BDNS (ldentif.): 907210

Por resolucion del Diputado Delegado de Deportes e Instalaciones Deportivas, de fecha 30/10/2026, se ha adoptado
la aprobacion provisional de la concesién de subvenciones destinadas a la adquisicion de material deportivo
inventariable 2026, que se convoc6 por acuerdo de La Junta de Gobierno de la Diputacion de Granada, en sesién
ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2026 (BOP n° 102 de 29/05/2026).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24.4 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
y el Punto 7.2 de las Bases de la Convocatoria, en cuanto al procedimiento a seguir para la aprobacion provisional de
la concesidn; se somete a informacién puablica dicha Resolucion provisional, para que puedan formularse alegaciones
y reclamaciones durante un plazo de 10 dias habiles, antes de su aprobacion definitiva. A los citados efectos el
expediente se encuentra expuesto en el Tablon electronico de la Diputacidon de Granada, en G-Tablon, asi como en la
pagina:
https://www.dipgra.es/servicios/areas/deportes/instalaciones-deportivas/adquisicion-de-equipamiento-deportivo-
inventariable/ , donde se encuentran publicados los siguientes listados:

- Anexo [: Solicitudes que provisionalmente estan incluidas en la concesion de subvenciones, teniendo en cuenta el
limite presupuestario.

- Anexo llI: Solicitudes admitidas para valoracion con la puntuacion obtenida.

- Anexo llI: Solicitudes excluidas, indicando las causas de exclusion.

En Granada, a 03 de noviembre de 2026
Firmado por: José Eric Escobedo Jiménez, Diputado delegado de Deportes e Instalaciones Deportivas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026058479
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS PROVINCIALES, GESTION DE BIENES CULTURALES, RETO
DEMOGRAFICO Y PORTAVOCIA

SUBVENCIONES DE AYUDAS A EMPRESAS EN ENTIDADES
LOCALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA EN RIESGO DE
DESPOBLACION — 2026

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE LA DELEGACION DE PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS
PROVINCIALES, GESTION DE BIENES CULTURALES, RETO DEMOGRAFICO Y PORTAVOCIA, APROBADA
POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE 27 DE OCTUBRE DE 2026, RELATIVA A SUBVENCIONES DE
AYUDAS A EMPRESAS EN ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA EN RIESGO DE
DESPOBLACION — 2026. OFICINA DE RETO DEMOGRAFICO - DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

BDNS (Identif.): 939422

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/939422)

Primero. Objeto

El objeto de la presente Convocatoria de subvenciones es regular el procedimiento de concesiéon de ayudas
econOmicas a las actividades econdmicas existentes en las entidades locales en riesgo de despoblacién, mediante la
financiacion de gastos corrientes derivados del ejercicio de su actividad.

Esta convocatoria de ayudas pretender apoyar y contribuir a la consolidacion y mantenimiento de empresas de sectores
de proximidad en el dmbito rural, por la relevancia que tienen en el desarrollo de los territorios como atractivo
poblacional y generador de vida, servicios y por ende mejora del empleo.

La tramitacion se realizara a través de las entidades locales de hasta 1.000 habitantes de la provincia de Granada, que
actuaran como entidades colaboradoras en la gestion de la subvencion.

Segundo. Requisitos de la Entidad Colaboradora y Beneficiarios finales

Los destinatarios de estas ayudas econémicas son los municipios y entidades locales autonomas (ELAS) con una
poblacion de hasta 1.000 habitantes, que actuaran como Entidad Colaboradora.

Los beneficiarios finales seran los titulares de actividades econdmicas (autbnomos o empresas medianas y pequefas)
de sectores de proximidad (comercio al por menor, servicio de alimentacion, hospedaje y servicios personales) ubicados
en los municipios y entidades locales con una poblacion de hasta 1.000 habitantes de la provincia de Granada.

Tercero. Bases reguladoras

La presente subvencion se regira por la Ley 38/2003 General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo, asi como
por lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Granada de 2026.

Cuarto. Cuantia

La cuantia de la ayuda, que se entregara a través de pago unico, sera de 1.000 € maximo por actividad econémica,
siempre que concurran los requisitos recogidos en esta convocatoria.

El presupuesto de la Diputacion Provincial de Granada en 2026 para esta convocatoria de subvenciones se fija en un
importe de quinientos mil euros (500.000€), dentro de la aplicacion presupuestaria 241.41412.46200

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Sexto. Solicitud de la subvencién

Las solicitudes para participar en la convocatoria se formularan conforme al modelo de la convocatoria dirigidas al limo.
Sr. Presidente de la Diputacion de Granada, presentandose en el Registro Electréonico General de la Excma. Diputacion
de Granada, https://sede.dipgra.es/ en el procedimiento habilitado al efecto denominado: Subvenciones Empresas Reto
Demografico, dentro del catalogo de Tramites “Ayudas y Subvenciones”.

La solicitud y demas documentos preceptivos se ajustaran a los modelos normalizados incluidos en la convocatoria y
estaran disponibles en la pagina web de Diputacion, en la siguiente direccion:

https://www.dipgra.es/servicios/areas/reto-demografico/subvenciones/ CONVOCATORIA-EMPRESAS-RETO-
DEMOGRAFICO-2026/

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2026-11-03

Firmante: Maria Cleofe \(era Garcia. DIPUTADA DELEGADA DE PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS
PROVINCIALES, GESTION DE BIENES CULTURALES,

RETO DEMOGRAFICO Y PORTAVOCIA

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026058498
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
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APROBACION INICIAL DE LA DEROGACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTREGA DEL PLANO DE
LA PROVINCIA Y CARTOGRAFIA PROPIEDAD DE LA DIPUTACION
DE GRANADA.

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026, acordé la
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aprobacion inicial de la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por entrega del Plano de la

Provincia y cartografia propiedad de la Diputacion de Granada publicada en el BOP de 28 de diciembre de 1998.

ANUNCIO

CVE: BOP-GRA-2026-214005

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026, acordd la
aprobacion inicial de la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por entrega del Plano de la
Provincia y cartografia propiedad de la Diputacion de Granada publicada en el BOP de 28 de diciembre de 1998.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados, durante dicho plazo, puedan examinar el expediente en horario de oficina y
en las dependencias del Servicio Juridico Presupuestario perteneciente a la Delegacion de Economia y Atencion al
Alcalde, 42 planta del edificio administrativo de la Diputacién de Granada, sito en Calle Periodista Barrios Talavera, 1
o a traves del siguiente enlace de la pagina web https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/economia-y-atencion-
al-alcalde/servicio-gestion-presupuestaria-y-contable/documentos-sometidos-a-exposicion-publica-00001/ y, en su
caso, presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Granada, a 4 de noviembre de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026058494
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 39/2026

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 3 de noviembre de 2026, adopto
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°39/2026, anunciandose la apertura del
periodo de exposicién publica por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANUNCIO

El Pleno de la Diputaciéon de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 3 de noviembre de 2026, adoptd
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°39/2026, anunciandose la apertura del
periodo de exposicidn publica por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente en la Direccién General de Economia y
presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion. Asimismo, el expediente estara a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de la Diputaciéon de Granada:
https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/economia-y-atencion-al-alcalde/servicio-gestion-presupuestaria-y-
contable/documentos-sometidos-a-exposicion-publica-00001/

El acuerdo se entendera definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 177 del mismo texto legal.

En Granada, a 4 de noviembre de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde.
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https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/economia-y-atencion-al-alcalde/servicio-gestion-presupuestaria-y-contable/documentos-sometidos-a-exposicion-publica-00001/
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026058495
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 40/2026

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 3 de noviembre de 2026, adopto
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°40/2026, anunciandose la apertura del
periodo de exposicién publica por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANUNCIO

El Pleno de la Diputaciéon de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 3 de noviembre de 2026, adoptd
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°40/2026, anunciandose la apertura del
periodo de exposicidn publica por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente en la Direccién General de Economia y
presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion. Asimismo, el expediente estara a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de la Diputaciéon de Granada:
https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/economia-y-atencion-al-alcalde/servicio-gestion-presupuestaria-y-
contable/documentos-sometidos-a-exposicion-publica-00001/

El acuerdo se entendera definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 177 del mismo texto legal.

En Granada , a 4 de noviembre de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde.
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https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/economia-y-atencion-al-alcalde/servicio-gestion-presupuestaria-y-contable/documentos-sometidos-a-exposicion-publica-00001/
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026058496
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 41/2026

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 3 de noviembre de 2026, adopto
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°41/2026, anunciandose la apertura del
periodo de exposicién publica por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANUNCIO

El Pleno de la Diputaciéon de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 3 de noviembre de 2026, adoptd
acuerdo de aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°41/2026, anunciandose la apertura del
periodo de exposicidn publica por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente en la Direccién General de Economia y
presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion. Asimismo, el expediente estara a disposicion
de los interesados en la sede electrénica de la Diputaciéon de Granada:
https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/economia-y-atencion-al-alcalde/servicio-gestion-presupuestaria-y-
contable/documentos-sometidos-a-exposicion-publica-00001/

El acuerdo se entendera definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenta reclamacion alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 177 del mismo texto legal.

En Granada, a 4 de noviembre de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde.

Pagina 20 de un total de 94

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-214008

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m
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NUMERO 2026058500
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Aprobacion de Padrones Municipales de Vados 2023 y Vados 2024

Aprobacién de Padrones Municipales de Vados 2023 y Vados 2024

D. José Valverde Rivas, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Aldeire (Granada),

HACE SABER: Que confeccionados los padrones de Vados 2023 y Vados 2024, se exponen al publico en el tablén
de Edictos de este Ayuntamiento por espacio de 20 dias para audiencia de reclamaciones, haciéndose saber que de
no producirse estas, los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracién de cualquiera de los datos del padron cobratorio, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia
inmediato siguiente al del término del periodo de exposicidon publica, o bien impugnarlo directamente mediante
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, desde la fecha indicada anteriormente sin perjuicio de cualquier otro que estime
conveniente.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace saber
a todos los contribuyentes y por los conceptos indicados que el plazo de cobro en periodo voluntario sera unico y
comprendera dos meses desde el dia 15 de diciembre de 2026 al 15 de febrero de 2027.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora y los recargos del periodo ejecutivo en los términos
de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre y en su caso las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aldeire, a 03 de noviembre de 2026.
Firmado por: El Alcalde.- José Valverde Rivas.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026056970

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALICUN ORTEGA

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA RECOGIDAY
TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS EN FAVOR DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA,

Que este Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el pasado 2 de octubre del corriente, aprobd la
Delegacion Competencial del Servicio de recogida de residuos sélidos urbanos de este Municipio, en favor
de la Excma. Diputacioén provincial de Granada, siendo el acuerdo del tenor literal siguiente:

4°.-MEDIO AMBIENTE: DELEGACI()N'DE COMPETENCIAL DE LA RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
EN FAVOR DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, EXPTE. GES 19/2026.

Posteriormente, tras breve debate, se sometié a votacion ordinaria, la propuesta de Alcaldia, suscrita conforme al
modelo distribuido en los municipios por la Corporacién Provincial, en la que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, por UNANIMIDAD de sus cuatro concejales presentes, siendo siete los que componen su numero legal,
cumpliéndose con ello el requisito de mayoria absoluta de adopcién exigido,

ACUERDA

PRIMERO.- El Ayuntamiento de ALICUN DE ORTEGA delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun
los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestaciéon del Servicio de Recogida de Residuos Municipales, (BOP
Num. 198 de 17 de octubre de 2025), y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacién Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacién del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDO.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacién Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

La potestad de programacion o planificacion.

Las potestades expropiatorias y de investigacién, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias y
demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTO.- La delegacién acordada se refiere a la opcidon A), que recoge los tipos de servicios, de conformidad con el
articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales:

Opcién A: Servicio de recogida en via publica:

Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

Pagina 22 de un total de 94

Pagina 1 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-214010

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
Recogida de residuos voluminosos.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del nUmero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTO.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTO.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacién Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudard la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacién recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de ALICUN DE ORTEGA se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestiéon del servicio.

SEPTIMO.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

ElI Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcion
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

Teniendo en cuenta la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de ALICUN DE ORTEGA se compromete a
ingresar el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que
pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto
de delegacion.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de ALICUN DE ORTEGA solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique,
ante la Diputacién Provincial de Granada, que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado
de la forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial
de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENO.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMO.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERO.- Facultar al Sr. Alcalde, Don Rafael Marin Belmonte, tan ampliamente como en derecho proceda,
para que suscriba en nombre y representacién de este Ayuntamiento, cuantos documentos sean necesarios para
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hacer efectivo este acuerdo.

DECIMOSEGUNDO.- El presente acuerdo de delegacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERO.- Remitir copia certificada del presente acuerdo a la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
para su conocimiento y correspondientes efectos.

Por lo que, habiéndose aprobado definitivamente el expediente relativo a la peticién y aceptacion de la
delegacién de la competencia de recogida de residuos municipales, se realiza exposicion publica del mismo
para el general conocimiento.

En Alicun de Ortega, a 27 de octubre de 2026
Firmado por: D. Rafael Marin Belmonte.
Alcade-Presidente Ayto. de Alicuin de Ortega.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056999

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALICUN ORTEGA

Administracion

Aprobacion Inicial. Presupuesto General ano 2026.

Aprobado inicialmente en la pasada sesion celebrada el 2 de octubre por el Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto

General correspondiente al ejercicio de 2026

Que aprobado inicialmente en la pasada sesién celebrada el 2 de octubre por el Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto
General correspondiente al ejercicio de 2026, junto a las Bases que han de regir su ejecucion, asi como la Plantilla que
comprende la relacion de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y demas personal que presta servicio
en esta Corporacion.

EnlaIntervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la reguladora de las Haciendas Locales, se
encuentra expuesto al publico a efectos de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del citado R. D. Legislativo 2/2004 y por los motivos taxativamente enumerados en el niumero 2 del articulo 170
referenciado, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

Plazo de exposicion y Administracion de reclamaciones: quince dias contados a partir del siguiente al de la insercion
de este Edictoen el B.O.P.

Oficina de presentacion: Registro General.

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Plazo para resolver: quince dias.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

En Alicun de Ortega , a 27 de octubre de 2026
Firmado por: D. Rafael Marin Belmonte.
Alcalde Presidente del Ayto. de Alicun de Ortega.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056957

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALICUN ORTEGA

Administracion

Cuenta General del Presupuesto ejercicio de 2025.

Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al ejercicio de 2025,

Que formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al ejercicio de 2025, se
expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comision Especial de Cuentas, durante quince dias. En
este plazo, contado a partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P,, los interesados podran examinarlas y
presentar los reparos y las reclamaciones que estimen pertinentes, las cuales seran examinadas por esta Comisiéon
Especial, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias para la emision de un nuevo informe. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales

En Alicun de Ortega, a 27 de octubre de 2026
Firmado por: D. Rafael Marin Belmonte.
Alcalde-Presidente Ayto. Alicun de Ortega.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026057028
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Gobernacién

INFORMACION PUBLICA LICENCIA AMBIENTAL SECADERO DE
TRIPAS

INFORMACION PUBLICA LICENCIA AMBIENTAL SECADERO DE TRIPAS

EDICTO

Por UNITED CARO S.L.U, se ha solicitado de esta Alcaldia licencia Ambiental para establecer en el local
situado en P.| el Baico, una actividad dedicada a Secadero de Tripas.

En cumplimiento del Art. 92. 3 de la Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia, se
abre un periodo de informacion publica y alegaciones durante un periodo de 20 dias habiles,previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y el Portal de Transparencia del correspondiente Ayuntamiento. Durante este periodo el
expediente permanece expuesto al publico en las oficinas municipales.

Lo manda y firma S.S?. el Alcalde-Presidente D. Pedro Justo Ramos Martinez, en Baza a fecha firma electronica

EL ALCALDE

Fdo. Pedro Justo Ramos Martinez

En Baza a 27 de noviembre de 2026

Firmado por: Pedro Justo Ramos Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026052479
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

Administracion

MODIFICACION ERROR MATERIAL EN FICHA 09 RPT

MODIFICACION ERROR MATERIAL EN FICHA 09 RPT

MODIFICACION ERROR MATERIAL EN FICHA 09 RPT

Que el Ayuntamiento a través del Pleno en sesion celebrada con fecha 04/11/2026, adopto, entre otros, el
siguiente acuerdo literal, en extracto:

“Visto el expediente tramitado al efecto, y en particular la Memoria Justificativa de la Jefatura de Urbanismo y
Obras de fecha 05/10/2026, asi como el Informe de Secretaria-Intervencién de fecha 05/710/2026....

Considerando que ha quedado acreditado que la inclusion de los requisitos de "Permiso de Conduccion clase
C" y "Carnet de aplicador de plaguicidas" en la Ficha 09 de la RPT ("Oficial/a de Servicios Multiples") obedece a un
mero error material y de transcripcion, discordante con la realidad material, medios moéviles y antecedentes histéricos
del Ayuntamiento.

Visto lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, y en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 22.2.i) de la Ley
711985, de 2 de abril, el Pleno del Ayuntamiento, previa deliberacion y por unanimidad de los presentes, ACUERDA

PRIMERO.- Rectificar el error material existente en la actual Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, concretamente en la Ficha 09 correspondiente a la plaza de "Oficial/a de Servicios Mdltiples", al amparo
de lo previsto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

SEGUNDO.- Aprobar el nuevo tenor literal de los requisitos especificos de dicha Ficha 09, eliminando la
exigencia de hallarse en posesién del "Permiso de Conduccion clase C"y del "Carnet de manipulador de plaguicidas”,
y determinando que el nico permiso de conduccién exigible para la cobertura y desempefio del puesto seréa el Permiso
de Conduccién de la clase B. Quedando el texto definitivo: “Carnet de conducir B; carnet de fitosanitarios”.

TERCERO.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, para su general conocimiento y entrada en vigor.”

En Benalta de las Villas, a 6 de Octubre de 2026
Firmado por: MARIAANGUSTIAS CAMARA GARCIA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2026053885 5

Administracion Local )
o

AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS ?:v
Administracién 5)
i

S

CUENTA GENERAL 2025 S
‘&

CUENTA GENERAL 2025 g
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 5
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada =
por la Comisidn Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un &'
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u N
observaciones que tengan por convenientes. 8
=

<

o)

Benalta de las Villas, a fecha de la firma. @
La Alcaldesa, g

Fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.

En Benalta de las Villas, a 13 de Octubre de 2026
Firmado por: MARIAANGUSTIAS CAMARA GARCIA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055833
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

Pagina 30 de un total de 94

Administracion

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 13/2026 SUPLEMENTO DE
CREDITO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 13/2026 SUPLEMENTO DE CREDITO

Pagina 1 de 1

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 13/2026 SUPLEMENTO DE CREDITO

El Pleno de este esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 04/11/2026, acordé la aprobacion inicial
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo a mayores ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de sumplemento de crédito financiado con mayores ingresos, por Acuerdo

CVE: BOP-GRA-2026-214016

del Pleno de fecha 04/11/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion

del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [https://benaluadelasvillas.sedelectronica.es/]. Si transcurrido dicho

plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

En Benalta de las Villas, a 22 de Octubre de 2026
Firmado por: Maria Angustias Camara Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056898
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Aprobacion rectificacidn de error material de la ficha del puesto de
encargo de servicios multiples/EDAR de la RPT

Acuerdo plenario de fecha 22/10/2026 por el que se aprueba la rectificacion de error material de la ficha del puesto de

encargo de servicios multiples y EDAR por tratarse un error de trascripcion material de la RPT

Mediante Acuerdo plenario de 22 de octubre de 2026 de este Ayuntamiento se aprobd rectificacion de error material
de la ficha del puesto de Encargo de Servicios Multiples y EDAR, por tratarse de error de trascripcion material al ser la
primera aprobacion de la RPT, sin perjuicio de otros posibles errores aun no detectados, por el error trasladado
proveniente de los borradores de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, aprobada en sesion plenaria
de 12-08-2026 (C. E. V. B.O.P.- GRA - 2026-162003, de 24-08-2026) de la ficha del puesto de trabajo, y cuya valoracién
es la determinada, pues se confundié con la ficha de otro puesto de trabajo, al trasladarse las valoraciones contenidas

en las diferentes fichas de los puestos de trabajo:

En consecuencia: Donde dice “VI. Valoracion complemento especifico. Complemento de puesto de trabajo:

FACTORES DE VALORACION VALORA = PUNTOS
CION
ESPECIAL 30
DIFICUTLAD Dificultad ejecucion de tareas 2
TECNICA
DEDICACION Disponibilidad 2 25
RESPONSABILID Responsabilidad por relaciones 5 25
AD en el puesto y presupuestos
(impacto organizacion)
TOTAL 920
FACTORES
Debe decir:
FACTORES DE VALORACION VALORA = PUNTOS
CION
ESPECIAL 50
DIFICUTLAD Dificultad ejecucion de tareas 3
TECNICA
DEDICACION Disponibilidad 3 75
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RESPONSABILID Responsabilidad por relaciones 3 50
AD en el puesto y presupuestos

(impacto organizacion)
TOTAL 1015
FACTORES

Incorporar dicho precepto para aplicar y subsanar el error aritmético del documento manteniendo los efectos que

derivaban de la misma desde el momento de su aprobacion del 12 de agosto de 2026.

En Bérchules, a 22 de octubre de 2026
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla

BOP

Pagina 32 de un total de 94

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-214017

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

(0]
e
©
=
@©
} .
O
8
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
e
—
K
(&)
=
6
<
£
9
(e}
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056885
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Aprobacién inicial de rectificacion de plantilla de personal con efectos
retroactivos al ano 2024, 2025 y al presente 2026

Acuerdo plenario de fecha 22/10/2026 por el que se aprueba inicialmente la rectificacion de la plantilla de personal

con efectos retroactivos al afio 2024, 2025 y al presente 2026

Mediante Acuerdo plenario de 22 de octubre de 2026 de este Ayuntamiento se aprob¢ inicialmente la rectificacion de
la plantilla de personal con efectos retroactivos al afio 2024, 2025 y al presente 2026, la siguiente plaza:

PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE ] CATEGORIA LABORAL N° DE
CLASIFICACION PLAZAS
1-C2 Auxiliar administrativo 4

subvencién fondos UE

Por la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO DE . CATEGORIA LABORAL N° DE
CLASIFICACION PLAZAS
Cc2 Auxiliar administrativo 1

Se somete el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias, las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han
presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

En Bérchules, a 22 de octubre de 2026
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026057126
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

Delegacion de funciones de la Alcaldia-Presidencia

Delegacién de funciones de la Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO

De conformidad a lo dispuesto en el Art. 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por la
presente se hace de notorio y publico conocimiento que se ha dictado decreto por la Sra. Alcaldesa al N° 2026-1047,
de fecha 27-10-26 por el que se delega la totalidad de las funciones de la Alcaldia-Presidencia durante el periodo
comprendido del 1 al 4 de noviembre de 2026, en el Primer Teniente de Alcalde, a consecuencia de la ausencia del
término municipal en las citadas fechas, acuerdo que tienen caracter inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de la
presente publicacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su naotificacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado N° 3 de lo Contencioso-Administrativo, en el término
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier
otro, si lo considera conveniente.

En Céjar a 27 de octubre de 2026.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. Monica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056951
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CALICASAS

Administracion

JUEZ DE PAZ TITULAR DE CALICASAS

JUEZ DE PAZ TITULAR DE CALICASAS

D. German Medina Talero, Alcalde de Calicasas,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de octubre de 2026, adopté resolucion por la vacante de Juez
de Paz Titular de este municipio que se ajustara a las siguientes bases:

1° Los vecinos/as de este municipio que estén interesados/as en el cargo, que rednan las condiciones legalmente
establecidas y no incurran en las causas de incompatibilidad previstas en la Ley Organica del Poder Judicial,
presentaran en el Secretaria de este Ayuntamiento solicitud de escrito en el plazo de quince dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacién del correspondiente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, acomparfiada de los

siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI
b) Declaracion responsable en la que consten los siguientes extremos:

* Datos personales completos, en especial la profesion u oficio a que se dedique en la actualidad (si esta en paro,

jublidado, etc) y su aceptacion expresa respecto a un posible nombramiento

* Que no ha sido condenado por delito doloso 0, en su caso, que se ha obtenido la rehabilitacion.
* Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

* Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

* Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

* Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en los arts.
389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la presentacion de documento idoneo que acredite los

extremos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

2° La presente convocatoria se hara publica mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios

del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de Granada y Tablén de Anuncios del Juzgado de Paz de esta localidad.
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3° Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido se someteran a la consideracion del Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesién que se celebre para la eleccién de la persona idénea de entre las interesadas con el quérum de

la mayoria Absoluta.

En Calicasas a 26 de octubre de 2026

Firmado por: German Medina Talero

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026057069
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

CONVOCATORIA SUBVENCIONES EMPRENDIMIENTO 2026

CONVOCATORIA SUBVENCIONES EMPRENDIMIENTO 2026

BDNS (Identif.): 938219

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/938219)

1. Objeto de la presente convocatoria y cuantia de las ayudas.

El objeto de estas ayudas es subvencionar la cantidad de 10.000 euros, 5.000 euros destinados a la Linea 1 dirigida a
personas fisica o juridicas que hayan asumido la titularidad de un negocio ya en funcionamiento y 5.000 euros
destinados a la linea 2 para la actividad desarrollada por emprendedores jovenes en Caniles, desde el alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), que se hayan producido desde el 1 de enero de 2025 hasta el
4 de diciembre de 2026, con la finalidad de favorecer y promover el trabajo auténomo, siempre que dicho auténomo
permanezca de alta en el RETA en el momento de justificar la ayuda.

2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios/as de las ayudas que se regulan en la presente convocatoria las personas fisicas o juridicas
que cumplan estos requisitos:

Linea 1: personas fisicas o juridicas legalmente constituidas, debidamente inscritas de alta en los sistemas de
Seguridad Social y alta en la actividad econémica correspondiente en la Agencia Estatal de la Administracion tributaria.
Sin limite de edad, que puedan acreditar el traspaso de titularidad o continuidad de un negocio con mas de 20 afios de
antigiiedad que como consecuencia de jubilacién forzosa o voluntaria, hayan continuado el desarrollo de la actividad
econdmica o negocio en el municipio.

Linea 2: aquellas personas fisicas o juridicas, con edad entre 18 y 40 afos, inclusive, que se constituyan como
trabajadores auténomos a titulo individual o como miembros de una Comunidad de bienes o Sociedad civil, dandose
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), o habiendo constituido la sociedad desde la fecha
de 1 de enero de 2026 hasta el 4 de diciembre de 2026 y que establezcan domicilio fiscal de la actividad en el municipio
de Caniles. A efectos de computar la fecha de inicio de la actividad del solicitante, se referira a la del dia en que conste
como “fecha de alta” en el documento “TA-0521" que la Tesoreria General de la Seguridad Social dispone para este
tramite. A efectos de determinar el domicilio de la actividad, se tomara como referencia el que se haya establecido en
la Declaracién censal, asi como aquellos documentos acreditativos necesarios para la comprobacion de los requisitos.
3. Requisitos.

- Estar empadronado en Caniles con un minimo de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos (RETA).

- Haber constituido una sociedad civil o mercantil con sede en el municipio de Caniles con oficina, local o sede abierta
en el municipio y ofrezca un producto o servicio directo a la poblacion local.

- Haber solicitado los permisos y licencias necesarios para la apertura del establecimiento, asi como el pago de las
tasas correspondientes a la fecha de la justificacion.

- No haber incurrido en expedientes de devolucién de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Caniles
anteriormente.

- No encontrarse comprendido en ninguno de los supuestos del articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, sobre la prohibicion para la obtencion de ayudas o subvenciones publicas.

El cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Estar al corriente de pago en sus obligaciones fiscales con la hacienda local, lo que se justificara aportando la
correspondiente declaracion responsable de dicho extremo, sin perjuicio de su posterior comprobacion por la
Administracion.
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4. Plazo de presentacion de solicitudes.
A partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y hasta el dia 4 de diciembre de 2026.

Lugar de la Firma: Caniles
Fecha de la Firma: 2026-10-27
Firmante: Maria del Pilar Vazquez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056959
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DILAR
ADMINISTRACION

VACANTE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE DILAR

VACANTE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE DILAR

D. JOSE RAMON JIMENEZ DOMINGUEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR, (GRANADA).
HACE SABER:

Que correspondiendo al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz, elegir a la persona idonea para ser nombrado JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE DILAR durante los préximos
cuatro afos.

Se abre un plazo de QUINCE DIAS habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas en este nombramiento, residentes en el municipio
de Dilar que retnan las condiciones legales, puedan presentar su solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Dilar, acompafiada de fotocopia de su DNI, en la que deberan hacer constar los datos de identificacion del solicitante,
su profesion u oficio y declaracion expresa de no hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad para el
desempefio del citado cargo, pudiéndose acompanar a la solicitud documentacién acreditativa de méritos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales del
Ayuntamiento donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Dilar a 26 de Octubre de 2026

Firmado por el Alcalde, José Ramon Jiménez Dominguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026057309
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

CUENTA GENERAL 2025

Exposicién publica de la Cuenta General de 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo
de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede

electronica de esta entidad.

En Ddrcal, a 26 de octubre de 2026

Firmado por: Maria de Angeles Ruiz Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026056938
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITOS 15/2026

Aprobacién definitiva créditos 15/2026, subcarpeta 10 en su modalidad de suplemento de crédito y crédito

extraordinario.

Antonio Fornieles Romero, alcalde del Ayuntamiento de Ferreira (Granada), HACE SABER: Que no habiéndose
producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 15/2026
subcarpeta 10, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito y financiado
con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacion anterior, aprobado en sesion
plenaria de fecha 23 de septiembre de 2026; y publicado en este diario con fecha de 1 de octubre de 2026; se eleva a
definitivo y se publica resumido nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de a presente publicacion. Todo ello conforme lo preceptuado en
los articulos 177 en relacion con el 1691 del TRLRHL 2/2004, de 5 de marzo.

TERMINOS EN QUE SE APRUEBA EL EXPEDIENTE:

1. Modalidades e importes:
a. Concesion de crédito extraordinario: 4.000,00 €
b. Suplemento de crédito: 28.300,00 €
Total expediente: 32.300 €.
2. Financiacion: Con cargo a:
a. Remanente de Tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacion del ejercicio anterior:
32.300 €.

Capitulos de gastos afectados:

En +

Capitulo Il. Gastos en bienes y servicios
Capitulo IV. Transferencias corrientes.
Capitulo VI. Inversiones reales

En Ferreira a 27 de octubre de 2026
Firmado por el alcalde, Antonio Fornieles Romero.

Pagina 41 de un total de 94

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-214024

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026058206
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Agencia Municipal Tributaria

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
DEL PROCESO SELECTIVO DE LA AGENCIA MUNICIPAL
TRIBUTARIA DE GRANADA

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA COBERTURADE :

» Cuatro plazas de Técnico/a Medio de Gestion A2, - Una plaza de Técnico/a Especialista Administrativo Grupo
B1, « Una plaza de Técnico/a Superior en Administraciéon de Sistemas Informaticos B1, * Diecinueve plazas de
Técnicol/a Auxiliar de Recaudacion C1, correspondientes al plan de ordenacion de recursos humanos 2025 de
la agencia municipal tributaria del ayuntamiento de granada. por sistema de promocion interna, y por concurso
oposicion.

EDICTO

La Vicepresidenta de la Agencia Municipal Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Granada, HACE SABER que con
fecha de la firma electronica 26/10/2026, ha dictado Resolucion que, parcial y literalmente, dice:

Visto el informe propuesta con las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas elaborado para la
tramitacion del expediente.

En el Boletin Oficial del Estado n° 236, de 24 de septiembre de 2026 se publico convocatoria efectuada por la Agencia
Municipal Tributaria para la cobertura de las siguientes plazas, correspondiente con el plan de ordenacién de recursos
humanos 2025 de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento de Granada.

* Cuatro plazas de Técnico/a Medio de Gestion A2, - Una plaza de Técnico/a Especialista Administrativo Grupo
B1, » Una plaza de Técnico/a Superior en Administraciéon de Sistemas Informaticos B1, ¢ Diecinueve plazas de
Técnico/a Auxiliar de Recaudaciéon C1, correspondientes al plan de ordenacién de recursos humanos 2025 de
la agencia municipal tributaria del ayuntamiento de granada. por sistema de promocion interna, y por concurso
oposicion.

De conformidad con las facultades en materia de personal conferidas por el articulo 23.6 de los Estatutos de la Agencia
Municipal Tributaria de Granada, y en virtud de la delegacion de competencias vigente dictada por la Alcaldia-
Presidencia, la Vicepresidenta de la Agencia Municipal Tributaria, RESUELVE:

Primero: PRIMERO:

APROBAR LA RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS_DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE- Cuatro plazas de Técnico/a Medio de Gestion A2, - Una
plaza de Técnico/a Especialista Administrativo Grupo B1, « Una plaza de Técnico/a Superior en Administracion
de Sistemas Informaticos B1, * Diecinueve plazas de Técnico/a Auxiliar de Recaudacion C1, correspondientes
al plan de ordenacion de recursos humanos 2025 de la agencia municipal tributaria del ayuntamiento de
granada. por sistema de promocion interna, y por concurso oposicion.

SEGUNDO :

La relacion provisional de personas admitidas y excluidas no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la
Administracién de que los mismos reunen los requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de los mismos se realizara respecto de los aspirantes que superen el proceso selectivo. Si
dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la documentacion
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relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, 0 no reuniera los
requisitos exigidos, ello determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. Y sin perjuicio de que en, cualquier momento del proceso selectivo la direccion general competente en
materia de funcion publica o el tribunal de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién, todo ello conforme a lo establecido en
las bases.

TERCERO:

Ordenar la exposicion en el tablén de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
de la referida relacion. Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas
ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
presente resolucioén, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

CUARTO:

Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada a fecha de firma electrénica
LA VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA
Fdo. D?. Maria Rosario Pallarés Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026057793
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n.°
6/2026, bajo la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo
a bajas en otras aplicaciones presupuestarias.

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de créditos n.° 6/2026

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2026, se acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 6/2026, bajo la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado
con cargo a bajas en otras aplicaciones presupuestarias, por importe total de 1.540.060 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente se
sometid a informacion publica por plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, que ha transcurrido desde el dia 6 al 28 de octubre de los corrientes, los interesados pudieron
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno del Ayuntamiento, no
habiéndose presentado alegaciones al mismo.

Es por ello, que alcanzada la aprobacion definitiva del expediente, al no haberse presentado alegaciones al mismo, se
procede a su publicacion de acuerdo con el siguiente desglose resumido por capitulos en virtud del articulo 169.3 del
TRLRHL:

o i Modificaciones Créditos
Descripcion Créditos iniciales final
de Crédito Inales
CAPITULO 6 400.125,85 +1.540.060 1.940.185,85
CAPITULO 6 1.562.406,51 -1.540.060 22.346,51

Los interesados a que se refiere el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer directamente recurso-
contencioso ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses contando a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, de

conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-

Administrativa

En Huétor Tgjar a 30 de octubre de 2026
Firmado por: Fernado Delgado Ayén
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026055769
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
INTERVENCION

Extracto Convocatoria Bases Especificas de Subvenciones de
concurrencia competitiva de la Linea 1 de Cultura 2026

Extracto Convocatoria de las Bases Especificas de Subvenciones de concurrencia competitiva de la Linea 1 de

Cultura del Ayuntamiento de Huétor Vega para el gjercicio 2026.

BDNS(Identif.):937075

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/937075)

Primero. Beneficiarios/as:

Podran ser beneficiarias de las ayudas, a los efectos de la presente convocatoria las Asociaciones y/o Clubes culturales
y sociales inscritas en el Registro municipal de asociaciones, sin animo de lucro.

No podran obtener la condicién de beneficiario, quedando excluidas de estas ayudas, las personas solicitantes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) En el expediente de reversion de subvenciones publicas como consecuencia de incumplimiento de los fines de las
subvenciones concedidas.

b) Las que estén pendientes de justificacion o reintegro de subvenciones municipales anteriormente concedidas.

c) Aquellas que no se encuentren al corriente en cuanto a sus obligaciones tributarias estatales o autonémicas, ante la
Seguridad Social y ante el Ayuntamiento de Huétor Vega.

d) Aquellas que se encuentren en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Segundo. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto conceder ayudas econdémicas destinadas a subvencionar a aquellas
asociaciones y colectivos registrados oficialmente en el Ayuntamiento de Huétor Vega, con el objeto de promover,
difundir, organizador y participar desde el tejido asociativo en la cultura, el fomento de la igualdad real entre mujeres y
hombres y la educacién y los bienes de interés colectivo en colaboracion con el Ayuntamiento, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones del Ayuntamiento de Huétor Vega, aprobada definitivamente y publicada en el B.O.P. de Granada n.° 89
de fecha 11/05/2022, y en el Plan estratégico de subvenciones 2026 aprobado mediante Decreto de Alcaldia n® 774 de
fecha 18 de agosto de 2026, y rectificado por el Decreto n° 0924 de fecha 7 de octubre de 2026.

Linea Objeto de Subvencion:
LINEA 1.- Cultura:

El objeto de subvencién en este area consistira en la promocién de la musica, teatro, imagen, artes plasticas, cultura
tradicional, encuentros y otras actividades analogas susceptibles de interés cultural general, asi como las actividades
que desarrollen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el ambito de la educacion.

Las ayudas tendran caracter de subvencion y se realizaran de acuerdo con los siguientes principios:
Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la administracion otorgante.

Tercero. Bases Reguladoras:
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Se aprueban las “Bases Especificas de Subvenciones de competencia competitiva de la Linea 1 de Cultura del
Ayuntamiento de Huétor Vega para el ejercicio 2026” por Decreto de Alcaldia n.° 0942 con fecha 15 de octubre de 2026,
y se publican en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 205 el dia 22 de octubre de 2026.

Cuarto. Cuantia:

El importe maximo a otorgar en cada linea de subvencion es el siguiente :
Linea Aplicacion Créditos Totales

1 Cultura 334/480.04 30.000 €

El importe de la subvencién no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
ayudas de otras entidades publicas o privadas, supere el coste de los proyectos a desarrollar por los beneficiarios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion de las Bases reguladoras
y de la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, y en el Boletin Oficial de la Provincia
que se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se presentaran, en todo caso y con caracter obligatorio, por medios electronicos, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa que resulte de aplicacion.

La solicitud debera ser formulada por el/la presidente/a de la asociacion solicitante o de su representante legal. En su
caso, debera actuarse conforme a las previsiones de la legislacion vigente en materia de representacion del interesado.

Junto con la solicitud, se debera aportar la documentacion requerida en el art. 5 de las Bases Especificas.

Lugar de la Firma: HUETOR VEGA -GRANADA-

Fecha de la Firma: 2026-10-22

Firmante: Firmado por la Sra. Alcaldesa en sustitucion, D?. Carolina Higueras Moyano
(Segun Decreto n.° 2026-0929 de 9 de octubre de 2026)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE JETE
Administracion

NUMERO 2026056857

Aprobacion Definitiva Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentaciéon administrativa

Aprobacién Definitiva Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentacion administrativa

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentacion administrativa, por
Acuerdo del Pleno de fecha 01/09/2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, y sometida a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

No habiéndose presentado reclamaciones en el citado plazo, queda definitivamente aprobada la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentacion administrativa.

Fdo.: Placido Jerénimo Fernandez.

En Jete, a 26 de octubre de 2026
Firmado por: Placido Jerénimo Fernandez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026057017
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Listado definitivo de admitidos y excluidos para la provision en propiedad
de 1 plaza de Oficial de Carpinteria por promocion interna

Listado definitivo de admitidos y excluidos para la provision en propiedad de una plaza de Oficial de Carpinteria

mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada)

HACE SABER: De conformidad con la Base 5 de la convocatoria para la provisiéon en propiedad de una plaza de Oficial
de Carpinteria, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Gabias, se publica la lista
definitiva de admitidos y excluidos aprobada por Decreto 2026/2243 de 26 de octubre, de la Concejalia Delegada de
Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo, con fecha de examen, en su caso:

DECRETO 2026/2243

Resultando que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en su sesién ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de
2026, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura de una plaza de Oficial Carpintero,
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Gabias, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion
interna.

Resultando que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en su sesién ordinaria celebrada el dia 8 de junio
de 2026, se modificaron las bases y la convocatoria para el acceso a la condicién de personal laboral fijo en la categoria
profesional de Oficial Carpintero del Ayuntamiento de Las Gabias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 23 de marzo de 2026, correspondiente, al expediente 159/2016.

Resultando que, mediante Decreto nimero 2026-1962, de fecha 17 de septiembre de 2026, del Concejal de la
Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo, se aprob¢ la lista provisional de personas admitidas y excluidas para la
cobertura de una plaza de Oficial Carpintero, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Las Gabias.

Resultando que la lista provisional fue publicada en los términos previstos en las bases de la convocatoria, abriéndose
el correspondiente plazo para la presentacion de alegaciones y, en su caso, la subsanacion de los defectos que
hubieran motivado la exclusién o la omision de las personas aspirantes.

Resultando que, una vez transcurrido el plazo concedido al efecto, y segun consta en el expediente administrativo, no
se han presentado alegaciones ni subsanaciones pendientes de resolucion, por lo que procede aprobar la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo.

Resultando que la base quinta de la convocatoria establece que la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento, indicando asimismo el lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

Considerando que el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece los principios rectores que deben regir los procesos
selectivos de acceso al empleo publico, entre ellos los de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad.

Pagina 48 de un total de 94

Pagina 1 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-214029

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Considerando que el articulo 60 del citado texto legal regula la composicion y los principios de actuacion de los érganos
de seleccion, que deberan ser colegiados y ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose
asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

Considerando que la base sexta de la convocatoria regula la composicion del tribunal calificador y que procede
formalizar el nombramiento de sus miembros titulares y suplentes, de conformidad con las bases y la normativa
aplicable.

Considerando que los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
regulan, respectivamente, las causas de abstencion y el procedimiento de recusacion de las autoridades y del personal
al servicio de las Administraciones publicas.
Visto el informe-propuesta emitido por la Técnico de Administracion General, obrante en el expediente administrativo.
Vista la propuesta de resolucion PR/2026/937 de 26 de octubre de 2026.
Considerando la competencia de la Concejalia establecida en el encabezamiento de la resolucion.

RESUELVO
PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado para
la cobertura de una plaza de Oficial Carpintero, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Gabias, mediante

el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, en los siguientes términos:

A) Aspirantes admitidos
APELLIDOS NOMBRE D.N.L

1 Gobmez Franco José Manuel XX2522xxx
B) Aspirantes excluidos
- Ninguno

SEGUNDO. - Nombrar formalmente a los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo, de conformidad con
la base 6 de la convocatoria, con la siguiente composicion:

PRESIDENCIA

Titular: Don Daniel Valdivia Rodriguez, técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Las Gabias.
Suplente: Dofia Maria Elena Garcia Bonilla, técnica de Gestion del Ayuntamiento de Las Gabias.

SECRETARIA

Titular: Dofa Lidia Garcia Rodriguez, técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Las Gabias.
Suplente: Don Emilio José Castilla Mancilla, administrativo del Ayuntamiento de Las Gabias.

VOCALES TITULARES

Don Angel Gozalo Merlo, arquitecto técnico del Ayuntamiento de Las Gabias.
Dofia Maria de los Angeles Tortosa Lopez, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Las Gabias.
Don Gregorio Morales Polo, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Las Gabias.

VOCALES SUPLENTES
Dofia Eva Manuela Martinez Martinez, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Las Gabias.

Dofia Isabel Nogueras Lopez, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Las Gabias.
Dofia Maria Matilde Rodriguez Ariza, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Las Gabias.

S 8
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas
interesadas podran promover su recusacion en los términos establecidos en el articulo 24 de la citada ley.

TERCERO. - Convocar a la persona aspirante admitida para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, que
tendra lugar el dia 19 de noviembre de 2026, a las 10:00 horas, en el Centro Multifuncional de Hijar, situado en calle
Yazmina, s/n, de Las Gabias.

La persona aspirante debera acudir provista de DNI en vigor o de otro documento identificativo admitido conforme a
las bases de la convocatoria.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablon de
anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias
(https://lasgabias.sedelectronica.es/transparency/192b7369-1697-4ea6-8f75-74a296e€99375/).

Lo que le comunico significandole que, contra la resolucion del recurso de reposicion,

que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante
la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, segun lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 93 de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial y en los articulos 8 y 25 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La interposicion del
mencionado recurso contencioso-administrativo no requerird la comunicacion previa al 6rgano que dicto el acto
impugnado.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Las Gabias, a 27 de octubre de 2026

Firmado por: El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo
D. Mariano Delgado Beltran
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026057436
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, FECHA
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION Y NOMBRAMIENTO
TRIBUNAL, UNA PLAZA TECNICO/A INFORMATICO/A PERSONAL
FUNCIONARIO, GRUPO/SUBGRUPO A2, SISTEMA OPOSICION
LIBRE (OEP 2023)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, FECHA PRIMER EJERCICIO Y TRIBUNAL

Dfia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

PRIMERO. Tomando en consideracion Considerando la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n.°245, de 28 de diciembre de 2023, donde consta:

-Una plaza de personal funcionario.

-Denominacion: Técnico/a informatico/a.

-Grupo/subgr.: A2.

-Complemento destino: 22.

-Area: Sistemas e informatica.

-Acceso/sistema de seleccion: oposicion libre.

Vistas las Bases y convocatoria para la provisién de una plaza de técnico/a informatico/a, personal funcionario
de carrera, grupo/subgrupo A2, por el sistema oposicion, turno libre (OEP 2023), publicadas en el BOP n° 76 de 23 de
abril de 2026.

Vista la Resolucion de 13 de mayo de 2026, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza, publicada en el BOE n° 122 el 20 de mayo de 2026.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, siendo este del 21 de mayo al 18 de junio de 2026, segun lo establecido en las Bases que rigen dicho
procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por las personas aspirantes, que obran en
el expediente 5594/2026, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de una plaza de personal funcionario, técnico/a informatico/a.

Aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas mediante resolucién de Alcaldia n°®
2026-1485 de fecha 24 de junio de 2026 y publicado en el BOP n° 129 de fecha 8 de julio de 2026. Finalizado el plazo
de 10 dias habiles para subsanar, a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, siendo este desde el 9 al 22 de julio de 2026.

SEGUNDO. Que por resolucion de Alcaldia n® 2026-2316 de fecha 28 de octubre de 2026 ha sido resuelto estimar las
alegaciones presentadas por D. Roberto Jiménez Sanchez, al haber subsanado los motivos de exclusion dentro del
plazo concedido al efecto.

Aprobar la siguiente relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacion Nombre Registro de Fecha de

fiscal Entrada Entrada

- - 2026-E-RE- 21/05/2026
5554 ALEJANDRO ESCALONA GARCIA 3950 06:33
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w4331 FRANCISCO JAVIER BOLIVAR 2026-E-RE- 23/05/2026 =
EXPOSITO 4026 14:07 S
wn
rrRANOR 2026-E-RE- 17/06/2026 @
8309 LUIS IGNACIO ROBLES GARCIA |22 13:34 2
kA5 2026-E-RE- 21/05/2026
4201 MANUEL HERNANDEZ COLINO 3977 P ;
(0]
koG A 2026-E-RE- 02/06/2026 N
2074 RAMON EXPOSITO MATEO 289 9208 3
)
ek q (s 2026-E-RE- 01/06/2026 =
3810 ROBERTO JIMENEZ SANCHEZ 241 2043
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS -
o
N° de . S
identificacion Nombre Registro de | Fecha de Motivo de la exclusion 3
. Entrada Entrada &
fiscal 9
o
H N
w5580 JAVIER MUNOZ 2026-E-RE- | 21/05/202 Ngszgggugae?:tar en g
SANCHEZ 3983 618:49 | POsesC . G
titulacién requerida. a
(@]
. m
v qoges JUAN MANUEL 2026-E-RE- | 28/05/202 Ngszgggg'gaeﬁ:tar en ¥
SENES MARTINEZ  |4155 6 13:07 POSesIc . e
titulacion requerida.
S MIGUEL ANGEL DIAZ | 2026-E-RE- | 21/05/202 Ngsae‘;irggigaeﬁztar en
RODRIGUEZ 3951 6 08:06 POSESIC .
titulacion requerida.

Emplazar a las personas aspirantes admitidas para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
que consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test de 100 preguntas, elaborado por el Tribunal,
relacionadas con las materias que figuran en el temario de la convocatoria que se recoge en el Anexo I, conforme a las
bases que rigen el proceso selectivo, publicadas en el BOP n° 76 de fecha 23 de abril de 2026. Se celebrara el préximo
12 de noviembre de 2026, a las 10 h (Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de La Zubia sito en Plaza
Ayuntamiento s/n, CP 18140 La Zubia, Granada).

TERCERO. Que por resolucién de Alcaldia n° 2026-2300 de fecha 27 de octubre de 2026 ha sido resuelto proceder al
nombramiento del Tribunal de Seleccion, siguiendo lo indicado en las bases reguladoras del proceso (base sexta) para
la cobertura de una plaza de técnico/a informatico/a, grupo/subgrupo A2, personal funcionario, por el sistema de
oposicion libre (OEP 2023):

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

Titulares Suplentes
Presidencia José Antonio Fortes Sanchez José Antonio Toro Castillo
Secretaria Raquel Ruiz Carmona Maria José Velez Ruiz
Vocales

Rafael Caliz Peinado Serafin Diaz Garcia

Josefa Barderas Urquizar Carlos Rodriguez Sanchez-Reyman

Luis Miguel Salvador Garcia Francisco Gonzéalez Romero

Dar traslado de la presente resolucion a la totalidad de los miembros propuestos para formar parte del tribunal a los
efectos oportunos.

CUARTO. Publicar el contenido de las presentes resoluciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de La Zubia.
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Se advierte que el resto de las publicaciones se realizardn en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de La Zubia, de conformidad con lo establecido en las bases del procedimiento selectivo.

En La Zubia, a 28 de octubre de 2026
Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

La alcaldesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Urbanismo

NUMERO 2026056890

ESTUDIO DETALLE CALLE PINO/ CALLE JAZMIN

Sobre Estudio de Detalle redactado por el arquitecto municipal, para el reajuste de alineaciones en Calle Pino y

Calle Jazmin de Ventorros de San José.

,Expte. 2025/4454. Sobre Estudio de Detalle redactado por el arquitecto municipal, para el reajuste de
alineaciones en Calle Pino y Calle Jazmin de Ventorros de San José.
Por acuerdo de Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Loja en sesion extraordinaria de fecha 8 de octubre de
2026, se procedio a la aprobacion definitiva de Estudio de Detalle para el reajuste de alineaciones en Calle Pino y
Calle Jazmin de Ventorros de San José, ( expediente 2025/445), acordando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, asi como su inscripcién en el registro municipal de instrumentos de ordenacién urbanistica y
se remitiran a la Consejeria competente en materia de ordenacién del territorio y urbanismo para su depdsito en el
correspondiente registro autonémico.

Contra lel presente acuerdo , que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

En Loja a 26 de octubre de 2026
Firmado por D. Jose Antonio Gallego Morales, Tte alcalde Delegado de Urbanismo
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR NUMERO 2026057490
Administracion

Pagina 55 de un total de 94

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE ADQUISION DE BIENES POR PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0606 de fecha 20/10/2026 del Ayuntamiento de Molvizar por la que se aprueba
definitivamente expediente de adquisicion de bienes por procedimiento negociado.
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0606, de fecha 20/10/2026, el expediente de adquisicion de
bienes por procedimiento negociado del siguiente bien:

Tipo de bien: suelo.
Situacion: calle Cadiz, s/n, de Molvizar (Granada).
Referencia catastral: 18134A00700574.

Superficie: 1.233 m2,

CVE: BOP-GRA-2026-214032

Destino: ampliacion de espacios de la Escuela Infantil.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://molvizar.sede-
lectronica.es].

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Granada en
el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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En Molvizar, a fecha de la firma electronica
Firmado por: M2 Irene Justo Martin. Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026057049
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE SERVICIOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE
SERVICIOS

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Mediante decreto de Alcaldia n.° 1113/2026, de 27 de Octubre, se han aprobado las bases y
convocatoria, de UNA plaza perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, denominacion
TECNICO MEDIO DE SERVICIOS, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2 de clasificacion profesional, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Monachil, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, asi como la elaboracién de una Bolsa de empleo para futuras contrataciones, en caso de vacante de plantilla
hasta su provision definitiva o para sustitucion transitoria del titular, por razones de necesidad y urgencia, cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNIQO MEDIO DE SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL, POR PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION.
EXPTE 2590/2026

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, de una plaza perteneciente a la Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, denominacién TECNICO MEDIO DE SERVICIOS, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2 de
clasificacion profesional vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Monachil, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento del afio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15
de diciembre de 2023 (B.O.P. num. 245 de 28 de diciembre de 2023), vacante en la Plantilla de personal funcionario
de carrera, dotadas en el Presupuesto Municipal con la retribucion correspondiente, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, asi como la elaboracion de una Bolsa de empleo para futuras contrataciones, en caso de
vacante de plantilla hasta su provision definitiva o para sustitucion transitoria del titular, por razones de necesidad y
urgencia.

1.2. Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios de Técnico Medio de Servicios, con las
siguientes caracteristicas y funciones que se recogen en la ficha descriptiva de la RPT del indicado puesto:

- Coordinarse con los servicios municipales en todas sus funciones:

o Coordinar, proponer, orientar y asesorar en el mantenimiento y reparaciones de viales publicos;

o Coordinar, proponer, orientar y asesorar en el mantenimiento y reparaciones de las
infraestructuras de abastecimiento de aguas, recogida de aguas residuales y, en general, el ciclo
integral del agua e inspeccién de agua

o Coordinar, orientar y asesorar en el mantenimiento y reparaciones en los edificios municipales,
plazas, parques y jardines del Municipio;

o Coordinar, orientar y asesorar en lo referido a limpieza viaria;
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o Coordinar, orientar y asesorar en el desarrollo de eventos en los que se requiera la presencia del
Departamento de Obras y Servicios;
o Coordinar, orientar y asesorar el Departamento de Obras y Servicios;

1.3. Se constituira una bolsa de empleo con los aspirantes que superen el proceso selectivo, ordenados de mayor a
menor puntuacion para, en su caso, contrataciones de personal laboral, con caracter temporal, en los supuestos
descritos en el articulo 20 apartado Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023, prorrogada para el afio 2025, del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la disposicion adicional
4.2 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo

2.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-;Real Decreto Legislativo 781/1986,de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local - TRRL-;Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.; Ley 5/2023, de 7 de junio, de de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia -LOFPA-; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-
; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; y demas
normativa que resulte de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, art. 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por desempeniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en ingenieria técnica de obras publicas,
ingenieria de la edificacion o diplomatura en ingenieria técnica de obras publicas, arquitectura técnica/aparejador u
otros titulos equivalentes de conformidad con la normativa de educacion vigente, todo ello a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacién
por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracién competente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes
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En su caso, la equivalencia debera ser acreditada por la persona solicitante con la certificacion expedida por el
organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establezca la misma vy, en su caso, el BOE en
que se publica.

e) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al servicio del
Ayuntamiento de Monachil o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal
laboral, no ostentar esta condicidon de personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, segun lo dispuesto
en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de la finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias, el permiso de conducir clase B. La exigencia de este requisito deviene de la propia naturaleza de la plaza
que se pretende cubrir, la cual se encuentra inexorablemente vinculada al continuo desplazamiento auténomo del
funcionario/a para la visita de las diferentes zonas del municipio, dado que no existen medios en este Ayuntamiento
que posibiliten el desplazamiento de los efectivos con caracter dependiente y no autbnomo.

h) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
La Tasa por derechos de participacion en proceso de seleccion de personal, se
ajustara a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas selectivas mediante transferencia
bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES49 3023 0033 9203 3000 4904 (Caja Rural de Granada)

Como concepto debe figurar “TECNICO MEDIO DE SERVICIOS. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”, debiendo
quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A2.
IMPORTE 28 EUROS.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de reduccion, exenciones o bonificaciones de la cuota tributaria), deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en las presentes Bases, y debera efectuarse el pago en
cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar

la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se
procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la exclusion del aspirante a las pruebas
selectivas. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de los ejercicios, no dara
lugar a la devolucion de la tasa abonada

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la
devolucién en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y tiempo que dure el nombramiento.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

4.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia

De acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria,
indicando las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de la
Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de
la concesién de la adaptacion solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar
el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato de ejercicio a realizar.

5.- PUBLICIDAD

5.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
Un extracto de la convocatoria se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con un enlace directo al Tablén de anuncios de la sede electronica de la pagina web de este Ayuntamiento para acceder
al contenido integro de las Bases, en el portal de transparencia, asi como extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991,de 7 de junio
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

5.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de la pagina web Ayuntamiento de Monachil con al menos doce horas de
antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distintos de los anteriores,
se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse, a afectos
meramente informativos, ademas la pagina web del Ayuntamiento.

La publicacién sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un procedimiento selectivo de
concurrencia competitiva, por lo que se sefala el Tablon de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento de
Monachil como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo
en lugares distintos.

La publicacion debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

6.1.- Todas las personas que participen en el proceso selectivo estan obligadas a relacionarse con la Administracion
municipal a través de medios electronicos, de acuerdo Disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14, apartado 2.e), de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

S 8

Pagina 59 de un total de 94

Pagina 4 de 31

CVE: BOP-GRA-2026-214033

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




6.2.- Los aspirantes deberan cumplimentar y presentar electronicamente su solicitud de admision a través de la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Monachil (http://monachil.sedelectronica.es debiendo seleccionar
dentro del Catalogo de tramites, el procedimiento de “Selecciones de personal y provisiones de puestos” ubicado en la
Materia Recursos Humanos (requiere identificacion y firma electronica).

La presentacion electronica permitira:

+ La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo de solicitud de participacion.

« Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

* El registro electronico de la solicitud.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas aspirantes deberan descargar el
justificante de registro de su solicitud de admision.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion deberan dirigirse al teléfono
958301230, o enviar un correo electrénico a la direccion: secretaria@monachil.es.

Para el caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en la oficina de asistencia del
Ayuntamiento de Monachil u otra Administracion, el 6rgano gestor notificara la necesidad de subsanacién de la solicitud,
a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién mediante la presentacion por medios electronicos mediante el aplicativo establecido, la cual debera
realizarse dentro del plazo inicialmente concedido para la presentacion de solicitudes.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldia, se podra autorizar la utilizacion de
medios no electrénicos en el procedimiento, cuando concurran razones técnicas, organizativas o de otra naturaleza
que asi lo justifiquen, para todos o parte de los tramites y actuaciones, de manera excepcional y por el tiempo
imprescindible para solventar las mismas. Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la
solicitud, y una vez presentada ésta, solo podran demandar su modificacion motivadamente por medios electronicos
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran, con arreglo al modelo incluido en el Anexo |, en el Registro General del Ayuntamiento
de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es).

Las instancias también podran presentarse en el resto de registros previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas empleando para ello el tramite
especifico que se habilite a tal efecto.

En el supuesto de que se utilice como lugar de presentacion la oficina presencial de asistencia en materia de registros
del Ayuntamiento de Monachil, se indica que su horario de funcionamiento los dias habiles, es de 9:00 a 14 horas.

6.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.4.- Los/as aspirantes que reunan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera o que estén en
condiciones de reunirlos, de forma justificada, en la fecha en la que se produzca la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, deberan adjuntar a su solicitud electronica debidamente cumplimentada, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte u cualquier otro documento oficial de identificacion.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de
obtener la titulacion correspondiente.

En caso de titulaciones obtenidas fuera del Estado Espafiol, debera presentarse ademas la homologacion de las
mismas por las autoridades educativas espafiolas. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al
especificamente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el
Titulo antes de que termine el plazo de presentacidn de instancias debera presentar certificado acreditativo de haber
superado los estudios conducentes a la obtencidén del mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso a valorar. Sélo se admitiran como
validos los méritos documentalmente justificados y presentados junto con la instancia, no seran tenidos en cuenta
aquellos que sean justificados con posterioridad a la finalizacién de plazo de presentacion de instancias.

- Justificante de pago de la Tasa por participacion en procesos de seleccion de personal, en la cuantia sefalada en la
base tercera.

- Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

- Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva, acreditativo del grado de discapacidad reconocido.
Ademas, en caso de necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la realizacion de alguna de las pruebas
establecidas en la convocatoria, deberan manifestarlo de forma precisa en su solicitud.
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https://monachil.sedelectronica.es/

- Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva, acreditativo del grado de discapacidad reconocido.
Ademas, en caso de necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la realizacion de alguna de las pruebas
establecidas en la convocatoria, deberan manifestarlo de forma precisa en su solicitud.

6.5.- No sera precisa la legalizacion o autentificacion de los documentos, siendo responsable la persona solicitante del
deber de presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le fuesen solicitados por el Ayuntamiento
de Monachil, incurriendo en caso contrario en la responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar.

No se admitiran aquellos documentos que no estén debidamente digitalizados y de caracter no legible.

6.6.- Los datos personales, domicilio, direccidén de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los unicos validos a efectos
de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de éstos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

6.7.- En el tratamiento de la informacién se tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y demas disposiciones que
resulten de aplicacion. Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su
consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web
o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, asi como a su incorporacién al correspondiente fichero de datos
de caracter personal

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

6.8.- Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos en el procedimiento
selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos alegados y aportados con
la solicitud, de conformidad con lo establecido en esta base, en el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier Administracion Publica o Institucion y se
prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia de haber solicitado dicho certificado que, una
vez en posesion del mismo, debera solicitar por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha
de constitucion del Tribunal Calificador, para ser tenida en cuenta por éste.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes cumplimenten y firmen
electronicamente sus solicitudes anexando a las mismas los documentos indicados en la base sexta apartado cuarto.
El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en
la forma prevista en la base undécima.

7.2.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de un mes.

Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Monachil (https://monachil.sedelectronica.es), y en el portal de transparencia con el siguiente enlace
http://www.monachil.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/, contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente ndmero de documento nacional de identidad
anonimizado o analogo para los/las de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision.

7.3.- Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la relaciéon de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de un plazo
Unico e improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la indicada en el
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Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar por medios electronicos el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por medios electronicos los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. De no presentarse reclamaciones a la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en
cualquier momento del proceso selectivo.

7.4.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se dictara nueva resolucion y
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En esta misma resolucion se
procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién con determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar
el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en el tablén de anuncio de la sede electrénica y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Monachil

7.5.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion del listado en el BOP de Granada

7.6.- Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el 6rgano de seleccion en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es).

8. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE SELECCION

8.1.- El 6rgano de seleccién sera un Tribunal de seleccion, encargado del desarrollo y calificacion del proceso selectivo
y se designara por el Sr. Alcalde-Presidente en la misma Resoluciéon aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o
excluidos/as.

8.2.- El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 5/2023, estara compuesto,
en numero impar, con titulares y con sus respectivos suplentes de la siguiente forma:

- Presidente/a: Una persona con la categoria de personal funcionario de carrera, con titulacion igual o superior a la
plaza convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde, que
actuara con voz, pero sin voto

- Vocales: Cuatro personas con la categoria de funcionario de carrera, con titulacion igual o superior a la plaza
convocada, designados/as por el 6rgano convocante, con voz y voto

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de Seleccién, se garantizara la
idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacidon con las
caracteristicas de la plaza convocada.

8.3.- La composicion del Tribunal calificacion de las pruebas selectivas se ajustara atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 110 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

8.4.- No podra formar parte de los mismos el personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos
o laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion de personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion
de los érganos de seleccion.

Tampoco podran formar parte de los mismos las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
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convocatoria, y las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la normativa estatal
de caracter basico..

8.5.- El tribunal de seleccion, tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones
vigentes y sus miembros a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los actos del Tribunal de seleccién seran motivados y dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién, en cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En la
sesion de constitucion del Tribunal de seleccion el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal de Seleccion
declaracion de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en
su caso, por los/las asesores/as especialistas, por el personal de apoyo y ayudantes administrativos/as.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de Seleccion, o a su nombramiento como colaboradores/as del mismo
en cualquiera de sus modalidades, alguno de ellos/as se encontrase incurso de forma sobrevenida en una de estas
causas del art 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso,
comunicando inmediatamente esta situacion al/la Presidente/a del Tribunal de Seleccion. Si la situacion expuesta
afectase a un miembro del Tribunal de Seleccion, el/la Presidente/a dara traslado inmediato de ello al érgano que
nombré al Tribunal de Seleccion para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa
concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccion acordara la revocacion de su nombramiento y/o su
sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

8.6.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

La motivacion de los actos del érgano del Tribunal de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

8.7.- Todos los miembros del Tribunal de seleccidon deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios/as de carrera. Asimismo, en la composicion del Tribunal de seleccién
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios/as o laborales fijos pertenecientes a la misma Escala o Categoria objeto de la seleccion.

8.8.- La pertenencia al Tribunal de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

8.9.- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

8.10.- Los miembros del Tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

8.11.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto.

En el caso que los/las aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento hayan
solicitado en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los
ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

El 6rgano de seleccion examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y resolvera. A estos efectos, podra
requerir dictamen técnico facultativo de los érganos técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracion de los érganos competentes de los Servicios Sociales. La
adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara
a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.
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Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el érgano de seleccion adoptara
las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de
tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/las
participantes. La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante Anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Monachil de su Sede Electrénica.

Cuando la necesidad de adaptacion y medios se produzca de forma sobrevenida, el/la aspirante lo solicitara al 6rgano
de seleccion, de conformidad con lo establecido en el punto anterior, con al menos dos (2) dias habiles de antelacion
a la celebracion del ejercicio siempre que no menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

8.12.- En cualquier sesion en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra indole, el Tribunal de seleccién
podra determinar la procedencia de designar asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las
pruebas del proceso. Su designacion debera comunicarse previamente al drgano competente en materia de seleccion.
Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es) Todos/as ellos/as deberan respetar el
deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que
los miembros del Tribunal de seleccién, a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.
Los/as asesores/as especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto, debiendo calificar en todo caso los miembros del
Tribunal de seleccion.

8.13.- El 6rgano competente en materia de seleccion podra igualmente nombrar personal de apoyo para facilitar el
desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el nUmero que estime necesario para garantizar el normal
desarrollo de las pruebas selectivas, en funcion del numero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde
se vayan a realizar éstas. Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacioén, fotocopiado o similares en
el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que por su propia naturaleza o
importancia corresponda realizar a los miembros del Tribunal de seleccion, en cuyo trabajo no deberan interferir en
ningun caso.

8.14.- El Tribunal de Seleccion, previa comunicacion al 6rgano competente en materia de seleccién, podra nombrar
ayudantes administrativos/as cuya labor consistira exclusivamente en tareas de transcripcién de documentos y otras
tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningin miembro del
Tribunal de seleccion. Dichos ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a publico y en ningun caso podran tener
acceso al contenido de las propuestas, pruebas o ejercicios.

8.15.- Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en
todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto
del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor
edad con derecho a voto.

8.16.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de
esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en
las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa
autorizacion del titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y
suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El Tribunal de Seleccién podra examinar y corregir simultaneamente en dos o mas salas, celebrando dos o mas
sesiones independientes, siempre que en cada una de ellas se garantice el quorum exigido.

8.17.- El Tribunal de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal
de seleccion, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

En todo caso, correspondera a la Presidencia del érgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

8.18.- De cada sesion el/la Secretario/a extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los aspirantes constituiran el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.
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8.19.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado
o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el
plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion agotara
la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8.20.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados.

8.21.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal de Seleccidn resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las comunicaciones e incidencias dirigidas al Tribunal de Seleccidon deberan hacerse a la siguiente direccion de correo
electronico: secretaria@monachill.es. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien dara traslado al érgano
competente. El Tribunal de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reuna uno o varios de los requisitos, el Tribunal de
seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la
correspondiente acta de la sesion.

No se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo la tenencia o
utilizacion de medios y/o dispositivos electrénicos susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspirante sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo y no integrara en ningun caso la bolsa de empleo resultante del mismo.

El Tribunal de seleccién podra excluir cuando se produzca la correccion anonima de los ejercicios a aquellos/as
opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/las
autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8.22.- 13. Todos los/as componentes del Tribunal de seleccion tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas”
en la forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacion que le corresponda
a la categoria objeto de convocatoria.

9.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El proceso selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre,
constando de dos fases diferenciadas: la de concurso y la de oposicion.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de la plaza y la naturaleza de las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo, considerandose el sistema de concurso-oposicidn, el mas adecuado, porque,
permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia
profesional y formacion garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la seleccion.

La fase de oposicion que sera previa a la de concurso, por razones de eficiencia y celeridad, constituirda un maximo del
sesenta por ciento (60%) de la calificacion del total del proceso, siendo la calificacion maxima del concurso la del
cuarenta por ciento (40%) restante.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

9.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion
del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los/las aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados/as.
Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados vy justificados con
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anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el 6rgano de seleccion adoptar resolucion motivada a tal efecto. La
no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

9.3.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacidon del mismo y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/las aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
6rgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.4.- En caso de que resulte necesario efectuar un orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.5.- El Tribunal de seleccioén podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad
siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé. También deberan acudir provistos de boligrafo azul.

9.6.- Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio sera la vigente
al tiempo de realizaciéon de cada uno de ellos, asi como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficiales
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

9.7.- FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, siendo todos ellos obligatorios y eliminatorios. Desde
la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificandose como a continuacion se determina. La puntuacion de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

PRIMER EJERCICIO TEORICO: Cuestionario tipo test (Maximo 30 puntos)
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder un cuestionario tipo test compuesto por 60 preguntas con tres respuestas alternativas cada
una de ellas, sobre los temas incluidos en el Anexo | (temario), propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba, siendo solo una la respuesta correcta,

A este nimero de preguntas se afadiran cinco (5) adicionales de reserva, para el caso de anulaciéon posterior de alguna
de aquéllas, que sustituiran indistintamente a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.
Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

El criterio de correccion sera el siguiente: Cada tres preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con una
contestada correctamente, las preguntas en blanco no penalizan. Una vez realizada esta operacion, se dividira la
puntuacidon maxima a otorgar, es decir 30 puntos, entre el numero de preguntas del cuestionario, en este caso 60,
multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la operacion inicial,
es decir, una vez aplicada la penalizacion de las erréneas; siendo 15 puntos la puntuacion minima necesaria para
considerar superado este ejercicio. Los aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon quedaran eliminados de la fase
de oposicién, no pudiendo continuar con el resto de las pruebas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser inferior a 60 minutos.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
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El Tribunal de seleccion hara publica, tras la realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion, la plantilla
provisional correctora del Cuestionario tipo test, mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento .

Se dispondra de un plazo de tres (3) dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion para formular alegaciones a
la misma, que seran resueltas por el Tribunal de seleccién y se haran publicas en los lugares anteriormente indicados.
Se entenderan desestimadas aquellas reclamaciones no incluidas en dicha resolucion.

Asimismo, una vez se haya procedido a la correccién de la primera prueba, el Tribunal de seleccién hara publica en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las calificaciones provisionales obtenidas por las personas
aspirantes, confiriéndoles un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de alegaciones contados desde el dia
siguiente al de la publicacién.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal de seleccion se hara publica con
las listas definitivas de personas aprobadas en dicha prueba, que igualmente se publicaran en el Tabléon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento, considerandose desestimadas todas aquellas que no se mencionen en la
citada publicacion..

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista de aprobados.

Asimismo, se hara constar la convocatoria del segundo ejercicio
SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO: (30 puntos)

Consistira en la resolucion de dos supuestos de caracter practico, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, en un tiempo maximo de cuatro horas. Asi mismo, el tribunal fijara los criterios de calificacion justo
antes del inicio de la prueba.

Los supuestos se referiran a materias expresamente contenidas en el programa, relacionados con las materias del
programa y las tareas propias de la plaza a la que se opta.

Los supuestos se plantearan utilizando un sistema de preguntas cortas; de modo que el tribunal realizara una serie de
preguntas concretas para cada supuesto practico, con indicacién expresa de la puntuacién otorgada a cada una de
ellas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teodricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

Cada supuesto practico se valorara con un maximo de 15 puntos; siendo necesario obtener un minimo de 7.5 puntos
en cada uno de ellos, resultando eliminados aquellos aspirantes que no logren obtener el minimo mencionado.

La no presentacién a una de las partes del ejercicio conllevara la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera determinado por la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del tribunal.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

El resultado final del ejercicio sera el resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos,
realizandose la calificacion con dos decimales.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os aspirantes, dicha lectura
sera publica y la no comparecencia del aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la
eliminacion de la misma.

El tribunal podra optar en funcién del nimero aptos/as del primer ejercicio por:

a) Lectura del ejercicio. El ejercicio sera leido por los aspirantes, en
sesion publica ante el tribunal, previo sefialamiento de dia y hora.

Concluida la lectura del mismo, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre su contenido y pedirle cualquier otra
explicacion complementaria. El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.
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b) Anonimato del ejercicio. El ejercicio sera corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, los criterios de correccidn, valoracion y superacion son:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente.
b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

c) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

g) Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma
que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

h) Capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones coherentes, el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Los criterios de correccion, la calificacion y el contenido del ejercicio seran publicados en el Tablon de Anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Monachil

Una vez se haya procedido a la correccion de la segunda prueba, el Tribunal de seleccién hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las calificaciones provisionales obtenidas por las personas
aspirantes, confiriéndoles un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de alegaciones contados desde el dia
siguiente al de la publicacion.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con las listas
definitivas de aprobados del ejercicio que igualmente se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento en el plazo de un mes, que podra ser prorrogada, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada, considerandose desestimadas todas aquellas que no se mencionen en la citada publicacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones de los ejercicios que
integran la misma.

9.8.- FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio y sera posterior a la fase de oposicidn, consistira en la
comprobacién y valoracion, por el Tribunal Calificador, de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, en el dia y hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no
asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

Solo seran tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes en la forma
indicada en la Base sexta, referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Para la
valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendra que adjuntar la Ficha de Autobaremacion del Anexo
IIl.

El Tribunal procedera a verificar el resultado de la puntuaciéon consignada en las autobaremaciones presentadas por
los aspirantes, mediante la comprobaciéon de la documentacién que haya sido presentada para acreditar los méritos,
teniendo en cuenta para ello las siguientes reglas:

- La autobaremacion de los aspirantes vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que
solo podré valorarse los méritos que hayan sido autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los aspirantes sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores aritméticos.

- Se procedera a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes en el plazo de presentacion
de solicitudes, ni aquellos que no se encuentren relacionados en esta base o no se hallen debidamente acreditados.
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El Tribunal calificador publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento la relaciéon de
aspirantes con la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la puntuacién obtenida en cada
apartado del baremo, asi como el total a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa aportada, o subsanar la incorrecta
acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningun caso, se admita la incorporacién de nuevos méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente por los aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones
aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. En la fase concurso se valorara la experiencia
profesional, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

1.- Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

- Por experiencia laboral en la Administraciéon Local, otras Administraciones o en el ambito privado con la categoria
profesional correspondiente a la titulaciéon exigida: Por cada mes completo de trabajo al 100% de jornada: 0,40 puntos
por mes completo.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. A los efectos de este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30 dias igual a un mes.
Los justificantes de los méritos se aportara mediante copia en la que se haga constar que es copia fiel al original. El
candidato que resulte propuesto para su nombramiento, debera aportar previamente, los documentos originales que
aporté al proceso selectivo para su valoracion.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Sequridad Social y certificacion expedida por el érgano competente, donde debe
constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse, en todo caso, mediante el
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira cualguiera de los
siguientes documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, certificado de empresa en modelo oficial, o cualquier otro documento oficial que permita
conocer el periodo y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios correspondiente a la titulacion

exigida

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual o en
practicas. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de los
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias. No obstante, se podra acompafiar a la
instancia resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de vida laboral de
la Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha documentacion antes de la constitucion del tribunal.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia
competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se
podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original.

2.- Formacién (Maximo 12 puntos)
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2.1.- Participacion en cursos de formacion y/o de perfeccionamiento

La realizacion de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios, jornadas o
acciones similares, seran valorados siempre que se encuentren directamente relacionados con las materias especificas
recogidas en el temario de la convocatoria o directamente con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, Colegios
Profesionales o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion municipal.
Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales, competencias
digitales, igualdad de género y calidad en la Administraciéon Publica, idiomas, medio ambiente e igualdad de
oportunidades siempre que no sea materia especifica del puesto al que se opta, siendo la puntuacién de los mismos
del 50% de la sefialada para cursos de igual duracion.

La baremacion se hara de la siguiente forma:

- Entre 5 a 15 horas de duracién o 2 dias: 0,05 puntos.

- Entre 16 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

- Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.

- Entre 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1 punto.

- Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) acreditados e inscritos en el Registro de Universidades,
Centros vy titulos, RUCT: 1,50 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique adecuadamente el niumero de horas, asi como
en los que no conste claramente la entidad que los organiza e imparte, no seran valorados.

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, el numero minimo de horas, por crédito, sera de 25, y el maximo, de 30.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de titulos o diplomas, en los
que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion
por el centro oficial de formacion.

No se valorara en ningun caso la titulacion requerida para poder acceder a la plaza a que se opta, o la que se hubiere
empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

3.- Ejercicios aprobados en procesos selectivos (hasta un maximo de 3 puntos):

3.1.- Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria por una Administracion Publica Local de una plaza de técnico
de servicios o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante): 0,5 puntos.

3.2.- . Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria por una Administracion Publica de un puesto de trabajo técnico
de servicios o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante): 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacién de certificacion de la administracion publica
convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.
No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como unico objeto la constitucion de
listas de espera o bolsas de trabajo.

10. — CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

10.1.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la
fase de oposicion y de la fase de concurso.

10.2.- Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes, mediante anuncio inserto
en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Monachil, acta provisional
comprensiva de la relacion de aspirantes por orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional
de identidad de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, abriendo un periodo de alegaciones de cinco (5) dias naturales.
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10.3.- El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguiente orden:

1.- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.- Mejor puntuacioén en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.- Mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado experiencia

5.- Mejor puntuacioén obtenida en la fase de concurso en el apartado formacion

6.- Tras la aplicacion de dicho criterio, tendran prioridad en el orden las personas del sexo cuya presencia sea inferior
al cuarenta por ciento del total de la plantilla del Ayuntamiento de Monachil, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes en el proceso selectivo.

7.° Si no se alcanzase el desempate aplicando los criterios anteriores, se resolvera el mismo en favor de la persona
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas
selectivas; si persistiera el empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido
y, de seguir empatando, para el nombre. Si aun asi persistiera el empate, se resolveria de igual manera por la letra del
DNI o NIE..

10.4.- Transcurrido el plazo de alegaciones indicado o resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el tribunal de
seleccion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la propuesta de definitiva de nombramiento como
funcionario del aspirante aprobado/a que haya obtenido mayor calificacion final.

10.5.- El tribunal en ningun caso propondra el nombramiento como funcionario de mayor numero de aspirantes que el
de la plaza convocada, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo al propuesto/a por el tribunal.

10.6.- No obstante, siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto el nombramiento de funcionario del aspirante
a la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan renuncia del/la aspirante
seleccionado/a o cuando de la documentacion aportada por el/la aspirante se compruebe que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de su incorporacién, antes de su contratacion,
el Alcalde podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria del aspirante que sigan al propuesto para
su posible nombramiento.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- En el plazo de diez (10) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique el acta de la
ultima sesion del tribunal calificador con la propuesta definitiva de nombramiento a que se refiere la base anterior, el/la
aspirante propuesto/a, debera presentar o remitir en el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Monachil, por
alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion acreditativa de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos, en formato original o copia auténtica:

a) Compulsa del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion exigida: para ello, dentro de dicho plazo, deberan
personarse en la Secretaria General del Ayuntamiento para su cotejo. Los nacionales de otros estados de la Union
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad. Las personas extranjeras
deberan acreditar su residencia legal en territorio espaniol

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el normal desarrollo de las
funciones propias del puesto a proveer.

c) Declaracion responsable de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién publica.

d) Declaracion responsable de no estar afectada por la normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas o, en su caso, solicitar la compatibilidad con el formulario que le facilitara la Corporacion, o
ejercer, de lo contrario, la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones publicas, y en el articulo 337 del Reglamento del personal al servicio
de las entidades locales, aprobado por el Decreto 214/1990, de 30 de julio.
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e) Certificacion del equipo de valoracion y orientacion correspondiente de la Comunidad Autonoma Andaluza, o de
cualquier otro 6rgano competente de otra comunidad que acredite su capacidad funcional para desempenar tareas
propias del cuerpo, para aquellas personas que tengan la condicion legal de discapacitadas con grado igual o superior
al 33 por 100.

f) Documentacion complementaria que en el Area de Recursos Humanos se le sefiale.

11.2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si el/la aspirante propuesta dentro del indicado plazo indicado y, salvo
los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podra ser nombrado como funcionario,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion; pudiéndose nombrar al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso selectivo.

11.3.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario de carrera, el cual debera tomar

posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
12.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante que resulte contratada para esta plaza quedara sometida, desde el momento de su incorporacion,
al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y sus Reglamentos, asi como al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico) y no podra simultanear el
desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Monachil o cualquier otra Administracién Publica aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacién expresa de
compatibilidad.

13.- COMPOSICION DE LA BOLSA DE EMPLEO

13.1.- Una vez concluida la oposicion y obtenida la calificacion global del proceso selectivo de la suma de las
puntuaciones obtenidas, se elaborara una lista de espera de los/as aspirantes que sigan al propuesto, al objeto de
asegurar la cobertura de la plaza en el supuesto de que el aspirante seleccionado renuncie con posterioridad o se dé
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 63 del TREBEP; o bien cuando, en el caso de que se produzcan
las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, con el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
legislacion vigente, exista la necesidad de la cobertura temporal de la plaza que se convoca.

La lista de espera se constituira unicamente con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicién, y no hayan obtenido la plaza, ordenadas de mayor a menor

13.2. La validez de la lista de espera sera de 2 anos, una vez finalizado el procedimiento de seleccion y publicada la
misma lista.

Los/as aspirantes incluidos/as en la lista de espera que se forme seran llamados por el orden establecido.

Realizado llamamiento por necesidades de personal y si la prestacion efectiva del servicio derivada del nombramiento
fuese inferior a un mes, el aspirante no perderia el orden establecido en la bolsa.

Las personas incluidas en la lista de espera deberan haber completado todos los datos personales y de contacto
incluidos en el modelo de solicitud del Anexo | y estaran obligadas que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados y utiles en todo momento.

13.3. El procedimiento a seguir para el llamamiento a los aspirantes en lista de espera:

1. El orden de la bolsa se constituira segun la puntuacién obtenida, de maxima a minima, ocupando el primer lugar el
aspirante que mas puntos obtenga.
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2. Cuando se produzca la necesidad de efectuar la contratacién temporal, se avisara al aspirante via correo electronico
y debiendo tener actualizados los datos personales y, en caso de modificacion, comunicarlo al Ayuntamiento.

El/la interesado/a tendra hasta las 14:00 horas del dia siguiente habil al de la comunicacion, para presentar la
documentacion requerida para la contratacion, si acepta la oferta, o el justificante del motivo de rechazo.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de correo electronico, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Sera obligacion de los/as aspirantes mantener sus datos actualizados para su efectiva localizacion.

3. Una vez realizado el llamamiento, en caso de no aceptarse la oferta recibida, se producira alguna de las siguientes
situaciones:

Situacién de suspensioén, en caso de:

-No haber sido posible la comunicacién o contacto con el/la aspirante.

-Hallarse en situacién de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

-Hallarse desempenando en activo un puesto de cualquier tipo en la Administraciéon Publica o en Empresa Privada,
durante la permanencia en dicha situacion.

-Estar contratado/a en la Administracion convocante como consecuencia de haber sido llamado por otras/s bolsa o
lista.

-Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacion fisica que impida el desempefio del puesto,
durante la duracién del mismo.

Sera obligacion de el/la aspirante comunicar al servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el cese de las
situaciones anteriores y su disponibilidad para volver a la bolsa de empleo.

Exclusidén definitiva, en caso de:

-Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa.

-No presentar la documentacion en el plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los requisitos
establecidos en las bases.

-No formalizar en plazo reglamentario establecido, sin causa justificada.

-No superar, en su caso, el periodo de prueba del contrato.

-Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comision de falta grave o muy grave.

-Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de finalizacion,
salvo llamamiento por Administracion

Publica o empresa privada para aceptar un nombramiento o contrato de grupo profesional superior.

4.El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se realizara por el orden de prelacion establecido en la bolsa.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacion que motivé el mismo, pasara al ultimo lugar de la
bolsa, siendo llamado el/la siguiente en la bolsa.

14.- PROTECCION DE DATOS

La participacidon en la presente convocatoria supone el consentimiento, por parte de la persona aspirante, del
tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de Monachil, los que
seran tratados con la finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

La legitimacion del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte, asi como el ejercicio de los poderes
publicos. Los datos seran publicados en boletines, tablones de anuncios, pagina web y cualquier otro medio que se
utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, y, en general, de aquellos
datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso
selectivo por parte del propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

En todo caso, la publicacion de los datos para la comunicacién de los resultados del proceso de seleccion se realizara
de acuerdo con lo establecido en la normativa de proteccion de datos.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), los datos seran tratados en el fichero de Recursos Humanos, responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo. Estos datos podran ser comunicados a terceros por obligacion legal.

Los/as interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento
u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, en los términos y condiciones previstos en la propia
normativa.

15. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normas
que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

16.- IMPUGNACIONES

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes participen en la prueba selectiva, y tanto la
convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Cuando los actos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinen
la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de un (1) mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del Tribunal de seleccion no incluidos en el punto anterior, las persones candidatas podran
formular, a lo largo del proceso selectivo, todas las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el
momento de hacerse publica la puntuacion final del proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un (1) mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Todo esto, sin perjuicio otros
recursos de los cuales los interesados quieran valerse para la defensa de su derecho o interés.
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ANEXO | TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2.-Las Comunidades Autdonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

3.-Régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias provinciales
y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios régimen comun.

4.-El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

5.-El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

6.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7.-Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Normativa municipal de
Monachil reguladora de las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus empleados publicos.

8.-Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacién. Su cumplimiento. La revision
de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

9.-El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

10.-La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

11.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

12.-La actividad de policia: las licencias.
MATERIAS ESPECIFICAS

1.-Ley de Ordenacién de la Edificacion (LOE). Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas.
Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades.

2.-Normativa sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia. Decreto 293/2009, de 7 de julio

3.-Orden TMA/851/2021 de 23 de julio documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion
para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

4.-Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (SUA).

5.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

6.-Real Decreto 1627/1997 Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
7.-Real Decreto 105/2008 Produccion y Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion.

8.-Materiales y elementos constructivos: aridos, cementos, yesos, cales, escayolas, hormigones y prefabricados. Usos
y aplicaciones.

9.-Enfoscados y tendidos: enfoscado a buena vista, fratasado y a maquina, brufiido, tendido de yeso negro, enlucido
de yeso blanco. Usos y aplicaciones.
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10.-Solados y alicatados: solado en zonas de pies descalzos, deportivos, de paseos y aceras, alicatados de gres,
ceramicos y materiales de agarre. Usos y aplicaciones.

11.-Pistas y pavimentos: pavimentos de pistas exteriores (rigidos, semiduros y elasticos) e interiores (rigidos y
elasticos). Usos y aplicaciones.

12.-+Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

13.-Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el Cadigo
Técnico de edificacion.

14.-Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el Codigo Técnico de
edificacion. Cubiertas: cubricion con tejas, tejas de hormigdn, cubricidon con lajas, cubricién metalica.

15.-Conservacion integral del viario. Conservacion preventiva de pavimentos. Reciclado de firmes, refuerzo y
rehabilitacion. Pavimentacion de Aceras. Pavimentacion en Asfalto.

16.-Fontaneria: conceptos generales. Herramientas y utiles de mantenimiento. Averias y reparaciones. Desagiies de
cubiertas: canalones y bajantes de pluviales.

17.-Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el Cédigo Técnico de
edificacion. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas
segun el Codigo Técnico de edificacion.

18.-Caudales y consumos, velocidad, desplazamientos del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion:

relacion presién -altura. Pérdidas de carga. Bombas y grupos de presién. Tipos y funcionamiento de las bombas,

componentes de un grupo de presion. Red de evacuacion y desagues.
Instalacion, dimensionamiento y material. Instalaciones de riego

19.-Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.
Instrucciones técnicas complementarias.

20.-Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias
basicas segun el Codigo Técnico de edificacion. Conductos aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados
en trabajos de electricidad. Tipos de averias y reparaciones. Instalaciones de alumbrado publico. Factores
perturbadores en electricidad: Sobrecargas, cortocircuitos. Sobretensiones. Contactos indirectos. Elementos de
proteccion.

21.-Jardineria: Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Plagas y enfermedades de las plantas: formas de
control. Métodos de riego y formas.

22.-Proteccion de edificios. Proteccion contra la humedad. Materiales de impermeabilizacion. Corrosiones e
incrustaciones. Tipos de corrosidon, medidas de proteccion. Humedades: humedades de construccion, de cubierta de
fachada, capilaridad, soluciones.

23.- Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, analisis, investigaciones previas y trabajos
preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Procesos de ejecucion. El Cédigo Técnico de la Edificacion y la intervencion
en edificios existentes.

24 .- Colocacion de sefales de circulacion: sefales, alturas y postes. Sefalizacion de obras en la via publica.

25.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales. Medidas preventivas. Condiciones generales
de seguridad en los lugares de trabajo. Espacios de trabajo y zonas peligrosas.

26.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales. Carga y transporte de materiales a
mano. Riesgos y prevenciéon. Usos de carretilla de mano. Riesgos y prevencion. Equipos de proteccion personal.
Proteccion individual. Proteccion integral. Proteccion colectiva. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

27.- Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos y exigencias basicas
segun el Cédigo Técnico de la Edificacion. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribos. Fases. Sistemas
de seguridad.

28.-Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion: disposiciones especificas durante las
fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio y Plan de seguridad y salud. Contenido y desarrollo.
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29.- El planeamiento urbanistico general vigente en el municipio de Monachil. (Normas Subsidiarias del Ayuntamiento
de Monachil).

30.- Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del
publico.

31.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).

32.- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

33.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

34.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas
35.- Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia

36.-Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua. —
Normas Generales, Obligaciones y Derechos de la Entidad suministradora y de los abonados

37.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Instalaciones de abastecimiento de aguas, Instalaciones Interiores

38.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Acometidas y Control de consumos

39.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Condiciones del suministro de aguas, concesion y contratacion del suministro.

40.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Regularidad en el suministro, lecturas, consumos y facturaciones.

41.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Fraudes en el suministro, reclamaciones e infracciones.

42.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Calidad del agua, puntos de muestreo,
tipos de controles y vigilancia.

43.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Protocolo de autocontrol, vigilancia
sanitaria, muestreos, laboratorios y métodos de analisis.

44. - Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia, Tipos de incidencia, actuaciones generales
ante incidencias, declaracién de situacion de excepcion.

45.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Elementos de la zona de abastecimiento.

46.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Requisitos técnicos e higiénicos.

47 .- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Plan sanitario del agua, Sistema de
Informacién Nacional de Agua de Consumo (SINAC), Tipos de andlisis y frecuencia de muestreo.
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48.- Reglamento de vertidos a la red de alcantarillado de Monachil. De las condiciones autorizaciones y control de los
vertidos al sistema de saneamiento integral.

49.- Reglamento de vertidos a la red de alcantarillado de Monachil. Descargas accidentales, infracciones y sanciones.

50.- Ordenanza de Convivencia de Monachil.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

BOP

DENOMINACION TECNICO MEDIO DE SERVICIOS
DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI:

Forma de notificacion: (marquese lo que proceda)
Electrénica ] Enpapel [ ]

Domicilio a efectos de notificaciones:

Codigo postal: Municipio:
Provincia :
Teléfono: Correo Electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO)

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE Ne° de fecha , en relacién con la
convocatoria para la seleccion de UNA plaza de TECNICO MEDIO DE SERVICIOS, conforme a las bases
publicadas en el BOP de Granada N° de fecha de 202_ .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones que se deriven del puesto por desempefiar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en ingenieria técnica de obras publicas,
ingenieria de la edificacion o diplomatura en ingenieria técnica de obras publicas, arquitectura técnica/aparejador u
otros titulos equivalentes de conformidad con la normativa de educacién vigente, todo ello a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion
por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracién competente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes

En su caso, la equivalencia debera ser acreditada por la persona solicitante con la certificacion expedida por el
organismo competente en la materia o con la disposicidon en la que se establezca la misma y, en su caso, el BOE
en que se publica.

e) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al servicio del
Ayuntamiento de Monachil o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral, no ostentar esta condiciéon de personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, segun lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

g) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de la finalizacion del plazo para la presentaciéon de
instancias, el permiso de conducir clase B. La exigencia de este requisito deviene de la propia naturaleza de la plaza
que se pretende cubrir, la cual se encuentra inexorablemente vinculada al continuo desplazamiento auténomo del
funcionario/a para la visita de las diferentes zonas del municipio, dado que no existen medios en este Ayuntamiento
que posibiliten el desplazamiento de los efectivos con caracter dependiente y no autbnomo.

h) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.
RESPONSABLE: Excmo. Ayuntamiento de Monachil, con CIF P1813500D

FINALIDAD: Gestidon administrativa y tramitacion de los procesos de seleccion de personal realizados por este
Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por tanto, la
base juridica para el tratamiento es el art. 6.1.a), asi como el 6.1.e) RGPD, pues el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio los de poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por obligacion legal.
Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado seran publicados en la web del Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o
fines estadisticos.

DERECHOS: puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, supresion,
limitacion y portabilidad mediante comunicacién escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacion consultando el Registro de Actividades publicado en la
web o en https://monachil.sedelectronica.es/privacy.3

BOP
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BOP

X
<
§
=
ANEXO Il 5
©
A’UTOBAREMACION PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ®
TECNICO DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL :%
g
-«
@
(V]
©
™~
N
DATOS PERSONALES :§o
(a1
Apellidos: Nombre: —
™
™
DNI: g
N
0
N
8
3
La persona interesada declara que todos los datos cumplimentados a continuacion en la presente ficha de a
autobaremacion son ciertos, acreditando los mismos en la forma indicada en la bases que rigen la convocatoria para Q
cubrir en propiedad, como personal laboral fijo, una plaza de Técnico medio de Servicios y constitucion de Bolsa de §
Empleo. O

En Monachil, a ............ (o [ T de 2026

Firma de la persona interesada
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BOP

<
o
S
§
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada directamente con el puesto de trabajo, MAXIMO 25 PUNTOS %
3
£
ﬁ’
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
Especificando Administracion o empresa, fecha de inicio (Fl), fecha de b=
finalizacion (FF), meses completos (MC) y puntuacion (PT) 9
[ee]
Por experiencia laboral en la cc:a
Administracion Local, otras 8
Administraciones o en el ambito Fi FF mc PT =
privado con la categoria profesional -
correspondiente a la titulacion exigida:
Por cada mes completo de trabajo al 2
100% de jornada: 0,40 puntos por =
mes completo N
N
o
T
=
9
o
O
[a]
i
>
O
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B.- FORMACION (MAXIMO 12 PUNTOS)
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BOP

CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION

(Relacionar cada curso, especificando horas y puntuacion que le
corresponda

5 a 15 horas de duracién o 2 dias, 0,05 puntos
por curso

16 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias ,
0,10 puntos por curso

41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias,
0,20 puntos por curso

71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias:
0,30 puntos por curso
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BOP

101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias,
0,50 puntos por curso

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1
punto por curso.

Formacién superior (Master, posgrado y/o
especializacion) acreditados e inscritos en el
Registro de Universidades, Centros vy titulos,
RUCT: 1,50 puntos

Cursos sobre materias transversales:
prevencion de riesgos laborales, competencias
digitales, igualdad de género y calidad en la
Administracion  Publica, idiomas, medio
ambiente e igualdad de oportunidades siempre
que no sea materia especifica del puesto al que
se opta, siendo la puntuacion de los mismos del
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BOP

50% de la sehalada para cursos de igual
duracion.
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C.- EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS (hasta un maximo de 3 puntos):
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EJERCICIOS APROBADOS EN | PUNTOS
PROCESOS SELECTIVOS

(Indicar Administracion, fecha del ejercicio y puntos)

Por cada ejercicio aprobado en wuna
convocatoria por una Administracion Publica
Local de Técnico/a de Servicio o equivalente
(la equivalencia debera ser acreditada por el
aspirante): 0,5 puntos.

CVE: BOP-GRA-2026-214033

Por cada ejercicio aprobado en una
convocatoria por cualquier otra
Administracion Publica de Técnico/a de
Servicio o equivalente (la equivalencia debera
ser acreditada por el aspirante): 0,25 puntos

PUNTUACION

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

PUNTUACION PUNTOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(max 25 puntos)

B) FORMACION
(max 12 puntos)

C) EJERCICIOS APROBADOS
(max 3 puntos)

TOTAL A+B+C

En Monachil a 27 de Octubre de 2026
Firmado por: Jose Morales Morales — Alcalde-
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026057155
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2026

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2026.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Visto el expediente tramitado para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Padul
correspondiente al ejercicio 2026, asi como el informe-propuesta del Departamento de Personal, relativo a las
necesidades de personal y al calculo de la tasa de reposicion de efectivos.

SEGUNDO. Considerando que, conforme a los antecedentes e informes incorporados al expediente, se propone la
inclusion de una plaza de Oficial de Fontaneria, de naturaleza laboral, para su cobertura mediante personal laboral fijo
por turno libre, con cargo a la tasa de reposicion de efectivos correspondiente al ejercicio 2025.

TERCERO. Visto que, con fecha 26 de octubre de 2026, se celebrd sesion de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Padul, en la que se alcanzé acuerdo favorable a la propuesta de Oferta de Empleo Publico para 2026,
segun consta en el acta de dicha sesion.

CUARTO. Vistos los informes emitidos en el expediente por los servicios municipales competentes, relativos al
cumplimiento de los requisitos legales y presupuestarios exigibles.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogada para el ejercicio 2026; y el articulo 91 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Padul correspondiente al ejercicio 2026,
comprensiva de la siguiente plaza:

PERSONAL LABORAL FIJO — TURNO LIBRE

Denominacion Grupo profesional Niumero

Oficial de Fontaneria C2/Agrupacion E 1

SEGUNDO. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la
sede electronica municipal, a los efectos legalmente establecidos.

TERCERO. Disponer que la correspondiente convocatoria del proceso selectivo se tramite conforme a la normativa
vigente y dentro de los plazos legalmente establecidos.

CUARTO. Dar traslado de la presente resolucion al Departamento de Personal y a la Intervencion Municipal, a los
efectos oportunos.

En Padul, a 27 de octubre de 2026
Firmado por: Celia Villena de Francisco - Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026057328
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Padron de agua y basura 3/trim/2026.

Padrén de agua y basura 3/trim/2026.

Padrén de agua y basura 3/trim/2026.

EDICTO

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padréon y listas cobratorias de los siguientes tributos locales: EJERCICIO /
TRIBUTOS

2026 /Tercer Trimestre 2026 de la tasa de suministro de agua potable-alcantarillado y canon.

2026 /Tercer Trimestre 2026 de la tasa de basura doméstica y tratamiento de residuos.

A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio
del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y tablén municipal de
edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:/www.padul.org].

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de los tributos en las
fechas siguientes:

EJERCICIO/TRIBUTOS
2026 /Tercer Trimestre 2026 de la tasa de suministro de agua potable-alcantarillado y canon.

2026 /Tercer Trimestre 2026 de la tasa de basura doméstica y tratamiento de residuos.

Fecha Inicio Cobro Voluntaria: 09/11/2026

Fecha Fin Cobro Voluntaria: 08/01/2027

Fecha Cargo de Domiciliados: 07/01/2027

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalucia
n® 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles desde las 9 de la mafiana hasta las 14 horas y en las distintas
sucursales de las entidades bancarias situadas en el término municipal, y cuyos niumeros de cuenta figuran detras de
los recibos (Los recibos podran ser retirados en la oficina de Recaudacion)

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

En Padul, a 28 de octubre de 2026
Firmado por: Celia Villena de Francisco - Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026057320
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL 2023 EXPT.
2000/2025

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023, INFORMADA Y
DICTAMINADA POR C.ESPECIAL DE CUENTAS - EPXT. 2000/2025

Exposicion Publica de la Cuenta General del Excmo. Ayuntamiento de Peligros ejercicio 2023 y del Informe de la
Comision Especial de Cuentas dictaminado en su sesién ordinaria celebrada el 23 de octubre de 2026

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
y dictaminada por la Comision Especial de Cuentas en su sesion ordinaria celebrada el dia 23 de octubre de 2026, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales,
quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en el Portal de Transparencia de la Sede
Electronica Municipal [https://peligros.sedelectronica.es/transparency].

En Peligros, a 27 de octubre de 2026
Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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; Bo Boletin Oficial
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NUMERO 2026058400
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
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Administracion

RESOLUCION DE ALCALDIA DESIGNACION DE MIEMBROS DEL
TRIBUNAL

RESOLUCION DE ALCALDIA DESIGNACION DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL. SELECCION DE 3 PLAZAS DE
OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA A JORNADA COMPLETA Y 2 PLAZAS A JORNADA PARCIAL

Pagina 1 de 2

RESOLUCION DE ALCALDIA DESIGNACION DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL

A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en relacién con el articulo 110 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; y, con caracter supletorio, en el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado y con las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia n° 512 de fecha
16 de octubre de 2026, y en uso de mis atribuciones,

CVE: BOP-GRA-2026-214037

RESUELVO

PRIMERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas para las

siguientes plazas a:

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

PresidenteTitular: Don Manuel Lépez Piquin

Suplente: Maria Angeles Rubia Gémez

Vocal-Secretario/a: Dofia Ana Maria Gutiérrez Gonzalez

Vocal-Secretario/a Suplente: Jesica Arias Jiménez

Vocales Titulares:
*Maria José Garcia Garcia
*Isabel Antonia Alcalde Manzano

*Nuria Rodriguez Gonzalez
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Vocales Suplentes:

*David Almenteros Rodriguez
*Nuria Escribano Sabio
*Daniel Florin Andrei

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a las personas designados para su conocimiento.

En Polopos-La Mamola a la fecha de la firma digital

Alcalde-Presidente

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2026058501

Aprobacioén inicial del expediente de Transferencia de Créditos
3/2026/01/TC

Aprobacioén inicial del expediente de Transferencia de Créditos 3/2026/01/TC

El Pleno del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada), en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre
de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de Transferencia de Créditos 3/2026/01/TC del
Presupuesto en vigor en la modalidad de transferencia de crédito imputando el importe total o parcial de un crédito a
otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento. Si transcurrido el plazo sefialado no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

En Vegas del Genil, a 4 de noviembre de 2026
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2026058502

Aprobacioén inicial modificaciéon Crédito Extraordinario 3/2026/06 CE

Aprobacién inicial modificacion Crédito Extraordinario 3/2026/06 CE

El Pleno de esta entidad, en sesiéon extraordinaria celebrada el dia 04/11/2026, acordd la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas
del presupuesto vigente no comprometidos (3/2026/06/CE).

Aprobado inicialmente el expediente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http.//vegasdelgenil.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Vegas del Genil, a 4 de noviembre de 2026
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026057430
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Administracion

Aprobacion Inicial Modificacion de la Plantilla de Personal. Exp.832/2026.

Aprobacion Inicial Modificacion de la Plantilla de Personal. Exp.832/2026.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 28 de octubre de 2026, la modificacién de la plantilla
de personal, para la supresion de una plaza de Administrativo/a y la creacion de una plaza de Técnico/a de Gestion de
Administracion General y una plaza de Oficial de Servicios Multiples (Relevista), y de conformidad con el articulo 126
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de esta Entidad Local
Auténoma para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Entidad Local Auténoma
[https://ventasdezafarraya.sedelectronica.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacion inicial y la modificacién se considerara aprobada.

En Ventas de Zafarraya, a veintiocho de octubre de 2026
Firmado por el Presidente de la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya, D°. José Manuel Moreno Alcaraz.
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