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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022130
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

Aprobacion Definitiva Estudio de Detalle Establecimiento de
Alineaciones en Manzana R-14 del C-4 de Albolote.

Aprobacién Definitiva Estudio de Detalle Establecimiento de Alineaciones en Manzana R-14 del C-4 de Albolote.

Aprobado definitivamente por el pleno en sesién ordinaria, celebrada el dia 05/03/2026, el Estudio de Detalle
promovido por EFI HAUS GRANADA S.L. representada por D. Juan José Nievas Aranda, para el establecimiento de
alineaciones en la manzana R-14 del Sector C-4, concretamente para las parcelas 14.1 a 14.4., de este término
municipal.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra el presente acuerdo, que
pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

A continuacion se publica el resumen ejecutivo.

En Albolote, a 17 de Abril de 2026
Firmado por el Alcalde D. Salustiano Urefia Garcia
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ESTUDIO DE DETALLE SOBRE PARCELAS 14.1 A 14.4 EN
SECTOR C4

#

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

DILIGENCIA. Para hacer constar que los
presentes planus g/ r‘s ;mentos han sido
apro.}adcs NA 1ente 2n sesion

plenaria cele :mdﬂnda S-3-202%.

v | Albolole,.. VPN ey
"N ELa Sser dlariofs cc,“c-” "

b x5t ,éj/ ~ RESUMEN EJECUTIVO

continuacién, establecemos el resumen ejecutivo del presente estudio

de detalle que prescribe la LISTA.
ARTICULO 62 LISTAY 94 DEL REGLAMENTO
62 OBJETIVO Y FINALIDAD DEL ESTUDIO DE DETALLE

Segtn el articulo 62 de la Ley, los instrumentos de ordenacion urbanistica
deben incorporar unResumen Ejecutivocomo parte de su
documentacién. Este resumen tiene el objetivo de facilitar la participacién

y consulta por parte de la ciudadania.

En el caso especifico de los Estudios de Detalle, el articulo 94.4.c) del
Reglamento de la LISTA menciona explicitamente la necesidad de incluir
un Resumen Ejecutivo en orden a facilitar la participacion ciudadana.

El objetivo y la unica finalidad del Estudio de detalle formulado para las
parcelas 14.1 a 14.4 del Sector C4 del PGOU de Albolote, es el
establecimiento de las alineaciones de la edificaciéon en la calle Marisol
Soengas (antigua calle Z), segun lo especificado en el presente Estudio de
Detalle.

No tiene mas objetivo dicho Estudio de Detalle y por tanto no altera
ninguna otra determinacidn establecida en el PGOU y en su planeamiento
de desarrollo (Plan Parcial del Sector).

a) La delimitacién del ambito al que se circunscribe el Estudio de
Detalle es uUnica y exclusivamente las parcelas 14.1 a 14.4 de la
manzana R14 del Sector C4, no viéndose afectada ninguna otra de
las manzanas del referido sector. Se adjunta plano al respecto en el
Estudio de Detalle, del cual el presente Resumen Ejecutivo forma

parte.
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ESTUDIO DE DETALLE SOBRE PARCELAS 14.1 A 14.4 EN

SECTOR C4
“
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b) Tras la aprobacién inicial del Estudio de detalle el Excmo.
Ayuntamiento podrd suspender la ordenacién y los procedimientos
de ejecucidn e intervencidén urbanistica en las parcelas 14.1 a 14.4
de la manzana R14 en funcién de lo establecido por el articulo
113.1, siempre que el Ayuntamiento, en dicho acuerdo de
suspension, justifique la necesidad y la proporcionalidad de dicha
suspension. El periodo de suspensién se vera limitado por la fecha
de aprobacién definitiva del citado Estudio de Detalle, momento en
el que quedard cancelada dicha suspensidn.

Pagina 3 de 8

El acuerdo de suspensién no impedird que puedan concederse
licencias o autorizaciones basadas en el régimen urbanistico
vigente, siempre que sean conformes con las determinaciones del
instrumento de ordenacidn urbanistica en

CVE: BOP-GRA-2026-084001

da)
YUNTAMIENTO D ALBOL (Granada
113.3 del Reglamento) %H.?GENCIA Para hacerconslar que los

sido
ntes plagos y mentos han
I;:;zgados 2 % w& mente, en sesian

Elenarla colebrada el dia.. .5 352

N | AIDOIOLE........oooiscsimisiisnanss
| EliLa Secretar

1. OBJETO

El Estudio de Detalle se formula en base a lo prescrit %
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA), su

Reglamento (Decreto 550/2022) y en los Reglamentos de Planeamiento y
Gestion Urbanistica.

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

Tiene por objeto exclusivamente la fijacion de los retranqueos y
alineaciones de las parcelas 14.1 a 14.4 de la manzana R14.

2. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD EN LAS PARCELAS OBJETO DEL
ESTUDIO DE DETALLE

Parcelas 14.1 a 14.4 Nueva Reparcelacién
Efi Haus Granada SL

Camino de Ronda 101, Edificio Atalaya portal 2-13 D 18003
GRANADA
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ESTUDIO DE DETALLE SOBRE PARCELAS 14.1 A 14.4 EN
SECTOR C4

NTO DE ATD e
@IE?(L%EMI\II%IA Para hacer cansiar que los

lanos  9%% nlop AN
pesenes 1> 43U RETBANQUEOS MINIMOS PROPUESTOS. JUSTIFICACION DE LA
SOHELEION ADOPTADA

slenaria celebrada &l dia. e S

#Como hemos expresado, parece razonable el que con anterioridad a la
b pi emision de las correspondientes licencias de edificacién en las 4
parcelas (14.1 a 14.4 ambas inclusive) de la manzana que es objeto del
presente estudio de detalle se definan, pues, los retranqueos y

alineaciones de las mismas.

Se actua solamente en estas cuatro parcelas porque su tamafio y
dimensiones aconseja el que las edificaciones en las mismas no estén
alineadas a fachada y las edificaciones a construir en las citadas
parcelas estén dotadas del correspondiente retranqueo.

En base a ello y tras consultar al Servicio Municipal de Urbanismo,
estableceremos unos retranqueos a fachada frontal colindante con el
vial principal (Marisol Soengas), que tendran el carécter de minimos, y

definiremos el resto de linderos.

Para mayor precision, aclararemos que el retranqueo que se
establezca, tendrd como hemos mencionado, el caracter de minimo, es
decir, nunca podra incumplirse dicho retranqueo, aunque la edificacion
podra tener un retranqueo mayor, pero nunca menor.

Si por ejemplo fijamos un retranqueo minimo a fachada de 3,00 m, el
retranqueo no podrd ser inferior a los citados 3,00 m, pero, si podra ser
mayor, en funcién del disefio adoptado por el proyectista, es decir

podria ser de 5 0 6 metros o mas.

Con ello y al actuar sobre parcelas de gran tamafio, podran regularse
los retranqueos y ordenar la manzana de forma coherente.

Definimos pues los retranqueos y resto de alineaciones

——_é
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ESTUDIO DE DETALLE SOBRE PARCELAS 14.1 A 14.4 EN 5
SECTOR C4
\ ;
MANZANA R14 ®
o
Parcelas 14.1,14.2,14.3y 14.4

o0}
Retrangueo minimo a establecer con relacién al Vial Z (Calle Marisol 5
Soengas) )
o

3,00 metros —
Es decir, el retranqueo de las edificaciones serd igual a mayor a 3,00 g
metros, nunca menor. §
N
o
El resto de parcelas 14.5 a 14.21y 14.27, 14.28 y 14.29 de la manzana P
o
R14 no veran alteradas sus alineaciones como consecuencia del g
presente Estudio de Detalle, al no estar incluidas en el mismo. %
>
(@)

A continuacidn, incluimos el plano con las alineaciones establecidas fruto
del presente estudio de detalle

gummsmo DE ALBOLOTE (Granada) |
LIGENCIA Para hacer constar que jos
presentes an g documentos han it
aprobados i fe. %’ meante, en se: ;n
| Plenaria celebfada ef dia_ S 220 2,5"
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AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada) ®

DILIGENCIA. Para hacer constar que los o
presentes %ag I8 ’ docymentos han sic}o
aprobados 228 hyaaiemente, en sesién

plenaria celebfada el dia §.2 272824 ... .

Ja[o]e] (o= — o

) [Ea Secretarioly Aeatnl g

o0

it E

ORDENANZA CORRESPONDIENTE A LAS VIVIENDAS UNIFAMILIARES -

SITUADAS EN LA MANZANA R14 DEL ESTUDIO DE DETALLE g

=]

[co)

La ordenanza correspondiente a las viviendas unifamiliares que se 2

o

recogen en el presente estudio de detalle, quedara como sigue: P

o

O

usos o)

@

GLOBAL: RESIDENCIAL. DESARROLLOS ESPECIALIZADOS DE o

VIVIENDAS UNIFAMILIARES
PORMENORIZADO: VIVIENDA UNIFAMILAR INTENSIVA I
(USO DOMINANTE) VIVIENDA LIBRE

ALINEACIONES

Las establecidas con caracter de retranqueo minimo en los planos y
memoria del presente Estudio de Detalle.

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

No se alteran las alineaciones establecidas en el Plan Parcial para las
manzanas ho incluidas en el presente Estudio de Detalle.

PARCELA MINIMA DE ACTUACION

La parcela minima de actuacion es la fijada por el Plan General, 150
m2.

FRENTE MINIMO DE PARCELA

La dimensién del frente minimo de parcela sera de 5 metros.

ALTURA MAXIMA DE LA EDIFICACION

ﬁ
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ESTUDIO DE DETALLE SOBRE PARCELAS 14.1 A 14.4 EN

SECTOR C4
____——%

La altura méxima se fija en dos plantas (B+1) mas torredn.

Pagina 10 de un total de 74

El torredn estara limitado por una superficie maxima a construir de 25

m2 o el 10 % de la superficie edificada total.

Pagina 7 de 8

Si el nuevo edificio construido dejase vista su medianera sobre
edificacién colindante de menor altura, serd obligatorio el tratamiento
con la misma calidad de materiales y acabados que las fachadas de
dicha medianeria, en general, enfoscado y encalado. Dicha obligacidn
se especificarda como condicionante de la licencia de obras
correspondiente.

Asimismo, en toda obra de nueva construccién, que linde con un
edificio de mayor altura totalmente consolidado, la medianera gue se
dejase vista en la edificacién colindante se deberd de tratar con la

misma calidad de materiales y acabados que la existente en la
edificacion.

CVE: BOP-GRA-2026-084001

EDIFICABILIDAD MAXIMA
Se establece una edificabilidad maxima de 0,631394 m2/m2.

OCUPACION MAXIMA DE PARCELA

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)
. DILIGENCIA Para hacer constar que los
Planta BaJa 70 % presentes &Ii 05 oy dogumentos han sido
aprobados D Iﬂ‘rud: mente, en sesion
plenaria celebrada el dia. §* 8- 202

o S
VD)

Q’Glfﬂllilx <
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Planta Primera 70 %

JaN o]0 —————
EliLa Secretario/fx

-
)
L

Torredn 10 % (maximo 25 m2).

RETRANQUEOS

Se establecen como obligatorios los retranqueos minimos fijados para
la manzana objeto de este Estudio de Detalle.

Para el resto de las manzanas sera de aplicacién lo establecido para
ellas en las Ordenanzas del Plan Parcial o en su correspondiente
Estudio de Detalle, caso de estar formulado.

SOTANOS Y SEMISOTANOS

ﬁ
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ESTUDIO DE DETALLE SOBRE PARCELAS 14.1 A 14.4 EN
SECTOR C4

Se permiten en las condiciones expuestas con anterioridad en el Plan
Parcial y en las Ordenanzas de Edificacién del PGOU de Albolote.

Pagina 11 de un total de 74

No computaran en edificabilidad.

APARCAMIENTOS

Pagina 8 de 8

Segun la normativa y la ficha urbanistica para el sector C-4 del PGOU de
Albolote, se dotara al Plan Parcial, en su disefio de un minimo de 0,5
plazas de aparcamiento publico por cada 100 m2 construidos. De ellos

1 de cada 40 seran para minusvalidos.

Ademas, en cumplimiento de lo especificado en el Articulo 86 de las
Ordenanzas del PGOU, se dotard en todos los edificios residenciales de
un minimo de una plaza de garaje por vivienda.

CVE: BOP-GRA-2026-084001

Para usos distintos al residencial se establece la obligacion de una plaza
de garaje por cada 100 m2 construidos, salvo para el caso de oficinas
que sera precisa una plaza por cada 50 m2 construidos.

Granada a 9 de Diciembre de 2025
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Firmado AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE |
NIEVAS . \ DiLIGENClA Para hacer canst
digitalmente por \ presentes planos, y o mentos
LOPEZ NIEVAS LOPEZ — aprobadosig‘f!; \\?d S_eme.
JUAN JOSE - 1110 plenaria celebrada el dia. STz
JUAN JOSE Jui 1% ;
Fecha: | S - e e
2025.12.09 s ' '
751441168 20:18:30 +01'00' N

Fdo: Juan José Nievas Lopez
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Colegiado n2 28510

Boletin Oficial de la Provincia Granada
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026022113

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALICUN ORTEGA

Administracion

Delegacién de Competencial de la Recogida y Tratamiento de residuos

Delegacion de Competencial de la Recogida y Tratamiento de residuos en favor de la Excma. Diputacién Provincial

de Granada

D. Rafael Marin Belmonte, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alicin de Ortega
( Granada ),

HACE SABER:

En la sesién extraordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada el 27 de enero, se aprobd la delegacion
de la competencia de recogida y tratamiento de residuos a favor de la Excma. Diputacion Provincial de Granada,
disponiéndose su publicacion en el BOP para su general conocimiento.

En Alictn de Ortega, a 24 de abril de 2026
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alicin de Ortega.
Fdo: D. Rafael Marin Belmonte.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

NUMERO 2026022406

Edicto

Anuncio concesion puesto n°14 Mercado Municipal de Abastos de La Herradura

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia numero 2026-1711 de fecha 23 de abril de 2026, se
ha resuelto aprobar el pliego de condiciones juridico econdmico administrativas y técnicas para la
concesion administrativa demanial (uso privativo) para la explotacion del puesto nimero 14 del
Mercado de Abastos de La Herradura destinado a venta de frutas y verduras.

Conforme a lo previsto en el articulo 9 del Reglamento de los Mercados Municipales de Abastos se
procede a publicar anuncio de convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén electrénico.

El anuncio de licitacion se publicara en el Perfil del Contratante con el contenido contemplado en el anexo
lll de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que le sea aplicable, asi como
toda la documentacion integrante en el expediente de contratacion.

El plazo para participar en la licitacion sera de TREINTA DIAS NATURALES, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Perfil del Contratante y Plataforma de Contrataciéon del Estado.

Lo que se expone para general conocimiento.

En Almufécar, a 24 de abril de 2026
Firmado por: Juan José Ruiz Joya. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021923
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Informe sobre la Cuenta General 2025

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Bérchules sobre la debida justificacion

de la Cuenta General del gjercicio 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta Entidad http://berchules.sedelectronica.es.

En Bérchules, a 24 de Abril de 2026
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022186
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Aprobacion del Plan de Emergencia de Incendios Forestales (PLEIF) del
municipio de Bérchules

Acuerdo de Pleno en sesién ordinaria de fecha 22/04/2026 por el que se aprueba el Plan de Emergencias de

Incendios Forestales (PLEIF) del municipio de Bérchules

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bérchules:

HACE SABER: Que en Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el 22/04/2026, se adoptd el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Emergencia de Incendios Forestales del municipio de Bérchules.

SEGUNDO.- Remitir el presente a la administracion autonémica competente para su inclusion en el registro que obra
en el Centro Operativo Provincial de Incendios de Granad y para su conocimiento y coordinacion.

TERCERO.- Publicar el Plan en el Boletin Oficial de la Provincia el Plan asi como en el tablon electréonico y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento [https://berchules.sedelectronica.es/info.0].

En Bérchules, a 24 de abril de 2026
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026022212

PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION 2025 JARDINERIA, LIMPIEZA Y RECICLAJE
EN CHURRIANA DE LA VEGA

PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVO PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2025 JARDINERIA,
LIMPIEZA'Y RECICLAJE EN CHURRIANA DE LA VEGA

DON ANTONIO NARVAEZ MORENTE, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA
VEGA, GRANADA

HACE SABER:

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de abril de 2026 se han aprobado las bases y la convocatoria
para la provision de dos plazas de Administrativo para la ejecucién de los Programas de Empleo y Formacién,
subvencionados por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia , previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el programa de empleo y formacion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el marco de dichos Programas, publicAndose a continuacion el contenido integro de las
citadas bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso, del equipo técnico para
la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion, subvencionados por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia , previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula
el programa de empleo y formacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el marco de dichos Programas.
En base a dicha Resolucién, se van a ejecutar dos Programas de Empleo y Formacién en este municipio.
- Para Mayores de 45 afios: Plan de Empleo y Formacién-“Jardineria, Limpieza y Reciclaje en Churriana de la
Vega”
- Para Edades comprendidas entre 30 y 45 afios: Plan de Empleo y Formacion-“Jardineria, Limpieza y Reciclaje
en Churriana de la Vega”

Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el marco de dichos programas, la seleccion del
personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos, sera realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las

particularidades del proyecto.

El proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en la Orden anteriormente citada y en las presentes Bases,

y estara regido por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Las caracteristicas de dicha seleccién son las siguientes:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General

Denominacion Administrativo Programa de Empleo y Formacién
N° de vacantes 2

Sistema de Seleccién Concurso de méritos y entrevista

Adscripcion Funcionario Interino

Duracion 14 meses

Jornada Completa

Funciones Labores administrativas del Programa.

Apoyo al equipo directivo.

Apoyo en la Gestion de los recursos materiales
para la realizacién del programa conforme a la
normativa aplicable, de forma eficaz y eficiente,
siguiendo las directrices establecidas por la entidad
promotora.

Gestiéon de documentacion relativa al programa.
Cualquier otra actividad necesaria para la ejecucion

del programa.

BOP

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Requisitos especificos:

e) Estar en posesion de titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o
equivalente, o de Grado Superior en Asistencia a la Direccion o equivalente, o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio

de Gestion Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion
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adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y se
fijan sus ensefianzas minimas, y en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

f) Un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos
citados anteriormente, en los ultimos diez afios.,

Todos los requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacion,
con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funciéon publica, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las

Administraciones publicas.

BOP

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo ANEXO |, para tomar parte en el presente proceso de seleccion,
se presentaran por los interesados presencialmente en registro de entrada de este Ayuntamiento o bien de forma

telemética por la sede electrénica https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0 , dada la urgencia del presente

proceso de seleccidn, se establece un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que retinen los requisitos exigidos en
las bases de esta convocatoria y en la normativa vigente.

A la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

- Solicitud de participaciéon (Anexo 1)

- Fotocopia del D.N.I anverso o reverso o, en su caso, NIE.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Documentacién que acredite los méritos alegados. La experiencia laboral se acreditara con certificado de ser-
vicios prestados o contrato de trabajo acompafados de Vida Laboral. Las acciones formativas realizadas se
acreditardn mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar
la duracion (en horas) de los mismos).

- Justificante de haber realizado el pago de la tasa en concepto de participacion en el proceso selectivo.

- Declaracion responsable incluida en el Anexo | (solicitud de participacion), debidamente cumplimentada vy fir-

mada.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancias personales alegadas que no se justifiquen
documentalmente al presentar la instancia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Derechos de Examen

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 40 euros, de conformidad con lo establecido en la

Ordenanza Fiscal n°® 24, reguladora de la Tasa por derechos de examen.(BOP n° 25 de fecha 09-02-2009, modificada
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https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0

en BOP n° 13 de fecha 20-01-2012).

El abono de la tasa se efectuara, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente codigo IBAN ES49 2100 1314 4613 0014 3215. El pago de la tasa debera acreditarse
documentalmente, junto a la solicitud de participacion en este proceso selectivo.

La falta de abono, o pago fuera de plazo de la tasa, determinara la exclusiéon de la persona solicitante en las

listas provisionales, no pudiendo subsanar en el plazo establecido.

BOP

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusién. En dicha
resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0), se sefialar4 un plazo de tres dias habiles contados a partir del

siguiente a dicha publicacién para subsanacion de defectos que hayan motivado la exclusion u omisién.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo, asimismo se hara constar la composicion y convocatoria del Tribunal Calificador. Esta resolucién se publicara
en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0).

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador seré colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte
el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la
pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion

0 por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composicion sera
predominantemente técnicay los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo
su direccidn, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La actuacion del Tribunal calificador habrd de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante lo cual, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en éstas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema Selectivo y Desarrollo del Proceso
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La seleccion del personal de ejecucion del Programa de Empleo y Formacién se realizara aplicando criterios
relativos a seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El proceso de seleccién se llevard a cabo mediante la realizaciéon de concurso de méritos y una entrevista,
entre los aspirantes presentados al proceso de seleccion. Dicha valoracion sera como maximo de 10 puntos.

Méritos Computable:

A) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.

al) Por haber prestado servicios como Administrativo en | 0,25 puntos por mes completo.
programas de empleo y formaciéon en la Administracién

Publica.

a2) Por haber prestado servicios como Administrativo en | 0.15 puntos por mes completo
programas de empleo y formacién en la empresa privada

a3) Por haber prestado servicios como Administrativo en | 0,10 puntos por mes completo

la empresa Publica

ad)Por haber prestado servicios como Administrativo en la | 0,05 puntos por mes completo
empresa privada

B) Formacion: hasta un méaximo de 3 puntos.

bl) Por titulaciones superiores a la exigida en la 0,5 puntos por titulacién
convocatoria. (Grado/Diplomatura/Licenciatura/lngenieria/
Arquitectura//Doctorado/Master/Experto Universitario)

b2) Cursos de formacién o perfeccionamiento en materia | 0,01 puntos por hora.

de formacién y empleo, impartidos u homologados por

organismos  oficiales,  Administraciones  Publicas,

Universidades, Colegios Profesionales e Instituciones

sindicales.

C) Entrevista: hasta un maximo de 4 puntos.

Con el fin de valorar la adecuacion de los méritos aportados a las caracteristicas del puesto se
llevara a cabo una entrevista. Valorandose en la misma los siguientes aspectos (cada aspecto
se valorara de 0 a 1 punto):

-Conocimiento en materias de empleo y formacion

-Capacidad de planificacion, organizacion, coordinacion de equipos y resolucion de incidencias.
-Conocimientos y gestion en materia de RRHH.

-Adecuacion del perfil profesional a las funciones del puesto.

En ningun caso serén valorados méritos no acreditados documentalmente, ni seran objeto de valoracion como
méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso.

La Experiencia se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de servicios
prestados junto con la vida laboral.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones formativas. Las
personas candidatas responden de los datos y méritos alegados.

No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacion y horas de duracion.

La Convocatoria para la entrevista (dia, hora y lugar) se realizara mediante publicacion en el Tablén de

BOP
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Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0).

BOP

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Terminada la valoracion de los méritos aportados y realizada la entrevista a todos los aspirantes, el resultado
del concurso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad de las personas concursantes ordenada de mayor
a menor puntacién, en donde se indicara la puntuacién obtenida en cada apartado.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion en el apartado A) . De persistir el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién en el
apartado B). Si continuara el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion el el apartado C) y en caso de
continuar el empate se resolvera por sorteo en acto publico previa comunicacion a los aspirantes afectados.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0). durante el plazo de tres dias habiles, durante los cuales los

concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones formuladas, el Tribunal calificador remitird al érgano
convocante el listado definitivo de los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, con la propuesta de
nombramiento de aquel candidato con mayor puntuacion en el proceso.

De conformidad con la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, el Ayuntamiento enviara al érgano instructor, una propuesta provisional
ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucion, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos.

El 6rgano instructor realizar4 una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del personal de ejecucion propuesto
por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos
de esta convocatoria. Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladara a la entidad su aceptacioén, en su caso.

En el caso de que el érgano instructor no acepte alguna persona candidata por no cumplir los requisitos, se lo
trasladara al Ayuntamiento para que, en el caso de existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacion, el Ayuntamiento publicara, en su tablon de anuncios y sede electronica, el listado
definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su
caso.

Una vez recibida la validacion del candidato por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Granada, se adoptara por Resolucion de Alcaldia, el nombramiento del candidato con mayor puntuacion,
publicandose dicha resolucién en Tablén de Anuncios y en la sede electréonica de este Ayuntamiento

(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0).

La persona seleccionada serd nombrada funcionario/a interino/a, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 del
Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, para la ejecucion de un programa de caracter temporal, en
concreto la ejecucién de un programa temporal de formacién y empleo subvencionado, extinguiéndose el

nombramiento con la finalizaciéon del mismo.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se prevé para aquellas personas que, habiendo superado el proceso, no resulten seleccionadas, su inclusién en
una bolsa de empleo, a efectos de sustitucion de las personas que resulten contratadas, por razén de renuncia, por

situaciones de incapacidad temporal 0 permanente o por cualquier situacion similar que asi lo requiera.
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El orden de prelacién del listado de personas suplentes atendera a la calificacion obtenida en el proceso selectivo,

validado por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Granada.

Serd responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificacion al
Ayuntamiento del cambio de domicilio y el namero de teléfono o correo electronico.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cualquier medio que permita una
comunicacion inmediata y 4gil con la persona interesada.

Sera responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificacién al
Ayuntamiento del cambio de domicilio y el namero de teléfono o correo electronico.

En caso de renunciar un contrato de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.

En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuacion se detallan, pasaria al dltimo puesto de la
bolsa:

-Estar en situaciéon de enfermedad acreditada por certificado médico.

-Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad biologica, adopcién o acogimiento,
acreditados segun el caso a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decision administrativa o judicial de
acogimiento, o resolucion judicial que constituya la adopcion.

-Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o trabajador autbnomo, lo
cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,

salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

BOP

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,

y deméas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra la presente resolucidon que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion

por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
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conveniente a su derecho. CLAUSULA DE SUMISION EXPRESA. Para todas las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir derivadas del presente proceso selectivo, los aspirantes y el Ayuntamiento se someten expresamente a la

jurisdiccion de los Juzgados de Granada.

En Churriana de la Vega, a 24 de abril de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026022215

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
DIRECTOR/A DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE DIRECTOR/A DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO

DON ANTONIO NARVAEZ MORENTE, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA
VEGA, GRANADA

HACE SABER:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de abril de 2026 se han aprobado las bases y la convocatoria
para la provision de dos plazas de Director/a para la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion,
subvencionados por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia , previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el programa de empleo y formacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el marco de dichos Programas, publicAndose a continuacion el contenido integro de las
citadas bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE DIRECTOR/A DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso, del equipo técnico para
la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion, subvencionados por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia , previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula
el programa de empleo y formacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el marco de dichos Programas.
En base a dicha Resolucién, se van a a ejecutar dos Programas de Empleo y Formacion en este municipio.
- Para Mayores de 45 afios: Plan de Empleo y Formacion-“Jardineria, Limpieza y Reciclaje en Churriana de la
Vega”
- Para Edades comprendidas entre 30 y 45 afios: Plan de Empleo y Formacion-“Jardineria, Limpieza y Reciclaje
en Churriana de la Vega”

Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el marco de dichos programas, la seleccién del
personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos, sera realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las
particularidades del proyecto.

El proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en la Orden anteriormente citada y en las presentes Bases,
y estara regido por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Las caracteristicas de dicha seleccion son las siguientes:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Denominacion Director/a Programa de Empleo y Formacion
N° de vacantes 2
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Sistema de Seleccién | Concurso de méritos y entrevista

Adscripcion Funcionario Interino

Duracion 14 meses

Jornada Completa

Funciones Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su
ejecucion.

Planificar y organizar la dinamica de funcionamiento del proyecto, asi
como realizar seguimiento y control del mismo.

Apoyo pedagogico al equipo docente.

Gestion y coordinacion de los recursos materiales para la realizacion
del programa conforme a la normativa aplicable, de forma eficaz y
eficiente, siguiendo las directrices establecidas por la entidad
promotora.

Justificacién del programa.

Cualquier otra actividad necesaria para la ejecucion del programa

BOP

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

Requisitos especificos:

e) Estar en posesion de titulacion universitaria oficial (Licenciatura, Diplomatura y/o Grado Universitario)

f) Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion o coordinacion en
programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politicas activas de empleo,
entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacién, puesta en marcha o ejecucion de los
programas e iniciativas citados.

Todos los requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse en el momento de la toma de posesion, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacion,
con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones publicas.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo ANEXO I, para tomar parte en el presente proceso de seleccion,
se presentaran por los interesados presencialmente en registro de entrada de este Ayuntamiento o bien de forma
telematica por la sede electrénica https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0 , dada la urgencia del presente
proceso de seleccidn, se establece un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que retinen los requisitos exigidos en
las bases de esta convocatoria y en la normativa vigente.

A la solicitud se presentara la siguiente documentacién:

- Solicitud de participaciéon (Anexo 1)

- Fotocopia del D.N.I anverso o reverso o, en su caso, NIE.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

- Documentacién que acredite los méritos alegados. La experiencia laboral se acreditara con certificado de ser-
vicios prestados o contrato de trabajo acompafados de Vida Laboral. Las acciones formativas realizadas se
acreditaran mediante aportacién del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar
la duracién (en horas) de los mismos).
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- Documentacién emitida por organismo oficial, de poseer un afio de experiencia acreditada en puestos con
funciones de direccion, organizacién, coordinaciéon en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

- Justificante de haber realizado el pago de la tasa en concepto de participacion en el proceso selectivo.

- Declaracion responsable incluida en el Anexo | (solicitud de participacion), debidamente cumplimentada vy fir-
mada.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancias personales alegadas que no se justifiquen
documentalmente al presentar la instancia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Derechos de Examen

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 45 euros, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal n°® 24, reguladora de la Tasa por derechos de examen.(BOP n° 25 de fecha 09-02-2009, modificada
en BOP n° 13 de fecha 20-01-2012).

El abono de la tasa se efectuara, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente codigo IBAN ES49 2100 1314 4613 0014 3215. El pago de la tasa debera acreditarse
documentalmente, junto a la solicitud de participacion en este proceso selectivo.

La falta de abono, o pago fuera de plazo de la tasa, determinara la exclusién de la persona solicitante en las
listas provisionales, no pudiendo subsanar en el plazo establecido.

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0), se sefialara un plazo de tres dias habiles contados a partir del
siguiente a dicha publicacion para subsanacion de defectos que hayan motivado la exclusién u omision.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo, asimismo se hara constar la composicion y convocatoria del Tribunal Calificador. Esta resolucion se publicara
en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0).

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte
el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la
pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estarA compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composicion sera
predominantemente técnicay los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidn, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La actuacion del Tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en éstas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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BOP
N
S
: g
SEPTIMA. Sistema Selectivo y Desarrollo del Proceso S
La seleccion del personal de ejecucion del Programa de Empleo y Formacién se realizara aplicando criterios 5
relativos a seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas con respeto a los principios de igualdad, S
mérito y capacidad. N
El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante la realizacion de concurso de méritos y una entrevista, 2
entre los aspirantes presentados al proceso de seleccion. Dicha valoracion serd como méaximo de 10 puntos. éf’
Méritos Computable:
A) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.
al) Por haber prestado servicios como Director/a en | 0,25 puntos por mes completo. ©
Programas de Empleo y Formacion en la Administracién o
Publica. P
a2) Por haber prestado servicios como Director/a en | 0,10 puntos por mes completo. &
Programas de Empleo y Formacion en la empresa privada. =%
a3)Por haber prestado servicios en materia de 0,15 puntos por mes completo.
coordinaciéon y gestibn de programas o0 iniciativas -
relacionadas con la formacion profesional para el empleo ~
0 politicas activas de empleo en la Administracién Publica. §
ad)Por haber prestado servicios en materia de 0,05 puntos por mes completo =
coordinaciébn y gestibn de programas o0 iniciativas 8
relacionadas con la formacion profesional para el empleo S
0 politicas activas de empleo en la empresa privada. é
B) Formacién: hasta un maximo de 3 puntos. O
bl) Por titulacion  superior a la  exigida. @ 0,5 puntos por titulacién o)
(Doctorado/Master/Experto Universitario) ()
b2) Cursos de formacion o perfeccionamiento en materia = 0,01 puntos por hora. g

de formacion y empleo, impartidos u homologados por

organismos oficiales, Administraciones Publicas,

Universidades, Colegios Profesionales e Instituciones

sindicales.

c) Entrevista: hasta un maximo de 4 puntos.

Con el fin de valorar la adecuacion de los méritos aportados a las caracteristicas del puesto se
llevara a cabo una entrevista. Valorandose en la misma los siguientes aspectos (cada aspecto
se valorara de 0 a 1 punto):

-Conocimiento del Programa de Empleo y Formacién y la normativa aplicable

-Capacidad de planificacion, organizacion, coordinacion de equipos y resolucion de incidencias.
-Conocimientos sobre seguimiento técnico, econémico y justificacion documental del programa
-Adecuacion del perfil profesional a las funciones del puesto.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente, ni seran objeto de valoracion como
méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso.

La Experiencia se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de servicios
prestados junto con la vida laboral.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones formativas. Las
personas candidatas responden de los datos y méritos alegados.

No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacion y horas de duracion.

La Convocatoria para la entrevista (dia, hora y lugar) se realizara mediante publicacién en el Tablén de
Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0).

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Terminada la valoracion de los méritos aportados y realizada la entrevista a todos los aspirantes, el resultado
del concurso se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad de las personas concursantes ordenada de mayor
a menor puntacion, en donde se indicara la puntuacion obtenida en cada apartado.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal resolvera atendiendo a la
mayor experiencia laboral. De persistir el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién en el apartado al),
de continuar el empate se resolverd atendiendo a la mayor puntuacion en el apartado a2), si persiste al de mayor
puntuacion en el apartado a3) y por ultimo el apartado a4). De persistir el empate atenderemos al que tenga mas
puntuacion en el apartado de formacién B)Si continuara el empate se resolvera por sorteo en acto publico previa
comunicacion a los aspirantes afectados.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0). durante el plazo de tres dias habiles, durante los cuales los
concursantes podran formular reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones formuladas, el Tribunal calificador remitird al 6rgano
convocante el listado definitivo de los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, con la propuesta de
nombramiento de aquel candidato con mayor puntuacion en el proceso.

De conformidad con la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, el Ayuntamiento enviard al érgano instructor, una propuesta provisional
ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucion, junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos.

El érgano instructor realizar4 una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del personal de ejecucion propuesto
por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos
de esta convocatoria. Comprobado este extremo, el 6rgano instructor trasladara a la entidad su aceptacion, en su caso.
En el caso de que el érgano instructor no acepte alguna persona candidata por no cumplir los requisitos, se lo trasladara
al Ayuntamiento para que, en el caso de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacion, el Ayuntamiento publicara, en su tablén de anuncios y sede electronica, el listado
definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su
caso.

Una vez recibida la validacion del candidato por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Granada, se adoptara por Resolucion de Alcaldia, el nombramiento del candidato con mayor puntuacion,
publicandose dicha resolucién en Tablén de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://churrianadelavega.sedelectronica.es/info.0).

La persona seleccionada ser4 nombrada funcionario/a interino/a, al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 del
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para la ejecuciéon de un programa de carécter temporal, en
concreto la ejecucién de un programa temporal de formacion y empleo subvencionado, extinguiéndose el
nombramiento con la finalizacion del mismo.

BOP

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se prevé para aquellas personas que, habiendo superado el proceso, no resulten seleccionadas, su inclusion en
una bolsa de empleo, a efectos de sustitucion de las personas que resulten contratadas, por razén de renuncia, por
situaciones de incapacidad temporal o permanente o por cualquier situacion similar que asi lo requiera.

El orden de prelacion del listado de personas suplentes atendera a la calificacién obtenida en el proceso selectivo,
validado por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Granada.

Sera responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificacién al
Ayuntamiento del cambio de domicilio y el namero de teléfono o correo electrénico.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cualquier medio que permita una
comunicacién inmediata y agil con la persona interesada.

Sera responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificacion al
Ayuntamiento del cambio de domicilio y el namero de teléfono o correo electronico.

En caso de renunciar un contrato de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.

En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuacion se detallan, pasaria al ultimo puesto de la
bolsa:

-Estar en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

-Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad bioldgica, adopcién o acogimiento,
acreditados segun el caso a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decision administrativa o judicial de
acogimiento, o resolucion judicial que constituya la adopcién.

-Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o trabajador autonomo, lo
cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
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de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas;
0 bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho. CLAUSULA DE SUMISION EXPRESA. Para todas las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir derivadas del presente proceso selectivo, los aspirantes y el Ayuntamiento se someten expresamente a la
jurisdiccion de los Juzgados de Granada.

En Churriana de la Vega, a 24 de abril de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvadez Morente.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NS

<

§

NUMERO 2026023835 <

Administracién Local )
o

AYUNTAMIENTO DE DURCAL ?_g
Administracion 5
)

S

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026 5
‘&

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026 g
Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del ejercicio 2026, al no haberse presentado alegaciones durante =
el periodo de exposicion publica, de acuerdo con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y %
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos: 2
5

A. PRESUPUESTO GENERAL 2026 %

a

PRESUPUESTO DE INGRESOS: %
L

>

O

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A) OPERACIONES CORRIENTES

I. IMPUESTOS DIRECTOS 1.870.000,00 €
II. IMPUESTOS INDIRECTOS 125.000,00 €
. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 1.233.200,00 €
INGRESOS

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.049.200,04 €
V. INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL
VI. ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 €
VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

2. OPERACIONES FINANCIERAS

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 4.000,00 €

IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL 8.281.400,04 €

PRESUPUESTO DE GASTOS:

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A) OPERACIONES CORRIENTES

|. GASTOS DE PERSONAL 3.304.303,21 €
II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.223.036,83 €
Ill. GASTOS FINANCIEROS 13.000,00 €
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 270.460,00 €
V. FONDO DE CONTINGENCIA 26.000,00 €

B) OPERACIONES DE CAPITAL
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VI. INVERSIONES REALES 440.600,00 €

VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €

2. OPERACIONES FINANCIERAS

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 4.000,00 €

IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL 8.281.400,04 €

B. PLANTILLA DE PERSONAL

a. Personal Funcionario

Denominacion plaza/N° plazas/Grupo/Nivel/Escala/Observaciones

Secretaria General

Intervencion

Tesoreria

Técnico Administracion General
Técnico Administracién General
Técnico Medio en Informatica
Bibliotecaria

Técnico Medio Urbanismo

Técnico Medio en gestion (Titulado medio)
Administrativo de Secretaria
Administrativo de Tesoreria

Técnico Auxiliar Instruccion Urbanistica
Policia Local

Auxiliar Administrativo de Intervencion
Auxiliar Administrativo de Recaudacion
Auxiliar Administrativo Administracion
General

Auxiliar Administrativo

Fontanero

Agente notificador
Conserje-Subalterno

Personal de Oficios (conserje)

Alguacil Portero

b. Personal Laboral

1/A1/30/FHCN/Vacante
1/A1/30/FHCN
1/A1/27/FHCN/Vacante
1/A1/27/Ad. General/Vacante
1/A1/24/Ad. General/Vacante
1/A2/20/Ad. General
1/A2/20/Ad. General
2/A2/20/Ad. Especial
1/A2/20/Ad. Especial
1/C1/18/Ad. General
1/C1/18/Ad. General
1/C1/18/Ad. General
6/C1/18/Ad. Especial/4 vacantes
1/C2/14/Ad. General
1/C2/14/Ad. General
1/C2/14/Ad. General/Vacante

2/C2/14/ Ad. General

1/Agrup. Prof. E/14/Ad. Especial/Vacante
1/ Agrup. Prof. E/11/Ad. General/Vacante
1/ Agrup. Prof. E/11/Ad. General/Vacante
1/ Agrup. Prof. E/11/Ad. General

1/ Agrup. Prof. E/11/Ad. General/Vacante

Denominacion plaza/N° Plazas/Grupo/Observaciones

Técnico medio Escuela Infantil
Técnico Medio Vivienda Tutelada

Técnico Medio en Juventud (Titulado Medio)

Coordinadora (programas especiales)
Auxiliar Técnico de Guarderia (Educadora
Infantil)

Auxiliar guarderia (Auxiliar de apoyo)
Encargado

Dinamizador

Locutores de Radio

Oficial de Oficios Conductor de Residuos
Oficial de Oficios varios (jardinero)

Oficial de Oficios varios (conductor)

1/2/Vacante
1/2
1/2
1/2
7/2

3/3
1/3/Vacante
1/3
2/4
1/4
1/4/Vacante
1/4
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Oficial de Oficios varios 4/4 5
Oficial de Oficios varios-maquinista 1/4 5
Auxiliar Vivienda Tutelada (servicios varios) 1/4 )
Auxiliar Vivienda Tutelada (auxiliar clinica) 2/4/1 Vacante 2
Oficial Oficios 22-Limpieza viaria 4/5 c%”
Oficial Oficios 28-Mantenimiento 1/5
Pedn Recogida de Residuos 2/5
Limpiadores 9/5/5 Vacantes ™
Operario de Servicios (SMA-C) 1/4/Vacante 3
Oficial Oficios Varios-Abastecimiento 1/4/Vacante e
Oficial Oficios Varios-Mantenimiento vias 2/4/Vacante £
publicas £
Oficial Oficios Varios (jardinero) 1/4/Vacante
Encargado 1/3/Vacante —_—
Locutor radio 1/4/Vacante o
Auxiliar Vivienda Tutelada (auxiliar clinica) 1/4/Vacante g
2
O
N
&
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, §
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la g
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion. Q
i
>
@)

En Durcal , a 30 de abril de 2026
Firmado por: Julio Prieto Machado. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023834
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

Mesa de Contratacion Permanente

Modificacién de la Mesa de contratacion Permanente

D. Julio Prieto Machado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Durcal,

Visto que, con fecha 1 de marzo de 2026 cesé como funcionaria de este Ayuntamiento D2. Maria Isabel Villanova
Garrido por su traslado a otro municipio.

Visto el informe emitido por Secretaria, con fecha 29 de abril de 2026,

RESUELVO

PRIMERO. Modificar la Mesa de contratacidén permanente.

SEGUNDO. Sustituir a Maria Isabel Villanova Garrido por Maria de las Mercedes Gallardo Martinez, Interventora
General de la Corporacion.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los interesados.

CUARTO. Publicar esta Resolucion en el perfil del contratante del Ayuntamiento y en el BOP.

En Durcal, a 29 de abril de 2026

Firmado por: Julio Prieto Machado
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de la Provincia Granada
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§

NUMERO 2026022698 <

Administracién Local )

=

AYUNTAMIENTO DE EL PINAR ?g

Administracién éb

i

S

APROBACION DEL INVENTARIO DE CAMINOS RURALES DEL 5

MUNICIPIO DE EL PINAR a
APROBACION DEL INVENTARIO DE CAMINOS RURALES DEL MUNICIPIO DE EL PINAR -

2

8

Dofia Maria Mercedes Moreno Diaz, Alcaldesa — Presidenta del Ayuntamiento de El Pinar (Granada) S

2

8

Hace saber: g

<

o

8

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia diecisiete de julio de dos mil veinticinco acordé aprobar g

inicialmente el Inventario de Caminos Rurales de este Municipio de El Pinar. O

Se abre un periodo de informacién publica por plazo de 20 dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

En El Pinar, a 27 de abril de 2026
Firmado por: Maria Mercedes Moreno Diaz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022199
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2025

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2025

Dictaminada por la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Ferreira el 22 de abril de 2026 y de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales , aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2025, por un plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones
que estimen oportunas.

En Ferreira, a 24 de abril de 2026
FD. El Alcalde, Antonio Fornieles Romero
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026022603
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

MODIFICAR RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES PERSONAL
EVENTUAL

MODIFICAR LAS RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES CON EFECTOS 1 DE ABRIL DE 2026 DE PERSONAL
EVENTUAL

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacion, HACE SABER que con fecha 20 de abril de 2026, la Alcaldesa ha dictado el Decreto que,
literalmente, dice:

“En uso de las atribuciones que me vienen conferidas por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como el art.12.3 del R.D.L. 5/15 de 30 de octubre, vista peticion realizada
por el Portavoz del Grupo Municipal Popular, DISPONGO:

MODIFICAR las retribuciones brutas anuales, con efectos del 1 de abril de 2026, de Don Alberto Delgado
Aguilar, secretario del Grupo Municipal Popular, personal eventual de este Ayuntamiento, quedando las
mismas en una retribucion bruta anual de 40.268,05 € y actualizaciones anuales correspondientes.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

No obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Notifiquese a la persona interesada."
Lo que se hara publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacion

En Granada a 21 de abril de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022146
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Bases seleccion administrativo/a funcionario de carrera promocion
interna

Bases seleccion administrativo/a funcionario de carrera promocion interna

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 17 de abril de 2026 acuerda:

Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras de la convocatoria para la provision mediante promocion interna por
el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaa de Administrativo/a de Administracion General, vacante en la
plantilla de funcionarios, pertenecientes a la Escala de Administraciéon General, Subescala Administracion, Subgrupo
C1, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

Publiquese conforme establecen las bases de la convocatoria, siendo el plazo de presentaciéon de instancias de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision de la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afo 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
diciembre de 2023, modificada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre de 2025 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 248 de 30 de diciembre de 2025, cuyas caracteristicas
son:

Denominacion de la plaza Administrativo/a
Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administracion
Régimen Promocion Interna
Sistema selectivo Concurso-oposicion

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
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a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guadix, perteneciendo al grupo C, subgrupo C2 de
titulacion.

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afos como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Bachillerato u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electréonico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, con extracto en
BOJA, en la sede electronica y tablédn de anuncios de este Ayuntamiento.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, y se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica y tablén de anuncios de este Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electronica y tabldn de anuncios del Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

BOP
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El tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.
- Secretario con voz y voto:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.
- Vocales:
Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.
El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en la legislacion y la
jurisprudencia.

La composicion del Tribunal calificador se publicara, conjunta o separadamente de cualquiera de los actos de
publicacién obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos
concurran el Presidente y el Secretario- vocal, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, que resolvera lo procedente, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la
materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto, asi como aquellos colaboradores que se estimen para la
vigilancia o tareas de mero auxilio, que se realizaran bajo las directrices e instrucciones indicadas por los miembros
del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en primera categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

El concurso-oposicidon consistira en la celebracién sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, asi como la valoracién de méritos de los aspirantes conforme a los baremos que vengan establecidos
en las bases de la convocatoria. La especialidad del area a la que ira destinada esta plaza hace aconsejable este
procedimiento de seleccion.

Segun el articulo 111. 4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, a la valoracién de los
méritos debera otorgarse una puntuacion proporcionada en los términos que se establezcan reglamentariamente, que
no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de
CoNncurso.

FASE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas/ejercicios de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

- Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 55 preguntas, con
tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, relacionadas con el temario que figura
en el Anexo lll de estas Bases, elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, en un tiempo maximo 65 minutos. Las primeras 50 preguntas seran ordinarias y evaluables y las 5
ultimas de reserva.

Su puntuacion sera de 0 a 24 puntos, debiendo obtenerse una puntuacion de 15 puntos para entenderlo
superado. Las respuestas correctas puntuaran 0,48 puntos y las respuestas erroneas restan 0,16 puntos. Las
respuestas en blanco ni restan ni suman.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas que servira como
comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Guadix, la plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su
correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la plantilla provisional para formular alegaciones contra las preguntas y respuestas del primer
ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias. Si el tribunal
debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién a efectos de su
evaluacion de las anuladas por otras tantas de reserva por su orden. Si aun asi, con las preguntas de reserva, no se
alcanzara el nimero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado (50), y a fin de
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garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara
proporcionalmente la valoracién y la penalizacién de preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La
penalizacion se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones, se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que
resulte de la estimacién de las alegaciones, son recurribles de forma independiente a la publicaciéon de las listas de
personas aprobadas. Aprobada la plantilla definitiva, se procedera a la valoracion del primer ejercicio que sera
corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

- Segundo ejercicio: Prueba practica escrita, de caracter eliminatorio, consistira en resolver un/unos supuesto/s
de caracter practico, relacionado con el temario anexo, y elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
la realizacion del ejercicio, en un tiempo maximo de 90 minutos. Los ejercicios propuestos seran
concernientes a la funcion correspondiente a la plaza de administrativo y pondran de manifiesto las
competencias, capacidades y conocimientos y su aplicacion a la resolucién de lo problemas practicos
planteados asi como la transversalidad de la respuesta. Igualmente se valorara la claridad expositiva del
opositor/a. Para la realizacion de esta prueba no se permitira la consulta en formato papel de normativa
extraida de Boletines Oficiales.

El ejercicio debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando
la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

El Tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los ejercicios practicos.

Su puntuacién sera de 0 a 36 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos por el
tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, debera indicarse en el gjercicio entregado al opositor la puntuacion de
cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos se valorara con una puntuacion maxima
proporcional al nUmero de supuestos (36/n° supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la puntuacion en cada uno de los supuestos para superar el
segundo ejercicio.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los opositores/as en sesion publica, ante el tribunal
quien podra plantear a los aspirantes una o varias cuestiones relacionadas con el/los ejercicios realizados. Esta
prueba podra realizarse mediante medios informaticos a criterio del Tribunal, en funcion de las disponibilidades de los
medios informaticos existentes.

FASE CONCURSO (maximo 40 puntos)

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

1.-Experiencia profesional (Maximo 25 puntos):

a) Como funcionario/a en plaza de auxiliar administrativo/a en el Ayuntamiento de Guadix, 0,15 puntos
por mes completo trabajado. Maximo 25 puntos.

2.- Formaciéon Reglada (maximo 5 puntos): Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel
superior a la exigida par el acceso, siempre que no hayan sido utilizadas para acreditar el requisito de participacion.

a) Titulo de licenciatura o equivalente: 3 puntos.
b) Titulo de Master. 2 puntos.
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3. Formacién complementaria (maximo 10 puntos)

Cursos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto a desarrollar conforme a la normativa en vigor que
sean organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por cualquier administracion publica, federacion andaluza de municipios y
provincias, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales. Se computaran 0,015 puntos por cada
hora reflejada en los diplomas o certificados.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el art. 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
anunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, de persistir el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo y primer ejercicio por este orden.

Con el objeto de asegurar la cobertura de la plaza convocada cuando se produzcan renuncias o cuando alguna de
las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigido en la presente convocatoria, la autoridad convocante
podra requerir al Tribunal Calificador relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a la persona
propuesta para su posible nombramiento como personal funcionario/a de carrera, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el art. 114.1 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de
Funcion Publica de Andalucia.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado la fase de seleccion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se
publican en la sede electronica, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

La alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 5 dias a contar desde la
terminacion de los cinco dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo
de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A POR PROMOCION INTERNA MEDIANTEE EL SISTEMA DE SELECCION CONCURSO
OPOSICION.

Datos identificativos del/la opositor/a
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Primer apellido

Segundo apellido
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Nombre

DNI Fecha
Nacimiento
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Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo
Electrénico

CVE: BOP-GRA-2026-084013

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del Titulo académico.

Anexo Il

Documentacion acreditando méritos

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Granada, tablon de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a
través de Internet en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En Guadix, a de de 2026

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES:
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Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.
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1. Méritos Profesionales (maximo 25 puntos)

a) Por cada mes completo como funcionario/a en plaza de auxiliar administrativo/a en el Ayuntamiento de
Guadix (0.15 puntos/mes) Maximo 25 puntos.

Nombramiento Entidad/duracioén Puntos

CVE: BOP-GRA-2026-084013

Total apartado 1:

2. Formacién Reglada (Maximo 5 puntos)

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

a) Titulo de licenciatura o equivalente: 3 puntos.
b) Titulo de Master. 2 puntos.

Total apartado 2:
3. Formacién complementaria (Maximo 10 puntos)

Cursos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto a desarrollar conforme a la normativa en vigor que
sean organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, por cualquier administracion publica federacion andaluza de
municipios y provincias, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales. Se computaran
0,015 puntos por cada hora reflejada en los diplomas o certificados.

Curso/entidad/horas Puntos
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Total apartado 3:

Total suma apartados 1,2y 3:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto baremo es la que figura en la
casilla de “puntuacion total aspirante” de este impreso.

10.

En Guadix a de 2026

Firma

ANEXO Il

TEMARIO

Constitucion espafiola 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion
espafiola. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion
territorial.

La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. La Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

El procedimiento administrativo: consideraciones: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Ordenanzas, reglamentos bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La revision de los precios. Invalidez de
los contratos. Extincion de los contratos.

Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Usos de medios de identificaciéon y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios
electrénicos a los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector puablico por medios electronicos:
Disposiciones generales y expediente administrativo.

Funcionamiento de érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Proteccién de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable y Delegado de Proteccion
de Datos.

La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: Discriminacion directa e indirecta por
razén de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razon de sexo, lenguaje
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

En.....

sexista e interseccionalidad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Politicas de
promocion y atencion a las mujeres.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
ejercicio del derecho de acceso a la informacién Publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Objeto y definiciones.

Los presupuestos locales: definicion. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del Presupuesto
General. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.
Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Potestad tributaria de los Entes locales. Fases de la
potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Tramitacion de las Ordenanzas Fiscales y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

La Ley General Tributaria: Principios generales del orden tributario. Clases de tributos. El sujeto pasivo. El
hecho imponible. El devengo. El periodo impositivo. Exenciones. Sujeto activo. Responsables. La solidaridad;
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. La base imponible. La
base liquidable. El tipo de gravamen: Concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria.

La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria.
La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.

Derechos y Garantias de los obligados tributario. La extincion de la obligacion tributaria. La imputacién de
pagos. Consecuencia de la falta de pago y consignacion.

La recaudacion de los tributos; 6rganos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién n via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. El
embargo de bienes.

La inspeccion de los tributos: actuaciones inspectoras. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccidn tributaria.

Las infracciones tributarias: concepto y clase. Las sanciones tributarias. Procedimiento sancionador.
Extincién de la responsabilidad por infracciones.

La Ley reguladora de las Haciendas Locales: Normas Generales de los tributos. La exaccion de tributos
mediante padrones o matriculas. La autoliquidacion en los tributos locales.

Los impuestos obligatorios y potestativos en el ambito local. Ordenanzas fiscales de los impuestos locales
obligatorios en el Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

Las Tasas y Precios Pubicos: hechos imponibles, devengo, sujetos pasivos, establecimiento, cuantificacion y
limites. Las Tasas y Precios publicos en el Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Régimen juridico.
Oferta de Empleo Publico. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los
funcionario/as. Derechos y deberes de los funcionario/as. La Funcion publica en Andalucia: ambito de
aplicacion y régimen juridico.

Informacién basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operativos (especial
referencia Windows). Sistemas ofiméticos. Procesador de texto y hojas de Calculo (especial referencia a
Microsoft Word y Excel). Internet, Portal del empleado y correo electronico.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

NUMERO 2026022594

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA DE
GESTOR/A SOCIO CULTURAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GUALCHOS.

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
INTERINAMENTE UNA PLAZA DE GESTOR/A SOCIO CULTURAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS.

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Gualchos.

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia num 376 de 24 de abril de 2026, se han aprobado las bases de la
convocatoria para la provision como funcionario/a interino/a de una plaza de Gestor/a socio cultural, de la plantilla de
personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C1, Escala de Administracion especial,
Subescala Servicios Especiales, cuyo tenor literal es el siguiente;

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR INTERINAMENTE
UNA PLAZA DE GESTOR /A SOCIO CULTURAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para cubrir interinamente una plaza de gestor/a
sociocultural, perteneciente a la Escala de Administracion especial, Subescala Servicios especiales, pertenecientes al
Grupo C, subgrupo C1, con caracter de urgencia por jubilacion de su titular y hasta la cobertura definitiva de la plaza.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacién Gestor/A Sociocultural
Escala Administracion especial
Subescala Servicios especiales
Grupo/Subgrupo c/c1

Nivel 18

Mixta. Fines de semana,
Jornada festivos, y en su caso
nocturnidad.

Segun necesidades de

Horario o
servicio.

N.° de vacantes 1
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Contenido funcional:

- Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido, para la provision del puesto
de trabajo, lleva a cabo la gestion, coordinacion, supervision, fomento y difusiéon de actividades/actuaciones en materia
sociocultural, de igualdad y de juventud, elaborar proyectos, planes, programas y actividades que por su grado de
especializacion se le requiera de contenido ludico, cultural, socioeducativo, recreativo, etc. Para distintos sectores de
poblacion (mujer, juventud, etc.); resuelve las incidencias detectadas, etc. justificacion de los programas gestionados.

- Realiza funciones de gestion, y tramitacion administrativa de los asuntos y en los términos que le sean encomendados,
tales como elaboracién de propuestas, memorias, informes sencillos, etc, todo ello siguiendo las directrices y bajo
supervisién de su superior jerarquico.

- Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencion a la
categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficien-
temente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de
publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion
Espafiola; el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Adminis-
tracion General del Estado y en sus organismos publicos.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Puablica, a los tribunales que han de valorar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicién, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Gualchos. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador, asi como la fijacién de la fecha
de inicio de las pruebas selectivas se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gualchos y en el tablon de
anuncios.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRE-
BEP):

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espa-
fioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participaciéon en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

E) Poseer la titulacién de oficial de Bachiller o equivalente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al
titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gualchos o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Gual-
chos, en el plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de las presentes Bases en el BOP de Granada, debién-
dose acompafiar la siguiente documentacion:

A) Modelo de auto baremacién, debidamente cumplimentado.

B) Copia del Documento acreditativo de la Identidad.

c) Copia del titulo exigido en las bases de la convocatoria.

D) Méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.
Proteccion de Datos.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informéatico cuya finalidad es la gestion
de todo el proceso de oposiciones, promocion y gestion de empleo y podran ser cedidos de conformidad con la legis-
lacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

El 6érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Gualchos, ante quien el interesado podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién en un
plazo de 5 dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos ylas causas de exclusion. Que
seran expuestas en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Gualchos, abriéndoseun
plazo de cinco dias habiles, para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omisién
mediante un escrito ante la Alcaldia Presidencia.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales. En dicha Resolucion se determinara el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la
oposicién, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la presidente/a, 4vocales y el/la secretario/a. Su
composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre hombres y mujeres.

En ningln caso formaran parte de este el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
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7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado
en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.
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7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de RégimenJuridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Corresponderé al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.
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7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion yrecusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco
puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
votode calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

CVE: BOP-GRA-2026-084014

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicién. 8.1.- Fase de Oposicion:
La puntuacion maxima a otorgar es de 20 puntos.

8.1.1.- prueba de caracter practico: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un su-
puesto practico propuesto por el tribunal, relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo y el temario
publicado en las bases. En funcion de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas Y la
calidad de la expresion escrita.

Calificacion: Se calificara de 0 a 20 puntos, y sera necesario para aprobar obtener como minimo 10 puntos

8.2.- Los/as aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico, y seran excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

8.3.- Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar es de 10 puntos.

8.3.1. En la fase de concurso, que no determinard, en ningln caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes,
con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden relacién con las funciones pro-
pias del puesto. Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion.

Junto con los resultados del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico, en el
Tablén de anuncios Municipal y en la sede electrénica, la relacion de aspirantes que, por haber superado el
ejerciciodni@meben pasar a la fase de concurso, y el dia que se celebrara la fase de concurso.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No se valorara méritos que no hayan sido alegados e
incluidos enel Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion deinstancias.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento deGualchos incluidas por los as-
pirantes en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y se incorpo-
rard a los respectivos expedientes personales de los interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos
por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni
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otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por losaspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma
con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formu-
larse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5 dias héabiles siguientes a la fecha de publicacion del
anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a
la resolucién de estas.

8.3.2. La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un maximo de 10 puntos:
A) Experiencia profesional: (valoracion maxima 5 puntos). Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por servicios prestados en la Administracion Local como Animador/a sociocultural o similar: Por cada mes completo
de trabajo al 100% de jornada: 0,50 puntos por mes completo.

- Por servicios prestados en cualquier otra Administracion como Animador/a sociocultural o similar: Por cada mes
completo de trabajo al 100% de jornada: 0,30 puntos por mes completo.

- Por servicios prestados ambito privado como Animador/a sociocultural o similar: Por cada mes completo de trabajo
al 100% de jornada: 0,10 puntos por mes completo

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por el érgano com-
petente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la natu-
ralezajuridica de la relacién y el tiempo de su duracién, ademas se acompafara una fe de vida laboral.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica deber4 justificarse, en todo caso, mediante el
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira cualquiera de los
siguientes documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, certificado de empresa en modelo oficial, o cualquier otro documento oficial que permita conocer el periodo
y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

En el supuesto en que acredite que ocupa o ha ocupado puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan la
denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas para justificar que son iguales o similares.

B) Formacion (valoracién maxima 4 ,00 puntos).

1.- Titulacién académica:

1.1.- Doctor: 2,00 puntos.

1.2.- Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3.- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 1,00 punto.

1.4.- Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

1.5.- Participacién en cursos de formacion y/o de perfeccionamiento

La realizacion de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios, jornadas o accio-
nes similares, seran valorados siempre que se encuentren directamente relacionados con las materias especificas
recogidas en el temario de la convocatoria o directamente con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Pablica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administraciéon Publica, o bien por
alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacién municipal.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfecciona-
miento sobre las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales, competencias digitales, igualdad
de género y calidad en la Administracion Publica, idiomas, medio ambiente e igualdad de oportunidades siempre que
no sea materia especifica del puesto al que se opta, siendo la puntuacion de los mismos del 50% de la sefalada para
cursos de igual duracion.

La baremacion se hara de la siguiente forma:
- Entre 5 a 15 horas de duracion o 2 dias: 0,05 puntos.
- Entre 16 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
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- Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

- Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.
- Entre 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante o més de 40 dias: 1 punto.

Los cursos de duracion inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como
en los que no conste claramente la entidad que los organiza e imparte, no seran valorados.

C.- Ejercicios aprobados en procesos selectivos (hasta un maximo de 1 puntos):

- Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria por una Administracion Publica Local de una plaza de Animador/a
sociocultural o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante): 0,5 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria en cualquier otra Administracion Piblica de una plaza de Animador/a
sociocultural o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante): 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la

administracion publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la
fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de
listas de espera o bolsas de trabajo.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del Ayuntamiento y en su
tablon de anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la
condicién de funcionario/a interino/a, de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de
los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valora-
cion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de diez dias habiles, contado desde el dia siguientede la publicacion de la lista
de aprobados, estos deberan aportar originales donde seacredite que rednen los requisitos exigidos para tomar
posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra acreditarse
gue reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases, no podran ser
nombrados funcionarios/as interino/a y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.

Concluido el proceso selectivo, ellla aspirante que lo hubiese superado serd nombrado funcionario/a
interino por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la normativa aplicable.

DESEMPATES. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas, suce-
sivamente, en los méritos que se indican a continuacion:

* Mejor puntuacion fase oposicion.
* Experiencia.

* Formacion.

* Titulaciones Académicas.

* Ejercicios aprobados en procesos selectivos
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En caso de persistir el empate, el orden se decidira por sorteo publico. En ningin caso podra aprobarse ni declararse
que han superado el proceso de provision un nimero de aspirantes superior al de los puestos convocados.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nombrada
0, de serlo, no tomase posesién en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta a favor del aspirante que hubiese
alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente. De igual forma se
procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el/la aspirante, cesase por cualquiera de las
causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando a la
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido mas de doce meses desde la propuesta
inicial del Tribunal.

El resto de los aspirantes, en funcién de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura
de dicha vacante. de forma automética.

12.RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provin-
cia», 0 bien un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso- administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de inter-
poner un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO | PROGRAMA

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y principios basicos. Derechos y deberes fundamentales. Ga-
rantias y suspension. La reforma constitucional. La Corona.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. ElI Gobierno en el sistema constitucional
espafiol: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su presidente. La
Administracion Publica Espafiola: Principios constitucionales informadores y tipologia.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza juridica y principios. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa de las Comunida-
des Auténomas. El Estatuto de autonomia de Andalucia: derechos y deberes.

Tema 4. La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran. El Muni-
cipio: Concepto y elementos. Competencias. Régimen de Organizacion en los municipios de gran poblacion.

Tema 5. El Estatuto Bésico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta. Situaciones administrativas. Régimen disciplina-
rio. Ley de Prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados
de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

Tema 6. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la igualdad. Medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia normativa.
El acto administrativo.

Tema 8. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elaboracion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del pre-
supuesto. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Tributos: concepto y clases.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los interesados. Obligacion de resolver. Modos
de terminacion del procedimiento. Términos y plazos. Estructura y fases del procedimiento.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la Informacion Publica: ejercicio y limites.
La proteccion de datos personales: principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

Tema 11. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Sistemas de identificacion electrénica y de
firma de los interesados en el procedimiento y en sus relaciones con la Administracion. El funcionamiento electrénico
del sector publico: sede electronica y portal de internet; sistemas de identificacién de las Administraciones Publicas.
Archivo electrénico de documentos. Documento y expediente electrénico.
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TEMAS ESPECIFICOS

Tema 12. La Animacion Sociocultural: nacimiento y evolucién. Concepto de Animacién Sociocultural, objetivos y fun-
ciones.

Tema 13. El Animador Sociocultural. Ambito profesional y tipos. Fundamentos, valores, capacidades y actitudes. Su
rol en la intervencién de programas socioculturales. La colaboracién con otros profesionales.

Tema 14. El grupo: concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles. Dinamica grupal: concepto y técnicas
aplicables en el ambito de la Animacién sociocultural. Grupos en riesgo social y grupos normalizados.

Tema 15. Los recursos en la Animacion Sociocultural: andlisis y organizacion. Recursos de la comunidad y su utilidad
en el campo de la Animacion cultural: etnogréficos, historicos, econémicos, culturales, ecoldgicos y geogréficos. Equi-
pamientos y espacios municipales para la animacién sociocultural.

Tema 16. El andlisis de la realidad desde la perspectiva de la animacion sociocultural. Técnicas de andlisis de la
realidad.

Tema 17. La planificacién de los procesos socioculturales. Niveles de concrecion de la planificacién: plan, programa y
proyecto. Los elementos de la programacion.

Tema 18. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion. Aplicaciones.

Tema 19. Intervencién comunitaria: concepto. Estructura y organizacién comunitaria en la sociedad actual. Ambitos de
intervencién comunitaria.

Tema 20. La animacién sociocultural en el marco de los servicios comunitarios. Objetivos. Funciones. Metodologia.
Tema 21. El gestor cultural como persona al servicio de la cultura, su perfil profesional y formativo.

Tema 22. Animacion Sociocultural y Mujer.

Tema 23. Animacion Sociocultural en Personas Adultas y en Personas Mayores.

Tema 24. Animacion sociocultural en la Infancia y la Juventud.

Tema 25. La animacion sociocultural en la lucha contra la exclusion social.

Tema 26. Intervencion cultural: concepto. La cultura en la sociedad actual. Ambitos de intervencién cultural.

Tema 27. Gestion de productos y servicios culturales. La produccion de espectaculos y acciones culturales. Agentes
que pueden intervenir en un proyecto cultural. Recursos y financiacién en materia de gestion cultural.

Tema 28. Fiestas populares y accidn sociocultural. Programas de Ferias y Festejos del Ayuntamiento de Gualchos.

Tema 29. La intervencion social. La intervencion en integracion y marginacion social: concepto y teorias. Marco histo-
rico. Situacion actual en Espafia y en la Union Europea. Ambitos de aplicacion: individuales y sociales.

Tema 30. Ambitos profesionales de la Integracion Social. Ocupaciones, funciones, valores, capacidades y actitudes.
Equipos interdisciplinares.

Tema 31. Comunicacion y accidn sociocultural. Los medios de comunicacion social: prensa, radio, cine, television y
redes sociales.

Tema 32. Planificacion de medios, soportes y formatos. Marketing promocional. Procesos de produccion grafica y au-
diovisual.

Tema 33. La educacion para el desarrollo: conceptos, tipos y metodologia. La animacién sociocultural en la educacién
para el desarrollo. Estrategias y ambitos de la educacion para el desarrollo.

Tema 34. Animacion sociocultural y educacién en valores.
Tema 35. Animacion sociocultural y educacion intercultural.

Tema 36. El asociacionismo. Contenidos y principios del derecho a asociacion. La constitucion de asociaciones segin
la Ley Organica Reguladora del Derecho a Asociacién. Asociaciones del municipio de Gualchos.

Tema 37. La participacion ciudadana. Concepto y ambitos. Como potenciar la participacion ciudadana desde la anima-
cién sociocultural.

Tema 38. Concepto de subvencion. Principios generales y requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Obligacio-
nes de las entidades beneficiarias de subvenciones. El seguimiento de subvenciones. Las subvenciones para la parti-
cipacion ciudadana en el Ayuntamiento de Gualchos.

Tema 39. La juventud de Gualchos. Caracteristicas de la juventud del municipio.
Tema 40. Ocio y tiempo libre. La actividad fisica y el deporte como recursos en los programas de ocio
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ANEXO Il 9
a
O
e
INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR INTERINA- %

MENTE UNA PLAZA DE GESTOR SOCIOCULTURAL, GRUPO C1, DELAYUNTAMIENTO DE GUAL-

CHOS. —
O
N
o
N
<
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L %
£
DIRECCION TELEFONO L
wn
MUNICIPIO C.p. PROVINCIA 2
£
T
£
, 3
DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de funcionario, Gestor o,

sociocultural, Grupo C1, como funcionario interino del Ayuntamiento de Gualchos, el/la abajo firmante DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reline los requisitos exigidos en las Bases
gue rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacion que se
acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:

A) Modelo de auto baremacién, debidamente cumplimentado.
B) Copia del Documento acreditativo de la Identidad.

c) Copia del titulo exigido en las bases de la convocatoria.

D) Méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En_, a de Fdo.:
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En cumplimiento Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
éstos, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Gualchos, con la finalidad
de resolver el proceso selectivo , pudiendo usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion ante este mismo Ayuntamiento. Estos no serén cedidos a terceros, excepto en caso de obligacién legal. Si
lo desea, puede ejercer los derechos previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Gualchos.
Plaza Manuel Noguera 1. 18740 Castell de Ferro. (Granada); o a través del correo electrénico pdp.gual-
chos@gmail.com

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS

ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI: TELEF. DE CONTACTO:

Email:

A) Experiencia profesional — maximo 5 ptos.- Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de em-
presa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc n° | Entidad Desde Hasta Meses Puntos
mes/afio mes/afio

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Formacion — maximo 4 ,00 ptoS.- Consigne y numere la documentacion de Las titulaciones y cursos que acre-
dita, indicando la siguiente informacion:

Doc n® | Titulo N° Puntos
Horas

1

2

3
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SUMA FORMACION

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la plaza de iguales caracteristicas a la que se opta (valoracién
maximo 1 puntos).

Doc n° Superacion de pruebas selectivas Puntos

CVE: BOP-GRA-2026-084014

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

9

10

SUMA SUPERACION PRUEBAS

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castell de Ferro., a 27 de abril de 2026

Firmado por: La Alcaldesa: Antonia M2 Antequera Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022179
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de fecha 22 de abril de 2026, el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2026, se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento,
durante los quince dias habiles siguientes a la publicacion de este edicto en el B.O.P., durante el cual se admitiran
reclamaciones y sugerencias. Si al término del periodo de exposicidon no se hubieran presentado reclamaciones se

considerara definitivamente aprobado.
En La Peza, a fecha de la firma digital.

El Alcalde

Fdo. Alvaro Huertas Santiago
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022496
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOBRAS
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Administracion

ANUNCIO APROBACION INVENTARIO CAMINOS RURALES

ANUNCIO APROBACION INVENTARIO CAMINOS RURALES

Pagina 1 de 1

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veinte de abril de dos mil veintiséis, aprobd
provisionalmente expediente de rectificacion del Inventario Municipal de Bienes: epigrafe Caminos Rurales.

Se anuncia que se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al de la
publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, y presentar
cuantas reclamaciones y alegaciones estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://lobras.sedelectronica.es/info.0

CVE: BOP-GRA-2026-084016

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente.

En Lobras a 27 de abril de 2026. El Alcalde. Fdo. Antonio José Martin Martin.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022037
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
SECRETARIA GENERAL

NOMBRAMIENTO INSTRUCTOR/A URBANISMO

ANUNCIO NOMBRAMIENTO INSTRUCTOR/A URBANISMO

Don Carlos Porcel Aibar, Alcalde-Presidente
Hace saber: Que se ha dictado Resolucion de fecha 17/04/2026, n.° 2026 — 1288, que dice lo siguiente:

Visto que corresponde a este Ayuntamiento el ejercicio de las potestades en materia de disciplina urbanistica,
incluyendo la proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

Visto que, de conformidad con la normativa urbanistica de Andalucia, los procedimientos de proteccion de la
legalidad urbanistica se inician de oficio por el érgano competente cuando existan indicios de infraccion.

Visto que resulta necesario designar instructor y secretario para la tramitacion de los procedimientos de
restablecimiento de la legalidad urbanistica, garantizando la adecuada instruccién del expediente y el respeto a los
principios del procedimiento administrativo.

Atendido lo dispuesto en la Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, en relacion con
la potestad de disciplina urbanistica y restablecimiento de la legalidad, lo previsto en el Decreto 550/2022
Reglamento General de la LISTA, que regula los procedimientos de proteccion de la legalidad urbanistica, asi como
en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuanto a la
ordenacioén e instruccion de los procedimientos administrativos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
(Ley 40/2015, de 1 de octubre).

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1564 de 17 de abril de 2026.
Visto el expediente, la Alcaldia adopta la siguiente:
RESOLUCION

PRIMERO. - Nombrar instructor de los procedimientos sancionadores y restablecimiento de la legalidad en materia
de urbanismo a Dofia Angela Rodriguez Almagro Arquitecta Municipal y Directora de Urbanismo, con efecto desde el
dia de la firma de la presente resolucion.

SEGUNDO. - Nombrar instructor suplente de los procedimientos sancionadores y de restablecimiento de la legalidad
en materia de urbanismo a Dofa Isabel Saenz de Rodrigafiez Garcia Arquitecta Municipal, en caso de ausencia,
vacante o abstencion de la instructora Dofa Angela Rodriguez Almagro con efecto desde el dia de la firma de la
presente resolucion.

TERCERO. - Nombrar secretario de los de los procedimientos sancionadores y restablecimiento de la legalidad en
materia de urbanismo a Don José Alfonso Pulido Pérez, Jefe de la Seccion de Régimen Juridico y Econémico con
efecto desde el dia de la firma de la presente resolucion.

CUARTO. - Publicar esta resolucion en el BOP y notificar a los interesados a los efectos de lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015, de 1 de octubre) y 64 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre).

En Maracena, a 22 de abril de 2026
Firmado por: Carlos Porcel Aibar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022674
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal funcionario interino

Nombramiento de personal funcionario interino

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que en resolucion nimero 202600322 de fecha
27 de abril de 2026, se ha aprobado:

«PRIMERO. Nombrar a dofia NICOLETA IOANA CODITA con NIE n ° *** 5423 **  por ofrecimiento de vacante,
funcionario interino para la cobertura de la plaza vacante de DELINEANTE con codigo 2180, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnico auxiliar, perteneciente al Grupo de clasificacion
profesional C, Subgrupo C1 Asignandole el puesto F2180.

Esta vacante se incluira en la oferta de empleo publico para 2026. El cese se producira cuando la plaza ocupada
interinamente se provea por personal funcionario de carrera y en todo caso, transcurridos tres afios desde el
nombramiento de personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante sélo podra
ser ocupada por funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP.
En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

SEGUNDO. Publicar la resolucién en la sede electronica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

TERCERO. Para adquirir la condicién de personal funcionario interino deberan presentar declaracion de no incurrir en
causa de incompatibilidad, acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion en el plazo de tres dias habiles siguientes al de la publicacion en el BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Motril a 27 de abril de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022067
{tAdministracién Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Pagina 63 de un total de 74

Administracion

DENOMINACION CEMENTERIO

DENOMINACION CEMENTERIO DE TRASMULAS Y FUENSANTA COMO "SAN JUAN PABLO II"

Pagina 1 de 1

ANGEL IVAN FERNANDEZ REY, Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 22 de abril del 2026, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:
EXPEDIENTE 1849/2026.

DENOMINACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE TRASMULAS.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

CVE: BOP-GRA-2026-084019

Primero.— Aprobar denominacién del cementerio, como “Cementerio Municipal de Trasmulas San Juan Pablo II”

Segundo.— Informar a los servicios municipales competentes.
Tercero.— Publicar el acuerdo en el Tablén de anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Firmado electrénicamente — Angel Ivan Fernandez Rey
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026022017
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

APROBACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA
MUNICIPAL DE EDUACION INFANTIL "LOS ERIZOS" ADHERIDA AL
PROGRAMA DE AYUDAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

APROBACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE EDUACION INFANTIL "LOS ERIZOS" ADHERIDA AL PROGRAMA DE
AYUDAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL “LOS ERIZOS” ADHERIDA AL PROGRAMA DE AYUDAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

D. José Javier Vazquez Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pértugos,
HACE SABER:

Que, aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de escuela
municipal de educacion infantil “Los Erizos” adherida al programa de ayudas de la Junta de Andalucia, por Acuerdo
del Pleno de fecha 22 de abril de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinada por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http:/portugos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Pértugos a 26 de abril de 2026
Fdo.: El Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez MartiN
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022019
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

APROBACION INICIAL CONVENIO COLABORACION ENTRE EL
COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO
DE PORTUGOS PARA EL REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE
COMPANIA

APROBACION INICIAL CONVENIO COLABORACION ENTRE EL COLEGIO DE VETERINARIOS DE GRANADA'Y
EL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS PARA EL REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA

INFORMACION PUBLICA DEL TEXTO INICIAL DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA Y EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS PARA LA
CREACION Y DESARROLLO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA

D. José Javier Vazquez Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pértugos (Granada).-
Hace saber:

Que en el punto sexto del Pleno Extraordinario celebrado el 22 de abril de 2026, se aprobd el texto inicial del
Convenio de Colaboracion entre el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada y el limo. Ayuntamiento de
Poértugos para la Creacion y Desarrollo del Registro Municipal de Animales de Compaifiia, el cual, de conformidad con
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se somete a informacion publica por un plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://pbrtugos.sedelectronica.es].

En Pértugos, a 24 de abril de 2026
Firmado por: Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026022005
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TURON

Administracion

APROBACION DELEGACION COMPETENCIAS RESIDUOS

APROBACION DELEGACION COMPETENCIAS RESIDUOS

ANUNCIO

JUAN VARGAS LOPEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de TURON,

HACE SABER: Que en sesion ordinaria de fecha 20 de abril de 2026, el Pleno de este Ayuntamiento adopt6 el siguiente
acuerdo de delegacion de la competencia sobre la recogida de residuos a la Diputacién de Granada, el cual se publica
para su general conocimiento.

“TERCERO. DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES
A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Se examina la siguiente propuesta:

” Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de TURON al que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a)
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales

La Diputacién Provincial de Granada, en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025, dispuso
la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprob6 definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacién del Servicio
de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion
del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacién se
realizard mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacién incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializard mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacién

En atencién a los informes obrantes en el expediente, SE PROPONE AL PLENO se adopte el siguiente
ACUERDO, conforme a lo establecido en el articulo 22.2 f), y con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros, a tenor del articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), se adopte:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de TURON delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
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términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacion no seré eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucién forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

Q) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones

y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA. .- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos
de servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcioén A: Servicio de recogida en via publica:

0 Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
0 Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
0 Recogida de residuos voluminosos

La delegacién aprobada conlleva la aceptacién del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opciodn A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutird al Ayuntamiento
el coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de TURON se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
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mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacién y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonard a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las
toneladas de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el
resto de costes asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la
regularizacién, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de TURONI se compromete a ingresar el
coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando
una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir
en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA .- El Ayuntamiento de TURON solo podré revocar la delegacién en el caso de que justifique ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestién propuesta por la Diputaciéon Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacién Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos serdn competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacién, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad
del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

Tras un breve debate, el asunto se pasé a votacion ordinaria, y el Pleno, por CUATRO votos a favor de PP,
ninguna abstencion, y ningln voto en contra, lo que representa la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
la Corporacion, adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar en sus propios términos la propuesta anteriormente copiada.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de instancia de Granada, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

En TURON, a fecha de firma electrénica.

En Turdn, a 24 de abril de 2026
Firmado por El Alcalde, Juan Vargas Lépez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026024263
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

Baja de Operaciones pendientes de pago

Baja de Obligaciones Pendientes de Pago comprendidas entre los ejercicios 2011 a 2021 (ambos incluidos).

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 30/04/2026 se acuerda someter el expediente de Baja de Obligaciones
Pendientes de Pago comprendidas entre los ejercicios 2011 a 2021 (ambos incluidos), a un periodo de audiencia e
informacion publica durante un plazo de quince (15) dias, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con el fin
de que aquellas personas que se puedan tener por interesados en dicho expediente puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones tengan por conveniente en defensa de sus derechos.

En el supuesto de que no se pueda efectuar la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia a los
interesados, el presente anuncio producira los efectos de una notificacion en el Boletin en los términos del art. 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de lo cual el Ayuntamiento intentara una notificacién edictal en el ultimo
domicilio conocido de los mismos.

Relacion de los titulares de aquellas obligaciones reconocidas pendientes de pago que son objeto del expediente de
Baja por prescripcion, duplicidades en la contabilidad, errores contables u otras causas y que pueden verse afectados:

TERCEROS
15471436A
24110016J
24243185N
24297853D
43517051Q
52464885E
74627363E
74680670S
74859457T
75129854D
75165427R
75570954S
75575222M
76421026F
76422012G
77142230T
Q2827003A
A78923125
A79216651
A82018474
AV972113
B18614412
A78923125
G11621554
G18547695
H18301945
P1800000J
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Q1800638G

Q1800677E

X7836643Z

Y2097319D

En Villa de Otura a 4 de mayo de 2026

Firmado por:
El Alcalde-Presidente

Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
Administracion

NUMERO 2026022112

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS

Aprobacion inicial modificacion de créditos 3/2026

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Villamena, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de abril de 2026, acord6
la aprobacion inicial de la modificacion del presupuesto 3/2026 de suplemento de créditos, financiada con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales de 2025.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a exposicidn publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el BOP de Granada, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://villamena.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Villamena, a 24 de abril de 2026.

Firmado por: Manuel Luis Vilchez, Alcalde — Presidente Ayuntamiento de Villamena
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA

Administracion

NUMERO 2026022123

APROBACION DEFINITIVA PROYECTO DE ACTUACION

Aprobacién definitiva Proyecto de Actuacion para construccion de una vivienda unifamiliar aislada no vinculada

Asunto: Aprobacion definitiva Proyecto de Actuacion para construccion de una vivienda unifamiliar aislada no
vinculada en parcela 409 del poligono 5 de Villamena.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 22 de abril de 2026, se aprobd el Proyecto de Actuacion
de construccién de una vivienda unifamiliar aislada no vinculada, en la parcela catastral con referencia
18053A005004090000EA en el TM de Villamena, segun proyecto redactado por el Arquitecto D. Mark Alan VicVicar,.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 32.2 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcioén de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccidén de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente en derecho.

En Villamena a la fecha de la firma electrénica
Firmado por: El Alcalde. D. Manuel Luis Vilchez.

Pagina 72 de un total de 74

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-084025

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022216
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL DE MAIRENA
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Administracion

Aprobacidn definitiva presupuesto 2026

Aprobacion definitiva presupuesto 2026

Pagina 1 de 2

EDICTO

D. RAFAEL GARZON ROMAN, PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MAIRENA (GRANADA)

HACE SABER:

CVE: BOP-GRA-2026-084026

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y
127 del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, y habida cuenta que la Entidad Local, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 17 de marzo de 2026, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general de la Entidad para 2026, asi
como la plantilla de personal, bases de ejecucion y demas documentos que lo integran, y no habiéndose producido
reclamaciones contra el acuerdo aprobatorio inicial del presupuesto general de la entidad tras su exposicion en el BOP
por plazo de quince dias, se hace publico lo siguiente:

l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA CORPORACION PARA 2026

Estado de INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos Directos: 0,00

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

Capitulo 2. Impuestos Indirectos: 0,00

Capitulo 3. Tasas y otros ingresos: 13.450,00€
Capitulo 4. Transferencias corrientes: 334.672,69€
Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales: 11.657,08€
Capitulo 6. Enajenacioén de Inversiones Reales: 0,00
Capitulo 7. Transferencias de capital: 103.307,67€
Capitulo 8: Activos Financieros: 0,00

Capitulo 9: Pasivos Financieros: 0,00

Total presupuesto de Ingresos: 463.087,44€

Estado de GASTOS
Capitulo 1. Gastos de Personal 87.721,64€
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Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios: 104.015,83€
Capitulo 3. Gastos Financieros: 50,00€
Capitulo 4. Transferencias Corrientes: 152.666,90€
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Capitulo 5. Fondo de Contingencias: 0,00
Capitulo 6. Inversiones reales: 118.633,07€
Capitulo 7. Transferencias de capital: 0,00

Capitulo 8. Activos Financieros: 0,00

Pagina 2 de 2

Capitulo 9. Pasivos Financieros. 0,00

Total Presupuesto de Gastos 463.087,44€

II) PLANTILLA
Tipo Personal/ Grupo profesional/Puesto/ N° plazas/
Num./Denominacién/

L/ C1/Dinamizador Punto Vuela/1.

CVE: BOP-GRA-2026-084026

L/AP/Operario Servicios Multiples/1.
L/AP/Limpiador Edifi. Municipales/1. VACANTE

ASISTENCIA EFECTIVAA ORGANOS COLEGIADOS:

40,00 euros/sesion.

Segun lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente contra el referenciado presupuesto, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el B.O.P.
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En Mairena, a 24 de abril de 2.026
Firmado por: Rafael Garzon Roman
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