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] Diputacién de Granada

Administracion del Estado

Ministerios
- MINISTERIO DEL INTERIOR

- JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN
MATERIA DE TRAFICO

Administracion Autonomica

Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, por la que se
concede autorizacion administrativa previa y de construccion, de la instalacion eléctrica
denominada “PROYECTO VARIANTE DE LA LINEA “CONFED_H_G" DE LA
SUBESTACION “CAMINORQ" PARA SOTERRAMIENTO DE TRAMO AEREO, SITO EN
CALLE AUXILIAR PARA MACROFINCA 1, PP12, VARIANT, BELICENA, EN T.M. VEGAS
DEL GENIL (GRANADA)". Exp. Num. 13.307/AT E-6696

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-
TERRESTRE FORMULADA POR LA E. L. A. CARCHUNA - CALAHONDA PARA LA
EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS DE TEMPORADA EN LAS PLAYAS DE CARCHUNA -
CALAHONDA (GRANADA), POR CUATRO ANOS. EXPTE.: AUT01/26/GR/0007.
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-ASUNCION-DE-LA-COMPETENCIA-LOCAL-SANCIONADORA-EN-MATERIA-DE-TRAFICO-00022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-ASUNCION-DE-LA-COMPETENCIA-LOCAL-SANCIONADORA-EN-MATERIA-DE-TRAFICO-00022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-de-la-Junta-de-Andalucia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-pr-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-de-la-Junta-de-Andalucia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-pr-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-de-la-Junta-de-Andalucia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-pr-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-de-la-Junta-de-Andalucia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-pr-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-de-la-Junta-de-Andalucia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-pr-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-de-la-Junta-de-Andalucia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-pr-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-de-la-Junta-de-Andalucia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-pr-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-DE-OCUPACION-DEL-DOMINIO-PUBLICO-MARITIMO-TERRESTRE-FORMULADA-POR-LA-E-L-A-CARCHUNA-CALAHONDA-PARA-LA-EXPLOTACION-DE-LOS-SERVICIOS-DE-TEMPORADA-EN-LAS-PLAYAS-DE-CARCHUN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-DE-OCUPACION-DEL-DOMINIO-PUBLICO-MARITIMO-TERRESTRE-FORMULADA-POR-LA-E-L-A-CARCHUNA-CALAHONDA-PARA-LA-EXPLOTACION-DE-LOS-SERVICIOS-DE-TEMPORADA-EN-LAS-PLAYAS-DE-CARCHUN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-DE-OCUPACION-DEL-DOMINIO-PUBLICO-MARITIMO-TERRESTRE-FORMULADA-POR-LA-E-L-A-CARCHUNA-CALAHONDA-PARA-LA-EXPLOTACION-DE-LOS-SERVICIOS-DE-TEMPORADA-EN-LAS-PLAYAS-DE-CARCHUN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-DE-OCUPACION-DEL-DOMINIO-PUBLICO-MARITIMO-TERRESTRE-FORMULADA-POR-LA-E-L-A-CARCHUNA-CALAHONDA-PARA-LA-EXPLOTACION-DE-LOS-SERVICIOS-DE-TEMPORADA-EN-LAS-PLAYAS-DE-CARCHUN/

Administracion Local BOP

Diputaciones
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Bases seleccion para la elaboracion de una bolsa de empleo de Operario perteneciente
a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada.

Ayuntamientos
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- AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO
PADRON DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, CUARTO TRIMESTRE 2025

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE
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Aprobacion definitiva Presupuesto General 2026

- AYUNTAMIENTO DE CANILES
Prorroga T. deportes
- AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Acuerdo del Pleno de la entidad de Capileira por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto Municipal para el gjercicio 2026.

CVE: BOP-GRA-2026-043000

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Fe de erratas anuncio Aprobacion definitiva Plan municipal contra cambio climatico
- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Subsanacion error material Bop 37 de 25/02/2026
- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Modificacion de la constitucion de la Mesa de Contratacion
- AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES

APROBACION INICIAL MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO NUMERO 1y 2 DEL ANO
2026

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A
DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y
EDIFICACIONES RUINOSAS

Tasa por entrada de vehiculos a través de aceras, aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos y carga y descarga de pasajeros o mercancias de cualquier clase

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-seleccion-para-la-elaboracion-de-una-bolsa-de-empleo-de-Operario-perteneciente-a-la-Escala-de-Administracion-Especial-de-la-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-seleccion-para-la-elaboracion-de-una-bolsa-de-empleo-de-Operario-perteneciente-a-la-Escala-de-Administracion-Especial-de-la-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-DE-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO-CUARTO-TRIMESTRE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Presupuesto-General-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Prorroga-T-deportes-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-la-entidad-de-Capileira-por-el-que-se-aprueba-inicialmente-el-Presupuesto-Municipal-para-el-ejercicio-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-la-entidad-de-Capileira-por-el-que-se-aprueba-inicialmente-el-Presupuesto-Municipal-para-el-ejercicio-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Fe-de-erratas-anuncio-Aprobacion-definitiva-Plan-municipal-contra-cambio-climatico/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-error-material-Bop-37-de-25-02-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-constitucion-de-la-Mesa-de-Contratacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACIONES-DEL-PRESUPUESTO-NUMERO-1-y-2-DEL-ANO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACIONES-DEL-PRESUPUESTO-NUMERO-1-y-2-DEL-ANO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PSICOLOGO-A-DEL-CENTRO-MUNICIPAL-DE-INFORMACION-A-LA-MUJER/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PSICOLOGO-A-DEL-CENTRO-MUNICIPAL-DE-INFORMACION-A-LA-MUJER/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ORDENANZA-REGULADORA-DEL-REGISTRO-MUNICIPAL-DE-SOLARES-Y-EDIFICACIONES-RUINOSAS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ORDENANZA-REGULADORA-DEL-REGISTRO-MUNICIPAL-DE-SOLARES-Y-EDIFICACIONES-RUINOSAS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Tasa-por-entrada-de-vehiculos-a-traves-de-aceras-aparcamiento-exclusivo-parada-de-vehiculos-y-carga-y-descarga-de-pasajeros-o-mercancias-de-cualquier-clase-00003/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Tasa-por-entrada-de-vehiculos-a-traves-de-aceras-aparcamiento-exclusivo-parada-de-vehiculos-y-carga-y-descarga-de-pasajeros-o-mercancias-de-cualquier-clase-00003/

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO DE LOS BOP
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
JARDIN DE INFANCIA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES
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- AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO 2026.

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
PROPUESTA APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL.
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PROPUESTA APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL

Aprobacion Definitiva Estudio de Detalle previo a la segregacion parcela 8 de San
Fernando

Aprobacion Definitiva del Plan Parcial del Suelo Urbanizable Sectorizado SUS PUE-1
ANUNCIO EDICTO DE COBRO 1° PERIODO RECAUDATORIO ANO 2026

CVE: BOP-GRA-2026-043000

Modificacion de la oferta de empleo publico correspondiente al gjercicio 2023

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

APROBACION INICIAL DE LA MODIF[CACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA CONSERVACION Y LIMPIEZA DE PARCELAS EN SUELO URBANO
O CERCANAS AL CASCO URBANO Y DEL USO DE FUEGO PARA LA QUEMA DE
BROZAS

- AYUNTAMIENTO DE OTIiVAR
RESOLUCION ALCALDIA DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE

- AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Delegacion de Competencia de la Alcaldia en Teniente Alcalde
- AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO
Aprobacion Oferta Publica de Empleo 2026
APROBACION PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
- AYUNTAMIENTO DE VALOR
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026
- AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
Anuncio licitacién enajenacion de solar patrimonial del Ayuntamiento de Zafarraya.

Otras Entidades Locales

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-REGLAMENTO-REGULADOR-DEL-TELETRABAJO-DE-LOS-EMPLEADOS-PUBLICOS-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LAS-GABIAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-REGLAMENTO-REGULADOR-DEL-TELETRABAJO-DE-LOS-EMPLEADOS-PUBLICOS-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LAS-GABIAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-DE-JARDIN-DE-INFANCIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-DE-JARDIN-DE-INFANCIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-DE-SERVICIOS-GENERALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-DE-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-DE-SERVICIOS-GENERALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PRESUPUESTO-GENERAL-Y-PLANTILLA-DE-PERSONAL-EJERCICIO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PRESUPUESTO-GENERAL-Y-PLANTILLA-DE-PERSONAL-EJERCICIO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROPUESTA-APROBACION-CALIFICACION-AMBIENTAL-00005/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROPUESTA-APROBACION-CALIFICACION-AMBIENTAL-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Definitiva-Estudio-de-Detalle-previo-a-la-segregacion-parcela-8-de-San-Fernando/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Definitiva-Estudio-de-Detalle-previo-a-la-segregacion-parcela-8-de-San-Fernando/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Definitiva-del-Plan-Parcial-del-Suelo-Urbanizable-Sectorizado-SUS-PUE-1/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-EDICTO-DE-COBRO-1-PERIODO-RECAUDATORIO-ANO-2026-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-oferta-de-empleo-publico-correspondiente-al-ejercicio-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-MODIFICACION-DE-LA-ORDENANZA-MUNICIPAL-REGULADORA-DE-LA-CONSERVACION-Y-LIMPIEZA-DE-PARCELAS-EN-SUELO-URBANO-O-CERCANAS-AL-CASCO-URBANO-Y-DEL-USO-DE-FUEGO-PARA-LA-QUEMA-DE-BROZ/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-MODIFICACION-DE-LA-ORDENANZA-MUNICIPAL-REGULADORA-DE-LA-CONSERVACION-Y-LIMPIEZA-DE-PARCELAS-EN-SUELO-URBANO-O-CERCANAS-AL-CASCO-URBANO-Y-DEL-USO-DE-FUEGO-PARA-LA-QUEMA-DE-BROZ/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-MODIFICACION-DE-LA-ORDENANZA-MUNICIPAL-REGULADORA-DE-LA-CONSERVACION-Y-LIMPIEZA-DE-PARCELAS-EN-SUELO-URBANO-O-CERCANAS-AL-CASCO-URBANO-Y-DEL-USO-DE-FUEGO-PARA-LA-QUEMA-DE-BROZ/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-MODIFICACION-DE-LA-ORDENANZA-MUNICIPAL-REGULADORA-DE-LA-CONSERVACION-Y-LIMPIEZA-DE-PARCELAS-EN-SUELO-URBANO-O-CERCANAS-AL-CASCO-URBANO-Y-DEL-USO-DE-FUEGO-PARA-LA-QUEMA-DE-BROZ/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-ALCALDIA-DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-DEL-ALCALDE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-Competencia-de-la-Alcaldia-en-Teniente-Alcalde/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Oferta-Publica-de-Empleo-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PLAN-DE-ORDENACION-DE-LOS-RECURSOS-HUMANOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PRESUPUESTO-2026-00011/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-licitacion-enajenacion-de-solar-patrimonial-del-Ayuntamiento-de-Zafarraya/

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA BOP

Delegacion Competencias Presidencia en 12 Vocal de la ELA de Ventas de Zafarraya

Otras Entidades
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Privadas

- Comunidad de Regantes

- COMUNIDAD DE REGANTES NTRA. SRA. DEL MARTIRIO
JUNTA GENERAL ORDINARIA 2026

Pagina 4 de 4

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES

- CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES VIRGEN DE LA SALUD DE ITRABO

CVE: BOP-GRA-2026-043000

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-Competencias-Presidencia-en-1-Vocal-de-la-ELA-de-Ventas-de-Zafarraya/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/JUNTA-GENERAL-ORDINARIA-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-DE-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-VIRGEN-DE-LA-SALUD-DE-ITRABO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-DE-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-VIRGEN-DE-LA-SALUD-DE-ITRABO/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ADMINISTRACION

NUMERO 2026007824

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO DEL
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ A LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Trevélez, con fecha 29-01-2026 referente a la asuncion
por el Jefe Provincial de Trafico de Granada de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por infracciones
a las normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Trevélez, en cumplimiento de lo acordado el 29-01-2026, da traslado el 10-02-2026
el acuerdo plenario de propuesta de asuncidon de competencias en materia sancionadora por infracciones a normas de
circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia de los servicios municipales
correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

SEGUNDO.- Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta Jefatura, ésta manifiesta que no existe
inconveniente alguno para que dicha Unidad pueda efectuar la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran
incoarse.

TERCERO.- Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios municipales, y la excepcionalidad
de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Trevélez, en orden a la imposibilidad del ejercicio de la competencia
cuya asuncion se interesa, segun lo expuesto en Acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Municipal de fecha 29-01-2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, ejercen competencias
en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de “Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano” — apartado g) del articulo 25.2 LRBRL—, y para conocer el alcance de las competencias
municipales en esta materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV en su apartado a) entre otras, establece que las competencias municipales en el ambito de la Ley,
son: La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias
urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias de las Entidades Locales que efectua el articulo 7.1 LRBRL,
distinguiendo entre competencias propias o atribuidas por delegacion, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas
ellas competencias propias que “se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad”.

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de las infracciones cometidas en las vias
urbanas, la LTSV admite la asuncion de la competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

SEGUNDO.- Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, inserto en su Titulo V. “Régimen Sancionador”, establece: “Los Jefes
Provinciales de Tréfico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de Comunidades Autbnomas que tengan
transferidas las funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran la competencia
de los Alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser gjercida
por estos”.
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TERCERO.- Contenido de la competencia asumida

La competencia asumida comprende unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de la LSV a la sancion por infracciones
a normas de circulacion, entendiendo en consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde
también a las Jefaturas de Trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador corresponde siempre a la
Administracion que adopte la resolucion sancionadora.

La ordenacion y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Trevélez seguira siendo de competencia
municipal, con las excepciones generales previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y denuncia de las
infracciones que se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Trevélez, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de tréfico, circulacion y seguridad vial
cometidas en vias urbanas del término municipal de Trevélez a peticion del propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Realizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores, sin compensacion econémica
por parte de la Direccion General de Trafico al Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar publicidad del presente Acuerdo a través del Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Trevélez no formule
manifestacion expresa de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se aprecie la
desaparicion de las circunstancias que han dado lugar a la asuncion excepcional.

En GRANADA, a 11 de FEBRERO de 2026

Firmado por: EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
JUAN DIEGO RAMIREZ LLORENTE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026006192
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas de la Junta de
Andalucia en Granada, por la que se concede autorizacién administrativa
previa y de construccion, de la instalacion eléctrica denominada
“PROYECTO VARIANTE DE LA LINEA “CONFED_H_G” DE LA
SUBESTACION “CAMINORO” PARA SOTERRAMIENTO DE TRAMO
AEREO, SITO EN CALLE AUXILIAR PARA MACROFINCA 1, PP12,
VARIANT, BELICENA, EN T.M. VEGAS DEL GENIL (GRANADA)”. Exp.
Num. 13.307/AT E-6696

Resolucion AAP AAC “PROYECTO VARIANTE DE LA LINEA “CONFED_H_G” DE LA SUBESTACION “CAMINORO”

PARA SOTERRAMIENTO DE TRAMO AEREO, SITO EN CALLE AUXILIAR PARA MACROFINCA 1, PP12,
VARIANT, BELICENA, EN T.M. VEGAS DEL GENIL (GRANADA)”. Exp. Num. 13.307/AT E-6696.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha 23 de enero de 2023 EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ Escudo del
Carmen n.° 31 18009 GRANADA, CIF: B-82846817, solicitd la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion del
Proyecto de “VARIANTE DE LA LINEA “CONFED_H_G” DE LA SUBESTACION “CAMINORO” PARA SOTERRAMIENTO DE
TRAMO AEREO, SITO EN CALLE AUXILIAR PARA MACROFINCA 1, PP12, VARIANT, BELICENA, EN T.M. VEGAS DEL GENIL
(GRANADA)”.

SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remitio
separatas del proyecto presentado a los siguientes organismos y empresas de servicios de interés general afectados:
Ayuntamiento de Vegas del Genil, que emitié contestacion Favorable el 03 de julio de 2023, Diputacién Provincial de
Granada, Servicio de Carreteras, que emitio contestacion favorable el 06 de junio de 2023 y Telefdnica de Espafia que
emitié contestacion favorable el 23 de enero de 2023.

TERCERO. - Con fecha 07 de julio de 2023, E-Distribucidn Redes Digitales, S.L.U. presenta licencia de obras otorgada por
el Ayuntamiento de Vegas del Genil con fecha 07 de julio de 2023 para esta instalacion, por lo que se entiende la
conformidad de este organismo al proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas de la
Junta de Andalucia en Granada es competente para dictar la presente resolucion, segln lo dispuesto en el articulo 49
del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley 9/2007 de 22 de
octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de
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9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, modificado a su
vez por el Decreto 116/2023, de 23 de mayo, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto asi como la Resolucidn de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de
energiay Orden de 20 de junio de 2023, por la que se delegan competencias en drganos directivos de la Consejeria.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tensidn esta regulado en el Titulo VII
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
técnico de lineas de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizaciéon Administrativa Previa y la Autorizaciéon Administrativa de Construccion de la
instalacion eléctrica que se cita.

La descripcidn y caracteristicas de la instalacion autorizada son las siguientes:
Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Escudo
Del Carmen n.° 31, de GRANADA - C.P. 18.009, CIF: B-82846817.

Objeto de la Peticion: Autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién del
proyecto denominado “VARIANTE DE LA LINEA “CONFED_H_G” DE LA SUBESTACION “CAMINORO” PARA
SOTERRAMIENTO DE TRAMO AEREO, ATENDIENDO A LA SOLICITUD DE NNSS 541141, EN LA QUE SE SOLICITA DICHO
SOTERRAMIENTO.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION DE MEDIA TENSION.
TRAMO APOYO A646230 HASTA NUEVO APOYO N° 1

+ Clase de Linea:Aérea

*  Origen: APOYO 646230”

e Final: NUEVO APOYO N° 1

e Tension de servicio: 20 kV.

+ Longitud de Linea: 5,59 metros

* Conductor: 47AL1/8-ST1A (antiguo LA-56)

TRAMO NUEVO APOYO N° 2 HASTA APOYO A608860

+ Clase de Linea: Aérea
* Origen: NUEVO APOYO N°2
* Final: APOYO EXISTENTE A608860
« Tension de servicio: 20 kV.
+  Longitud de Linea: 115,32 metros
* Conductor: 47AL1/8-ST1A (antiguo LA-56)
INSTALACION NUEVA
Se procedera al soterramiento del tramo afectado de la LAMT existente que pasa por la parcela del cliente para ello:
Desmontaje de 400 metros de linea aérea afectada.
Desmontaje de cuatro apoyos: A646225, A646226, A646227 y A646228.
Desmontaje de PT particular existente.
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Montaje de dos nuevos apoyos, donde se hara el entronque con la LAMT existente de tipo celosia metalica
galvanizada C-2000-14 y C-2000-18.

Realizacién de 2 conversiones A/S en apoyos N°1 'y N°2.
Adopcién de medidas antielectrocucion para proteccion de Avifauna en el tramo proyectado:
o Horizontal: Aisladores poliméricos de L> 1m,

o Vertical: Aisladores poliméricos de L > 0,75m,

o Dispositivos de maniobra: Forrado de puentes flojos si los hubiera.

Interconexion con lineas existentes, retensado de vanos y maniobras.

Se realizara los empalmes necesarios con la red de distribucién cuando el cliente haya ejecutado la nueva
instalacion EDE subterranea.

Presupuesto:15.863,76 €

Finalidad: a Finalidad de la Obra es el soterramiento del tramo aéreo de la linea “CONFED_H_G” DE LA
SUBESTACION “CAMINORO”atendiendo a la solicitud de NNSS 541141, en la que se solicita dicho soterramiento. Con
ésta actuacion se mejora ademas la infraestructura eléctrica de la zona.

SEGUNDO.- La autorizaciéon Administrativa de Construccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la normativa
aplicabley de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen y resto de informes emitidos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucién de la obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la notificacion
de esta Resolucidn.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la terminacion de las obras a la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada, a efectos de
reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente autorizacion de explotacion. Aportando la direccion técnica
de obray resto de documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son de aplicacion
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier momento en que constate el incumplimiento
de las condiciones impuestas en la misma. En tales supuestos la Administracién, previo el oportuno expediente,
acordara la revocacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en
especial las relativas a ordenacién del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de terceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucién al peticionario.

Contra la presente resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

LA DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA n° 52)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2026003996
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DOMINIO
PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE FORMULADA POR LAE. L. A.
CARCHUNA - CALAHONDA PARA LA EXPLOTACION DE LOS
SERVICIOS DE TEMPORADA EN LAS PLAYAS DE CARCHUNA -
CALAHONDA (GRANADA), POR CUATRO ANOS. EXPTE.:
AUTO01/26/GR/0007.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE. EXPTE.:
AUTO01-26-GR-0007.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas, y en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el
que se aprueba su Reglamento General, se somete a informacion publica, la solicitud de
autorizacién de ocupacion de dominio publico maritimo-terrestre formulada por la E.L.A.
CARCHUNA-CALAHONDA para la explotacion de los servicios de temporada en las
playas de Carchuna-Calahonda (Granada). Expte: AUT01/26/GR/0007.

CVE: BOP-GRA-2026-043003

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona
interesada durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacién Territorial, en calle Joaquina
Eguaras, n° 2, en horario de 900 a 14’00 de lunes a viernes, asi como en el Portal de la
Junta de Andalucia, Seccibn de Transparencia, a través de la  url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de
informacion publica.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen
oportunas, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan
presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro
Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria
de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En Granada, a 2 de enero de 2026
Firmado por: Manuel Francisco Garcia Delgado
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https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009113
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Bases seleccion para la elaboracion de una bolsa de empleo de Operario
perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de
Granada.

Expte.: 2026/BTN_01/000062 Resolucion n° 719 de 19 de febrero de 2026 de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital por la que se aprueban las bases de seleccion para la elaboracion de

una bolsa de empleo de Operario perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada.

Bases seleccion para la elaboracion de una bolsa de empleo de OPERARIO perteneciente a la Escala de
Administracion Especial de la Diputacion de Granada.

BASE 1: SISTEMA SELECTIVO.

1.1 Se convoca el presente proceso selectivo de personal temporal, por el sistema de oposicion con la finalidad de
dotar a la Diputacion de Granada de una bolsa de trabajo que permita atender futuras necesidades de la Administraciéon
mediante el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase personal de oficios, especialidad de OPERARIO, (agrupacion profesional sin requisito de
titulacion), en cualquiera de las modalidades previstas en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con las puntuaciones que se especifican en el
Anexo Il

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad:

e Tener la nacionalidad espanola
e También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles:
o Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
o El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.
e Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompafar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.3. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios 0 mas y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna titulacion, de conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.6. Ser personal ajeno a la Funcién Publica de la Diputacion de Granada, tal y como se establece en los articulos 14.4
y 155.2 de la Ley 2/2023, de 7 de junio de la Funciéon Publica de Andalucia.

2.7. Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen que sera de diecinueve euros (19€).

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripcion o mediante
ingreso en la cuenta corriente IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este ultimo caso acreditar
documentalmente mediante copia electronica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria especificada.
No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de las exenciones previstas en esta base.

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta
de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
estan exentos del pago de la tasa:

e Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

e Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicion de miembros
de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia
numerosa.

e Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su participacion, siempre y cuando
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional:

o La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de
inscripcién y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autondmico correspondiente.

o La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una declaracion responsable (Anexo
).

2.8. Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa, deberan
acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.

2.9. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de su exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2.10. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
forma permanente, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o determinar una
ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 3. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1 Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente por via electronica a través del servicio de inscripcién en
pruebas selectivas en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “Bolsas de empleo”. Los sistemas
de

identificacion y firma admitidos para realizar la inscripciéon seran los que determine el servicio de inscripcion:
DNIle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos implicara la exclusion de la persona
candidata del sistema de seleccion de personal temporal, reservandose la Administracion el ejercicio de las acciones
legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

3.4. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la unidad administrativa correspondiente
publicara las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, sefalandose un plazo de cinco dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente excluidos/as
de la participacion del proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, el érgano convocante expondra las listas definitivas en los mismos lugares en que se publicaron
las listas provisionales.

BASE 4. DECLARACION RESPONSABLE.

4.1. Junto con la solicitud se presentara una declaracion responsable suscrita por los interesados en la que manifiesten,
bajo su responsabilidad, que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, que disponen de la
documentacion que asi lo acredita y que la pondran a disposicion de la Administracion cuando les sea requerida.

4.2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta de nombramiento definitiva, deberan acreditar ante la unidad
administrativa correspondiente, con caracter previo a la aprobacion de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberan mantenerse y acreditarse en el momento de la toma de posesion o suscripcion
del contrato.

En todo caso, la Administracién podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

4.3 La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion, o la no presentacion de
la declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

BASE 5. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes de la bolsa se realizara a través del sistema de oposicion, que constara de un unico
ejercicio obligatorio.

El ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracion de tres horas. Las personas aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario-test adecuado a la Subescala correspondiente, compuesto por 105 preguntas, todas ellas con
cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una de ellas sera correcta. Las 100 primeras ordinarias y
evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servird como
comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal haréd publica en el sitio indicado en la base 8° la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra
las pregunta y respuestas del ejercicio.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi -con las preguntas de reserva-
no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado (100), y
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a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el tribunal
adaptara proporcionalmente la valoracion y la penalizacion de las preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior.
La penalizacion se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas
aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del ejercicio, que sera corregido sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

El ejercicio se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las preguntas
no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacion obtenida
por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de las
contestadas erroneamente.

Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto publico, de los
sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su codigo identificativo y, por
tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se publicara
en el lugar designado en la base 82 con, al menos, 24 horas de antelacién a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de
acuerdo con la forma prevista en la base 82.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara al érgano convocante la relacién de aspirantes que
han de integrar la bolsa de interinos conforme a lo dispuesto en la base 72, por orden de puntuacion.

El érgano con competencia en materia de personal aprobara, a propuesta del érgano de seleccion elevada a través de
su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 6. CONSTITUCION BOLSA DE INTERINOS.

6.1. La bolsa de interinos estara conformada por el nUmero de aspirantes que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a la resultante de aplicar la siguiente férmula:

C=p*(1-1/4n)
Donde:

e pes la media de las calificaciones superiores a cero (0).

e nes el nimero de aspirantes que hayan obtenido una calificacion superior a cero (0).
El valor maximo del corte no podra superar el 50 % de la puntuacion maxima del ejercicio.

6.2. El orden de prelacion de la bolsa se establecera atendiendo al orden de puntuacion obtenido, de mayor a menor.
En caso de igual puntuacion, se atendera a las siguientes normas de desempate:

e Mayor numero de respuestas correctas.
e En caso de igual nUmero de respuestas correctas, se atendera al menor numero de respuestas incorrectas.

De persistir el empate aplicando los anteriores criterios, se acudira al criterio del orden alfabético publicado cada afio
en el B.O.E para los procesos selectivos del Estado conforme al Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

BASE 7. ORGANO DE SELECCION.

7.1. El tribunal calificador de este proceso selectivo cuenta con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que figuran en el
Anexo Il correspondiente a cada especialidad. La Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

7.2. Su composicion sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica
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en la materia y, en todo caso, poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las pruebas convocadas.

7.3. El nimero de miembros de dichos Tribunales en ningun caso sera inferior a cinco.

La composicion de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En todo caso, debera
respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendra
en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

7.4. El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al tribunal, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

7.5. No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion
de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra
entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

7.6. Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusion al drgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

7.7. Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.8. El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

BASE 8. RELACIONES CON LA CIUDADANIA.

8.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informacidn relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las
actuaciones realizadas por el érgano de seleccién, se publicaran en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el
apartado correspondiente a “bolsa de empleo”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano 958247462

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes deberan
dirigirse a la sede electrénica de la Diputacion de Granada, en el apartado “incidencias procesos selectivos”, debiendo
indicar el proceso selectivo al que viene referida.

BASE 9. NORMA FINAL.

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de la bolsa resultante, le sera de aplicacion el Reglamento de seleccion de
personal temporal de la Diputacion de Granada aprobado el 23 de diciembre de 2025 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 9 de 16 de enero de 2026.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
la presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D? Médnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, segun delegacién de Presidencia, conferida mediante Resolucién nim. 3627, de 18 de julio de
2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo.

En Granada, a 19 de febrero de 2026
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica
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ANEXO I.
Programa
l.- GRUPO DE MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Esparfiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 1. La Constitucion Espafiola de 1978:
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. La Administracion Local: regulacién constitucional.
Tipologia de los entes locales. El municipio: Organizacién y competencias municipales. La Provincia: Organizacion,
competencias.

2. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Il.- GRUPO DE MATERIAS ESPECIFICAS

3. La plancha y el planchado. Clasificacién de prendas, colores y textiles. Ropa plana. Simbolos internacionales para
el tratado de las prendas. El trabajo en cadena. Maquinaria. Técnicas y procedimientos.

4. El lavado de prendas. Clasificacion de las prendas. Tipos de lavado. Lavado industrial. Maquinaria: Lavadoras y
Secadoras. La suciedad. Clase de manchas. Eliminacion de manchas en fibras textiles y otros tejidos.

5. Productos a emplear en la limpieza. Utensilios y maquinaria de limpieza. Limpieza integral y desinfeccion de los
centros de trabajos. Limpieza de habitaciones. Limpieza de oficinas y despachos. Limpieza de pistas deportivas y
exteriores.

6. Limpieza de cocinas: caracteristicas, productos, medios y normas de utilizacion.
7. Los alimentos. Clasificacion y caracteristicas de los diferentes tipos de alimentos. Tipos de dietas: conceptos basicos.

8. Manipulacién de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Proteccion medioambiental. Nociones
basicas sobre contaminacion ambiental. Tratamiento de residuos hosteleros, normas sanitarias para su control y
eliminacion. Trazabilidad, conceptos basicos.

9. Preparacion, conservacion, emplatado y transporte de los alimentos.

10. Conceptos basicos en la prevencion de riesgos laborales: clasificacion y prevencion de riesgos. Medidas
preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento en relacion al trabajador y al usuario. Riesgo
de incendio en la cocina: conceptos basicos, medidas preventivas y actuaciones a realizar.
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ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia: M? Isabel Santiago Rosales
Secretaria: Francisco Javier Baena Rodriguez.
Vocalias: 1. Victorina Diéguez Fernandez

2. M2 Angeles Fernandez Hispan.

3. Maria Dolores Sanchez Salinas.

4. Davinia Garcia Hernandez

Tribunal suplente:
Presidencia: Cristina La Chica Aranda
Secretaria: Maria José Martinez de Caso.
Vocalias: 1. Inmaculada Aroza Montes.
2. Concepcidén Ruiz Roldan
3. Luis Fernando Tapia Barrionuevo
4. Gloria Castillo Morillas

La sustitucion de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo numero; y, en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.
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ANEXO Ill

Declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

D/D? con D.N.I

DECLARA bajo su responsabilidad que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, a los efectos de quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen correspondiente a la
participacion en la convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® ___ de fecha
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008035
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

Administracion

PADRON DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, CUARTO
TRIMESTRE 2025

Padrén de agua, basura y alcantarillado correspondiente al cuarto trimestre de 2025

Aprobado por Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 19 de febrero de 2026, el padrén vy lista
cobratoria de las tasas de agua, basura y alcantarillado referidos al cuarto trimestre de 2025, a efectos, tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por
medio del presente anuncio, se encuentran a disposicion del publico para consulta individualizada en las
oficinas del Ayuntamiento, por plazo de veinte dias, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén podran interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién de término de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se pone en conocimiento de
los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario, que sera de dos meses, de las tasas por
los servicios de suministro domiciliario de agua, basura y alcantarillado, correspondientes al cuarto trimestre
de 2025, en cualquiera de las cuentas que tiene el Ayuntamiento, en las oficinas locales de las entidades
bancarias: Caja Rural de Granada o CaixaBank.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho las deuda, se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Algarinejo a 26 de febrero de 2026.
El Alcalde Fdo.: El Alcalde, Jorge Sanchez Hidalgo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009279
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacidn definitiva Presupuesto Municipal 2026

Aprobacion definitiva Presupuesto Municipal 2026

Yolanda Férnandez Morales, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe (Granada)
HACE SABER:

PRIMERO: Que por acuerdo de Pleno del dia 29 de enero de 2026 fue aprobado inicialmente el Presupuesto General
para el ejercicio 2026.

SEGUNDO: Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del Presupuesto General del ejercicio
2026, al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de 15 dias de exposicion publica, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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PRESUPUESTO GENERAL

GASTOS

TOTALES CONSOLIDADOS

Créditos Iniciales

Cap.I. Gastos de Personal

9.433.995,56 €

Cap.II. Gastos en b. Ctes. y servicios

15.437.301,24 €

Cap.III. Gastos financieros

128.374,74 €

Cap.IV. Transferencias corrientes

2.118.403,71 €

Cap V. Fondo de Contingencia

496.134,61 €

Cap.VI. Inversiones reales

2.802.443,93 €

Cap.VII. Transferencias de Capital

- €

Cap.VIIIL. Activos Financieros

30.000,00 €

Cap.IX. Pasivos Financieros

1.126.345,62 €

ajustes por movimientos internos

-1.280.953,00

INGRESOS

TOTALES CONSOLIDADOS

Previsiones Iniciales

Cap.I. Impuestos Directos

9.954.303,61 €

Cap. II. Impuestos Indirectos

514.500,00 €

Cap. III. Tasas y Otros Ingresos

5.213.433,27 €

Cap. 1IV. Transferencias Corrientes

12.114.754,28 €

Cap. V. Ingresos Patrimoniales

2.007.221,13 €

Cap. VI. Enaj. Inversiones Reales

677.261,07 €

Cap. VII. Transferencias Capital

302.330,74 €

Cap. VIII. Activos Financieros

789.195,30 €

Cap. IX. Pasivos Financieros

- €

ajustes por movimientos internos

-1.280.953,00

PRESUPUESTO DE AYUNTAMIENTO DE ATARFE

GASTOS

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Créditos Iniciales

Cap.I. Gastos de Personal

8.561.143,56 €

Cap.II. Gastos en b. Ctes. y servicios

15.086.530,24 €

Cap.IIl. Gastos financieros

126.174,74 €

Cap.IV. Transferencias corrientes

2.118.403,71 €

Cap V. Fondo de Contingencia

471.134,61 €

Cap.VI. Inversiones reales

2.758.883,93 €

Cap.VII. Transferencias de Capital

- €

Cap.VIII. Activos Financieros

30.000,00 €

Cap.IX. Pasivos Financieros

1.113.845,62 €

INGRESOS

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Previsiones Iniciales

Cap.I. Impuestos Directos

9.954.303,61 €

Cap. II. Impuestos Indirectos

514.500,00 €

Cap. III. Tasas y Otros Ingresos

3.906.550,27 €

Cap. IV. Transferencias Corrientes

12.114.754,28 €

Cap. V. Ingresos Patrimoniales

2.007.221,13 €

Cap. VI. Enaj. Inversiones Reales

677.261,07 €

Cap. VII. Transferencias Capital

302.330,74 €

Cap. VIII. Activos Financieros

789.195,30 €

Cap. IX. Pasivos Financieros

- €
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PRESUPUESTO "ATARFE CIUDAD DEPORTIVA S.A." §
N
PREVISION DE INGRESOS: 1.119.979€ %
T
[a
PREVISION INGRESOS ACIDESA 2026
<~
Arrendamientos 25.930 € g
Aportacion del Ayuntamiento 1.280.953 € @
=
TOTAL INGRESOS 1.306.883 € g
PREVISION DE GASTOS:
S
PREVISION DE GASTOS DE ATARFE CIUDAD DEPORTIVA S.A. PARA EL EJERCICIO 2026. §
PREVISION GASTOS ACIDESA 2026 Prevision 2026  Prevision 2025 3
Personal 863.852 € 759.309 € S
Formacidn trabajadores 3.000 € 3.000 € o
Impuestos (retenciones + IVA) 63.000 € 62.000 € %
Gastos Financieros 2.200 € 2.000 € %
Ropa trabajo 7.500 € 7.500 € @
Material Limpieza 11.979 € 11.500 € g
Material Eléctrico 18.150 € 25.000 € e
Material Ferreteria 15.000 € 15.000 € —
Material fontaneria 18.150 € 18.150 €
Mantenimiento Campo Césped 1.200 € 1.500 € 0
Mantenimiento Equipos informaticos 4,100 € 4.000 € §
Mantenimiento Control Accesos 2.200 € 2.000 € i
Mantenimiento Calderas 5.100 € 5.000 € g
Mantenimiento Extintores, alarmas y cdmaras 1.800 € 1.500 € g
Seguridad en el trabajo 5.000 € 5.000 € g
Control y prevencion legionela 6.450 € 6.450 € 3
Control analisis agua y aire en piscina 2.500 € 3.700 € §
Servicio Asesoria 7.000 € 7.000 € _3
Asesoramiento médico 8.200 € 8.000 € -
Disefio. Marketing y redes sociales 5.000 € 2.000 € N
Compra material deportivo y reposiciones 20.100 € 19.020 € z
Papeleria y consumibles 2.000 € 2.000 €
Telefonia 3.300 € 3.200 €
Péliza Multirriesgo Acidesa 9.300 € 9.000 € ©
Péliza RC Administradores 1.200 € 1.200 € 'g
Pdliza RC Acidesa 1.800 € 1.600 € g
Empresa limpieza 12.100 € 12.100 € (‘5
Empresa monitores piscina 116.742 € 82.000 € ®
Gastos secretario 6.000 € 6.000 € g
Proteccion de Datos 700 € 650 € 'g
Gasolina vehiculo 600 € 600 € a
Autocontrol Piscinas 600 € 500 € S
Contingencias 25.000 € 20.000 € Q
Amortizacion 12.500 € 12.500 € ‘3;
Magquinaria nuevo gimnasio 43.560 € 0€ O
TOTAL 1.306.883 € 1.119.979 € S
£
PRESUPUESTO 2026 1.306.883 € D
9
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PLANTILLA DE PERSONAL - EJERCICIO 2026 3
o
&
PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL ©
Denominacion Grupo Plazas Ot Denominacion Grupo Plazas 59
I. Con habilitacion de caracter nacional
Técnico/a educacion <
Secretariofa Al 1 especial c1 1 2
Interventor/a Al 1 Encargadola sefvicios Cc1 2 <
©
Tesorerofa Al 1 Monitor/a educacitn especial  C1 £
Vichinbirventoiis Al 1 Oficiales de servicios c2 16 g
Oficial serv 50% (Relevo) 2
Il. Escala de Administracion General Conserje c2 2
Téen. Adm. Gral Al Y Auxiiar ayuda a domicilio 2 42 3
o
Téen Gest Admin A2 > | Operariofa AP 22 g
Subesc Administra c1 12 Conserje AP 6 S
N
Subesc Auxiiar c2 6 8
TOTAL PERS LABORAL 93 <
IIl. Escala de Administracién Especial g
Subescala Técnica Q
Letrado/a Al 2 g
Tecnico/a Sup Cultura Al 1 ©
Técn Informatica Al 2 —
Psicolego/a Al 2
Arquitectofa Al 2 29‘
Tecn Gest Econémica A2 1 S
Arquitecto/a Técnico A2 2 S
o
Tecn M Amb A2 1 g
Ing. Téc. Industrial A2 1 =
Tecn Juventud A2 1 -
o
Trabajador/a social A2 A 8
Educader/a Social A2 2 §
Téenicoja Inclusidn social A2 1 &
Técnico/a Bilioteca A2 1 :Zr
Técnicofa Iqualdad A2 1
Animador/a Sociocuitural C1 1
Dinamizader/a TIC C1 1
Subescala de Servicios Especiales
Subinspector A2
Oficial C1 3
Policia Local C1 18
Notificador/a c2 2
TOTAL PERS FUNCIONA 81

Lo que se manifiesta para general conocimiento, al amparo de lo previsto por el Art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el Art. 20 del Real Decreto
500/1990 de 20 de Abril.

En Atarfe, a 4 de marzo de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007737
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Prorroga T. deportes

Prérroga contratacién funcionario interino. Técnico deportivo

Mediante resolucién de la Alcaldia N® 6 de fecha 8 de enero de 2026, se ha resuelto la prorroga del nombramiento
como funcionario en régimen de interinidad para el Programa de Concertacién 2504 a Juan Alejandro Sanchez
Mesas con D.N.I.: ****954**,

El nombramiento surtira efecto desde el dia 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, lo que se publica a
los efectos pertinentes.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento de Caniles, de conformidad con lo articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo, no podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Caniles a 8 de enero de 2026.

Documento firmado electronicamente. Por Alcaldesa. M.2 del Pilar Vazquez Sanchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008130
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Administracion

Acuerdo del Pleno de la entidad de Capileira por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

Acuerdo del Pleno de la entidad de Capileira por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el

ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Capileira, de fecha 25 de febrero de 2026, el
Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico
2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electrénica de esta entidad

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Capileira, a 26 de Febrero de 2026

Firmado por: José Fernando Castro Zamorano
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

NUMERO 2026007656

Fe de erratas anuncio Aprobacion definitiva Plan municipal contra
cambio climatico

Adjuntamos el Plan municipal contra cambio climatico

En el anuncio numero 2026005861 publicado en el Bolentin Oficial de la Provincia nimero 36, de 24/02/2026,
referente a la Aprobacion definitiva del Plan municipal contra el cambio climatico, por error no se incorporo el
documento del Plan que ahora subsanamos.

En Cenes de la Vega, a 25 de febrero de 2026

Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta Dfia. Montserrat Mufioz Saez
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Plan

* g x

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Municipal
contra el Cambio
Climatico de Cenes
de la Vega

Julio de 2025

Andalucia —o

CA
. BIO

climatico
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Andalucia e

AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA

»
C.IF. P-1804800-T .
N.RE. 01180476 climatico

1 DATOS BASICOS. GOBERNANZA, PARTICIPACION Y CONTEXTO
MUNICIPAL

El cambio climatico es considerado en la actualidad uno de los mayores retos globales para la
humanidad. Por ello, la concienciacidon de los organismos internacionales y nacionales sobre la
necesidad de tomar medidas para frenar y paliar el fenémeno del cambio climatico es cada vez mas
notoria, siendo la Unién Europea la principal unidad geopolitica que ha tomado el liderazgo para
luchar contra este problema tan importante.

Andalucia, como regién involucrada en la lucha contra el cambio climatico, ha seguido la estela
marcada a nivel europeo y nacional y en este ambito aprobd en el afio 2018 la Ley 8/2018, de 8 de
octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético en
Andalucia (en adelante Ley 8/2018). Su adopcién da continuidad y consolida al maximo nivel
normativo el compromiso de lucha frente al cambio climdtico como region.

Esta Ley tiene por objeto establecer el marco normativo para estructurar y organizar la lucha contra el
cambio climatico en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, remarcando su dimension
transversal, y establece como objetivos los siguientes:

¢+ Establecer los objetivos y medidas de reducciéon de las emisiones de gases de efecto invernadero e
incrementar la capacidad de los sumideros de CO2.

Reducir el riesgo de los impactos del cambio climatico, minimizando sus efectos.

¢+ Definir el marco normativo para la incorporacién de la lucha contra el cambio climatico en las
principales politicas publicas afectadas.

¢+ Impulsar la transicidon energética justa hacia un futuro modelo social, econémico y ambiental en el
gue el consumo de combustibles fésiles tienda a ser nulo, basada en la promocién de un sistema
energético andaluz descentralizado, democratico y sostenible cuya energia provenga de fuentes de
energiarenovablesy preferentemente de proximidad.

¢ Reducir la vulnerabilidad de la sociedad andaluza ante los impactos adversos del cambio climatico,
asi como crear los instrumentos necesarios que ayuden a reforzar las capacidades publicas de
respuesta a estos impactos.

¢ La adaptacidon de los sectores productivos e incorporar el andlisis de la resiliencia a los efectos
adversos del cambio climatico en la planificacién del territorio, los sectores y actividades, las
infraestructurasy las edificaciones.

+  Fomentar la educacién, investigacion, el desarrollo y la innovacién en materia de adaptacion y
mitigacion del cambio climatico.

¢ Promover la participacién ciudadana y la informacién publica de la sociedad andaluza en la
elaboraciény evaluacidn de las politicas contenidasenlaLey.

Fijar los objetivos de reduccidn de emisiones difusas en Andalucia.

¢ El fomento y la difusidon del mejor conocimiento técnico-cientifico en materia climatica y la
incorporacién de las externalidades en los procesos de andlisis coste-beneficio.

Hay que destacar que en Andalucia existe un largo recorrido en la lucha contra el cambio climatico a
través del llamado Pacto de las Alcaldias, movimiento europeo e incluso mundial de gobiernos
locales en favor de la accion por el clima y la energia. A través de dicho Pacto, actores locales se
comprometen voluntariamente a alcanzar objetivos determinados en materia de cambio climatico y
sostenibilidad energética elaborando e implementando un Plan de Accidn para el Clima y la Energia
Sostenible (en adelante PACES).
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Andalucia e

AYUNTAMIENTO DE

A / CENES DE LA VEGA [
»

/ C.LF. P-1804800-T B .o

N.RE. 01180476 climatico

A nivel provincial, las diputaciones han desarrollado diferentes programas de apoyo a los municipios para
la redaccién de estos documentos.

Finalmente, a nivel local, se considera que los municipios desempefian un papel muy importante en la
lucha contra el cambio climatico al estar las autoridades locales en una posic ién idénea para
satisfacer las necesidades ciudadanas y preservar los bienes publicos, incorporar los distintos
aspectos de la energia sostenible a los objetivos generales de desarrollo local y permitir a la
ciudadania el acceso afuentes de energia seguras, sostenibles y asequibles.

Su proximidad a la ciudadania y su papel como proveedores y/o reguladores de servicios esenciales
como la movilidad, la gestién de residuos, la edificacidn, etc. los convierten en agentes insoslayables en
laimplementacidn de cualquier estrategia de lucha contra el cambio climdtico, incluida aquella que
aborde cambios de paradigmas de consumo individual como los requeridos para lograr los objetivos
en materia de clima y sostenibilidad. Ademas, desde un punto de vista cuantitativo los municipios
concentran la mayor parte de las emisiones de gases de efecto invernadero, de la poblacidénydelos
riesgos asociados al cambio climatico.

El Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en su compromiso por la lucha contra el cambio climatico, y la
preservacion del medio ambiente de la localidad, pone en marcha de este Plan Municipal contra el
Cambio Climatico, capaz de conseguir establecer una estrategia clara de adaptacion y mitigacion del
cambio climatico, avanzado hacia una administracién sostenible, que reduzca en la medida de lo
posible las emisiones, y que cumpla con los objetivos marcados en la Agenda 2030 ODS.

1.1  Datos basicos del municipio
Cenes de la Vega es un municipio espafiol situado en la comarca de la Vega de Granada, en la
provincia de Granada, Andalucia. Sus coordenadas geograficas aproximadas son 37.151 N, -3.544 O, y se
encuentra a una altitud media de alrededor de 720 metros sobre el nivel del mar. La distancia desde
Cenesde laVega hastala capital provincial, Granada, es de aproximadamente 7 kildmetros.

El término municipal de Cenes de la Vega abarca una extensién de alrededor de 6,48 kildmetros
cuadrados. Limita al norte con Granada, al este con Pinos Genil, al sur con Monachil, y al oeste con
Huétor Vega. Esta ubicacion estratégica lo coloca como un municipio cercano a la capital y conectado con
otros municipios de la comarca.

Cenes de la Vega ofrece un entorno natural privilegiado, con el rio Genil a su pasoy la cercaniaala Sierra
Nevada, lo que lo convierte en un lugar atractivo para el turismo rural y de montafa. Ademas, al estar
cercade Granada, los residentes tienen acceso a servicios, culturay ociode laciudad.

1.2 Gobernanzay participacion
La Ley 8/2018 tiene como principios rectores la participacién publica e informacién ciudadanay la
gobernanza. Ambos principios son fundamentales en la elaboracién del PMCC.

Para la elaboracién del documento, se establece una estrategia de participaciéon completa, en la que
todos los sectores y agentes clave de la localidad, sean participes de la elaboracién y confeccién del
proyecto de lucha frente al cambio climatico.

La estrategia de gobernanzay participacion en el municipio de Cenes de la Vega es la siguiente:
12) RUEDA DE PRENSA CON EL INICIO DE LOSTRABAJOS.
22) CREACION DE PERFIL EN REDES SOCIALES Y CANAL DE YOUTUBE DEDICADO EN EXCLUSIVA AL PMCC.
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32) DESARROLLO DE MESAS DE TRABAJO CON AGENTES CLAVE Y TECNICOS MUNICIPALES EN LA
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO.
42) ENCUESTAS A LA CIUDADANIA ATRAVES DE FORMULARIOS TELEMATICOS.
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12) RUEDA DE PRENSA CON EL INICIO DE LOS TRABAJOS.

El Ayuntamiento inicia los trabajos del Plan Municipal contra el Cambio Climatico (PMcCC)
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® 14 Mayo, 2024 DQ Noticias

El Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en su compromiso con la conservacion medioambiental de sus
espacios naturales y en la mejora de la calidad del medioambiente de la localidad, ha iniciado los & - J
trabajos para el desarrello de un Plan Municipal contra el Cambio Climatico (PMCC), instrumento - ]

imprescindible para avanzar en la mitigacion y adaptacion al fenomeno del clima que ya se g

A STy :
encuentra entre nosotros. L P[abﬂunic#pal'co tra El. 2
. Cambio Climatico. .+

Este documento es ademas obligatorio a partir de la aprobacion de la ley 8/2018 de medidas frente : { T

al cambio climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia. A 5

La redaccion de este proyecto requiere de la participacion de toda la ciudadania y los agentes S / rE

CVE: BOP-GRA-2026-043009

locales que mas relacion e incidencia puedan tener sobre el cambio climatice. En las proximas 3 %55

semanas se pondran en marcha diferentes mecanismos de participacion para que todo el que lo
desee pueda informarse y aportar lo gue desee al documento. Por ello os invitamos a cumplimentar
este sencillo cuestionario a través del siguiente enlace:

https://forms.gle/Rwfjs4o0iPudxCtLp?

La elaboracion del PMCC ha sido financiada en su totalidad por la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul de la Junta de Andalucia,
mientras que la empresa encargada de su ejecucion es Quesada & Pastor Consultores S.L.

29) CREACION DE PERFIL EN REDES SOCIALES Y CANAL DE YOUTUBE DEDICADO EN EXCLUSIVA AL PMCC.

= EYoulube ™ Busca Q .
& e - P —
7 Planes Municipales contra el Cambio Climatico
[ - mas
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Participacion publica. Plan Municipal frente al
Cambio Climatico.
B I Uo® %

Granada

El municipio ha iniciado la elaboracion de un Plan Municipal frente al Cambio Climatico de la localidad. Para su
elaboracién, es muy importante conocer la opinién ciudadana sobre el cambio climético.

incia

Por ello, os invitamos a responder a estas sencillas cuestiones para poder configurar una estrategia que
marque las futuras actuaciones en materia de mitigacién y adaptacion al cambio climético.

Gracias por vuestra participacion.
*Las respuestas son totalmente anénimas y los datos seran tratados de manera confidencial.

Empresa: Quesada & Pastor Consultores

Contacto: Jorge Quesada 626 793 465

Pagina de Facebook: https://www.facebook.com/Planes-Municipales-contra-el-Cambio-Clim%C3%A1tico-OP-
Consultores-103671982003352

Canal de YouTube: https:/{/www.youtube.com/channel/UCuY| —ackATOUhz|6SERjFw

Las preguntas y respuestas fueron las siguientes:
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DE LAS SIGUIENTES NORMATIVAS, LEYES, PLANES Y COMPROMISOS (LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES), INDIQUE SICONOCIADE LA EXISTENCIA DE ALGUNA DE ELLAS:

No conocia ninguna de estas iniciativas I

Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climético y
para la transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) I
PAAC(Plan Andaluz de Accidn por el Clima
PACES (Plan de Accion por el Clima y la Energia Sostenible)
Ley espafiola de Cambio Climatico y Transicion Energética I

Agenda Urbana Esparfiola I

PMCC (Plan Municipal contra el Cambio Climatico) - Junta de
Andalucia

0 1 2 3 - 5 6 7

;COMO CONSIDERA QUE SE ESTA TRABAJANDO DESDE LAS
ADMINISTRACIONES FRENTE AL PROBLEMA DEL CAMBIO
CLIMATICO?

m En general, se esta realizando un gran esfuerzo en buscar soluciones
m El esfuerzo de las Administraciones es adecuado
u El esfuerzo de las Administraciones locales es menor de lo esperado

m De manera general, las Administraciones no estén realizando esfuerzos importantes

~N
S
<
]
- = -
—

m Otros

¢CREE QUE EL MUNICIPIO ESTA PREPARADO PARA HACER FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO?

= Sj mnoO

BOP
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i,QUE SECTORDE SUMUNICIPIO CREE QUE GENERA UNA MAYOR .
CONTAMINACION AL MEDIO AMBIENTE? (PUEDE MARCAR MAS DE UNA OPCION)
Administraciones Publicas
Comercio
Turismo
Residuos
Energia

Transporte y movilidad

Edificios y viviendas
Ganaderia
Agricultura I

Industria

o
N
SN
o
00

10 12 14 16

¢ CONSIDERA QUE LA POBLACION CONOCE LAS ACTUACIONES QUE, DESDE
EL MUNICIPIO, SE ESTAN REALIZANDO PARA LUCHAR CONTRAEL CAMBIO
CLIMATICO?

msSi mno

MARQUE DE LOS SIGUIENTES RIESGOS CLIMATICOS, CUALES CONSIDERA QUE AFECTARA EN MAYOR
GRADO AL MUNICIPIO:(PUEDE MARCAR MAS DE UNA OPCION)

Pérdida de empleo por afeccion a sector ganadero
Aumento de plagas
Incidencia en la salud humana
Migracién de la poblacién
Aumento del consumo energético
Frecuencia y duracion de las olas de calor |—
Degradacion y erosion de [os suelos |
Incremento de la sequia
Disponibilidad de agua y pérdida de calidad —
Pérdida de calidad del aire  n————
Cambios en la frecuencia intensidad y magnitud de los incendios. ..
Pérdida de biodiversidad y alteracion de| patrimonio natura)| 15—
Inundaciones por lluvias torrenciales |

o
N
AN
[©)]
o]
o

12
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EN RELACION CON LA EFICIENCIA ENERGETICA, ; CREE QUE EL MUNICIPIO ESTA
PREPARADO PARA REALIZAR INVERSIONES EN PLANTAS DE ENERGIA
RENOVABLE?

=Si =No

¢CONSIDERA NECESARIO QUE DESDE EL MUNICIPIO SE FOMENTEN
ACTUACIONES (SUBVENCIONES, AYUDAS, INICIATIVAS EDUCATIVAS, ETC.) PARA
QUE EL CIUDADANO LUCHE CONTRAEL CAMBIO CLIMATICO?

= Si mNo

£RECUERDA ALGUN EVENTO EXTREMO RELACIONADO CON EL CAMBIO
CLIMATICO EN EL MUNICIPIO? (INUNDACIONES, OLAS DE CALOR, ETC)
muchos dias

de calima con Olas de calor
Nas de calor |Olas de calor |aire .

) . con mas
extrermas en el verano irrespirabile Fecuencia
verano de pasado y la llenc de fuers del
2023 sequia actual partrcufa.sa en verano

suspension

(incluso por

INDIGUE, 51 LO DESEA, SUGERENCIA DE
ACTUACIONES Y0 MEDIDA S QUE CREA QIUE
PUEDEN LLEVARSE A CABO EN EL MUNICIPIO

PARA MEJORARY LUCHAR CONTRA EL

CA LIMATICO:
Tenemos Instalacion de
muchos energia
lejados y renovables
muchas para la FPlantar mas

terrazas en el |demanda de arboles
municipio para | alumbrado
poder poner  |piblico asi
placas solares |como de
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13  Contexto municipal
Marco normativo 2
-
La normativa aplicable es la siguiente: g
- Ley7/2021 de 20 de mayo de cambio climatico y transicion energética. =
- Ley8/2018 de 8 de octubre de medidas frente al cambio climatico. 2
- Plan Andaluz de Accién por el Clima. N
Descripcion general
Segun los datos extraidos del Padrén correspondiente al afio 2022, el término municipal de Cenes de La §
Vega presenta una extension superficial de 6,48 km2 en la actualidad y 8121 habitantes, con una g
densidad de poblacion de 1253 habitantes por km2. Del total de la poblacién, un 100% se concentra en #3,
el nlcleo urbano y tan solo un 0% del total de habitantes vive en diseminados. S
:
La movilidad externa del municipio de Cenes de la Vega se basa en su conexién con diversas vias de g
comunicacion que facilitan el acceso desde y hacia otras localidades y centros urbanos importantes de Q
laregion. A continuacién, mencionaré algunas de las principales vias externas de Cenes de la Vega: §
O

Carretera A-395: Esta carretera conecta Cenes de la Vega con la ciudad de Granada y con la estacion de esqui
de Sierra Nevada. Es una via fundamental para la movilidad dentro de la comarcay para la conexién
con la capital provincialy lazona de montafia.

Carretera A-4206: es la antigua carretera de la Sierra. Proporciona una conexién hacia el este del
municipio, en direccién a Pinos Genil y otros localidades de la zona, como Glejar Sierra, Dudar y
Quéntar. Esta carretera ha pasado a ser via urbana en el tramo urbano del municipio de Granada,
denominandose carretera de la Sierra y en el tramo urbano de Cenes de la Vega, pasando a
denominarse Avenida de Sierra Nevada.

Entorno natural, medio fisico

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

El clima es un factor imprescindible en el estudio del medio fisico, debido a las numerosas variables que
posee y que condiciona el desarrollo de otros componentes del medio abidtico, asi como los del medio
bidtico.

Junto a otras muchas funciones, el estudio climatico desempefia una funcién primordial en la
dindmica del medio, determinando tanto el régimen hidrico y su intervencidn sobre el relieve, como la
propia capacidad del medio para acoger determinados tipos de vegetacion y fauna que se adaptan alas
condiciones propias del régimen climatico de cadaregién.

El clima es calido y templado en Cenes de la Vega. En invierno hay en Cenes de la Vega mucha mas lluvia
gue en verano. Esta ubicacion esta clasificada como Csa por Koppen y Geiger. La temperatura en este
lugar es de aproximadamente 13,4 °C., segun lo determinado por analisis estadistico. Anualmente,
aproximadamente 536 mm.

El mes mas seco es julio. Hay 8 mm de precipitacion en julio. En noviembre, las precipitaciones
alcanzan su punto maximo, con una media de 60 mm.

Conunamediade 24,5 °C, julio es elmes mas calido.

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

10

BOP




BOP

Andalucia e

AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA

»
C.IF. P-1804800-T .
N.RE. 01180476 climatico

Pagina 39 de un total de 257

La precipitacion varia 52 mm entre el mes mas seco y el mes mas humedo. La variacién de la
temperaturaanualrondalos20,1°C.

El mes con mayor humedad relativa es diciembre (72,27 %). El mes con menor humedad relativa es julio
(35,30 %). EImes mas lluvioso es abril (9,17 dias), mientras que el mas seco es julio (2,73).

Pagina 12 de 130

El mes con mas horas de sol diarias en Cenes de la Vega es julio, con una media de 12.91 horas de sol. En
total, durante todo el mes de julio hay 400,27 horas de sol.

En Cenes de la Vega, el mes con menos sol diario es enero. En promedio, durante este tiempo solo hay unas
6,44 horas de luz solar al dia. El nimero total de horas de luz solar en un mes de enero tipico asciende
aproximadamente a199,62.

En Cenes de la Vega, la cantidad de insolacion anual se estima en unas 3398,71 horas. En promedio, esto
equivale a una ciframensual de aproximadamente 111,58 horas por mes.

CVE: BOP-GRA-2026-043009

En el ambito de estudio se diferencian cinco zonas litolégicas en disposicion concéntrica que abarcan
desde las zonas mas elevadas de Sierra Nevada hasta los valles de topografia mas baja. La disposicion y
caracteristicas de los materiales en estas zonas es la siguiente:

En torno a esta triple aureola, y en un nivel topografico inferior, se extienden los materiales terciarios,
dando lugara grandes extensiones arcillosas y enormes espesores de conglomerados.

Por ultimo, en el nivel topografico mas bajo, se extienden los depdsitos cuaternarios de la depresién
postorogénica, entre los que destacan los materiales limo-arcillosos de la vega de Granada.

El ambito de estudio se enclava en una de las depresiones intramontafiosas de la Cordillera Bética,
concretamente en la de Granada, asi como sobre parte de los relieves circundantes formados por
numerosos materiales que han sufrido grandes plegamientos y procesos metamorficos. Ello ha
determinado una gran representacion de altitudes. El resto del territorio mantiene una altitud
relativamente homogénea, con altitudes comprendidas entre los 600 y 1.000 m, aunque siempre
ascendente hacia Sierra Nevada.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Respecto a las pendientes, el ambito presenta un modelado muy contrastado con zonas llanas, de
suave pendiente o en forma de colinas y otras, en cambio, con un relieve abrupto, de pendientes muy
elevadas. En la zona de transicidn entre estos sectores se advierte pendientes de tipo medio,
formando conos de deyeccidn y de derrubios. Con todo esto, es posible diferenciar en el ambito tres
zonasdiferentes:

La primera la constituyen las zonas de baja pendiente, localizadas en los valles de los principales
cursos fluviales. Destaca sobre las demas la vega de Granada.

La zona de transicion comprende pendientes que varian en torno al 15-25%. Este sector se localiza en todo
el piedemonte de la Sierra, generando numerosos conos de deyeccion.

Los sectores con pendientes mas elevadas se encuentran en la zona que rodea a Sierra Nevada, en el sector
oriental del dmbito. Estas pendientes van desde el 25% hasta mas del 50% generando formasy relieves muy
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escarpados asociados a procesos erosivos y de meteorizacion. 2

o0
T
o

Al margen de la configuracion general descrita, en el ambito de estudio se reconocen seis tipos de
unidades geomorfoldgicas caracteristicas:

Estructurales-denudativas. Incluye las formas generadas originalmente por el depdsito de materiales
consolidados o por las estructuras de plegamiento dominantes, siendo estas ultimas las mas
habituales en el dmbito. Las estructuras condicionadas por plegamiento se diferencian en
morfologias de colinas, cerros o montafias en funcién de su relieve y de la incidencia sobre las
mismas de fendmenos enddégenos o intrusivos.

Denudativas. Este sistema morfogenético es el dominante en las depresiones interiores béticas sobre
materiales blandos, aunque también es el responsable del retoque morfoldgico sobre el resto de los
sistemas. Incluye en el dmbito cuatro tipologias fisiograficas: colinas con escasa influencia estructural y
erosién, badlands y carcavas, cerros con fuerte influencia estructural y escasa erosién, y colinas con
moderadainfluenciaestructuraly de moderadaafuerte erosion.
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- Arenas y margas
I:l Arenas, limos, arcillag, gravas vy cantos
- Calcarenitas, arenas, margas y calizas

Mapa 1. Geologia.
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En lo que respecta a la edafologia, los suelos constituyen un subsistema natural complejo e

(mineral y organico), organizado y dinamico, que establece unas estrechas relaciones con el
elemento bidtico del medio, especialmente con el elemento vegetal.

El suelo se formay evoluciona bajo la influencia de diversos factores medioambientales, como son la roca
madre, latopografia, la pendiente del terreno, el climay la vegetacion.

Otro factor clave en la edafogénesis es el tiempo, ya que todos los procesos que tienen lugar en la
formaciéndelossuelos requieren untiempo determinado parasudesarrollo.

El estudio de los suelos, por tanto, nos permite completar el andlisis del paisaje y comprender
ademas los procesos y potencialidades de los sistemas naturales, pudiendo proceder a su puesta en
valoryordenaciénafin deracionalizarel uso de los suelos del territorio.

El analisis de los suelos se ha desarrollado a partir del mapa de suelos de Andalucia publicado a
escala 1:400.000, en 1989, por la Consejeria de Agricultura y el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Pagina 14 de 130

Los suelos aparecen en unidades cartograficas caracterizadas por asociaciones agrupadas a nivel de
segundo orden de los criterios de clasificacion de la F.A.O. (1974) y del Mapa de Suelos de la Unidn
Europea de 1985.

Se presentan los cambisoles, con mayor contenido en arcilla, aunque todavia escasamente
evolucionados. Estos dan paso a los regosoles o albarizas de la campifia, desarrollados sobre margas en
ladera, poco evolucionadosy sin horizontes edéficos diferenciados, de textura arcillosa o arcillo- limosa
y conaltoriesgo de erosidn. Finalmente, fluvisolesy luvisoles.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026
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|:| Fluvisoles calcareos

[ Regosoles Calcéreos y Cambisoles cilcicos con Luvisoles célcicos y Fluvisoles calcarens

Mapa 2. Edafologia.

Cenes de la Vega se encuentra en la cuenca hidrografica del rio Genil, lo que significa que su
hidrologia estd influenciada principalmente por este rio y sus afluentes. El rio Genil es una importante
fuente de agua para la regién, proporcionando recursos para el abastecimiento urbano, la agricultura y
otros usos. Ademas del rio Genil, Cenes de la Vega puede recibir agua de manantiales locales y
pequefios arroyos que fluyen a través de la zona. La gestién del agua en Cenes de la Vega incluye la
regulacion de los caudales del rio Genil, la gestién de los recursos hidricos para el abastecimiento
urbanoy agricola, y la proteccién de los ecosistemas acuaticos locales.

Pagina 15 de 130

La Vega de Granada, dentro del sistema del Alto Genil en la cuenca hidrografica del Guadalquivir,
alberga un acuifero subterraneo fundamental. Con recursos medios de 180 hm3/afio y reservas
explotables de aproximadamente 1.000 hm3, este acuifero es esencial para la regién. Se extiende
sobre unos 200 km? y tiene una compleja composicion geoldgica, principalmente aluvial con
espesores que superanlos 250m en el sector central.

CVE: BOP-GRA-2026-043009

La porosidad eficaz media se estima en un 6%, siendo mas alta en el sector centro-oriental, lo que lo
convierte en un area de maxima potencialidad hidraulica. La recarga del acuifero proviene
principalmente de la infiltracién de aguas de escorrentia y regadio, con aproximadamente 400
hm3/afio. Esta recarga sigue una direccién Este-Oeste, y la descarga se produce mayormente a través de
aliviaderos naturales del sistema. En resumen, el acuifero de la Vega de Granada juega un papel crucial
en el suministro de agua para la regidn, con caracteristicas hidrogeoldgicas favorables para su
almacenamiento y transporte.

Entorno natural, medio bidtico

La fauna es el conjunto de especies animales que habitan en una regidn geografica, que son propias de
un periodo geoldgico o que se pueden encontrar en un ecosistema determinado.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Los ambientes agricolas intensivos presentan, en general, una menor diversidad faunistica asociada. Se
tratan de zonas altamente humanizadas que albergan una comunidad faunistica pobre en
diversidad especifica, en las que predominan las especies asociadas a los espacios abiertos y a las
zonas urbanas.

Los anfibios de estos ambientes transformados son de caracteristicas generalistas, como el gallipato, el
sapo comun y el sapo corredor. Entre los reptiles se pueden encontrar al lagarto ocelado y las
culebras de herradura y bastarda y, en las viviendas rurales, la lagartija ibérica y las salamanquesas
comun y rosada.

La comunidad avifaunistica de estos ambientes agricolas también se presenta empobrecida en
numero de especies. Son frecuentes los cernicalos vulgar y primilla, la perdiz comun, la codorniz
comun y el alcaravan; en los cultivos lefiosos habitan especies como el mochuelo, el jilguero, el
pardillo comun, el verdecillo, etc. Otras especies comunes son la golondrina comun, el avién comun, el
vencejocomun, elgorrion comuny el estornino negro.

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

En estas zonas es frecuente observar mamiferos de pequefio tamafio como el conejo, la liebre, el
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erizo europeo, las ratas negra y parda y el zorro. También son propios de estos ambientes
quirépteros como los murciélagos enanos y hortelano y otras especies principalmente asociadas a los
cultivos lefiosos de vegetacion mas densa, como el murciélago de borde claro.

Pagina 43 de un total de 257

La vegetacion se puede definir como el conjunto que resulta de la disposicion en el espacio de los
diferentes tipos vegetales presentes en una porcidn cualquiera del territorio geografico, y viene dada en
funcién de una serie de factores como son el tipo de suelo, el relieve, el clima, la disponibilidad de agua y
la accién del hombre.

Pagina 16 de 130

El estudio de la vegetacidn en el andlisis del medio fisico es importantisimo, teniendo en cuenta el
papel que desempefia como asimilador basico de energia solar, productor primario de casi todos los
ecosistemasy su relacidn con el resto de los componentes abidticos y bidticos del medio.

De este modo la vegetacién es estabilizadora de pendientes, retarda procesos erosivos, influye en la
cantidady calidad de lasaguas, habitat de especiesanimales, etc.

Son dos los factores ambientales estrechamente relacionados con la distribucidn de la vegetacién en la
Tierra: el suelo y el clima. Esto se debe fundamentalmente a la inmovilidad de las especies
vegetales, que deben permanecer en el lugar donde nacen.

CVE: BOP-GRA-2026-043009

La mitad septentrional es eminentemente llana y en ella la vegetacion natural es escasa,
restringiéndose a encinares y pinares localizados en los municipios de Granada y Cenes de la Vega. El resto
de la superficie no ocupada por construcciones se encuentra fundamentalmente dedicada al cultivo
de herbaceas, siendo frecuente también el cultivo del chopo canadiense (Populus x canadiensis) con
finesmadereros.

En la Vega, concretamente Cenes de La Vega estos cursos fluviales se amansan y ensanchan, siendo
frecuente que aparezcan alamedas, olmedas y otras formaciones arbdreas. La vegetacidn riparia se
desarrolla en los margenes de rios y arroyos y actualmente se encuentra muy degradada, siendo
dificil encontrar bosques de ribera en buen estado de conservacion. Las representaciones mas
importantes de esta formacidén se corresponden con saucedas, alamedas, adelfares y tarajales.
También son frecuentes los cafiaverales y las repoblaciones con dlamos canadienses.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Entorno cultural

Sabemos de sus habitantes que durante la dominacién musulmana vivian en la ciudad de Granada y que
s6lo se desplazaban a Cenes en la época de la cria de la seda. Esta estructura socioecondmica medieval
sufre un notable cambio tras la sublevacidn morisca de las Alpujarras, viéndose el municipio de
Cenes sometido a un profundo proceso repoblador a fin de estimular la produccién de sus tierrasy
llenar el vacio de poblacién existente de dicho lugar.

Los primeros asentamientos tuvieron lugar en torno a los Barrancos de Cenes, Algoroz y del Arco (s. XVI).
En todos los casos existen asentamientos en cuevas practicadas en las medias laderas de los barrancos.
La poblacién sufre un crecimiento lento durante varios siglos y resulta desbordada en la segunda mitad
del siglo XXy, sobre todo, en los ultimos diez afios debido al aumento, mas que representativo, del
asentamiento de poblacion llegada de otros puntos de la provincia, que se ha visto atraida por la
cercania a la ciudad, el precio de la vivienda y la calidad de vida buscada en entornosrurales.

Cenes de la Vega forma parte del recorrido de una de las rutas de Al-Andalus que recoge el Legado
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Andalusi, la Ruta de MUNZER. Jerénimo Miinzer, médico austriaco que viajé por Espafia entre 1.494 y
1.495, escribié unrelato de su viaje por esta ruta después de la conquista Castellana.

Esta ruta es conocida también como Camino Real, que unia Almeria con Granada por tierras del
interior y que fue una de las vias de comunicacidn mds antiguas de Al-Andalus.

Cenes disponia de dos acequias para el riego de sus tierras, la acequia Alta, para uso exclusivo de sus
habitantesy que tomaba el agua del rio Aguas Blancas, y la acequia Baja, que tomaba el agua del rio Genil
y que se repartia de la siguiente forma: lunes, martes, miércoles, jueves y sabados, desde el amanecer
hasta el mediodia, el uso correspondia a Cenes, el resto del tiempo a Granada.

La gestion del agua en Cenes ha estado desde entonces ligada a Granada. A finales del siglo XIX una
sociedad francesa construyd 'El Canal de los Franceses' para lavar las arenas auriferas del Cerro del Oro.

Tamafio y estructura de la poblacion

Tabla 1. Tamafio y estructura de la poblacién municipal de Cenes de la Vega (2022). Fuente:
IECA, SIMA.

ides 4128 4138 8266
ta 14 afios 578 515 1093
15a 49 afos 2042 2031 4073
50 o masanos 1508 1592 3100

Descripcion del medio socioecondmico y demografico

Segun los datos extraidos del Padrén correspondiente al aifio 2022, el término municipal de Cenes de
La Vega presenta una extension superficial de 6,48 km2 en la actualidad y 8121 habitantes, con
una densidad de poblacién de 1253 habitantes por km2. Del total de la poblacién, un 100% se
concentra en el nlcleo urbano y tan solo un 0% del total de habitantes vive en diseminados.

Tabla 2. Estructura territorial del término municipal de Cenes de La Vega (2022). Fuente: IECA, SIMA.

:ension superficial (km2) 6,48
cleos de poblacion (n2) 1
blacién total (hab) 8121
blacién ennucleos (hab) 8121
blacion en diseminados (hab) 0
nsidad de poblacién (hab/km2) 1253

Eltérmino municipal estd compuesto por un Unico nucleo de poblacién.
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Para analizar la evolucidn de la poblacién en el municipio de Cenes de La Vega, se han utilizado los £
L o - = . &0

datos de poblacién desde el afio 2005 hasta el 2023, dltimo afio del que se disponen datos e

del Instituto Nacional de Estadistica.

Evolucién de la poblacién de Cenes de La Vega
9000

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

2005 2010 2015 2021 2022 2023

llustracién 1. Evolucién de la poblaciéon del municipio de Cenes de La Vegé a fecha de 2023.
Elaboracién propia, datos: IECA, SIMA.
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De esta manera, y segun se puede observar en el grafico adjunto, la poblacién de Cenes de La Vega ha tenido
una evolucién positiva de su poblacién desde el primer afio de estudio hasta la actualidad, con la baja de
un afo nada considerable.

Por otro lado, el crecimiento natural o vegetativo del municipio, es decir, la diferencia entre el nimero de
nacimientos y defunciones en 2022 fue de -3, como resultado de los 45 nacimientos y 48
defunciones que tuvieron lugar en el término municipal en dicho periodo anual. Desglosando dicho
crecimiento por sexo, se puede observar que un crecimiento vegetativo superior en mujeres que en
hombres.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Tabla 3. Fenémenos demograficos en el municipio de Cenes de La Vega para 2022. Fuente: [ECA, SIMA.

bos sexos 45 48 -3
jeres 15 13 2
mbres 30 35 -5

Para conocer la estructura por edades de la poblacidn de Cenes de La Vega en el afio 2023 se ha
elaborado el siguiente grafico de piramide de poblacidn, que representa de manera sintetizada la
distribucién de los individuos por grupos quinquenales.

Tabla 4. Distribucién de la poblacién de Cenes de La Vega fecha 2023 por sexo y edad.
Fuente: IECA, SIMA.

las las edades 1128 138 3266
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Piramide de poblacionde Cenes de La
Vega 2023
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m Hombres

Mujeres
llustracion 2. Pirdmide de poblacién del municipio de Cenes de La Vega a fecha de 2023. Elaboracién
propia, datos: IECA, SIMA.

Si se observa la forma de la pirdmide de poblacidn, se aprecia la tendencia de envejecimiento de este
municipio, existiendo un porcentaje elevado de grupos de edad maduros y un porcentaje mas
reducido de grupos de edad jovenes, lo que significa que estamos ante una dindmica demografica
estancada o negativa, ya que las nuevas generaciones son insuficientes para relevar los activos
poblacionales.

A continuacién, se han elaborado unos indices para profundizar en la estructura demografica del
municipio, que hacen referencia fundamentalmente a lajuventud o envejecimiento de la poblacién de
Cenes de la Vega.
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Tabla 5. indices de dependencia y envejecimiento (2022). Fuente: IECA, SIMA. 5

INDICES %

Dependencia 35,85 2

-

Envejecimiento 73,20 9

&

El indice de envejecimiento detalla como de envejecida se encuentra la poblacidn. En este caso, para el ;f_%

municipio de Cenes de La Vega presenta un valor de 73,2% en 2022, por lo que se puede considerar una &
poblacién envejecida. Por otro lado, el indice de dependencia indica el porcentaje de poblacidn mayor I

de 65 y menor de 15 afios respecto al grupo de edades intermedias. Asi pues, para 2022 el valor asciende a o

35,85%, lo que nuevamente demuestra una alta dependencia al tener tanto una mayor cuota de S

. - 9 )

poblaciénde mayoredad como unamenor proporcion de jovenes. S

=

En lo que respecta a la actividad econémica, Con el objetivo de conocer la situacién econdmica de 8,

Cenes de La Vega se han analizado los datos referentes. ?D:

a

El nimero actual de personas ocupadas en el término municipal de Cenes de La Vega se ha obtenido del o

numero de afiliados a la Seguridad Social a fecha de 2023, informaciéon disponible en el Instituto de <

O

Estadistica y Cartografia de Andalucia, procedente de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Ministerio de Trabajo, Migracionesy Seguridad Social.

Por otro lado, para conocer el paro registrado se ha consultado el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia, concretamente los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de
Empleo correspondientesa2023.

Tabla 6. Afiliaciones y paro registrado para el municipio de Cenes de La Vega en 2023. Fuente: |IECA,

SIMA.
Hombres Viujeres Ambos sexos
iaciones 681 323 1205
oregistrado 303 165 768
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El nimero de afiliaciones a la Seguridad Social a fecha de 2023 es de 1205 y el paro registrado de 768, siendo
mayor el niumero de mujeres que de hombres en paro y, consecuentemente, una mayor tasa de
afiliacién masculina.

En 2022, el nimero de empresas localizadas en el territorio de Cenes de La Vega es de 542, estas
empresas suponen el 0,76% de las empresas de la provincia de Granada y el 0,087% de las empresas de
Andalucia.

Para conocer en profundidad la actividad econémica del municipio se ha consultado el nimero de
empresas y establecimientos segun la tipologia de actividades econémica existentes en el municipio,
datos publicados por el Sistema de Informacién Multiterritorial del Instituto de Estadistica de
Andalucia en el afio 2022.

Tabla 7. Empresas y establecimientos por actividad econdmica segin CNAE 09 2022. Fuente: IECA,
SIMA.
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Jstria, energia, agua y gestion de residuos 74 ,89 a

1struccion ,78 8,21

nercio 8 522 4 0,06

nsportey almacenamiento )9 0,98

steleria ,71 1,27

yrmaciéony comunicaciones 18 ,89

ICa y seguros 38 ,23

vicios sanitarios, educativos y resto ,10 6,47

TAL 4 10 6 00

Cenes de la Vega presenta una estructura econdmica representada por el comercio, la construcciény en
menor medida la de informacidn y comunicacién. De los 346 establecimientos con actividad
econdmica registrados en el municipio en el afio 2022, el 30% corresponden al comercio y el 18,2% a la
construccion.

® Industria, energia, agua y
gestién de residuos
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4% orm m Construccion
(]

13%
6%

" [ | i
3% Comercio

15% Transporte y
almacenamiento

u Hosteleria

u [nformacioén y
comunicaciones

m Banca y seguros
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llustracion 3. Estructura econdmica. 2022 Fuente: IECA. Elaboracion propia
Servicios municipales e infraestructuras asociadas

La gestion municipal dentro del estudio sobre el cambio climatico es fundamental para conseguir
cumplir con los objetivos de mitigacién y adaptacidn, dado que desde el ente municipal se articulan
numerosos procesos que influyen de manera directa sobre el medio y los propios ciudadanos.

El analisis de la gestion municipal va a comprender numerosos indicadores: agua, residuos,
movilidad, parquesy jardines, etc.

Respecto alagestion hidrica, el agua es el elemento primario para el desarrollo de los procesos fisicos
y bioldgicos, tiene también un caracter insustituible para la actividad humana. Histéricamente la
presencia de recursos hidricos ha sido un condicionante para la aparicién de los asentamientos
humanos que ven garantizada asi, no solo su utilizacién directa para consumo de las personas, sino
también para el desarrollo de las actividades productivas elementales (agricultura, ganaderia).

Es un recurso ciertamente escaso pero moderado con una enorme capacidad multiplicativa de
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riqueza. No es de extraiar, portanto, que la politica del agua se contemple conalgo mds que una mera
administracidn técnica o sectorial, imbricdndose siempre los componentes sociales y territoriales. El
buen uso de la misma esta condicionado actualmente por el grave deterioro que sufre lacontaminacién
y por las situaciones de despilfarro en el consumo.

Pagina 49 de un total de 257

Los problemas del agua no pueden ni deben abordarse tnicamente desde los limites del municipio de
Cenes de laVega, sino atendiendo a criterios y zonas mas amplias, como indica la Carta Europea del Agua
del Consejo de Europa (1967) "La administracion de los recursos hidraulicos debiera encuadrarse
mas bien en el marco de las cuencas naturales que en el de las fronteras administrativas y politicas”.

El principal problema que presenta este recurso es que se trata de un bien escaso y limitado, tanto en sus
condiciones naturales como en su régimen de regulacién artificial. La distribucion del recurso en el
mundo es muy regulartanto en el espaciocomo en eltiempo.
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Para su adecuada conservacidn es necesario un uso racional definido como “utilizacién sostenible
que otorga beneficios a la humanidad de una manera compatible con el mantenimiento de las
propiedades del recurso”. A su vez, el uso sostenible es “el uso humano del recurso que permite la
obtencién de un maximo de beneficios de manera continuada para las generaciones presentes, al
tiempo que se mantiene el potencial para satisfacer las necesidades de las generaciones futuras”.

CVE: BOP-GRA-2026-043009

Junto a ello, la disponibilidad efectiva del agua guarda relacién con muchas de las actividades y
sectores econdmicos considerados como estratégicos; y ademas, que el deterioro progresivo del agua
resulta especialmente critico para las demandas de consumo humano y agricola, provocando, un
problema ambiental de primer orden y otro exponente de despilfarro del recurso. Por ello se hace
necesaria una gestion adecuada de este recurso tan imprescindible.

La politica del agua no debe ser tratada tampoco como una intervencion sectorial desligada de los
procesos reales y de las expectativas de transformacion del territorio, asi en la gestién de este recurso se
debe tener como marco previo de referencia las estrategias de desarrollo econédmico, equilibrio
ambiental y ordenacion territorial, marcos a los que, el agua como recurso, debe adecuarse en su
planificacién.
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La gestion del agua se realiza de forma indirecta a través de la mercantil Empresa Municipal de
Abastecimiento y Saneamiento de Granada, S.A. (Emasagra) centra su actividad en los servicios del
ciclo integral del agua en Granada y su area metropolitana, siendo la empresa de referencia en la
provincia de Granada donde opera desde 1982..

Emasagra presta sus servicios en 15 municipios del area metropolitana de Granada: Alhendin, Armilla,
Cajar, Cenes de la Vega, Cullar Vega, Churriana de la Vega, Géjar, Granada capital, Huétor Vega, La Zubia,
Las Gabias, Ogijares, Otura, Pinos Genil y Pulianas, con una poblacién servida en la actualidad de 391.194
habitantes.

Respecto al abastecimiento, los embalses de Canales y Quéntar constituyen las principales fuentes de
captacion de agua para la ciudad de Granada y su drea metropolitana, los cuales recogen las aguas de lluvia
y del deshielo de Sierra Nevada y de la Sierra de Huétor Santillan. En cuanto a las aguas subterraneas,
el acuifero de la Vega de Granada constituye el reservorio de emergencia para casos de sequia,
disponiéndose de un total de 14 sondeos en las inmediaciones de la Ronda Sur, que conjuntamente
con 18 sondeos complementarios, dan un total de 32 pozos-sondeos disponibles.

La depuracidn del agua se realiza en la una Estacién de tratamiento de agua potable ubicada en
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Lancha del Genil, denominada ETAP Lancha del Genil, cuyo titular es EMASAGRA SA, en el municipio
de Granada.

La ETAP Lancha del Genil tiene como objetivo recibir las diferentes aguas brutas captadas
superficiales y subterraneas y hacerlas pasar por una serie de etapas que integran las tecnologias mas
avanzadas, con el objeto final de garantizar la entrega a los consumidores de un agua tratada libre de
microorganismos perjudiciales para la salud, de cualquier sustancia toxica y de oloresy sabores.

La capacidad de tratamiento de la instalacion es de 2.4501/s y el proceso de potabilizacién consta de las
siguientes fases: Pretratamiento y Preoxidacién; Coagulacion/floculacion; Decantacion, Filtracion y
Desinfeccion.

Para asegurar que el proceso de potabilizacién se ha llevado a cabo correctamente, se realiza un
estricto control donde se evalla un amplio abanico de pardmetros relativos a la calidad del recurso.

EMASAGRA aprovecha la diferencia de cota que existe entre la ETAP Y las principales fuentes de
captacién para generar electricidad de origen renovable a través de unas turbinas y sus
correspondientes generadores, asi como el potencial fotovoltaico de las cubiertas de los depdsitos y
otrasinstalaciones.

En cuanto al saneamiento, el municipio cuenta con red unitaria en casi todo el nucleo que se
conecta al colector general situado en el camino de Confederacién y lleva las aguas residuales a la
EDAR de los Vados situada en el municipio de Granada en el camino del Purchil.

Respecto a la gestidon de los residuos, llamamos residuo a cualquier tipo de material que esté
generado por la actividad humana y que esta destinado a ser desechado. En ocasiones existen
objetos o materiales que son residuos en determinadas situaciones, mientras que en otras pasan a
aprovecharse, dejando portanto de serresiduos.

En cuanto a la gestion de los residuos sélidos urbanos, seguin la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
Residuos, se entenderd por residuos urbanos o municipales: “los generados en los domicilios
particulares, comercios, oficinas y servicios, asi como todos aquellos que no tengan la calificaciéon de
peligrosos y que por su naturaleza o composicién puedan asimilarse a los producidos en los
anteriores lugares o actividades.”

Tendrantambién la consideracion de residuos urbanos los siguientes:

Residuos procedentes de la limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas recreativas y playas.

Animales domésticos muertos, asi como muebles, enseres y vehiculos abandonados.

Residuos y escombros procedentes de obras menores de construccidn y reparacion domiciliaria.

La recogida de residuos se realiza de forma indirecta a través de la mercantil ACCIONA Servicios Urbanos
SL. En cuanto al tratamiento de estos residuos, el encargado de efectuarlo es el Consorcio Provincial de
Residuos Sélidos Urbanos.

Cada uno de los complejos medioambientales tiene asociados vertederos de rechazos, donde se
depositan de forma controlada aquellos componentes de los RM que no pueden ser recuperados.
Ambos vertederos se han disefiado de tal forma que cumplen el R.D. 1481/2001, relativo al vertido
residuos, y existe un sistema de drenaje de lixiviados, que termina en una balsa. Parte de estos
lixiviados son utilizados para la humectacidn de las pilas de compost, y el sobrante es evaporado.

Ademas de los residuos solidos municipales, que forman hoy dia el flujo mas importante de residuos, se
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gestionan los siguientes tipos de residuos en la Diputacidn de Granada:
+  Residuos de construccién y demolicion: se entiende por escombros, o también residuos de
construcciény demolicion (RCD), aquellos desechos generados en la actividad de la construccién.

+ Residuos vegetales de invernadero: son aquellos residuos vegetales generados por la agricultura
intensiva de invernaderos, y que se originan tanto en el mismo invernadero, como en las corridas de
venta de verduras (destrios).

+ Residuos especiales: dentro de esta categoria se han englobado aquellos residuos que por sus
caracteristicas se les aplica una gestion diferenciada a los anteriores. Dentro de ellos estan los
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE’s), las pilas y acumuladores, los vehiculos al final de
suvida Util, aceites vegetales domésticos usados y residuos peligrosos domiciliarios.

Pagina 51 de un total de 257
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Tabla 8. Residuos urbanos, contenedores y produccién. Fuente: IECA, SIMA. Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos
Locales 2022 (Contenedores) (TM/afio).

‘oduccioén de basura Contenedores

ases y pldsticos 3 26 37 5,10
relycartén ), 7 76 28 ,43

rio )1 61 37 5,10
selectiva 220,5 3,37 143 3,37
TAL 149,3 20 245 )0

CVE: BOP-GRA-2026-043009

En cuanto al tratamiento de estos residuos, el encargado de efectuarlo es el Consorcio Provincial de
Residuos Sélidos Urbanos. En cuanto a los contenedores y la produccidn, existian un total de 245
contenedores en el municipio a fecha de 2022, siendo un 58,37% no selectivos y casi un 15,1%
correspondientes a vidrio. La produccidn de basura fue de 3449,,3TM/afio, correspondiente un 93,3% ano
selectiva, un 2,2% aenvasesy plasticos, un2,6% avidrioy casiun 1,7% a papely carton.

Respeto al transporte y la movilidad, la movilidad externa del municipio de Cenes de la Vega se basa en su
conexién con diversas vias de comunicacidn que facilitan el acceso desde y hacia otras localidades
y centros urbanosimportantes delaregién.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

La movilidad del municipio puede estructurarse en movilidad externa, interna, el parque mavil y el
transporte publico.

La movilidad externa del municipio de Cenes de la Vega se basa en su conexién con diversas vias de
comunicacién que facilitan el acceso desde y hacia otras localidades y centros urbanos importantes de
la region. A continuacién, mencionaré algunas de las principales vias externas de Cenes de la Vega:

Carretera A-395: Esta carretera conecta Cenes de la Vega con la ciudad de Granada, el area
metropolitana y con la estacién de esqui de Sierra Nevada. Es una via fundamental para la movilidad
dentro de la comarca y para la conexién con la capital provincial y la zona de montafia.

Carretera A-4206: es la antigua carretera de la Sierra. Proporciona una conexidn hacia el este del
municipio, en direccién a Pinos Genil y otros localidades de la zona, como Gliejar Sierra, Dudar y
Quéntar. Esta carretera ha pasado a ser via urbana en el tramo urbano del municipio de Granada,
denomindndose carretera de la Sierray en el tramo urbano de Cenes de la Vega, pasando a denominarse
Avenida de Sierra Nevada.
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La movilidad interna esta configurada por la Avenida de Sierra Nevada, que atraviesa el nucleo de oeste £
a este. De ella parten las vias hacia el norte o hacia el sur. Las principales son calle Término, calle Cerro &
del Oro, calle Vista Blanca, Avenida de la Constitucion, camino Viejo de Gliejar, calle Zargal y calle Santa
Ana. El resto de entramado urbano lo componen otras calles secundarias y las plazas =
-
S
En cuanto al parque movil, este estda compuesto por el conjunto de todos los vehiculos de motor que se 9
encuentran censados en el municipio. En él se incluyen desde turismos, motocicletas, furgonetas, o
camiones, autobuses, tractores industriales, ciclomotores hasta otros vehiculos tales como los &9
remolques, semi-remolques, palas cargadorasy excavadoras, apisonadoras, etc.
Segln los datos obtenidos del Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA), §
procedentes del Ministerio del Interior, Direccion General de Trafico, el municipio de Cenes de La Vega )
, ~ . . . o
presenta un total de 7018 vehiculos para el afio 2023, correspondiendo una gran parte de dicha cifra a &
. N
turismos. 8.
o
Tabla 9. Parque mévil municipio de Cenes de laVega (2023). Fuente: SIMA., g
Tipo de vehiculo Ne Q
ismos 265 §
tocicletas 352 (@)
gonetas 20 -
riones hasta 3.500 kg 84
riones mas de 3.500Kg 0 <
obuses S
stores industriales 2 ]
omotores 75 R
nolquesy semirremolques 0 £
asvehiculos 0 S
un
AL 018 S
(]
]
Por tanto, si se tiene en cuenta la cifra poblacional, el nimero de vehiculos registrados en el =
municipio presenta un crecimiento insostenible en relacién con el nimero de habitantes, siendo esta @
evolucién preocupante, sobre todo entérminos de emisiones de carbono. z

En cuanto al transporte pubico, el modelo de transporte juega siempre un papel muy importante a la hora
de configurar la estructura urbana de un municipio. En muchas ocasiones, este sistema se encarga
en funcién de la demanda existente y del tamafio poblacional, de resolver aquellas peticiones de
medios einfraestructurasdetransporte.

El municipio cuenta con una linea de autobus urbano que parte de la estaciéon de autobuses de
Granada, recorre Granada desde la zona norte, pasando por el centro urbano, la carretera de la
Sierra, atraviesa Cenes por la Avenida de Sierra Nevada y finaliza en la A-4026 enla urbanizacion
“Los Pinillos” de Pinos Genil. La linea tiene una frecuencia minima de 8 minutos y una mdaxima de
15 minutos. La linea 395 del consorcio de transporte metropolitano del drea de Granada realiza
paradas para dejar pasajeros pero no recoge.

Respecto a los servicios de proteccion civil y emergencias, la Agrupacion de Proteccion Civil de Cenes de
la Vega nace después de la aprobacidon por el pleno municipal. Estas funciones consistirdn en prestar su
apoyo y servicio ante situaciones de emergencia o en las celebraciones de distintos eventos,
actividades deportivas y actos populares del municipio. El municipio cuenta también con un Plan de
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Respecto a los servicios sanitarios, cuenta con un centro de salud en C. Maria Uceda Diaz, 11, 18190
CenesdelaVega, Granada

En lo que respecta a los equipamientos, La dotaciéon de equipamiento e infraestructuras y la
prestacion de servicios de un territorio son un indicador del nivel de calidad de vida de la poblacidn.
Asimismo, laaccesibilidad alos mismos es unfactor basico de la sostenibilidad local.

Un municipio que ofrezca a sus ciudadanos los servicios necesarios para el dia a dia favorece que se
produzcan menos desplazamientos a media-larga distancia y, por tanto, que exista una mejor calidad de
vida y una menor cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero ligadas al transporte.
Ademas, disponer de la prestacién de servicios basicos en un radio cercano influye positivamente en el
ahorrode energia, combustible y tiempo de desplazamiento.

Tabla 10. Equipamientos a fecha de 2022. Fuente: IECA, SIMA.

1tros de Infantil
1tros de Primaria
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itros de Ensefianza Secundaria Obligatoria
1itros de educacién de adultos
liotecas publicas

O Rr P O KL N

1sultorios

El término municipal cuenta con 2 centro de educacion infantil, 1 de primaria, 0 de ensefianza
secundaria obligatoriay 1 centro de educacién de adultos.

En lo que se refiere a la energia, Segun los datos sobre el consumo de energia eléctrica disponibles en el
Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), correspondiente Unicamente a la
energia eléctrica distribuida por la empresa Endesa Distribucion Eléctrica y obtenidos de las
facturaciones realizadas a los abonados, el consumo de energia eléctrica del municipio es de 13968
MWHh, siendo 11037 residencial.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Consumo eléctrico por sector de actividad. Endesa 2022
(%).

Sector residencial
Industria
Comercio_servicios [N
Administracion-Servicios publicos [l
Agricultura

Resto

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

llustraciéon 4. Consumo eléctrico por sector de actividad. Fuente: Endesa. Elaboracion propia
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Por sectores de actividad destaca considerablemente el uso residencial, con porcentajes cercanos al
79%, seguido del uso comercial, con un porcentaje del 12%. El resto de los sectores representan un
consumoigualoinferioral 12%respecto al total.

Los puntos de luz existentes en laactualidad son 1388, con una potencia instalada de 186Kw.
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2 INVENTARIO DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

La Ley 8/2018 prevé que desde el ambito local se realice un analisis y evaluacion de las emisiones de gases
de efecto invernadero del municipio y, en particular, de las infraestructuras, equipamientos y servicios
municipales con el objetivo de su reduccidn. Dicho analisis es uno de los pilares sobre los que se debe
construir el PMCC ya que a partir de sus conclusiones se elaborarad la estrategia local de mitigacién.

Pagina 28 de 130

La evaluacion de las emisiones de GEl implica la realizacién de un inventario municipal de emisiones que
tenga en consideracion a las principales fuentes de emisidon ubicadas en el municipio, con la
excepciodn de las instalaciones fijas afectadas por el RCDE.

El inventario municipal de emisiones, permite establecer una relacién entre las principales fuentes de
emisiény las dreas estratégicas de mitigacion y transicién energética.

Se ha elaborado a partir de los resultados de la herramienta Huella de Carbono Municipal de la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, lo que asegura un tratamiento homogéneo
para todos los municipios en términos de metodologias y origen de los datos, y ofrece la posibilidad de
actualizar la informacion anualmente.

CVE: BOP-GRA-2026-043009

Elafio de referencia se hafijado en elafio 2005.

La Huella de Carbono Municipal calcula las emisiones de los principales gases de efecto invernadero
(CO;,, CHay N20) en términos de CO; equivalente de los principales sectores emisores.

Las metodologias de calculo empleadas estan basadas en las metodologias del Inventario Nacional de
Emisiones de GElyen las Directrices del IPCC parala elaboracién de Inventarios.

Los datos de partida utilizados son valores estadisticos consolidados, procedentes del Sistema de
Informacidn territorial de Andalucia, del Instituto Andaluz de Estadistica, y datos de la propia
Consejeriade Medio Ambiente de laJunta de Andalucia.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

En la siguiente tabla se muestra la relacidn de cada una de las actividades emisoras y de absorcién
recogidasenlaHCM con las dreas estratégicas de mitigacidony transicion energética:

Tabla 11. Actividades emisoras. Fuente: Guia para la elaboracién de Planes Municipales contrael
Cambio Climdtico. Junta de Andalucia

Actividad emisorafabsorcion Area estratégica
Consumo eléctrico municipal Energia
Transporte Transporte y movilidad
Consumo de combustibles fésiles Industria

Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca
Edificacion y vivienda

Turismo

Comercio

Administraciones piblicas

Gestidn de residuos Residuos
Tratamiento de aguas residuales Residuos
Agricultura Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca
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Area estratégica

Ganaderia

Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca

Gases fluorados

Industria

Edificacidn y vivienda
Turismo

Comercio

Administraciones ptblicas

Capacidad de sumidero

Usos de la tierra, cambio de usos de la tierra y silvicultura

El inventario municipal de emisiones a partir de la huella de carbono para el afio 2005 nos muestra los
siguientes resultados: El municipio de Cenes de la Vega emitié unas 30.318,19 Tn equivalentes de CO2 a la
atmésfera en el afio 2005, distribuidas por sectores tal y como se refleja en la gréfica adjunta.

De estas emisiones, el porcentaje mas elevado proviene del transporte con un 46% del total, seguido del
consumo eléctrico con un 28%. Ambos sectores son los causantes de mas del 74%% de las emisiones
contaminantes en el municipio. En un nivel yainferior se encuentra las procedentes de los gases fluorados,

losresiduos, etc.

® Consumo eléctrico

Agricultura
N Ganaderia
m Transportes
B Aguas residuales
m Gases fluorados
u [nstalaciones fijas

m Residuos
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llustracion 5. Huella de carbono del municipio. Afio 2005

A
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2.1  Emisiones totales, emisiones difusas y emisiones difusas per capita
Segun el PAAC, el objetivo de reducciéon de las emisiones de GEl se desagrega en un objetivo para las
emisiones difusas y otro para las cubiertas por el RCDE. Los sectores difusos (residencial, transporte,
agricultura, residuos, gases fluorados e industria no sujeta al comercio de emisiones) contribuyen con una
mitigacion en 2030 del 39% con respecto a los niveles del afio 2005, mientras que los sectores sujetos
al comercio de derechos de emisién lo hacen con una disminucidn del 61% con respecto a 2005.

En materia de mitigacion la Ley 8/2018 define un objetivo de reduccion de las emisiones difusas para
Andalucia y varios objetivos para la transicion hacia un nuevo modelo energético en nuestra
Comunidad.

En el primer caso, establece como objetivo de reduccion de emisiones difusas en 2030 con respecto a
2005 el 18%, expresado en términos de emisiones per capita. Dicho objetivo surge de la aplicacién de las
reglas europeas de reparto de esfuerzos, basadas en el PIB per capita relativo. La aplicacién del
objetivo a las emisiones por habitante se fundamenta en la necesidad de corregir el efecto del
incremento de la poblacidon de Andalucia en los afios iniciales del periodo de cumplimiento, y que
se mantiene hastaelafio 2030.
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Respecto a nuestro municipio, los valores son los siguientes:
Emisiones totales, emisiones difusas y emisiones difusas per capita

O

Emisiones totales Emisiones difusas Emisioneg c_Iifusas §

(tCOze) (tCOu) Per capita %

2.005 30.318,19 21.918,15 3,45 =

2.006 31.309,86 22.490,50 3,54 §

2.007 32.101,18 22.656,58 3,53 g

2.008 30.567,74 22.017,74 3,40 9

2.009 26.773,44 20.429,88 3,01 §

2.010 25.209,79 20.179,59 2,72 (:

201 25.214,29 19.599,16 2,50 N

2.012 25.467,83 19.160,94 242 <
2.013 24.286,35 19.636,40 247
2014 23.455,15 18.897,84 2,38
2.015 24.030,76 18.078,81 2,29
2.016 23.903,74 18.437,51 2,34
2.017 23.376,42 16.850,35 2,13
2.018 23.904,17 17.457,16 2,19
2.019 22.700,21 17.977,36 2,23
2.020 20.069,79 16.241,44 1,99
201 22.168,31 18.334,01 2,24

Evolucién de las emisiones difusas per capita del municipio (tCO2e/hab)

4,00

3,50
3,00
2,5

0
1,50 ta
1,00
0,50
oo M EEEEEEEREEEEE®EEST _ - --———-—

o ® O O > D> 4 a2 a>
’LBQ Q,QQ'],Q"LQQ ’LQQ 'LQN Q\/ Q’\/ Q\/ Q’\/ Q\/ Q'& Q’\/ Q'& Q’\/ (}'1/ Q’\/ 0'1/ Q'\/ Qf\, ()'1/ Q"L Q'L Q'L Q'L "'Q".)

tCO2e / hab.
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Emisiones difusas por tipo de actividad emisora

Tansporte IS Cosidus.  resvhes  ABctwa  Ganaderia gLt g
2.005 13.962,09 2.889,94 1.171,62 2.229,01 33,70 61,57 1.570,23 §
2.006 14.430,49 2.607,24 1.219,20 222510 35,62 83,89 1.888,96 ™
2.007 14.852,09 2.563,19 1.270,17 1.642,71 36,22 100,48 219172 'g
2.008 14.173,23 2.475,56 1.323,61 1.582,46 30,63 107,55 2.324,70 &
2.009 12.959,46 2.268,67 1.376,08 1.464,47 34,64 103,46 222310 e
2.010 11.987,72 2.399,72 1.420,30 1.799,72 40,33 107,66 242414 —_—
201 10.997,24 2.158,32 1.471,63 2.230,40 47,83 123,46 2.570,28
2012 9.788,31 2.939,34 1.313,05 2.276,55 4,87 117,70 2.684,11 3
2013 9.984,52 2.854,10 1.758,76 2.145,05 46,70 110,04 273123 &
2014 10.193,24 2.521,89 1.447,58 1.857,78 45,89 116,03 271544 S
2015 10.459,67 2.564,22 1.585,56 1.740,26 39,69 124,86 1.564,54 g
2.016 10.360,93 2.732,51 1.795,89 1.813,34 36,85 162,03 1.535,90 =
2017 10.640,53 2.664,31 524,79 1.553,59 37,34 165,10 1.264,69 §'
2.018 10.991,14 3.092,88 573,25 1.502,90 40,29 167,02 1.089,68 o
2.019 11.206,22 3.080,43 672,90 1.778,64 3347 170,90 1.034,81 o
2.020 9.018,80 3.439,81 678,91 1.974,14 36,34 184,79 908,66 8
2.021 10.747,00 3.870,12 726,80 1.850,99 41,46 218,25 879,38 L
>
O

Evolucién de las emisiones difusas por tipo de actividad emisora en el municipio (tCO2e)

25.000,00
] I |
20.000,00 W Gases fluorados O
| | N | [ | [ | . I ™ - 7 1S
| | | | | B - = | Ganaderia 8
-
15.000,00 . | n | | u . W Agricultura )
©
& M Aguas residuales o
S 10.000,00 N
= Gestion de residuos E
5.000,00 ® Combustibles fésiles g
W Transporte o
o0 M EEEEEEEERERESEEEEENDNNN_ 1 ——— 8
P P PO DAL Dd DL LA D OO N A xS 6 A S O L
P R P FIF T DD DD DI I IR 3
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[}
=
=
.. . 0. . P . s . '
Emisiones del municipio por tipo de actividady por area estratégicas ®
Actividad emisora Area estratégica Emisiones 2005 (tC0..) Emisiones 2021 (tCO2e)  Porcentaje de diferencia (%) ?‘
Consumo eléctrico municipal Energia 8.400,04 3.834,30 54,35 % zZ
Transporte Transporte y movilidad 13.962,09 10.747,00 -23,08 %
Industria
Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca
Consumo de combustibles fésiles Edficacttny viviand 288094 3870,12 BW2%
Turismo
Comercio
Administraciones piblicas
Gestién de residucs Residuos 147,62 726,80 -31.97 %
Tratamiento de aguas residuales Residuos 222901 1.850,99 -16,96 %
Agricultura Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca 3370 4146 2304 %
Ganaderia Agricultura, ganaderia, acuicultura y pesca 61,67 21825 254,49 %
Industria
Edificacion y vivienda
Gases fluorados Turismo 1570,23 879,38 44,00 %
Comercio
Administraci pliblicas
Emisiones totales del municipio: 30.318,19 22.168,31 -26,88 %
Emisiones difusas totales del municipio: 21.918,15 18.334,01 -16,35 %
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Distribucion de las emisiones difusas por actividad emisora ‘B
(Afio Base, 2005) (%) g

0% 0%
W Transporte

m Consumo de combustibles
fosiles

Gestién de residuos

™ Tratamiento de aguas re-
siduales

W Agricultura
Ganaderia

W Gases fluorados

Distribucién de las emisiones difusas por actividad emisora
(Afio Seleccionado) (%)

5% 1% po H Transporte

® Consumo de combustibles
fosiles

Gestion de residuos

= Tratamiento de aguas re-
siduales

B Agricultura
Ganaderia

H Gases fluorados
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2.2 Emisiones derivadas de la generacion de la energia eléctrica consumida por el municipio
en los distintos sectores
Las emisiones de GEI debido a la generacion de electricidad se deben mayormente a los gases

Resto de

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

ores (tCO:.) Total (tCO2e)

6.288,05 678,73 8.400,04
2,006 3,08 21,12 1.464,32 6.622,00 608,08 100,76 8.819,36
2.007 3,15 26,55 1.481,40 7.240,05 620,55 72,90 9.444,60
2.008 2,40 41,20 1.356,40 6.496,00 582,80 71,20 8.550,00
2,009 2,52 18,72 886,68 4.956,84 461,88 16,92 6.343,56
2.010 1,68 15,40 700,56 3.904,32 397,32 10,92 5.030,20
201 2,13 18,62 779,48 4.336,43 464,49 13,97 5.615,12
2.012 3,12 18,03 854,43 4.891,60 535,06 4,64 6.306,89
2.013 2,13 12,45 634,58 3.583,27 414,39 3,12 4.649,94
2014 2,13 11,03 658,00 3.441,18 439,46 551 4.557,31
2,015 2,61 14,41 863,10 4.483,46 585,65 12,72 5.951,95
2.016 2,47 13,37 806,58 4.172,45 469,22 2,13 5.466,23
2,017 291 16,63 988,09 4.946,04 571,10 1,31 6.526,07
2.018 2,37 15,96 890,50 5.011,90 525,28 1,00 6.447,01
2.019 1,93 15,71 683,81 3.634,03 386,10 1,28 4.722,86
2.020 1,25 11,44 437,30 3.092,04 284,39 1,93 3.828,35
2.021 1,12 12,65 422,46 3.066,27 329,76 2,04 3.834,30

Evolucién de las emisiones asociadas a la generacién de la energia eléctrica consumida en cada sector (tCO2e)

8.000,00

Granada

7.000,00

INCia

6.000,00
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5.000,00 =—&— Industria
Comercio-Servicios
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—>— Administracion y servicios
300000 pablicos

>
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Emisiones (tCO..)

% reduccion vs
2021 2005

Pagina 60 de un total de 257

Total Emisiones
Consumo Eléctrico

8.400,04 3.834,30 54,35 %

| Agricuttura 147 | 1,12 | 2345% |
| Industria 23,9 | 12,65 | 4r22% |
| Comercio-Servicios 133301 | 422,46 | e83t% |
| SectorResidencial |  6.28805 |  3.08627 |  -51,24% |
Administracién
servicios pl]blicoys 678,73 ‘ 329,76 ‘ 51.41% ‘
| Resto de sectores 74,82 | 2,04 | er28% |

Distribucién de las emisiones (Afio base, 2005) (%)

0%1%.,,

16 %

B Agricultura

® Industria
Comercio-Servicios

® Sector Residencial

B Administracién y servicios
publicos
Resto de sectores

75 %
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23  Emisiones derivadas del trafico rodado
Las emisiones del transporte pueden ser las siguientes: CO, NOx, COVNM, PMjo, PM; 5y SO,.

Estos contaminantes se pueden agrupar en sustancias acidificantes, particulas y precursores de
ozono. El transporte contribuye significativamente a las emisiones de NOx, COVNM, PM y CO tan
dafiinas para la salud humana.

El NOx contribuye a la acidificacidn, la formacién de ozono a nivel del suelo y la formacién de
particulas produciendo efectos adversos en los ecosistemas y por consiguiente en la salud humana.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Afo Autobuses (tCO.) Camiones (tC0O..) Furgonetas(tCO..) Tl&r(i:s&l:):s Motos (tCO..) Ciclag:gs:res Total (tCO..)

2.005 0,00 2.132,08 1.146,35 10.332,21 220,90 130,55 13.962,09

2.006 0,00 2.499,13 1.031,39 10.395,29 353,27 151,41 14.430,49

2.007 0,00 2.556,59 1.036,69 10.711,80 394,58 152,43 14.852,09

2.008 0,00 2.282,14 979,93 10.367,34 403,05 140,77 14.173,23

2.009 0,00 1.929,42 835,83 9.704,76 371,65 117,80 12.959,46

2.010 11,68 1.697,74 710,48 9.101,54 360,83 105,44 11.987,72

2.011 10,48 1.479,61 572,35 8.496,73 342,31 95,76 10.997,24

2.012 8,87 1.242,02 248,02 7.682,78 319,07 86,66 9.788,31 ©
2.013 9,48 1.307,20 439,14 7.859,54 289,38 79,78 9.984,52 g
2.014 9,35 1.297,01 455,94 8.017,95 322,88 90,11 10.193,24 c
2.015 9,35 1.306,18 469,35 8.253,88 334,24 86,67 10.459,67 E
2.016 8,45 1.187,45 429,48 8.256,96 390,95 87,65 10.360,93 O
2.017 9,31 1.190,43 503,86 8.485,45 371,42 80,05 10.640,53 o
2.018 0,00 1.302,66 505,07 8.707,53 392,76 83,12 10.991,14 'O
2.019 0,00 1.283,15 565,01 8.874,62 401,84 81,60 11.206,22 c
2.020 I 0,00 1.106,46 415,96 7.118,64 | 316,44 61,31 9.018,80 =
2.021 0,00 1.386,78 604,29 8.210,74 448,62 96,56 10.747,00

32

>
o
o
8
(]
©
—
©
O
=
o
5
)
L
(o]
01]
3




BOP
N
mn
o~
JJ)
A ©
Andalucia —e —
AYUNTAMIENTO DE = M ©
I
CENES DE LA VEGA N o
1 » +
C.IF. P-1804800-T B'o g
N.R.E. 01180476 climitico m
o
i
Ne)
2
Evolucion de las emisiones derivadas del trafico rodado (tCO2e) ‘9_‘9
12.000,00 a
10.000,00 S
i
[}
o©
8.000,00 —m— Autobuses g
=== Camiones 2
=)
@ 6.000,00 Furgonetas Nyl
o~ i o
19) )
g Turismos
4.000,00 —a— Motos
=p— Ciclomotores 8
=}
2.000,00 Q
<
e}
I
0,00 g ‘ g
IS PR IR PRI LLHRR S 0
A S P i S S T S S S A A A A S A A AT T TS S
Emisiones (tCO..) g
% reduccién vs (@)
i 2005 @
Total tréfico rodado | 13.962,09 10.747,00 -23,03 % L
Autobuses 0,00 0,00 [ oo00% | &
Camiones 2.132,08 138678 | -349%6% |
Furgonetas 1.146,35 604,29 | ar29% | -
Turismos 10.332,21 821074 |  -2053% |
Motos 220,90 448,62 | 10300% |
Ciclomotores 130,55 96,56 | 2603% | ©
I
o
3%
[}
©
Distribucion de las emisiones (Afio base, 2005) (%) =
N
©
2% 19 g
15% ; =
m Autobuses o
: un
® Camiones o
8% wn
Furgonetas g
B Turismos q:','
W Motos 0
™
Ciclomotores <
o
z
24 Emisiones derivadas del consumo de combustibles fdsiles eninstalacionesfijas

Son emisiones derivadas del consumo de combustibles en instalaciones fijas, como calderas, hornos,
guemadores, turbinas, calentadores, incineradores, motores, etc.

Existen distintos tipos de combustibles fésiles y biocombustibles, variando las unidades en que se

miden de unos y otros. Los mas habituales son el gas natural, butano, propano, gaséleo,
fueldleo, LPG, coque de carbdn y biomasa.
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Gasnatural (t€CO,,) Carbén (tCO.)  Fueléleo (tCO..) autor’;‘zcién GLP (tCO,)  Total (tCO.)

2.005 0,00 35,70 48,89 1.536,56 1.268,78 2.889,94
2.006 0,00 0,00 0,00 1.440,66 1.166,58 2.607,24
2.007 0,00 0,00 0,00 1.446,30 1.116,89 2.563,19
2.008 0,00 0,00 126,49 1.258,03 1.091,04 2.475,56
2.009 0,00 0,00 0,00 1.116,18 1.162,49 2.268,67
2.010 0,00 0,00 0,00 1.149,31 1.250,41 2.399,72
2.011 0,00 0,00 0,00 1.082,89 1.075,43 2.158,32
2.012 1.051,02 0,00 0,00 970,36 917,97 2.939,34
2.013 970,29 0,00 0,00 983,69 900,12 2.854,10
2.014 809,00 0,00 0,00 902,96 809,92 2.521,89
2.015 841,52 0,00 0,00 917,60 805,11 2.564,22
2.016 1.168,33 0,00 0,00 749,30 814,95 2.732,57
2.017 1.149,32 0,00 0,00 703,98 811,01 2.664,31
2.018 1.457,33 0,00 0,00 789,06 846,50 3.092,88
2.019 1.526,22 0,00 0,00 730,61 823,60 3.080,43
2.020 2.088,27 0,00 0,00 593,33 758,21 3.439,81
2.021 2.431,95 52,61 0,00 612,30 773,26 3.870,12

Evolucién de las emisiones derivadas del consumo de combustibles fasiles en instalaciones fijas (tCO2e)

3.000,00

2.500,00

2.000,00 - —&— Gas natural
== Carbén
s 1.500,00 Fueldleo
8 —#— Gasdleo de no auto-
mocidn
1.000,00 —— GLP

P P P
Nl SN Sl S

Emisiones (tCO..)

T UL o S A, R S
oS 4P o F (SIS S S S S

. % reduccion vs
2005

2021

Total '"gjﬂa“'“"e‘ 2.889,94 3.870,12 33,92 %
Gas natural 0,00 243195 | 000%
Caron 370 61 | 43%
Fueldleo 48,89 0,00 ~ -100,00 %
s | 15%56 61230 | 6015%
GLP 126878 773.26 39,05 %
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Distribucign,de as emisiones (Aho base, 2005) (%)

B Gas natural

W Carbon

Pagina 36 de 130

Fueldleo
53 %

B Gasoleo no automocion

EGLP

Distribucion de las emisiones (Afio seleccionado) (%)

20 %

W Gas natural

CVE: BOP-GRA-2026-043009

m Carbon

Fueldleo
16 % B Gasdleo no automocion
mGLP

2.5 Emisiones derivadas de la gestion de residuos y el tratamiento de aguasresiduales
Principalmente emisiones generadas en los vertederos, donde tiene lugar el tratamiento y
eliminacion de los residuos sélidos municipales e industriales. Los residuos sélidos municipales se
componen de los desechos recolectados por las municipalidades y otras autoridades locales;
tipicamente incluyen: desechos domésticos, desechos de jardines y parques y desechos
comerciales/institucionales. Por su parte, los residuos sélidos industriales son aquellos originados en las
industrias y asimilables a los municipales. También el procedente del compost y el biogas.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Respecto al tratamiento de las aguas residuales, durante el proceso de tratamiento , tanto en la linea de
aguas como en la linea de fangos, se producen emisiones de CO,, CHs y N0, asi como el biogas (gas
generado en la descomposicion de la materia organica en ausencia de oxigeno y con alto porcentaje
de metano, por lo que es aprovechado energéticamente en calderas o plantas de cogeneracién, o
guemado en antorcha)

El CO, generado en el tratamiento del agua residual y estabilizaciéon del fango, tiene un origen
biogénico, considerado de ciclo corto, porque se reabsorbe de forma natural. Las emisiones de CH4 y N20
procedentes de estos procesos se consideran fuentes antropogénicas y reportables de GEI. Estos se
puedenidentificar en los procesos de la linea de aguay lalinea de fangos.
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Gestién de residuos Tratamiento de aguas residuales
di e 1 Eonsi Degradacién en Biogds EDAR I 1
Vertedero (tCO..) Compost (tCO..)  Biogas (tC0O.)  Total (tCO2) p;:ctan?s EDAR (£CO,.) (O Total (t€CO;.) Total (tCOz.)
2005 955,16 000 1T | 10967 211934 000 | 222901 | 340083
2,006 995,09 0,00 1.219,20 107.43 2.117,67 0,00 2.22510 3.44430
2007 103600 000 120017 | 10910 006 | 1sem | 291288
2008 107903 000 132361 11859 007 156246 | 290607
2.009 1.124,03 0,00 1.376,08 121,78 0,09 1.464,47 2.840,56
2010 1.169.17 000 1403 | 13056 008 | trem | 320
2011 121263 0,00 147163 | 13687 005 220040 | 370203
2012 1.266,63 0,00 1.313,05 138,81 0,05 2.276,55 3.589,60
2013 140131 00 1TSBTE | 14161 0,06 214505 | 390381
2,014 142224 0,00 1.447,58 138,51 0,08 1.857,78 3.305,36
2015 155381 000 15855 | 13662 010 | o6 | 332582
2016 167129 000 178589 | 1307 008 18133 | 360923
2017 438,84 0,00 524,79 13245 0,10 1.553,59 2.078,39
2018 46002 000 573,25 13266 009 | 150290 | 207615
2019 482,68 0,04 672,90 132,94 0,08 1.778,64 2.451,54
2,020 498,00 0,05 678,91 171,81 0,08 1.974,14 2.653,05
2021 512,12 0,08 72680 156,68 009 18509 | 257179

Evolucién de las emisiones derivadas de la gestién de residuos y el tratamiento de aguas residuales
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Evolucién de las emisiones derivadas de los procesos de la gestion de residuos y el tratamien-

to de aguas residuales (tCO2e)
2.500,00

2.000,00
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—p— Biogds

Consumo proteinas
1.000,00 - == Degradacién en
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Emisiones (tCO:.)

% reduccion vs

2021

| 2005
~ Total residuos 3.400,63 | 2.577,79 . -24,20 %
Total gestion de
residuos : 1.171,62 726,80 -37.97 %
Vertedero 955,16 512,12 46,38 %
Compost 21646 214,60 0.86 %
___ Biogas : 0,00 0,08 0,00 %
Total tratamiento de
aguas residuales 2.229,01 1.850,99 -16,96 %
~ Consumode
proteinas 109,67 156,68 4287 %
Degradacion en
EDAR . 2.119,34 1.694,22 -20,06 %
Biogas EDAR 0,00 0,09 0,00 %
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N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026
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Distribucién de las emisiones de la Gestion de residuos y el
Tratamiento de aguas residuales (Afio base, 2005) (%6)

B Toial gestion de
residuos

¥ Total ratamienio
d@ aguas resldua-
ies

Distribucién de las emisiones Gestion de residuos
(Afio base, 2005) (%)

18%

Distribucion de las emisiones Tratamiento de aguas residua-

les
Ao base, 2005) (%)

H Consumo de proieinas
B Degradacion en EDAR

Blogas EDAR

Distribucion de las emisiones de la Gestion de residuos y el
Tratamiento de aguas residuales (Afio seleccionado) (36)

28%

W Total gestion de
residuos

B Total ratamignto
de aguas residua-
les

72%
Distribucién de las emisiones Gestidn de residuos
Ao seleccionado) (%)

30%

mVeredero mVenedero
® Compast ® Compast
Biogds Blogas

Distribucion de las emisiones Tratamiento de aguas residua-

(Ano selecci?c':nadu) (%)

gop 0%

W Consumao de proieinas
®Degradacion en EDAR

Blogds EDAR
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2.6  Emisiones derivadas de la ganaderia y la agricultura
El sector ganadero contribuye de una forma muy directa al cambio climatico. Aunque la principal
fuente de emisiones de este sector econdmico no es el CO,, sino las emisiones de metano (CH4) y de 6xido
nitroso (N2O)

En cuanto a la agricultura, el balance de emisiones de la produccién vegetal se basa en cuatro
componentes: el regadio, latraccidn, |lafertilizaciony el balance de carbono en el sueloy la biomasa.
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tCO2e

180,00

160,00

140,00 -

120,00 -

100,00

80,00
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40,00 o

20,00 -

0,00
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2.007 7286 | 27,62 10048
2.008 79,19 28,36 197,55
2.009 TR 2893 | 10346
2010 79,90 | 21,77 10766
2,011 91,12 . 32,34 12346
2012 85,24 32,47 117,70
2018 | 708 08 | 1o
2.014 8205 | 33,98 116,03
2015 922 . 32,61 124,86
2.016 121,86 40,17 162,03
2.017 12282 42,48 185,10
2.018 12341 43,60 167,02
2.019 12901 . 41,89 170,90
2.020 14072 44,07 184,79
2.021 15749 60,76 218,25

Evolucion de las emisiones derivadas de la ganaderia (tCO2e)

== Fermentacion entérica

—4—Gestion de estiércol

NN Se——

R P S S G FR, SO LS T G N S St A S S N S
FFE EFEE DD I PSS S gb b gl gl oY
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60,00 -

AYUNTAMIENTO DE
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=

CAM
BiO

Agricultura

50,00 -

40,00 -

30,00 -

20,00 -

10,00

Emisiones directas Emisiones por Emisiones Ernisit_mes
de suelos agricolas pastoreo (£COz.) indirectas de suelos por cultivode  Total (tCO:z.)
(tCOz.) agricolas (tC0z.)  arroz (tCOz)
2.005 23,93 0,52 9,25 0,00 33,70
2.906 250? 0, ST 9,87 000 3_5.6_2
2.007 25,21 _{] 31 10 19 0,00 36,22
2.008 20,98 0, 84 8 81 0,00 30,63
2.009 23,64 1,00 10,00 0,00 34,64
2.010 27,23 1.30 11,80 0,00 40,33
2011 3274 1.30 13,80 0,00 47,83
2.012 28, T‘l 1, 12 12,03 0,00 41,87
2.013 32,30 1,15 13,26 0,00 46,70
2.014 30,77 1.69 1343 0,00 45,89
2015 23,9 2,96 13,14 0,00 39,69
2.016 20,12 3,67 13,06 0,00 36,85
2.017 19,97 3,93 13,44 0,00 37,34
2.018 22,93 3,52 13.84 0,00 40,29
2.019 19 60 272 11,15 0,00 34
2.020 2‘1 53 2,82 11 99 0,00 36,34
2.021 25,91 2,56 12,99 0,00 41 .48
Evolucién de las emisiones derivadas de la agricultura (tCO2e)
® Emisiones por cultivo de arroz
Emisiones indirectas de sue-
los agricolas
M Emisiones por pastareo
I B Emisiones directas de suelos
| | | | agricolas
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Emisiones (t€Oz.)

Total de ganaderia 61,57
Fermentacidon entérica 37.24
Gestion de estiércol 24,33
Total de agricultura 33,70
Directas de suelos 23,93
agricolas
Pastoreo 0,52
Indirecta§ de suelos 925
agricolas
Cultive de aroz 0,00

2021 % reduccion vs 2005
218,25 254,49 %
157,49 322,95 %
60,76 149,73 %
41,46 23,04 %

25,91 8,27 %

2,56 390,61 %
12,99 40,50 %

0,00 0,00 %

Distribucion de las emisiones de la ganaderia y la
agricultura (Afio base, 2005) (%)

W Total de ganaderia

™ Total de agricultura

Distribucion de las emisiones de los subsectores de
ganaderia y agricultura (Afio base, 2005) (%)

10%
1%

® Fermentacién entérica
W Gestién de estiércol
39 %
25 % Directas de suelos agricolas
W Pastoreo
W Indirectas de suelos agricolas

Cultivo de arroz

2.7  Emisionesde gases fluorados

Distribucion de las emisiones de la ganaderia y la agricultura
(Afio seleccionado) (%)

16 %

H Total de ganaderia

® Total de agricultura

Distribucion de las emisiones de los subsectores de ga-
naderia y agricultura (Afio seleccionado) (%)

5%%10% W Fermentacién entérica
™ Geslion de estiércol
Directas de suelos agricolas
® Pastoreo
®m Indirectas de suelos agricolas

Cultivo de arroz

Se trata de gases con elevado potencial de calentamiento atmasferico (PCA), entre 150 y 22.800, cuyo uso
se ha incrementado notablemente en los Ultimos afios. Esto es debido a que han sustituido en sus
aplicaciones a los gases que destruyen la capa de ozono (Clorofluorocarbonos (CFCs) e

Hidrofluoroclorocarbonos (HCFCs).

Se usan con las siguientes aplicaciones: Refrigeracidon y climatizacidn, extinciéon de incendios,
aerosoles, espumas de aislamiento térmico y aislamiento eléctrico. Es predominante su uso en
refrigeraciény climatizacion y particularmente, en la refrigeracién comercial.

Otra fuente de emisién de gases fluorados se encuentra en la misma fabricacién de éstos, ya que se
producen emisiones de HFCs en sumismo proceso de fabricacion.
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Afo SF6 (tCO2.) HFC y PFC (tCO:.) Total (tCO:.)
2.005 16,75 1.553,48 1.570,23
2.006 19,10 1.869,86 1.888,96
2.007 20,48 2.171.,24 2.191,72
2.008 21,07 2.303,63 2.324,70
2.009 17,44 2.205,66 2,223,110
2.010 18,94 2.405,21 2.424,14
2.011 18,36 2.551,91 2.570,28
2.012 18,04 2.666,07 2.684,11
2.013 17,14 2.720,09 2.737,23
2.014 16,03 2.699,41 2.715,44
2.015 16,36 1.548,18 1.564,54
2.016 16,81 1.519,09 1.535,90
2.017 16,59 1.248,10 1.264,69
2.018 17,45 1.072,23 1.089,68
2.019 16,86 1.017,95 1.034,81
2.020 17,60 891,06 908,66
2.021 17,64 861,74 879,38

1c0;

Distribuciéon de las emisiones (Afio base, 2005)
1% (9%)

W SF6

mHFEC y PFC

99 %

Evolucién de las emisiones de gases fluorados (tCO2€)
3.000,00

2.500,00

2.000,00

8 SF6
1.500,00
—+—HFC y PFC

1.000,00 |

0,00

500,00 -

6 0 S P D 1P a2 1P D P o e o ¥ D 0 1 O D (P S
S PRSP I PP P LS PRSP F PP L E D P2 S
B S S

2021 9% reduccién vs 2005

‘ofal gases fluorados

SF6
HFC y PFC

1.570,23

16,75
1.553.48

879,38 44,00 %

17,64 | 529 %
861,74 | 44,53 %

Distribucion gg las emisiones (Afio seleccionado) (%)

m SF6

m HFC y PFC

Andalucia —e

T

M
BiO
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2.8  Evolucion de la capacidad de sumidero
Un sumidero de carbono es un depésito natural o artificial de carbono, que absorbe el carbono
de la atmésfera y contribuye a reducir la cantidad de CO, del aire. Los principales
sumideros eran los procesos biolégicos de produccién de carbdn, petrdleo, gas natural, los
hidratos de metano y las rocas calizas. Hoy dia son los océanos, y ciertos medios vegetales
(bosques enformacién)

Superficie Su_perﬁcie Superficie de

Superficie forestal dehesa aitivo a;nual tierras agricolas

Capacidad de sumidero (tCO2e) convertida a

oada(C0me) e ltveleto (O
2.005 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.006 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.007 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.008 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.009 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.010 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.011 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.012 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.013 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.014 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.015 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.016 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.017 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.018 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.019 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.020 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00
2.021 190,73 190,73 0,00 0,00 0,00

Evolucion de la capacidad de sumidero (tCO2e)
250,00

200,00

m Supefrficie de tierras agricolas conver-
tidas a forestal
150,00 . . .
Superficie de cultivo anual convertida a
cultivo lefioso
[
o
8 H superficie de dehesa espesa
100,00 | N
m superficie forestal arbolada
50,00
H o RO DN k@bﬂ%%ﬁ\;;:__'\_;;;
0:3 OSSN N ot i L R By s Qi

'1.'L'L'l«“b"b"v"b'l"L"L’L’L’L‘L'L'L'l«"b“u"b"b’l-'b'l%
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~
Capacidad de sumidero (tCO;.) 2
£
Total Capacidad de 190,73 190,73 0,00 %
sumidero
Superfiie forasial 190,73 190,73 0,00 %
arbolada
Superficie dehesa 0,00 0,00 0.00 %
espesa
Superficie cultive anual
convertida a cultivo 0,00 0,00 0,00 %
lefioso
Superficie de tierras
agricolas convertidas a 0,00 0,00 0,00 %
forestal

Distribucion de la capacidad de sumidero (Afio base, 2005)
(%)

® Superficie forestal arbolada

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Pégina 45 de 130

= Superficie dehesa espesa

Superficie cuitivo anual convertida
a cultivo lefioso

® Superficie de tierras agricolas
convertidas a forestal

100 %

Distribucién de la capacidad de sumidero (Afio seleccionado) (%)

® Superficie forestal arbolada

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

® Superficie dehesa espesa

Superficie cultivo anual convertida a
cultivo lefioso

m Superficie de tierras agricolas conver-
tidas a forestal

100 %

CONCLUSIONES DEL INVENTARIO DE EMISIONES

A partir de las conclusiones del analisis y evaluacién de las emisiones de gases de efecto invernadero del
municipio se elaborara la estrategia municipal de mitigacién. Esta evaluacidn implica la realizacién
de un inventario municipal de emisiones que tenga en consideracién a las principales fuentes de
emision ubicadas en el municipio. Este inventario debe permitir establecer una relacién entre las
principales fuentes de emisidny las areas estratégicas de mitigacion y transicidon energética.

De esta forma, proporcionara una imagen clara de cudles son las principales fuentes causantes de las
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emisiones del municipio, a qué actividades estan vinculadas y en qué areas estratégicas se
encuadran, lo que servird de base para la definicién de las lineas estratégicas y las actuaciones a
implementar.

Segun el ultimo dato disponible del inventario de emisiones (afio 2021), la principal actividad
emisora del municipio es el transporte, que aglutina el 59% del total. Esto nos quiere decir la gran
importancia de este sector en el municipio, y la principal linea sobre la que habra que actuarenel Plan
de Accion para el cumplimiento de los objetivos de mitigacién.

Seguido del transporte se encuentra los combustibles fésiles con un 21%.

Distribucién de las emisiones difusas por actividad emisora
(Ano Seleccionado) (%)

5% 19 o ® Transporte

® Consumo de combustibles
fosiles

Gestion de residuos

® Tratamiento de aguas re-
siduales

W Agricultura
Ganaderia

H Gases fluorados
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3 CONSUMO ENERGETICO

Los PMCC, ademas el objetivo de mitigacion de emisiones de GEI difusas, contemplan también
objetivos para la transicion energética. Por ello, se hace necesario realizar un andlisis y evaluacién del
consumo energético municipal.
En dicho analisis no solo se evaluard de manera general el consumo de energia final del municipio, sino
que también se valorard cuanta de esta energia final consumida es de origen renovable.
Este andlisis se realiza a partir de la informacién contenida en la HCM relativa a las emisiones de GEl, del
consumo energéticoy de qué porcentaje del mismo es de origen renovable.
El andlisis en materia energética constituird otro de los pilares sobre los que se construye el PMCCya que
a partir de sus conclusiones se elaborara la estrategia local de transicion energética, la cual, serd la base
para la definicién de las lineas estratégicas y las actuaciones a implementar para el cumplimiento
delos objetivos de ahorroy eficiencia energéticay de impulso de las renovables.

La HCM permite la estimacidn de los siguientes consumos de energia:

Pagina 74 de un total de 257

1. Energia eléctrica de origen fésil
2. Energia procedente de combustibles fésiles.
3. Energia procedente de renovables.

La suma de los cuales daria la energia final consumida por el municipio.
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3.1  Consumo de energia eléctrica
Mantienen una relacién directa con las emisiones de gases de efecto invernadero, a consecuencia de su
uso predominante en las principales actividades econémicas.

Consumo

Consumo electricidad

aro  Consmoclecridad  Comsumo elecriddad S0 e Gngum lecrididad elecriddad
agricitua MWh)industria (MWR - SEEERERLE  residencil (MWH) - Administracién

O
N
o
N
[}
©
o
ﬁ
212600 1285000 138800 m
{ 3.328,00 15.050,00 1.382,00 ( E
2007 700 59,00 3.292,00 16.089,00 1.379.00 162,00
2,008 6,00 103,00 3.391,00 16.240,00 1.457,00 178,00 ()
2009 700 52,00 2463,00 13.769,00 1.283,00 47,00 o
2010 6,00 55,00 2502,00 13.944,00 1.419.00 39,00 [¥p)
201t 645 5042 236207 13,4089 140756 23 o
2012 844 4874 230927 1322055 1.446,12 1254 "
201 K] 2% 218622 123561 142892 1077 I
2014 697 36,16 215139 1128255 1.440.86 18,07 >
2015 652 36,03 213276 1120864 1464,12 3180 ()
2016 687 KAL) 224050 1158015 1.303,38 593 .2
2011 676 3867 229788 1150242 132813 304 '
2018 511 89 21719 122404 1.281,18 283 ™
2019 621 5068 220584 1172268 1.24548 414 ﬁ'
200 502 4576 1.743.19 12.368,18 113751 70
201 43 4883 163113 11.838,86 121322 786 OZ
ion de los de electricidad por sector (MWh) Consumo elec-
25.000,00 ricidad ‘resto de
sectores” (MWh)
 Consumo electri-
20.000,00 cidad Adminis-
tracion (MWh)
# Consumo elec-
15.000,00 tricidad residen- ]
cial (MWh) o]
2 1000000 Consumo electri- [}
cidad en comercio =
y servicios (MWh) m
5.000,00 ' Consumo elec- S
tricidad industria
(Mwh) O
0,00 ~ARLARE e —————  Consumo elec- ©
R S S S T S St VY SRR ST Y tricidad agricul- ‘O
& & & ¥ P & & & F P P
[ A S SO S S A S L S tura (MWh) g
Evolucion de la distribucion del de icidad por sector (%) = Consumo elec- >
icidad “resto de (]
100% sectores” (MWh) S
0% ' Consumo electri- o
cidad Adminis-
80% tracion (MWh) ﬂ
0% ® Consumo elec- ()
0% tricidad residen-
= cial (MWh) o]
Consumo electri- —
¥ aw cidad en comercio [+
0% y servicios (MWh) '6
0% ™ Consumo elec- ——
tricidad industria [
10% (Mwh) O
0 —— W Consumo elec- =
tricidad agricul-
S P RPDDONAD 0048000050000 00,0
§ PP PP N E PR PP F P LR PP tura (MWH) —
B A A A A L] -la-;
°
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Consumo de energia eléctrica en la Administracion
Consumo total Consumo electricidad ““'™W!'V ErEMuaY o de electricidad
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electricidad fésil Administracién JELLCE ble. . renovable frente al
Administracién (MWh) (MWh) Administradén .| A dministradén

2.005 1.388,00 1.172,86 215,14 15,50 % 3

[ 2006 | 1.382,00 [ 1.127,71 | 254,29 [ 18,40 % | 3
2.007 1.379,00 1.101,82 277,18 20,10 % &
2.008 1.457,00 1.159,77 297,23 20,40 % g
2.009 1.283,00 944,29 338,71 26,40 % &

[ 2010 | 1.419,00 [ 947,89 | 471,11 | 33,20 % | —

[ 2011 | 1.407,56 [ 971,22 | 436,34 [ 31,00 % | o
2.012 1.446,12 1.010,84 435,28 30,10 % 8
2.013 1.428,92 854,49 574,43 40,20 % g
2.014 1.440,86 857,31 583,55 40,50 % 9

[ 2015 | 1.464,12 [ 1.259,14 | 204,98 [ 14,00 % | &

[ 2016 | 1.303,38 [ 1.137,85 | 165,53 [ 12,70 % | =
2.017 1.328,13 1.259,07 69,06 5,20 % 2
2.018 1.281,18 1.218,40 62,78 4,90 % 2

[ 2019 | 1.245,48 [ 1.199,39 | 46,08 [ 3,70 % | .

[ 2020 | 1.137,57 [ 1.069,32 | 68,25 [ 6,00 % | ©

[ 2021 | 1.273,22 [ 1.204,47 | 68,75 [ 5,40 % | —_—

Evolucién del consumo de energfa eléctrica origen fésil vs origen renovable de la Administracién (MWh)

1.400,00
1.200,00

1.000,00 -

® Consumo electricidad fésil Adminis-

800,00 tracién (MWh}

Consumo electricidad renovable

-; Administracion (MWh)
H 600,00

400,00

200,00
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3.2 Consumo de combustibles fésiles en instalaciones fijas
Se incluyen los consumos generados en instalaciones fijas, como calderas, hornos, quemadores,
turbinas, etc., de gas natural, carbon, fueléleo, gasdleo, GLP, etc.

Ao Gasnatural (MWH)  Carbén (MWh) Fueldleo vwh)  _ Saséleadere  giowwn  Consume fatal
2,005 0,00 102,22 | 180,51 5.905,95 | 547690 11.665,59
2,006 0,00 0,00 | 0,00 5.484,75 | 498207 10.466,82
2.007 0,00 0,00 0,00 5.506,22 476088 10.276,10
2.008 0,00 0,00 462,14 ] 4.789.44 465948 9.911,05
2,009 0,00 000 | 0,00 424940 | 492193 9.171,33
2,010 0,00 0,00 | 0,00 437553 | 534010 9.715,63
2.011 0,00 0,00 0.00 412268 459283 8.715,51
2.012 5.21165 0,00 0,00 3.694.26 3.920,36 12.826,26

2013 481138 0,00 | 0,00 3.745,00 | 3.844,13 12.400,51
2.014 4.005,77 000 | 0,00 3.384,92 | 356543 10.956,11
2.015 4.166,76 0,00 0,00 3.439,78 3.544,22 11.150,76
2.016 5.754,17 0,00 0,00 2.808,88 358754 12.150,59

2017 568170 0,00 | 0,00 i 2639,01 | 357022 11.890,93
2,018 7.2313¢ 000 | 0,00 ] 295792 | 372644 1391575
2.019 7.553,02 0,00 0,00 2.738,83 3.625,63 13.917,47
2.020 10.351,09 0,00 0,00 2.224,20 3.337.79 15.913,08
2.021 12.024,58 144,69 | 0,00 ] 220533 | 340405 17.868,65
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3.3  Consumo de combustibles en automocidn
Sin duda alguna el sector transporte es uno de los principales causantes de las emisiones de gases
contaminantes a la atmésfera. El didxido de carbono (CO2), que se produce en la combustion de
todos los combustibles fésiles, es el principal gas de efecto invernadero.
Por cada litro de gasolina consumido, un coche emite en promedio 2,35 kg de CO , y por cada litro de

gaséleo, unos 2,64 kgde CO,
Gaséleo de automocion

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Ao MV Gasolina (MWh) Total (MWh)
2.005 40.008,80 12.757,91 52.766,72
2.006 41.863,73 12.691,96 54.555,69
2.007 43.788,92 12.386,33 56.175,25
2,008 42.025,30 11.591,01 53.616,31
2.009 39.874,90 10.878,79 50.753,70
2.010 37.808,78 10.349,70 48.158,47
2,011 34.249,05 9.773,69 44.022,74
2.012 30.537,02 8.974,17 39.511,19
2013 31.042,17 8.332,21 39.374,39
2014 31.905,36 8.300,40 40.205,76
2.015 32.991,98 8.274,45 41.266,42
2016 32.424,51 8.495,04 40.919,55
2017 33.882,10 8.468,99 42.351,09
2018 34.975,47 9.155,66 44.131,13
2019 35.928,66 9.554,14 45.482,79
2020 29.534,86 7.685,12 37.219,98
2.021 34.774,04 10.052,19 44.826,23
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34  Consumo de energia renovables
El consumo de energia renovable se ha incrementado en mas de un 200% en la Ultima década, frente a
una reduccién del consumo de fuentes fosiles del 23%. Si se tiene en cuenta sélo la energia eléctrica,

la produccién de origen renovable equivale al 35% de toda la electricidad que consumen los andaluces.

Electricidad
renovable en

Autoconsumo de Fraccién bio de Electriddad

O
N
o
N
(0]
©
g
: Energia solar térmica 7 renavable en Consumo total ©
Biomasa (MWh) energia eléctrica carburantes de 2 “resto de
(MWh) fotovoltaica (MWh)  automocién (MWh) Adn'll::'dﬂ\s‘\’hhaldm sectores” (MWh) =
(MWh) %
0,00 215,14 PRIV 266259 8
2.006 0,00 0,00 0,00 0,00 254,29 343381  [EEILUEL @
2007 0,00 ] 0,00 0,00 ] 0,00 277,18 B LRI 421859 q>"
2008 0,00 ) 0,00 0,00 ) 0,00 297,23 408327 | 4.360,50 .q:_’;‘
2.009 0,00 0,00 0,00 1.685,60 338,71 431323 LR f
2.010 0,00 0,00 0,00 2.753,55 471,11 549327 [EEVAL] g
2011 0,00 ] 0,00 0,00 ] 2.367.61 436,34 483847  [EEC-E S OZ
2012 0,00 ) 0,00 0,00 ) 242253 435,28 469546  [ERLERL
2.013 0,00 0,00 0,00 1.551,75 574,43 5.871,36  [EEALTEE]
2.014 0,00 0,00 0,00 1.580,28 583,55 5467,96 AL
2015 0,00 ] 0,00 0,00 ] 1.631.67 204,98 R 371485
2.016 0,00 0,00 0,00 1.714,98 165,53 N(YRTNN  3.643,35 o
2.017 0,00 0,00 0,00 2.057,24 69,06 720,14 | 2.846,44 el
2.018 0,00 0,00 0,00 2.562,63 62,78 707,72 | 333313 g
2.019 2.950,28 49,83 6,11 3.103,45 46,08 517,61 | 6.673,36 E
2.020 2.950,28 49,83 0,00 3.146,88 68.25 850,55 | 7.065,80 (5]
2.0 2.950,28 49,83 8,00 4.258,73 68,75 730,67 8.066,27 o
‘0
Evolucién del consumo de energias renovables (MWh) Electricidad renovable c
en “resto de sectores” S
10.000,00 (MWh)
9.000,00 = Electricidad renovable
8.000,00 en Administracion
7.000,00 = (MWh)
6.000,00 o Fraccion bio de carbu-
- 5.000,00 rantes de automocioén
E] 4.000,00 (MWh)
= 3.000,00 == ¥ Autoconsumo de ener-
2.000,00 | . l:g':".'a\ﬂ?rl]e)clnca fotovoltaica
1.00000 W Energia solar térmica
R e POl PO PO P POl b o PO P
S LSS L RSN G R o N U i A Lty L, L ol A .
B g N A G A L L L L m Biomasa (MWh)
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3.5  Calculo del consumo tendencial de energia final, del consumo de energia final y del
consumo de energias renovables
En lo que se refiere a los objetivos en el dmbito del impulso de la transicidn energética, se establecen
dos lineas principales:
- Elahorroy la eficiencia energética.
- Elfomento de las energiasrenovables.

Respecto al objetivo de ahorro y eficiencia energética:

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Pagina 51 de 130

Energia final consumida enel afloi — Energiafinal tendencial afioi

=100
Energia final tendencial afio i

% Reduccidn def consuma tendencial de energia finali=

Donde, la energia final tendencial afio i = consumo de energia final del municipio en el afio 2019y de
un % de incremento tendencial anual procedente del escenario tendencial del conjunto de
Andalucia.

15.000 Evolucion del consumo de energia final por sectores (ktep)

15.000
ENERGIA FINAL TENDENCIAL
14.000 i

13.000 P N

12.000 - e ) e

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

11.000 - .
10.000

5.000

8.000

7.000

TRANSPORTE &
TENDENCIAL === =77
6.000 e

5.000 /\\/// =

4.000

A » INDUSTRIA
21000 5 o o — N = INBUSTRIA
d — — o~ TENDENCIAL

i RESIGENCIAL
2,000 TENDENCIAL

1.000

1]
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

~Industria —Transporte —-Servicios - Residencial ——Primario —-Energia Final

llustracién 6. Evolucion del consumo final por sectores. Fuente. Guia PMCC.

La energiafinal consumida por el municipio en el afio i: se determinara de la siguiente manera:

o origen Fésil afic 1+ consume de comby

consumo de renavables afic
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Donde: &

- Elconsumo de energia eléctrica de origen fésil afio i: sera la entendida como la suma de la energia
eléctrica de origen fésil comprada a la red por los sectores de Agricultura, Industria no afecta da por
el RCDE, Comercio y Servicios, Residencial, Administracién y Servicios Publicos y otros
sectores. Se obtiene de la HCM.

- El consumo de combustibles fosiles afio i: Contempla el consumo de combustibles fésiles de
instalaciones fijas + el consumo de combustibles fésiles en automocion.

- Elconsumo de renovables aiio i: Se contempla aqui el consumo de biomasa, el de energia solar
térmica, la fraccién bio de los carburantes de automocién, autoconsumo de energia eléctrica con
fotovoltaica y consumo de energia eléctrica de origen renovable comprada a red por los sectores
de Agricultura, Industria no afectada por el RCDE, Comercio y Servicios, Residencial, Administra-
cion y Servicios Publicos y otros sectores.

Consumo tendencial de energia final (Mwh)

Concepte 2022 2030
Consumo tendencial de energia final (MWh) 78.681,90 79.7120,50 80.756,87 81.798,63 82.837.48 83.872,04 84.912,07 85.948.91 86.988,89 88.024,06 89.062,74

Afio 2030 = 89.062,74 MWh

Consumo de energia final afio i (2021

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Pagina 52 de 130

Concepto 2019 2020 2021
umo de energia eléctrica (MWh) 15.235,02 5.313,40 £#.804,24
umo de combustibles fosiles en instalaciones fijas (MWh) 13.917,47 5.913,08 /.868,65 <
umo de combustibles en automocion (MWh) 45.482,79 7.219,98 14.826,23 §
umo de biomasa (MWh) 2.950,28 2.950,28 .950,28 3
umo de energia solar térmica (MWh) 49,83 49,83 49,83 §
consumo de energia eléctrica con fotovoltaica (MWh) 6,11 0,00 8,00 f
tion bio de carburantes de automocion (MWh) 3.103,45 3.146,88  1.258,73 -
ricidad renovable en la Administracion (MWh) 46,08 68,25 68,75 %
ricidad renovable en “resto de sectores” (MWh) 517,61 850,55 730,67 §
umo total de energia final (MWh) 77.641,51 1.446,57 D.507,22 ;
@
z

Objetivo de energias renovables:

% de energia final renovable sobre el total de energia final consumidai= Consumo de renovables afio

Consume total de energia final afiol

Consumo de energias renovables (MWh) 6.673,36 7.065,80 8.066,27

Evolucion del consumo tendencial y del consumo de energia final (MWh)
100.000,00

90.000,00 il

80.000,00

/ —®—Consumo ten-
70.000,00

dencial de ener-

60.000,00 gia final (MWh)

50.000,00

Mwh

=+ Consumo total de
40.000,00 energia final

30.000,00
20.000,00
10.000,00

0,00
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Evolucién del consumo de energia final y del consumo de energias renovables (MWh) £
90.000,00 \?‘9
[a

80.000,00

70.000,00
60.000,00
HConsumo de energias

50.000,00 renovables (MWh)

H 40.000,00 ® Consumo total de

energla final (MWh)
30.000,00

20.000,00
10.000,00

0,00
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CONCLUSIONES DEL CONSUMO ENERGETICO
Los PMCC contemplan también objetivos para la transicidon energética, por lo que se hace necesario el
analisis y evaluacion del consumo energético que se produce en el municipio, valorando el consumo de
energia final, asi como que cantidad de esta energia consumida es de origen renovable.
El consumo de energia eléctrica ha disminuido en el periodo de andlisis, es decir desde el afio 2005 hasta
el ultimo dato disponible, afio 2021.
En el afio 2005 se produjo un consumo de 17.178 MWh , mientras que en el afio 2021 el consumo fue de
14.804,24 MWh, lo que supone una disminucién de casi el 14% . Del total de este consumo de 2021, el
principal es el consumo residencial con casi un 80%.
El consumo de energias renovables ha aumentado en el periodo de analisis, es decir desde el afio 2005
hasta el ultimo dato disponible, afio 2021. En el afio 2005 se produjo un consumo de 2.662,59 MWh ,
mientras que en el afio 2021 el consumo fue de 8.066,27 MWHh, lo que supone un incremento de mas de
5000.
Del total de este consumo de 2021, los principales consumos son: el 52,8% proviene de la Fraccién bio de
carburantes de automocion, y 36,6% de biomasa.
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4 ANALISISDERIESGOS

El fendmeno del cambio climatico ha puesto de manifiesto que el clima ha pasado de ser algo
inevitable para convertirse en una realidad parcialmente modificable por el ser humano.

El hecho de tratarse de un fenédmeno caracterizado por su dimensién universal, por estar asociado a un
alto nimero de variables e interacciones con multiples sectores, le infiere un alto grado de
complejidad de cara a su mitigacién. Sin embargo, pese a ello, el impacto de las consecuencias es
desigual, ya que el cambio climatico incide de diversa manera en funcién de multiples factores en
juego.

Acello deben unirse las diferencias en la vulnerabilidad y la exposicidn de cada zona o sector afectado. Estas
diferencias raras veces se deben a una sola causa. Mas bien, son el producto de procesos sociales
interrelacionados que se traducen en desigualdades en las situaciones socioeconémicasy los ingresos,
asi como en la exposicién.

Esta situacion se traduce en la necesidad de que llegado el momento de evaluar los riesgos de los
impactos derivados del cambio climatico sea necesario hacer distinciones a nivel regional e incluso
local, en funcién de factores geograficos y socioecondmicos. En consecuencia, pese al caracter global del
problema del cambio climatico, la adaptacidén debe adecuarse a las caracteristicas de cada territorio
enfunciéndeltipo deimpactosy de sudimensidn especifica.

La metodologia para la evaluacién de los riegos de los impactos del cambio climatico a nivel local,
considera que “la exposicion y la vulnerabilidad son los principales factores determinantes de los
riesgos de desastre y de los impactos cuando el riesgo se materializa”. Este andlisis contempla que el
concepto de riesgo se basa en la combinacidn de peligrosidad, exposicidon y vulnerabilidad,
configurandolo que se conoce como el tridngulo del riesgo (Schneiderbauery Ehrlich, 2004).

-
BAE
-

P IMPACTOS Vulnerabilidad ™
| -«
CLIMA % PROCESOS SOCIOECONOMICOS

 Yerishiided " sodloeconémicas

natural -
» Cambio climatico : Medldag ,de

antropdgeneo adaptaciony

mitigacion
» Gobernanza
5

de usos e

llustracion 7. Tridngulo del riesgo. Elaboracidn propia.
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El riesgo de impactos relacionados con el clima resulta de la interaccidn de los peligros relacionados con el
clima (incluidos los eventos y tendencias peligrosas) con la vulnerabilidad y exposicion de sistemas
humanos y naturales.

Pagina 82 de un total de 257

Los peligros se refieren a las caracteristicas del cambio climatico y sus efectos sobre los sistemas
geofisicos, tales como inundaciones, sequias, desglaciacion, subida del nivel del mar, aumento de la
temperatura, la frecuencia de las olas de calor, etc. La exposicion al peligro es la presencia de
poblacion, especies, ecosistemas, servicios, infraestructuras y bienes econdmicos, sociales y
culturales que pueden verse afectados negativamente.

Pagina 55 de 130

La vulnerabilidad se refiere principalmente a la propensién o predisposicidon de los sistemas socio-
ecoldgicos expuestos a climas, eventos y tendencias climaticas peligrosas de verse afectados
negativamente, englobando conceptos como susceptibilidad a recibir dafio o limitacién de afrontarlo o
adaptarse.

Para una correcta identificacién y caracterizacién de los elementos vulnerables, asi como de los
impactos del cambio climatico sobre el territorio municipal se debe de realizar un andlisis de los
Escenarios Climaticos regionales, incluyendo el andlisis de los eventos meteoroldgicos extremos.

CVE: BOP-GRA-2026-043009

En este sentido, la Junta de Andalucia, a través de la CAGPDS, ha desarrollado una herramienta online
sobre “Escenarios climaticos regionalizados para Andalucia”. Dicha herramienta permite de manera
sencilla descargar y visualizar la informacién proporcionada por el proyecto denominado "Escenarios
Locales de Cambio Climatico de Andalucia" (ELCCA) sobre la evolucién actual y previsible del clima en
nuestra Comunidad.

La adaptacidén a Andalucia de las proyecciones de cambios climaticos segun el Gltimo informe del IPCC
(2021 y 2022) representa una importante herramienta de base para la elaboracion de escenarios locales
deimpactoy adaptacidn que ayuden a enfrentar el cambio climatico en la region.

Se ha llevado a cabo siguiendo la misma metodologia que en la adaptacion para Andalucia del V
informe IPCC, a partir de un modelo estadistico de reduccién de escala desarrollado porla Fundacién para
laInvestigacion del CLIMA (FIC).

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Para facilitar la consulta geogréfica de los resultados se ha habilitado un visor de mapas GIS-WEB, de
acceso publico, que permite proyectar a futuro cada una de las mas de 80 variables relacionadas con el
clima consideradas en este proyecto, agrupadas en 4 capas de informacién: Clima, Balance Hidrico,
Biodiversidad y Confort Térmico. La proyeccidén de cada una de las variables permite explorar,
integrando la variabilidad climatica local, la salida, conjunta o individual, de 10 modelos de
circulacidn global del CMIP6 sobre los 4 escenarios obligatorios de emisiones establecidos por el VI
Informe IPCCendistintos periodos 30anuales futurosalo largo del siglo XXI.

Los resultados de los escenarios locales mostrados en el visor no son previsiones ni predicciones. Son
simulaciones que tratan de ilustrar, con los conocimientos actuales, la tendencia que podrian
presentar las variables climdticas segin una serie de futuros hipotéticos desde el punto de vista
social, econdmico, politico, tecnoldgico y medioambiental. Su objetivo no es servir de herramienta en la
evaluacién del clima a largo plazo, sino servir de contexto y marco para reflexionar sobre algunos retos
principales a los que puede enfrentarse Andalucia en relacién al cambio climatico a lo largo del siglo XXI
y enfocar, consecuentemente, medidas que minimicen suimpacto futuro.
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Para analizar la evolucién de las variables climaticas en el municipio de Cenes de la Vega se han seleccionado
los datos correspondientes al MCG CMCC-ESM2 que arroja valores medios para todas las variables
seleccionadas en el escenario ssp3-7.0.

El estudio para el municipio refleja dos valores histéricos de referencia, 1961-1990 y 1985-2014 y
futuros proyectados, 2015-2040, 2021-2050, 2031-2060, 2051-2080, 2061-2090 y 2071-2100.

Precipitaciones
A continuacién, se muestra una estimacion de la precipitacion media para el municipio en sus
escenarios histéricos y futuros:

393,36 1,43 16,33 19,72 13,54 13,52 37,23 9,16 10,96

Coémo puede comprobarse, las precipitaciones van descendiendo paulatinamente desde el primer
afodeestudioal Gltimo. El descenso alcanza un 18%.

Respecto a las precipitaciones maximas medias, se reducen desde los 473 mm., a los 389 mm.
Temperaturas

A continuacion, se muestra una estimacion de la temperatura media para el municipio en sus
escenarios histéricos y futuros:

14,6 14,88 15,72 16,47 17,3 17,99 18,49 19,14 19,86

Coémo puede comprobarse, las temperaturas medias van aumentando paulatinamente desde el
primer afio de estudio al dltimo. El aumento de la temperatura alcanza los 52C.

Respecto a las temperaturas maximas, aumentan de los 20,96 2C a los 26.97 °C.
Numero de dias de calor con temperatura maxima superior a 402C

A continuacion, se muestra una estimacion del nimero de dias de calor para el municipio en sus
escenarios histéricos y futuros:

1961- 1985- 2015- 2021- 2031- 2041- 2051- 2061- 2071-
1990 2014 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

0,87 2 4,3 6,45 9,6 12,97 16,68 22,35 29,54
Coémo puede comprobarse, el nimero de dias de calor va aumentando paulatinamente desde el

primer afio de estudio al Ultimo. El aumento del niimero dias de calor superalos 29.
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Numero de noches tropicales con temperatura minima mayor que 222C &

A continuacion, se muestra una estimacion del nimero de noches tropicales para el municipio en sus
escenarios histéricosy futuros:

1,27 3,56 7,76 11,31 15,88 20,43 24,57 31,5 39,65

Cémo puede comprobarse, el nimero de noches tropicales va aumentando paulatinamente
desde el primer afio de estudio al Gltimo. El aumento de noches tropicales supera las 39.

4.1 Impactosdel cambio climatico

En este apartado se identifican los principales impactos a los que esta expuesto el municipio, en base a
los definidos en el articulo 20 de la Ley 8/2018. Ademas, se establece su relacién de todas las areas
estratégicas enumeradas en el articulo 11.2 de la citada Ley. Para ello, se tiene en cuenta la
informacién disponible del municipio, tanto de su territorio, como de los aspectos socioeconémicos y
medio ambientales del mismo, la informacion recabada del analisis de los escenarios climaticos a
nivel local, asi como cualquier otra informacion adicional procedente de diversas fuentes
bibliograficas especificas de interés.

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Pagina 57 de 130

Con el conocimiento que se dispone del municipio, tanto de su territorio, como de los aspectos
socioecondmicos y medio ambientales del mismo, la informacién recabada del andlisis de los
escenarios climaticos a nivel local, y con otra informacién adicional procedente de diversas fuentes
bibliograficas especificas de interés se detectan los principales impactos a los que esta expuesto el
municipio. A tales efectos, se consideran como minimo los impactos del cambio climatico
establecidos en el articulo 20 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio
climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético en Andalucia.

IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO Art. 20 Ley 8/2018

a) Inundaciones por lluvias forenciales y dafios debidos a tos climaloldgicos exin
b) Inundacion de zonas litorales y danos por la subida del nivel del mar.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

c) Pérdida de biodiversidad y alteracion del patrimonio natural o de los servicios ecosistémicos.,

d) Cambios en la frecuencia, intensidad y de los il forestales.

&) Pérdida de calidad del aire.

f) Cambios de la disponibilidad del recurso agua y pérdida de calidad.

g) Incremento de la sequia.

h) Procesos de degradacion de suelo, erosion y desertificacion,

i) Alteracion del balance sedimentario en cuencas hidrogrdficas y litoral.

j) Frecuencia, duracion e intensidad de las olas de calor y frio y su incidencia en la pobreza energética.

k) Cambios en la demanda y en la oferta turistica.

1) Modificacién estacional de la demanda energéfica.

m) Modificaciones en el sistema eléctrico: g ion, rte, distribucién, comercializacién, adquisicién y
ufilizacién de la energia eléctrica.

n) Migracion poblacional debida al cambio climafico. Parficularmente su incidencia demogrdfica en el medio rural.
fi) Incidencia en la salud humana.

o) Incremento en la frecuencia e intensidad de plagas y enfermedades en el medio natural.
p) Situacion en el empleo ligado a las dreas estratégicas afectadas.
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4.2 Identificacion de zonas especialmente vulnerables

Una vez realizado el ejercicio de evaluacion de los riesgos climaticos y partiendo del conocimiento
profundo que toda corporacion local dispone de su territorio, se hace completamente necesario
identificar aquellas zonas que puedan considerarse como especialmente vulnerables (sélo estas) a los
principales impactos identificados para el municipio, sobre todo para aquellos que afectan muy
desigualmente en funcién de la componente geografica, como puede ser el de inundaciones por
fendbmenos meteoroldgicos extremos, zonas con asentamiento de actividades productivas
especialmente afectadas, zonas protegidas medioambientales o zonas deprimidas con escasos
recursosy por tanto con peor capacidad de adaptacion.
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En el caso del municipio de Cenes de la Vega no existe una zona especialmente vulnerable.

4.3  Impactos del cambio climatico
La valoracién cualitativa del peligro, la exposicion y la vulnerabilidad de los impactos a los que se
encuentra expuesto el municipio de Cenes de la Vega se basa en el contexto municipal de partida, la
informacién recopilada en el analisis de los escenarios climaticos y de otras fuentes de informacién
tematicas.

CVE: BOP-GRA-2026-043009

Para empezar, para cuantificar la valoracion del peligro se tiene en cuenta tanto la intensidad del peligro
(CEIP), como el periodo de tiempo en el que se espera que cambien (PTEC), asignandole a cada aspecto un
valor:

CEIP, “cambio esperado en la intensidad del peligro”, podra cuantificarse en:
1: Como unatendencia a la disminucion de la intensidad del peligro.

2: Como una tendencia a mantenerse en las mismas condiciones.

3: Como unatendenciaaunaumento de laintensidad del peligro.

PTEC: “periodo de tiempo en el que se espera que cambien”, podra cuantificarse en:
1 (Bajo): Cuando el cambio se espera que se produzca a largo plazo.

2 (Medio): Cuando se espera que tengan lugar a medio plazo.

3 (Alto): Cuando se espera que se den a corto plazo.
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La integracion de ambos aspectos da lugar a la valoracién del peligro, quedando definida
por la siguiente formula:

Peligro=(CEIP+PTEC)/2

o]

Ee

I}

c

g

Donde: (0]
VALOR CATEGORIA DESCRICPCION 3
NOMINAL §

0 Se trata de una disminucién de la intensidad del peligro porlo que ()
se considera que es un impacto positivo %

1 Muy bajo Se espera que se mantenga la misma intensidad del peligro a °
largo plazo o

1,5 Bajo Se espera un aumento leve de la intensidad del peligro a largo -g
plazo, o bien Se espera que se mantenga la misma intensidad ‘S

del peligro a medio plazo p=

2 Medio Se espera un aumento leve de la intensidad del peligro a medio §
plazo, o bien Se espera un aumento importante de la intensidad 8
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del peligro a largo plazo, o bien Se espera que se mantenga la
misma intensidad del peligro a corto plazo

2,5 Alto Se espera un aumento importante de la intensidad del peligro a
medio plazo, o bien Se espera un aumento leve de la intensidad
del peligro a corto plazo

3 Muy alto Se espera un fuerte aumento en la intensidad del peligro a
corto plazo

Ademas, para dicha valoracidn se tiene en cuenta la vinculacion entre los distintos impactos del cambio
climaticoylasvariables climaticas obtenidas de los escenarios locales.

A continuacidn, para cuantificar la exposicidn a partir del conocimiento que se tenga del territorio, de sus
caracteristicas socioeconémicas y medioambientales (informacién recogida en el apartado de
contexto municipal), los acontecimientos meteoroldgicos extremos acaecidos en el pasado, la
informacion recopilada en el analisis de los escenarios climaticos, asi como a partir de informacién
tematica especifica se evalla, de manera cualitativa, el nivel de exposicidn al peligro (impacto) para cada
una de las areas estratégicas de adaptacidn, como la presencia de poblacidn en general y grupos de
poblaciéon vulnerable, especies, ecosistemas, servicios, infraestructuras y bienes econdmicos,
socialesy culturales que pueden verse afectados negativamente.

Se asignan valores de:
—Valor 0 (No expuesto): Aquellos niveles de exposicion inexistente.
—Valor 1 (Bajo): Aquellos niveles de exposicién minima.
—Valor 2 (Medio): Aquellos niveles de exposicion menor o media.
—Valor 3 (Alto): Aquellos casos de exposicién importante o muy importante.

Una vez detectados y valorados los peligros climaticos e identificadas las dreas estratégicas expuestas a
dichos peligros y su grado de exposicion hay que proceder a valorar cualitativamente la
vulnerabilidad del area estratégica a dicho peligro, considerdndose como tal la propensiéon o
predisposicion de verse afectada negativamente, englobando conceptos como la susceptibilidad a
recibir dafio (sensibilidad) y la limitacion de afrontarlo o adaptarse (capacidad adaptativa).

La sensibilidad es el grado en el que un sistema es potencialmente modificado o afectado de forma
positiva 0 negativa por un evento interno, externo o un grupo de ellos. Puede adoptar valores de 1 a 3,
siendo:

—1:Sensibilidad baja.

—2:Sensibilidad media.

—3:Sensibilidad alta.

Parasu valoracidn se realiza un analisis del capital natural, humano y socioeconémico.

La capacidad adaptativa se refiere a la capacidad de un sistema de enfrentar los efectos del cambio
climatico, es decir la capacidad para recuperarse frente a perturbaciones ocasionadas, asi como al
potencial para implementar medidas que ayuden a disminuir los posibles impactos identificados.
Presentavaloresde1a3,siendo:

—1: Capacidad adaptativa alta.

—2: Capacidad adaptativa media.

—3: Capacidad adaptativa baja
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Los criterios por seguir para evaluar la capacidad adaptativa se basan en los sistemas de prevencion y
control e infraestructuras disponibles, asi como las condiciones intrinsecas del sistema.
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La integracion de ambos aspectos da lugar a la valoracién de la vulnerabilidad, que queda
cuantificaday categorizada de lasiguiente manera:

Unavezvalorados ambos aspectos se procederd a suintegracion mediante la siguiente férmula:

Pagina 60 de 130

Vulnerabilidad =(Sensibilidad+ Capacidad adaptativa)/2

La integracion de ambos aspectos dara lugar a la valoracién de la vulnerabilidad, que quedara
cuantificaday categorizada de lasiguiente manera:

Valor Categoria Descripcidn
Nominal
1 Muy baja Minima predisposicidn a ser afectado negativamente. Disposicion de
suficientes sistemas de prevencidn y de actuaciény de
infraestructuras como para hacer frente a los impactos del cambio
climatico que puedan ocurrir en el futuro.

1,5 Baja Baja predisposicion a ser afectado negativamente. Disposicién de
suficientes sistemas de prevencion y de actuacion y de
infraestructuras como para hacer frente a los impactos del cambio
climatico que puedan ocurrir en el futuro, pero pudiendo sufrir
pérdidas leves de capital socioeconémicoy natural.

2 Media Predisposicién media a ser afectado negativamente. Insuficientes
sistemas de prevencion y de actuacion y de infraestructuras como
para hacer frente a los impactos del cambio climatico que puedan
ocurrir en el futuro, pero pudiendo sufrir pérdidas moderadas de
capital socioeconémico y natural

2,5 Alta Predisposicidn alta a ser afectado negativamente. Insuficientes
sistemas de prevencion y de actuacion y de infraestructuras como
para hacer frente a los impactos del cambio climatico que puedan
ocurrir en el futuro, pudiendo sufrir pérdidas graves de capital
socioecondmico y natural.

3 Muy alta Predisposicion muy alta a ser afectado negativamente. Insuficientes
sistemas de prevencion y de actuacion y de infraestructuras como
para hacer frente a los impactos del cambio climatico que puedan
ocurrir en el futuro, pudiendo sufrir pérdidas y dafos irreversibles en
el capital socioecondmico y natural.

CVE: BOP-GRA-2026-043009
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Lavaloracion de los riesgos queda de la siguiente manera:
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a) Inundaciones por lluvias torrenciales y daios debidos a eventos climatolégicos extremos. g
Anilisis de impacto en las areas estratégicas seleccionadas Peligro Exposicién Vulnerabilidad Riesgo \‘9‘9
freas estratigicas | peiigrosidad__| Exposicion | Sensibilidad | ca | vuinerabiiaa | ) a
2) Recursos hidricos ]

b) Prevencion

c) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura.
o) Yy

e) Energia

) Urbanismo y ordenacion del teritorio.

g) Edificacion y vivienda

b) Movilidad e infraestructuras viarias, femoviarias, portuarias y aeroportuarias.
i) Salud
) Comercio.

) Turismo.
1) Litoral.
[ m) Migraciones asociadas al cambio cimaico.

a) Recursos hidricos.
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b) Prevencion de inundaciones. 20 m) Migraciones asociadas al cambio climatico. _—

< B o

) Agricultura, ganaderfa, acuicultura, pescay silvicultura. )) Litoral. 8

@@

<

<

O

d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. ! k) Turismo. g

\ f B Riesgo N

t « 9

p ' X / ; a8

€) Energia. : ) Comercio. [e)

o]

=

f) Urbanismo y ordenacion del territorio. J \ i) Salud. (@)
) Edificacion y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias. —_—

b) Inundacion de zonas litorales y daiios por la subida del nivel del mar.

Anlisis de impacto en las ireas estratégicas seleccionadas. Peligro Exposicion Vulnerabilidad Riesgo
Areas estratégicas PTE ©27) ©
a) Recursos hidricos. 0 o~
b) Prevencion de 0 o
) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y sivicutura. 0 N
0) Blodversidad y servicios ecosistémicos. 0 %
&) Energia. o o
) Urbanismo y ordenacién del terrtorio, 0 N
9) Edificacion y vivienda. 0 E
b) Movilidad e i viarias, femoviarias, portuarias y 0 E
i) Salud o [}
) Comercio. 0 Eo]
K) Turismo. 0 n
) Litoral. 0 o
m) Miaraciones asociadas al cambio climatico. . o w0

a) Recursos hidricos. Q
b) Prevencion de inundaciones. m) Migraciones asociadas al cambio climatico. 5
. 2

< - ) !

©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. / B J) Litoral. g

e N o
05 S
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. p k) Turismo.
\ — 0 f | H Riesgo
| : 3
€) Energia. J A ) Comercio. S
X c
4 v E
f) Urbanismo y ordenacién del territorio. 2. 1) Salud. 0
@) Edificacion y vivienda. h) Movilidad e infi turas viarias, fi iarias, portuarias y aeroportuarias.
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c) Pérdida de biodiversidad y alteraci del patrimonio natural o de los servicios ecosistémicos.

Analisis de impacto en las dreas estratégicas seleccionadas Peligro Exposicion Vulnerabilidad Riesgo
Areas estratégicas

| Peligrosidad | Exposicion | Sensibilidad | ca- | vuinerabilidad | (©-27)
a) Recursos hidricos. |_
b) Prevencion I —

) Agricutura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicutura.
9) ¥ servicios ecosistémicas.
&) Energia.

9 Urbanismo y ordenacion del teritorio.
|9) Edificacion y vivienda.

) Movilidad viarias, feroviarias, portuarias y
i) Salud.

) Comercio.

k) Turismo.

) Litoral

m) Migraciones asociadas al cambio climético.

a) Recursos hidricos.

b) Prevencién de inundaciones. i m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. i . ) Litoral.

d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. k) Turismo.
I
\ ¥ | mRiesgo
J /
“ , |
e) Energia. ) Comercio.
N b
f) Urbanismo y ordenacion del territorio. . \ i) Salud.
) Edificacion y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.

Anilisis de impacto en las areas estratégicas seleccionadas Peligro Vuinerabilidad Riesgo
= (©-27)

Areas estratégicas

a) Recursos hidricos.

b) Prevencion

|c) Agricuttura, ganaderia, acuicultura, pescay sivicutura.
9) Biodiversidad y servicios ecosistémicas.
) Energia

 Urbanismo y ordenacion del temitorio.

9) Edificacion y vivienda
) Movilidad e infraestructuras vianias, ferfoviarias, portuarias y aefoportuarias.
i) Salud

) Comercio.

k) Turismo.

1) Litoral

m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

a) REEUIS[); hidricos.
b) Prevencion de inundaciones. m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura, 1) Litoral.
./’ >
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. \ k) Turismao.
i -}
| | B Riesgo
L |
e) Energia. ) Comercio.
f) Urbanismo y ordenacion del territorio. ) Salud.
@) Edificacién y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.
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e) Pérdida de calidad del aire. g
Analisis de impacto en las dreas estratégicas seleccionadas Peligro Exposicion Vuinerabilidad fiago \‘9‘9
o

Peligrosidad | Exposicion | Sensibilidad | ca= | vumerabida | e
1

b) Prevencion
<) Agricuttura, ganaderia, acuicuttura, pescay sivicutura

9) Biodiversidad y servicios egosistémicas.

e) Energia.

9 Urbanismo y ordenacion del temitorio.
9) Edificacion y vivienda

b) Movilidad e viarias, femoviarias, portuarias y
i) Salug

) Comercio.

) Turismo
'Kumal

|m> Migraciones asociadas al cambio climatico.

a) Recursos hidricos.
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©
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b) Prevencion de inundaciones. 1 m) Migraciones asociadas al cambio climatico. —

o

©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. I) Litoral. 8

i ) 7]

5 <

<

O

d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. k) Turismo. g

® Riesgo (\Il

(©)

7 1

e) Energia. ) Comercio. %

o]

L

f) Urbanismo y ordenacion del territorio. 1) Salud. a
) Edificacion y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias. —_—

f) Cambios de la disponibilidad del recurso agua y pérdida de calidad.

Analisis de impacto en las dreas estratégicas seleccionadas.
Areas estratégicas

Peligro Exposicion Vulnerabilidad Riesgo

| @ | emc~ | reigosiad | Exposicien | Sensibilidad | caw | vunerabiiidad | sl
]

a) Recursos hidricos.

) Prevencion
c) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura.

£ y servicios
e) Energia.

) Urbanismo y ordenacion del territorio.

9) Edificacion y vivienda

b) Movilidad e infraestructuras viarias, femoviarias, portuarias y
i) Salud.

) Comercio

k) Turismo.

1) Litoral.

m) Migraciones asociadas al cambio climatico,

05 de marzo de 2026

a) Recursos hidricos.

b) Prevencion de inundaciones. 4 m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

- jueves

©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. 1) Litoral.

N° 43

d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos, k) Turismo.

M Riesgo

€) Energia. ) Comercio.

Granada

f) Urbanismo y ordenacion del territorio. i) Salud.

g) Edificacion y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.
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g)l nto de la sequia.

Andlisis de impacto en las areas estratégicas seleccionadas.
Areas estratégicas

Peiigro Exposicion Vulnerabilidad Riesgo

| peligrosidad __| _Exposicion | Sensibilidad | ca | vuinerabiigac | ()
]

| \

| [

I I I P

b) Prevencion de

<) Agricuttura, ganaderia, acuicuttura, pescay sivicutura
9) Biodiversidad y servicios e

) Energia

[0 urbanismo y ordenacion gel tertorio.

) Edificacion y vivienda
) Movilidad viarias, femoviarias, portuarias y
i) Salud

b comercio
) Turismo
) Litoral,

|m) Migraciones asociadas al cambio cimtico

a) Recursos hidricos.

b) Prevencion de inundaciones. i m) Migraciones asociadas al cambio climatico.
©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. I) Litoral.
20
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. y k) Turismo.
[ |
f m Riesgo
e) Energia. J v ) Comercio.
f) Urbanismo y ordenacion del territorio. % i) Salud.
g) Edificacion y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.
h) Procesos degradacion de suelo, erosion y dese
Anilisis de impacto en las dreas estratégicas seleccionadas gro po: 61 bilid Riesgo
Are g CEIP Peligrosidad Exposicion Sensibilidad CcA™ Vulnerabilidad :
a) Recursos hidricos.
b) Prevencion
C) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. 13,5
9) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. 13,5
e) Energia.
1) Urbanismo y ordenacion del termitorio. 18
9) Edificacion y vivienda. 18
h) Movilidad e viarias, femoviarias, portuarias y
i) Salud.
i) Comercio.
k) Turismo. |
) Litoral 1 0
m) Migraciones asociadas al cambio climatico.
a) Recursos hidricos.
b) Prevencion de inundaciones. 0 m) Migraciones asociadas al cambio climatico.
) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. § ) Litoral.
20 i
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. k) Turismo.
I mRiesgo
"‘
e) Energia. A ) Comercio.
f) Urbanismo y ordenacion del territorio. - : i) Salud.
) Edificacion y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.
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AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA

CLF. P-1804800-1 B . o
N.RE. 01180476 climatico

i) Alteracion del balance se entario en ncas hidrograficas y |

Andlisis de impacto en las dreas estratégicas seleccionadas Peligro Exposicion Vulnerabilidad Riesgo
(0-27)

Areas estratégicas
) Recursos hidricos.
b) Prevencion

) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura |
) ¥ servicios ecosistémicos. | | 2
e) Energia I | | 2
) Urbanismo y ordenacion del teritorio.
9) Edificacion y vivienda
) Movilidad e viarias, feroviarias, portuarias y
i) Salud.
) Comercio.
k) Turismo
) Litoral
m) Migraciones asociadas al cambio climético.

a) Recursos hidricos.

b) Prevencion de inundaciones. 10 m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. I) Litoral.
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. k) Turismo.
| B Riesgo
e) Energia. ) Comercio.
f) Urbanismo y ordenacion del territorio. i) Salud.
g) Edfficacién y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.

Analisis de impacto en las reas estratégicas seleccionadas. Exposicion Vulnerabilidad
Areas estratégicas

|a) Recursos hidricos.

b) Prevencion

) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pesca y silvicultura
) Biodiversidad y servicios ecosistémicos.
) Energia
1 Urbanismo y ordenacion del temitorio.
9) Edificacion y vivienda
b) Movilidad e infraestructuras viarias, femoviarias, portuarias y aeroportuarias
i) Salug.

) Comercio.

) Turismo

1) Litoral.

m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

a) Recursos hidricos.
b) Prevencion de inundaciones. m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

) Agricultura, ganaderfa, acuicultura, pescay silvicultura. Iy Litoral.
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. k) Turismo.
W Riesgo
e) Energia. ) Comercio.
f) Urbanismo y ordenacién del territorio. L A i) Salud.
g) Edfficacion y vivienda. h) Movilidad e inf turas viarias, ias, portuarias y aeroportuarias.
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»
C.LF. P-1804800-1 B.o
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N.RE. 01180476

k) Cambios en la demanda y en la oferta turistica.

Andlisis de impacto en Ias dreas estratégicas seleccionadas Peligro Exposicion Riesgo
Areas estratégicas i (0-27)

) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicutura
9) Biodiversidad y servicios ecosistémicos.
e) Energia.

9 Urbanismo y ordenacion del termitorio.

9) Edificacion y vivienda

) Movilidad e i viarias, feroviarias, portuarias y
i) Salug.

) Comercio.

k) Turismo.

1) Litoral.

| m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

a) Recursos hidricos.
b) Prevencion de inundaciones. m) Migraciones asodadas al cambio climatico.

©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura.

d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. K) Turismo.
¢
\ B Riesgo
|
|
X
€) Energia. : ) Comercio.
f) Urbanismo y ordenacion del territorio. ‘ / i) Salud.
) Edfficacion y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.

1) Modifica estacional de la demanda energética.

Anilisis de impacto en las reas estratégicas seleccionadas. Riesgo
Areas estratégicas o6 7 (0-27)

b) Prevencion de inundaciones.

) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura.
o) ¥ servicio: ¢
&) Energia
1 Urbanismo y ordenacion del temitorio.
) Edificacion y vivienda.
) Movilidad e i viarias, feroviarias, portuarias y
i) Salud.
) Comercio.
) Turismo.
1) Litoral
| m) Migraciones asociadas al cambio climitico.

a) Recursos hidricos.
b) Prevencion de inundaciones. m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura.

d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. (/ k) Turismo.

\ W Riesgo
|

|

i

e) Energia. A\ 1 Comercio.
1) Urbanismo y ordenacién del territorio. ) Salud.
g) Edfficacion y vivienda. h) Movilidad e infi turas viarias, fi iarias, portuarias y aeroportuarnas.
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o~
aciones en el sistema eléctrico: i0 istribucion, comercializacion, adqu n y utilizacion de la energia eléctrica. g
Anilisis de impacto en las dreas estratégicas seleccionadas Peligro Exposicion Vulnerabilidad Riesgo .?‘P
J— [ Peligrosidad | Exposicion | Sensibilidad | ca | vumerabiidad [ 2l a
2) Recursos hidricos. i 1
o) Prevencion
¢) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. o
9 ¥ serviclos ecosisiémicas. ™
e) Energia. i
1) Urbanismo y ordenacion del teitorio. ()
|9) Edificacin y vivienda. ©
) Movilidad e , femoviarias, portuarias y N
i) Salud. O
) Comercio. g
k) Turismo. o—
1) Litoral. \?‘P
m) Migraciones asociadas al cambio climético. 1 AL | (a8
a) Recursos hidricos.
b) Prevencion de inundaciones. 10 m) Migraciones asociadas al cambio climatico. I
ol T o
) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. yd I) Litoral. 8
: >3 @@
\ <
<
)
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. / . K) Turismo. 8
\ 1 N
\ | mRiesgo S
| ' §
\ | (©)
{ J !
R (a8
€) Energia. g ) Comercio. o)
[an]
L
- — >
f) Urbanismo y ordenacidn del territorio. ol L 1) Salud. Q
g) Edificacién y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias. -
n) Migracién poblacional d
Anlisis de impacto en las areas estratégicas seleccionadas. Vulnerabilidad
Areas estratégicas eligrosidad Ne)
2) Recursos hidricos. N
) Prevencion (=}
N
w, acuicultura, pesca y silvicultura. 1)
d) Biodiversidad y servicios £Cos| gl@ COS. o
e) Energia. o
f) Urbanismo y ordenacion del temitorio. ﬁ
|9) Edificacion y vivienda o]
) Movilidad e infraestructuras viarias, femoviarias, portuarias y aeroportuarias. I
i) Salud. )
lj) Comercio. o
) Turismo. n
) Litoral. o
m) Migraciones asociadas al cambio climatico. $
>
. [}
a) Recursos hidricos. =A
b) Prevencion de inundaciones. m) Migraciones asociadas al cambio climafico. 0
= @@
— <~
/ “ °
©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. I) Litoral. z

d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. k) Turismo.
W Riesgo ©
©
©
c
€) Energia. ) Comercio. E
(©)
a0
1) Urbanismo y ordenacidn del territorio. ) Salud. (3}
c
@) Edificacion y vivienda. h) Movilidad e i turas viarias, iarias, portuarias y aeroporiuarias. .;
2
o
©
—
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T
—
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6
5
-
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i) Incidencia en la salud humana.

HCLBIARIIE IR R TR Peligro Exposicion Vulnerabilidad e
Areas estratégicas r T R — .
a) Recursos hidricos.

o) Prevencion

|<) Agricuttura, ganaderia, acuicuttura, pescay sivicutura.
) Biodiversidad y servicios

k) Turismo.
) Litoral

| m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

a) Recursos hidricos.

b) Prevencion de inundaciones. 0 m) Migraciones asociadas al cambio climatico.
il = —~—
©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. ) Litoral.
£ 5 A
2 2 s P & i / & ) X ‘\. &
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. r" x] K) Turismo.
', - ’ : 3 7 f m Riesgo
| \ ”
|
X % V4
€) Energia. b o g ) Comercio.
N \ »
f) Urbanismo y ordenacion del territorio. T \; A ) Salud.
) Edificacion y vivienda. h) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.
o) Incremento en la frecuencia e intensidad de plagas y enfermedades en el medio natural.
Anilisis de impacto en las reas estratégicas seleccionadas Peligro Vuinerabilidad Riesgo
d . (0-27)

Areas estratégicas

2) Recursos hidricos.

5 Prevencién de inundaciones.

© Agricutura, ganaderia, acuicuttura, pescay sivicutura.
9) y ¢

o) Energia.
1 Urbanismo y ordenacion del tertorio.

9) Ediicacion  vvienda.

) Movilidad e vianias, feroviarias, portuarias y
i) Salua.
b Comercio
) Turismo.
) Litoral
m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

a) Recursos hidricos.
b) Prevencion de inundaciones. m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

c) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. ; I) Litoral.
K )
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. \ k) Turismo.
= - }
¥ f ERiesgo
|
# “.‘
L [\ ~}
€) Energia. \; O A /S 1) Comercio.
N \ ¥
1) Urbanismo y ordenacion del territorio. S &_ \ L~ i) Salud.
@) Edfficacion y vivienda. h) Movilidad e inf: turas viarias, fi iarias, portuarias y aeropertuarnas.
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p) Situacion en el empleo ligado a las areas estratégicas afectadas. g
Analisis de impacto en las dreas estratégicas seleccionadas Peligro Exposicion Vulnerabilidad &9
Areas estratégicas | eme~ | eigrosidad | Exposicion | Sensibilidad |  ca | vumerabiidad | o
2) Recursos hidricos [ —
b) Pre:
) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescayy silvicuitura.
o) v o
o esas a
1) Urbanismo y ordenacion del temitorio. 5
9) Edificacién y vivienda. o
) Movilidad e viarias, femoviarias, portuarias y o~
) Salud. e}
) Comercio ©
) Turismo, c
1) Litoral. .FD
| m) Migraciones asociadas al cambio climatico. E
a) Recursos hidricos.
b) Prevencién de inundaciones. 10 m) Migraciones asociadas al cambio climatico.
©) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura. ) RN I) Litoral. 8
K X\ o
/ @@
<
<
d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos. k) Turismo. g
| I - }
\ B Riesgo o
\ | ) &
| \ |
‘ ‘ =
\ / (©)
e) Energia. ) Comercio. ﬂ'-
O
[an]
f) Urbanismo y ordenacion del territorio. ¥ Az i) Salud. g
| O
g) Edificacion y vivienda. h) ilidad e i turas vianas, iarias, portuarias y aeroportuarnas.
el
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5  MATRIZ DE RIESGOS a

Finalmente se lleva a cabo la matriz de riesgos con cada una de las valoraciones efectuadas: peligro,
exposiciony vulnerabilidad. La matriz de valoracion de riesgos se obtiene de la siguiente manera:

‘ Riesgo=Peligro* Exposicion* Vulnerabilidad

o
@)
i
()
©
o
~
©
=
=
Categoria &
nominal Descripcion —
)
Riesgo=0 Se trata bien de impactos que no aplican al municipio o a =
(Griso Sinriesgo determinadas areas estratégicas (gris). O bien impactos positivos ?IS
Azul) (azul). §
12 Riesgo< 2
8 Minimos dafios materiales y/o medioambientales. Escasas pérdidas 5
(Verde Minimo econdmicas y pocas repercusiones sobre las infraestructuras, %
claro) equipamientos, servicios y operaciones. (=)
(78]
>
- O
8 > Riesgo <
13 Moderados dafios materiales y/o medioambientales. Pérdidas
(Verde Bignificativo |econdmicas, y leves repercusiones en las infraestructuras,
mas equipamientos, servicios y operaciones.
oscuro)
13 2 Riesgo Considerables dafios materiales y/o medioambientales. Importantes
<18 pérdidas econdmicas y repercusiones en las infraestructuras,
(Amarill o) Grave equipamientos (renovacién parcial de infraestructuras), servicios y

operaciones (paradade produccion/servicios de varios dias).

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

18 > Riesgo Graves dafios materiales y/o medioambientales. Cuantiosas pérdidas
<23 econdmicas y repercusiones en las infraestructuras, equipamientos (se
(Rojo claro) | Muy grave contempla posibilidad de cierre), servicios y operaciones (parada larga

de producciény/o servicios).

23 2 Riesgo Riesgo de pérdida de vidas humanas y/o repercusiones econdmicas
<27 y/o medioambientales muy graves. Repercusiones en infraestructuras y
(Rojo mas | Extremo equipamientos muy graves que puedan conllevar a cierre o renovacién
oscuro) total de las infraestructuras, y/o repercusiones muy graves en los

servicios y operaciones que puedan conllevar a la parada
definitiva de produccién o prestacién del servicio.

Se considera que:
o Riesgo extremo: Requiere actuacion inmediata.
o Riesgo muy grave: Requiere actuacion a corto plazo.
o Riesgo grave: Requiere actuacion a corto/medio plazo.
o Riesgo significativo: Requiere actuacién a medio plazo.
o Riesgo minimo: No se requiere una actuacién, pero si un seguimiento por silas condiciones
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©

[ee)

o~

H ©
cambian. c
o0

o Sinriesgo: No existe riesgo alguno &

AREA ESTRATEGICA DE ADAPTACION

. Art. 11.2 Ley 2018

IMPACTOS.
. 20 Ley 8/2018

b)
Prevencién
y servicios
ordenacién
Edificacién

m)
Migracione

hidricos.

d) Biodiversa
h)
Movilidad e
infraestructu
a de ‘ri‘esg‘os; ‘

e) Energia.
1) Litoral.

) Comercio.
k) Turismo.

@) Inundaciones
por lluvias
torrenciales y
dafios debidos a
eventos
climatoldgicos
extremos.

b) Inundacién de
zonas litorales y
dafios por la
subida del nivel
del mar.
c) Pérdida de
biodiversidad y
alteracion del
patrimonio
natural o de los
servicios
ecosistémicos.
d) Cambios en la
frecuencia,
intensidad y
magnitud de los
incendios
forestales.
e) Pérdida de
calidad del aire.
if) Cambios de la
disponibilidad del
recurso aguay
pérdida de
calidad.

g) Incremento de
la sequia.

h) Procesos de
degradacion de
suelo, erosion y
desertificacion.
i) Alteracion del
balance
sedimentario en
cuencas
hidrograficas y
litoral.
) Frecuencia,
duracién e
intensidad de
las olas de calor
ly frioy su

N
%
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/ CENES DE LA VEGA c&;m
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N.RE. 01180476

climatico

incidencia en la
pobreza
energética.
k) Cambios en la
demandayenla
oferta turistica.
1) Modificacion
estacional de la
demanda
energética.
m)
Modificaciones
en el sistema
eléctrico:
lgeneracion,
transporte,
distribucion,
icomercializacidén
adquisicién y
utilizacion de la
energia
eléctrica.
n) Migracion
poblacional
debida al
cambio
climatico.
Particularmente
su incidencia
demografica en
el medio rural.
i) Incidencia en
la salud
humana.
0) Incremento
en la frecuencia
e intensidad de
plagasy
enfermedades
en el medio
natural.
p) Situacion en
el empleo ligado
a las dreas
lestratégicas
afectadas.
Suma de
riesgos

Pagina 99 de un total de 257
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,50

A1,25 ,00 )00 }50 16,50 7,50 P9 10450 [,00 | 6,75 6,50 P86

Una vez elaborada la matriz, podemos comprobar que los impactos con mayores riesgos para el
municipio son el incremento de la sequia (117) y los procesos de degradacion de suelo, erosion y
desertificacion (156)

Junto a ello, las areas estratégicas con mayor riesgo de impacto de cambio climdtico son los recursos
hidricos (141,25)y la edificacién y vivienda (129)

Para la priorizacion de actuaciones en el futuro plan de actuacidn, se establece ' i« ‘sta de impactos y
una lista de areas estratégicas ordenadas por orden de magnitud del rie ;o y ‘or colores para
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diferenciar su prioridad: baja (color verde), media (color naranja), alta (color rojo):

Andalucia —e

CiM
Bi0

Impactos

h) Procesos de degradacién de suelo, erosion y desertificacion.
g) Incremento de la sequia.

j) Frecuencia, duracién e intensidad de las olas de calor y frio y suincidencia
enla pobrezaenergética.

f) Cambios de la disponibilidad del recurso aguay pérdida de calidad.

a) Inundaciones por lluvias torrenciales y dafios debidos a eventos
climatoldgicos extremos.

) Cambios en la frecuencia, intensidad y magnitud de los incendios forestales.

i) Alteracion del balance sedimentario en cuencas hidrograficasy litoral.

[) Modificacion estacional de la demanda energética.

e) Pérdida de calidad del aire.

m) Modificaciones en el sistema eléctrico: generacion, transporte,
distribucién, comercializacién, adquisiciény utilizaciéndela
energiaeléctrica.

p) Situacidén en elempleo ligado alas areas estratégicas afectadas.

k) Cambios en lademanday en la oferta turistica.

c) Pérdida de biodiversidad y alteracién del patrimonio natural o de los
servicios ecosistémicos.

i) Incidencia enlasalud humana.

Incremento en la frecuencia e intensidad de plagas y enfermedades en el medio
natural.

n) Migracién poblacional debida al cambio climatico. Particularmente su
incidencia demografica en el medio rural.

b) Inundacién de zonas litorales y dafios por la subida del nivel del mar.

Sumade riesgos

BOP

Areas estratégicas
a) Recursos hidricos.

g) Edificacion y vivienda.

f) Urbanismoy ordenacién del territorio.

) Movilidad e infraestructuras viarias, ferroviarias, portuarias y aeroportuarias.

i) Salud.
j) Comercio.

Suma de riesgos

72
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e) Energia.
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¢) Agricultura, ganaderia, acuicultura, pescay silvicultura.

d) Biodiversidad y servicios ecosistémicos.

k) Turismo.

m) Migraciones asociadas al cambio climatico.

b) Prevencién deinundaciones.

) Litoral.
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@) Inundaciones por
lluvias torrenciales y
dafios debidos a
leventos climatoldgicos
lextremos.

b) Inundacién de zonas
litorales y dafios por la
subida del nivel del
mar.

c) Pérdida de
biodiversidad y
alteracion del
patrimonio natural o
de los servicios
lecosistémicos.

d) Cambios en la
frecuencia, intensidad
ly magnitud de los
incendios forestales.

e) Pérdida de calidad
del aire.

If) Cambios de la
disponibilidad del
recurso agua y pérdida
de calidad.

g) Incremento de la
sequia.

h) Procesos de
degradacion de suelo,
lerosion y
desertificacion.

i) Alteracion del

a) Recursos hidricos.

de inundaciones.

revencion
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pesca y silvicultura.

CENES DE LA VEGA

C.IF. P-1804800-T
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h) Movilidad e infraestructuras

15

viarias, ferroviarias,
portuariasy aeroportuarias.

i) Salud.
j) Comercio.

k) Turismo.

1) Litoral.

m) Migraciones asociadas

alcambio climatico.
Suma de riesgos

Andalucia —e
T

BiO
climatico

1,25

0,00

18,00

72,50

54,00

3,75

17,00

56,00

64,00
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balance sedimentario
len cuencas
hidrograficas v litoral.
j) Frecuencia, duracion
e intensidad de las olas
de caloryfrioy su
incidencia en la
pobreza energética.
k) Cambios en la
demanday en la oferta
lturistica.
1) Modificacion
lestacional de la
demanda energética.
m) Modificaciones en
el sistema eléctrico:
lgeneracion,
transporte,
distribucion,
lcomercializacion,
ladquisicion y
hcion de la energia
eléctrica.
n) Migracion
poblacional debida al
cambio climatico.
Particularmente su
incidencia
demografica en el
medio rural.
f) Incidencia en la
salud humana.
0) Incremento en la
frecuencia e
intensidad de plagasy
enfermedades en el
medio natural.
p) Situacion en el
lempleo ligado a las
dreas estratégicas
afectadas.

Suma de riesgos 1,00 50,00 4,50 |,50

00,00

28,50

56,00

54,00

11,00

16,50

16,00

37,50

7,50 19,00 (0450 PO {50 |75 ,50 | 986
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7 ESTRATEGIA

Una vez finalizada la fase de diagnéstico de la situacion actual del municipio tanto en relacién a su
consumo energético y a las emisiones de gases de efecto invernadero que se generan en él, como en
relacién a los elementos vulnerables y los impactos del cambio climatico que se producen sobre el
mismo, vistos cuales son los problemas, retos o necesidades existentes en esos ambitos en los que
son prioritarios actuar, asi como sus efectos y las causas que los han provocado y establecida la visidon de
futuro para el municipio, es necesario definir objetivos y actuaciones que actuen sobre dichos
problemas.

Los objetivos estratégicos se definen como las metas que se pretenden alcanzar mediante la
implantacién del PMCC para cumplir la mision y acercarse a la vision establecida. De cada objetivo se
derivaran, posteriormente, un conjunto de actuaciones y medidas que se desarrollaran en el marco
del PMCC.

Los objetivos son los que dirigen las actuaciones y los que le dan sentido a la intervencién. Cémo
estén formulados, su grado de operatividad y su claridad facilitardn la consecucién de la meta fijada, la
solucién al problema publico detectado. Ademads, un buen disefio de los objetivos es importante ya que
permite que éstos puedan ser evaluados y, por tanto, rendir cuentas. También porque permite que
las estrategias se conviertan en instrumentos operativos para la accién ya que todas las
actuacionesy medidas se van a concentrar en conseguir los objetivos establecidos.

7.1  Misiony vision del municipio frente al cambio climatico
La Misidn de este proyecto es lasiguiente:

El Plan Municipal contra el Cambio Climatico constituye el instrumento general de planificacién de la
Entidad local para la lucha contra el cambio climatico. La misién del Plan Municipal contra el Cambio
Climatico es la lucha contra este fendmeno que dé respuesta a los efectos que sobre nuestro
territorio, nuestra economia y en definitiva nuestro espacio vital produce, potenciando acciones para
la reducir en la medida de los posible las emisiones contaminantes de gases de efecto invernadero,
asi como desarrollary poner en marcha acciones que nos permitan adaptarnos al mismo.

La Vision de este proyecto es la siguiente:

El municipio de Cenes de la Vega a través de este Plan Municipal contra el Cambio Climatico marca las
directrices de trabajo acordes a las lineas principales de la estrategia de la UE a 2050 que se
establecen en la Comunicacién de la Comisidon Europea “Un planeta limpio para todos. La visidn
estratégica europea a largo plazo de una economia préspera, moderna, competitiva y climaticamente
neutra”.

La vision del municipio es conseguir reducir las emisiones de gases de efecto invernadero de sus
principales actividades emisoras, asi como minimizar los riesgos e impactos que el cambio climatico
va a causar en nuestra sociedad y nuestra economia. Junto a ello, el municipio se preparara para
adaptarse a los efectos del clima que ya nos afectan y que segun los diferentes escenarios futuros,
influirdn en nuestros modos de vida.

La consecucion de este fin dependerd de la implicacidn de todos nosotros, los vecinos y vecinas de la
localidad, los sectores productivos de nuestro municipio y como no el Ayuntamiento, asi como las
diferentes administraciones que tengan incidencia directa en la resoluciér . » los problemas
asociados al cambio climatico.
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7.2 Objetivos del Plan Municipal contra el Cambio Climatico

Los objetivos estratégicos se definen como las metas que se pretenden alcanzar mediante la
implantacién del PMCC para cumplir la misién y acercarse a la visién establecida. De cada objetivo se
derivaran, posteriormente, un conjunto de actuaciones y medidas que se desarrollaran en el marco
delPMCC.

Pagina 105 de un total de 257

Se establecen los siguientes objetivos tal y como establece La Ley 8/2018:

0BJETIVO EN MATERIA DE MMIGACION GH | OBJETIVO REDUCCION 2038 (%)
Reducir las emisiones de GE| difusas en el afio 2030 respecto 3 2005 2910%

OBJETIVOS EN MATERIA ENERGETICA OBJETIVO 2030 (%)

Reducir el consumo tendencig] de energia final del municipio en el afio 2% %
2030, excluyendo los usos no energéticos )
Aporte de laz energias renovables en el consumo final de ensrgia del

iy z 933 %
municipio en &l afo 2030 i

OBJETIVO EN MATERIA DE ADAPTACION ANO DE REFERENCIA RIESGO DE REFERENCIA |  OBJETIVO 2030 (%)
Reducr el nesgo de los impactos del cambio dimatico, dando prnondad a SEe
lzs Areas con mayor nesgo 2024 886,00 26,00 %
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8 PLAN DEACCION

El conjunto de actuaciones que se definan para la consecucién de los objetivos marcados en los
puntos anteriores, constituye el plan de accidn del municipio para su lucha contra el cambio
climatico.

Parala definicién del Plan de Accién se hantenido en cuenta todos los procesosy fases llevadas a cabo
hasta ahora:

8.1.

Analisis del diagndstico del municipio.

Analisis de los resultados obtenidos de las principales fuentes emisoras de gases de
efecto invernadero.

Analisis de los principales impactos a los que se enfrenta la localidad.

Andlisis de las principales areas estratégicas afectadas.

Recopilaciéon de informacion del checklist.

Recopilacion de informacion de los cuestionarios a la ciudadania.

Recopilacién de informacidn de alos agentes clave en las mesas de trabajo.

Planes, programas, estrategias u otros instrumentos de planificacion en los que se enmarcan las
actuaciones

El municipio lleva trabajando en la mejora del medio ambiente de la localidad desde hace varios
afios, prueba de ello, es el desarrollo de los siguientes proyectos y/o instrumentos de planificacidn,
relacionados con la lucha contra el cambio climdatico.

TITULO: PLAN LOCAL DE EMERGENCIAS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
Descripcion: Un plan de actuacion municipal ante incendios forestales, es un documento que

contiene el marco organico y funcional establecido para enfrentarse a las situaciones de
elevado riesgo y peligro de incendio forestal en un municipio y que establece las medidas a
adoptar, los recursos humanos y materiales necesarios para hacer frente a la emergencia y
el esquema de coordinacién de las autoridades, organismos y servicios llamados a intervenir
en caso de que se produzca dicho escenario. La Guia para el desarrollo de un plan de
actuacién ante incendios forestales tiene como objetivo establecer actuaciones ante estas
situaciones, proporcionando la maxima proteccion para las personas, los bienes y el medio
ambiente en el ambito territorial municipal. Constituye un instrumento capaz de articular la
participacion de las entidades publicas y privadas, de las empresas y de los ciudadanos en el
Sistema de Proteccidn Civil.

Fechade aprobacién: 11 de abril 2022 Organo que lo aprueba: Pleno Municipal Naturaleza del

documento:

Alcance: Municipal Idioma: Espafiol Publicado:Si

TITULO: PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL
Descripcion: El Plan de Emergencia Municipal (en adelante PEM) tiene el caracter de plan territorial de

emergencia y constituye el instrumento normativo mediante el que se establece el sistema
orgdnico y funcional, asi como los mecanismos de actuacidn y coordinacién, para hacer frente
con cardacter general a las emergencias que se puedan presentar en el ambito del término
municipal.

Fecha de aprobacién: 19 de noviembre de 2015 Organo que lo aprueba: Pleno Municipal Naturaleza

del documento: Voluntaria

Alcance: Municipal Idioma: Espafiol Publicado:Si

TITULO: PLAN DE ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA AGLOMERACION URBANA DE GRANADA
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DESCRIPCION: Instrumento de planificacién territorial del drea metropolitana de Granada Fecha
de aprobacion: 27 de marzo de 2000
Organo que loaprueba: Junta de Andalucia Naturaleza del documento: Voluntaria Alcance: Regional

Pagina 107 de un total de 257

Idioma: Espafiiol Publicado:Si a
()
TITULO: AGENDA URBANA §
Descripcion: La Agenda Urbana Espaiiola (AUE) es un documento estratégico, sin caracter normativo, y o
por tanto de adhesién voluntaria, que, de conformidad con los criterios establecidos por la Agenda EP
2030, la nueva Agenda Urbana de las Naciones Unidas y la Agenda Urbana para la Unién
Europea persigue el logro de la sostenibilidad en las politicas de desarrollo urbano. Constituye, T
ademas, un método de trabajo y un proceso para todos los actores, publicos y privados, que §
intervienen en las ciudades y que buscan un desarrollo equitativo, justo y sostenible desde sus @
distintos campos de actuacion. 3
Fecha de aprobacion: 31 de julio de 2024 Organo que lo aprueba: Pleno Municipal Naturaleza del §
documento: Voluntaria Alcance: Municipal é’
Idioma: Espafiol Publicado: Si g
: : g
TITULO: PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DEL MUNICIPIO (PGOU). i
Descripcion: Los Planes Generales de Ordenacién Urbana o Urbanistica municipales establecen, en el S

marco de los planes de ordenacidn territorial y en coherencia con las politicas sectoriales de
incidencia sobre el suelo, la ordenacién urbanistica sostenible de la totalidad de un municipio
0 varios municipios y organizan la gestién de su ejecucion, de acuerdo con las caracteristicas
del municipio o municipios y los procesos de ocupacién y utilizacion del suelo actuales y
previsibles a medio plazo.

Fecha de aprobacién: en redaccién. Organo que lo aprueba: Pleno Municipal Naturaleza del
documento: Voluntaria Alcance: Municipal

Idioma: Espafiol Publicado: No

TITULO: PAES (PLAN DE ACCION PARA LA ENERGIA SOSTENIBLE)

Descripcion: Se trata de un plan cuyo objetivo es la mejor eficiencia energética, lo cual conlleva una
serie de adaptaciones y de medidas enfocadas en la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero. Reduccién de al menos un 20% de emisiones al afio 2020, dentro del marco del
Pacto de los Alcaldes.

Fecha de aprobacion: Encontramos la Fecha de Adhesion al Pacto de Alcaldes en 26 de mayo 2009,
por otro lado el afio de referencia es del propio PAES es en 2007.

Organo que lo aprueba: Pleno Municipal Naturaleza del documento: Voluntaria Alcance: Municipal

Idioma: Espafiol/Inglés Publicado: Si

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

8.2. Actuaciones
Las actuaciones propuestas en el PMCC se clasifican en grandes dmbitos de actuacion: mitigacion de las
emisiones de GEl, ahorro y eficiencia energética, aumento de las energias renovables, adaptacion al
cambio climatico, comunicacion y participacion, transversales y actuaciones en las que confluyen
sinergias de varios ambitos.

Se ha indicado en el presente Plan de Accién las entidades de las cuales se podria obtener financiacién.

El conjunto de actuaciones planificadas para el cumplimiento de los objetivos del PMCC son las
siguientes:
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coDIGO Al
INDIVIDUAL O CONJUNTA* Individual
. Elaboracion del Plan de Movilidad Urbano Sostenible
TITULO (PMUS)
AMBITO DE ACTUACION Mitigacion de emisiones GEI

TIPO DE ACTUACION

j)Medidas paraimpulsarlatransicién energéticaen el seno

(art.15) de los planes de movilidad urbana.
VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POREL EF6
CLIMA
ORGANISMO RESPONSABLE Ayuntamiento
—
<
e ACTORES IMPLICADOS Ayuntamiento, empresas de transporte, ciudadania.
2
] La actuacion se basa en el desarrollo de un PMUS capaz de
k- disefiar una estrategia de mejorade lamovilidad. El
=] i . ;
§ DESCRIPCION documento.busca soluuo.nes para mejorar los
= desplazamientos porlaciudad enlas mejores
EZ._’ condiciones de seguridad, accesibilidad y
- sostenibilidad.
INDICADOR EJECUCION 1 Emisiones de CO2e (t CO2e/ario)
VALOR PREVISTO INDICADOR
EJECUCION 1 1074,68
ey weropooechcuo | 7 BT Gl B e
DE INDICADOR EJECUCION 1 . P ’
se realiza el PMUS
INDICADOR EJECUCION 2 Realizacion del PMUS (Si/No)
VALOR PREVISTO INDICADOR L
EJECUCION 2
FUENTE Y METODO DE CALCULO : . o
DE INDICADOR EJECUCION 2 Fuente: Ayuntamiento. Célculo: Redaccidn del PMUS.
. PRIORIDAD Alta
< = =
3 S ANOINICIO 2025
<9 _ ARO FIN 2026
E E & 1.Blsqueda de financiacidn através de los acuerdos de
< w
2 = concertacién de la Diputacion.
\g g ‘z': 2.Busquedadefondos propios sino existe
S = | DESCRIPCION DE FASES financiacion.
§ s 3. Contratacion del servicio.
S EED_ 4.Desarrollo del documento.
= 5. Puestaenmarcha del mismoy de sus actuaciones.
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PRESUPUESTO TOTAL 15.000 €
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FUENTE FINANCIACION Diputacién provincial y fondos propios.
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copiGo A2
INDIVIDUAL O CONJUNTA* Individual

TiTULO Instalacidn de puntos de recarga para vehiculos eléctricos
AMBITO DE ACTUACION Mitigacion de emisiones GEI

TIPO DE ACTUACION (art.15)

j)Medidas paraimpulsarlatransicién energéticaen el
seno de los planes de movilidad urbana.

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POREL CLIMA

RF2

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Administracion publica, empresas de transporte,
ciudadania.

Laactuacién se basa enlainstalacién de puntos de recarga
para vehiculos eléctricos. De esta manera se fomenta la

DESCRIPCION I ] ) .
adquisicion de vehiculos menos contaminantes, parair
transformando el parque maévil privado de la ciudad.
INDICADOR EJECUCION 1 Emisiones de CO2e (t CO2e/afio)
VALOR PREVISTO INDICADOR 18
EJECUCION 1

FUENTE Y METODO DE CALCULO
DE INDICADOR EJECUCION 1

Fuente: Parque mévil municipal. Calculo: Sustitucion de
vehiculo de combustion por eléctrico por cada 2
cargadores instalados (I*fe/afio).

INDICADOR EJECUCION 2 Ne de puntos de recarga instalados (n2/afio)
VALOR PREVISTO INDICADOR 6
EJECUCION2

FUENTEY METODO DE CALCULO

Fuente: Ayuntamiento. Calculo: suma de cargadores

DE INDICADOR EJECUCION 2 instalados.
PRIORIDAD Media
ANO INICIO 2025
ANOFIN 2030
> 1. Analizar posibles ubicaciones para la instalacién de
g g las estaciones.
< Q DESCRIPCION DE FASES 2. Busqueda de financiacién.
‘2‘ E 3. Publicidad y comunicacién de laactuacion.
E ; 4.Puestaen marchadelos cargadores.
w o
z § PRESUPUESTO TOTAL 90.000 €
O |
S
<G| . E ion, FEDER, etc.
E § | FUENTE FINANCIACION Fondos Europeos (Next Generation, FEDER, etc.),
[e) o.

estatales, autonémicos y provinciales.
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M
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AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA

C.IF. P-1804800-T
N.RE. 01180476

copiGo A3
INDIVIDUAL O CONJUNTA* Individual
TiTULO Sustitucion del parque mavil municipal
AMBITO DE ACTUACION Mitigacién de emisiones GEI
TIPO DE ACTUACION j) Medidas paraimpulsar latransicion energéticaenelseno de
(art.15) los planes de movilidad urbana.
VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL MF5
CLIMA
ORGANISMO RESPONSABLE Ayuntamiento

Ayuntamiento. Agricultores. Asociaciones agrarias.

—
E ACTORES IMPLICADOS Organizaciones medioambientales.
Z La flota de vehiculos municipales emiten de manera diaria una
[G) . .. p L.
Z DESCRIPCION grancantidad de t?m|s.|’onesa la gtmosfera. Lalactuaucl)n se
S basa en la sustitucidn paulatina de los vehiculos mas
= contaminantes, por otros mas sostenibles.
o .
= INDICADOR EJECUCION 1 Emisiones de CO2e (t CO2e/afio)
VALOR PREVISTO INDICADOR 108
EJECUCION 1 ’
FUENTE Y METODO DE Fuente: Parque movil municipal. Calculo: Sustitucidon de
CALCULO DE INDICADOR vehiculo diésel y/o gasolina por eléctrico (I*fe/afio). Para el
EJECUCION 1 calculo de los litros se estiman km/afio
INDICADOR EJECUCION 2 N2 de vehiculos sustituidos (n2/afio)
VALOR PREVISTO INDICADOR 5
EJECUCION 2
FUENTEY METoDoDE CALcuto| T e e
DE INDICADOR EJECUCION 2 L P
eléctricos
PRIORIDAD Media
< > | ANoINICIO 2025
2 = | ANOFIN 2030
§ e < DESCRIPCION DE FASES 1. Andlisis del parque de vehiculos municipal para conocer su
E E e antigliedad y posibilidad se sustitucion.
E E g 2. Busqueda de fondos para sufragar las compras de vehiculos.
= \8 = 3. Licitacion y compra del suministro del vehiculo. 4.
‘8 § (s Seguimiento de las actuaciones.
S £ | PRESUPUESTOTOTAL 100.000 €
°0= g FUENTE FINANCIACION Fondos Europeos (Next Generation, FEDER, etc.), estatales,
E autondmicos y provinciales.
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AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA

C.IF. P-1804800-T
N.RE. 01180476

INFORMACION GENERAL

CODIGO A4

INDIVIDUAL O CONJUNTA* Individual

TiTULO Elaboracién de un Plan de Economia Circular
AMBITO DE ACTUACION Mitigacién de emisiones GEI

TIPO DE ACTUACION

d) Actuaciones paralareduccién de emisiones,
considerando particularmente las de mayor potencial de
mejora de la calidad delaire en el medio urbano, en el marco

(art.15) de las determinaciones del Plan Andaluz de Accidn
por el Clima.
VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL ME1
CLIMA

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, ciudadania, empresas locales, gestores de
residuos autorizados.

DESCRIPCION

La economia circular es un nuevo paradigma de producciény
consumo que se enfoca en optimizar los recursosy minimizar
los residuos generados. Se trata de un modelo econémico
sostenible que buscareducirlahuella ecolégicafomentando
acciones como el reciclajeyla reutilizacion delos productos.
Laley3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de
Andalucia, establece que, en el plazo maximo de dos afios a
partir de laentradaen vigorde la presente Ley, las entidades
locales, en ejercicio de sus competencias, que tengan o presten
servicio auna poblacidn superior a cinco mil habitantes,
deberan disponer de un plan local de economia circular
aprobado enbaseasuarticulo 9. Enel caso de poblaciénigual
o inferior a cinco mil habitantes, dicho plazo maximo sera de
cuatroafios. Se deberan establecer mediante desarrollo
reglamentario la vigencia de los planes, los mecanismos de
seguimientoylos plazos parasurevision, que al menos sera
cada seis afios.

INDICADOR EJECUCION 1

Emisiones de CO2e procedentes del sector residuos (t
CO2e/afio).

VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 1

218,04

FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Fuente: Ayuntamiento. Calculo: Estimacionde un30%en el
ahorro de emisiones del sectorresiduos enla HCM, sise realiza
el PEC

INDICADOR EJECUCION 2 Realizacion del Plan (SI/NO)
VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 2 1
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NRE 01180476 climatico

FUENTE Y METODO DE Fuente: Ayuntamiento. Calculo: Redaccion del PEC.
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2
PRIORIDAD Alta
<> ArEIO INICIO 2025
= S| ANOFIN 2026
<>t S| DESCRIPCION DE FASES 1.Busqueda de financiacion através de los acuerdos de
= E concertacién de la Diputacion.
g ; 2.Busqueda defondos propios sino existe financiacion.
= e 3. Contratacion del servicio.
‘8 § 4.Desarrollo del documento.
§ % 5.Puestaen marcha del mismo y de sus actuaciones.
& Q| PRESUPUESTO TOTAL 15.000€
E = FUENTE FINANCIACION Diputacion provincial y fondos propios.
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INFORMACION GENERAL

Andalucia —&

AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA

»
C.IF. P-1804800-T .
N.RE. 01180476 climatico

copiGo A5
INDIVIDUALO Individual

CONJUNTA*
TiTULO Criterios ecoldgicos en la contratacion publica
AMBITO DE ACTUACION Transversal
TIPO DE ACTUACION Otras (en caso de que no encaje con las anteriores)
(art.15)
VINCULACION CON EL PLAN TC1

ANDALUZ DE ACCION POR EL

CLIMA

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Administracién publica, Empresasy proveedores de obras,
servicios y suministros.

Elaboracién de criterios de ecoldgicos en contratacion
publica para reducir emisiones GEl, disminuir la huella de

DESCRIPCION ) T
carbonoy mejorar laresiliencia climatica parala puestaa
disposicion de las administraciones publicas.
INDICADOR EJECUCION 1 Reduccién anual del rle.sgo'd.e los impactos del cambio
climatico (%)
VALOR PREVISTO 2
INDICADOR EJECUCION 1
FUENTE Y METODO DE Concejalia de hacienda, contratacion, secretaria, etc.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Calculo: Reduccion en un 2% de la matriz

INDICADOR EJECUCION 2 N2 de contrataciones con criterios ecoldgicos.
VALOR PREVISTO 60
INDICADOR EJECUCION 2
FUENTE Y METODO DE Concejaliade hacienda, contratacidn, secretaria, etc. Calculo:

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Suma de las contrataciones con criterios ecoldgicos
desarrolladas al afio.

Z

INFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Alta
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2026
DESCRIPCION DE FASES 1.Busqueda de financiacién através de losacuerdos de
concertaciénde laDiputacién.
2.Busqueda defondos propios si no existe financiacion.
3. Contratacién del servicio.
4. Desarrollo del documento.
5.Puestaen marcha del mismo y de sus actuaciones.
PRESUPUESTO TOTAL 15.000 €
FUENTE FINANCIACION Diputacién provincial y fondos propios.
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INFORMACION GENERAL

Andalucia —&

M
BiO

AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA

C.IF. P-1804800-T
N.RE. 01180476

cODIGO A6
INDIVIDUALO .
CONJUNTA* Individual
TiTULO Plan municipal contralasequia
AMBITO DE ACTUACION Adaptacion al cambio climatico

TIPO DE ACTUACION

e) Actuaciones que permitanincorporar las medidas de
adaptacidon al cambio climatico eimpulso de latransicién
energética en los instrumentos de planificacidny programacidn

.1 s
(art.15) municipal, especialmente en el planeamiento urbanistico
general.
VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA A2

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento

Lasequiaesunodelos principalesriesgos alos que se
enfrenta el municipio en laactualidad y enlos préximos afios.
Porello, el desarrollo de una estrategia de planificacion contra

lasequia, se antoja fundamental dentrodelaslineas

DESCRIPCION estratégicas de actuacién del presente PMCC. Este plan debe

contemplar medidasreales, directas y eficientes, para conseguir
un ahorro efectivo de aguay planificar nuevos modelos
econdmicos y sociales que puedansustituiralosactuales,

capacesde sostener el sistema sila sequia sigue aumentando.

INDICADOR EJECUCION 1 Reduccién anual del rlfesg’o.de losimpactos del cambio

climatico (%).
VALOR PREVISTO 843
INDICADOR EJECUCION 1 ’
FUENTE Y METODO DE Fuente: Ayuntamiento, empresas gestoras del agua, etc.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Calculo: Reducciénen 1 punto enlosimpactosf)yg)en las areas
de exposicion, sensibilidad y capacidad adaptativa.

INDICADOR EJECUCION 2

Redaccién del documento (SI/NO)

VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 2

FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Ayuntamiento. Calculo: Redacciéon del Plan Municipal
contra la sequia.
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< »

/ C.LF. P-1804800-T B ' o
climatico

N.RE. 01180476

Z

ORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION

PRIORIDAD Media

ANO INICIO 2025

ANO FIN 2026

DESCRIPCION DE FASES 1.Busqueda de financiacion.
2. Contratacion del servicio.

3. Seguimiento de la actuacién.
PRESUPUESTO TOTAL 12.000€
FUENTE FINANCIACION

Diputacién provincial y fondos propios.

88

BOP

Pagina 116 de un total de 257

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Pagina 89 de 130

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

©
T
(]
=
@©
S
(©)
o
(3]
=
>
o
a
9
)
o
—
8
3]
e
(®)
(=
b=
Q
o
o
o

BOP




BOP

Andalucia —e

AYUNTAMIENTO DE

A / CENES DE LA VEGA b
5 »

/ CIF. P-1804800-T B .o

N.RE. 01180476 climatico

Pagina 117 de un total de 257

o
L, @)
COoDIGO A7 <
©
INDIVIDUAL O Individual %
CONJUNTA* £
. Instalacidn de paneles fotovoltaicos en edificios publicos para g
TITULO ,
fomentareluso de energiasrenovables e
z z o\
AMBITO DE ACTUACION Aumento de EERR 3
g
O
. N . S
TIPO DE ACTUACION h) Ac.tuauones pa’ra la sus.tltua?r.] progreswaj delconsumo 8.
municipal de energias de origen fosil por energias renovables &
(art.15) S P
producidasinsitu. 0
o
< (@]
VINCULACION CON EL PLAN )
2 (78]
ANDALUZ DE ACCION POREL RHL S
CLIMA
ORGANISMO RESPONSABLE Ayuntamiento
3 8
& | ACTORES IMPLICADOS Ayuntamiento, empresas municipales, contratas o
3 :
o N
S La actuacidon se basa en el estudio de las cubiertas municipales g
g para lainstalacion de paneles fotovoltaicos para la produccion S
% de electricidad, sustituyendo la energia convencional para “o;
[ i H (]
Z | DESCRIPCION energia ren.ovable, pudl'endo verterlos ex'cet.zlentes alared, §
suponiendoademadsunahorro econémico para el =
Ayuntamiento, lo que podriarevertiren ayudas paralos @
ciudadanosen la promocién de este tipo de energia en el =z
sector residencial.
INDICADOR EJECUCION 1 Emisiones de CO2e (t CO2e/afio) o
T
I
VALOR PREVISTO 027 s
INDICADOR EJECUCION 1 ’ S
©
ey wgroooe | Ferte Cociadenns pedonete
CALCULO DE INDICADOR yunta AEERS: miwenergla. 3
- energia-produce-un-panel-solar-diaria-por-m2-y-mas/. =
EJECUCION1 . o
Célculo: 0,86 kWh/m2. ©
INDICADOR EJECUCION 2 Superficie de paneles fotovoltaica instalados (m2/afio) %
I
VALOR PREVISTO ) 200 S
INDICADOR EJECUCION 2 5
£
el
2
¢}
m
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/ C.LF. P-1804800-T B .o
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FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Concejalia de urbanismo, medioambiente.
Ayuntamiento. Suma de las superficies de paneles fotovoltaicos
instalados al afio

Z

NFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Media
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
DESCRIPCION DE FASES 1. Analizar posibles ubicaciones parala instalacién de las
cubiertas. 2. Busqueda de financiacién (europeay/o estatal
principalmente). 3. Puestaen marcha de los paneles
fotovoltaicos. 4. Seguimiento de las actuaciones.
PRESUPUESTO TOTAL 60.000 €
FUENTE FINANCIACION Fondos Europeos (Next Generation, FEDER, etc.), estatales,

autondmicos y provinciales.

90

BOP

Pagina 118 de un total de 257

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Pagina 91 de 130

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

i
T
(]
=
@
S
(©)
o
Y]
=
>
<
a
9
o
o
—
8
(3
e
(®)
(=
b=
Q
o
0
o

BOP




A

INFORMACION GENERAL

Andalucia —e

M
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AYUNTAMIENTO DE

/ CENES DE LA VEGA
/ C.IF. P-1804800-T
N.R.E. 01180476

CODIGO A8
INDIVIDUAL O Individual
CONJUNTA*
TfuLo Redaccidn y/o actualizacion del Plan Local de Salud con la
introduccion de los riesgos del PMCC.
AMBITO DE ACTUACION Adaptacion al cambio climatico

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

Otras (en caso de que no encaje con las anteriores)

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA

All

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, ciudadania.

Un Plan Local de Salud es un instrumento basico que recoge
la planificacién, ordenacién y coordinacion de las actuaciones
queserealicen en materia de Salud Publica en el dmbitode un

DESCRIPCION municipio. La actuacion se basa en la redacciény/o
actualizacidon del Plan, perointroduciendo todos los riesgos
detectadosenel presente PMCC.
) Reduccién anual del riesgo de los impactos del cambio

INDICADOR EJECUCION 1 climatico (%)

VALOR PREVISTO 0,78

INDICADOR EJECUCION 1
FUENTE Y METODO DE Fuente: Concejalia de sanidad, asuntos sociales, etc.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Ayuntamiento. Cdlculo: Reduccion en un 5% elimpacto ).

INDICADOR EJECUCION 2 Redaccién/actualizacion del documento (SI/NO).
VALOR PREVISTO 0

INDICADOR EJECUCION 2
FUENTE Y METODO DE Fuente: Ayuntamiento. Calculo: Realizacién/actualizacion del

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Plan Local desalud.

z

NFORMACION

RELATIVAALA

PRIORIDAD Media
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2026
DESCRIPCION DE FASES 1. Busqueda de financiacion parasuredacciény/o
actualizacion.

2. Ejecucion.
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climatico

3.Seguimiento de las actuaciones.
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A
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copiGo A9 Q
i
INDIVIDUAL O individual s
CONJUNTA* 3
.. < . c
TiTULO Proteccion de la salud de |FJS r,n?s vulnerables al cambio ®
climatico a
AMBITO DE ACTUACION Adaptacién al cambio climatico o
3
@)
<
4 2
TIPO DE ACTUACION . . S
(art.15) Otras (en caso de que no encaje con las anteriores) 8.
<
5
VINCULACION CON EL PLAN %'
ANDALUZ DE ACCION POR EL Al2 )
CLIMA =
O

ORGANISMO RESPONSABLE Ayuntamiento —
_, | ACTORES IMPLICADOS Ayuntamiento, ciudadania. §
< 39
g El cambio climatico afecta en gran medida a la salud de los 'q';
o] vecinosy vecinas. Elaumentodelasolas de calor, de las noches N
3 tropicales, los episodios de lluvias torrenciales, podran §
g provocar en la poblacidn graves problemas, sobre todo en g
% aquellas personas masvulnerables, como enfermos, 2
s DESCRIPCION ancianos, embarazadas, etc. §
La actuacion pretende informar y asistir de manera continua a (:
todas estas personas que van a sufrir sin duda alguna, los N
efectos del cambio climatico, para de estamanera minimizar los <

riesgos sobre lasalud. Desde el Ayuntamiento se asistird e
informaraaeste grupo de poblacidn para protegerlesy

garantizar su adaptacién al cambio climatico. _g
] — - . . o
INDICADOR EJECUCION 1 Reduccién anual del rle.sgold‘e los impactos del cambio =
climatico (%) g
VALOR PREVISTO ©
. 0,78 %)
INDICADOR EJECUCION 1 IS
>
. o
FUENTEY METODO DE ) . . . a
chcuone ocioon |, T s s e o E
EJECUCION 1 Y : : o€limp : o
©
, i i B
INDICADOR EJECUCION 2 PersonasvuInerabIesfor.ma,d?s enlosriesgos del cambio K
climatico (%) e
VALOR PREVISTO 60 =
INDICADOR EJECUCION 2 ..3
°
m
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FUENTE Y METODO DE Jntar::]eenrjcf:ccéolgf Ii:'agz::i?c;f 32’ a:?sr::::: Icézlez'eest;.informa
CALCULO DE INDICADOR ) ' rajedep: a
. sobre los riesgos del cambio climatico para que se vean menos
EJECUCION 2

expuestas. 3

PRIORIDAD Media g

>| ANOINICIO 2025 x

S 2R o

< & | ANOFIN 2030 2

<>t S| DESCRIPCION DE FASES 1. Estudio de la poblaciéon del municipio enriesgo de &
E E vulnerabilidad, como serian personas ancianas, -

o ; embarazadas, personas en riesgo de exclusion, etc.

e O ., L. o

=5 2. Establecer una programacion de la formacion. g

O < . .. .z )

S = 3. Puesta en marchade lainformaciény laformacion. S

§ g 4.Seguimiento de laactuacion. 9

& Q| PRESUPUESTO TOTAL 6.000 € S

o O z <

2 FUENTE FINANCIACION Diputacion provincial y Fondos propios 5

Q)

o]

i

>

O
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N.RE. 01180476

cODIGO A10
INDIVIDUALO .
CONJUNTA* Individual
. btenciacion de energias renovables (térmica y fotovoltaica) en el
TITULO L. . .
ambito residencial
AMBITO DE ACTUACION Aumento de EERR

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

h) Actuaciones parala sustitucién progresiva del consumo
municipal de energias de origen fésil por energias renovables
producidasin situ.

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA

RD1

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Administracion publica, ciudadania, empresas privadas,
contratistas del sector de energiasrenovables.

Como objetivo principal de este PMCC es la reduccién de las
emisionesde CO,y el fomento de energias limpias. Esta
actuacion se basaen lainstalacidn de cubiertas fotovoltaicas
para la produccidon de electricidad, en aquellos espacios que
pueden ser eficientes paratalfin, pero evitando la
contaminacion paisajistica, la eliminacién de espacios de
cultivos productivos, y conla aprobacién de los vecinos y

DESCRIPCION vecinas del municipio. Se impulsara la potenciacion de las
energias renovables tanto térmicas como fotovoltaicas en
el ambito residencial, que actualmente representa el 79%
del consumo total del municipio, queriendo multiplicar la
aportacion de estas energias en el consumo eléctrico
residencial. En este sentido, se establece como meta que,
para 2030, el consumo de energias renovables en el
municipio represente el 48% del consumo final de energia.
INDICADOR EJECUCION 1 Emisiones de CO2e (t CO2e/afio)
VALOR PREVISTO 027
INDICADOR EJECUCION 1 ’
FUENTE Y METODO DE Fuente: Concejalia de urbanismo, medioambiente.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Ayuntamiento.https://www.miwenergia.com/cuanta-
energia-produce-un-panel-solar-diaria-por-m2-y-mas/.
Célculo: 0,86 kWh/m2.

INDICADOR EJECUCION 2

Superficie de paneles fotovoltaica instalados (m2/afio)
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VALOR PREVISTO 200
INDICADOR EJECUCION 2
FUENTE Y METODO DE Fuente: Concejalia de urbanismo, medioambiente.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Ayuntamiento. Suma de las superficies de paneles fotovoltaicos
instalados al afio

Porcentaje de consumo de energia renovable sobre el consumo

INDICADOR EJECUCION 3 . . L
final de energia del municipio
VALOR PREVISTO o
INDICADOR EJECUCION 2 48% (para 2030)
FUENTE Y METODO DE Fuente: Concejalia de urbanismo, medioambiente.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Ayuntamiento. Calculo anual de la proporcion de energia
renovable generada y consumida dentro del municipio, en
relacién con el consumo total de energia

NFORMACION RELATIVA A LA PROGRAMACION

TEMPORALY FINANCIERA

PRIORIDAD Media
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
DESCRIPCION DE FASES 1. Analizar posibles ubicaciones para lainstalacién de los
huertos/cubiertas
2.Busqueda de financiacién (europea
y/o estatal principalmente).
3. Publicidady comunicacién de laactuacién con los vecinos
paraque hayaunaaprobacidn de la mayoria.
4. Puestaenmarcha delos paneles fotovoltaicos.

5.Seguimiento de las actuaciones.
PRESUPUESTO TOTAL 60.000€
FUENTE FINANCIACION Fuente: Concejalia de urbanismo, medioambiente.

Ayuntamiento. Suma de las superficies de paneles fotovoltaicos
instalados al afio
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INFORMACION GENERAL

CODIGO ALl
INDIVIDUAL O Individual
CONJUNTA*
. Sustitucion de aparatos de aire acondicionado por otros mas
TITULO - . .
eficientes en el sector residencial
i . Ahorroy eficiencia energética
AMBITO DE ACTUACION

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

i) Actuaciones en materia de construcciény rehabilitacién
energética de las edificaciones municipales al objeto de
alcanzarlos objetivos de eficienciay ahorro energético

establecidos en el plan municipal.

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA

MC2

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, ciudadania.

Laactuacionsebasaenlarenovaciéndelosequiposy/o
sistemas de calefaccionyrefrigeracién, del parque de
viviendas privado, por otros mas eficientes, evitando la fuga
incontrolada de CFC principalmente en los equipos mas

DESCRIPCION . . - . .
antiguos. A través de ayudas econémicas y/o mejoras fiscales, se
pretende que el parque de viviendas del municipio vaya
incorporando estos sistemas menos contaminantes.
, Emisiones de CO2e (t CO2e/afio).
INDICADOR EJECUCION 1
VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 1 43,92
FUENTEY METODO DE Fuente: Concejaliade comercio. Calculo: Estimaciénde un

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

ahorrodel3%enlasemisiones de gases fluorados por cada 30
ayudas concedidas, del 5% por cada 60 ayudas, y del 10% por
cada90ayudas.

INDICADOR EJECUCION 2

Ayudas concedidas para la sustitucion de equipos (N.2)

VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 2

60

FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Ayuntamiento. Calculo: Cantidad de ayudas
concedidas para la sustitucion de los equipos.

PRIORIDAD

Media
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ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
DESCRIPCION DE FASES 1. Busqueda de financiacién parallevar a cabolacompray
sustitucion de aquellos aparatos que sean menos eficientes
desde el punto de vista energético.
2. Publicidad del sistema de ayudas a hogares. Comunicaciona
la ciudadaniasobre el programa de ayudas.
3.Puestaen marcha y seguimiento.
PRESUPUESTO TOTAL 50.000 €
FUENTE FINANCIACION Fondos Europeos (Next Generation, FEDER, etc.), estatales,

autondmicos y provinciales.
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copiGo A12
INDIVIDUAL O -
CONJUNTA* Individual
TiTULO Programa de educacién ambiental sobre cambio climatico.
AMBITO DE ACTUACION Comunicaciény participacion

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

g) Actuaciones para lasensibilizaciény formaciénen
materia de cambio climatico y transicién energética a nivel local,
conincorporacién de los principios de igualdad de género.

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA

CPB1

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, centros escolaresy ciudadania engeneral.

La actuacion se basa en desarrollar actuaciones de
sensibilizacion y educacién ambiental en centros educativos
y publico engeneral, sobre laimportancia del cambio climatico

DESCRIPCION ) N
y sus consecuencias. Con esta campaiia se pretende
concienciar atodos los publicos de la necesidad de llevar un
modo de vida mas sostenible.
INDICADOR EJECUCION 1 Reduccién anual del rle.sgold'e los impactos del cambio
climatico (%)
VALOR PREVISTO 5
INDICADOR EJECUCION 1
FUENTE Y METODO DE

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Fuente: Concejalia de medioambiente. Ayuntamiento.
Calculo: Reduccidn en un 5% el total de la matriz.

INDICADOR EJECUCION 2 Campafias realizadas sobre cambio climatico (N.2)
VALOR PREVISTO 12

INDICADOR EJECUCION 2
FUENTE Y METODO DE

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Concejalia de turismo, medioambiente, Ayuntamiento.
Calculo: Sumade las campaiias desarrolladas al aio
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Z

NFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Media
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
DESCRIPCION DE FASES 1. Busqueda de financiacion.
2. Contratacion de asistencia técnica.
3. Programacién de campanias dirigidas al publico infantilyala
ciudadaniaengeneral.
4. Puestaenmarchay seguimiento
PRESUPUESTO TOTAL 12.000€
FUENTE FINANCIACION

Diputacion provincial / fondos propios.
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incorporaciénde los principios de igualdad de género.

VINCULACION CON EL PLAN

copiGo A13 =

<«

INDIVIDUAL O ndividual S

CONJUNTA* S

Campaiia de eficiencia, ahorro energético y mejora del ;SZ

TiTULO aislamiento térmico en edificaciones (viviendas y equipamientos &
municipales). —_

AMBITO DE ACTUACION Comunicacién y participacion §

g

Actuaciones para la sensibilizacién y formacion en materia N

TIPO DE ACTUACION ) Actuaciones pa prizacion y formacio S

de cambio climatico y transicion energética a nivel local, con &

(art.15) P

Q

o

(@]

m

i

>

@)

ANDALUZ DE ACCION POR EL CPB1
CLIMA
ORGANISMO RESPONSABLE Ayuntamiento
= S
E ACTORES IMPLICADOS Ayuntamiento, centros escolaresy ciudadaniaengeneral. S
2 ©
® Programa de educacidn, formaciony sensibilizacién ambiental §
E sobre el cambio climatico dirigido alasociedad en general. Su g
§ objetivo es: 2
& - Fomentar habitos de ahorro energético en el sector %
= ) residencial, al seruno de los que mds emisiones producen §
DESCRIPCION segun lahuella de carbono municipal. (:
- Promover activamente las inversiones en eficiencia. Esto N
incluye ofrecer informacién y asesoramiento sobre los Z=
beneficios del aislamiento térmico en las edificaciones, como
herramienta clave para la reduccién de la demanda
energética.
INDICADOR EJECUCION 1 Consumo eléctrico (Mwh/afio)
VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 1 2367,72
FUENTE Y METODO DE Fuente: Concejalia de medioambiente. Ayuntamiento.
CALCULO DE INDICADOR Calculo: Reduccion enun 20% del consumo eléctrico del sector
EJECUCION 1 residencial.

INDICADOR EJECUCION 2 N2 de campafias de eficiencia energética y aislamiento térmico

VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 2
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FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Concejalia de medioambiente, Ayuntamiento. Calculo:
Suma de las campafias desarrolladas al afio.

z

NFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Media
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
DESCRIPCION DE FASES 1. Busquedade financiacion.
2. Contratacion de asistencia técnica.
3. Programacion de campanias dirigidas al publico infantil y
alaciudadania en general.
4.Puesta en marchay seguimiento
PRESUPUESTO TOTAL 12.000€
FUENTE FINANCIACION

Diputacion provincial / fondos propios.
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cODIGO Ald
INDIVIDUALO -
CONJUNTA* Individual
TiTULO Potenciar la capacidad de los sumideros
AMBITO DE ACTUACION Mitigacién de emisiones GEI

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

Actuaciones para elincremento de la capacidad de
sumidero de CO2

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA

MG1

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, asociaciones, sector privado, ciudadaniaen
general.

El municipio cuenta con capacidad arbérea para adsorber una
gran cantidad de emisiones contaminantes. Por ello, la actuacion
se basaenseguiraumentando la capacidad de adsorcion del

DESCRIPCION municipio a través de repoblaciones programadas, y
reforestaciones enaquellaszonas despobladas. Ademas, se
mejora de esta manerala calidad de los suelos, minimizando los
riesgos de erosiéon
INDICADOR EJECUCION 1 Emisiones de CO2e (t CO2e/afio).
VALOR PREVISTO 5 88
INDICADOR EJECUCION 1 ’
FUENTE Y METODO DE Fuente: Ayuntamiento. MITECO-Guia parala estimacion de

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

absorciones de CO2. Calculo: Estimacion de un ahorro de 0,03
tn/25 afios por ejemplar plantado (Pinus). 100 und/500m2.

INDICADOR EJECUCION 2 Hectareas de bosque restaurado
VALOR PREVISTO . 2000

INDICADOR EJECUCION 2
FUENTE Y METODO DE

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Ayuntamiento. Clculo: Suma de la superficie de
bosque restaurado/repoblado.
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Z

INFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Media
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
DESCRIPCION DE FASES 1. Hacer uninventario de los espacios susceptibles de poder
llevar a cabo unarepoblacion.
2.Busqueda de financiacion para llevar a cabo la actuacion.
3. Comunicaciéna la ciudadania del proyecto para hacerles
participe de la actuacion.
4. Puestaenmarchayseguimiento.
PRESUPUESTO TOTAL 12.000€
FUENTE FINANCIACION Fondos Europeos (Next Generation, FEDER, etc.), estatales,

autondémicos y provinciales.
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INFORMACION GENERAL

CODIGO A15
INDIVIDUAL O .
CONJUNTA* Individual
TiTULO Implantacién de zonas de sombraen el nlcleo urbano
AMBITO DE ACTUACION Adaptacién al cambio climatico

TIPO DE ACTUACION

e) Actuaciones que permitanincorporarlas medidas de
adaptacidn al cambio climatico eimpulso de latransicién
nergética en los instrumentos de planificaciény programacién

(art.15) municipal, especialmente en el planeamiento urbanistico
general.
VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL AF2
CLIMA

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, empresas municipales, contratas

Segun los riesgos evaluados enlos escenarios de cambio
climatico, se puede observar como las olas de calor son cada
vez mds acuciantes y duraderas. Para poder hacer frente a
estas altas temperaturas, se hace necesario tomar medidas de
adaptacidn a estas altas temperaturas, que en época estival
seranmucho masintensas. Paraello, la actuacionsebasaenla
plantacion de especies arbdreas autdctonas, congran
capacidad de copa, los cuales puedan aportar espacios de

DESCRIPCION sombra dentro de la ciudad de forma natural.
De esta manera se suavizarian las temperaturasy se podria
conseguir una habitabilidad de la ciudad, minimizando los
riesgos para la salud, sobre todo en las personas mas
vulnerables.
stas especies deberan requerir bajo mantenimiento de recursos
hidricos, evitando asiincrementar el gasto de agua en la
localidad.
INDICADOR EJECUCION 1 Reduccién anual del rle_sgoldg los impactos del cambio
climatico (%)
VALOR PREVISTO 386
INDICADOR EJECUCION 1 ’
FUENTEY METODO DE Fuente: Concejalia de urbanismo, medioambiente, etc.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Ayuntamiento. Calculo: Reduccién en un 15% el impacto
e) y un 30% el impacto j).
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INDICADOR EJECUCION 2 Superficie de sombra (m2).
VALOR PREVISTO 150
INDICADOR EJECUCION 2
FUENTE Y METODO DE Fuente: Concejalia de urbanismo, medioambiente, etc.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Ayuntamiento. Cdlculo: Sumatoria de los metros cuadrados
de superficie de sombrainstalada/implantada.

z

NFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Alta
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
DESCRIPCION DE FASES 1. Analizar los posibles espacios en los que implantar las
especiesarbdreas.
2.Busqueda definanciacién para realizar la actuacion.
3. Puesta en marchay seguimiento.

PRESUPUESTO TOTAL 75.000 €
FUENTE FINANCIACION Fondos Europeos (Next Generation, FEDER, etc.), estatales,

autondmicosy provinciales.

106

BOP

Pagina 134 de un total de 257

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Péagina 107 de 130

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

i
T
(]
=
@
S
(©)
o
Y]
=
>
<
a
9
o
o
—
8
(3
e
(®)
(=
b=
Q
o
0
o

BOP




A

Andalucia e

M
BiO

AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA

C.IF. P-1804800-T
N.RE. 01180476

INFORMACION GENERAL

cODIGO Al6
INDIVIDUALO .
CONJUNTA* Individual
TiTULO Instalacién de tanques tormenta
AMBITO DE ACTUACION Adaptacién al cambio climatico

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

e) Actuaciones que permitanincorporarlasmedidas de
adaptacion al cambio climatico e impulso de la transicion
energéticaenlosinstrumentos de planificacidny
programacion municipal, especialmente en el planeamiento
urbanistico general.

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA

AF2

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, sector privadoy ciudadania en general.

DESCRIPCION

Elaumento del desarrollo urbano en las ciudades modernas ha
provocado unadisminuciénde las zonas de drenaje naturalde
lasaguas pluviales. Gran parte de la superficie terrestre que en

elpasado fueron camposy suelo natural permeable, ahoraes
asfalto, hormigdny otros materiales menos permeables. Esto

implica que, durante las tormentas, el agua escurre sobre
dichos materiales impermeablesyse acumulaenlos sistemas
dedrenaje, aumentando los volimenes evacuados. Cuando
los caudales superan la capacidad de disefio del drenaje, éste
comienzaainundarlas areasadyacentes, con elriesgo

asociado paralosvecinosy las propiedades. Junto al riesgo que

supone, lafaltade aguaesel principal problema que afectaala

mayoria de los municipios andaluces, por ello, el
aprovechamiento delaguade lluvia se antoja como primordial
dada la falta de precipitaciones.

Los tanques de tormenta modulares son untipo de SUDS que
permiten la construccidn de estructuras de retencidn de agua
conunagran eficiencia en costes: se excava el suelo conla
capacidad deseada, se colocan las cajas celulares hechasde PE
dentro delaexcavacionyse envuelvencon unaldmina
impermeable. Elagua pluvial se recoge en el espaciovacioenel
interior de las celdas. De esta manerase puede aprovechar el
agua precipitada, pudiendo utilizarse para riego, limpieza, etc.

INDICADOR EJECUCION 1

duccion anual del riesgo de los impactos del cambio climatico (%)
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VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 1

FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR

Fuente: Concejalia de urbanismo, medioambiente, etc.
Ayuntamiento. Calculo: Reduccién enun 15% en los impactos

EJECUCION 1 f)yg).
INDICADOR EJECUCION 2 % en el almacenamiento de agua de lluvia.
VALOR PREVISTO 60

INDICADOR EJECUCION 2
FUENTE Y METODO DE Fuente: Concejalia de urbanismo, medioambiente, etc.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Ayuntamiento. Calculo: Ahorro de agua en los consumos a través
delafacturacon respecto al afio anterior (%)

z

NFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Alta
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
DESCRIPCION DE FASES 1. Analizar los posibles espacios en los que implantar los
tanques.
2.Busquedade financiacion pararealizarla actuacion.
3.Puestaenmarchayseguimiento.
PRESUPUESTO TOTAL 120.000€
FUENTE FINANCIACION Fondos Europeos (Next Generation, FEDER, etc.), estatales,

autondmicos y provinciales.
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INFORMACION GENERAL

cODIGO Al7
INDIVIDUAL O .
CONJUNTA* Individual
TiTULO Fomento del coche compartido
AMBITO DE ACTUACION Mitigacion de emisiones GEI

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

d) Actuaciones paralareduccién de emisiones, considerando
particularmente las de mayor potencial de mejora de la calidad
delaire en el medio urbano, enelmarcodelas
determinaciones del Plan Andaluz de Accién por el Clima.

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA

EF2

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, ciudadania.

Lafaltade mediosde transporte publico en el municipio, hace
necesario buscar soluciones de movilidad que permitaalos
vecinos poder desplazarse fueradelalocalidad. Paraello,
establecer un canal de comunicacion, enel que las personas
puedan aprovecharsusviajes para poder “llevar” aotros
vecinos, conseguiria solucionar la falta de oferta de servicio de
transporte colectivo, asicomo un ahorro considerable de

DE )
SCRIPCION emisionesde co2 alaatmédsfera, dado que estos
desplazamientos se producirian de maneraindividual en
vehiculos privados.
La actuacion por tanto es crear un canal de comunicacion entre
vecinos para que puedan compartir sus vehiculos con otros
paisanosalahoradedesplazarse,y de estamanerapoder
fomentar una movilidad mds sostenible.
INDICADOR EJECUCION 1 Emisiones de CO2e (t CO2e/afio).
VALOR PREVISTO 5373
INDICADOR EJECUCION 1 ’
FUENTE Y METODO DE ente: Concejalia de movilidad, trafico, etc. Calculo: Estimacién de

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

unahorro del 5% en lasemisiones procedentes del sector
transporte con la consecucion de que el 30% de los
desplazamientos se hagan de manera compartida.

INDICADOR EJECUCION 2

Desplazamientos compartidos (%).
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VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 2

30

FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Canal de comunicacion creado para compartir coche.
untamiento. Calculo: Porcentaje de desplazamientos producidos
y compartidos entre vecinos.

z

INFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Media
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
1.Busquedadefinanciacién.
2.Creacionde plataformay canales de comunicaciénconla
ciudadania.
DESCRIPCION DE FASES 3.Publicidad del proyecto para buscar el maximo de
participantes posible.
4.Puesta en marchadelservicio.
5.Seguimiento de las actuaciones
PRESUPUESTO TOTAL 6.000 €
FUENTE FINANCIACION Diputacion provincial y/o fondos propios
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INFORMACION GENERAL

cODIGO A18
INDIVIDUALO .
CONJUNTA* Individual
ntroducir los Escenarios de Cambio Climatico en los Planes de
TiTULO Emergencia Municipal y/o Planes Locales de Emergencias por
incendios forestales.
AMBITO DE ACTUACION Adaptacién al cambio climatico

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

e) Actuaciones que permitanincorporar las medidas de
adaptacidn al cambio climatico eimpulso de latransicion
energéticaenlosinstrumentos de planificacidny
programacién municipal, especialmente en el planeamiento
urbanisticogeneral.

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POREL
CLIMA

AC3

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, proteccion civil, policia local.

el municipio cuenta coninstrumentos organizativos de
control de posiblesemergencias. Laactuacién se basaen
incorporar en estas estrategias, los escenarios de cambio

DE )
SCRIPCION climatico para poder planificar la afeccién de este fendmeno,
dentro delos posibles riesgos a los que se encuentra sometido

el municipio.

INDICADOR EJECUCION 1 Reduccién anual del rle'sgo’d.e los impactos del cambio
climatico (%)

VALOR PREVISTO 241

INDICADOR EJECUCION 1 ’
FUENTEY METODO DE uente: Concejalia de seguridad ciudadana, proteccion civil, etc.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Ayuntamiento. Calculo: Reducciénen 1 puntoenlos
apartados de capacidad adaptativa de losimpactosa), b)y d)

strumentos actualizados con los escenarios de cambio climatico

INDICADOR EJECUCION 2 %)
()
VALOR PREVISTO 100
INDICADOR EJECUCION 2
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FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Ayuntamiento. Calculo: Suma de instrumentos en los
qguese hayaintroducidolos escenariosy su porcentaje.

z

INFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Alta
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
1. Analizar los diferentes instrumentos existentes en el
municipio.
DESCRIPCIGN DE EASES 2. Introd‘ucir las acciones preventivas en cada uno .de ellos
actualizando los proyectos y/o aspectos normativos.
3. Aprobacién de los nuevos instrumentos.

4. Aplicar estos nuevos instrumentos.
PRESUPUESTO TOTAL 0€
FUENTE FINANCIACION Fondos propios
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INFORMACION GENERAL

cODIGO A19
INDIVIDUAL O .
CONJUNTA* Individual
TiTULO Comunidades energéticas
AMBITO DE ACTUACION Mitigacidn de emisiones GEI

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

e) Actuaciones que permitanincorporar las medidas de
adaptacion al cambio climatico eimpulso de latransicidn
energética en los instrumentos de planificaciéony
programacion municipal, especialmente en el planeamiento
urbanistico general.

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA

EC2

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, empresas del sector energético, ciudadania.

DESCRIPCION

Las comunidades energéticas pueden llevar a cabo multiples
actividades: producir, consumir, almacenar, compartiro
venderenergia.Unejemplode este tipo de actividadesenlas
que se pueden basar, son elautoconsumo o la generacién
distribuida, que suponen unfactor importante paraelahorro
econdmico de muchas familias, especialmente paralas mas
vulnerables, pudiendo de esta forma hacer frente a la pobreza
energética. Ademas, se evita la dependencia sobre las
compaiiias eléctricas convencionalesy se aumentala
competitividad en la industria. Los beneficios ambientales son
importantes, con una disminucidén de la energia consumida,
un aumento de energia renovable distribuida o unareduccién
de los combustibles fosiles utilizados, asi como los sociales, con
el empoderamiento ciudadano, lacreacidon de empleolocal, la
creacion de un tejido comunitario o la reinversién de los
beneficiosde laactividad enlos aspectos prioritarios parala
comunidad. Laactuacién se basaenllevaracaboesta
comunidad.

INDICADOR EJECUCION 1

Emisiones de CO2e (t CO2e/afio).

VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 1

153,3
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FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Fuente: Ayuntamiento. Calculo: Estimacidon deun5%enel
ahorrode emisiones del sector residencialenla HCM.

INDICADOR EJECUCION 2 Creacion de lafigura del gestor energético municipal (SI/NO)
VALOR PREVISTO 1

INDICADOR EJECUCION 2
FUENTE Y METODO DE

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Ayuntamiento. Calculo: Creacién de la figura=SlI

Z

INFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Baja
ANO INICIO 2025
ANO FIN 2030
1. Estudio conempresas del sector del establecimiento de una
posible comunidad energética en el municipio.
DESCRIPCION DE FASES 2. Firma de acuerdo.
3. Informaciény publicidad.

4. Seguimiento de las actuaciones.
PRESUPUESTO TOTAL 0€
FUENTE FINANCIACION Figura juridica de lacomunidad energética
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8INFORMACION GENERAL

copiGo A20
INDIVIDUAL O -
CONJUNTA* Individual
. Proyecto piloto de 1+D+l Climatica (como techos verdes,
TITULO .
cubiertas vegetales)

Adaptacién y mitigacién al Cambio Climatico en el ambito de

AMBITO DE ACTUACION planificacién y la gestidon de recursos hidricos y temperaturas,

centrado en la infraestructura verde urbana

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

f) Actuaciones para el fomento de la investigacion, el
desarrollo y la innovacién (1+D+l) para la aplicacién de
medidas de mitigacion, adaptacion y la transicion
energética en el ambito de su competencia

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POREL
CLIMA

AF1, AG1

ORGANISMO RESPONSABLE

Ayuntamiento

ACTORES IMPLICADOS

Ayuntamiento, Universidad de Granada, Centros de [+D+l
(para el disefio y monitorizacidn), empresa profesional
especializada, ciudadania

Establecimiento de un convenio o acuerdo de colaboracién
con la Universidad de Granada/una entidad de 1+D+l/
empresa profesional especializada para el disefio detallado

DESCRIPCION de proyectos piloto de Soluciones Basadas en la Naturaleza
(SBN), como tejados y fachadas verdes, en edificios
municipales.
Reduccidon media de la temperatura superficial (2C)
INDICADOR EJECUCION 1 registrada en la cubierta vegetal frente a una cubierta
convencional adyacente
VALOR PREVISTO
. >52C
INDICADOR EJECUCION 1
Fuente: Informe cientifico final (validado por la UGR/Centro
FUENTE'Y METODO DE I+D+l). Sensores de temperatura superficial.

CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 1

Método: calculo de la diferencia media entre las
temperaturas maximas superficiales registradas por los
sensores del proyecto piloto y los sensores de control
durante el periodo estival

Reduccién del consumo de energia de climatizacion (kW/afio)

INDICADOR EJECUCION 2 s .

en los edificios piloto
VALOR PREVISTO 0 0 . N
INDICADOR EJECUCION 2 Ahorro del 10% — 15% en el consumo total de climatizacion
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FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Medidores inteligentes de consumo eléctrico o térmico.
Calculo: comparacion del consumo histdrico frente al
consumo post-instalacién (corregido por grado-dia)

z

INFORMACION RELATIVAALA

PROGRAMACION TEMPORALY

PRIORIDAD Media

ANO INICIO 2025

ANO FIN 2030

DESCRIPCION DE FASES Establecimiento del acuerdo de colaboracidon y codisefio del
proyecto piloto. Licitacion.
Ejecucidn, construccion e instalacion del sistema de
monitorizacion.
Recoleccidn y andlisis de datos. Elaboracién y difusidn del
informe cientifico final.

PRESUPUESTO TOTAL 270.000 €

FUENTE FINANCIACION Fondos propios, subvenciones autondmicas (Junta de

Andalucia), Fondos Europeos (Next Generation, FEDER, etc.).
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copiGo A21
INDIVIDUAL O .
CONJUNTA* Individual
. Renovacion integral del alumbrado publico a tecnologia LED
TITULO N
de alta eficiencia
AMBITO DE ACTUACION Mitigacidn y transicién energética (eficiencia energética)

k) Actuaciones para optimizar el alumbrado publico, de
tal suerte que, de acuerdo con la legislacion aplicable, se
minimice el consumo eléctrico, se garantice la maxima
eficiencia energética y se reduzca la contaminacion
luminica en funcién de la mejor tecnologia

TIPO DE ACTUACION
(art.15)

VINCULACION CON EL PLAN

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Péagina 118 de 130

ANDALUZ DE ACCION POR EL
CLIMA MHIJ1 /RD7 / ED2
ORGANISMO RESPONSABLE Ayuntamiento

Empresa de servicios energéticos, empresas instaladoras,

ACTORES IMPLICAD , . N . .
CTORES CADOS Diputacién de Granada (asistencia técnica/financiera)

Sustitucion progresiva y/o total de las luminarias de sodio
de alta presién y mercurio por tecnologia LED de alta
DESCRIPCION eficiencia con sistemas de regulacién de flujo (telegestidn)
para optimizar el consumo eléctrico, reducir la
contaminacién luminica y el gasto municipal.

INFORMACION GENERAL
N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

INDICADOR EJECUCION 1 Porcentaje de luminarias renovadas a tecnologia LED (%)

VALOR PREVISTO 90
INDICADOR EJECUCION 1

FUENTEY METODO DE Fuente: Inventarlopgslizlr?;r;a; ?aeazilfurzzganc;o publico (previo y
CALCULO DE INDICADOR Mo . o
EJECUCION 1 Método: (N2 luminarias LED instaladas / N2 total de

luminarias del municipio) * 100

INDICADOR EJECUCION 2 Ahorro energético anual del alumnado publico (kWh/afio)

VALOR PREVISTO
INDICADOR EJECUCION 2

25% de reduccion en el consumo eléctrico anual
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FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: Facturas eléctricas municipales del alumbrado
publico (comparativa antes/después).
todo: (Consumo base — Consumo post-actuacion) / Consumo

base * 100

PRIORIDAD Media

ANO INICIO 2025
<« 2| ANOFIN 2030
Z:' g DESCRIPCION DE FASES Auditoria energética completa del alumbrado (energética,
§ o de contaminacién luminica y de zonas oscuras) y estudio de
= E viabilidad técnica/econdmica.
E Z Licitacion y adjudicacién del contrato / proyecto de
\g g sustitucidn.
S <§: Ejecucion de la renovacion e instalacidn de sistemas de
§ % telegestion.
5 g PRESUPUESTO TOTAL 180.000 €
E FUENTE FINANCIACION Ayudas IDAE (Fondo Nacional de Eficiencia Energética).

Fondos propios municipales
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establecidos en el plan municipal.

VINCULACION CON EL PLAN
ANDALUZ DE ACCION POR EL McC2
CLIMA

o

@)

cODIGO A22 g

o

INDIVIDUAL O . S

CONJUNTA* Individual ;SZ

. Programa de fomento del aislamiento térmico y la &
TITULO e " e

rehabilitacion energética de edificaciones e

z z o\

AMBITO DE ACTUACION Ahorro y eficiencia energética §

Q

o

i) Actuaciones en materia de construcciony rehabilitacion g

TIPO DE ACTUACION energética de las edificaciones municipales al objeto de $

(art.15) alcanzarlos objetivos de eficienciay ahorro energético %

a

(@]

m

i

>

@)

Ayuntamiento
ORGANISMO RESPONSABLE

O
. Ayuntamiento, ciudadania. S
< | ACTORES IMPLICADOS P
2 2
é Desarrollo de un programa de incentivos econémicos =
= (ayudas directas y/o mejoras fiscales como bonificaciones en §
§ IBI e ICIO) destinados a promover la mejora del aislamiento g
= térmico de fachadas, cubiertas y huecos en viviendas o
g DESCRIPCION privadas y equipamientos municipales. Tiene como finalidad §
= reducir estructuralmente la demanda energéticay el (:
consumo de combustibles fésiles. El programa se ejecuta en N
coordinacion con las Actuaciones 11y 13. <

, Emisiones de CO2e (t CO2e/afio).
INDICADOR EJECUCION 1 ©
B
VALOR PREVISTO s
INDICADOR EJECUCION 1 65 G
©
Fuente: Concejaliade comercio. Calculo: Estimacién de la g
FUENTE Y METODO DE reduccién de la demanda energética (kWh/afio) por metro S
CALCULO DE INDICADOR cuadrado rehabilitado (segun certificacion energética) y g
EJECUCION 1 aplicacion del factor de emisién de CO; por kWh (segin «©
Inventario Nacional de Emisiones) %
INDICADOR EJECUCION 2 Numero d.e vmenc?as y (.eqwparlnlelf\tos.mu.nlupales con =
mejora de aislamiento térmico finalizada o
VALOR PREVISTO 45 o)
INDICADOR EJECUCION 2 =
2
0o
m
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FUENTE Y METODO DE
CALCULO DE INDICADOR
EJECUCION 2

Fuente: registro de licencias de obra o solicitudes de incentivos
fiscales (IBI/ICIO) aprobadas. Célculo: suma anual de los
expedientes de obras de mejoras de aislamiento finalizadas y
certificadas.

Z

ORMACION RELATIVA A LA PROGRAMACION TEMPORALY

FINANCIERA

PRIORIDAD

Media

ANOINICIO

2025

ANOFIN

2030

DESCRIPCION DE FASES

1. Aprobacién de la linea de incentivos fiscales municipales
y busqueda de financiacion externa (fondos
europeos/autonémicos).

2. Establecimiento de un protocolo interdepartamental
para el asesoramiento técnico y centralizado, asignando
funciones a personal existente.

3. Puesta en marcha del programa en coordinacién con la
Actuacién 13.

4. Evaluacién continua de los proyectos ejecutados y
aplicacion de las ayudas.

PRESUPUESTO TOTAL

300.0000 €
(considera ayudas directas o subvenciones, impacto fiscal por
bonificaciones, y coste de ejecucién del programa)

FUENTE FINANCIACION

Fondos Europeos, estatales, autondmicos y provinciales. Fondos

propios
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A

9  PLANIFICACION PRESUPUESTARIA
Para poderllevar a cabo cada una de las actuaciones es necesario establecer un programa econémico
gue sea capaz de ejecutar con garantias, todos los proyectos planificados en el presente PMCC.
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o
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i
El presupuesto para el desarrollo del PMCC del municipio es el siguiente: g
&
Actuaciones 024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Total 2
o0
Elaboraciéndel Plan PN
de Movilidad Urbano |0€ 7.500 € 7.500 € 0€ 0€ 0€ 0€ 15.000 € —_—
Sostenible (PMUS) o
Instalacion de puntos §
derecarga para 0€ 15.000€ [5.000€ [15.000€ ([15.000€ |15.000€ [15.000€ 90.000 € &
vehiculos eléctricos 3
Sustitucion del g
parque movil 0€ 6.667 € 6.667€ 6.667 € 16.667 € 16.666 € 6.666 € 100.000 € §
municipal g
Elab iond PI 8
avoracionde Un Mlaly e 17500€  |7500€ | 0€ 0€ 0€ 0€ 15.000 € i
de Economia Circular 5
Criterios ecoldgicos —
enla contratacién 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
publica
Planmunicipal contra |y e ¢ ho0 e  |goo0e | o€ 0€ 0€ 0€ 12.000 €

lasequia

Instalacion de paneles
fotovoltaicosen
edificiospublicos para 0€ 10.000€ [0.000€ [10.000€ [10.000€ |10.000€ [10.000€ 60.000 €
fomentarel uso de
energias renovables

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Redacciony/o
actualizaciéndel
Plan Local de Salud
con la introduccién
de los riesgos del
PMCC.

0€ 6.000€ [6.000€ 0€ 0€ 0€ 0€ 12.000 €

Proteccién de la salud
delosmas vulnerables [0€ 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 6.000 €
al cambio climatico

Apuesta porlas
energias 0€ 10.000€ [10.000€ |10.000€ |10.000€ |10.000€ [10.000€ 60.000 €
renovables

Sustitucionde
aparatos de aire
acondicionado por
otros mas eficientes
en el sector
residencial

0€ 8333€ [8333€ 8.333€ 8.333€ 8.333€ 8.333€ 50.000 €
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Programade
educacion ambiental
sobre cambio
climatico.
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0€ 2.000€ |2.000€ 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 12.000 €

Campafiade eficiencia
yahorro energéticoen 0€ 2.000€ |2.000€ |2.000€ 2.000 € 2.000 € 2.000 € 12.000 €
viviendas.

Pagina 123 de 130

Potenciarla capacidad

. 0€ 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 12.000 €
delos sumideros.

Implantaciénde
zonasdesombra en 0€ 12.500€ [12.500€ |12.500€ |[12.500€ |12.500€ [12.500€ 75.000 €
el ndcleo urbano

Instalacion de

0€ P5.000€ P5.000€ [25.000€ [25.000€ [25.000€ P5.000€ (150.000 €
tanquestormenta

Fomentodel coche

. D€ 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 6.000 €
compartido

CVE: BOP-GRA-2026-043009

Introducirlos
Escenariosde Cambio
Climatico en los
Planes de
Emergencia 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Municipaly/o Planes
Localesde
Emergenciaspor
incendios forestales.

Comunidades

‘o 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
energéticas

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Proyecto piloto I+D+l  0€ 0.000€ |0.000€ 0.000 € 0.000 € 0.000 € 0.000€  P70.000 €

Renovacion integral del
alumbrado publico a
tecnologia LED de alta
eficiencia

0€ 0.000€ |0.000€ $0.000 € 0.000 € 0.000€ |0.000€ [180.000 €

Programa de fomento
del aislamiento térmico
y rehabilitacién 0€ 0.000 € 0.000 € 0.000 € 0.000 € 0.000 € 0.000€  B00.000 €
energética de
edificaciones

Presupuestoanual ). b, cone k25006 [35.500¢ B5.500€ |35.499¢ | 235.400¢ | 1436-998
planificado (€) €
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300.000 €
250.000 €
200.000 €
150.000 €
100.000 €

50.000 €

0€

2022

@ AYUNTAMIENTO DE
/ CENES DE LA VEGA
/ C.IF. P-1804800-T

N.RE. 01180476

2023 2024 2025 2026 2027

=Presupuesto anual planificado (€)

2028

2029

2030

Bi

ol

climatico
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10 ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEL PMCC

El éxito de cualquier plan de accién se basa en una buena definicion de las actuaciones a realizary sobre
todo en el modelo de implantacién de las mismas que se adopte. Sus resultados solo podran ser
evaluados en eficacia y eficiencia si se realiza un exhaustivo proceso de seguimiento que permita la
mejora continua.

Para poder llevar a cabo un correcto y eficiente seguimiento del PMCC se establecen una serie de
resumenes de control parasumejoranalisisy estudio:
10.1 Resumen de consecucion de objetivos

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Pagina 125 de 130

OBJETIVO EN MATERIA DE MITIGACION GEI OBJETIVO 2030 (%} % CONSEGUIDO JCUMPLIMIENTO?
|Reducir las emisiones de GE| difusas en el
a0 2030 respecto s 2005 : 29.10% 100,00 % sl
OBJETIVOS EN MATERIA ENERGETICA OBJETIVO 2030 (%} % CONSEGUIDO ;CUMPLIMIENTO?
Reducir el consumo tendencial de energia
final del municipio en el afic 2030, 295 % -100,00 % 8l
exduyendo los usos no energetices
Aporte de las energias renovables en el
consumeo final de energia del municipio en 933 % 0,00 % NO
el 2030

Opcion de valoracion del
cumplimiento del Objetivo
porcentual de reduccion del
riesgo

JETIVO EN MATERIA DE \O REFERENCIA GO DE REFERENCIA ETIVO 2030 (%) ) MPLIMIENTO?

ADAPTACION CONSEGUIDO

ucir el riesgo de los

impactos del cambio -26,00 %

climatico, dando

prioridad a las areas con

or riesgo

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Opcion de valoracion de la reduccién del riesgo*

RIESGO OETENIDO ¢CUMPLIMIENTO?

N ACTUACIONES

a5
FINALIZADAS % FINALIZADAS

Actuaciones finalizadas en el Plan de Accién*

* Volor actugl, no dependiente del afo
seleccionado

* % EJECUTADO / PLANIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

Presupuesto ejecutado*
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10.2. Detalle de avances del plan de accion
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gacion GEI
g
| Emisiones difusas (C02¢) _ Reduccion vs. afio base (2005) | 3
2005 21.918 - §
2006 22.490 2,6 % &
2007 22.657 3,4 % N
2008 22.018 0,5 % _
2009 20.430 -6,8 % o
2010 20.180 -7,9% 3
2011 19.599 -10,6 % 3
2012 19.161 -12,6 % N
2013 19.636 -10,4 % P
2014 18.898 -13,8 % 5
2015 18.079 -17,5 % o)
2016 18.438 -15,9 % o
2017 16.850 23,1 % S
2018 17.457 20,4 % _
2019 17.977 -18,0 %
2020 16.241 -25,9 % ©
2021 18.334 -16,4 % S
S
Emisiones difusas vs. Objetivo 2030 (tCO2e) §
25.000 g
o
8
20.000 %
=,
™
15000 mmm Emisiones difusas ;
é 10000 e Ohijetivo 2030
5.000

g/ H N NN NESESESEEESEeESEE0. 0000000000000 000
L R R R R = Y LTI DL B = D TP B v ) L P R T, T, N R - T
S S S S S S B S S S
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Energia final &9
Energia Final (MWh) Energia Final Reduccidn vs. 3
Tendencial Tendencial °
(MWh) N
2019 77.642 - - o
2020 71.447 78.682 9,2 % ®
2021 80.507 79.721 1,0% &
2022 0 80.757 -100,0 %
2023 0 81.799 -100,0 % §
2024 0 82.837 -100,0 % g
2025 0 83.873 -100,0 % 3
2026 0 84.913 -100,0 % 8
2027 0 85.949 -100,0 % o
2028 0 86.989 -100,0 % 3
2029 0 88.024 -100,0 % 8
2030 0 89.063 -100,0 % %
Energia tendencial y final vs. Senda Objetivo 2030 (MWh)
100.000 ©
N
90.000 — &
()
£0.000 o
g
70.000 =
e Energia final £
= 60.000 - —— Energia final ten- S
% 50.000 | dencial 8
40,000 - —— Senda Objetivo 2030 g
()
30,000 - =
20.000 Q
10.000 z
U T T T T T T T 1

Energias renovables

&

]

&

f&@

L Afo | EERR(MWh) ___ Energia Final (MWh) R / Energia Final (%)

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

6.673 77.642 8,60 %
7.066 71.447 9,89 %
8.066 80.507 10,02 %
0 0 0,00 %
0 0 0,00 %
0 0 0,00 %
0 0 0,00 %
0 0 0,00 %
0 0 0,00 %
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2028 | 0 | 0 | 0,00%
2029 | 0 | 0 | 0,00%
2030 | 0 | 0 | 0,00%
o
($7]
i
S
Energias renovables vs. Objetivo 2030 (MWh) @
9.000 -, -
2
8.000 | £
T
7.000 (=5
6.000 - —
5.000 - == Energia Re- 8
& novable o
= 4000 | @
= == Objetivo 2030 Q
3.000 | 3
o
2.000 - N
1.000 - %
o o)
2 Q > v -3 D “ o A el ) Q m
& 5 & VA o ° o P o
S I B 0 e i &
>
O

Adaptacion al cambio climatico

N
Mo NwlieRew :
2021 - S
o
2022 - g
2023 - S
2024 986 3
2025 - %
2026 - =
2027 - N
2028 - “
2029 -
2030 -
o]
B
Nivel de riesgo vs. Objetivo 2030 c
1.200 o
O
o]
1.000 O
£
S
800 <}
° o
7 mm Nivel de riesgo ko]
E 600 - B e
5 e Objetivo 2030 T
é 400 K
0
200 6
£
el
0 : 9
[)
U S T A A G o @
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Presupuesto

2021
2022
2023
2024
2025

2026

2027

2028

2029

2030
TOTAL ACTUACIONES

N2 de actuaciones por estado de ejecucion

AYUNTAMIENTO DE
CENES DE LA VEGA

C.IF. P-1804800-T
N.RE. 01180476

Andalucia —e

CAM
BiO

_€cjecutado | €planificado

0

O O O OO0 oo oo

0

0

0

0
232.500
262.500
235.500
235.500

235.499
235.499

22
Sin comenzar| En ejecucion Finalizada

22 0 0
N2 de actuaciones por ambito de ejecucién Sen5|b|I|zaC|o iformacion

N¢ de actuaciones por priorizacion

Pospuesta
0

Ahorro y eficiencia
N.° de actuaciones por ambito de actuacién energética

N.° de actuaciones por estado de ejecucion

Cancelada
0

Aumento de EERR

Sinergia (M+A)

1 16 5

Transversal

Estado de ejecucion de las actuaciones

100 %

M Sin comenzar

® En ejecucion
Finalizada

= Pospuesta

H Cancelada

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

128

BOP

Pagina 156 de un total de 257

| CVE: BOP-GRA-2026-043009 | Pagina 129 de 130

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

©
T
©
=
@©
S
(©)
o
(3]
=
>
o
a
9
)
)
—
8
(8]
e
(®)
=
=
9]
o
o
o




AYUNTAMIENTO DE

/ CENES DE LA VEGA
/ C.IF. P-1804800-T
N.R.E. 01180476

Ambito de actuacién de las medidas

25% m Mitigacion
m Adaptacion

Sensibilizacion y for-
macion

® Ahorro y eficiencia
energética

m Aumento de EERR
Sinergia (M+A)

m Transversal

50 %

Nivel de priorizacion de las actuaciones

5%

mBaja

m Media

Alta

Andalucia —e

M
BiO

129
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026007914
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Subsanacion error material Bop 37 de 25/02/2026

Subsanacién error material Bop 37 de 25/02/2026

Expediente n.°: 570/2022

Decreto de Alcaldia

Procedimiento: PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE
EDUCADOR/A MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (JORNADA COMPLETA) DEL AYUNTAMIENTO DE
CHAUCHINA BOP. N° 236 DE 11/12/2025 y BOE n.° 305 DE 20/12/2025

ANUNCIO

Advertido error material en la publicacion del BOP n.° 37 de 25/02/2026, referente a “Listado provisional de admitidos
y excluidos de una plaza de Educador/a (Jornada Completa) mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026-0130 de fecha 24
de Febrero de 2026 se acuerda la subsanacion de errores, en los siguientes términos:

Donde dice: PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso de selecciéon de una plaza
de Oficial 12 de la construccion- mantenimiento, mediante el procedimiento de concurso- oposicién (Jornada Completa)
del Ayuntamiento de Chauchina (Resolucion 2025-0359, BOP. N° 84 de 07/05/2025, , BOE. N° 118 de 16/05/2025),
con el

siguiente resultado:

Debe decir:

“PRIMERO: Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso de seleccién de una plaza de
Educador/a, mediante el procedimiento de concurso- oposicién (Jornada Completa) del Ayuntamiento de Chauchina
(Acuerdo de Junta de Gobierno), BOP. N° 236 DE 11/12/2025 y BOE n.° 305 DE 20/12/2025, con el siguiente resultado:

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos

En Chauchina a fecha firma electrénica
EL ALCALDE
Jesus Fernandez Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026007686
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Modificacion de la constitucién de la Mesa de Contratacion
Resolucioén de Alcaldia n.° 2026-0091 de fecha 18/02/2026 del Ayuntamiento de Colomera por la que se aprueba la

modificacion de los miembros de la Mesa de Contratacion Permanente.

Habiéndose aprobado la modificacion de los miembros que componen Mesa de Contratacion Permanente del érgano
de contratacion por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0091 de fecha 18/02/2026. Se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

Su composicién es la que se detalla:

- Presidente de la Mesa D. Eduardo Martin Quesada , o la persona en quien delegue.
- Vocal Maria Inmaculada Moreno Charneco

- Secretaria de la Mesa Elena Atienza Sanchez o persona en quien delegue.

- Colaboradora de la misma para informacion y asistencia a Eva Maria Cano Zafra.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Colomera, a 25 de febrero de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES
Administracion

NUMERO 2026007701

APROBACION INICIAL MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO NUMERO 1y 2 DEL ANO 2026
ANUNCIO
APROBACION INICIAL MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO NUMERO 1y 2 DEL ANO 2026
DON FRANCISCO ABRIL TENORIO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (GRANADA)

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en Sesién Plenaria celebrada el dia 17 de febrero de 2026 adopt6 acuerdo
aprobando inicialmente el expediente nimero 1 y 2 /2026 de modificacion del Presupuesto prorrogado, modificacion
mediante crédito extraordinario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente se somete a informacién publica por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, considerandose definitivamente aprobado en caso de
no presentarse reclamaciones.

En Deifontes, a 25 de Febrero de 2026.
Firmado por el Alcalde: Francisco Abril Tenorio.

Pagina 160 de un total de 257

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-043012

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007575
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

CONVOCATORIA'Y BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE PSICOLOGO/A DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A DEL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que en Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de febrero de 2026, por la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

3.3.- BASES Y CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCEDIMIENTO SE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025 (Gest. 2056/2024)

ol
ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar las Bases psicologa_V005, de la convocatoria del proceso selectivo por el sistema de concurso-
oposicion para la provision de una plaza de PSICOLOGO/A, de ADMINISTRACION ESPECIAL - PSCIMO1-
correspondiente a la OEP 2025, segun documento de fecha 29/01/2026 (Cdéd. Validacion:
TWJISAAMOZGITLZTQSYSQJITLHN Verificacién: https://gojar.sedelectronica.es/ Documento firmado electronicamente
desde la plataforma esPublico Gestiona).

SEGUNDO.- Hacer constar la existencia de crédito adecuado de la convocatoria que se financiar4 con cargo al
programa presupuestario 2316, y dentro de Capitulo I, con una dotacién prevista en el Presupuesto Municipal del
ejercicio 2026, por importe de 57.274,01€, incluida seguridad social.

TERCERO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas del proceso selectivo indicado, correspondiente a la oferta de
empleo publico 2025.

CUARTO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras y la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/ y un extracto en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, conforme determinen las bases y normativa aplicable.

QUINTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
gue servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO.- Proceder a los efectos de que se designen 10 miembros, 5 de ellos titulares y 5 suplentes, para formar parte
del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria, que ha de juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la
resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

SEPTIMO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/, asi como en el Tablon de Anuncios del
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Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

OCTAVO.- Que por el Area de Personal se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.
NOVENO.- Dar traslado a la Intervencién Municipal, Secretaria y a los representantes de los trabajadores.
-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
EL TEXTO INTEGRO DE LAS BASES APROBADAS ES EL SIGUIENTE:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL
PROCEDIMIENTO SE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.

1.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la provision de una plaza de Psicélogo/a, como
personal funcionario de carrera, incluida en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Superiores, Grupo A, Subgrupo Al, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Gojar para el afio 2025, mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

La plaza convocada se encuentra dotada presupuestariamente y forma parte de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Géjar.

Una vez superado el proceso selectivo y adquirido el caracter de personal funcionario de carrera, la persona
seleccionada sera adscrita al puesto de trabajo que se determine, de conformidad con las necesidades organizativas
del Ayuntamiento y con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, mediante el correspondiente
procedimiento de provision y con las retribuciones contempladas para el puesto en el anexo de personal del
Presupuesto Municipal 2025 del Ayuntamiento de Gdéjar.

1.1.- Lanormativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

+ Bases de la convocatoria.

* Ley20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

» Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

2.- REQUISITOS:
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2.1.-Paralaadmision alarealizacion de estas pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos
GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas para el acceso a los cuerpos y escalas de los
diferentes grupos de clasificacién profesional, segun lo establecido en el art. 76 del TREBEP.

g) La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacién expedida por el organismo competente
en la materia o con la disposicidon en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

h) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

i) Haber abonado la tasa correspondiente.

i) No poseer la condicion de funcionario/a de carrera o laboral fijo/a del Ayuntamiento de Géjar en la
misma plaza.

2.2.- Requisitos especificos

a) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Psicologia o equivalente, en cuyo caso habra de
acompafarse certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

b) Aportacion de Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Todos los requisitos relacionados en este apartado y en el anterior deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la
convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada
uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal
aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera
requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES
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BOP

a) Las solicitudes, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y son de uso obligatorio para
este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. Se debe usar el modelo
normalizado del Anexo | que se encuentra publicado en https://gojar.sedelectronica.es/; Tramites
destacados/SOLICITUDES DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS. PSICOLOGO/A . La solicitud de
participacion en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposicion incorpora Anexo de Baremo
(Anexo Il), en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoracién solicita en la fase de concurso.
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b) La falta de cumplimentacion de los modelos normalizados determinara la inadmisién en el procedimiento,
aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacion.
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4.1.- Presentacion

a) Las solicitudes, junto con el resto de documentacion, se presentaran preferentemente de forma electrénica,
a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, o en los restantes registros electrénicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse
con el Ayuntamiento de Gojar por via electronica podran optar por su presentacion por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de la publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en
extracto en el de la Junta de Andalucia.

b) Nacionales de Estados Miembros de la Unidn Europea. Los/as nacionales de los demas estados miembros
de la Union Europea deberan acompafiar igualmente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en
caso de vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

CVE: BOP-GRA-2026-043013

5.- DERECHOS DE EXAMEN

a) Para la admision en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado en las
presentes bases. Ademas, serd necesario haber abonado el importe de la Tasa por derechos de examen
prevista en el art. 3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen, por importe de
40,00€ en la cuenta titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK con numero ES69 2100 3186
0113 0009 1715 indicando en el ingreso el nombre y apellidos del/la aspirante y la plaza a la que aspira. El
impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es causa de inadmision no subsanable. En
ningun caso el pago de la tasa podra sustituir al tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
correspondiente solicitud

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

b) Estaran exentas del pago de la tasa:

» Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a
la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

» Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

* Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicara una reduccion del 50%. La condicion
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

» Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos vy fallecidos.

« Cualquier otra que se contemple en la ordenanza que se encuentre vigente en la fecha de publicacién
de la convocatoria en el BOE.
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* Procedera, previa solicitud, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya
presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

+ Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

6.8. Errores de hecho

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

a)

b)

c)

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano que ostente la delegacion de competencias adoptara
acuerdo o resolucion declarando:

» La aprobacion de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificaran

las causas de exclusion

* Loslugares en que se encuentra expuesta dicha relacion

+ El plazo para subsanacion de defectos

* Ellugary la fecha de comienzo del primer ejercicio

* Elacuerdo o resolucién se publicard en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Gdjar.

Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolucion y se
acordaran las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolucién se le dara publicidad en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Gdjar y en el tablon de anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es.

7.- TRIBUNALES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros: Presidencia, tres Vocalias y Secretaria, debiendo
designarse titular y suplente, todos ellos con voz y voto y en los términos regulados en el articulo 19.4.A) en
relacion con el 16.1, ambos de la Ley 40/2.015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico. Todos
los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombre y mujer

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y Secretaria.

El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que
han superado el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD
364/1995, de 10 de marzo. La Presidencia del Tribunal exigird a sus miembros declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en ninguna de estas causas.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecioén a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas, asi como
para la publicacion de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el
organo de decision.
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h) Podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenaciéon administrativa que éste les
atribuya y ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones
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i) Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

N

N

i) Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo i

dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. °

£

8.- PROCEDIMIENTO 5)
El procedimiento de seleccién sera el de Concurso-oposicion. —

2 ™

8.1.- FASE |. OPOSICION =

g

8.1.1.- Programa g

o

a) El nimero de temas, se ajusta a lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen g

las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccién de los funcionarios 5

de Administracién Local. %

[al]

b) En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de g

forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira Unicamente la normativa vigente el dia de @)

publicacion en el BOP de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

c) El programa que ha de regir el proceso selectivo se establece en el anexo lll.
8.1.2.- Ejercicios

a) Los ejercicios podran incluir una o varias pruebas de las que se relacionan en la presente base. Con objeto
de agilizar la ejecucién del proceso selectivo, y cuando lo permita su naturaleza, el Tribunal Calificador
podra establecer que los ejercicios, aunque se estructuren en dos partes, constituidas por el mismo o
diferente tipo de prueba, se celebren el mismo dia. En estos casos, sera requisito para la correccion de la
segunda parte del ejercicio la superacion de la primera.

b) Se establecen dos ejercicios de caracter eliminatorio.
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c) La puntuacion final de la fase de oposicion se calificard entre 5 y 10 puntos, las puntuaciones inferiores a 5
figuraran como NO APTO.

d) La calificacion final de la fase de oposicion (CFO) vendra determinada por:
CFO= (Ej1*0,50+Ej2*0,50)

8.1.2.1.- Primer ejercicio: Tipo test.

a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas. Dicho cuestionario sera elaborado por el
Tribunal en relacion con los temas contenidos en el programa de la convocatoria.

c) El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de reserva.

d) El ejercicio tendra una duracién maxima de 100 minutos.

e) La calificacién obtenida resultara de aplicar la siguiente férmula:

C=(A-E/4)x(M/P)
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f)

C = calificacion obtenida A =n° preguntas correctas  E = n° preguntas incorrectas
M = puntuacién méxima ejercicio P = n° preguntas cuestionario

El Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Gojar el cuestionario y la plantilla provisional
de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Gojar y en el
tablén de anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es. La resolucion de estas reclamaciones se hara
publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquella.

8.1.2.2.- Segundo ejercicio: Ejercicio practico

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Consistira en la resolucion por escrito en formato libre, de uno o varios supuestos practicos, en relacion
con los temas especificos contenidos en el programa de la convocatoria, en tiempo maximo que determine
el tribunal.

Se valorara la capacidad de analisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la
calidad técnica de las respuestas formuladas y de las conclusiones extraidas.

Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias soluciones, se valorara el andlisis de las diferentes
opciones desde un punto de vista técnico y critico.

Dependiendo del nimero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara
utilizando ordenador o en formato papel. El tribunal anunciara con antelacion suficiente la modalidad de
realizacion del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su
desarrollo.

El tribunal determinara en el anuncio correspondiente si podran utilizarse textos legales o jurisprudenciales
durante el desarrollo del ejercicio.

El tribunal podréa determinar, en funcion del nimero de aspirantes, la obligatoriedad de proceder a la lectura
del ejercicio practico por parte de las personas aspirantes.

8.1.2.3.- Desarrollo de los ejercicios

a)

b)

c)

d)

e)

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir del primero de
la letra H, de conformidad con la resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

En el decreto por el que se apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas se determinara la fecha
y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de las personas que formen parte
del Tribunal. Dicho decreto se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Gdjar en https://gojar.sedeelectronica.es.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Gojar (www.gojar.es), con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
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f) Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.
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g) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.

h) Sidurante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas N
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los 6rganos municipales i
competentes, a los efectos que proceda. ®

=

i) En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto 5)
0 embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de —
manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién de proceso ajustada a o
tiempos determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan =
realizarse antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. g

O

8.2.- FASE DE CONCURSO (méaximo 10 puntos) §
Se celebrara con posterioridad a la fase | de oposicion y solo a aquellas personas candidatas que hayan superado %

la fase | de oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto a
Bésico del Empleado Publico. Los méritos deberan haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion del plazo de 2
presentacion de solicitudes y ser acreditados documentalmente dentro de dicho plazo. No se valoraran méritos no g
alegados ni acreditados en tiempo y forma. La puntuacion total de la fase de concurso (PFC) sera de 10 puntos y @)

vendra determinada por la suma de los puntos resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

- MERITOS PROFESIONALES. Max. 4 puntos.

- FORMACION. Max. 5 puntos.
*  Formacién
* Formacion extra-académica
*  Formacién académica
* |diomas

- EJERCICIOS APROBADOS. Méx. 1 punto.

a) Los documentos presentados en un idioma distinto al espafiol que pretendan ser valorados en cualquiera
de los apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompafian de su traduccion
oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

b) El resultado de la baremacion de la fase de concurso sera objeto de publicacion en el tablon de edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento de Gojar (www.gojar.es). Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a dicha
publicacién, La resolucion de estas reclamaciones se hara publica en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Gdjar y en el tablén de anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es.

c) Los méritos seran los relacionados en el Anexo | de la solicitud, acreditados y aportados por las personas
aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias. La alegacion vy justificacion de los méritos sera
responsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportacion fuera de plazo de documentacion
complementaria.

d) El tribunal se limitard a valorar exclusivamente la documentacién aportada por las personas interesadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. No obstante, podran subsanarse en el plazo de
reclamaciones aquellos méritos defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente
en plazo.

8.2.1.- Méritos Profesionales

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]



https://gojar.sedelectronica.es/

a)

b)

<)

d)

e)

f)

La puntuacién maxima de los méritos profesionales no podra sobrepasar los 4 puntos del total de la fase de
concurso.

Por cada mes completo de servicios prestados dentro de la Administracion Local, en otras Administraciones
Pdblicas (Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Universidades, Organismos) o
Entidades del Sector Publico, en puesto equivalente o de contenido funcional similar a la plaza convocada -
Psicologa, Técnica de Igualdad, Técnica de Intervencion Social, Psic6loga de CMIM, Técnica de Atencion
Psicosocial, Técnica de Programas de Violencia de Género, Psicologa de Servicios Sociales o de recursos
de acogida, entre otros puestos analogos- 0.100 puntos

La acreditacion se realizar4 mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente
0 mediante la aportacion conjunta de contrato de trabajo y/o nombramiento e informe de vida laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Las personas aspirantes deberan acompanar la documentacién acreditativa de los méritos relacionados en
el Anexo | de la solicitud. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio,
a peticién de la persona interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido
relacionados. Si la documentacidon no se encuentra en el expediente personal, sino en otro expediente
administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar en su solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias, por lo que deberan estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

8.2.2.- Formacioén

a)

La puntuacion maxima de la formacion no podré sobrepasar 5 puntos del total de la fase de concurso. Un
mismo titulo/accién formativa no podra ser objeto de valoracién simultanea en mas de un subapartado.

8.2.2.1.- Formacion relacionada con igualdad de género. Hasta un maximo de 3 puntos.

a) Se valorara la formacién especifica relacionada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, violencia de género, politicas de igualdad, derechos de las mujeres o materias analogas.

b) Por cada hora de formacién acreditada: 0,01 puntos.

c) Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales,
Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el
marco de la Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente
homologados por éstas.

8.2.2.2.- Formacién extra-académica recibida

a) Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones
Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas,
todos relacionados con las tareas a desempefiar.

b) No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de
titulaciones académicas oficiales o de titulos propios.

¢) Lavaloracion se calculard mediante la aplicacion de la siguiente formula:
* N°de horas x 0,005 puntos.

* Se aplicara la férmula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 2 horas e inferior a 300
horas. Los cursos de duracion superior se valoraran por un maximo de 300 horas.
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d)

e)

Se consideraran transversales y, por tanto, se valoraran en base al punto anterior las siguientes materias,
sin sobrepasar 1 punto del total del apartado:

* Lengua de signos

»  Prevencion de riesgos laborales.
+ Informatica

* Proteccion de datos

Se incluye en este apartado la baremacion de Titulos Propios Universitarios, (no inscritos en el RUCT) a
los que se correspondera la siguiente puntuacion:

* Master: 1,5 puntos.
* Experto: 1,0 punto.

8.2.2.3.- Formacién extra-académica impartida

a)

b)

c)

La formacién extraacadémica impartida no podra sobrepasar 1 punto del total del apartado.

Se considerara en este apartado la imparticion con caracter no habitual de cursos, conferencias,
seminarios, ponencias organizados por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios
Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los
desarrollados en el marco de la Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas o los
debidamente homologados por éstas relacionados con la plaza, con la siguiente valoracion:

* Por cada hora de curso: 0,010 puntos.
» Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,025 puntos.

No se computara en este apartado la imparticién de cursos cuando la actividad constituya una relacion
de servicios prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoracién
en el apartado de méritos profesionales del baremo, como la del profesorado universitario. Tampoco se
considerara formacion impartida la coordinacion u organizacion de cursos y la tutorizacion de alumnado
en practicas.

8.2.2.4.- Criterios de aplicacion en el apartado de Formacién Extra-académica

a)

b)

c)

d)

La acreditacion de la formacién extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por la Administracién Publica, Universidad Publica,
Colegio Profesional (Asociacion Profesional en caso de que no exista Colegio) con indicacion del nUmero
de horas lectivas. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar
expedidas por el Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direccién de los
Centros de Formacion Permanente o Direccion de las Escuelas Universitarias o por Departamentos.
Cuando se trate de acciones formativas homologadas debera aportarse junto con el diploma la
correspondiente resolucién de homologacion.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas se admitira el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla
los requisitos establecidos en el Acuerdo de la Comision General para la Formacion Continua de 15 de
junio de 2010.

La formacion que no especifique el numero de horas o que, especificandolo, no contenga el programa,
se valorara con 0,010 puntos.

Si el diploma aportado no indica duracion en horas, pero si el nimero de créditos cursados, la persona
aspirante debera aportar su equivalencia en horas. Si no viniera indicada en el propio diploma se
asignaran 25 horas por ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

8.2.2.5.- Formacién académica recibida

a)

La formacién académica recibida no podra sobrepasar 2 puntos del total del apartado.
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b) Se valoraran otras titulaciones académicas, con validez oficial que y estan registrados en el sistema
educativo, como el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) en Espafia o regulados por el
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), de nivel igual o superior al exigido para el acceso:

Pagina 171 de un total de 257

* Doctorado: 2,00

+ Master: 1,50

+ Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria: 1,25

« Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica: 0,80

+ Técnico/a Superior FP: 0,50 ¢ Técnico/a Medio FP: 0,30, de la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, o similar, siempre que no haya sido requisito imprescindible

para el acceso a la titulacion de acceso exigida en las bases.
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c) Solo se valoraran en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los titulos propios
universitarios se valoraran en el apartado de Formacion extraacadémica.

d) No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. No se valoraran aquellas titulaciones imprescindibles para obtener otra
superior.

e) Tampoco se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

f) La acreditacion se realizara mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva, el resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expediciéon del correspondiente titulo, o la certificacion
supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

CVE: BOP-GRA-2026-043013

g) En el caso de alegar equivalencia de titulacion, sera responsabilidad de la persona aspirante indicar la
disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

8.2.3.- Idiomas

a) La puntuacion obtenida en el subapartado Idiomas se integra en el maximo de 5 puntos del apartado
Formacion.

b) Se valorara una Unica certificacion oficial de idiomas obtenida en los siguientes niveles y en base a:

« B2: 0,50
- C1: 0,75
e C2: 1,00

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

c) Los certificados oficiales aceptados se relacionan en el Anexo IV de estas bases.
d) En el caso de aportar varios certificados, solo se valorara el de mayor nivel.
8.2.4.- Ejercicios aprobados

a) La puntuacion maxima de los ejercicios aprobados no podra sobrepasar 1 punto del total de la fase de
concurso.

b) Se valoraran arazén de 0,250 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Publica, siempre
gue se trate de procesos selectivos de subgrupo (Al).

c) Sevalorardn arazon de 0,125 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Publica, siempre
gue se trate de procesos selectivos del subgrupo inmediatamente inferior (A2).

8.3.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.
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9.-

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

a) La calificacion final del concurso-oposicion (CFCO) vendra determinada por la suma del 60% de la puntuacion
de la fase de oposicion (CFO) y el 40% de la puntuacion de la fase de concurso (PFC), segin la aplicacion de
la siguiente férmula: CFCO= (CFO0 x 0,60+PFC x 0,40)

b) En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resolvera por la calificacion del primer ejercicio, y en caso de empate,
se resolvera por sorteo realizado en sesion publica por el Tribunal del Proceso Selectivo.

c) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
de la persona interesada.

LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO

El Tribunal hard publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total
obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto
en el articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

En aplicacion de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal en puestos de
trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las convocatorias de
pruebas selectivas podran incluir un niumero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras
vacantes a cargo de las ofertas de empleo piblico de los dos afios siguientes. Estas plazas adicionales, si se
producen las vacantes, se adjudicaran a las personas aspirantes que, no siendo adjudicatarios de plaza definitiva
en el proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido las mayores puntuaciones.

Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion del afio en que se
produzca la vacante.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de convocatoria del proceso selectivo
0 cuando se resuelva una convocatoria posterior.

En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar en el Area de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos de admision.

Quien ya sea personal funcionario de carrera estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependa acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente personal. En
caso de ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gojar, se aportara de oficio la documentacion.

En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario. La plaza
correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de
puntuacion.

El plazo para tomar posesion sera de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento a la persona
interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera se producird segun lo previsto en el articulo 62
del TREBEP.

10.- BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

a)

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para atender futuras
necesidades de personal temporal.
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b) El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero de
ejercicios aprobados, incluidos los ejercicios de caracter voluntario, y, en segundo lugar, entre los candidatos/as
con el mismo nlimero de ejercicios aprobados, en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el segundo ejercicio de la oposicién. En su defecto, se resolvera por el primer ejercicio, y en caso de
empate por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra H, de conformidad con la resolucién de 31
de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002
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c) Las plazas vacantes, sustituciones o cualquier otro llamamiento, siempre se ofertara por el orden inicial de la lista
a quienes se encuentren disponibles, salvo que tengan un contrato o nombramiento de la misma indole. Sera
responsabilidad de cada candidato/a, informar al Area de Personal del cambio de situacion, de ocupado a
disponible, ya que siempre que una persona figure como ocupado/a no sera llamada.
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d) Esta bolsa tendra preferencia y dejara sin efecto cualquier otra bolsa preexistente de plaza correspondiente a la
categoria establecida en estas bases.

e) Esta bolsa estara sujeta al convenio/os de colaboracion vigente/s entre el Ayuntamiento de Gojar y otros
ayuntamientos para la utilizacion reciproca de las bolsas de empleo temporal.

11.- FORMACION Y EXPERIENCIA PREVIAS A LA ADSCRIPCION A PUESTOS ASOCIADOS A LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

CVE: BOP-GRA-2026-043013

a) Finalizado el proceso selectivo y una vez que las listas de aprobados sean firmes, se procedera a la provision del
puesto concreto correspondiente a la persona aspirante que haya superado las pruebas selectivas. Con caracter
previo a la adscripcién al puesto de trabajo que corresponda, y cuando dicho puesto requiera por la naturaleza de
sus funciones una formacion especifica o experiencia profesional determinada, se estara a lo dispuesto en los
apartados siguientes. Esta prevision se establece al amparo de la potestad de autoorganizacion de la
Administracion y de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin que, en ningun caso, tales exigencias tengan la consideracion de requisitos de acceso a la funcion
publica.

11.1.1.- Formacién especifica

a) Cuando la persona propuesta para la adscripcion al puesto no acredite haber realizado al menos 200 horas
de formacion especializada en materias directamente relacionadas con las funciones a desempefiar, debera
completar la formacion necesaria hasta alcanzar dicho minimo, mediante acciones formativas organizadas o
reconocidas por Administraciones Publicas u otras entidades debidamente homologadas, la adscripcién
podré realizarse mediante nombramiento como personal funcionario en practicas, por un periodo maximo de
hasta doce meses, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y en la normativa autondmica de funcion publica aplicable.
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b) El coste integro de la formacion sera asumido por el Ayuntamiento, en cumplimiento de su deber de garantizar
la capacitacién adecuada del personal a su servicio.

c) Elcontenido, modalidad y plazo para la realizacion de la formacion seran determinados por el Ayuntamiento,
atendiendo a las necesidades organizativas y funcionales del servicio.

d) Durante dicho periodo, la persona funcionaria en practicas desempefiara funciones propias de la plaza bajo
la supervision que se determine, quedando sujeta al régimen juridico aplicable al personal funcionario en
practicas.

11.1.2.- Periodo de practicas para la adquisicion de experiencia profesional
a) Cuando la persona propuesta para la adscripcion al puesto no acredite una experiencia minima de doce

meses en el desempefio de funciones juridicas de contenido similar, la adscripcion podra realizarse
mediante nombramiento como personal funcionario en préacticas, por un periodo maximo de hasta doce
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meses, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en la normativa autonémica de funcion publica aplicable.

b) Durante dicho periodo, la persona funcionaria en practicas desempefiara funciones propias de la plaza bajo
la supervision que se determine, quedando sujeta al régimen juridico aplicable al personal funcionario en
practicas.

11.1.3.-Adscripcién definitiva al puesto
a) Laadscripcion definitiva al puesto de trabajo, por el método de provision que corresponda, se producira una

vez acreditado el cumplimiento de los requisitos formativos y/o de experiencia establecidos en los apartados
anteriores, sin perjuicio de la condicion de personal funcionario de carrera ya adquirida.

b) En el supuesto de que no se completara la formacion exigida o no se superase el periodo de practicas por
causas imputables a la persona interesada, el Ayuntamiento podra acordar la adscripcion a otro puesto
acorde con la plaza obtenida, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo y a las necesidades
organizativas, respetando en todo caso los derechos estatutarios del personal funcionario.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

a) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Alcaldia. Ello conlleva
la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

b) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion
o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia, en Plaza de la Constitucion, s/n, Géjar, Granada C.P.18150,
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

13.- TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

14.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La convocatoria asociada a estas bases cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

15.- NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, asi como cualquier otro recurso que
se estime procedente.

ANEXO 1. SOLICITUD DE ADMISION.

Publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Gojar: https:/gojar.sedelectronica.es/ ; Tramites
destacados/SOLICITUDES DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS.PSICOLOGA.
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b)

b.1

b.2

b.3.

b.4.

b.5.

a.l.a

b.2.a

b.2.b

b.2.c

b.3.a
b.3.b

b.5.a
b.5.b

b.5.c

b.5.d

b.5.e
b.5.f

ANEXO Il. AUTOBAREMACION. PLAZA PSICOLOGO/A —-A1-

MERITOS PROFESIONALES

Mes completo. Igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres

FORMACION

Horas. Igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres

Extra-académica recibida
jornadas, seminarios, etc.)

Horas. Minimo 2 horas por curso y

maximo 300 horas por curso.

(Cursos,

Horas. Transversal (Lenguaje de signos,

informatica, PRL, proteccion de datos)

Titulos Propios Universitarios
RUCT)

Master

Experto

Extracadémica impartida
Hora de curso
Por conferencia
Comun

Por diploma sin horas

Académica
Doctorado
Master

Grado, Licenciatura, Arquitectura
Ingenieria

(No

e

Diplomatura, Arquitectura Técnica e

Ingenieria Técnica
Técnico/a Superior FP

Técnico/a Medio FP

0,1

0,01

0,005

0,005

1,5

0,01
0,025

0,01

1,5

1,25

0,8

0,5
0,3
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b.6

PFC

Idiomas 1
b.6.a B2 0,5
b.6.b C1 0,75
b.6.c C2 1

EJERCICIOS =~ APROBADOS EN 1
ADMINISTRACION PUBLICA
c.1 Ejercicios aprobados A1 0,25
c.2 Ejercicios aprobados A2 0,125
TOTAL CONCURSO 10

ANEXO lll - PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1.

10.

11.

12.

13.

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipologia de entes locales.

El Municipio: Organizacion y competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologia. La Ley y el Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas (I): Ambito de aplicacién. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas (Il): Las fases del procedimiento.
Iniciacion, Ordenacidn. Instruccion y Finalizacion.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. La obligacion de resolver.
Régimen juridico del silencio administrativo.

La Union Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. Las
instituciones de la Unién Europea.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

El régimen juridico de las Haciendas Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucidén presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Perspectiva de género aplicada al andlisis y a la intervencion: El Sistema sexo-género. El sistema patriarcal.
Roles y estereotipos de género. Discriminacion por razén de sexo y desigualdad de género en la sociedad.

La salud desde la perspectiva de género. Efectos de las desigualdades por razén de género sobre la salud
psicolégica de las mujeres.

La teoria de género. Conceptos clave. Abordaje de la terapia psicolégica desde la perspectiva de género.
Mainstreaming de género en la Administracion Publica.

El Organismo de Igualdad en la administracion local. Planes de igualdad.

Creacion y funcionamiento de Comisiones Locales contra la violencia de género.

Buenas practicas en los servicios publicos de atencién a las mujeres victimas de violencia de género.
Proyectos y acciones municipales en relacion a la conciliacion.

Igualdad de género: accion positiva, discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Micromachismos.

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer Organizacion, objetivos y competencias.

El movimiento feminista como motor de cambio social Historia, derechos conseguidos.

La figura de la psicologa/o del Centro Municipal de Informacién a la Mujer. Ambito de actuacion, funciones y
competencias.

El Instituto Andaluz de la Mujer. Organizacion, objetivos y competencias.

Violencia de género. Primeros signos del maltrato. Fl ciclo de la violencia de género Prevencion.
El informe psicoldgico.

Acreditacion de la situacion de violencia de género.

Ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer
y la violencia doméstica. 11 de mayo de 2011 (Convenio de Estambul).
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Programas y servicios de Atencion Psicolégica especializada para victimas de violencia de género en
Andalucia.

Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victimas de maltrato familiar. El papel de la psicologia.
Intervencion psicoldgica en victimas de agresiones sexuales.

Teorias explicativas de la violencia de género.

Evaluacion psicoldgica de mujeres victimas de violencia de género. Caracteristicas especificas.

Recursos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Intervencion psicoldgica con mujeres victimas de la violencia de género. Objetivos, fases. Planificacion
Consecuencias de la violencia de género. Abordaje y tratamiento psicologico.

Aplicacién de la perspectiva de género en psicologia. Buenas practicas como profesionales de la psicologia.
Violencias machistas: Conceptualizacion y tipos de violencias.

Violencia de género en la relacion de pareja: caracteristicas especificas.

El proceso de instauraciéon de la violencia de género. Mantenimiento de la violencia de género: modelos
explicativos.

Consecuencias de la violencia de género en la salud de las mujeres.

La evaluacion de mujeres victimas de violencia de género: Valoracion del maltrato. Valoraciéon del riesgo.
Valoracion de las consecuencias. Herramientas de valoracion e Instrumentos diagndsticos en violencia de
género.

La entrevista en la intervencién con mujeres victimas de violencia de género.

Intervencion psicoldgica individual con mujeres adultas victimas de violencia de género: Finalidad, proceso
terapéutico y de recuperacion.

Herramientas de intervencion en violencia de género. El empoderamiento y la relacién terapéutica como
herramientas.

Atencion psicologica grupa' con mujeres en situaciones de ruptura y dependencia emocional. Principios.
Objetivos. Beneficios.

El impacto de la violencia de género en menores.

Programas especificos para la atencion de hijos/as de mujeres victimas de violencia de género del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Violencia machista en la adolescencia. Caracteristicas diferenciales. Abordaje y estrategias de intervencion.
La educacion en el marco de la igualdad y como agente socializador.

El Servicio Integral de Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género.

Prevencion de violencia de género y acoso en menores y adolescentes en contextos educativos.

La coeducacion: eliminacion de las desigualdades en el ambito educativo.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Acoso sexual y otros tipos de discriminacion por razon de sexo.
La ciberviolencia en las redes, incidencia especial en las jovenes.

El concepto de Amor Romantico. Mitos e implicaciones en el establecimiento y mantenimiento de la violencia
machista.

Menores victimas de violencia de género: Consecuencias en las y los menores y abordaje desde los Centros
Municipales de Informacion a la mujer.

La denuncia como acceso al proceso judicial: dificultades y expectativas en las mujeres victimas. Derechos y
actuaciones en este marco para prevenir la victimizacion secundaria.

La acreditacion de la condicién de Victima de Violencia de Género.

Servicio Integral de atencion y acogida a victimas de violencia de género que presta el Instituto Andaluza de [a
Mujer. Recursos.

Orden de Proteccion y otros recursos de proteccion para mujeres victimas de victimas de violencia de género.
Otros recursos sociales y econdémicos para mujeres victimas de victimas de violencia de género.

Procedimiento De Coordinacion Y Cooperacion Institucional para la mejora en la actuacion de la violencia de
género en Andalucia.

La red de Centros municipales de Informacién a la Mujer: Modelo de organizacién, competencias, areas de
intervencion, y coordinacidn con otros profesionales. El Area de Psicologia de los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer.

Actuaciones preventivas y de sensibilizacién contra la violencia de género en los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer.

Programas especificos de atencion psicologica que ofrece el Instituto Andaluz de la Mujer.
La interseccionalidad en la violencia de género.

Violencia de género en poblacién mayor. Caracteristicas.

Nuevas masculinidades. Concepto y evolucion.

Lenguaje e imagen no sexista. Concepto y fundamentacion. Propuestas para un uso inclusivo. Medidas
correctora.

El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento de la realidad.
Intervencion psicologica en los procesos de separacion y divorcio.
Ley Orgéanica 312007, 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia

Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccién y asistencia a las victimas de
violencia de género.

Ley Organica 1/2004, d 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccioén integral contra la violencia de género.
Decreto-ley 9/2023, de 21 de noviembre
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88. Trastornos de estrés postraumatico en la violencia de género. Caracteristicas e intervencion.

89. La autoestima. Evaluacién e intervencion.

90. Habilidades sociales. Evaluacion, procedimientos de entrenamiento y areas de aplicacion.

ANEXO IV

DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

Acreditaran el nivel obtenido del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (M.C.E.R.)

1.1.- Certificados correspondientes al sistema Standardized Language Profile (SLP):

i)
i)
ii)

SLP1111, acreditara un B1.
SLP 2222, acreditard un B2.
SLP 3333, acreditara un C1.

1.2.- Cambridge General English Exams:

A2 KEY, grado A acreditara un B1, los grados B o C acreditaran un A2 y la puntuaciéon 100-119,
acreditard un Al.

B1 Preliminary (PET), grado A acreditard un B2, los grados B o C acreditaran un B1 y la puntuacién
120-139, acreditara un A2.

B2 First (FCE), grado A acreditara un C1, los grados B o C acreditaran un B2 y la puntuacién 140-159,
acreditard un B1.

C1 Advanced (CAE), grado A acreditard un C2, los grados B o C acreditaran

un C1y la puntuacion 160-179, acreditara un B2.

C2 Proficiency (CPE) grado A, B o C, acreditard un C2 y la puntuacion 180-199, acreditard un C1.

1.3.- Cambridge Language Assessment. Linguaskill General (solo modalidad presencial, con realizacion de
todos los modulos):

i)

i)
iii)
iv)
v)

Puntuacion: 100 a 119, acreditara un Al.
Puntuacion: 120 a 139, acreditard un A2.
Puntuacion: 140 a 159, acreditara un B1.
Puntuacion: 160 a 179, acreditara un B2.
Puntuacion: 180 o superior, acreditara un C1.

Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE):

i)

ii)
iii)
iv)
v)
Vi)

ISE Al «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un Al.

ISE Foundation «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un A2.
ISE | «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un B1.

ISE Il «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditard un B2.

ISE I, «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un C1.

ISE IV, «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un C2.

1.4.- International English Language Testing System (IELTS), en sus dos modalidades de “Academic” o
“General Training”:

i)
i)
ii)

iv)

La obtencién de una puntuacién igual o superior a 3,5 puntos e inferior a 4 puntos en la nota media
final, acreditara un A2.
La obtencién de una puntuacion igual o superior a 4 puntos e inferior a 5,5 puntos en la nota media
final, acreditara un B1.
La obtencidn de una puntuacion igual o superior a 5,5 puntos e inferior a 7 puntos en la nota media
final, acreditara un B2.
La obtencién de una puntuacion igual o superior a 7 puntos e inferior a 8,5 puntos en la nota media
final, acreditara un C1.

BOP

Pagina 180 de un total de 257

Pagina 20 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-043013

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




V) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 8,5 puntos en la nota media final, acreditara un C2.

1.5.- Test of English as a Foreign Language (TOEFL), s6lo en su modalidad “;iBT”.

i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 42 puntos e igual o inferior a 71 puntos,
acreditara un B1.

i) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 72 puntos e igual o inferior a 94 puntos,
acreditara un B2.

iii) La obtencién de una puntuacién total igual o superior a 95 puntos e igual o inferior a 113 puntos,
acreditard un C1.

iv) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 114 puntos, acreditara un C2.

1.6.- TOEIC 4 Skills (suma del TOEIC Listening and Reading y del TOEIC Speaking and Writing ):

i) La obtencién de una puntuacion 120 y 224 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre
80 y 159 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un A1

i) La obtencion de una puntuacién entre 225 y 549 puntos en el examen TOEIC Listening and Reading; y
entre 160 y 239 puntos en el examen TOEIC Speaking and Writing, acreditara un A2

iii) La obtencién de una puntuacién entre 550 y 784 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
entre 240 y 309 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B1

iv) La obtencidn de una puntuacion entre 785 y 944 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
entre 310 y 399 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B2

V) La obtencién de una puntuacién entre 945 y 990 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
400 puntos en el TOEIC Speaking and Writing, acreditara un C1

1.7.- Oxford Test of English (Oxford University Press):

i) Puntuacion media final A2 en informe OTE, acreditara un A2.
i) Puntuacion media final B1 en informe OTE, acreditara un B1.
iii) Puntuaciéon media final B2 en informe OTE, acreditara un B2.
iv) Puntuacion media final C1 en informe OTE, acreditard un C1.

1.8.- ESOL Aptis (British Council):

i) Nivel Al en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un Al.

i) Nivel A2 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A2.

iii) Nivel B1 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B1.
iv) Nivel B2 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B2.
V) Nivel C1 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C1.

Vi) Nivel C2 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C2
1.9.- Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test 360°):

i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 10 puntos e igual o inferior a 43 puntos, acreditard un Al.

i) La obtencion de una puntuacién total igual o superior a 44 puntos e igual o inferior a 82 puntos, acreditara un A2.
iii) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 83 puntos e igual o inferior a 204 puntos, acreditara un B1.
iv) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 205 puntos e igual o inferior a 339 puntos, acreditard un B2.
v) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 340 puntos e igual o inferior a 400 puntos, acreditara un C1.

1.10.- Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur (CLES), inglés:
i) CLES1, acreditara un B1
ii) CLES 2, acreditara un B2
iii) CLES 3, acreditara un C1

1.11.- The European Language Certificates (TELC):
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i)

ii)
iii)
iv)
v)
Vi)

TELC ENGLISH A1, acreditara un Al
TELC ENGLISH A2, acreditara un A2
TELC ENGLISH B1, acreditara un B1
TELC ENGLISH B2, acreditara un B2
TELC ENGLISH C1, acreditara un C1
TELC ENGLISH C2, acreditard un C2

1.12.- University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

i)
i)

Certificate of Competency in English (ECCE), acreditara un B2
Certificate of Proficiency in English (ECPE), acreditara un C2.

1.13.- Pearson Test of English:

i)

ii)
iii)
iv)
v)
Vi)

International certificate foundation , acreditara un Al
International certificate level 1, acreditara un A2
International certificate level 2, acreditara un B1
International certificate level 3, acreditara un B2
International certificate level 4 , acreditara un C1
International certificate level 5, acreditard un C2

1.14.- Learning Resource Network: en sus dos modalidades (ESOL e IELCA).

i)
ii)
iii)
iv)
v)
Vi)
vii)
viii)
iX)

X)

LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 1) (CEF Al), acreditara un Al
LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 2) (CEF A2), acreditara un A2
LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 3) (CEF B1), acreditara un B1
LRN Level 1 Certificate in ESOL International (CEF B2), acreditara un B2

LRN Level 2 Certificate in ESOL International (CEF C1), acreditard un C1

LRN Level 3 Certificate in ESOL International (CEF C2), acreditard un C2

IELCA, General or Academic (CEF B1), acreditara un B1

IELCA, General or Academic, (CEF B2), acreditara un B2

IELCA, General or Academic, (CEF C1), acreditard un C1

IELCA, General or Academic, (CEF C2) acreditard un C2

1.15.- Anglia ESOL Examinations General:

i)

ii)
iii)
iv)
v)
Vi)

Preliminary, acreditara un A1
Elementary, acreditara un A2
Intermediate, acreditara un B1
Advance, acreditara un B2
Proficiency, acreditara un C1
Masters, acreditara un C2

1.16.- LanguageCert International ESOL:

i)

ii)
iii)
iv)
v)
Vi)

Preliminary, acreditara un A1
Access, acreditara un A2
Achiever, acreditara un B1
Communicator , acreditara un B2
Expert, acreditara un C1
Mastery, acreditara un C2

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Gdjar, a 24 de febrero de 2025.
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Moral, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gojar (Granada)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007826
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES A LA ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL
DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

LAALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA HACER SABER:

Que, mediante acuerdo de la Comision Municipal de Urbanismo, Limpieza Viaria, Mantenimiento y
Participacion Ciudadana, en su sesion del dia 16 de febrero de 2026, se adoptd dictamen, cuyo texto integro es el
siguiente:

“Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas y del Procedimiento para la
sustitucion del Propietario Incumplidor en sus Deberes Legales de Edificacion, Conservacién y Rehabilitacion.
Aprobacion inicial.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Constitucién de 1978, en su articulo 33, reconoce el derecho de propiedad privada matizando
que la funcién social de este derecho delimita su contenido de acuerdo con las Leyes. Es esta funcion social elemento
de vital importancia a la hora de examinar un derecho como el de la propiedad inmobiliaria, por la enorme repercusion
que las leyes que regulan el mismo tienen en el desarrollo del entorno en que suelo y edificaciones estan localizados,
en los ambitos social, econémico, medioambiental; y que definen el modelo de ciudad asi como revelan el sentir de
sus ciudadanos.

Asimismo, el articulo 47 de la CE reconoce el derecho de todos los espafioles a una vivienda digna y adecuada, al
tiempo que asigna a los poderes publicos la obligacion de regular la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés
general para impedir la especulacion.

Las Leyes, a las que hay que atender por imperativo constitucional en el objeto de la presente Ordenanza, son el Texto
Refundido de la Ley del Suelo aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre (TRLS) y, en nuestra
Comunidad Autonoma de Andalucia, la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA) y su Reglamento de desarrollo (RLISTA).

Particularmente, el articulo 5.a) del TRLS atribuye a todos los ciudadanos el derecho a disfrutar de una vivienda digna,
adecuada y accesible; su articulo 15.1 prevé que el derecho de propiedad del suelo comprende el deber de dedicar el
suelo a los usos que resulten compatibles con la ordenacion territorial y urbanistica; el deber de conservarlo en las
condiciones legales de seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato legalmente exigibles; asi como el deber de realizar
los trabajos de mejora y sostenibilidad del mismo, hasta donde alcance el deber legal de conservacion; el art.14 afiade
que el deber de uso supone el de edificar en los plazos establecidos en la normativa aplicable. Habran de ser tenidos
en cuenta los articulos 34 a 41 del TRLS en cuanto al régimen de valoraciones.

Por parte de la legislacion andaluza, con la aprobacion de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), y para una mejora sistematica de la normativa aplicable, en su Titulo
VI, se opta por regular de manera diferenciada la actividad de edificacién, incluyendo de manera independiente la
regulacion de la ejecucion de las obras de edificacion, el deber de conservacion y rehabilitacion y la situacion legal de
ruina urbanistica.

Para ello, se regulan con mayor rigor los deberes de edificacion, conservacion y rehabilitacion en el conjunto de la
Ciudad; capacitando al Ayuntamiento para intervenir en los casos de propietarios incumplidores.
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Todo ello ha sido desarrollado por el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la LISTA.

SEGUNDO.- La exigencia del cumplimiento del deber de edificacion, conservacion y rehabilitacion se convierte en
elemento necesario y fundamental a la hora de revitalizar la Ciudad, contribuyendo al impulso de la regeneracion
urbana, y en conexién con el Plan Municipal de Vivienda, y los objetivos Municipales de frenar los deterioros de las
edificaciones y de dar al suelo el destino que tiene marcado en los instrumentos de planeamiento y ordenacion
urbanistica.

Asi pues, el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas juega un papel decisivo como herramienta para
llevar a cabo acciones reales que repercutan de forma positiva en nuestra Ciudad, dando solucidon a problemas de
insalubridad, inseguridad y falta de ornato publico, causados por el abandono de solares sin edificar, las edificaciones
inacabadas o derruidas, o los perjuicios para todos los ciudadanos que resultan de la destruccion del patrimonio
edificatorio existente.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de esta Ordenanza a los principios de buena regulacion recogidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC), cuales son los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

El articulo 136 de la LISTAy los articulos 335 a 337 de su Reglamento, contemplan la ejecucion, mediante sustitucion,
por incumplimiento del deber de edificacion a través del régimen de venta forzosa. Los deberes de conservacion del
propietario de suelo y edificaciones se abordan en los articulos 144 a 146 de la LISTA; la expropiacion forzosa por
razon de urbanismo, en los articulos 119 a 126 de la LISTA; sin olvidar que los patrimonios publicos de suelo estan
regulados en los articulos 127 a 130 de la LISTAy que a los catalogos se refiere el articulo 72 de la LISTA, previsiones
todas ellas que habran de ser tenidas en todo momento presentes a la hora de aplicar la presente Ordenanza.

TERCERO.- En base a lo anterior se ha procedido con caracter previo a la presente aprobacion de proyecto de
Ordenanza, a la realizacion de una consulta previa publica de conformidad con el Art. 133 de la LPACAP (Ley 39/2015
de 1 de octubre), sustanciada a través del portal web del Ayuntamiento de Granada y que se ha sometido a tal tramite
durante un plazo de 15 dias (DESDE EL DIAS 11 AL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025).

CUARTO.- La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el pasado 13 de febrero de 2026 aprobd el proyecto de
ordenanza.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

|.- Atendiendo a los antecedentes expuestos, en la propia consulta publica previa se indicaba tanto el "Marco Legal" de
la disposicidn reglamentaria como los "Problemas a solucionar con la propuesta de modificacion planteada”, respecto
de lo cual indicamos lo siguiente:

1. Antecedentes. Marco Legal.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP),
regula en su titulo VI la iniciativa legislativa y la potestad normativa de las Administraciones Publicas, introduciendo una
serie de novedades respecto a la regulacion anterior, que tienen como objetivo principal incrementar la participacion de
los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas.

Entre estas novedades destaca la necesidad de recabar, con caracter previo a la elaboracion de la norma, la opinion
de los ciudadanos y de las organizaciones mas representativas que potencialmente se puedan ver afectados por la
misma, acerca de los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa, la necesidad y oportunidad de su
aprobacion, sus objetivos y las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias

(Art. 133 de la LPACAP).

La consulta publica se sustanciara a través del portal web correspondiente, siendo un tramite exigible para todas las
Administraciones Publicas en el procedimiento de elaboracion de normas con rango de Ley y reglamentos.

La Concejalia Delegada de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias pretende, tras la realizacion de la presente consulta
ciudadana y su consideracion, elevar a la Junta de Gobierno Local la referida propuesta como proyecto de ordenanza
reguladora del registro municipal de solares y edificaciones ruinosas y del procedimiento para la sustitucion de la
propiedad por incumplimiento de sus deberes legales de edificacion, conservacion y rehabilitacion, con naturaleza de
disposicion de caracter general, que posteriormente sera elevada al Pleno para su aprobacion mediante acuerdo, todo
ello dentro de las condiciones y habilitacion otorgada por el Texto Refundido de la Ley del Suelo aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre (TRLS) y, en nuestra Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y su Reglamento de desarrollo
(RLISTA).
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I1l. Problemas que se pretende solucionar.

El objeto de la presente ordenanza es regular el funcionamiento y la organizacién del Registro Municipal de
Solares y Edificios Ruinosos, asi como el procedimiento de ejecucion por sustitucion del propietario incumplidor para
exigirle el cumplimiento de los deberes de edificacion, rehabilitacion y conservacion sefialados en los articulos 136,
144 a 146 de la LISTA, y los articulos 306 y 307 de su Reglamento.

El articulo 47 de la CE reconoce el derecho de todos los espafioles a una vivienda digna y adecuada, al tiempo que
asigna a los poderes publicos la obligacion de regular la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para
impedir la especulacion.

El articulo 5.a) del TRLS atribuye a toda la ciudadania el derecho a disfrutar de una vivienda digna, adecuada
y accesible; su articulo 15.1 prevé que el derecho de propiedad del suelo comprende el deber de dedicar el suelo a los
usos que resulten compatibles con la ordenacion territorial y urbanistica; el deber de conservarlo en las condiciones
legales de seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato legalmente exigibles; asi como el deber de realizar los trabajos
de mejora y sostenibilidad del mismo, hasta donde alcance el deber legal de conservacion; el art.14 afiade que el deber
de uso supone el de edificar en los plazos establecidos en la normativa aplicable; y los articulos 49 y 50 regulan la
procedencia, alcance y régimen de las ventas y sustituciones forzosas. Habran de ser tenidos en cuenta también los
articulos 34 a 41 del TRLS en cuanto al régimen de valoraciones.

Por parte de la legislacién andaluza, con la aprobacion de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), y para una mejora sistematica de la normativa aplicable, en su
Titulo VI, se opta por regular de manera diferenciada la actividad de edificacion, incluyendo de manera independiente
la regulacion de la ejecucion de las obras de edificacion, el deber de conservacion y rehabilitacion y la situacion legal
de ruina urbanistica.

Para ello, se regulan con mayor rigor los deberes de edificacion, conservacion y rehabilitacion en el conjunto

de la Ciudad; capacitando al Ayuntamiento para intervenir en los casos de las personas propietarias incumplidoras los
propietarios incumplidores.
La exigencia del cumplimiento del deber de edificacién, conservacién y rehabilitaciéon se convierte en elemento
necesario y fundamental a la hora de revitalizar la Ciudad, contribuyendo al impulso de la regeneracion urbana, y en
conexién con el Plan Municipal de Vivienda, y los objetivos Municipales de frenar los deterioros de las edificaciones y
de dar al suelo el destino que tiene marcado en los instrumentos de planeamiento y ordenacion urbanistica.

Asi pues, el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas juega un papel decisivo como herramienta
para llevar a cabo acciones reales que repercutan de forma positiva en nuestra Ciudad, dando solucién a problemas
de insalubridad, inseguridad y falta de ornato publico, causados por el abandono de solares sin edificar, las
edificaciones inacabadas o derruidas, o los perjuicios para todos los ciudadanos que resultan de la destruccion del
patrimonio edificatorio existente.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de esta Ordenanza a los principios de buena regulacion recogidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC), cuales son los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia.

El articulo 136 de la LISTA y los articulos 335 a 337 de su Reglamento, contemplan la ejecucion, mediante
sustitucion, por incumplimiento del deber de edificacion a través del régimen de venta forzosa. Los deberes de
conservacion de las personas que ostenten la propiedad de suelo y edificaciones se abordan en los articulos 144 a 146
de la LISTA; la expropiacion forzosa por razén de urbanismo, en los articulos 119 a 126 de la LISTA; sin olvidar que los
patrimonios publicos de suelo estan regulados en los articulos 127 a 130 de la LISTA y que a los catalogos se refiere
el articulo 72 de la LISTA, previsiones todas ellas que habran de ser tenidas en todo momento presentes a la hora de
aplicar la presente Ordenanza.

Teniendo en cuenta que el articulo 286.1 del Reglamento de la LISTA habilita expresamente a los Ayuntamientos a la
regulacién del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, y dado que los Ayuntamientos cuentan, con
fundamento en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, con la
potestad de dictar ordenanzas en materias de su competencia, es obligado retomar el marco legal que fomente la
edificacion de los solares y establezca el régimen juridico de las edificaciones ruinosas.
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IV.- La presente Ordenanza tiene su fundamento en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL), el cual atribuye a los la potestad reglamentaria, es decir, capacidad para desarrollar,
dentro de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las Leyes estatales o autonémicas. Como consecuencia de
esta potestad, los Ayuntamientos pueden dictar disposiciones de caracter general y de rango inferior a la Ley, sin que,
en ningun caso, estas disposiciones puedan contener preceptos opuestos a las Leyes.

V.- El procedimiento para la aprobacion de la Ordenanza Municipal atiende a una previa aprobacion del proyecto de
modificacion por parte de la Junta de Gobierno Local, Art. 127.1 letra a de la LRBRL (Ley 7/1985 de 2 de abiril), para
su posterior sometimiento a la Comisién Municipal de Urbanismo, previos los informes preceptivos, y segun el
procedimiento establecido en el Art. 49 de la LRBRL:

"La aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva por el
Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional”.

VI.- Por tanto, atendiendo a lo expuesto y de conformidad con el Art. 127.1 letra a de la LRBRL (Ley 7/1985 de 2 de
abril), Por todo ello, la Comision, por el voto favorable de los cinco miembros del Grupo Popular y de la representante
del Grupo Vox (D. Enrique Catalina Carmona, D. Jorge Saavedra Requena, D. Francisco Almohalla Noguerol, D? Ana
Isabel Sanchez Requena, D? Carolina Amate Villanueva D?. Beatriz Sanchez Agustino,) y la abstencion de los tres
miembros del Grupo Socialista (D. Jacobo Calvo Ramos, D?* Maria Eva Fernandez Romero y D? Maria de Leyva
Campania), acordo:

PRIMERO.- APROBAR inicialmente de ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS y del procedimiento para la sustitucién de la propiedad por incumplimiento
de sus deberes legales de edificacion, conservacion y rehabilitacion, adjuntandose como anexo al presente acuerdo el
texto de la denominada ORDENANZA MUNICIPAL, estructurada en cuatro Titulos y un total de 16 articulos.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas y del Procedimiento para la
sustitucion del Propietario Incumplidor en sus Deberes Legales de Edificacion, Conservacion y Rehabilitacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constitucidon de 1978, en su articulo 33, reconoce el derecho de propiedad privada matizando que la funcién social
de este derecho delimita su contenido de acuerdo con las Leyes. Es esta funcidn social elemento de vital importancia
a la hora de examinar un derecho como el de la propiedad inmobiliaria, por la enorme repercusion que las leyes que
regulan el mismo tienen en el desarrollo del entorno en que suelo y edificaciones estan localizados, en los ambitos
social, econdémico, medioambiental; y que definen el modelo de ciudad asi como revelan el sentir de sus ciudadanos.

Asimismo, el articulo 47 de la CE reconoce el derecho de todos los espafioles a una vivienda digna y adecuada, al
tiempo que asigna a los poderes publicos la obligacion de regular la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés
general para impedir la especulacion.

Las Leyes, a las que hay que atender por imperativo constitucional en el objeto de la presente Ordenanza, son el Texto
Refundido de la Ley del Suelo aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre (TRLS) y, en nuestra
Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA) y su Reglamento de desarrollo (RLISTA).

Particularmente, el articulo 5.a) del TRLS atribuye a todos los ciudadanos el derecho a disfrutar de una vivienda digna,
adecuada y accesible; su articulo 15.1 prevé que el derecho de propiedad del suelo comprende el deber de dedicar el
suelo a los usos que resulten compatibles con la ordenacién territorial y urbanistica; el deber de conservarlo en las
condiciones legales de seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato legalmente exigibles; asi como el deber de realizar
los trabajos de mejora y sostenibilidad del mismo, hasta donde alcance el deber legal de conservacion; el art.14 ahade
que el deber de uso supone el de edificar en los plazos establecidos en la normativa aplicable. Habran de ser tenidos
en cuenta los articulos 34 a 41 del TRLS en cuanto al régimen de valoraciones.
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Por parte de la legislacion andaluza, con la aprobacién de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), y para una mejora sistematica de la normativa aplicable, en su Titulo
VI, se opta por regular de manera diferenciada la actividad de edificacion, incluyendo de manera independiente la
regulacion de la ejecucion de las obras de edificacion, el deber de conservacion y rehabilitacion y la situacion legal de
ruina urbanistica.

Para ello, se regulan con mayor rigor los deberes de edificacion, conservacion y rehabilitacion en el conjunto de la
Ciudad; capacitando al Ayuntamiento para intervenir en los casos de propietarios incumplidores.

Todo ello ha sido desarrollado por el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la LISTA.

La exigencia del cumplimiento del deber de edificacion, conservacion y rehabilitacién se convierte en elemento
necesario y fundamental a la hora de revitalizar la Ciudad, contribuyendo al impulso de la regeneracién urbana, y en
conexién con el Plan Municipal de Vivienda, y los objetivos Municipales de frenar los deterioros de las edificaciones y
de dar al suelo el destino que tiene marcado en los instrumentos de planeamiento y ordenacion urbanistica.

Asi pues, el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas juega un papel decisivo como herramienta para
llevar a cabo acciones reales que repercutan de forma positiva en nuestra Ciudad, dando soluciéon a problemas de
insalubridad, inseguridad y falta de ornato publico, causados por el abandono de solares sin edificar, las edificaciones
inacabadas o derruidas, o los perjuicios para todos los ciudadanos que resultan de la destruccién del patrimonio
edificatorio existente.

Todo ello viene ajustificar la adecuacion de esta Ordenanza a los principios de buena regulacion recogidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC), cuales son los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

El articulo 136 de la LISTAy los articulos 335 a 337 de su Reglamento, contemplan la ejecucion, mediante sustitucion,
por incumplimiento del deber de edificacion a través del régimen de venta forzosa. Los deberes de conservacion del
propietario de suelo y edificaciones se abordan en los articulos 144 a 146 de la LISTA; la expropiacion forzosa por
razon de urbanismo, en los articulos 119 a 126 de la LISTA; sin olvidar que los patrimonios publicos de suelo estan
regulados en los articulos 127 a 130 de la LISTAy que a los catalogos se refiere el articulo 72 de la LISTA, previsiones
todas ellas que habran de ser tenidas en todo momento presentes a la hora de aplicar la presente Ordenanza.

El incumplimiento de los deberes legales sefialados de edificar y conservar enlaza directamente con la especulacion
en torno a la propiedad del suelo que expresamente proscribe la CE: el hecho de que, a lo largo de todo el siglo XX,
se haya mantenido la tendencia de la continua demanda de suelo para urbanizar, asi como que se haya convertido en
una practica habitual la retencion de la propiedad,, a fin de elevar su precio a medida que la expansion del municipio
iba generando plusvalias para el propietario, ha desembocado en un proceso que ha generado, en ocasiones, un
atropello insostenible a la seguridad, salubridad y ornato publicos, y ello con dos consecuencias indeseables: la
degradacion del centro de la ciudad, sus barrios mas antiguos y mas deseables para vivir, haciendo perder los valores
propios de la arquitectura histérica y popular, asi como impidiendo que sus habitantes y visitantes participen del
aumento del nivel de vida; de otra parte, la indignidad en las condiciones de vida en el marco de las viviendas en
régimen de alquiler, las cuantias elevadisimas de las rentas y la escasez de la oferta, junto al crecimiento desaforado,
al que se ha comenzado a poner coto, de las viviendas destinadas a alquileres turisticos; estas circunstancias también
se refuerzan por el deliberado abandono de los deberes de conservacion de los edificios, por parte de los propietarios,
que redunda en el perjuicio de los inquilinos y, dentro de éstos, los de mas bajo nivel de ingresos.

Es conocido que la buscada declaracion administrativa de ruina de un inmueble, mediando su abandono intencionado,
es la forma encubierta de desalojar a los arrendatarios sin derecho a indemnizacion, para hacer finalmente desaparecer
el inmueble, tras la obligada demolicién del mismo, y lograr de este modo la posibilidad de levantar otro en su lugar
que, ademas de no presentar ya los elementos arquitecténicos dignos de haberse conservado, supone para el
propietario un mayor aprovechamiento del que Unicamente se beneficia él mismo, y del que en nada participa la
comunidad a la que se ha privado, por la via de la omision del deber de conservar o rehabilitar, de unos valores
(histéricos, culturales, estéticos) que debieran haber sido acreedores de un mayor grado de proteccion.

Teniendo en cuenta que el articulo 286.1 del Reglamento de la LISTA habilita expresamente a los Ayuntamientos a la
regulacién del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, y dado que los mismos cuentan, de acuerdo al
articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, con la potestad de dictar
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ordenanzas en materias de su competencia, es obligado retomar el marco legal que fomente la edificacién de los
solares y establezca el régimen juridico de las edificaciones ruinosas.

Al contrario, al exigir el cumplimiento de los deberes de edificar, conservar y rehabilitar, a través del procedimiento que
permita la venta forzosa y la creacion del registro municipal de solares y edificaciones ruinosas recogidos en la presente
Ordenanza, y la sustitucion del propietario incumplidor de sus deberes, se ha querido reforzar la capacidad de actuacion
del Excmo. Ayuntamiento de Granada, renovando el ejercicio de sus potestades administrativas, adecuando a las
normativas actuales su capacidad de actuacién, y dotandolo de un instrumento que sirva al normal desarrollo y
renovacion de la Ciudad, especialmente en los barrios donde el paso del tiempo se aprecia con mas intensidad, cuales
son el casco antiguo y los barrios histéricos, colocando ese recurso finito que es el suelo a disposicion del destino
previsto por la ley, para que sirva al cumplimiento de los fines constitucionales, promoviendo las condiciones que
faciliten la dignidad en el derecho de acceso a la vivienda, también mirando a la deseada vivienda protegida, y ello en
consonancia con el Plan Municipal de Vivienda, que encontrara en esta Ordenanza un marco previo de valor
incuestionable; igualmente, garantizando en todo momento, como no podria ser de otra manera, que esta intervencion
en el derecho de propiedad inmobiliaria retne todas las condiciones y respete toda la legalidad vigente.

De otra parte, El Decreto-ley 1/2025, de la Junta de Andalucia, en su art. 5, crea la bolsa de suelo para vivienda
asequible “a los efectos de dar publicidad y transparencia a los suelos disponibles para la construccién de viviendas
protegidas y asequibles e impulsar los mecanismos de colaboracion publico-privada”.

La Ley 5/2025 de Vivienda de Andalucia, que entrd en vigor el 24 de enero de 2026, integra y desarrolla este esquema
dentro del nuevo marco general de vivienda, reforzando deberes de informacién a la ciudadania y trazabilidad
documental en materia de suelo y promociones protegidas. Recoge, en su articulo 12, que la Consejeria competente
en materia de vivienda constituira una bolsa de suelo para vivienda asequible a los efectos de dar publicidad a los
suelos disponibles para la construccidon de viviendas a precio asequible e impulsar los distintos mecanismos de
colaboracion publico-privada. En dicha bolsa se incluyen los Inmuebles de uso residencial incluidos en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas susceptibles de acoger vivienda protegida o asequible.

El Decreto-ley 1/2025 obliga a que la informacion de la bolsa de suelo sea objeto de publicidad a través del Portal de
la Junta de Andalucia. Aunque el detalle técnico se reserva al desarrollo reglamentario, del propio art. 5 y de las notas
explicativas puede deducirse el nucleo minimo de datos a publicar:

-ldentificacion de las parcelas incorporadas (localizacion, municipio, referencia o codificacion grafica).

-Condicién urbanistica y destino: suelo disponible para vivienda protegida o asequible, incluyendo su procedencia
(suelo residencial, dotacional o terciario transformable conforme al art. 2 del mismo Decreto-ley).

-Superficie y edificabilidad orientativa para uso residencial protegido o asequible.

-Titularidad (publica o privada) y situacion administrativa basica, a efectos de que los operadores conozcan el grado de
disponibilidad y requisitos para su movilizacion.

-Condiciones generales de acceso a los mecanismos de colaboracion publico-privada vinculados a cada ambito
(convenios, concursos, cesiones, etc.).

Asi pues, se incorpora también al texto de esta Ordenanza la obligacion del Ayuntamiento consecuente a la publicidad,
en aras de la trasparencia, de los solares incluidos en el Registro que se regula.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de la presente ordenanza es regular el funcionamiento y la organizacion del Registro Municipal de Solares
y Edificios Ruinosos, asi como el procedimiento de ejecucion por sustitucion del propietario incumplidor para exigirle el
cumplimiento de los deberes de edificacion, rehabilitacion y conservacion senalados en los articulos 136, 144 a 146 de
la LISTA, y los articulos 306 y 307 de su Reglamento.

2. El &mbito de aplicacion del Registro Municipal comprende el término municipal de Granada.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. El Registro tiene naturaleza juridica administrativa; esta integrado por todos los inmuebles, tanto solares como
edificaciones, que hayan sido previamente incluidos en el mismo, en virtud de resolucion administrativa dictada por el
6érgano municipal competente.

2. El Registro sera publico. Cualquier ciudadano tendra derecho a que se le manifieste o certifique su contenido.
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3. El Ayuntamiento identificara y remitira a la Junta de Andalucia la informacion relativa a las parcelas incluidas en el
Registro regido por la presente Ordenanza, asi como de aquellas parcelas publicas en desuso o aptas para vivienda
protegida o asequible, a fin de que se incorporen a la bolsa y puedan ser ofrecidas a promotores mediante proyectos
de Colaboracion publico-privada. El Ayuntamiento remitira, por medios telematicos, informacién de sus registros
municipales, incluido el presente de solares y edificaciones ruinosas, al Sistema de Informacion de Vivienda Protegida.

TITULO Il. CONTENIDO Y ORGANIZACION DEL REGISTRO DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS
Articulo 3. Supuestos inscribibles.

Son susceptibles de inscripciéon los inmuebles, terrenos, solares o edificaciones, que se hallen en alguno de los
supuestos que se enumeran a continuacion:

a) Solares sin edificar: se entiende por solar la unidad predial o parcela de suelo urbano dotada de los servicios y
caracteristicas minimas que exige el articulo 13.3 de la LISTA.

b) Construcciones paralizadas: entendiendo por tales las que, habiendo sido iniciadas, queden abandonadas o fueren
suspendidas.

Se apreciara paralizacion, a los efectos de esta Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas, cuando, de conformidad con el articulo 141.3 de la LISTA, hayan transcurrido dos meses desde
la notificacion de la caducidad de la licencia sin haber sido solicitada una nueva, o tras haberse denegado la que se
hubiera deducido.

c) Edificaciones inadecuadas: la no adecuacion ira ligada a la incompatibilidad total o manifiesta de la edificacion con
el planeamiento vigente en cuanto a los requisitos de uso, alineacion, volumen, altura u otros que el planeamiento
incluya, y que, a su vez, interrumpan el desarrollo de proyectos municipales.

d) Edificaciones deficientes: entendiendo por tales aquellas cuyo estado de conservacion no reuna las condiciones que
las hagan aptas para su habitabilidad o uso efectivo legitimo, o presenten carencias graves de seguridad,
desembocando en la generacion de grave riesgo para la integridad o la salud de las personas, o de grave peligro para
los bienes, como consecuencia del incumplimiento injustificado de las 6rdenes de ejecucion de obras de reparacion,
conservacion o rehabilitacion dictadas por el érgano municipal competente, o de las obras contempladas en los
informes derivados de la Inspeccion Técnica de Edificios.

e) Edificaciones ruinosas: son aquellas en que concurren las circunstancias comprendidas en el articulo 146 de la
LISTA.

f) Terrenos en suelo urbano no sometidos a actuaciones de transformacion urbanistica, en relacion con el deber de
edificar del articulo 18.2 de la LISTA.

g) Edificaciones que incumplan los plazos recogidos en las 6rdenes de ejecucion, sin que se hayan realizado las obras
de conservacion y rehabilitacion determinadas en ellas.

Articulo 4. Contenido del Registro.

1. El Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas expresara, respecto de cada solar, terreno o edificio, los
datos identificativos de los mismos que se conozcan, o la indicacion de desconocido de aquellos que se ignoren. Los
datos de cada solar, terreno o edificio que constaran seran:

a) Situacion, nombre de la finca si lo tuviere, nombre y nimero de la via, y los que hubiere tenido con anterioridad.

b) Extension y linderos, con la determinacion, si fuere posible, de la medida de éstos.

c) Naturaleza de la finca, su destino y cuantos datos permitan su mejor identificacion.

d) Nombre, apellidos y domicilio del propietario.

e) Referencia de los datos de inscripcion en el Registro de la Propiedad.

f) Cargas, gravamenes y demas situaciones juridicas inscritas en el Registro de la Propiedad, y circunstancias
personales de sus titulares.

g) Plazo de edificacion y, en su caso, prorrogas del mismo, con referencia al documento que lo determinare.

h) Referencia catastral de la finca.

i) Inquilinos, ocupantes del inmueble.

2. También se indicara el acuerdo o la resolucién por los que se declare el incumplimiento de los deberes de edificar,
conservar o rehabilitar.
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3. En su caso, se consignara el cumplimiento de las obligaciones de edificar o conservar mediante la cancelacion del
correspondiente asiento.

4. Se dejara también constancia de las demas circunstancias prevenidas en preceptos legales o reglamentarios que
deban reflejarse en el Registro.

Articulo 5. Organizacidn del Registro.

1. El Registro se llevara mediante instrumento informatico adecuado a las finalidades perseguidas, y de conformidad
con lo establecido en la legislacién en materia de procedimiento administrativo.

2. Igualmente, el Registro contara con la apertura de una Ficha de Actividad de Tratamiento, a los efectos de la debida
proteccion de los datos personales que se contengan en el mismo.

3. En cualquier comunicacién que se realice a cualquier interesado, ya sea propietario o no, se incluira la
correspondiente Clausula de Protecciéon de Datos, que debera contener:

» Una introduccion en la que se informe sobre la recogida de datos personales, con mencion al RGPD y la LOPDGDD.
* Identidad y datos del responsable del tratamiento.

* En su caso, datos de contacto del DPO.

» Qué datos personales se recogen.

* Finalidad del tratamiento de los datos y las bases juridicas que lo legitiman:

En caso de que la base juridica del tratamiento sea el interés legitimo del responsable o de un tercero, se debera
especificar dicho interés o intereses.

* Los destinatarios de los datos (si hay encargados del tratamiento).

* En su caso, la posibilidad de transferencias internacionales de datos personales.

* Plazo de conservacion de los datos.

 Derecho del interesado a ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad
y oposicion (Derechos ARSULIPO).

* En qué casos se puede retirar el consentimiento.

* El derecho a presentar reclamacion ante la AEPD.

* En su caso, la existencia de decisiones automatizadas y la elaboracion de perfiles.

* Y, en el caso de que los datos no se hubieran obtenido del interesado, el origen de los mismos.

Esta informacion se podra ofrecer en dos capas informativas; una primera capa con la informacién basica relativa al
tratamiento de datos, que incluya donde pueden encontrar la segunda capa informativa, que ofrecera toda la
informacion detallada.

4. Se abrira una hoja registral independiente y correlativa para cada solar/terreno o construccion/edificio.

Articulo 6. Coordinacion con el Registro de la Propiedad.

1. Una vez se proceda a la declaracion del incumplimiento de los deberes que dan lugar a la inscripcion y a la inclusion
de la finca en el Registro de Solares y Edificaciones Ruinosas, se remitira al Registro de la Propiedad certificado en el
que se transcriba literalmente el acuerdo de inscripcion de la finca en el Registro de Solares, debiendo hacerse constar
que dicho acuerdo ha sido notificado al titular registral, y que ha puesto fin a la via administrativa.

2. La inclusion de la finca en el Registro Municipal se hara constar en el Registro de la Propiedad mediante nota
marginal a la ultima inscripcién de dominio de aquélla, solicitando - en la remisidn del certificado al que se refiere el
apartado anterior- al Registro de la Propiedad expresamente la practica de la nota.

3. Si el Ayuntamiento se adjudicase la edificacion con destino al Patrimonio Municipal del Suelo por declararse desierto
el concurso, la inscripcion se practicara a su favor en la forma prevista en los articulos 87 a 91 del Real Decreto
1093/1997 de 4 de julio por el que se aprueba el Reglamento sobre Inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos
de Naturaleza Urbanistica.

4. La situacion de enajenacion forzosa del inmueble tiene el caracter de carga real y asi se hara constar en las
certificaciones de la finca que se expidan.

Articulo 7. Competencia. )
1. El Registro Municipal estara a cargo del Area con competencias en materia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Granada.

2. Al Concejal/a Delegado/a de dicha Area de Urbanismo, le corresponderan, previa delegacion de competencias, las
siguientes atribuciones:
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a) La supervisién del Registro, velando por que la llevanza del mismo se adecuUe a la normativa legal y reglamentaria.
b) La incoaciéon del procedimiento de inclusion de los inmuebles en el Registro Municipal.

TiTULO IlIl. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO

Articulo 8. Requisitos para el inicio del procedimiento.

Para iniciar el procedimiento de inclusion de una finca en el Registro Municipal, sera imprescindible la concurrencia de
alguna de las circunstancias siguientes:

a) La declaracion de incumplimiento del deber urbanistico de edificacion en el plazo fijado previamente al efecto,
comprendiendo parcelas, solares, e incluyendo los que cuenten con edificacion deficiente, inacabada e inadecuada. A
estos efectos dando continuidad a lo establecido en el vigente Decreto de 30 de junio de 2003, dictado en expediente
1199/2003 se concretan los siguientes plazos en el Municipio de Granada:

« Para los solares y parcelas que no requieran para el cumplimiento del deber de edificar de planeamiento de desarrollo
alguno (o del previo instrumento de gestion), el plazo a tener en cuenta sera de un afio desde que se tuvo conocimiento
de su caracter de solar.

» En las restantes categorias de suelo, habra de estarse a los plazos que se establezcan en los instrumentos de
desarrollo correspondientes, y en su defecto, si estos no hubieran sido establecidos, al plazo de un afo desde la
recepcion definitiva de las obras de urbanizacion, o documento técnico equivalente que confirme la condicion de solar
de la parcela.

Estos plazos no se modifican en ninguno caso por la transmisién de fincas, en virtud del principio de subrogacion real.

b) La declaracién administrativa de la situaciéon de ruina de la construccién que determina, por ministerio del articulo
146.2 de la LISTA, su inclusion en el Registro Municipal.

c) El incumplimiento de las ordenes de ejecucion, conforme a lo previsto en los articulos 320 a 322 del Reglamento de
la LISTA.

Articulo 9. Declaraciéon de incumplimiento del deber de edificacion.
1. La no iniciacion, en el plazo fijado al efecto, de la edificacion de las parcelas y solares, incluidos los que cuenten con
edificacion deficiente o inadecuada, comporta la declaraciéon de incumplimiento del deber de edificacion.

2. El procedimiento para la declaracion del incumplimiento del deber de edificar podra iniciarse de oficio o a instancia
de persona interesada: en caso de iniciarse a instancia de persona interesada, junto a la solicitud habra de justificar su
interés en la futura ejecucion por sustitucion, mediante la acreditacion de su solvencia econdmica y técnica, y debera
fundamentar, justificada y suficientemente, el incumplimiento del deber de edificar por la persona propietaria.

3. Iniciado el procedimiento, se notificara la apertura de audiencia por un plazo de quince dias a los propietarios y
demas titulares de bienes y derechos reales afectados. A tal efecto, se solicitara del Registro de la Propiedad
certificacion de dominio y cargas de la parcela o solar correspondiente y se hara constar en él, en la forma que disponga
la normativa registral, el comienzo del procedimiento. La transmision de la parcela o solar no modificara la situacion del
titular de esta respecto de los deberes de edificar.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
de declaracion del incumplimiento del deber de edificar sera de seis meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

5. En los procedimientos iniciados a solicitud de interesado, el plazo maximo sera de seis meses desde la presentacion
de la solicitud en el registro electrénico de la Administracion.

6. No obstante, previamente a la resolucion de incumplimiento, se podra excepcionalmente, por una sola vez y de
manera motivada, suscribir convenio para edificar con el propietario, comprometiéndose este a iniciar la edificacion en
el plazo de un mes desde la concesion de licencia de edificacion o presentacion de declaracion responsable que debera
solicitarse o presentarse a su vez en el plazo de un mes desde la suscripcion y aprobacién del convenio.

7. Asimismo, con caracter previo a la declaracién de incumplimiento, podra suscribirse convenio con el propietario a fin
de que se convoque concurso para la ejecucion de la edificacion por persona interesada mediante la modalidad
exclusiva de aportacion.

8. El convenio recogera, al menos, los plazos de ejecucion de la edificacion y el modo o modos en que debera retribuirse
la actuacion edificatoria, retribucion que podra consistir en una o varias unidades de la edificacion, susceptibles de
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aprovechamiento independiente, en régimen de propiedad horizontal. Los plazos convenidos no podran superar los
seis meses desde la adjudicacion para la solicitud de la licencia o presentacién de la declaracién responsable, ni los
tres meses desde la concesion de licencia de edificacion o presentacion de declaracidon responsable para iniciar la
edificacion.

9. El procedimiento para declarar el incumplimiento del deber de edificar quedara suspendido en caso de que el
propietario inicie las obras, por el tiempo sefialado para su ejecucion; y desde la suscripcion de alguno de los convenios
previstos en los parrafos anteriores, por los plazos acordados para solicitar licencia o presentar declaracion
responsable, y para ejecutar las obras. Se alzara la suspension del procedimiento, en caso de incumplimiento de tales
plazos.

10. Transcurrido el plazo indicado sin que se haya notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del
procedimiento iniciado de oficio, sin perjuicio de poder iniciarse un nuevo procedimiento en el caso de persistir el objeto
que motivé la tramitacién del expediente.

11. La Administracion actuante remitira al Registro de la Propiedad certificacion de la resolucion para su constancia por
nota al margen de la ultima inscripcion de dominio.

Articulo 10. Tramitacion del procedimiento de inclusion en el Registro Municipal.
1. Inicio del procedimiento:

A. El expediente de inclusién de un inmueble en el Registro Municipal se podra incoar:
a) Por iniciativa del Ayuntamiento.

b) A peticion de otra Administracion Publica.

c) Ainstancia de cualquier ciudadano.

B. La resolucién de incoacion debe expresar la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 8
de la presente Ordenanza.

2. Instruccion del procedimiento:

A. Los actos relativos a la determinacion y comprobacion de los datos que sirvan de base a la resolucién administrativa
se referiran a los siguientes extremos:

a) Identificacion de la finca, a fin de comprobar la correspondencia con aquella para la que se produjo la declaracion
del incumplimiento de los deberes urbanisticos de edificar, conservar, rehabilitar.

b) Constatacion del momento en que se produzca, en su caso, el desarrollo de los procesos de urbanizacion o
edificacion, o de ambos, para impedir su inicio o continuacion.

B. La participacion de los interesados se materializara mediante:

a) La notificacion de la incoacion a duefios de la finca, arrendatarios, ocupantes de la misma, y titulares de derechos
reales y situaciones juridicas reflejados en el Registro de la Propiedad.

b) La publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Las notificaciones habran de practicarse en el plazo de diez dias desde la adopcion del

acuerdo.

C. En cuanto a la formulacion de alegaciones, propuesta de pruebas y/o de informes:

Los interesados podran formular alegaciones, asi presentar o proponer las pruebas y/o informes que consideren
oportunos en el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion de la incoacién o a la publicacién de la resolucién
de incoacion del procedimiento.

3. Terminacion del procedimiento:

A. Transcurrido el plazo de alegaciones y practicadas, en su caso, las pruebas admitidas, el/la Concejal/a Delegada
del Area, previo informe técnico de los Servicios competentes del Area de Urbanismo, dictara la Resolucién que
proceda, disponiendo, alternativamente, la inclusion de la finca en el Registro Municipal o la improcedencia de dicha
inclusion. La Resolucion que acuerde la inclusion en el Registro debera contener el requerimiento al sujeto obligado
para revertir la situacion del inmueble y dar cumplimiento a sus deberes urbanisticos; se notificara a todos los
interesados, y al d6rgano requirente en caso de haberse incoado el procedimiento a instancias del mismo, y
publicandose diario oficial correspondiente.

El plazo maximo en que debera recaer Resolucién del procedimiento es de seis meses desde la incoacion.
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Articulo 11. Tramitacion del procedimiento de exclusiéon o cancelacion del Registro Municipal.
1. Inicio del procedimiento:

El expediente de exclusién de un inmueble en el Registro Municipal, o de cancelacion de la inclusion, se podra incoar:
a) Por iniciativa del Ayuntamiento.
b) A instancia del titular del inmueble.

2. La resolucion del procedimiento de exclusién debera concretar las causas que motivan la misma, que con caracter
general seran:

a) El cumplimiento del deber de edificar mediante la construccion y puesta en uso de la edificacion.

b) El cumplimiento del deber de restaurar o demoler la edificacion declarada en ruina.

c) El cumplimiento del deber de conservar mediante la acreditacion de las acciones que fueron objeto de 6rdenes de
ejecucion.

d) La pérdida de la condicién de solar de la parcela por modificacion del planeamiento.

2. El procedimiento de cancelacion de una inclusion, justificara la existencia de los datos que, siendo erroneos,
motivaron que el inmueble fuera incluido en el Registro municipal cuando no procedia la declaracién de incumplimiento
u la consecuente inclusion.

TiTULO IV. PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION FORZOSA.
Articulo 12. Valoracion del inmueble objeto del procedimiento.

1. En el expediente de enajenacion forzosa la Administracion ha de indicar la valoracion del suelo, de las edificaciones
y demas elementos y derechos sobre el inmueble.

2. La valoracién de los bienes objeto de inscripcion se realizara de conformidad con lo establecido en la legislacion
Estatal en esta materia.

Articulo 13. Situacion de ejecucion por sustitucion.

1. Un inmueble se coloca en situacion de ejecucion por sustitucion, por ministerio de la ley, en base al mero transcurso
del plazo sefialado por el legislador, con incumplimiento de alguno de los siguientes deberes:

a) Incumplimiento del deber de edificar un solar: cuando transcurre el plazo indicado en la Resolucién, al que se refiere
el articulo 8 de esta Ordenanza, sin que el propietario comunique el inicio de las obras, previa obtencién de la licencia
correspondiente, o sin acreditar la causa de la imposibilidad de obtener la licencia correspondiente, de conformidad
con el articulo 136.2 de la LISTA.

b) Incumplimiento del deber de restaurar, o de demoler la edificacion declarada en ruina: cuando transcurre el plazo de
un afo, desde la inclusion de una finca declarada en ruina en el Registro Municipal, sin que el duefio ejecute las obras
de rehabilitacién o restauracion pertinentes, o proceda a la demolicién del inmueble declarado en ruina de acuerdo con
el articulo 146.2 y 146.3 de la LISTA.

c) Incumplimiento injustificado del deber de conservar. Cuando transcurre el plazo de un afio, desde la inclusion de un
inmueble que ha incumplido los plazos establecidos en las ordenes de ejecucion de obras de conservacion, habilita a
la Administracion municipal para su ejecucion por sustitucion, de conformidad con el articulo 144.2 de la LISTA; y 320.4
y 322 del reglamento de la LISTA.

2.- También quedan en situacién de ejecucion por sustitucion los inmuebles en determinados casos, sin la previa
inclusion de los mismos en el RMSER:

a) Cuando se produce la caducidad de una licencia de obras de edificacion. Si transcurre el plazo de dos meses desde
la notificacion de la declaracion de caducidad sin que se haya solicitado la licencia o, en su caso, denegada la que
haya sido instada, procede declarar la constitucion de la parcela o solar correspondiente en la situacion de ejecucion
por sustitucioén, de conformidad con el articulo 143.1 de la LISTA.

b) Cuando una vez otorgada licencia de obras de edificacion o presentada declaracion responsable de una parcela o
solar, no finalizan las obras dentro de los plazos previstos a tales efectos, de conformidad con el articulo 136.2 de la
LISTA.
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3. La situacion de ejecucion por sustitucion habilitara al Ayuntamiento, salvo que acuerde la expropiacion o la ejecucion
subsidiaria, para convocar y resolver, mediante procedimiento con publicidad y concurrencia, de oficio o a solicitud de
cualquier persona, un concurso para la venta forzosa para la sustitucion de la persona propietaria incumplidora.

4. En caso de solicitud de persona interesada, el concurso debera convocarse en el plazo maximo de dos meses desde
la presentacion de la solicitud, salvo que en ese plazo la Administracion actuante acordase el inicio de procedimiento
por expropiacion o ejecucion subsidiaria.

5. En cualquiera de las modalidades de ejecucion mediante sustitucion podra aplicarse, de forma voluntaria o forzosa,
la reparcelacién en régimen de propiedad horizontal entre las personas propietarias y el municipio o, en su caso, entre
la adjudicataria de la ejecucion.

Articulo 14. Inicio del concurso.
1. El 6rgano competente convocara y resolvera de oficio, o a solicitud de cualquier persona, mediante procedimiento
con publicidad y concurrencia, un concurso para la venta forzosa por sustitucion de la persona propietaria incumplidora.

2. El plazo de inicio del concurso para la sustitucion del propietario incumplidor se computara desde que conste en el
Registro Municipal que la finca se encuentra en situacion de ejecucion por sustitucion, o se compruebe que concurre
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de esta Ordenanza para considerarla en situacion de ejecucion
por sustitucion; y sera de seis meses, como plazo general, salvo que medie solicitud de interesado para iniciar el
concurso, en cuyo caso el plazo sera de dos meses a contar desde la presentacion de tal solicitud.

3. Una vez iniciado el procedimiento se requerira valoracion a los servicios técnicos municipales.
Articulo 15. Requisitos de la convocatoria del concurso.

1. La convocatoria del concurso respetara los requisitos de publicidad y concurrencia que procedan por aplicacion de
la legislacion en materia de contratos del sector publico, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el perfil
del contratante de esta Administracion.

2. La convocatoria del concurso incluira los siguientes extremos:

a) Precio a satisfacer por el adjudicatario: que sera el valor de la parcela o del solar, estimado conforme a los criterios
legales de valoracion, incluyéndose el valor de la edificaciéon existente siempre y cuando proceda la conservacion de
la misma. A los efectos de la determinacién de dicho valor, las cargas y gravamenes, incluidos los arrendamientos que
pesen sobre el inmueble se aplicaran como decremento. La convocatoria podra prever que el precio se abone en
cualquiera de las formas establecidas en la LISTA y su Reglamento.

b) Criterios para adjudicacion del concurso: se priorizara la dotacion de viviendas con algun régimen de proteccion, en
caso de resultar posible dicho uso de acuerdo con el planeamiento, si se trata de un solar, o de edificacién plurifamiliar.
c) Plazo maximo para el inicio de las obras y la ejecucion de la edificacion y, en su caso, de las obras de urbanizacion.
d) Garantia definitiva del cumplimiento del deber de edificar: constituida por el 5% del precio de ejecucion material de
la actuacion a acometer.

e) Lugar y plazo para la presentaciéon de proposiciones, asi como fecha y lugar en que se realizara la apertura de los
sobres de las proposiciones presentadas.

f) Otras condiciones que se estimen convenientes en funcién de las dimensiones y localizacion del inmueble.

3. Antes de la resolucién sobre la adjudicacion y para el supuesto de ofertas en especie, debera otorgarse tramite de
audiencia al propietario para que pueda manifestar su aceptacion de alguna de las ofertas que le hubieren sido
formuladas o su rechazo de todas.

Transcurrido sin efecto el tramite de audiencia, o habiendo rechazado el propietario todas las ofertas, se procedera sin
mas tramite a la adjudicacion del concurso.

En el caso de que el propietario aceptase alguna de las ofertas formuladas, debera presentar, por si mismo o a través
del correspondiente concursante, y dentro del periodo de audiencia, convenio suscrito con dicho concursante y elevado
a escritura publica, preparatorio de la resolucion del concurso.

4. La diferencia entre el precio fijado en la convocatoria y el resultante de la adjudicacion se incorporara al Patrimonio
Municipal del Suelo, de conformidad con lo establecido en el articulo 336 RLISTA.
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5. La certificacion municipal del acuerdo de adjudicacién servira como titulo de la transmision forzosa y constituira titulo
inscribible en el Registro de la Propiedad.

6. En caso de quedar desierto el concurso se optara, dentro de los seis meses siguientes, entre la convocatoria de
nuevo concurso, o la adquisicion, asimismo forzosa y por el precio fijado en el primero, del inmueble objeto del concurso,
que se adscribira al Patrimonio Municipal del Suelo.

En la convocatoria del segundo concurso o el precio de licitacion se incrementara en los gastos habidos en el primero.

Articulo 16. Incumplimiento del adjudicatario.
En el caso de incumplimiento de cualquiera de los compromisos adquiridos por parte del adjudicatario, se realizara una
declaracion expresa, previa audiencia del interesado.

En caso de convocatoria de nuevo concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 337 RLISTA, el precio a
satisfacer por el nuevo adjudicatario sera el setenta y cinco por ciento de la cantidad que resulte de incrementar el
precio de licitacion fijado para el primer concurso, con el importe de todos los gastos necesarios y utiles que haya
realizado su adjudicatario para la ejecucion de las obras de edificacion.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.
Por la aplicacién concordada de los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
esta Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de

Granada.”

SEGUNDO.- Someter a informacion publica la presente Ordenanza por el plazo minimo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias de conformidad con el Art. 49 de la LRBRL.

Aprobada por mayoria absoluta

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacion del acta correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, en Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada en la fecha abajo indicada.
EL DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO

Firmado por: Agustin Belda Busca
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia Hacienda y Contratacion

NUMERO 2026007993

Tasa por entrada de vehiculos a través de aceras, aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos y carga y descarga de pasajeros o
mercancias de cualquier clase

Edicto rectificacion Padrén ejercicio 2026

EDICTO
La Titular del Organo de Gestién Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Granada.
HACE SABER:

Aprobado por Resolucién de la Titular del Organo de Gestion Tributaria, en expediente 3396/2026 de la
Seccidn de Tributos, la rectificacion del Padrén definitivo para el periodo de 2026 de la Tasa por Entrada de Vehiculos
a través de las aceras y reserva de la via publica, aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos y carga y descarga
de pasajeros o mercancias de cualquier clase, el citado Padrén se expone al publico por espacio de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los legitimos interesados puedan examinarla en la Seccion de Tributos sita en el Centro Administrativo Los
Mondragones, Edificio B, 12 planta, sito en Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, de esta ciudad de lunes a viernes en
horario de 9 a 13,30 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran interponer:

a) Recurso potestativo de reposicion previo, en su caso, a la reclamacion economico- administrativa, ante la Titular
del Organo de Gestion Tributaria en los términos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacion economico-administrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administrativo Municipal en los términos sefialados en el articulo 137 de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local 7/1.985, de 2 de Abril ( conforme con la adicién realizada por la Ley
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local 57/2.003, de 16 de diciembre ) y en el Reglamento del Tribunal
Econdmico Administrativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento ( publicado en el BOP n° 160, de 20 de agosto
de 2.004 ), en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Granada, a 23 de febrero de 2026

Firmado por: Maria del Carmen Cabrera Miranda (Titular Organo Gestion Tributaria)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026007557
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO REGULADOR DEL
TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

EDICTO

D2. MARIA MERINDA SADABA TERRIBAS, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS HACE SABER
QUE:

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion ordinaria celebrada el 23 de febrero de 2026 aprobé definitivamente el
reglamento regulador del teletrabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Gabias (expediente 2023 37
23000014).

El texto completo de la Ordenanza se publica en este Boletin en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la citada ley.

Contra el presente acuerdo de aprobacion de una disposicion general, cabe recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo maximo de dos meses
a contar desde el siguiente al de publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS GABIAS

iNDICE
Exposicién de Motivos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El teletrabajo fue definido por el Organizacion Internacional del Trabajo en el afio 1996 como la forma de trabajo
efectuada en un lugar alejado de la oficina central o del centro de produccion y que implica una nueva tecnologia que
permite la separacion y facilita la comunicacion.

En 2006, el Ministerio de Administraciones Publicas dicté la Orden/APU/1981/2006 de 21 de junio, por la que se
promueve la implantacion de programas piloto de trabajo en los departamentos ministeriales donde se definio el
teletrabajo “a los efectos de esta Orden” como “toda modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial en
virtud de la cual un empleado de la Administraciéon General del Estado puede desarrollar parte de su jornada laboral
mediante el uso de medios telematicos desde su propio domicilio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan
y en el marco de la politica de conciliacion de la vida personal y familiar y laboral de los empleados publicos.” Esto es,
se producia una vinculacion necesaria entre teletrabajo y conciliacion.

Pese a que distintas normas dictadas con posterioridad continuaban con la idea del teletrabajo, la realidad es que fue
con la situacién derivada de la crisis sanitaria, social y econdmica provocada por la pandemia del COVID-19 cuando el
teletrabajo irrumpid en el sector publico, si bien de forma abrupta, con la finalidad de seguir efectuando una prestacion
adecuada de los servicios publicos en el marco del confinamiento padecido por la sociedad.

Una vez finalizado este, se constatd que la tecnologia ha sido una herramienta clave, demostrando que favorece
transformaciones que redundan en la mejora de la eficacia, el bienestar de los empleados publicos y la creacion de
una administracion digitalizada, mas abierta y participativa, ademas de coadyuvar a la efectiva implantacion de la
administracion electrénica, obligacion legal segun los principios de las Leyes 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del sector Publico.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, introdujo, en su articulo 1, el articulo 47 bis en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al teletrabajo,
de caracter basico segun la Disposicion final primera del citado texto refundido.

No obstante, el contenido del articulo 47 bis exige, en su apartado 2, que se realice en los términos de las normas que
se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacién colectiva en el @mbito correspondiente y
contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El articulo 37.2 y disposicion final primera de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia sefiala
que en los términos previstos en la normativa estatal de caracter basico, en esta ley y en el resto del ordenamiento
juridico que resulte de aplicacion, se estableceran reglamentariamente, previa negociacion colectiva, los supuestos y
condiciones para desempefiar las funciones correspondientes al puesto de trabajo a distancia fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, a
través del uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién, cuando el contenido competencial del puesto de
trabajo lo admita, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, garantizdndose la atencion presencial a la
ciudadania respecto a aquellos servicios en que asi se establezca.

El Ayuntamiento de Las Gabias, en su condicion de Administracion Publica de caracter territorial, es titular de la
potestad reglamentaria y de auto organizacién que le habilita para el ejercicio, por un lado, de la capacidad de
establecer normas juridicas propias y por otro, para la organizacion de las condiciones de trabajo de sus empleados
publicos, previa negociacion colectiva.

El articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas exige que la potestad reglamentaria de las Administraciones Publicas se someta a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

La necesidad de esta norma radica en la obligatoriedad del establecimiento de los cauces procedimentales para la
implantacion efectiva del teletrabajo, ya que sin regulacion no es posible acceder a él.

La proporcionalidad se sustenta en el establecimiento de las actuaciones estrictamente imprescindibles para la puesta
en marcha del servicio.

La seguridad juridica se basa en su respeto al marco normativo de rango superior, recogido en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, realizando su
desarrollo adaptado Unicamente a la organizacion interna.

La transparencia esta presente en todo el procedimiento, desde el establecimiento de la consulta previa normativa
hasta el didlogo social con todos los actores implicados en la puesta en marcha de la iniciativa.

Por dltimo, la eficiencia, entendida como la capacidad para la consecucion de objetivos con la menor cantidad de
recursos posibles, se consigue con la realizacion efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores costes
posibles y con los medios méas adecuados.
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Articulo 1. Objeto

El Reglamento tiene por objeto la regulacién de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en el
Ayuntamiento de Las Gabias.

El presente acuerdo tiene por objeto implantar y regular, en el ambito de los recursos humanos del Ayuntamiento de
Las Gabias, de nuevas modalidades de prestacion de servicios vinculados con el uso de las nuevas tecnologias.

Este acuerdo tiene como finalidad primordial contribuir a la modernizacion del Ayuntamiento de Las Gabias potenciando
el trabajo por objetivos y resultados, consiguiendo un mejor y mas moderno desempefio del puesto de trabajo a través
del uso de nuevas tecnologias y la gestidn por objetivos, favoreciendo la conciliacién de la vida profesional, personal y
familiar u otras circunstancias personales que lo aconsejan, mediante la realizaciéon de la jornada semanal mediante
nuevas modalidades de prestacién basadas en el uso de las nuevas tecnologias, y fortaleciendo el compromiso y la
motivacion del personal, consiguiendo con ello un mayor grado de satisfaccion laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El Reglamento es de aplicacién a los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Gabias que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5, redinan los requisitos subjetivos para prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacion
de la jornada.

Articulo 3. Conceptos

- Teletrabajo: modalidad de prestacion de servicios a distancia en el que las funciones principales del puesto de trabajo
pueden desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Plan de Teletrabajo: Documento de organizacion previa para la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo
formalizado por cada area gestora.

- Documento de Compromisos: Instrumento que contiene las condiciones para la prestacion del servicio en la modalidad
de teletrabajo por el empleado publico autorizado bajo la supervision del responsable.

- Informe individual de teletrabajo: Documento suscrito por el responsable del area gestora para el seguimiento y control
telematico de la actividad de la persona que presta los servicios en la modalidad de teletrabajo.

- trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad laboral conforme a la cual esta
se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de
ella, con caracter regular.

- trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar determinado por la empresa.

Articulo 4. Caracteristicas del teletrabajo.

El teletrabajo tiene las siguientes caracteristicas:

1. Una parte de la jornada laboral se desarrolla en un sistema no presencial y desde un puesto de trabajo en el que se
garantizaran las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de privacidad y de proteccion y
confidencialidad de los datos mediante el uso exclusivo o predominante de medios y sistemas informéaticos, teleméticos
y de telecomunicaciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y en el marco de las politicas de calidad
de los servicios publicos y de impulso de una estrategia para compatibilizar el espacio personal, familiar y laboral y
equilibrar el uso de los tiempos de la vida de cada persona en funcion de sus obligaciones, necesidades y prioridades,
en la forma y condiciones previstas en el presente decreto.

2. Es voluntario y reversible, salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados, y debe ser autorizado
expresamente en los términos previstos en el presente decreto, previa resolucién de concesién por la persona titular
del 6rgano competente, no pudiendo suponer ningun incumplimiento de la jornada ni del horario del personal.

3. El personal que preste servicios mediante esta modalidad tiene los mismos derechos y deberes, tanto individuales
como colectivos, que el resto del personal que trabaje presencialmente. El teletrabajo no supone modificacion alguna
en materia de prevencién de riesgos laborales, retribuciones, prevision social, representacion colectiva, ni cualquier
otro derecho, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de forma presencial.

4. Estéa supeditado a las necesidades organizativas y del servicio.

5. La condicion de persona teletrabajadora se ostenta durante el tiempo que la resolucién de concesién establezca y
en tanto se ocupa el puesto de trabajo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si se cambia de
puesto de trabajo. Asimismo, se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si cesa en su puesto de
trabajo, quien pueda ocuparlo posteriormente no adquiere de forma automatica la consideracion de persona
teletrabajadora.

Articulo 5. Puestos objeto de teletrabajo.

1. Son puestos susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos en los que el cumplimiento
de las funciones puede realizarse en las mismas condiciones que en la modalidad presencial, mediante el acceso al
puesto de trabajo por medios telematicos y garantizando la comunicacion permanente durante la jornada laboral.

A estos efectos, se consideran funciones susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo por ser
auténomas atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo, las siguientes:
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- Estudio y analisis de proyectos.

- Elaboracién de informes.

- Asesoria juridica y técnica.

- Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Grabacion de datos en aplicaciones informaticas.

- Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

- Atencion y soporte a usuarios de forma remota por correo electrénico, teléfono, o videoconferencia.

- Atencion e informacion telefonica o telemética a la ciudadania.

- Cualquier otra funcion o tarea que, en virtud de los medios requeridos para su desempefio o de las funciones y tareas
a desarrollar, pueda ser ejercida de forma autonoma y no conlleve necesariamente la prestacion de servicios en
dependencias administrativas y sin necesidad de trasladar documentacion en soporte papel, sin perjuicio en este ultimo
extremo de la concurrencia de razones organizativas de caracter singular que asi lo aconsejen, siempre con las debidas
garantias, que se concretaran en los diferentes &mbitos de negociacion.

- Los puestos con funciones y tareas de direccion, coordinacion o supervision de equipos de trabajo podran acogerse
a la modalidad de teletrabajo, cuando concurran razones de caracter organizativo, por eventuales puntas de trabajo o
por redaccién de informes, planes, proyectos o programas que requieran una puntual utilizacion de esta modalidad,
comunicando y acordandolo previamente con la persona superior jerarquico correspondiente.

2. Sin perjuicio de la valoracion de las solicitudes, constituyen con caracter general causa de exclusion y no se
consideraran susceptibles de ser ejercidos en régimen de teletrabajo los puestos de trabajo que requieran atencién
personal permanente o sean de atencion directa al puablico y aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Los puestos de las oficinas de registro fisico y atencion e informacion presencial a la ciudadania. No obstante,
aquellos puestos cuyas tareas sean sustituibles por atencion telefénica o telematica podran ser desempefiados fuera
de las dependencias de la Administracion, desde una ubicacion diferente a la del centro de trabajo habitual.

b) Los puestos cuyas funciones y tareas conlleven necesariamente la prestacion de servicios cuyo desempeiio efectivo
solamente queda plenamente garantizado con la presencia fisica de la persona empleada en el centro o lugar de
trabajo.

c) Aguellos otros puestos de trabajo en los que el personal no pueda realizar sus funciones y tareas necesarias en
analogas condiciones que, en la modalidad presencial, por no poder acceder a su puesto de trabajo por medios
telematicos ni garantizarse la comunicacion permanente durante la jornada laboral.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 5.1, la persona superior jerarquico debera hacer un andlisis de las
funciones y tareas a desempefar en todos los puestos de trabajo dependientes de la misma, con la finalidad de
determinar aquellos puestos que sean susceptibles de realizarse en régimen de teletrabajo.

4. La prestacion de servicios mediante teletrabajo esta sujeta a las necesidades del servicio y queda supeditada a que
se garantice la atencion directa presencial a la ciudadania.

Articulo 6. Requisitos técnico-organizativos del teletrabajo.

1. El Ayuntamiento de Las Gabias proporcionara a los empleados publicos que teletrabajen los medios tecnoldgicos
necesarios para su actividad, en funcién de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad. Estos medios habran de
consistir en:

a) Un equipo informatico que cumpla con la finalidad de facilitar una solucion Unica de equipamiento y conectividad al
empleado publico.

b) Las herramientas ofiméticas, de trabajo en remoto o colaborativo y de ciberseguridad, que puedan precisarse para
el desarrollo de sus funciones.

c) Las conexiones con los sistemas informaticos del Ayuntamiento debera llevarse a cabo a través de los sistemas que
este determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de los datos y la informacién.

2. El solicitante debera contar con un sistema de conexion informatica suficiente y seguro en su domicilio o lugar que
él designe en la solicitud, para que pueda desempefiar sus tareas en similares condiciones a cdmo serian ejecutadas
en el centro de trabajo.

3. Se debera disponer de los mecanismos necesarios que permita la identificacion y firma electrénica del empleado
publico.

4. La puesta a disposicion de los medios tecnoldgicos se realizara de forma progresiva en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y tecnolégica del Ayuntamiento de Las Gabias y atendiendo a criterios de distribucién proporcional entre
las areas gestoras.

En caso de insuficiencia de medios en el Ayuntamiento, el solicitante podra, con caracter voluntario y de manera
temporal, poner a disposicion sus propios equipos informaticos para desarrollar la modalidad de trabajo no presencial.
5. Se contactara con el centro de atencidon a usuarios del area gestora de Nuevas Tecnologias para atender a las
incidencias que puedan producirse en los medios corporativos aportados.
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En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informéatico o en las aplicaciones instaladas en él que
impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera
reincorporarse a su centro de trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando
se haya solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

6. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Administracion y la persona empleada o bien
se facilitaran voluntariamente mutuamente un namero de teléfono de contacto o se podra hacer uso del desvio de
llamadas del nUmero de teléfono del lugar de trabajo presencial hacia la linea telefénica fija, movil u online del empleado
publico.

7. Los medios entregados no se podran emplear para finalidades diferentes a las derivadas de la prestacion de servicios
que justifican su entrega y se habra de garantizar su uso y custodia con la debida diligencia y profesionalidad.

En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones del empleado
publico.

8. No se utilizardn conexiones a internet ofrecidas por sitios publicos y, en general, de aquellas redes de
comunicaciones compartidas al publico en general.

El personal receptor de los medios facilitados por la Administracion habra de garantizar su uso y custodia con la debida
diligencia, en el mismo estado y con la misma configuracion que tenia en la entrega o con las modificaciones realizadas
por los 6rganos competentes durante todo el periodo de prestacion de servicios mediante teletrabajo.

Solo se prestara el servicio de soporte y mantenimiento para los medios tecnolégicos facilitados por la Administracion
a través de los canales establecidos.

La Administracion podra revisar las condiciones del equipo empleado en cualquier momento.

Articulo 7. Jornada laboral.

1. La modalidad general consistird en la prestacion mediante teletrabajo, como maximo, de un total de dos dias cada
semana, debiendo acudir presencialmente tres.

La autorizacion en esta modalidad tendra una vigencia limitada, condicionada a la permanencia de las circunstancias
que motivaron su concesion. En caso de que estas condiciones varien, debera formalizarse una nueva solicitud, que
habra de presentarse y resolverse con caracter previo a la continuidad del teletrabajo.

Los respectivos planes de teletrabajo podran prever periodos en los que haya que prestar servicios de manera
presencial tras la finalizacion de la duracion del acuerdo de teletrabajo antes de poder solicitar de nuevo una
autorizacion de teletrabajo.

2. Lajornada a realizar en la modalidad de teletrabajo se compondra de una parte de presencia permanente y otra de
presencia flexible. Su forma de prestacion sera la establecida en las normas por las que se regule el régimen general
de jornada y horario de trabajo del Ayuntamiento de Las Gabias, sin perjuicio de las adaptaciones que el Plan de
Teletrabajo pueda establecer respecto de la parte flexible de la jornada. Los periodos o dias concretos de prestacion
de servicios mediante teletrabajo y de forma presencial, que deberan estar contenidos en el documento de
compromisos, se propondran al érgano competente para resolver la solicitud por la persona superior jerarquico, en
funcién de las necesidades del servicio y de la programacion de tareas y de acuerdo, en su caso, con la persona
interesada.

3. Para el efectivo control del horario, el sistema de registro horario debera configurarse de modo que refleje fielmente
el tiempo que se dedica a la actividad laboral, y que debera incluir el momento de inicio y finalizacién de la jornada, asi
como las pausas regladas.

El control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de las funciones, tareas y objetivos que se establezcan
conforme a lo dispuesto en el Documento de Compromisos y en el informe individual de teletrabajo.

4. El exceso de jornada en la modalidad de teletrabajo no podréa ser utilizado para completar la jornada presencial, de
manera que en esta jornada debera alcanzarse la totalidad del horario que corresponda diariamente en funcién del
puesto que se desempefie.

5. El personal que tenga concedida una reduccién de jornada tendra que aplicar proporcionalmente dicha reduccion a
la jornada presencial y a la jornada en la modalidad de teletrabajo.

6. Por necesidades del servicio, debidamente justificadas, podra ser requerida, con una antelacién minima de 2 dias la
presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo. En supuestos
excepcionales debidamente justificados y en los que se vea afectada la prestacion de servicios, dicha antelacion
minima seré de 1 dia.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacion del trabajo, mediante resolucién motivada, previa
audiencia de la persona teletrabajadora y realizando la oportuna modificacion del Plan de Teletrabajo del area gestora,
se podra:

a) Modificar la distribucion de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial.

b) Reducir temporalmente el nUmero de dias semanales de teletrabajo.

¢) Suspender la autorizacion de la prestacion del servicio bajo esta modalidad.

8. La prestacién del servicio en la modalidad del trabajo respetara el derecho a la desconexion digital en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales.
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Articulo 8. Plan de teletrabajo.

1. Cada area gestora con puestos de trabajo susceptibles de prestacion en régimen de teletrabajo elaborara una
propuesta de Plan de Teletrabajo, cuyo modelo se establece como anexo |, que sera remitida, con la conformidad de
la Alcaldia o Concejalia delegada, al area gestora de Personal, Formacién y Empleo, para que se emita informe sobre
el cumplimiento de los requisitos establecidos para su aprobacion.

Dicha propuesta contendra los siguientes extremos:

a) Las causas y objetivos de la propuesta, que debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo que fundamenta
su implantacion.

b) La enumeracién de los puestos que puedan ser desempefiados en modalidad de teletrabajo, en funcion de las
tareas encomendadas para el cumplimiento de sus funciones.

c) Tipologia de medios tecnolégicos necesarios para el desempefio de las funciones mediante teletrabajo, expresando
si se careciesen de ellos, en su caso.

d) El sistema de seguimiento y evaluacion de objetivos del area.

e) Los dias autorizados de utilizacién del teletrabajo.

2. La aprobacién del primer Plan de Teletrabajo del Ayuntamiento de Las Gabias se formalizara conforme a lo
establecido en la disposicion transitoria primera.

3. Las modificaciones o adiciones posteriores al Plan de Teletrabajo seguiran el mismo procedimiento establecido en
el apartado 1.

Articulo 9. Solicitud del teletrabajo.

1. La solicitud de autorizacién para el teletrabajo, cuyo modelo figura como Anexo Il, se dirigira a la Alcaldia o Concejalia
delegada y se presentara electrénicamente, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud ird acompafiada del Documento de Compromisos, cuyo contenido se establece en el articulo 10.

2. El area gestora de Personal, Formacién y Empleo analizara si el solicitante retine los requisitos objetivos establecidos
para su area gestora en el Plan de Teletrabajo del Ayuntamiento.

Articulo 10. Documento de Compromisos.

1. El Documento de Compromisos, cuyo modelo figura como anexo Il del Reglamento, sera cumplimentado por el
superior jerarquico de mayor nivel del area gestora y el empleado publico solicitante del teletrabajo.

2. El documento de compromisos contendra los siguientes extremos:

a) Area gestora donde se prestan los servicios profesionales.

b) La fijacion del periodo minimo de interconexion, que debera coincidir con el horario de presencia obligada, asi como
el periodo complementario de interconexion, en su caso, todo ello reflejado mediante el control electronico habilitado.
c) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo, asi como el compromiso de mantener permanentemente
actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) El periodo de tiempo durante el que se desempefard la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

e) La determinacion de las jornadas que se prestaran bajo la modalidad de teletrabajo, podran distribuirse de modo
uniforme o no uniforme durante la vigencia de la autorizacién.

3. El documento de compromisos podrd modificarse en virtud de lo previsto en el articulo 9.1 o en aplicacion de lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda del Reglamento.

Articulo 11: Clases y modalidades de teletrabajo
1. Atendiendo a su caracter, se establecen dos clases de teletrabajo:
a) General.
b) Excepcional, por los siguientes motivos:
1.° Motivos de salud.
2.° Motivos de violencia de género o acoso.
3.° Motivos organizativos.
2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1, se establecen las siguientes modalidades de teletrabajo:
a) Modalidad de teletrabajo general, de caracter voluntario, reversible y, en su caso, revocable, y de duracion
indeterminada mientras persista la condicion que la motivé, con objeto de compatibilizar el espacio personal, familiar y
laboral con las obligaciones, necesidades y prioridades:

1. La autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo se realizara para el puesto que esté
desempefiando la persona solicitante y estara condicionada en todo caso por las necesidades del servicio.

2. Cada Responsable de Area determinard, en funcion de las necesidades del servicio, el nimero méaximo de
puestos que pudieran simultaneamente estar prestando servicios en modalidad de teletrabajo en cada servicio
o unidad. Lo anterior se determinara en el correspondiente documento de compromisos.
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3.

Cuando el nimero de personas solicitantes de un mismo servicio, unidad o centro supere el nUmero maximo
gue se determine en funcién de las necesidades del servicio, 0 de medios disponibles, el personal superior
jerarquico del mismo podra establecer turnos rotatorios que garanticen la presencialidad para la cobertura de
los servicios y la atencién a la ciudadania.

b) Modalidad de teletrabajo excepcional por motivos de salud:

1.

5.

Es aquella modalidad de teletrabajo de caracter voluntario, reversible y revocable que se establece por un
tiempo determinado, mientras persista la condicion que la motivé. Podra ser solicitada si se da alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Enfermedad grave puntual y temporal de conyuge o pareja de hecho, ascendiente o descendente en primer
grado por consanguinidad o por afinidad, que esté a su cargo, o de la persona respecto de la que se ejerza la
tutoria legal.

b) Embarazo de la empleada publica, a partir de la semana veinticinco de gestacion.

c) El personal empleado publico que retina las condiciones para solicitar el permiso por cuidado de hija o hijo
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave a que hace referencia el articulo 49. e) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico podré optar por solicitar teletrabajo, siempre que pida una
reduccién de jornada no superior a la mitad de aquélla.

d) Nivel de discapacidad evaluada total Clase 4 (Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud OMS-2001), que supone una incapacidad completa o casi completa de la persona
que solicita el teletrabajo para la realizacion de la mayoria de las tareas y acciones de la actividad, incluso para
las mas sencillas, requiriendo de apoyo de otra persona para la mayoria de las tareas de las actividades diarias.
Este Nivel se objetiva mediante los criterios establecidos para el Nivel 4 de discapacidad (discapacidad total)
en el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

e) Por motivos de prevencion de riesgos laborales cuando, previa solicitud de la persona interesada, se
recomiende, como medida preventiva o de adaptacién temporal del puesto de trabajo, el desempefio del mismo
en la modalidad de teletrabajo. Sera necesario informe vinculante del érgano competente en materia de
prevencion de riesgos laborales, debiendo indicarse la duracion temporal de la medida.

Requisitos:

Se requerira informe médico previo del Servicio Publico de Salud, o del facultativo correspondiente en el caso
de personas beneficiarias del Mutualismo Administrativo, pudiendo solicitarse también informe previo del
Servicio de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales sobre la gravedad de la enfermedad o la patologia
que inhabilita para el desarrollo de la actividad presencial.
En el caso concreto de cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave se requerira
la misma documentacion justificativa que para solicitar el permiso de reduccién de jornada por esta causa.
En el supuesto de la mujer embarazada, bastara con acreditar con informe médico del Servicio Publico de
Salud, o del facultativo correspondiente en el caso de personas beneficiarias del Mutualismo Administrativo, el
mes de gestacion.
La duracién de esta modalidad de teletrabajo se extendera hasta que desaparezcan las causas que lo motivan
y, como maximo, hasta tres meses de duracion, salvo en los siguientes casos:
a) Cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el teletrabajo tendra la misma
duracion que el permiso por dicha causa.
b) Mujer trabajadora embarazada: el teletrabajo durard hasta que la misma, pase a la situacién de prestacion
por nacimiento y cuidado de menor.
En este supuesto la distribuciéon de la jornada mediante la prestacion del servicio en la modalidad teletrabajo
podra alcanzar los cinco dias de la semana.

¢) Modalidad de teletrabajo excepcional por motivos de violencia de género o acoso:

La duracion de esta modalidad de teletrabajo seréd hasta que desaparezcan las causas que lo motivan y, como maximo,
hasta tres meses, salvo que en dicho plazo no se haya resuelto el expediente de movilidad abierto al efecto, a cuyo
efecto debera presentarse la correspondiente solicitud.

d) Modalidad de teletrabajo excepcional por causas organizativas de duracion determinada.

Es aquella modalidad de teletrabajo en la que, previa negociacion colectiva en el érgano de negociacion
correspondiente, por la concurrencia de situaciones excepcionales de fuerza mayor o de situaciones de emergencia,
el personal integrante de una unidad administrativa o parte de la misma realizara sus funciones y tareas en modo de
teletrabajo por un plazo de tiempo determinado, mientras se mantengan las circunstancias que justifican la misma. Esta
circunstancia determina que dicha modalidad sea irrenunciable por el personal afectado.
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Articulo 12. Resolucién

1. La resolucion de autorizacion del teletrabajo se dictard en los términos establecidos en este articulo y fijara los
siguientes extremos:

a) La persona responsable del area de gestién del trabajador o trabajadora seréa la encargada de supervisar el trabajo
que se realiza en dicha area.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacién de la autorizacion.

¢) Adjuntara el documento de compromisos entre el responsable administrativo del area gestora y el empleado publico.
d) Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para conceder la autorizacion.

e) Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara de concurrir alguna de las causas a las que se refiere el
articulo 18.

2. En el caso de que el numero de solicitudes sea superior a las que efectivamente pueden ser autorizadas en atencion
a las necesidades organizativas, se procedera a revisar, con caracter semestral, las circunstancias que dieron lugar a
la autorizacion de la solicitud inicial.

3. El cumplimiento de los requisitos para la concesion del teletrabajo debera mantenerse durante todo el periodo
autorizado.

4. La resolucion de denegacion del teletrabajo serda motivada.

La solicitud se resolvera en un plazo méximo de dos meses. El silencio sera positivo.

5. Si el informe es desfavorable o condicionado a la modificacion de los términos de la solicitud, se daré audiencia a la
persona interesada a fin de que en el plazo de diez dias habiles pueda alegar lo que considere conveniente.
Transcurrido dicho plazo y en el supuesto de que se estimen las alegaciones formuladas por el interesado, se
resolveran teniéndolas en cuenta.

13. Informe individual de teletrabajo.

1. El informe individual de teletrabajo, cuyo modelo figura en el anexo 1V, es el instrumento de seguimiento y control de
la actividad del empleado publico que presta servicios durante la modalidad de teletrabajo.

2. Este documento se cumplimentara tras cada jornada prestada bajo esta modalidad y recogera los trabajos realizados.
3. El supervisor debera refrendar el plan individual de teletrabajo semanalmente. Dichos documentos seran
incorporados al expediente administrativo incoado en cada unidad administrativa y que podra ser requerido en cualquier
momento por la Alcaldia o Concejalia delegada en materia de recursos humanos.

Articulo 14. Derechos y deberes.
La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo no modificara el régimen general de derechos y deberes de
los empleados publicos recogidos en la normativa vigente.

Articulo 15. Control de las funciones realizadas por teletrabajo.

1. El seguimiento en el cumplimiento de las funciones desarrollados en régimen de teletrabajo se realizara, conforme
a los objetivos e indicadores establecidos en el Plan de Teletrabajo, en el Documento de Compromisos y en el Informe
individual de teletrabajo, por el supervisor.

2. Los medios tecnolégicos podran ser utilizados, en su caso, como instrumento de control adicional, para verificar los
tiempos de conexioén y los trabajos remitidos.

3. El incumplimiento de estos extremos, incluida la firma de declaraciones que no se ajusten a la realidad, podran
suponer la exigencia de responsabilidades de acuerdo con lo previsto en el régimen disciplinario y demas normativa
de aplicacién, ademas de la revocacion de la autorizacién de teletrabajo.

Articulo 16. Seguimiento del teletrabajo.

1. Sin perjuicio del control directo previsto en el articulo anterior, las areas gestoras evaluaran periédicamente la
satisfaccion global y particular de los empleados publicos destinados en sus unidades que presten servicios en régimen
de teletrabajo.

2. Las areas gestoras elaboraran, en el mes de enero, un informe anual de seguimiento del plan de teletrabajo
aprobado, que sera remitido al area gestora de Personal, Formacion y Empleo.

Articulo 17. Suspension temporal.

1. La autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra suspenderse temporalmente por
circunstancias sobrevenidas que afecten al empleado publico o a las necesidades organizativas que justifiqguen la
medida. La suspension temporal se acordara por la Alcaldia o concejalia delegada en materia de recursos humanos.
2. Se consideran circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de
autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de efectos de la
autorizacion de teletrabajo previstas en los articulos 18 y 19.

3. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditadas las circunstancias
justificativas, se dictara resolucion motivada de suspension de la autorizacion, en la que se sefialara su plazo.
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4. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se encuentre suspendida no serd computable a
efectos del periodo maximo para el que éste hubiese sido autorizado.

5. Finalizada la suspension, el periodo autorizado en teletrabajo se entenderd ampliado automaticamente por un
periodo igual a la duracién de la suspensién.

Articulo 18. Causas de finalizacién.

Seran causas de finalizacion de la prestacién de servicios bajo la modalidad de teletrabajo las siguientes:

a) Acuerdo mutuo entre las partes.

b) Finalizacién del plazo para el que fuese autorizada, salvo prérroga. c) Cambio de puesto de trabajo.

d) Renuncia del empleado publico, que se tramitara mediante el procedimiento establecido en el articulo 19.1.

e) Revocacion por parte de la Administracion, que se tramitard mediante el procedimiento establecido en el articulo
19.2.

Articulo 19. Renunciay revocacion.

1. Los empleados publicos podran renunciar a prestar el servicio en régimen de teletrabajo en cualquier momento, con
un plazo de preaviso de quince dias naturales, salvo que medie una causa objetiva que justifique un plazo menor, que
en ningun caso podré ser inferior a dos dias.

2. El acuerdo de teletrabajo podra ser objeto de revocacién, mediante resolucién motivada, en los siguientes casos:
a) Necesidades sobrevenidas de servicio.

b) Modificacién sustancial y sobrevenida de las funciones desempefiadas.

¢) Incumplimiento de los requisitos exigidos para su concesion durante el periodo de teletrabajo.

d) Incumplimiento de los objetivos fijados, asi como de cualquier otra clausula incluida en el acuerdo de teletrabajo.

e) Incumplimiento de la obligacion de comunicar cualquier alteracion de las circunstancias tenidas en cuenta a la hora
de conceder la autorizacion del teletrabajo.

f) Incumplimiento de la confidencialidad, del deber de sigilo, de las obligaciones relativas a la proteccion de datos
personales y seguridad de la informacién, asi como el uso de los medios tecnolégicos proporcionados para finalidades
diferentes a las derivadas de la prestacion de servicios.

3. La resolucion de revocacion seré dictada previa audiencia del interesado.

4. En el caso de revocacién por los supuestos recogidos en las letras c) a f) del apartado 2 de este articulo, no podra
solicitarse una nueva autorizacién de teletrabajo en el plazo de dos afios.

Articulo 20. Prevencion de riesgos laborales.

-El lugar determinado como puesto remoto por parte de la persona que teletrabaje debera cumplir con la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, prestando especial atencion a los aspectos relacionados con la
seguridad, la ergonomia, y los factores psicosociales.

-El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales facilitara a quienes se acojan a la modalidad de teletrabajo la
evaluacion de riesgos de dicha actividad, asi como la informacién necesaria en materia de seguridad y salud laboral
para evitar los riesgos laborales o, si son inevitables minimizarlos, y determinar las medidas preventivas aplicables. A
efectos de elaboracion del documento relativo a la evaluacion, el empleado publico cumplimentara en el plazo de un
mes desde la notificacion de autorizacion de teletrabajo, el autocuestionario con sujecion al modelo que se determine.
-Una vez autorizado el teletrabajo, se debera realizar una sesion formativa de caracter obligatorio sobre los riesgos
derivados del teletrabajo y sobre las medidas preventivas aplicables.

-El personal acogido a la modalidad de teletrabajo debera aplicar, en todo caso, las medidas preventivas previstas en
la actividad de teletrabajo que se determinen por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el caso de que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo, la
responsabilidad de su implantacion recaera sobre el personal acogido a la modalidad de teletrabajo, comprometiéndose
de forma escrita a la implantacion del mismo.

Articulo 21. Plan de Formacién especifico.

El Ayuntamiento de Las Gabias, facilitara las acciones formativas siguientes:

a) Al personal autorizado como teletrabajora/or, sobre prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo en
coordinacion con el servicio de prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos de caracter personal, aspectos
psicosociales en el trabajo y competencias digitales.

b) Al personal empleada/o publica/o que se acoja a la modalidad de teletrabajo y a las personas que asuman la
supervision de ese personal, acerca de la redaccién, gestion y evaluacién de objetivos y sobre elaboracién de
indicadores y resultados esperados.

En ambos casos, estas acciones formativas tendrian caracter obligatorio.
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Disposicion transitoria primera. Primer Plan de Teletrabajo
En el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor del Reglamento, se aprobara el Plan de Teletrabajo del
Ayuntamiento de Las Gabias conforme al procedimiento establecido en el articulo 8.

Disposicion transitoria segunda. Dotaciéon de equipos.
Se acompaiia informe del area de Nuevas Tecnologias sobre el material disponible para determinar las oportunidades
de implantacién del teletrabajo en el ayuntamiento.

Disposicion final. Entrada en vigor
El Reglamento entrara en vigor a los quince dias habiles de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.
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ANEXO |
PLAN DE TELETRABAJO

BOP

A. UNIDAD GESTORA

CONCEJALIA DELEGADA

B. CAUSAS Y OBJETIVOS

C. PUESTOS

D. TIPOLOGIA DE MEDIOS
ELECTRONICOS NECESARIOS

SE DISPONEN NO SE DISPONEN

E. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE OBJETIVOS DEL AREA

F. DIAS AUTORIZADOS

[] UNO

[] DOS
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BOP

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE TELETRABAJO

1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE DNI
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TELEFONO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL (voluntario)

DISCAPACIDAD RECONOCIDA O MOVILIDAD REDUCIDA
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OTRAS CONDICIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 11
sil ] ~No [

2. DATOS LABORALES
DENOMINACION DEL PUESTO DE | AREA GESTORA
TRABAJO

CONCEJALIA
SITUACION ADMINISTRATIVA

CVE: BOP-GRA-2026-043016

VINCULACON JURIDICA COMPATIBILIDAD RECONOCIDA

sil ] NO []

FUNCIONARIO DE CARRERA
FUNCIONARIO INTERINO
LABORAL FIJO

LABORAL TEMPORAL
LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
PERSONAL EVENTUAL

HENEN N

TELEFONO PROFESIONAL CORREO ELECTRONICO PROFESIONAL
(para la recepcion del aviso de notificacion
electrénica)
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3. DATOS FAMILIARES
FAMILIA MONOPARENTAL

sil] Nol[]
INDIQUE LOS DATOS DE LAS PERSONAS QUE CONVIVEN CON USTED

NOMBRE APELLIDOS | DNI FECHA PARENTESCO | DISCAPACIDAD/
NACIMIENTO DEPENDENCIA
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BOP

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
Que el familiar o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, excluidos mi
conyuge o pareja de hecho y mis hijos, que figuran en el listado anterior estan a mi cargo directo,
conviven conmigo y no desempefian actividad retribuida.
Que dispongo del equipo informatico y sistemas de comunicacion con las caracteristicas
necesarias, manteniéndolas durante la duracion del teletrabajo y autorizo su revision por parte
del 6rgano competente.
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Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. E

3

EXPONE £

Que con fundamento en el Reglamento regulador del teletrabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Las ©
Gabias

SOLICITA -

S

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo g

0

Las Gabias, documento firmado electrénicamente §

(Nombre y apellidos) §

- <

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (copia simple) =

La documentacién aportada acredita la pertenencia a alguno de los Grupos establecidos en el articulo 11 del @

Reglamento regulador del Teletrabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Las Gabias. (Enumerar los g

@)

documentos aportados).

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Informacién sobre proteccién de datos de caracter personal:

Los datos facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Las Gabias en calidad de Responsable de Tratamiento,
con la finalidad de llevar una obligacion legal, derivada del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas,
a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos, segun Ley.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan.

A estos efectos, debera presentar un escrito en el registro electrénico del Ayuntamiento de Las Gabias (0 a través de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos dpd@lasgabias.es

En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).
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ANEXO Il
DOCUMENTO DE COMPROMISOS

D./D2. (nombre del solicitante de teletrabajo), con DNI , personal funcionario/
laboral, del Cuerpo/ Escala/ Especialidad/Categoria , adscrito al puesto ,
(nombre del puesto), en (area gestora) de la Concejalia

(nombre de la Concejalia o Alcaldia) y solicitante de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo,
ANTE
D./D2. (nombre del Jefe/a de Servicio u érgano asimilado), como responsable de la persona

solicitante de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo solicitada, en los términos descritos por los articulos
7 y 10 del Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Las Gabias

MANIFIESTA

1. Que se acoge a la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

2. Que organizara su trabajo del siguiente modo:

3. Que tendra permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo

4. Que para garantizar la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en las jornadas no
presenciales, cumplird la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

5. Que el tiempo durante el que desempefiara servicios en régimen de teletrabajo sera de (maximo de
dos afios), sin perjuicio de su derecho a solicitar la prérroga correspondiente.

6. Que prestara servicios en régimen de teletrabajo durante las siguientes jornadas: (especificar el
numero de dias de la semana y qué dias exactamente, teniendo en cuenta que tres de ellos ha de ser necesariamente
presencial.

En caso de que las jornadas no presenciales no se distribuyan regularmente durante la vigencia de la
autorizacion, sefialar como se organizaran).
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ANEXO IV

INFORME INDIVIDUAL DE TELETRABAJO

BOP

EMPLEADO PUBLICO

PUESTO DESEMPENADO

NUMERO RPT CORREO
ELECTRONICO

AREA GESTORA

CONCEJALIA

SUPERVISOR

TAREAS REALIZADAS DIA --/--/---- ACTIVIDADES
HORARIO:
DIA --/--/---- ACTIVIDADES
HORARIO:
DIA --/--/---- ACTIVIDADES
DIA --/--/---- ACTIVIDADES
DIA --/--/---- ACTIVIDADES
REFRENDO DEL SUPERVISOR ] si ] NO (Enumerar

incumplimientos)
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BOP

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE PARA TELETRABAJO OCASIONAL POR FUERZA MAYOR FAMILIAR

1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE DNI
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TELEFONO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL (voluntario)

2. DATOS LABORALES
DENOMINACION DEL PUESTO DE | AREA GESTORA
TRABAJO

Pagina 17 de 18

CONCEJALIA
SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACON JURIDICA COMPATIBILIDAD RECONOCIDA
FUNCIONARIO DE CARRERA si [ NO []
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4. DECLARACION RESPONSABLE

Que el familiar o familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, o persona
dependiente a mi cargo, conforme se acredita por el informe del servicio publico de salud
aportado, han sufrido el accidente/enfermedad grave que se justifica en los documentos que
se aportan.

Las Gabias, documento firmado electronicamente
(Nombre y apellidos)

Informacioén sobre proteccién de datos de caracter personal:

Los datos facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Las Gabias en calidad de Responsable de Tratamiento,
con la finalidad de llevar una obligacion legal, derivada del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales
sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun
Ley.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan.

A estos efectos, debera presentar un escrito en el registro electrénico del Ayuntamiento de Las Gabias (0 a través de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos dpd@lasgabias.es

En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

Las Gabias, 24 de febrero de 2026. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007620
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) HACE
SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 20 de febrero de 2026, para
la seleccion de una Plaza de Auxiliar de Jardin de Infancia, Funcionario/a de Carrera:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE JARDIN DE
INFANCIA, FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE AUXILIAR DE CONFORMIDAD
CON EL ART. 101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicion de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE JARDIN
DE INFANCIA, FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, Escala de
Administracion Especial, de conformidad con el Art. 101 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Maracena.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempenfo de las tareas a realizar en el puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio
de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre,
regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si no
aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.
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e) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion. La justificacion de haber abonado los derechos de expedicion del titulo
debera ir acompafiado de certificado de notas, que acredite la superacién de los diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

j) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislaciéon vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o informacién adicional expedido por
la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos,
a excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la base segunda, que deberan acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los
apartados a), b), e) y g) de la segunda base, seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o
algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Al respecto de la documentacion que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos valorables en la fase
de concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose
en ningun caso la presentacion de nueva documentacion en otro momento del transcurso del proceso de seleccion.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la integridad
de los derechos de examen, suponiendo la exclusién del proceso de seleccidn de la persona aspirante.

Por parte de los servicios del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, se llevara
a cabo una evaluacion de la documentacion de la que se dispone de cada uno de los/as trabajadores/as municipales
que optan a esta convocatoria. Por ello, no sera necesario presentar documentacion justificante del tiempo trabajado
por parte de los/as empleados/as municipales que se encuentren en activo en la organizacion durante el plazo de
presentacion de instancias. De igual modo, aquellas personas que hayan trabajado en esta administracion podran
solicitar la incorporacion de oficio tanto de los méritos profesionales como de las pruebas selectivas superadas en esta
Administracién, indicandolo expresamente en la instancia presentada para participar en el proceso de selecciéon. En
relaciéon con los méritos relativos a la formacién complementaria, en todo caso se deberan aportar por parte de los/as
propios/as aspirantes, antes de la finalizacion del plazo de presentacion solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacion del proceso de seleccién, la baremacién de méritos se llevara a cabo
Unicamente en el caso de las personas que hayan superado en primer lugar el/los ejercicio/s asociado/s a la fase de
oposicion.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentardn su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo I, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompanada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en c¢/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompanfar un informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.- euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014
CAJAMAR, indicando "Pruebas selectivas acceso a una plaza de AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA".

Los miembros de familias cuyos ingresos econémicos no superen el doble del salario minimo interprofesional y lo
acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasas por derechos de examen. Dicha
acreditacion se realizara a través del computo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o
convivencial debiendo presentar el/la aspirante la siguiente documentacion:

- Nominas de los ultimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial.
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- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el nucleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de 16
afios acreditativo de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentaciéon de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayores de
16 afos acreditativo de prestaciones contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y demas
miembros mayores de 16 afios acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante los doce meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea autdbnomo/a sera necesaria copia de la ultima declaracién
tributaria.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado de
periodos de inscripcion, emitido dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes y expedido al efecto por el érgano
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo, circunstancia
que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la tasa por
derechos de examen. Para la acreditacion de la no percepcidn de prestaciones econdmicas, debera presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de persona interesada en participar en el proceso de seleccion y
la denominacién de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompanarse a la instancia tal y como se indica
en la base tercera.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las
personas aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucién constara el nombre y apellidos de las
personas aspirantes, su numero de DNI y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha relacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
omision o exclusion de las listas provisionales de admitidos y excluidos. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de omisién o exclusion, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con la referida lista,
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno
indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena
e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.
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En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion, con un porcentaje del 70% de la puntuacion total para la fase de oposicion (70 puntos)
y un 30% para la fase de concurso (30 puntos).

7.1 Fase de Oposicion

La fase de oposicion de este procedimiento supondra el 70% de la puntuacion total de la convocatoria. La puntuacion
maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 70 puntos, siendo el 60%, 42 puntos, la puntuaciéon minima
para que se realice la valoracion de méritos recogida en la fase de concurso.

Esta fase se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion
del primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el anexo | incluido
en las bases y a las funciones propias de la plaza convocada, realizado en todo caso por los miembros del Tribunal
Calificador.

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por escrito, un ejercicio teérico, en el tiempo que
determine el tribunal, con una duracion maxima de 90 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra obtener en este ejercicio es de 35 puntos siendo en todo caso necesario obtener
al menos 21 puntos para superarlo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelaciéon minima de 72 horas,
en el tablén de anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede electronica.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer
ejercicio. Sera obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a
la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de
35 puntos, siendo 21 puntos, la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados desde el dia siguiente a la
realizacion de cada ejercicio para formular alegaciones al mismo.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacién.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno
de los ejercicios.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la
que hace referencia la Base 62, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "U" segun lo establecido en la Resolucion de 28 de
Julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.
7.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira en la valoraciéon de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo
obtenerse un maximo de 30 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador inicamente en el caso de las personas que
superen la fase de oposicion.

Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracién provisional de los méritos
conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal calificador,
publicara la valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso a través de un listado expuesto en el
tablon de anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede electrénica, ordenando a las
personas aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacién alcanzada dividiéndola en dos
apartados, méritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar o
alegar aquellas apreciaciones manifestadas por parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales
para realizar las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun caso es un plazo de aportacion de nueva
documentacion, por lo que no tendra validez alguna aquella documentacion que relacione aspectos diferentes a los
manifestados en el plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccion consistira en la valoracion de los siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales:

a. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 10 puntos.

b. La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

i. Los servicios prestados en Administracion Local en el mismo grupo profesional al que se desea
acceder, siempre que sean puestos relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones
derivadas de la misma, podran suponer el 100% de la puntuacion en este apartado (10
Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en una
Administracién Local, que sera necesario acreditar mediante certificacion expedida por la
Secretaria General: 0'25 puntos.

ii. Los servicios prestados en cualquier administraciéon en el mismo grupo o en el grupo
inmediatamente superior al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la plaza
a cubrir y/o las funciones derivadas de las mismas, podran suponer como maximo el 50% de
la puntuacion en este apartado (5 Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios
prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas, que se acreditara
mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la
Administracién con competencias en materia de personal: 0,05 puntos.

b) Otros méritos

a. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 20 puntos.

b. En relacién con la formacién complementaria Unicamente se valoraran los cursos realizados en los
cinco afos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

c. En relacion con la formacion académica y la formacion complementaria, Unicamente sera aceptada
como vdlida, aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboraciéon con una
Administracién Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas

d. Ladistribucién de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 10 puntos en este
apartado, de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion:

a. 0,025 puntos por cada hora de formacion complementaria recibida (Cursos,

jornadas, seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias
comunes, transversales o especificas del temario.
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b. 0,05 puntos por cada hora de formacion complementaria impartida (Cursos,
jornadas, seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias
comunes, transversales o especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podra obtener un maximo de 6 puntos (240h) en la
formacién complementaria relacionada con las materias comunes del temario.

d. No existira ningun limite de puntos para la formacién relacionada con las
materias especificas del temario.

e. Enrelacion con la formacion complementaria, se valorara como maximo, 200
horas, por cada curso, jornada, seminario, etc, acreditado.

2. Superacion de procesos selectivos: Cada persona aspirante obtendra un maximo de
10 puntos por la superacion de un proceso de seleccidon como funcionario/a interino/a
o de carrera, personal laboral fijo, o personal laboral temporal en cualquier
Administracion Local, en el mismo grupo profesional siempre que esté relacionado con
la categoria profesional convocada. Se excluyen de ser puntuados en este apartado
los procesos de seleccion ligados a bolsas de trabajo y/o empleo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde,
con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacidn igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de la persona aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del
proceso de seleccion, elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento de funcionaria/o de
carrera de esta.
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Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad convocante
podra requerir al Tribunal Calificador una relacion complementaria con la persona aspirante que siga a la persona
propuesta para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, previamente a la
obtencion de la condicidn de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempenfo de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o. Si bien este
reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales efectos.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a los efectos de
cubrir en un momento determinado, necesidades temporales de personal inaplazables y urgentes, dejando sin efecto
los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza
otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracion de esta lista no sera en ningun caso obligatoria, y se realizara en funcion
del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le
sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO COMUN

1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
Economia, empleo y hacienda. Medio Ambiente.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Ambito de aplicacién y disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos y la revision de los actos. De las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones generales, principios
de actuaciéon y funcionamiento del sector publico. Administraciéon General del Estado. Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional. Las Relaciones Interadministrativas.

5. Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (1): Disposiciones generales. El Municipio.
La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Bienes, actividades y
servicios y contratacion.

6. La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.

7. El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

8. Latransparenciay el buen gobierno: régimen juridico estatal y autonémico.

9. Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Garantia de los
derechos digitales. Régimen sancionador.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

11. Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracion
electronica. Carpeta ciudadana. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas. Sistema de Interconexion
de Registros. El Sistema de Informacién Administrativa. CiI@ve. Firma digital. Certificado digital.

TEMARIO ESPECIFICO
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas. Sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea.
Tablén de anuncios. Portal de Transparencia y su contenido. Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos.

Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Maracena.

Marco normativo estatal en prevencion de riesgos laborales: Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Infantil (I). Objeto, definiciones, la etapa de Educacion Infantil en el marco del sistema educativo,
fines, principios generales y pedagdgicos y objetivos.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Infantil (Il). Areas, competencias, criterios de evaluacién y saberes basicos, curriculo, horario y
evaluacion, atencion a las diferencias individuales y autonomia de los centros.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia y sus actualizaciones normativas.

Marco normativo por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de Educacién infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Disposiciones generales, titularidad, creacion, autorizacion y requisitos.
Marco normativo por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de Educacion infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion, funcionamiento y servicios, admision del alumnado y
disposiciones adicionales.

Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el Programa de tratamiento a familias con menores en
situacién de riesgo o desproteccion y sus actualizaciones normativas.

Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor en Andalucia. Los derechos de los menores
y la proteccion.

Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Derechos de los nifios, nifas y
adolescentes frente a la violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia. Sensibilizacion,
prevencion y deteccion precoz.

Alimentacion saludable, actividad fisica y prevencion de la obesidad: Estrategia NAOS. Prevenciéon de la
obesidad a través de los servicios de salud. Medidas especiales dirigidas al ambito escolar.

Marco normativo estatal y autonémico en materia de Salud Escolar. Salud e higiene infantil. Prevencién de las
enfermedades infecciosas. Enfermedades trasmisibles. Enfermedades frecuentes en la etapa de 0-3 afios.
Accidentes y prevencion.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Aplicaciones practicas. Definicion. Principios. Cémo
implementar el DUA en un centro educativo. DUA 3.0: La actualizacién de las Pautas DUA. Beneficios.
Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de Universidad, Investigacion e
Innovacién en Granada: Funciones, unidades y servicios.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA

2. CONVOCATORIA: OFERTA EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2024

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

Fecha Nacimiento: N.L.F.
Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cadigo Postal: Teléfonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):
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5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia del D.N.I.

O Fotocopia Titulacion Académica

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales
recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacién necesaria de las personas

aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion

Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado

mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacién
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico dpo@maracena.es

En ,a de de 2.026

Firma
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 25 de febrero de 2026

Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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mailto:dpo@maracena.es

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026007621
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) HACE
SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 20 de febrero de 2026, para
la seleccion de una Plaza De Auxiliar de Servicios Generales, Funcionario/a de Carrera:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR, CLASE AUXILIAR, DE CONFORMIDAD CON EL ART.
101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante oposicion libre de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, Escala de
Administracion Especial, de conformidad con el Art. 101 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a realizar en el puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio
de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre,
regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion Social. Si no
aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.
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e) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion. La justificacion de haber abonado los derechos de expedicion del titulo
debera ir acompafiado de certificado de notas, que acredite la superacién de los diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

j) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislaciéon vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o informacién adicional expedido por
la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos,
a excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la base segunda, que deberan acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los
apartados a), b), e) y g) de la segunda base, seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.

BOP

Pagina 227 de un total de 257

Pagina 2 de 9

CVE: BOP-GRA-2026-043018

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o
algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la integridad
de los derechos de examen, suponiendo la exclusion del proceso de seleccion de la persona aspirante.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo I, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompafiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El drgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.- euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014
CAJAMAR, indicando "Pruebas selectivas acceso a UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES".

Los miembros de familias cuyos ingresos econémicos no superen el doble del salario minimo interprofesional y lo
acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasas por derechos de examen. Dicha
acreditacion se realizara a través del computo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o
convivencial debiendo presentar el/la aspirante la siguiente documentacion:

- Nominas de los ultimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el nucleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de 16
afos acreditativo de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayores de
16 afos acreditativo de prestaciones contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y demas
miembros mayores de 16 afos acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante los doce meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea autébnomo/a sera necesaria copia de la ultima declaracion
tributaria.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.
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Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacién de certificado de
periodos de inscripcion, emitido dentro del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el érgano
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia
que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la tasa por
derechos de examen. Para la acreditacion de la no percepcion de prestaciones economicas, debera presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de persona interesada en participar en el proceso de seleccion y
la denominacioén de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompaniarse a la instancia tal y como se indica
en la base tercera.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causa imputable a las
personas aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucion constara el nombre y apellidos de las
personas aspirantes, su numero de DNI y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucién mencionada en el primer parrafo de la base sexta,
para subsanar los defectos que hayan motivado su omisién o exclusion de las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de omisién o exclusion,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con la referida lista,
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno
indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

Se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacién del
primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el anexo | incluido en
las bases y a las funciones propias de la plaza convocada, realizado en todo caso por los miembros del Tribunal
Calificador.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que hace
referencia la Base 62, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este.
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La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 72 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse
ademas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Maracena y en la pagina Web.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "U" segun lo establecido en la Resolucién de 28 de Julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicidon y constara de los siguientes ejercicios para todos
los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, un ejercicio tedrico, en el tiempo que
determine el Tribunal, con una duracién maxima de 90 minutos, y elaborado por este, antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo |. La puntuacion maxima que se podra obtener en el gjercicio sera de 10,00
puntos, siendo 6,00 puntos la puntuacion minima requerida para superar el mismo.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer
ejercicio. Sera obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a
la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de
10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera
el empate se recurrira al sorteo.

Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio y la propuesta de nombramiento, se abrira un plazo de
alegaciones de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas.

Transcurrido dicho plazo, si no existieran alegaciones se entendera la propuesta realizada por parte del tribunal
calificador como definitiva.

En caso de existir alegaciones el tribunal dispondra de diez dias naturales para emitir resolucién de las mismas y/o
realizar una propuesta definitiva de nombramiento.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde,
con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesiéon de un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de la persona aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del
proceso de seleccion, elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento de funcionaria/o de
carrera de esta.

Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad convocante
podra requerir al Tribunal Calificador una relacién complementaria con la persona aspirante que siga a la persona
propuesta para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, previamente a la
obtencion de la condicidn de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o. Si bien este
reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales efectos.

Quien tuviera la condicidon de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a los efectos de
cubrir en un momento determinado, necesidades temporales de personal inaplazables y urgentes, dejando sin efecto
los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza
otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracion de esta lista no sera en ningun caso obligatoria, y se realizara en funcion
del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.
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UNDECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le
sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Economia, empleo y hacienda. Medio Ambiente.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacién y disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos y la revision de los actos. De las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun.
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10.

1.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico. Administracion General del Estado. Organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional. Las Relaciones Interadministrativas.

Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El Municipio.
La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales. Bienes, actividades y
servicios y contratacion.

La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico.

El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autondémico.

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccién de datos. Garantia de los
derechos digitales. Régimen sancionador.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracion
electronica. Carpeta ciudadana. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas. Sistema de Interconexion
de Registros. El Sistema de Informacién Administrativa. Cl@ve. Firma digital. Certificado digital.

TEMARIO ESPECIFICO

12.

13.

14.

15.
16.

17.

25.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas. Sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea.
Tablén de anuncios. Portal de Transparencia y su contenido. Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos.

Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Maracena.

Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Maracena. Presupuesto de ingresos. Presupuesto de gastos.
Plantilla de personal. Relacion de puestos de trabajo.

Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Maracena.

Plan de medidas antifraude fondos europeos del Ayuntamiento de Maracena. Agenda 2030 en el Ayuntamiento
de Maracena y sus actualizaciones.

Los tributos locales en el Ayuntamiento de Maracena: Impuesto sobre Bienes Inmuebles y el Catastro
Inmobiliario. IVTM. ICIO. Naturaleza de los Impuestos. Hechos Imponibles y supuestos de no sujecion.
Régimen de Exenciones. Sujetos Pasivos. Base Imponible y Base Liquidable. Tipo de Gravamen.
Bonificaciones. Cuota integra y cuota liquida. Devengo y periodo impositivo. Cuotas de los impuestos.

. Marco normativo estatal en prevencion de riesgos laborales: Politica en materia de prevencién de riesgos para

proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

. Conservacion de datos relativos a las comunicaciones electrénicas y a las redes publicas de comunicaciones.
. Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia: Disposiciones generales. Derechos y Deberes.
. Los fondos Next Generation EU. El Mecanismo para la Recuperacioén y la Resiliencia (MRR). El Fondo REACT-

EU. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional. El Fondo de Cohesion. Planes EDIL.

. Sistemas Operativos. Tipos. Introduccion a los sistemas operativos. Manejo de un sistema operativo multitarea.

Organizacion y administracion de la informacion. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos.
Funcionalidades y caracteristicas del paquete Office.

Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de informacion administrativa y
atencion al ciudadano.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.
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2. CONVOCATORIA: OFERTA EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2023
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.L.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfonos:
Email:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia del D.N.I.

| Fotocopia Titulacion Académica

] Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Oftros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales
recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas

aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion

Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado

mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccidén anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.es

En ,a de de 2.026

Firma
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 24 de febrero de 2026

Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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mailto:dpo@maracena.es

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
Administracion

NUMERO 2026009051

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de marzo de 2026, de la Entidad Molvizar, por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto General y Plantilla del Personal para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 2 de marzo de 2026, el Presupuesto
General y Plantilla del Personal, para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion pre-
ceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede elec-
tronica de esta Entidad [http://molvizar.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Molvizar, a fecha de la firma electréonica

Firmado por: M2 Irene Justo Martin. Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007710
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

PROPUESTA APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL.

PROPUESTA APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL “ELABORACION DE COMIDAS REPARADAS PARA
LLEVAR” PROMOVIDO POR BEATRIZ RODRIGUEZ GARCIA

Que la Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 10 de febrero de 2026 adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:
3. Medio Ambiente.

Numero: 23/2025/CA.

PROPUESTA APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL.

PROPUESTA APROBACION CALIFICACION'AMBIENTAL"‘ELABORACION DE COMIDAS REPARADAS PARA
LLEVAR” PROMOVIDO POR BEATRIZ RODRIGUEZ GARCIA

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D? Raquel Escamez Lorenzo, Concejala de Medio Ambiente, Agricultura y
Albergue Municipal de Animales, cuyo texto, dice:

“Examinada la documentacion obrante en el expediente instruido a instancia de BEATRIZ RODRIGUEZ GARCIA de
licencia de apertura de un establecimiento para la actividad de “ESTABLECIMIENTO DE HOSTELERIA SIN MUSICA",
en local sito en calle Ingenio n° 1 Motril (Ref2. Catastral n° 3270702VF5637A0001HX), una vez tramitado el
expediente de acuerdo con el Reglamento de Calificacion Ambiental (Decreto 297/1995, de 19 de diciembre).

CONSIDERANDO que por su naturaleza y caracteristicas, y en armonia con las prescripciones de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del Reglamento de Calificacion Ambiental, aprobado por
Decreto de la Consejeria de Presidencia 297/1995, de 19 de diciembre, se trata de actividades comprendidas en el
Anexo Primero —actuaciones encuadradas en la Categoria 86 “Elaboracion de comidas preparadas y para llevar” de la
citada ley y, por consiguiente, sujeta al tramite de calificacidon ambiental.

CONSIDERANDO que las medidas correctoras descritas en la memoria, anexos y analisis ambiental que acompafan
al proyecto técnico se estiman suficientemente eficaces y viables ambientalmente.

CONSIDERANDO que el emplazamiento de la actividad es compatible con las Ordenanzas Municipales y Plan General
de Ordenacioén Urbana.

CONSIDERANDO que el expediente fue sometido a informacion publica mediante exposicion en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica y pagina web de este Ayuntamiento por el plazo de veinte dias habiles desde el 29.12.2025, y
notificado personalmente a los vecinos colindantes al local en el que se pretende realizar la instalacién. Durante el
periodo de informacién publica se no se ha presentado ningun escrito del inmueble, en el que solicitan la personacion
en el expediente, y requieren informacién de la instalacion a realizar tal y como consta en Certificado emitido por el
Jefe de Servicio de Medio Ambiente con fecha 2 de Febrero de 2026.

CONSIDERANDO que a la vista de los informes técnicos emitidos, y la documentacién obrante en el expediente, se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en la Seccion 52 del Capitulo Il, del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de Julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental para calificar FAVORABLEMENTE CONDICIONADA la actuacion,

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para la resolucién de este procedimiento es la Junta de Gobierno Local
actuando por delegacion de atribuciones conferidas por la Sra. Alcaldesa por Decreto de fecha 21 de octubre de 2024
modificado el 27 de junio de 2025, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 43 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28
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de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y articulo 43 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- CALIFICAR FAVORABLEMENTE la actividad de ELABORACION DE COMIDAS PREPARADAS PARA
LLEVAR (Categoria 86 “Elaboracion de comidas preparadas y para llevar”) a instalar en local sito en calle Ingenio n°
1 de Motril (Ref?. Catastral n° 3270702VF5637A0001HX), CONDICIONADA a:

Condicién Primera.- La puesta en marcha o ejercicio de la actividad, de conformidad con lo dispuesto en 45 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y articulos 19 y 20 del Reglamento de Calificacion
Ambiental, aprobado mediante Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, no podra iniciarse hasta tanto se aporte a este
Ayuntamiento:

1. Certificaciéon de puesta en marcha de la actividad del Técnico Director de la actuacion acreditativa de que ésta
se ha llevado a cabo conforme al proyecto presentado y condicionado de la calificacion ambiental, detallando, en su
caso, las mediciones y comprobaciones técnicas realizadas al efecto.

2. Certificado de la instalacion eléctrica.
3. Certificado de la instalacion de los medios manuales de extincion contraincendios.

Condicion Segunda.- Medidas de Seguimiento y Control:

1. La actividad consiste en un obrador destinado a la elaboracion de productos de reposteria, y de acuerdo con lo
dispuesto en el proyecto técnico presentado, no se podran utilizar equipos de combustion, ni maquinaria o instalaciones
que generen humos o gases de combustion.

2. En el supuesto que, durante el ejercicio de la actividad, se detecten molestias derivadas de la emision de olores,
el titular de la actividad debera proceder a la instalacion de un sistema de tratamiento de aire mediante generador de
o0zono u otro equipo de caracteristicas técnicas equivalentes, debidamente dimensionado para garantizar su eficacia.

3. Cumplir las medidas correctoras descritas en la memoria, anexos y analisis ambiental que acompafan al proyecto
técnico.

Segundo.- Comunicar a la promotora que debera solicitar y obtener, para el caso de necesitar obras para la
implantacion de la actividad, licencia municipal/declaracion responsable de obras para la totalidad de las mismas que
deberan ejecutarse con sujecion a las medidas correctoras impuestas en el proyecto técnico, analisis ambiental y
anexos presentados, asi como en los informes técnicos emitidos.

Tercero.- La calificacién ambiental CADUCARA si no se hubiera comenzado la ejecucion de la actividad u obtenido la
licencia municipal o medio de intervencion administrativa en la que se hubiera integrado, en el plazo de cinco afos
desde la notificacion de la presente Resolucion, surtiendo efectos automaticamente sin necesidad de declaracion
expresa todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Intervencion Municipal en el Inicio y Ejercicio de Actividades (B.O.P. nim. 100 de 28 de Mayo y num. 104 de 3 de junio
de 2015.

Cuarto.- Publicar el contenido integro de esta resolucion en el portal del Ayuntamiento asi como en el Boletin Oficial
de la Provincia en el plazo de diez dias habiles siguientes a partir de su formulacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Asimismo, en el mismo plazo, remitir copia a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de Calificacion Ambiental.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados, segun lo exigido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA aprobar la propuesta anteriormente transcrita
en sus propios términos.

BOP

Pagina 237 de un total de 257

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-043020

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno de la
Sra. Alcaldesa Presidenta, en Motril, a la fecha indicada en la firma electrénica.

En Motril , a 19 de Febrero de 2026

Firmado por La Presidenta Alcaldesa. Luisa Maria Garcia Chamorro
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PROPUESTA APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL “CAFE BAR SIN COCINA Y SIN 3
N

MUSICA” PROMOVIDO POR STILO COSTA GOURMET,S.L, I
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o

Que la Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 17 de febrero de 2026 adopto, entre otros, el E
siguiente acuerdo: 3

2. Medio Ambiente.
Numero: 20/2025/CA.

PROPUESTA APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL “CAFE BAR SIN COCINA Y SIN
MUSICA” PROMOVIDO POR STILO COSTA GOURMET,S.L,

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D? Raquel Escamez Lorenzo, Concejala de Medio
Ambiente, Agricultura y Albergue municipal de animales, cuyo texto dice:

“Examinada la documentacion obrante en el expediente instruido a instancia de STILO COSTA
GOURMET,S.L, con NIF B-1083391 de licencia municipal de apertura de un CAFE BAR SIN
COCINA Y SIN MUSICA sito en calle Plaza del Tranvia n° 3 (Ref. Catastral n°
3968110VFF5636H0003AQ), una vez tramitado el expediente de acuerdo con la Ley 7/2027, de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

CONSIDERANDO: Que por su naturaleza y caracteristicas, y en armonia con las prescripciones de
la Ley 7/2007, de 9 de Julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del Reglamento de
Calificacion Ambiental, aprobado por Decreto de la Consejeria de Presidencia 297/1995, de 19 de
Diciembre, se trata de actividades comprendidas en el Anexo Primero —actuaciones encuadradas
en la Categoria 66 “ Restaurantes, cafeterias, pubs y bares” de la citada ley y, por consiguiente,
sujeta al tramite de calificacion ambiental.

CONSIDERANDO: Que asimismo la actividad se encuentra clasificada en el Catalogo de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, como establecimiento de hosteleria y clasificada como 11l.2.7.a)
Establecimientos de Hosteleria sin musica de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de
apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre.

CONSIDERANDO: Que el promotor propone una serie de medidas correctoras descritas en la
memoria, anexos y analisis ambiental que acompanan al proyecto técnico.
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CONSIDERANDO: Que el expediente fue sometido a informacién publica mediante exposicién en
el Tablén de Anuncios de la sede electronica y pagina web de este Ayuntamiento por el plazo de
veinte dias habiles desde el 15.12.2025, y notificado personalmente a los vecinos colindantes al
local en el que se pretende realizar la instalacion. Durante el periodo de informacién publica no se
ha presentado ningun escrito, en el que solicitan la personacion en el expediente y requieren
informacion de la instalacion a realizar tal y como consta en el Informe emitido por el Jefe de Servicio
de Medio Ambiente con fecha 12 de febrero de 2026.

CONSIDERANDO: Que no consta en los motivos de oposicion a la instalaciéon ningun argumento
juridico que impida la continuacién del procedimiento.

CONSIDERANDO: Que el emplazamiento de la actividad si esta de acuerdo con las Ordenanzas
Municipales y Plan General de Ordenacion Urbana.

CONSIDERANDO: Que a la vista de los informes técnicos emitidos, y la documentacion obrante en
el expediente, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en la Seccion 52 del Capitulo I, del Titulo Il
de la Ley 7/2007, de 9 de Julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental para calificar
FAVORABLEMENTE CONDICIONADA la actuacion, es por lo que,

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Calificar favorablemente la instalaciéon de STILO COSTA GOURMET,S.L, con NIF B-
1083391, en local sito en Plaza del Tranvia n° 3 (Ref?. Catastral n° 3968110VFF5636H0003AQ).

Segundo.- Clasificar la actividad a desarrollar, de acuerdo con la Ley 7/2007, de 9 de Julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental en las Categoria 66 “Restaurantes, cafeterias, pubs y bares”
del Anexo .

Tercero.- Clasificar la actividad, de acuerdo con el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como
establecimiento de hosteleria y clasificada como 111.2.7.a) Establecimientos de Hosteleria sin
musica, con un aforo de 34 personas, con un horario maximo de cierre hasta las 2,00 horas —
de domingo a jueves-, y hasta las 3,00 horas —viernes, sabados y visperas de festivos, segtn
Decreto 155/2018.

Cuarto.- Comunicar a STILO COSTA GOURMET, S.L., con NIF B-1083391, que debera solicitar y
obtener Licencia/Declaracion Responsable de licencia de obras para la totalidad de las obras de
instalacion de la actividad solicitada que deberan ejecutarse con sujecion a las medidas correctoras
impuestas en el proyecto técnico, analisis ambiental y anexos presentados, asi como en los informes
técnicos emitidos y las que a continuacién se sefalan:

1. Aportar las certificaciones de las instalaciones:

1.1. Certificado de la instalacion eléctrica.
1.2. Certificado empresa instaladora de la dotacion de las instalaciones contra
incendios.

Quinto.- La puesta en marcha o ejercicio de la actividad no podra iniciarse hasta tanto se aporte a
este Ayuntamiento:

- Certificacion Técnica suscrita por el Director Técnico del Proyecto en la que se acredite
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el cumplimiento de las medidas y condiciones impuestas en la Resolucion de Calificacion Ambiental y que
la actividad cumple con la normativa que le es de aplicacién de conformidad con lo previsto en el articulo 47 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

- Inscripcién en el Registro Sanitario de Empresas.

- Contrato de seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

Sexto.- La calificacién ambiental CADUCARA si no se hubiera comenzado la ejecucién de la actividad u obtenido
la licencia municipal o medio de intervencidén administrativa en la que se hubiera integrado, en el plazo de CINCO
ANOS desde la notificacién de la presente Resolucion, surtiendo efectos automaticamente sin necesidad de
declaracion expresa todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Intervencidn Municipal en el Inicio y Ejercicio de Actividades (B.O.P. num. 100 de 28 de Mayo y
num. 104 de 3 de Junio de 2015).

Séptimo.- Publicar contenido integro estara a disposicion de los administrados en el portal del Ayuntamiento, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo de diez dias habiles siguientes a partir de su formulacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

Asimismo, en el mismo plazo, remitir copia a la Delegacién Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de Calificacion Ambiental.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados, segln lo exigido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, ACUERDA aprobar la propuesta anteriormente
transcrita en sus  propios términos.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta correspondiente, de conformidad con
lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno
de la Sra. Alcaldesa Presidenta, en Motril, a la fecha indicada en la firma electrénica.

En Motril, a 19 de Febrero de 2026
Firmado por La Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026007705
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Aprobacién Definitiva Estudio de Detalle previo a la segregacion parcela
8 de San Fernando

Aprobacién Definitiva Estudio de Detalle previo a la segregacion parcela 8 de San Fernando

Con fecha 31 de octubre de 2025, el Pleno de la Corporaciéon Municipal acordé aprobar definitivamente el Estudio de
Detalle de la finca registral n° 14767, con CRUF 18024000116836, con referencia catastral n°
3171091VF5637A0001UX sita en la Urbanizacién de San Fernando, 8, y que tiene por objeto definir las condiciones
particulares de ordenacidén de cada una de las parcelas conforme a lo establecido en el Plan General vigente, y
promovido por D. José Luis Martinez Peregrina, habiéndose procedido a su depdsito en el Registro de Planeamiento
Municipal bajo el n° 2/2026, asi como en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos con el nUmero de registro
10798, en la Seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Motril, de la Unidad Registral de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que contra la presente Resoluciéon se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, plazo a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que puedan formularse cualesquiera otros que se estimen
convenientes.

En Motril a 25 de Febrero de 2026

Firmado por La Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026007702
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Aprobacién Definitiva del Plan Parcial del Suelo Urbanizable Sectorizado
SUS PUE-1

Aprobacion Definitiva del Plan Parcial del Suelo Urbanizable Sectorizado SUS PUE-1

Con fecha 31 de octubre de 2025, el Pleno de la Corporacion Municipal acordd aprobar definitivamente el Plan Parcial
del Suelo Urbanizable Sectorizado SUS PUE-1, promovido por la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
(AVRA), habiéndose procedido a su depésito en el Registro de Planeamiento Municipal bajo el n° 3/2026, asi como en
el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos con el numero de registro 10803, en la Seccién de Instrumentos
de Planeamiento del Libro Registro de Motril, de la Unidad Registral de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que contra la presente Resoluciéon se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, plazo a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que puedan formularse cualesquiera otros que se estimen
convenientes.

En Motril, a 25 de Febrero de 2026
Firmado por La Alcaldesa-Presidenta
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007912
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

ANUNCIO EDICTO DE COBRO 1° PERIODO RECAUDATORIO ANO
2026

EDICTO DE COBRO 1° PERIODO RECAUDATORIO ANO 2026

ANUNCIO DE COBRO

D2, LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
HACE SABER

Que durante los dias comprendidos entre el 02 de Marzo y el 04 de Mayo de 2026 estaran puestos al cobro los siguientes tributos:

> IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA - Ejercicio 2026
» TASA DE VADOS - EJERCICIO 2026

» TASA DE RESERVAS DE ESPACIO — EJERCICIO 2026

» TASA DE MERCADOS - Primer Trimestre Ejercicio 2026

MEDIOS DE PAGO:

El pago se realizard mediante CARTA-RECIBO que se repartira en el domicilio de los contribuyentes.

Si observa que no recibe el mismo, podra obtener un Documento de Pago a través de los siguientes medios:

» En las Oficinas del Servicio de Gestidn Tributaria de éste Ayuntamiento sita en C/ Plaza de la Libertad, N.2 3, donde debera
personarse aportando el DNI (original o fotocopia) del titular que figura en el recibo.

» En las Oficinas Municipales de Distrito.

» En la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Motril (https://sede.motril.es)

LUGAR DE PAGO:
El pago se podra efectuar a través de los siguientes medios:
» En las siguientes entidades bancarias colaboradoras:
B.B.V.A. — CAJA RURAL DE GRANADA - CAJAMAR - CAJASUR
» Pago telematico con Tarjetas VISA y MasterCard a través de la Pagina Web y Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Motril
(www.motril.es) “Pasarela de Pago” / “Plataforma RedSys”.

Para evitar colas y esperas innecesarias se recomienda que domicilien el pago de sus tributos en cualquier Entidad Bancaria.

DOMICILIADOS:
Los recibos domiciliados se cargardn en cuenta a partir del préximo dia 27 de Marzo de 2026, debiendo los contribuyentes hacer
la provision de fondos necesarios para tal fin.

ADVERTENCIA:
Transcurrido el plazo de periodo voluntario se procedera el cobro por el procedimiento de apremio con los recargos que establece
la Ley General Tributaria, mas los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

En Motril, a 25 de febrero de 2026

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamoro — Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Motril
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009294
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Modificacion de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
2023

Modificacion de la oferta de empleo publico correspondiente al gjercicio 2023

La alcaldesa de Motril hace saber que la Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 3 de marzo de 2026 adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

«PRIMERO. Modificar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023, incorporando los cambios
efectuados en la plantilla del personal funcionario, afectando al encuadramiento de las plazas que se describen en la
siguiente tabla, que pasan de la escala de Administracion Especial a la General afectando asimismo a las subescalas
qguedando como se indica a continuacion, permaneciendo el resto de la OEP en los términos de su aprobacién

N.° ESCALA SUBESCALA GRUPO/ N.° VACANTE TOTAL DENOMINACION TURNO
SUBGRUPO VACANTES
1 ADMINISTRACION TECNICA AlA1 3696 1 TECNICO SUPERIOR PROMOCION INTERNA
GENERAL
2 | ADMINISTRACION DE GESTION AlA2 3692 1 TECNICO MEDIO ACCESO LIBRE
GENERAL

SEGUNDO. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
asi como en el tablon de anuncios electronico, apartado oferta de empleo publico, y en la web municipal.»

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio ante el mismo érgano que lo dictd; o bien recurso contencioso-
administrativo ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier otro que estime conveniente.

En Motril, a 4 de marzo de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007679
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

Pagina 246 de un total de 257

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA CONSERVACION Y LIMPIEZA DE
PARCELAS EN SUELO URBANO O CERCANAS AL CASCO URBANO
Y DEL USO DE FUEGO PARA LA QUEMA DE BROZAS

Aprobacién inicial modificacién Ordenanza municipal conservacién y limpieza de parcelas en suelo urbano y uso de

Pagina 1 de 1

fuego para quema de brozas.

Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares (Granada)

HACE SABER:

CVE: BOP-GRA-2026-043026

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2026, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza municipal reguladora de la conservacion y limpieza de parcelas
en suelo urbano o cercanas al casco urbano y del uso de fuego para la quema de brozas

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen
local, se somete el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Durante dicho plazo podra ser examinado en las dependencias municipales y estara a disposiciéon de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/transparency)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

En Ogijares, a 25 de febrero de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

Administracion

NUMERO 2026007793

RESOLUCION ALCALDIA DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
ALCALDE

RESOLUCION ALCALDIA APROBANDO EXPEDIENTE DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 24/02/2025 del Ayuntamiento de OTIVAR por la que se aprueba expediente de
Delegacién de Competencias del Alcalde.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Otivar a fecha de firma electrénica

Firmado por: Alcalde. Francisco Robles Carrascosa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026007767
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Administracion

Delegacion de Competencia de la Alcaldia en Teniente Alcalde

Delegacién de Competencia de la Alcaldia en Teniente Alcalde

Autorizada la delegacién de competencias mediante Resolucion 26/2026 de fecha 25/02/2026, para la gestion y
tramitacion de expediente de adjudicacion de arrendamiento con opcién de compra de elementos patrimoniales
inmuebles contiguo al Ayuntamiento,en la primer Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Trevélez ; Concejal del Area

de Juventud.

En Trevelez a 25 de Febrero de 2026. Firmado por El Alcalde. D. Adrian Gallegos Segura
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026007782
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Administracion

Aprobacion Oferta Publica de Empleo 2026

Aprobacion Oferta Publica de Empleo 2026

Por Resolucién de Alcaldia n.° 102 de fecha 25/02/2026 de este Ayuntamiento, se aprob¢ la Oferta de empleo
publico correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian para el afio 2026.

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala de Administracién General:

Turno Libre:

Grupo C Subgrupo C1, Vacantes 1. Denominacién: Administrativo.

Turno Promocién Interna:

Grupo C Subgrupo C1, Vacantes 1. Denominacién: Administrativo.

Escala de Administracion Especial:

Turno Promocion Interna:

Grupo A. Subgrupo A2. Vacantes: 1 Denominacion: Técnico Medio Gestidon Contabilidad y Finanzas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
circunscripcion del TSJA, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Valderrubio a 25 de febrero de 2026
Firmado por: Antonio Garcia Ramos, Alcalde Ayuntamiento de Valderrubio
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026007794
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Administracion

APROBACION PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS

APROBACION PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDERRUBIO PARA EL PERERIODO 2025-2027

El Ayuntamiento de Valderrubio ha aprobado en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2025 el Plan de
Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento para el periodo 2025-2027. Dicho Plan se encuentra
expuesto al publico en el portal de transparencia, pudiéndose consulta en el siguiente enlace:
https://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es/transparency/73e74672-3d46-4727-8c86-d2ee516ce2fd/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valderrubio, a 25 de febrero de 2026
Firmado por: Antonio Garcia Ramos, Alcalde Ayuntamiento Valderrubio
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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALOR
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Administracion

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

PRESUPUESTO 2026

Pagina 1 de 2

D. JUAN ANTONIO SANCHEZ MONTORO; ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALOR-GRANADA.

HACE SABER: De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004
de 5 de marzo y 127 del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2026, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto general de
la entidad para 2026, asi como la plantilla de personal, bases de ejecucion y demas documentos que lo integran, y no
habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo aprobatorio inicial del presupuesto general de la entidad de
fecha, se hace publico lo siguiente:

|.- PRESUPUESTO GENERAL ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.676.351,38 €
A.1) OPERACIONES CORRIENTES:1.014.860,43 €

|.- Gastos de personal: 641.268,43 €

CVE: BOP-GRA-2026-043031

Il.- Gastos en bienes corrientes y servicios: 333.596,00 €
I1l.- Gastos financieros: 9.917,00 €

IV.- Transferencias corrientes: 30.079,00 €

V.- Fondo de contingencia y otros imprevistos: 0,00 €
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL: 661.490,95 €

V.- Inversiones reales: 661.490,95 €

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

VII.- Transferencias de capital: 0,00€

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 28.334,00 €

VIII.- Activos Financieros: 0,00€

IX.- Pasivos Financieros: 28.334,00 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS: 1.704.685,38 €

Il. PRESUPUESTO GENERAL ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 1.704.685,38 €
A.1) OPERACIONES CORRIENTES: 1.175.644,87 €
I.- Impuestos directos: 277.425,00 €

I.- Impuestos indirectos: 7.000,00 €

lll.- Tasas y otros ingresos: 131.672,83 €

IV.- Transferencias corrientes: 754.903,04 €
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V.- Ingresos Patrimoniales:4.644,00 €

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL: 529.040,51 €
VI.- Enajenacion de Inversiones reales: 0,00€

VII.- Transferencia de Capital: 529.040,51 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0,00

VIII.- Activos Financieros: 0,00 €

IX.- Pasivos financieros: 0,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS: 1.704.685,38 €
Il.- PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Num./Denominaciéon/Grupo/Nivel

1/Auxiliar Administrativa/C2/16

1/ Arquitecto técnico 40% /A2/ 20.

B) FUNCIONARIOS INTERINOS
Num./Denominacién/Grupo/Nivel
1/Secretaria/A1/26

1/Administrativo. C1/20 funcionario Interino por Programa.
C) PERSONAL LABORAL FI1JO.

2 Limpiadoras tiempo parcial.

1 Operario/a Coordinador Servicios Generales.

1 Dinamizador/a Guadalinfo tiempo parcial.

7 Auxiliares Ayuda Domicilio tiempo parcial (1 plaza vacante por jubilacién)
1 Animador/a deportivo tiempo parcial.

1 Técnico/a Inclusion 25%/A2/21.

1 Operario tiempo completo Recogida de Residuos.

Segun lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer directamente contra el referenciado presupuesto, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el B.O.P.

En Valor, a 4 de marzo de 2026

Firmado por: El Alcalde: Juan Antonio Sanchez Montoro
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NUMERO 2026007918
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
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Administracion

Anuncio licitacidn enajenacion de solar patrimonial del Ayuntamiento de
Zafarraya.

Pagina 1 de 1

Anuncio licitacién enajenacién de solar patrimonial del Ayuntamiento de Zafarraya.

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta, del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Por Decreto, niumero 142, de 25 de febrero de 2.025, se ha aprobado el pliego de condiciones
particulares que rigen la enajenacion del solar, que presenta las caracteristicas siguientes:

* Referencia catastral 8027912UF9982N0001TO
* Localizacion Calle Dolores Ibarruri n.° 12, segun catastro n.° 80.

e Clase: Urbana.

CVE: BOP-GRA-2026-043032

e Caracter: Patrimonial.

»  Superficie: 122,86 m?.

Dicho bien esta inscrito en el Registro de la Propiedad de Loja, en el Tomo 722, Libro 39, Folio 217, Finca n.° 4.991.

La licitacion se publicara en el BOP de Granada y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Zafarraya, https://zafarraya.sedelectronica.es, en el cual se publicaran la totalidad de las condiciones que rigen
dicha licitacion.

La adjudicacion del presente contrato se llevara a cabo por subasta publica, recayendo la adjudicacion en el licitador
que haga la proposicion mas ventajosa.

El plazo para presentar las ofertas sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de licitacion en el BOP de Granada.

N° 43 - jueves 05 de marzo de 2026

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposiciéon
potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Granada en
el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.

cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para su general conocimiento.

En Zafarraya, a 26 de febrero de 2026
Firmado por: D2 Rosana Molina Molina.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007602
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Administracion

Delegaciéon Competencias Presidencia en 12 Vocal de la ELA de Ventas
de Zafarraya

Delegacion Competencias Presidencia en 12 Vocal de la ELA de Ventas de Zafarraya

Por Resolucion de Presidencia de fecha 24/02/2026, fue aprobada la delegacién de competencias de la Presidencia
de esta ELA a favor de la Vocal de D?. Eva Verdnica Moreno Moya, lo que se publica a los efectos de los articulos 46.1
y 52.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

«RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Visto que, con fecha 15/12/2025 a las 13:23 tuvo entrada la SOLICITA LICENCIA MUNICIPAL PARA MATERIALIZAR
LAS SEGREGACIONES DE LAS PARCELAS A Y CA QUE DEFINEN EN EL PROYECTO DE PARCELACION
ADJUNTA, con n.° de registro de entrada 2025-E-RC-2345 y presentada por:

Interesada: YOLANDA MORENO ALCARAZ con DNI 44.*** **0Z

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 24/02/2026

i. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Visto que, con fecha 15/12/2025 a las 13:23 tuvo entrada la SOLICITA LICENCIA MUNICIPAL PARA
MATERIALIZAR LAS SEGREGACIONES DE LAS PARCELAS A Y CA QUE DEFINEN EN EL PROYECTO DE
PARCELACION ADJUNTA, con n.° de registro de entrada 2025-E-RC-2345 y presentada por:

Interesada: YOLANDA MORENO ALCARAZ con DNI 44.*****0Z, tramitandose el correspondiente expediente
administrativo.

Segundo. El érgano competente para la resolucion de dicha solicitud es la Presidencia de la Entidad Local Autbnoma,
de conformidad con la normativa urbanistica y el régimen juridico aplicable a las Entidades Locales Autbnomas.
Tercero. El Presidente de la Entidad Local Auténoma, D. José Manuel Moreno Alcaraz, concurre en causa legal de
abstencion por razén de parentesco con la persona interesada en el procedimiento, circunstancia que se encuentra
expresamente prevista en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Cuarto. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 156/2021, de 4 de mayo, por el que se regulan las Entidades
Locales Autonomas de Andalucia, en los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad legal del
Presidente, ejercera sus funciones la persona que figure como suplente de la Presidencia en la correspondiente
candidatura, cargo que ostenta D.? Eva Verdnica Moreno Moya.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Abstencion obligatoria.
El articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece la obligacion de
abstenerse de intervenir en los procedimientos administrativos cuando concurra parentesco con cualquiera de los
interesados, con el fin de garantizar los principios de imparcialidad y objetividad en la actuacion administrativa.
Segundo. Competencia y delegacion.
El articulo 9 de la Ley 40/2015 permite la delegacion del ejercicio de competencias en otros 6rganos, siempre que no
se trate de competencias indelegables y se motive adecuadamente la causa de la delegacion.

Tercero. Régimen de suplencia en las Entidades Locales Auténomas.
El articulo 18 del Decreto 156/2021, de 4 de mayo, dispone que, en los supuestos de imposibilidad legal del Presidente,
ejercera sus funciones la persona designada como suplente en la candidatura, garantizando la continuidad y
regularidad en el ejercicio de las funciones presidenciales.

Cuarto. Competencia urbanistica.
El articulo 30 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre (LISTA) atribuye a la Administracién competente la resolucion de las
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solicitudes de actuaciones urbanisticas extraordinarias en suelo rustico, competencia que, en el ambito de esta Entidad
Local Autdbnoma, corresponde a su Presidencia.

[ll. PARTE DISPOSITIVA

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero. Declarar la abstencién obligatoria del Presidente de la Entidad Local Autbnoma, D. José Manuel Moreno
Alcaraz, en la tramitacion y resolucion del citado expediente.

Segundo. Delegar el ejercicio de la competencia para la tramitacion y resolucién de los expedientes en los supuestos
de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad legal del Presidente de la Entidad Local Auténoma, D. José Manuel
Moreno Alcaraz a favor de D.? Eva Verdnica Moreno Moya, en su condicion de suplente de la Presidencia, conforme al
articulo 18 del Decreto 156/2021, de 4 de mayo.

Tercero. La presente delegacion comprendera todas las actuaciones necesarias para la correcta resolucion del
expediente, incluida la firma de la resoluciéon que ponga fin al procedimiento, y se extinguira automaticamente una vez
dictada dicha resolucion.

Cuarto. Notificar el presente Decreto a la Junta Vecinal en la primera sesidén que celebre y a la persona designada y
dejar constancia del mismo en el expediente administrativo, sin perjuicio de su publicacion si legalmente resultara
procedente.

Quinto. Las competencias delegadas en la vocal meritada se entenderan aceptada por ella de forma tacita si dentro
del plazo de las veinticuatro horas siguientes a la notificacion del presente acuerdo no manifiesta nada en contra o se
hace uso de la delegacién. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, estas delegaciones tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha de notificacion del presente acuerdo a la
vocal meritada.

Lo manda y firma
El Presidente de la Entidad Local Auténoma,
D. José Manuel Moreno Alcaraz

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Presidencia de esta ELA, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ventas de Zafarraya a 25 de febrero de 2026
Firmado por: José Manuel Moreno Alcaraz, Presidente de la Entidad Local Autonoma de Ventas de Zafarraya..
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009075
Otras Entidades

Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES NTRA. SRA. DEL MARTIRIO

Administracion

JUNTA GENERAL ORDINARIA 2026

Convocatoria para los comuneros y comuneras pertenecientes a la Comunidad de Regantes Ntra. Sra. del Martirio

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA 2026: Por la presente, se convoca a todos los participes de la
comunidad de regantes Ntra. Sra. Del Martirio, conforme con los articulos 44,49,51 y 52 de las ordenanzas, la Junta
General Ordinaria, el proximo dia 11 de Abril de 2025, Sabado, a las 19:00h en primera convocatoria y a las 19:30h
en segunda convocatoria, a celebrar en el Saléon Municipal del Ayuntamiento de Ugijar, advirtiéndose que los
acuerdos adoptados en segunda convocatoria seran validos y ejecutivos cualquiera que fuese el numero de
asistentes. La Junta tendra el siguiente:

ORDEN DEL DIA. J.G. ORDINARIA:

ORDEN DEL DiA ASAMBLEA ORDINARIA:

1°. Lectura del acta anterior y aprobacion, si procede

2°. Examen de la memoria anual del afio 2025.

3°. Examen y aprobacion presupuestos 2025.

4°. Aprobacion de la actualizacion del Padréon de Participes.

5°. Informacién sobre la construccion de pozos en diferentes pagos.

6°. Informacion de interés.

7°. Eleccion de presidente de la Comunidad y Vocales vacantes de la Junta de Gobierno.

8°. Ruegos y preguntas.

En Ugijar, a 03 de Marzo de 2026
Firmado por: El presidente de la comunidad, Francisco Maldonado Maldonado.
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NUMERO 2026007695

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE LA SALUD DE ITRABO

CUOTA ADMINISTRACION Y GASTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de Administracion y Gastos Generales para el Ejercicio 2026,
de la Comunidad de Regantes Virgen de la Salud de Itrabo; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la
Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada
para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales,
presentar reclamacion o subsanar errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentacién de su
diligencia, haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padron cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes y para el concepto indicado, el plazo sera unico y
comprendera desde el 16/03/2026 al 15/05/2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe
en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el caso de
no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de Henares,
4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual, y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

-Aprobados en Junta General, de 21 de febrero de 2026, con un reparto de 45,00 €/Hora para la Cuota de
Administracion y Gastos Generales.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Granada, a veinticinco de febrero de 2026

Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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