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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026002986
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

MODIFICACION ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ,
EMPRESARIOS COMERCIALIZADORES HORTOFRUTICOLAS DE
GRANADA (ECOHAL GRANADA)

MODIFICACION ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS COMERCIALIZADORES
HORTOFRUTICOLAS DE GRANADA (ECOHAL GRANADA)

Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Granada por la que se anuncia el deposito de
la modificacion de los estatutos de la asociacién empresarial denominada ASOCIACION DE EMPRESARIOS
COMERCIALIZADORES HORTOFRUTICOLAS DE GRANADA en siglas ECOHAL GRANADA con nimero de depdsito
18000232 (antiguo numero de depdsito 18/510).

Ha sido admitido el depésito de la modificacion de estatutos de la mencionada asociacion al comprobarse que reune los requisitos
previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de
abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por D. Alfonso Zamora Reinoso mediante escrito tramitado con el niumero de entrada
18/2026/000008.

La Asamblea Extraordinaria celebrada el 21 de enero de 2026 adopté por unanimidad el acuerdo de modificar el art. 5 de los
estatutos de esta asociacion.

El certificado aparece suscrito por D. Alfonso Zamora Reinoso como Secretario con el visto bueno del presidente D. Jesus Garcia
Puertas.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y su exposicién en el tablén de anuncios, a fin de dar
publicidad a la admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar copia del
mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante la jurisdiccion social correspondiente, conforme a lo dispuesto en
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

En Granada a 27 de enero de 2026

Firmado por:

José Javier Martin Caiiizares

Delegado Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2026000858

Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Administracion
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DPMT POR QUIOSCO
EXPENDEDOR DE COMIDAS Y BEBIDAS EN PLAYA PUERTA DEL
MAR-LAS GONDOLAS. T.M.ALMUNECAR (GRANADA).EXP:
AUT02/25/GR/0033

SOLICITUD DE AUTORIZACION FORMULADA POR ANTONIO JESUS MONTES GONZALEZ DE OCUPACION
DEL DPMT POR QUIOSCO EXPENDEDOR DE COMIDAS Y BEBIDAS, EN PLAYA PUERTA DEL MAR-LAS
GONDOLAS, T.M. ALMUNECAR (GRANADA). EXPTE.: AUT02/25/GR/0033.

Pagina 1 de 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento
General, se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion formulada por Antonio Jesus Montes
Gonzalez por quiosco expendedor de comidas y bebidas, por 4 afios, en la Playa Puerta del Mar-Las
Gondolas, término municipal de Aimunécar (Granada). Expte: AUT02/25/GR/0033.

CVE: BOP-GRA-2026-023002

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacion Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n® 2, en horario de 9’00 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccidon de Transparencia, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacién
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracién, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 23 - jueves 05 de febrero de 2026

En Granada, a 13 de enero de 2026
Firmado por: Manuel Francisco Garcia Delgado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026002664
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO Y PATRIMONIO

CONCESION DEMANIAL DEL BAR-CAFETERIA SITO EN LA CIUDAD
DEPORTIVA

APERTURA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DEMANIAL DEL BAR-CAFETERIA SITO EN LA CIUDAD DEPORTIVA DE DIPUTACION DE GRANADA

Mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Turismo y Patrimonio de la Diputacién Provincial de Granada,
Marta Nievas Ballesteros, de fecha 10 de diciembre de 2025 y numero 7555, se aprueba definitivamente expediente,
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas de la “ADJUDICACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA CONCESION DEMANIAL DEL BAR-CAFETERIA SITO EN LA
CIUDAD DEPORTIVA DE DIPUTACION DE GRANADA”.

Se abre un plazo de 20 dias naturales para la presentacion de proposiciones. El Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas y demas documentacion se encuentra a disposicion
de los licitadores en el Perfil del Contratante de Diputacion Provincial de Granada, alojado en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico, con los siguientes datos de busqueda:

Organizacion Contratante: ENTIDADES LOCALES> Andalucia> Diputacion
Provincial de Granada

Organo de Contratacién: Presidencia Diputacion Provincial de Granada

NIF: P1800000J

N° de Expediente: CD-2/2025

Lo que se publica para general Conocimiento.

En Granada, a fecha de la firma electronica
La Vicepresidenta primera y Diputada de Turismo y Patrimonio

Fdo: Marta Nievas Ballesteros

Pagina 6 de un total de 52

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-023003

N° 23 - jueves 05 de febrero de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

NUMERO 2026002865

COMISION DE SERVICIOS TRES PLAZAS POLICIA LOCAL

COMISION DE SERVICIOS TRES PLAZAS POLICIA LOCAL

EDICTO

ANTONIA SANTIAGO FERNANDEZ, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
(GRANADA).

CERTIFICO: Que en la sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, en primera convocatoria el
dia 23/01/2026, se adopta el siguiente acuerdo:

SEGUNDO.- EXPEDIENTE 4809/2025. COMISION DE SERVICIO DE 3 PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento FECHA

Propuesta del Servicio 16-12-2025
Informe Juridico 22-12-2025
Informe de fiscalizaciéon 15-01-2026

De conformidad con la delegacién que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de Gobierno Local, por
Resolucion n.° 849/2023, de 19 de junio, a propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos, la Junta
de Gobierno Local, por unanimidad y votacién ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria elaboradas para la cobertura por comision de
servicios de tres puestos de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
pertenecientes al Grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, hasta la
cobertura de las vacantes respectivas, entendiéndose este momento, cuando los aspirantes del procedimiento
selectivo sean nombrados como funcionarios en practicas, y como maximo por un periodo de dos afios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Segundo.- Publicar un anuncio de la convocatoria de provision temporal mediante comision de servicios en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar los puestos vacantes,
caracteristicas de los mismos, con indicaciéon de que las bases se encuentran publicadas en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Albolote.

Tercero.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién, aprobar
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y publicar la relacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento otorgando a aspirantes excluidos un plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Si no se presentan
alegaciones, esta lista provisional se entendera elevada a definitiva.

Cuarto.- Trasladar las solicitudes para participar en la convocatoria presentadas a la Comision de Valoracion,
para que se emita propuesta de nombramiento.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE TRES PUESTOS VACANTES DE
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Primera. Objeto de la Convocatoria.
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1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comisién de Servicios de caracter voluntario de tres puestos
vacantes de Policia Local, de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes al Grupo C1,
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién “Policia Local”.

1.2 El periodo durante el cual se cubriran los tres puestos vacantes en Comision de Servicios sera el estrictamente
necesario para proceder a cubrir las vacantes respectivas, entendiéndose este momento, cuando los aspirantes del
procedimiento selectivo que se esta tramitando, sean nombrados como funcionarios en practicas, y como maximo por
un periodo de dos afos, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia.

La contratacion tiene que estar condicionada a que exista consignacion presupuestaria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con la categoria de policia.

2.1.2. Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad
por razon de edad.

2.1.3. Contar con la conformidad de la Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia en relacion a la posible adscripcion
a este Excmo. Ayuntamiento en Comision de Servicios del funcionario/a solicitante.

2.1.4. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

2.1.5. No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el
ejercicio de sus funciones.

2.2 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma
de posesion.

Tercera. Presentacion de Solicitudes.

3.1 La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la sede
electronica (https://albolote.sedelectronica.es) y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

3.2 Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles
a contar desde el dia siguiente a aquel en que aparezca la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.3 A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos justificativos de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, a saber:

3.3.1. Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en
cuestion ostenta la condicion de funcionario de carrera, integrado en la categoria, escala y subescala correspondiente
al puesto ofertado, de acuerdo con las bases especificas, asi como de que se encuentra en servicio activo, faltandole
al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.

3.3.2. Informe favorable de la Alcaldia del municipio de origen, declarando la conformidad de que la persona
interesada pueda ser nombrada en comision de servicios en el supuesto de ser seleccionada.

3.3.3. Fotocopia del DNI en vigor.

3.3.4. Cumplimentar modelo de solicitud normalizado del Ayuntamiento de Albolote junto con los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Cuarta. Derechos de Inscripcion.

No se exigiran derechos de inscripcion en la presente convocatoria.
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Quinta. Lista de Admitidos y Excluidos.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde procedera a la aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, debiendo
los aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias habiles previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por
su naturaleza sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por la Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Sexta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte
el personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales, titulares y suplentes,
que actuaran con voz y voto.

La composicion de la Comisidn de Valoracion sera la siguiente:

Presidente: Jose Miguel Ramirez Higueras, Oficial de Policia, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote.
Presidente Suplente: Juan José Corpas Espigares, Policia Local, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Albolote.

Secretaria: Sabina Vélez Ocafia, administrativa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Albolote.
Secretaria suplente: Gracia Barragan Herrera, administrativa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Albolote.

Vocal: Francisco Javier Iglesias Iglesias, Oficial de Policia, funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Zubia.
Vocal suplente: Francisco José Alcaraz Costela, Policia Local, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote.

Vocal: Maria Vanesa Lopez Contreras, Policia Local, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Albolote.
Vocal suplente: Sonia Aimagro Santiago, Policia Local, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Albolote.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas expertas que en
calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en éstas.

La Comision propondra unicamente a las tres personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisiéon de Valoracion sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Seleccion de los Aspirantes mediante valoracion de méritos.

Méritos computables:

a) Formacion (Maximo 3,5 puntos).

— Por poseer el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 2,00 puntos.

— Por poseer el titulo de Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.
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— Cursos de formacion y perfeccionamiento, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

b) Experiencia/antigiedad (Maximo 3,5 puntos).

— Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la misma categoria a la
que se aspira: 0,030 puntos, con un maximo de 3,5 puntos.

c) Otros méritos (Maximo 3 puntos).

— Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

— Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

— Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

— Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos
enunciados en el apartado a) del presente articulo. De persistir el empate se acudira a la puntuacion obtenida en el
apartado b) y, en su defecto, la puntuacién obtenida en el apartado c). Si aun asi persistiese el empate, se procedera
a realizar un sorteo publico, debiendo publicar con antelacién la Comision de Valoracion la forma de su realizacion.

Octava. Aspirante Seleccionado. Nombramiento y Toma de Posesioén.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de concurso de méritos se reflejara en una
relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion sera publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://albolote.sedelectronica.es), durante el plazo de 5 dias habiles durante los cuales los/as participantes en el
proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, se formulara propuesta definitiva para ocupar el puesto,
remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, tras resolucién motivada de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente
el plazo por el que sera nombrado, que sera hasta que los aspirantes del procedimiento selectivo que se esta
tramitando para cubrir las tres vacantes existentes sean nombrados como funcionarios en practicas, y como maximo
por un periodo de dos afos, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia.

Novena. Presentacion de documentos.

En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion definitiva a que se refiere la base
anterior, el aspirante propuesto debera presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en
cualquiera de los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o resolucion de la
Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de servicios.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

c) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

d) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia-Presidencia, previa propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento a
favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion. En la misma forma
actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

El aspirante debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél
en que reciba la notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

Décima. Incidencias.

10.1. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

10.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de
aplicacion.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Albolote a fecha
de firma electronica.

En Albolote, a 28 de enero de 2026
Firmado por: Salustiano Urefia Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026003143
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS/EXCLUIDOS BOLSA AYUDA
DOMICILIO

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS/EXCLUIDOS BOLSA DE EMPLEO AYUDA A DOMICILIO POR CONCURSO-
OPOSICION

En cumplimiento de lo previsto en el Art. 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hace de publico conocimiento, que se ha dictado Decreto de la Alcaldia-Presidencia N° 2026-0071 de fecha 23-01-
2026, por el que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo
para la constitucion de una bolsa de trabajo destinada a la cobertura temporal de los puestos de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, existentes en la R.P.T. del Ayuntamiento de Cajar, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, del
siguiente contenido:

ANEXO |

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION.

D.N.I. NOMBRE
XXX8657XX AGUAYO GUZMAN, LOURDES ADMITIDA
XXX9094XX ALGARRA RUIZ, MANUEL ADMITIDO
XXX3366XX CARRILLO LOPEZ, VANESSA ADMITIDA
XXX2294XX DARDOUR GHANIMA, LATIFA ADMITIDA
XXX8618XX DIAZ RUIZ, LILIANA ADMITIDA
XX6715XX FERRER PUERTAS, M.? AURORA ADMITIDA
XXX7532XX GALISTEO GARCIA, VERONICA ADMITIDA
XXX4309XX GARCIA CRESPO, CARMEN ADMITIDA
XXX8303XX GONZALEZ MUNOZ, ALMUDENA ZAIDA ADMITIDA
XXX6335XX GRANADOS PEINADO, M.? JOSE ADMITIDA
XXX5252XX GUTIERREZ ALVAREZ, MONICA ADMITIDA
XXX8946XX HIGUERAS GARCIA, CRISTINA ADMITIDA
XXX4977XX JIMENEZ PEREZ, IRENE ADMITIDA
XXX9187XX JIMENEZ PEREZ, M.2 PILAR ADMITIDA
XXX6577XX JIMENEZ SELDRAN, MERITXELL ADMITIDA
XXX4905XX JODAR PLAZA, NURIA ADMITIDA
XXX3936XX LOAYZA MONZON, JACQUELINE ADMITIDA
XXX7903XX LOPEZ COCA, MONTSERRAT ADMITIDA
XXX9350XX LOPEZ HUACANI, NELY MAGALY ADMITIDA
XXX7669XX LUZON PEREZ, M.2 ROSARIO ADMITIDA
XXX6841XX MADRID HURTADO, M.? DEL MAR ADMITIDA
XXX7819XX MARTINEZ GARCIA, M.2 SABRINA ADMITIDA
XXX6366XX MOLINA MARIN, INMACULADA ADMITIDA
XXX8105XX MOLINA MARIN, RAQUEL ADMITIDA
XXX0594XX NARANJO DOMINGUEZ, ANTONIO ADMITIDO
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g
XXX4749XX PENA MARTINEZ, ELENA ADMITIDA §
XXX2904XX PEREZ CACERES, JAIME ADMITIDO E
XXX3534XX PEREZ JIMENEZ, JOSE MANUEL ADMITIDO =
XXX7119XX PESO VEGA, M?, VANESSA ADMITIDA £
XXX7141XX RODRIGUEZ RODRIGUEZ, OLGA ADMITIDA £
XXX7928XX ROS AMADOR, VANESA ADMITIDA
XXX5837XX ROZUA GUTIERREZ, ANDREA ADMITIDA
XXX8098XX SAEZ MARIN, M.2 EUGENIA ADMITIDA “
XXX5652XX SANCHEZ LOPEZ, RAQUEL ADMITIDA N
XXX6033XX SANCHEZ SAEZ, M.? YOLANDA ADMITIDA pa
XXX4033XX SORIANO MORON, M.2 ESTHER ADMITIDA &
XXX3607XX TENORIO SANCHEZ, NOELIA ADMITIDA
XXX6291XX VAZQUEZ FERNANDEZ, JUAN MIGUEL ADMITIDO _
3
ANEXO I §
Q
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE §
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION. g
D.N.I. NOMBRE MOTIVO S DE LA g
EXCLUSION 2
XXX7094XX | ALVAREZ GONZALEZ, M.2 CARMEN a) i
XXX7490XX | BACIGALUPE CORTES, CRISTINA a), ¢ o
XXX5757XX | BEAS RODRIGUEZ, M.2 JOSE c), e) S
XXX3033XX | BENTANCOR GONZALEZ, VERONICA SILVANA c)
XXX4593XX | COCA ARROYAR, M.? CARMEN a) ©
XXX1689XX | DEL PINO GONZALEZ, M.2 CARMEN c) &l
XXX8797XX | DIAZ HARO, ANA EUGENIA c) °
XXX8307XX | ENRIQUE MOZO, SOLEDAD c) =
XXX4660XX | FARIAS GONZALEZ, CARLOS JOHN ) g
XXX6484XX | FERNANDEZ AVILES, M.2 LORENA a), ¢ @
XXX7446XX | FUENTES CANTERO, M.2 CARMEN c) 5
XXX2764XX | GARCIA HERNANDEZ, NATIVIDAD a) 3
XXX8326XX | GARCIA LOPEZ, M.? ISABEL c) 8
XXX8578XX | GARCIA TOVAR, JENIFER c) s
XXX2950XX | GONZALEZ MUNOZ, ELISA a), d) -
XXX9822XX | GONZALEZ REDONDO, OLGA a), ¢ o
XXX9679XX | LOPEZ ALCAIDE, FERNANDO c) =
XXX9502XX | LOPEZ ALCALDE, MONICA c)
XXX0166XX | LOPEZ BEDMAR, MARIA c)
XXX2612XX | LUCILLA MARTINEZ, VICTOR MANUEL f) -
XXX0850XX | MARTINEZ MUNOZ, SANTIAGO a) S
XXX6553XX | MORENO PEREZ, JESSICA MARIA h) =
XXX0134XX | NADAL SANCHEZ, JUAN MARTIN c), d) 5
XXX5732XX | PARRA VEGA, INGRID PAOLA Titulacién homologada ©
XXX6954XX | PERANDRES PEREZ, ROSA M. b) [
XXX7723XX | PEREZ MUROS, M.? EVA a) S
XXX9696XX PLEGUEZUELOS GARCIA, DEBORA a), d), e) 5_9
XXX6987XX | POZO RUIZ, M. CARMEN c) =
XXX5997XX | RECA SANTAMARIA, ELISABETH h) =
XXX5973XX | RICO COBOS, ELIZABETH c) T
XXX3159XX | RIENDA PEREZ, RAQUEL c), f) ©
XXX6615XX | RODRIGUEZ GONZALEZ, ALICIA d), e) 2
XXX5851XX | RUEDA SOLER, M.2 DEL MAR c) o)
XXX8338XX | RUEDELL RODRIGUES, CLENICA f) £
XXX6251XX | RUIZ CONTRERAS, RAQUEL c) 9
XXX6207XX | TOMSIG CUNEO, CLAUDIA EUFEMIS a), ¢ =
o
[11]



https://gestiona-04.espublico.com/dossierh.58

XXX5972XX TRESCASTRO MUNOZ, ELISABETH c)
XXX2681XX TUNARU TUNARU, TEODORA c)
XXX1279XX TUNARU, PAULA NICOLETA c)
XXX5367XX UGAH UGAH, CHINEZEREM MAUREEN d)
XXX2725XX YANEZ FERNANDEZ, ANTONIA M.? b), ¢)

a) Anexo Il (completo y firmado)

b) Fotocopia D.N.l. (por ambas caras)

c) Fotocopia titulacion exigida en la Base 12 (por ambas caras)

d) Certificado INEM acreditando la condicién de desempleado.

e) Declaracion jurada en que se afirme que no se reciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional.

f) Resguardo pago tasas (realizado del 22 de septiembre al 6 de octubre de 2025)

g) No presenta la documentacion exigida en la convocatoria.

h) Solicitud presentada fuera de plazo (22 de septiembre al 6 de octubre de 2025)

En consecuencia, y de conformidad con la base 62 de la convocatoria, se les concede a los aspirantes un

plazo de 10 dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Toda esta informacion estara a disposicion de las personas interesadas en el Portal de Transparencia de

este Ayuntamiento, sito en https://cajar.sedelectronica.es, en el apartado 8.6. correspondiente a empleo publico.

En Cajar, a 27 de enero de 2026
Firmado por: Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cajar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026002890
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

COBRATORIO DE BASURAS. 5° BIMESTRE DE 2025.

Resolucién aprobatoria del Padrén Cobratorio de Basuras correspondiente al quinto bimestre de 2025.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 28/01/2026 el Padron Cobratorio de Basuras correspondiente al
quinto bimestre de 2025, se expone al publico durante un plazo de VEINTE DIAS HABILES, al objeto de que pueda
examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes Padrones, se podra interponer Recurso
de Reposicion, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de UN MES, a
contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los citados padrones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en conexion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Colomera, a 28 de enero de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026002933
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR
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Administracién

PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2025

PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2025

Pagina 1 de 1

DON PATROCINIO MANUEL RUANO LOPEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (GRANADA).-

HAGO SABER: Que llevada a cabo las lecturas de contadores de suministro de agua potable domiciliaria, basura y
alcantarillado correspondiente al trimestre de OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE de 2.025 y confeccionada la lista
cobratoria, se expone al publico por término de quince dias para audiencia de reclamaciones, pudiéndose consultar la
misma por los contribuyentes en la Casa Consistorial en horas de oficina, a fin de proceder, en su caso, a presentar
reclamaciones. Tales recibos seran recaudados por el Servicio Provincial de Recaudacion, segun el sistema habitual
ya utilizado por dicho Servicio en otros tributos.

CVE: BOP-GRA-2026-023007

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Gobernador, a 28 de enero de 2026.
Firmado por:
El Alcalde-Presidente:

D. Patrocinio Manuel Ruano Lépez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026002963
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Administracion

Bases y convocatoria de la plaza de auxiliar de administracion general
C2

Bases y convocatoria de la plaza de auxiliar de administracion general C2

Mediante el presente se procede al anuncio de la resolucion de Alcaldia n° 2026-0016, de fecha 28 de enero de 2026,
por la que se procede a la aprobacion de las bases y convocatoria de la plaza de auxiliar de administracion general,
C2, con el siguiente contenido:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el expediente que se tramita en este Ayuntamiento, Gestiona 11/2026, relacion con la elaboracion de bases
para cubrir una plaza de, auxiliar de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, del Ayto. de Huétor Santillan, por
oposicion, turno libre vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera, pertenecientes a la OEP para 2025,
aprobada por Resolucién de Alcaldia numero 2025-0098, de fecha 15 de abril de 2025, publicada en Boletin Oficial de
la Provincia de Granada n°® 91, de fecha viernes 16 de mayo de 2025.

Visto el expediente tramitado al efecto.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de la plaza de
funcionario/a de carrera, que aparecen como anexo a esta resolucion, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento y de conformidad con OEP para 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia numero 2025-0098, de fecha
15 de abril de 2025, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 91, de fecha viernes 16 de mayo de
2025.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas, y publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento y anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, en el plazo que se establece en las bases.

ANEXO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL AYTO. DE HUETOR
SANTILLAN, POR OPOSICION, TURNO LIBRE

1. Objeto de la convocatoria
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1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como personal funcionario de carrera, de 1 plaza encuadradas
en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema de
acceso de Oposicion y turno libre, pertenecientes a la OEP para 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia numero
2025-0098, de fecha 15 de abril de 2025, publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 91, de fecha
viernes 16 de mayo de 2025, dotada con las retribuciones béasicas y complementarias que le corresponden, segun la
legislacion vigente, la plantilla y el anexo de personal del Ayuntamiento.

El proceso selectivo se desarrollara conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

1.2. Las personas aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidas al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de oposicion libre, con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.4. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
mediante un anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria.

2. Marco Normativo
2.1. Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en:
4.la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

5. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

8. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

9. El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

10. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

2.2. Para todo lo no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en la legislacion vigente de
funcion publica.

3. Requisitos especificos

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Union Europea o conyuge de los
mismos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser descendiente
(cualquiera que sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o de
sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Auxiliar de Administracion General.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

- No estar incurso/a en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4. Apertura del plazo de presentacion de solicitudes y documentos

4.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde, en
el registro electronico del Ayuntamiento de Huétor Santillan (https://huetordesantillan.sedelectronica.es/info.0) o por los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que
la persona funcionaria correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

4.3. Las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las presentes bases.

4.4. Las personas aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de
las plazas convocadas, no hacer constar que reudnen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
presentacion de la solicitud de forma extemporanea , asi como omision de cualquier otro dato o requisito diferente de
los relacionados en el articulo 66 de la referida Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo del Anexo Il de estas Bases, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la Titulacion exigida.

5. Lista de personas admitidas y excluidas

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobados los requisitos de acceso, en el plazo maximo de
un mes, se dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacioén, en su caso, de las causas de exclusion. En dicha Resolucion, de la que se publicara anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas en el Tablon de Edictos de la Corporacién. En igual medio se publicara la designacion nominativa
de la composicion del Tribunal, asi como la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada.
En todo caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por las personas interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley
39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo, las
personas aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, deberan comprobar no sdélo que no figuran en la lista de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres
constan en la lista de personas admitidas.
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https://huetordesantillan.sedelectronica.es/info.0

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las hubiera, seran
aceptadas o rechazadas por Resolucion, en la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas o
excluidas, que sera publicada en la forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.4. Las personas aspirantes seran admitidas sobre la base de los documentos presentados junto con su solicitud y de
acuerdo con lo manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud
y presentar los originales de las fotocopias que han acompafado antes de que se haga efectivo su nombramiento. No
obstante, en cualquier momento, el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Santillan y el Tribunal Calificador podran adoptar
las medidas de verificacion y comprobacion de datos que sean necesarios al efecto.

6. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, con voz y voto; tres Vocales, con voz y voto; y un
Secretario/a, con voz y voto.

6.2. Las personas integrantes del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera y deberan tener igual o superior
nivel de titulacion o especializacion que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujeres y hombres. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia de todos sus miembros. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.7. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo C, Subgrupo C2 y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Procedimiento de seleccién de las personas aspirantes

7.1. Las personas aspirantes deberan permanecer atentas a las novedades relativas a este proceso en atencion a
posibles informaciones y avisos que seran puntualmente publicados mediante anuncio a través de la web municipal.

7.2. El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de oposicion libre. Se llevara a cabo conforme a las
normas indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “U”, de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

BOP

Pagina 20 de un total de 52

Pagina 4 de 13

CVE: BOP-GRA-2026-023008

N° 23 - jueves 05 de febrero de 2026

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




BOP

7.4. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

7.5. Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidas de la oposicién las personas aspirantes que no
comparezcan.
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7.6. Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
opositoras para que acrediten su identidad.

7.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que
esto sea posible no se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los
ejercicios en los cuales consten marcas o signos de las personas aspirantes.

PRIMER EJERCICIO —

Pagina 5 de 13

De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de un cuestionario de un total de 70 preguntas, con 5 preguntas adicionales de reserva,
con varias respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, sobre el conjunto del temario que figura en el programa
de materias del Anexo |, en un tiempo maximo de una hora y media.

Para su calificacion se tendra en cuenta el numero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas sera
minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el
ejercicio las personas aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion
procedente, conforme a la formula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente,
o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTO” las personas aspirantes que no alcancen dicho
porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

CVE: BOP-GRA-2026-023008

Se calificara de 0 a 10 puntos, con tres decimales, siendo declaradas como no aptas, y por tanto eliminadas, las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula:
[(A—E/3)/N]x 10

Siendo:

N= numero total de preguntas del test.

A

numero total de respuestas acertadas.

m
I}

numero total de respuestas erroneas.

N° 23 - jueves 05 de febrero de 2026

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento, el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de una prueba con hasta 10 supuestos que pueden incluir varios apartados, de caracter
practico y de desarrollo de conceptos relacionados con el programa de materias del Anexo I, en un tiempo maximo de
una dos horas.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacion de conclusiones coherentes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable asi como
la claridad expositiva.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El dialogo
podra tener una duracién maxima de 10 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si en 3 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

La calificacion provisional sera publicada en el tabléon de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento,
abriéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones. Trascurrido el cual, y previa resolucion
de las mismas se hara publica la calificacion definitiva.

Se calificara de 0 a 10 puntos, con tres decimales, siendo declaradas como no aptas, y por tanto eliminadas, las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio sera publicada en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento, abriéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacién de alegaciones. Trascurrido el cual, y
previa resolucion de las mismas, se hara publica la calificacion definitiva.

CALIFICACION DEFINITIVA

El resultado de la oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

La calificacion definitiva del proceso de oposicion se valorara dentro del rango de 0 a 20 puntos, con tres decimales,
resultado del sumatorio de la calificacion tanto del primer como del segundo ejercicio.

Se ordenaran las calificaciones definitivas de las personas aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a menor. En
caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion; de
mantenerse el empate, se estara a quien tenga mayor nota en el primer ejercicio, si aun aplicando los criterios anteriores
existiese empate, se resolvera en Ultima instancia mediante sorteo.

PUBLICACION

Las presentes bases, las listas de personas admitidas, composicién del Tribunal Calificador y la determinacion de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y de inicio del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Huétor Santillan.
Igualmente, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial del Estado, se hara una publicacién en
extracto de las presentes bases. Todas las demas actuaciones del Tribunal, hasta la resolucion del proceso selectivo,
se publicaran unicamente en la citada pagina web.

8. Calificacion del proceso selectivo
8.1. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

8.2. Las personas aspirantes, al concurrir a la prueba o examen de que se trate, aceptan las instrucciones del Tribunal
Calificador y las normas establecidas en estas Bases y su Convocatoria, con respecto al desarrollo, orden y celebracion
de los mismos, adquiriendo el compromiso de respetar estas normas, no pudiendo consultar textos, manuales o
cualquier otro documento (salvo que asi se autorice y especifique expresamente en el ejercicio en cuestién), ni servirse
de dispositivos electrénicos de apoyo o del auxilio de persona alguna, desde el inicio y hasta el fin del ejercicio, pudiendo
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el Tribunal Calificador, en el supuesto de no respetarlas, calificar a la persona aspirante infractora de las mismas como
“NO APTO/A”, en el gjercicio en cuestion.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas

9.1. La relacion de personas aspirantes aprobadas se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacion, en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

9.2. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de personas aspirantes superior al de plazas
convocadas.

9.3. La relacion de personas aspirantes aprobadas constituird una Bolsa, respetando el orden riguroso de calificacion
final.

10. Presentacion de documentos

10.1. Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, a aportar por la persona
aspirante propuesta como funcionaria de carrera, son los que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia o copia auténtica (en su caso, compulsada) del DNI, que debera presentarse junto al original, de las
personas aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges o descendientes del conyuge de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Uniéon Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante esté a su cargo.

- Fotocopia o copia auténtica (en su caso, compulsada) del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente, que debera presentarse junto al original. Las personas opositoras que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacioén oficial del mismo y, en su
caso, traduccion jurada.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

- Declaracion jurada de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

10.4. Si el candidato o candidata al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso selectivo.
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11. Nombramiento y toma de posesion

11.1. El Tribunal procedera a elevar la propuesta final a Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera
de la plaza convocada. La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al de
plazas convocadas.

11.2. La persona aspirante propuesta debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento como funcionario/a de carrera, prestando juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12. Funcionamiento de la Bolsa

12.1. La Bolsa estara formada por la lista, en las que las personas aspirantes que superen el presente procedimiento
selectivo, figuraran por orden de preferencia en el llamamiento; orden que vendra establecido en funcion de la
puntuacion obtenida en dicho proceso selectivo. De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento
Nacional de Identidad y puntuacién obtenida.

12.2. En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implica derecho alguno a obtener nombramiento.

12.3. La vigencia de la Bolsa sera de tres afios. No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, se podra prorrogar la vigencia de ésta mientras existan recursos disponibles
en la misma.

12.4. Cuando las necesidades de la Corporacion asi lo requieran, existiendo consignacion presupuestaria al efecto, y
en atencion a los supuestos del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se procedera al llamamiento de las personas
que integren la lista, por el orden de puntuacion. Obtenida la conformidad del/la interesado/a y recabada la
documentacion conforme a la Base 9, se procedera a su nombramiento como personal funcionario interino del
Ayuntamiento de Huétor Santillan.

12.5. En caso de renuncia por el/la interesado/a, pasara al ultimo puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, u otras causas de caracter extraordinario. En el caso que el/la candidata/a, debido a
enfermedad no se encuentre disponible, debera acreditarlo mediante justificantes médicos; la no presentacion de
dichos justificantes supondra el pase al ultimo puesto de la lista.

12.6. Si la situacion de no disponibilidad viniese derivada de la situacion de servicio activo en otra Administracion, se
le mantendra su posicion en la bolsa, durante un periodo maximo de 1 afio. Debera acreditarse dicha situacion de
servicio activo. Pasado el mismo y continuando en la situacion de no disponibilidad, pasara directamente al final de la
bolsa.

12.7. Aquella persona que, habiendo sido nombrada como personal funcionario interino, renunciase a continuar en
dicha situacion, sera expulsada de la Bolsa.

12.8. Las comunicaciones se haran por via telefonica y correo electronico, para lo cual las personas integrantes de la
Bolsa deberan indicar al menos un teléfono de contacto y direcciéon de correo electronico. En caso de indicar mas de
un numero, debera consignarse un orden de preferencia.

A partir del momento en que se establezca el contacto telefonico, el/la interesado/a dispondra de un maximo de 48
horas para indicar su conformidad de nombramiento. Si pasado dicho plazo no se recibe contestacion, se entendera
que desiste.

A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado/a en el nUmero o nimeros indicados y/o
direccion de correo electronico, bastara para entender realizado el contacto telefonico: haber dejado el correspondiente
aviso a otra persona en el numero indicado; dejar recado en contestador automatico o buzdn de voz; haber enviado la
comunicacion en la direccion de correo electronico facilitada.

El personal encargado de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora y
persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

13. Recursos
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13.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo
érgano que las dicto en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de DOS
MESES, conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

13.2. Alos efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.3. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos o intereses.

Fdo. Electronicamente por el Sr. Alcalde D. José Carlos Ortega Ocana

ANEXO | Programa

Bloque 1. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Principios que informan
la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona. Caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno. Concepto,
integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

Tema 4. La Administracion del Estado en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y competencias. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Introduccién al Estatuto de Autonomia para Andalucia y su sistema de distribucion de competencias.

Tema 6. La Unidén Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidon Econémica y Monetaria. La Carta de Autonomia Local.

Tema 7. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.
El Reglamento y otras disposiciones generales.
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Tema 9. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 10. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 13. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 15. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de
Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 17. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracion Local. Evolucion del Régimen Local. Principios
Constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: entidades que la integran. Regulacion estatal y
autondémica actual.

Tema 18. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de Organos. Organos de régimen comun. Competencias.
Concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 19. La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales. Reglamento general de proteccion de datos.

Tema 20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Bloque 2. Materias especificas.

Tema 21. El Municipio. Evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de denominacion de los
Municipios. El Término Municipal: concepto, caracteres, alteraciones del Término Municipal. La poblacion: concepto.
Empadronamiento: regulacion y concepto. Competencias.
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Tema 22. Las Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad Tributaria de los Entes
Locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

Tema 23. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. Entrada en vigor.

Tema 24. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 25. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciéon y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 24. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 25. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 26. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 27. La utilizacion del programa de contabilidad SICALWIN: aplicacion practica de la gestion econdmica, financiera
y presupuestaria.

Tema 28. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Obligaciones de
remision de informacion a otras Administraciones Publicas.

Tema 30. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a largo plazo. Las operaciones
de crédito a corto plazo.

ANEXO Il Modelo de solicitud

INSTANCIA PARA LA SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO CANDIDATO/A EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL AYTO. DE HUETOR SANTILLAN, POR
OPOSICION, TURNO LIBRE
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NOMBRE

APELLIDOS

N.° IDENTIFICACION FISCAL

DOMICILIO, POBLACION Y C.P.

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

NUMERO DE TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS |Si NO

EXPONE:

Vista la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Huétor Santillan para el ejercicio 2025, aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia numero 2025-0098 de fecha 15 de abril de 2025.

Vista la publicaciéon de las Bases para la convocatoria del proceso selectivo para la provision, como
personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Auxiliar de Administracion General, Grupo C, Subgrupo
C2, del Ayuntamiento de Huétor Santillan, por oposicién, turno libro, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE GRANADA N.° [completar] de fecha [completar] .

Vista la publicacion del respectivo Anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N.° [completar] de
fecha [completar].

SOLICITA:

Participar como candidato/a en el proceso selectivo.

ADJUNTA:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia de la Titulacién exigida.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune todas las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2026.
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Fdo.: ?

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Huetor Santillan a fecha de la firma electrénica.

Fdo. por el Sr. Alcalde D. José Carlos Ortega Ocafia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026003158
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
INTERVENCION

AMPLIACION PLAZO INFORMACION PUBLICA

PROYECTO DE REPARCELACION DEL SECTOR "SUR"

EDICTO

Expediente 2166/2023

Por acuerdode la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 12/12/2025, se admitié a tramite el Proyecto de
Reparcelacion del sector “Sur” presentado por D. Jorge Pérez de la Blanca en representacion de la Junta de
Compensacion del Plan Parcial Sur del PGOU-AP de las NNSS de Huétor Vega, dicho acuerdo fue publicado en el
BOP de 07/01/2026 abriendo un plazo de 20 dias de informacién publica que se extiende hasta el 4 de febrero de
2026

Dado que el plazo se encuentra aun en vigor y visto que existe una solicitud de ampliacion de plazo de informacion
publica, se ha emitido Decreto de Alcaldia n.° 2026-0096 de 29 de enero, por el que se acuerda ampliar el plazo de
informacién publica otorgado al acuerdo de admisién a tramite el Proyecto de Reparcelacion del Sector “Sur” de
Huétor Vega durante 10 dias mas.

Por lo que, el presente plazo de informacion publica se extiende hasta el 18 de febrero de 2026, durante dicho
plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en el Area de Urbanismo o a través de la web
https://huetorvega.es/ en Portal de Trasparencia pudiéndose formular cuantas alegaciones, sugerencias u
observaciones consideren convenientes.

En Huétor Vega, a 29 de enero de 2026
Firmado por: Mario Del Paso Castro - Alcalde/Presidente
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NUMERO 2026002842 g

Administracion Local )
-«

AYUNTAMIENTO DE JUVILES ?g
o

Administracion g
N

[}

o

. T =
Aprobacion definitiva Presupuesto 2026 P
o

Aprobacién definitiva presupuesto 2026 <
Que no habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial de presupuesto General de este municipio S
para el ejercicio 2026, adoptado en sesidn plenaria de fecha 29/12/2025, y publicado en el Bop de fecha 31 de diciembre de 2025, 2
numero de anuncio 2025071686, y considerado dicho acuerdo definitivo , se inserta resumido por capitulos, con el siguiente detalle, $
asi como la relacién de puestos de trabajo que integran la plantilla municipal. Ello conforme a lo preceptuado en el articulo en el 3
articulo 169 del RD.I. 2/2004 de 5 de marzo , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales 2
3

ESTADO DE GASTOS a
O

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS E
>

A.1 OPERACIONES CORRIENTES o

CAPITULO 1: Gastos de Personal:146.095,29€

CAPITULO 2: Gastos corrientes en Bienes y Servicios: 118.560,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 1000,00€

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 21.434,71 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 79.200.00€

CAPITULO 7; Transferencias de Capital: 10€

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros; 0,00

N° 23 - jueves 05 de febrero de 2026

CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 0,00€
TOTAL: 336.300,00 €

ESTADO DE INGRESOS
A)OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos: 48.950,00€

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 1000,00€

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros ingresos; 28.550,43 €
CAPITULO 4: Transferencias corrientes: 252.122,53 €

CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales: 5677,04€

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
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CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales:0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de capital: 30.000 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos financieros:0,00€
CAPITULO 9: Pasivos financieros: 0,00€
TOTAL:336.300,00 €

Plantilla N° de Plazas Subgrupo

A) PERSONAL FUNCIONARIO
I. Con habilitacién de caracter Nacional

SECRETARIA-INTERVENTORA 1 subgrupo A1(Acumulado)
B) Personal Laboral
Auxiliar-administrativo 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Juviles a 28 de Enero de 2026 .LA ALCALDESA.Fdo. M2 Lourdes Molina Henares
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026003061
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS, LUGAR, FECHA Y HORA DE LA REALIZACION DEL
PRIMER EJERCICIO Y NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE PERSONAL
LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION OEP
2022

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, FECHA PRIMER EJERCICIO Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL,
PLAZA OPERARIO/A OBRAS Y SERVICIOS

PRIMERO. Considerando la OEP genérica 2022, aprobada en la Junta de Gobierno Local ordinaria en
fecha 9 de diciembre de 2022, publicada en el BOP n° 244 de fecha 23 de diciembre de 2022 donde se encuentra
incluida una plaza con las siguientes caracteristicas:

Régimen: laboral fijo.

Denominacion: operario de obras y servicios.
Grupo: otras agrupaciones profesionales (grupo V).
Acceso: libre.

Sistema: Concurso-oposicion.

Vistas las Bases y convocatoria para la provision de una plaza de operario/a obras y servicios, personal laboral
fijo, grupo V (OAP), por el sistema concurso-oposicion, turno libre (OEP 2022), publicadas en el B.O.P. n° 181 de 23 de
septiembre de 2025.

Vista la Resolucion de 22 de octubre de 2025, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza, publicada en el BOE n° 262 el 31 de octubre de 2025.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, siendo este del 3 al 28 de noviembre de 2025, segun lo establecido en la Base tercera y cuarta de las que
rigen dicho procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por los aspirantes, que obran en
el expediente 5589/2025, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo, operario/a obras y servicios.

Publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n° 234 de fecha 9 de diciembre de
2025, expirado el plazo de 10 dias habiles, siendo este del 10 al 23 de diciembre de 2025.

SEGUNDO. Que por resolucién de Alcaldia n°® 2026-0023, de fecha 12/01/2026 ha sido designado como
miembros del tribunal de seleccion para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo, operario/a obras y servicios
por el sistema concurso-oposicion, a los siguientes empleados publicos:

Miembro Nombre y apellidos Administracion

Presidenta titular Fatima Serrano Villegas Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

Presidente suplente Celia Riguelme Cordero Personal laboral fija. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

Secretaria titular Cristina Victoria Roldan Lépez de Hierro Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La Zubia
(Granada)

Secretaria suplente Carlos Fernandez Carretero Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).
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Vocal 1 titular Miguel Angel Ferrer Pérez Personal Laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

Vocal 1 suplente M2 Morales Castillo Personal laboral fija. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

Vocal 2 titular Marina Nadal Botella Personal laboral fija. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

Vocal 2 suplente Francisco Javier Hernandez Uri Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

Vocal 3 titular Lucas Manuel Gomez Raya Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

Vocal 3 suplente Francisco Vargas Rodriguez Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

TERCERO. Ha sido autorizado al personal descrito en el punto anterior a participar en los procesos selectivos en
calidad de miembros del tribunal de seleccién en este proceso selectivo.

CUARTO: Por resolucion de Alcaldia n°® 2026-0139 de fecha 28/01/2026 se estima las alegaciones presentadas por
las siguientes personas interesadas, subsanado el motivo de las exclusiones dentro del plazo establecido al efecto, en
tiempo y forma, por lo que se incluye a los siguientes interesados en el listado definitivo de admitidos y excluidos,

- Registro de Entrada 2025-E-RC-6881 del dia 10/12/2025 siendo interesado D. Antonio Ramén Mendoza Fernandez
con DNI ***5210**. Subsana conforme a lo establecido en las bases.

- Registro de Entrada 2025-E-RE-8141 del dia 10/12/2025 siendo interesado D. Miguel Angel lafiez Lépez con DNI
***4686**. Subsana conforme a lo establecido en las bases.

- Registro de Entrada2025-E-RC-6925 del dia 12/12/2025 siendo interesado D. Adridn Veldzquez Lépez con DNI
***0095**. Subsana conforme a lo establecido en las bases.

- Registro de Entrada 2025-E-RE-8344 del dia 17/12/2025 siendo interesado D. Antonio Ramén Mendoza Fernandez
con DNI ***5210**, Subsana conforme a lo establecido en las bases.

- Registro de Entrada 2025-E-RE-8459 del dia 22/12/2025 siendo interesada Dfia. Inés Guillen Medina DNI ***5518**,
Subsana conforme a lo establecido en las bases.

-Registro de Entrada 2025-E-RC-7009 del dia 17/12/2025 siendo interesado D. José Manuel Navarrete Fajardo DNI
***§742** No subsana conforme a lo establecido en las bases.

QUINTO: Por resolucion de Alcaldia n°® 2026-0139 de fecha 28/01/2026 se desestima la alegacién presentada por el
interesado D. José Manuel Navarrete Fajardo con n°® de registro 2025-E-RC-7009 del dia 17/12/2025 por no cumplir
con los requisitos que exigen las bases conforme a la normativa vigente y que ha quedado fundamentado en los
antecedentes y fundamentos de derecho de la presente resolucion.

SEXTO. Que por resolucion de Alcaldia n® 2026-0139, de fecha 28/01/2026, se ha aprobado el listado definitivo de
personas aspirantes admitidos y excluidos para participar en las pruebas de seleccion para la cobertura de una plaza
de operario/a obras y servicios, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, OEP 2022, el cual queda como
sigue:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO, OPERARIO/A OBRAS Y SERVICIOS, CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, OEP
2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacion Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
40095+ ADRIAN VELAZQUEZ LOPEZ 2025-E-RC-6329 | 1o/11/20%0
g5 ALEJANDRO MARCOS IANEZ LOPEZ | 2025-E-RE-7471 | 17/11/2025
*ex72730 ALVARO VARGAS VARGAS 2025-E-RE-7785 | 20/11/2025
7079 ANGEL MARTINEZ FERNANDEZ 2025-E-RC-6127 83{115’2025
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BOP

w4145 ANGELES SAMPEDRO YAREZ 2025-E-RC-6699 | 55/ 11/2025
*erq 505 ANTONIO JESUS MOLINABELTRAN | 2025-E-RE-7103 | J5/71/202°
**2521 0" ?Eﬁﬁ?'ﬁ% EQMON MENDOZA 2025.E-RE.7141 83{1 ; /2025
7076 BEATRIZ MOLINA BAILO 2025-E-RE-7587 | 203112025
7680 BENJAMIN LEMOS GRACIA 2025 E-RE-7793 | 507112025
*44500* DAVID SANCHEZ CABELLO 2025 E-RE-7213 | 31112025
*+4885+ ENRIQUE LOZANO LANAGRAN 2025-E-RE-7524 | 10/11/2025
4795 EZEQUIEL FERNANDEZ DEL PASO | 2025-E-RC-6630 | 2031202
- FRANCISCO JAVIER GARCIA 2025.E.RC-6610 | 2011112025
*+9468%* FRANCISCO ORTEGA GARRIDO 2025-E-RE-7243 | 901112025
"e5518% INES GUILLEN MEDINA 2025-E-RE-7725 |52/ 11/2025
*e5gT INES VICENTE PEREZ 2025-E-RE-7129 gg{ 13/2025
G774 JAVIER RUIZ MOLINA 2025-E-RC-6657 | 27/11/202
*750% JAVIER SANCHEZ CASTILLO 2025-E-RC-6527 %/ ;15’ 2025
*2391%* JESUS DIAZ LOPEZ 2025-E-RE-7730 | 452112025
7587 JESUS JIMENEZ PORCEL 2025-E-RC-6389 | 171111202
6470 JOAQUIN JESUS ALVAREZ PARDO | 2025-E-RE-7130 | g1 1120%°
"*6432" JOSE FRANCISCO GONZALEZ RUIZ | 2025-E-RE-7731 | 25/11/20%5
w7998+ JOSE FRANCISCO MARIN — T
*x3547% JOSE MANUEL VILCHEZ ROMERO | 2025-E-RE-7592 | 20/41/20%°
#+9202** JOSE MARIAHERRERAHIDALGO | 2025-E-RC-6247 | 11112025
781 JOSE MIGUEL GONZALEZ GARCIA | 2025-E-RC-6385 | 11/ 11/20%°
77134 JOSE SANTOS MUNOZ SALCEDO | 2025-E-RE-7775 | 29/11/20%°
*Bg* JUAN JOSE ZAPATA VELASCO 2025-E-RE-7465 ]g’ (1)11’ 2025
6406+ JUAN LUCAS VARGAS QUESADA 2025-E-RE-7831 | 27/11/2025
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21:54
*+3350% JUAN MANUEL RIENDA CARRERAS | 2025-E-RE-7657 | 50/ 1120%°
#3135+ JUANA MARIA MARTINEZ MARTINEZ | 2025-E-RC-6488 | 50110202
0525+ JULIO RAFAEL MARTINEZ ANDRADE | 2025-E-RE-7338 | 11112020
***49B5 LUIS MANUEL ROLDAN LOPEZ 2025-E-RC-6167 ?17_’;;’2025
*r7483% MARTA SANCHEZ VILCHEZ 2025-E-RC-6639 | 2711112025
75T MELISA MONTES CORTES 2025-E-RC-6683 | 29/11/2025
rerratres MIGUEL ANGEL ALCALDE 25/11/2025
7910 AR 2025-E-RE-7753 | 5/ 11
44686+ MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ 2025-E-RE-7400 | 191112025
*r8E24* MIGUEL ANGEL JAIME DIAZ 2025-E-RE-7633 | 5111112025
7910 MOISES ALCALDE FERNANDEZ 2025-E-RE-7798 gg{ ;15’2025
77 % RAUL MARCOS ALVAREZ 2025-E-RE-7695 5‘1“ ]13’2025
*x8524** RAUL MARTINEZ ESCOBEDO 2025-E-RC-6125 | 31112020
*r0204%* VANESSA DIAZ PRADO 2025-E-RC-6321 | 1911/202
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
— .
l\_l de identificacion Nombre Registro de | Fecha de Motivo de la exclusion
fiscal Entrada Entrada
JOSE MANUEL 2025-E-RC- | 04/11/2025 | NO Subsana. Mo
6742 NAVARRETE FAJARDO 6071 13:31 acredita titulacion
minima requerida
w7071 SAMUEL NAVARRETE 2025-E-RC- | 07/11/2025 | No acredita titulacion
CAMPOS 6169 12:01 minima requerida.

SEPTIMO. Que por resolucién de Alcaldia n® 2026-0139, de fecha 28/01/2026 se convoca a las personas aspirantes a
la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion (base séptima), que consistird en la realizacién de una prueba
por escrito, obligatorio y eliminatorio, en relacion con los contenidos del “ANEXO | TEMARIO”, que consta en las bases,
el lunes, 16 de febrero de 2026, a las 13:00 horas, en el Centro “Carmen Jiménez”, en la direcciéon: Camino
Forestal s/n, 18140 La Zubia (Granada).

Se advierte, a todas las personas participantes en este procedimiento, que el resto de publicaciones se haran en la
sede electronica y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Zubia.

OCTAVO. Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

NOVENO. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que
dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ,podra interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
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Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra
interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

En La Zubia, a 29 de enero de 2026
Firmado por: Purificacion Lopez Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Recursos Humanos

NUMERO 2026002902

Nombramiento Funcionario de Carrera Técnico de Gestion

Nombramiento Funcionario de Carrera Técnico de Gestion

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos con fecha 16 de Enero de 2026 a dictado el siguiente:

Visto lo actuado en el expediente 2024/4289, sobre la provision en propiedad de dos plazas de Técnico de
Gestion, Funcionario de Carrera perteneciente a la Escala Administracion General, Subescala Gestion Grupo A2,
mediante el procedimiento Oposicion Libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Trascurrido el proceso selectivo por Resolucion n.° 3703 de 20 de octubre de 2025 de la Tte. Alcalde
Delegado de Recursos Humanos se procede al nombramiento como funcionario de carrera en la plaza de Técnico de
Gestioén, Escala Administracion General Subescala Gestion Grupo de Clasificacion A2, tras haber obtenido la mayor
puntuacién D. José Francisco Sevilla Lopez con DNI 02***149*-G.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Loja a la fecha de la firma electronica

EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026003133
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Intervencion

Aprobacién definitiva modificacién ordenanza

Aprobacion definitiva modificacion ordenanza

ORDENANZA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL SERVICIO ESCUELA DE VERANO Y DE
ESCUELA DE TEMPORADA AGRICOLA.

ARTICULO 1° FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 142 de la Constitucion y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el “Precio Publico por la
Prestacion del Servicio de Escuela de Verano y de Escuela de temporada agricola”, que se regira por la presente
ordenanza, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 127 del citado Real Decreto Legislativo.

ARTICULO 2° HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible la prestacion del servicio de Escuela de Verano y de Escuela de Temporada
Agricola.

ARTICULO 3°.- DEVENGO

1.- Se devenga el precio publico y nace la obligacion de pago, desde el momento en que se inicie la
prestacion del servicio.

2.- A estos efectos, se entendera iniciada la prestacion del servicio en el momento en que el usuario solicite
dicha prestacion.

ARTICULO 4°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, que reciban y se beneficien del servicio de Escuela de
Veranoy de Escuela de Temporada Agricola que se presta por este Ayuntamiento.
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ARTICULO 5°.- RESPONSABLES.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que
se refieren los articulos 38 apartado 1, y articulo 39 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que se
sefala en la Ley General Tributaria.

ARTICULO 6°.- CUOTA.

La cuota consistira en la siguiente cantidad fija determinada en funcién de los periodos establecidos de
prestacién del servicio:

-1 quincena.................. 70 €
-1TmMes i 120 €
=2 MESES ..oviiieiieeeiieene 200 €
-25meses.................. 225 €

ARTICULO 7.- NORMAS DE GESTION.

1. Las personas o entidades interesadas en la prestacion del servicio, deberan cumplimentar el modelo
de solicitud que se facilitara desde el Ayuntamiento, debiendo expresar el periodo para el que solicita el servicio.

2. El érgano gestor del servicio, tras recepcionar la solicitud a la que se refiere el apartado anterior,
entregara al interesado una liquidacion del coste del servicio. Una vez satisfecho el pago, en el plazo y formas
previstos en el apartado siguiente, el interesado aportara, al 6rgano gestor, copia del ingreso.

3. El pago de la cuota se realizara, con caracter previo al inicio de la prestacion del servicio, mediante
cualquiera de las siguientes formas:

2.1. Ingreso en cuenta bancaria de titularidad municipal.

2.2. Ingreso en la Tesoreria Municipal.

4, Los periodos establecidos (1 mes, 2 meses, 2,5 meses y una quincena) se entenderan como
la fraccion minima de tiempo por el que se oferta el servicio, con lo cual no cabe prorrateo alguno.
Cada periodo de servicio se iniciara el dia 1 o 15 de cada mes, terminando el ultimo dia del mes o el dia 15
siguiente, no pudiéndose iniciar en otros dias.

En el caso de matriculacion por el periodo de tiempo superior al mes, el pago se realizara mediante
cualquiera de las siguientes opciones:

a) Abono integro de la cuota, en un solo pago por el total de la cuota.
b) Mediante dos pagos de caracter mensual, en los dos primeros meses del servicio, cada pago sera del
50% del total de la cuota.

5. Las bajas en la prestacion del servicio habran de cursarse mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento, en el que haran constar la fecha efectiva de la baja, no habiendo lugar a devolucion de la
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parte de la cuota correspondiente al mes en curso, ni prorrateos en la cuota para el caso de que no se
hubiese efectuado el ingreso en la fecha de solicitud de la baja.

ARTICULO 8.- BONIFICACIONES.

1.- Los sujetos pasivos que estén empadronados en el municipio, gozaran de una bonificacion del 50 % de la
cuota.

Esta bonificacion opera con caracter automatico.

2.- Los sujetos pasivos, miembros de familias numerosas, gozaran de una bonificacion del 10% de la cuota.

Esta bonificacion opera con caracter rogado, debiéndose adjuntar la documentacion justificativa.

3. Las unidades de convivencia que matriculen varios usuarios en el servicio gozaran de la siguiente
bonificacién:

22 matricula.............oooeviiiiiiii. 20% de la cuota.

3¥ matricula y ss. ..cveeeiiiiiiiee 50% de la cuota.

Las bonificaciones reguladas en este articulo seran acumulables.

ARTICULO 9.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. ACTUALIZACION DE PRECIOS.

A partir del segundo afo desde la entrada en vigor de la presente Ordenanza, los precios se actualizaran, el
dia 1 de enero, conforme a la variacion interanual del IPC, el resultado se redondeara, a cantidades enteras.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor, transcurrido el plazo de 15 dias habiles, desde la publicacién
en el BOP del acuerdo de aprobacion definitiva (texto integro), permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

En Montefrio a fecha de la firma electronica

LAALCALDESA
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NUMERO 2026003134 S

Administracién Local g
N

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO ?_g
Intervencion 5
<

S

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026 5
=)

Aprobacion definitiva presupuesto 2026 g
<=

EDICTO 3

@?)

S

DONA MARIA REMEDIOS GAMEZ MUNOZ, ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE §
MONTEFRIO, HACE SABER: ‘:.(‘
&

o)

Aprobado definitivamente por acuerdo plenario de fecha 30 de diciembre de 2025, el Presupuesto General del @
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, Plantilla de personal funcionario y laboral para el 2026, de conformidad con el <

O

articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO ENTIDAD LOCAL, 2.026

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

N° 23 - jueves 05 de febrero de 2026

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1. OPERACIONES CORRIENTES.
IMPUESTOS DIRECTOS

E TR OO 1:389.652,52
, |esoswomeoros
, |messvomoswenssos
. |rsremmons comentes
,  |nomesospremounes
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1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION INVERSIONES

BOP

6 REALES oo, 00,00
) TRANSFERENCIAS CAPITAL 236594481
2. OPERACIONES FINANCIERAS
. ACTIVOS FINANCIEROS 9.000.00
. PASIVOS FINANCIEROS 3672176
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 10.017.615,12
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. OPERACIONES CORRIENTES.
GASTO DE PERSONAL 3.346.100,30
T R —
BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.319.726,25
R D
GASTOS FINANCIEROS 102.000,00
S O
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 272.550,00
R B
5 FONDO DE CONTINGENCIAS E IMPREVISTOS 10.000,00
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALES 2.768.238.57
B e
2. OPERACIONES FINANCIERAS
ACTIVOS FINANCIEROS 9.000,00
B e
PASIVOS FINANCIEROS 190.000,00
O e ——
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 10.017.615,12
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)
3
g
c
PLANTILLA DE PERSONAL ENTIDAD LOCAL 2026 §
T
£
(1)
1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA g
. FUNCIONARIOS DE CARRERA Y
CODIGO CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL =
£
Denominacién N.° de Plazas Cubiertas Vacantes ép
101 Secretaria 1 0 1
102 Intervencion 1 1 0
121 Tesoreria 1 0 1 5
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL §
o
O
103 Técnico Administracion 1 0 1 S
General 2
104 Técnico Gestion 1 1 0 5
105-107  Administrativo/as 3 1 2 §
108-110  Auxiliares Administrativos/as 8 8 0 (B
213-217 &

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

205 Ayudante de archivo 1 1 0 °
203 Asesora Juridica 1 1 0 §
206 Trabajadora Social 1 1 0 9
201-202  Arquitecto 2 2 0 S
111 Encargado de  Servicios 1 0 1 5
Operativos e informaticos 2
112 Oficial de Policia Local 1 1 0 3
113-120  Policia Local 8 4 4 g
=
TOTAL 31 21 10 g
z

__Il. PERSONAL LABORAL
3
e
cODIGO PERSONAL LABORAL g
©
Denominacion N.° de Plazas Cubiertas Vacantes g
204 Animador/a 1 1 0 3
207 Delineante 1 1 0 a
208 Dinamizador/a 1 1 0 8
244  Tecniola 1 0 1 S
209,210 Administrativo/a Técnico/a 2 2 0 %
211,212 Auxiliar Técnico/a 2 2 0 (e
218,219 Encargadola 2 2 0 =
220-225,234 Operario/a 7 6 1 :'3
226-233  Monitor/a 8 6 2 8

o
o
-




BOP

)

3

8

235 Coordinador/a 1 1 0 §

236-238  Auxiliar Ayuda a Domicilio 3 3 0 -

239-241  Locutor/a 2 2 0 P

242 Conductor/a 1 1 0 c%"
243 Jardinero/a 1 1 0
245,246 Limpiador/a 2 2 0

<

[0}

TOTAL 35 31 4 =

£

(V)

&

g

3

S

O

N° VACANTES S

DENOMINACION <

31 10 &

FUNCIONARIOS DE CARRERA %

PERSONAL LABORAL 35 4 E

S

TOTALES 66 14 o

Esta aprobacién definitiva podra ser impugnada ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas contemplados en los arts. 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Montefrio, a fecha de la firma electronica

LAALCALDESA
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026002943
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal eventual

Nombramiento de personal eventual

La alcaldesa de Motril hace saber que el 22/1/2026 se ha dictado la siguiente resolucién, nimero 2026000355:

«PRIMERO. El Ayuntamiento de Motril cuenta con una plantilla de personal eventual compuesta por 12 cargos
encontrandose vacante el puesto de asesor tipo B con codigo E3125 tras la renuncia formulada por dofia Maria Teresa
Jiménez Cabrera.

SEGUNDO. Considerando que el nombramiento y cese de este tipo de personal, que presta funciones de confianza o
asesoramiento, es libre y corresponde a la alcaldesa.

TERCERO. Siendo necesario nombrar a dofa Alicia Esteban Rodriguez para que ocupe dicho puesto y desempefie
las funciones de confianza o asesoramiento legalmente establecidas, y comprobado que cumple con los requisitos
requeridos para el cargo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; articulo 12, apartados primero y tercero.

SEGUNDO. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 104.2.

TERCERO. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; articulo 176, apartado primero.

El expediente ha sido informado por la Intervencion Municipal con resultado de Fiscalizacion de conformidad, con
nuamero de referencia 2026/143 en fecha 22/01/2026.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Nombrar doina Alicia Esteban Rodriguez con DNI ***0718** como personal eventual para el desempefio
del siguiente puesto con efectos desde el dia habil siguiente al de la resolucién:

Cod. Denominacién Dot. Nivel Complemento Tipo Forma Adscripcion Titulacion Formacion Observaciones
del puesto C.D. Especifico Puesto Prov. ADM GR CUERPO Académica Especifica
E3125 ASESOR/A TIPO 1 16 12.79224 N Cc1 Bachiller o J1 K1 Servicios
B Técnico o Generales
equivalente Dedicacion -

Fuera de
Valoracion
Personal eventual

SEGUNDO. Publicar integramente esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de
anuncios electrénico de esta Corporacion.»

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio ante el mismo 6rgano que lo dicto; o bien recurso contencioso-
administrativo ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de
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dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier otro que estime conveniente.

En Motril, a 28 de enero de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE MURTAS

Administracion

NUMERO 2026002897

Delegacidn de competencias en materia de residuos municipales a
la Diputacién Provincial de Granada

Delegacién de competencias en materia de residuos municipales a la Diputacién Provincial de Granada

D. José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde del Ayuntamiento de Murtas (Granada).-

HACE SABER: Que en el punto segundo de la Sesion Extraordinaria del Pleno de la Corporacion celebrada el dia 25
de enero de 2026, se adoptd el Acuerdo de aprobacién de la delegacion de competencias en materia de residuos
municipales a la Diputacién Provincial de Granada, que literalmente se transcribe a continuacion:

“Por el Presidente de la Corporacion se informa que hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Murtas el
que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de
residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacién de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde
la Diputacion.

En atencién a la propuesta hecha por la Diputacion para la creacién del Servicio Provincial de Residuos, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros,
conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), se
adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - El Ayuntamiento de Murtas delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.
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SEGUNDO. - La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.
TERCERQO. - La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades, reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades, expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autbnomas.

CUARTO. - La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcion B: Servicio de recogida separada (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante contenedores
en via publica.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion B: Sin coste.

QUINTO. - El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTO. - Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funciéon de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonard a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Murtas se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el coste
real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacién y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMO. - El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcion
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira,

BOP
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en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Murtas se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de Murtas solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio
como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacion.

NOVENO. - Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMO. - La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERGO. - Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDO. - El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERQO. - Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo”.

Lo que se publica a los efectos oportunos, segun lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En Murtas, a 28 de enero de 2026
Firmado por el Alcalde, D. José Miguel Romera Rodriguez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026002848
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL
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APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

Pagina 1 de 1

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de enero de 2026,
el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio
econdémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales,
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

CVE: BOP-GRA-2026-023017

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Pinos Genil, a 28 de Enero de 2026
Firmado por: Gabriel Gémez Mesa. ALCALDE

N° 23 - jueves 05 de febrero de 2026
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Convocatoria Asamblea General i
Convocatoria Junta General Ordinaria -

(o]

«—l

3

EDICTO S

)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Aguas y reglamentos de esta Comunidad de Regantes, se convoca a todos los S

N

participes de la misma a fin de que asistan a la Junta General Ordinaria que se celebrara en la sede de la Comunidad (Ayuntamiento é

de Almegijar), el dia 21 de Febrero de 2026, a las 20:00 horas en primera convocatoria y a las 20:30 en segunda si fuese necesario, g

con el siguiente: 8

o

>

O

ORDEN DEL DIA.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior. §
N

Q

2. Renovacion de cargos directivos g
5]

3. Limpieza de la Acequia 3
S

4. Contratacion de acequiero. 3
g

5. Ruegos y preguntas. 0:;;
Se ruega la asistencia de todos los participes de la Comunidad por si o debidamente representados, advirtiendo que los acuerdos icg
z

que se adopten en segunda convocatoria seran validos sea cual sea el numero de asistentes.

En Almegijar , a 27 de Enero 2026

El Presidente Fdo. Miguel Rodriguez Almendros

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




