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de la Provincia Granada

NUMERO 2025062393
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada
ENERGIA

Anuncio de fecha 13 de noviembre de 2025 de la Delegacién Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la
solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto de
instalacion eléctrica que se indica. Expediente E-6703.

INFORMACION PUBLICA DECLARACION UTILIDAD PUBLICA E-6703 (LAAT Los Reinosos-Lomas de los Arévalos.
Cadiar y Ugijar).

EDICTO

Anuncio de fecha 13 de noviembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad
publica del proyecto de instalacion eléctrica que se indica.

Expediente E-6703.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en
el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion
publica la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica, del proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica del Guadalfeo, S.L., con CIF n.° B18000224 y domicilio en la calle Santa Lucia n° 1K de
Churriana de la Vega (Granada).

b) Objeto de la peticion: declaracién, en concreto, de utilidad publica de la instalacion denominada «Linea aérea de alta
tensién s/c LA-110 Los Reinosos Lomas de Los Arévalos», en los términos municipales de Cadiar y Ugijar (Granada).

c) Emplazamiento: la linea tendra su inicio en el término municipal de Cadiar, Los Reinosos, en el apoyo existente
C000110 perteneciente a la linea Juviles y fin en el término de Ugijar, Lomas de los Arévalos en Jorairatar, en el apoyo numero 33,
situandose en las coordenadas UTM USO 30 X: 483999,56 Y: 4086604,01 y X: 490281,65 Y: 4086611,57, respectivamente.

d) Caracteristicas: se prevé la construccion de una nueva linea de aérea de 20 Kv simple circuito con conductor LA-110
(116,20 20 mm?) y montaje tresbolillo, con una longitud 6.405,30 metros y una cota inicio de 936,02 metros y una final de 740
metros, con una maxima de 1.027. Se instalaran 33 apoyos con cadenas de amarre en todos los apoyos. La interconexién entre el
apoyo existente y el nuevo en el inicio se realizara a través de una linea subterranea de media tension con conductor RH5Z1
18/30 kv 1x240mm2Al mediante conversiones aéreo subterranea. El fin de la linea se realizara con conversion aéreo subterranea
hasta celda de linea, instalada a tal efecto, en el centro de transformacion existente Jorairatar. Tras la actuacion proyectada,
quedaran interconectados ambos puntos en las condiciones que actualmente tiene. El suministro de energia se efectuara a una
tension de servicio de 20 kV y una frecuencia de 50 Hz, siendo la compafiia eléctrica distribuidora de electricidad Eléctrica del
Guadalfeo, S.L. Se adoptaran medidas antielectrocucién para proteccion de avifauna en el tramo proyectado mediante elementos
de anticolision consistentes en cintas de neopreno.

e) Finalidad: unir la Linea denominada Juviles con Jorairatar y cerrar en anillo la red existente para de esa forma
garantizar el suministro eléctrico en la zona.

2. La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico,
llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los
efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la
condicién de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de dicha Ley.

3. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondra el derecho a
que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen, para el
establecimiento, paso u ocupacioén de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del
Estado, o de las Comunidades Autbnomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de
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los mismos y zonas de servidumbre publica», por lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la
relacion de bienes y derechos afectados lo seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

4. El presente anuncio se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos
afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen
oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion o exposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

5. A tales efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relaciéon concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por el
procedimiento de expropiacion forzosa, con indicacién de sus titulares.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que
estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que alguno de los titulares
afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a
los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién forzosa.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podra accederse a la documentacién presentada para su examen. Dicha documentacion estara disponible en el
enlace de acceso publico que se cita a continuacion: http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

8. Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse unicamente por aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse con la Administracion por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en las dependencias del
Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras numero 2, planta 5% de Granada. Para
ello, serd necesario cita, que podra obtenerse contactando en el teléfono 955 012 012 o a través de la direccién de correo

electrénico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es.

9. La presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 13 de noviembre de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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BOP
ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por la declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado «Linea aérea de alta tension s/c LA-110 Los
Reinosos Lomas de Los Arévalos», en los términos municipales de Cadiar y Ugijar (Granada). E-6703.
[Tp}
<
—
(5}
o
s
o
S
74721683L =
. 74632702W
1 Cadiar 4 187 3,31 (1) 64,55 800,09 374,06 Almendro secano 74632703A %
74718978M 0
2 Cadiar 4 9008 260,90 Via comunicacién dominio publico Junta de Andalucia =
74721683L @
- 74632702W o
3 Cédiar 5 14 1,42 (2) 807,02 27,43 Almendro secano y pastos 74632703A
74718978M
4 Cadiar 5 9016 102,98 Improductivo Ayuntamiento Cadiar
5 Cédiar 5 15 245,52 Pastos Junta de Andalucia
6 Cadiar 5 9027 199,14 Via comunicacion dominio publico Junta de Andalucia n
7 Cadiar 5 75 720,73 Almendro secano y labor o labradio secano 74714114V (0]
8 Cadiar 5 9001 70,37 Improductivo Ayuntamiento Cadiar g
9 Cédiar 8 73 563,92 Matorral y almendro secano 24217921W o]
. Matorral, almendro secano, higueras secano y labor o 24068363J £
10 Cadiar 8 76 3,03 (3y4) 7.371,59 18,82 labradio secano 74569678K B
11 Cadiar 8 77 33,32 QOlivos secano José Fernandez Alcalde o=
12 Cadiar 8 91 202,76 Almendro secano 24216747R
- 24217921W
13 Cadiar 8 78 217,03 200,92 Almendro secano y matorral 24274315T -
- 74632962D —
14 Cadiar 8 92 29,75 Matorral 747140652 8
- 3,11 74708446F I
15 Cadiar 8 72 (5y6) 8.150,53 194,54 Matorral Herederos de Manuel Rodriguez Sanchez &)
16 Cadiar 8 89 197,7 Matorral 24154214M H
17 Cadiar 7 9011 345,39 Improductivo Ayuntamiento Cadiar s
- I 74708446F N
18 Cadiar 7 1 1,32 (7) 2.802,07 16,53 Higueras secano y matorral Herederos de Manuel Rodriguez Sanchez <
19 cadiar | 8 69 3,21(8,9y 10) 5.700,56 407,97 Matorral 74708446F 5
! ! i ! ! Herederos de Manuel Rodriguez Sanchez a
20 Cadiar 8 68 1,8 (1) 1.821,04 Labor o labradio secano Herederos de Manuel Rodriguez Sanchez @)
. 24101604L oM
21 Cédiar 8 61 7.028,07 Matorral 74711723H &
22 Cadiar 8 56 950,26 Almendro secano y olivos secano Herederos de Antonio Rodriguez Sanchez 5
23 Cadiar 8 88 2,25 (12) 6.403,67 239,14 Almendro secano 74709930L
24 Cédiar 8 48 781,30 Almendro secano 74709930L
- X8208941B
25 Cadiar 8 57 526,15 Almendro secano X8208928K —m
26 Cadiar 8 87 3.832,34 Almendro secano 24189822D N
27 Ugijar 15 140 1,96 (13) 3.837,66 223,83 Almendro secano 24189822D 8
28 Ugijar | 15 139 1,80 (14) 3.778,73 179,97 Higueras secano, pastos, labor o labradio secano, Carmen Mellado Pintor 3
improductivo y vifia secano @
" Higueras secano, almendro secano, labor o labradio secano, X8110645V s
29 Ugijar 15 138 2.232,29 improductivo y pastos X8110624L IS
30 Ugijar 15 9009 103,13 camino Ayuntamiento Ugijar a0
- . X8110645V 2
31 Ugijar 15 135 1,42 (15) 1.340,19 32,06 Improductivo 81106241 °
32 Ugijar 15 136 1.884,12 Pastos 74589645R 3
33 Ugijar 15 137 380,68 Vifia secano 74713479A o
34 Ugijar 15 146 490,74 Almendro secano 24101269Y ]
35 Ugijar 15 9008 85,83 camino Ayuntamiento Ugijar q>,
36 Ugijar 15 125 19,75 234,77 Pastos, improductivo y vifia secano 74589645R =8
N
(3¢)
N
o
z
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S
37 Ugijar 15 124 1(16) 1.254,54 62,83 Higueras secano 24101269Y ~
38 Ugijar 15 122 1,44 (17) 1.109,12 6 Almendro secano 74713479A %
39 Ugijar 15 121 1.481,26 81,58 Higueras secano y pastos Herederos de Maria Cristina Mellado Pintor =
40 Ugijar 15 120 441,18 73,88 Almendro secano e Improductivo 24213783G °
41 Ugijar 15 119 535,82 50,13 Higueras secano, almendro secano e improductivo Herederos de Francisco Ruiz Lépez E'
42 Ugiiar | 15 90 | 443 (18,19 (12) y 21)) 3.951,75 566,39 Almendro secano, pastos, ollvos regadio, improductivo y 74710948W -
o
43 Ugijar 15 167 1,42 (19 (1/2)) 832,03 6 Higueras secano y pastos Herederos de Maria Cristina Mellado Pintor ~
44 Ugijar 15 166 3.567,70 86,34 Pastos Herederos de José Jiménez Martinez w
02531160X ‘oo
45 Ugijar 15 165 2.327,41 85,39 Almendro secano y pastos 46885572A =
46885573G
46 Ugijar 15 164 1,42(20) 1.848,83 157,02 Higueras secano y pastos 23564070H
47 Ugijar 15 161 135,03 Almendro secano y pastos Fernando Sanchez Moreno -
48 Ugijar 15 160 2.281,77 231,73 Almendro secano, pastos, improductivo y matorral Buildingcenter SAU
49 Ugijar 15 81 41,84 Almendro secano, pastos y matorral Herederos de Fernando Pefafiel Martinez n
50 Ugijar 15 89 1.133,44 Almendro secano Herederos de José Jiménez Martinez i)
51 Ugijar 15 87 5.965,67 Almendro secano y pastos Herederos de Maria Carmen Tovar Roda @
52 Ugijar 15 82 1,42 (22) 1.250,34 51,02 Almendro secano Herederos de Angustias Martinez Fernandez T.r“
53 Ugijar 15 178 39,46 Almendro secano e Higueras secano Herederos de Antonio Moreno Donaire £
54 Ugijar 15 83 1.551,35 32,6 Almendro secano 74713448H =
55 Ugij 15 52 797,09 51,67 Almend f 235412627 <
gljar ’ ’ mendro secano y pastos Herederos de Esteban Pelegrina Ruiz
56 Ugijar 15 53 1,42 (23) 733,77 56,03 Almendro secano Santiago Martinez Jiménez
57 Ugijar 15 54 762,64 38,75 Almendro secano y pastos 74710612B -
58 Ugijar 15 56 259,15 Almendro secano y pastos Rafael Jiménez Ruiz -
59 Ugijar 15 58 1.428,58 78,17 Almendro secano Juan Jiménez Ruiz 8
60 Ugijar 15 57 1.062,95 27,33 Almendro secano y pastos Santiago Jiménez Ruiz ~
61 Ugijar 15 61 1.418,28 64,72 Almendro secano 23642400X &)
62 Ugijar 15 62 1,21(24) 753,24 49,99 Almendro secano y pastos 241292682 Iy
63 Ugijar 15 63 1.779,69 6 Almendro secano y pastos 745695562 S
64 Ugijar 15 70 838,60 Matorral, pastos, olivos regadio y olivos secano 74589989T N
65 Ugijar 15 65 42,41 Almendro secano 747105708 <<
66 Ugijar 14 9022 703,61 camino Ayuntamiento Ugijar 6
. Agustin Fernandez Ortega g
67 Ugijar 14 281 1.896,03 Matorral Herederos de José Fernandez Ortega 8
68 Ugijar 14 232 1.681,83 Almendro secano Maria Sanchez Curvina m
69 Ugijar 14 234 2.909,12 Matorral Concepcién Diaz Jiménez g
70 Ugijar 14 239 1,21 (25) 859,78 16,55 Matorral Herederos de Esteban Martinez Soto O
71 Ugijar 14 293 31,26 Matorral y almendro secano Elias Moreno Rivas
72 Ugijar 14 233 147,89 Almendro secano Juan Pefia Lépez
73 Ugijar 14 292 102,74 Almendro secano Herederos de Manuel Puga Moreno
74 Ugijar 14 295 30,35 Almendro secano Herederos de Margarita Moreno Rivas n
75 Ugijar 14 296 94,12 Almendro secano 74589995Y 8
76 Ugijar 14 249 154,1 Matorral y almendro secano Herederos de Maria Ruiz Gualda N
77 Ugijar 14 240 2.060,69 Matorral Juan Pefia Lopez %
78 Ugijar 14 238 700,30 Matorral y labor o labradio regadio Juan Pefia Lopez o
79 Ugijar 14 244 490,53 Matorral Alberto Marquez Martinez e
80 Ugijar 14 243 1.565,87 Olivos regadio Herederos de Angustias Martinez Fernandez GE_,
81 Ugijar 13 9002 598,17 Improductivo Junta de Andalucia S
82 Ugijar 13 1 2.806,36 Olivos regadio y pastos 24102064L ©
83 Ugijar 13 2 3,94 Olivos regadio y pastos Purificacion Moreno Sanchez %
84 Ugijar 13 60 677,80 Almendro secano 24102064L <t
85 Ugijar 13 325 1,42 (26) 519,94 9 Almendro secano Fernando Moreno Lépez a
86 Ugijar 13 326 4,36 Almendro secano 23607817L g’
87 Ugijar 13 59 1.640,41 35,54 Olivos secano Fernando Moreno Sanchez g
88 Ugijar 13 58 97,40 Almendro secano 74569558Q T
N
(3¢)
N
o
z
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89 Ugijar 13 54 139,42 Almendro secano 38688261F ~
90 Ugijar 13 9009 263,89 Improductivo Ayuntamiento Ugijar %
91 Ugijar 13 9012 148,31 Improductivo Junta de Andalucia =
92 Ugijar 13 68 8,51 Almendro secano Fernando Moreno Sanchez °
93 Ugijar 13 70 1,21 (27) 2.555,64 85,37 Almendro secano 235413438 E’
94 Ugijar 13 71 933,76 Almendro secano 74569545A S
95 Ugijar 13 72 1,42 (28) 540,03 43,38 Almendro secano Adelaida Montoro Pefiafiel %
96 Ugijar 13 81 1,42 (29) 472,96 Matorral 24123753L (]
97 Ugijar 13 82 890,07 Almendro secano y pastos 74569545A =
98 Ugijar 13 83 1.002,81 Olivos secano y pastos En investigacion ‘ob
99 Ugijar 13 9010 182,69 19,41 camino Ayuntamiento Ugijar £
100 Ugijar 13 85 1.598,87 Olivos secano y matorral Herederos de Dolores Jiménez Martinez
101 Ugijar 13 88 208,01 Olivos regadio 24071214N
102 Ugijar 13 87 289,97 Olivos regadio 24071214N
103 Ugijar 13 89 487,59 Olivos regadio 24071214N
104 Ugijar 13 90 972,64 63,52 Olivos regadio 24071214N n
105 Ugijar 13 91 135,78 Improductivo Comunidad de regantes Gamonal %
106 Ugijar 13 92 1,42 (30) 331,73 6 Olivos regadio 74713449L e
- ) . 27203917T ©
107 Ugijar 13 96 155,52 Olivos regadio Herederos de Fernando Pefafiel Martinez gﬂ
108 Ugijar 13 97 379,29 Olivos regadio 23665573E ©
109 Ugijar 13 98 357,35 Olivos regadio 23468007A
110 Ugijar 13 99 308,63 Olivos regadio 24141911F
111 Ugijar 13 102 1.062,89 Olivos regadio 08906837H
112 Ugijar 13 9013 145,76 Improductivo Junta de Andalucia —
. ) . 24110451B —
113 Ugijar 13 103 54,84 Olivos regadio 24063399V 8
02531160X N
114 Ugijar 13 169 502,09 32,13 Olivos regadio 46885572A 9
46885573G Iy
115 Ugijar 13 172 644,42 Olivos regadio Herederos de Aurelia Ruiz Jiménez s
24202073 N
116 Ugijar 13 170 1,42 (31) 435,93 16,56 Olivos regadio 24231080M <<
747144567 5
02531160X a
117 Ugijar 13 168 134,08 Olivos regadio y almendro regadio 46885572A @)
46885573G o
118 Ugijar 13 171 628,48 Olivos regadio Juan Martinez Lépez L
02531160X z
119 Ugijar 13 173 4,84 (32) 902,72 20,7 Olivos regadio 46885572A
46885573G
120 Ugijar 13 9004 23,00 Camino Ayuntamiento Ugijar
121 Ugijar C/ Teja 2,36 (33) 7,85 Calle Ayuntamiento Ugijar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062390
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada
ENERGIA

Anuncio de fecha 13 de noviembre de 2025 de la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la
solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto de
instalacion eléctrica que se indica. Expediente E-6375.

INFORMACION PUBLICA DECLARACION UTILIDAD PUBLICA E-6375 (LAAT Alfornén a San Juan de los Reyes.

Sorvilan y Torvizcon)

EDICTO

Anuncio de fecha 13 de noviembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad
publica del proyecto de instalacion eléctrica que se indica.

Expediente E-6375.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en
el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién
publica la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad publica, del proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L., con CIF n.° B18045666 y domicilio en la calle Santa Lucia n° 1K
de Churriana de la Vega (Granada).

b) Objeto de la peticion: declaracién, en concreto, de utilidad publica de la instalacion denominada «Linea aérea de alta
tension a 20 KV S/C, de Alfornén a Juan de los Reyesy, en los términos municipales de Sorvilan y Torvizcén (Granada).

c) Emplazamiento: la actuacién proyectada transcurre en terrenos pertenecientes a los parajes Cerro del Quejigo,
Bordavarela y Cortijo de los Guiraos, en el término municipal de Torvizcdn y Loma del Belén en el término municipal de Sorvilan. El
inicio de la linea se sitia en las coordenadas UTM USO 30 X: 475.481,07 Y: 4.074.630,73 y su final en X: 474.411,82 Y:
4.077.969,22. Tiene su inicio en un apoyo existente en Alfornén y su fin en otro apoyo existente Juan de los Reyes.

d) Caracteristicas: se prevé la construccion de una nueva linea de aérea de 20 Kv simple circuito con conductor LA-110
(116,20 20 mm?) y montaje tresbolillo. La longitud de la linea es de 3.515,50 metros (896 en el término de Sorvilan y 2.619 en
Torvizcdn), con una cota minima de 849,40 y una maxima de 1.270, mediante 18 apoyos y con cadenas de amarre en todos los
apoyos. Se instalaran 18 nuevos apoyos tipo celosia metdlica galvanizada RU, montaje en simple circuito, con puesta a tierra de
los apoyos. Se adoptaran medidas antielectrocucion para proteccion de avifauna en el tramo proyectado mediante elementos de
anticolision consistentes en cintas de neopreno. Tras la actuacion proyectada, quedaran interconectadas las dos lineas existentes
en condiciones que actualmente tienen. El suministro de energia se efectuara a una tension de servicio de 20 kv y una frecuencia
de 50 Hz, siendo la compaiiia eléctrica suministradora de electricidad Distribuidora Eléctrica Bermejales.

e) Finalidad: unir las dos lineas aéreas existentes, con objeto de mejorar la red existente y garantizar el suministro
eléctrico de la zona.
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2. La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico,
llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los
efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la
condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de dicha Ley.

3. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondra el derecho a
que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se determinen, para el
establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del
Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de
los mismos y zonas de servidumbre publica», por lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la
relacion de bienes y derechos afectados lo seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

4. El presente anuncio se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos
afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen
oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion o exposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

5. A tales efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por el
procedimiento de expropiacion forzosa, con indicacién de sus titulares.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que
estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que alguno de los titulares
afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a
los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién forzosa.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podra accederse a la documentacion presentada para su examen. Dicha documentacion estara disponible en el
enlace de acceso publico que se cita a continuacion: http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

8. Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse unicamente por aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse con la Administracion por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en las dependencias del
Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras numero 2, planta 5% de Granada. Para
ello, sera necesario cita, que podra obtenerse contactando en el teléfono 955 012 012 o a través de la direccion de correo

electrénico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es.

9. La presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 13 de noviembre de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por la declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado «Linea aérea de alta tension a 20 KV S/C, de Alfornén a Juan de los Reyes», en los términos
municipales de Sorvilan y Torvizcén (Granada). E-6375.

S (@i

DATOS DE LA PARCELA OCLJ(':‘“‘;?'ON USO DEL TERRENO TITULAR SEGUN CATASTRO
. OCUPACION
NUM. SOBREVUELO | SOBREVUELO TEMPORAL TITULAR CATASTRAL
SEGUN ng“é':ggl_ poL. | PARC %iﬁi’g’;i'f‘ [rﬁ,f ((ZYSS;)] CONDUCTORE | CONDUCTORE PARA (segiin catastro) NIF / Nombre, en caso de
PROY. : poy S (m.l.) S (m2) ACCESOS Y desconocerse el NIF
OBRAS
1 Sorvilan 1 339 18180A001003390000KZ 2,16 (1) 37,78 532,88 356,3 Almendro secano, Matorral, Huerta especial 23773548N
2 Sorvilan 1 9077 | 18180A001090770000KS 11,81 194,27 Barranco Junta de Andalucia
3 Sorvilan 1 326 18180A001003260000KM 241 414,89 Agrario, Vifia secano, Almendro secano 24209427H
4 Sorvilan 1 9086 | 18180A001090860000KB 4,61 83,49 Camino Ayuntamiento de Sorvilan
5 Sorvilan 1 327 18180A001003270000KO 15,36 77,92 Almendros secano Ayuntamiento de Sorvilan
6 Sorvilan 1 9078 | 18180A001090780000KZ 74,24 909,03 Barranco Junta de Andalucia
7 Sorvilan 1 756 18180A001007560000KZ 44,15 742,45 Agrario, Almendro secano 74707686Y
8 Sorvilan 1 328 18180A001003280000KK 1,61(2) 39,42 466,85 326,54 Almendro secano 24097888Y
23742646E
9 Sorvildn 1 | 331 | 18180A001003310000KK 14,27 261,01 Aparcamiento, Almendro secano 74656880F
’ ’ ’ 74726902V
24217019C
10 Sorvilan 1 338 18180A001003380000KS 5,56 164,33 Almendro secano, Matorral 23777660F
- 373610318
11 Sorvilan 1 337 18180A001003370000KE 25,15 731,50 Almendro secano, Matorral 38476253
L 23777433X
12 Sorvilan 1 333 18180A001003330000KD 310,71 Almendro secano 52543797K
L 23777433X
13 Sorvilan 1 237 18180A001002370000KX 319,95 Almendro secano 52543797K
14 Sorvilén 1 | 236 | 18180A001002360000KD 20,78 683,15 Almendro secano iy
15 Sorvilan 1 9002 | 18180A001090020000KO 16,8 388,80 Carretera GR-5203 Diputacién de Granada
16 Sorvilan 1 223 18180A001002230000KG 2,10 (3) 107,34 1865,12 169,19 Almendro secano 74726316Y
L - 24254946C
17 Sorvilan 1 219 18180A001002190000KY 1,80 (4) 156,09 2782,24 572,39 Vifia secano 242483508
19 Sorvilén 1 | 216 | 18180A001002160000KW 58,39 1570,66 228,51 Almendro secano, Matorral JaTos00ss
20 Sorvilan 1 215 18180A001002150000KH 1,42 (5) 173,29 3288,32 408,17 Almendro secano 23734856Y
21 Sorvilan 1 207 18180A001002070000KJ 26,8 407,59 176,76 Agrario, Almendro secano, Vifia secano, Olivos secano 24207276Y
22 Torvizeon | 12 | 215 | 18182A012002150000EZ 1,96 (6) 225,6 6565,25 767,09 Olivos secano, A'me;‘gcrgrfgc\‘ji’:.]‘; E::;ir Matorral, Higueras | 100 qeros de José Gonzélez Castilla
23 Torvizcon 12 43 18182A012000430000EM 1,96 (7) 140,17 3191,54 1115,99 Pastos, almendro secano 23765435H
24 Torvizcon 12 42 18182A012000420000EF 1590 Pastos, Vina, Encinar, Aimendro Matorral Olvo secano Herederos de José Gonzalez Castilla
25 Torvizcon 900 9242 | 18182A900092420000GQ 10,95 305,18 Cauce publico Junta de Andalucia
26 Torvizcon 12 148 18182A012001480000EE 18,2 707,86 Almendro secano, Matorral, Encinar, Olivos secano 24275879T
27 Torvizcon 12 147 18182A012001470000EJ 20,88 716,1 Matorral José Carrillo Sabio
28 Torvizcon 12 146 18182A012001460000EI 80,7 2833,78 Almendro secano, Higueras secano Herederos de Patricio Carrillo Sabio
29 Torvizcon 12 144 18182A012001440000ED 1,80 (8) 89,15 1937,85 185,84 Matorral, Higueras secano, Vifia secano 24207276Y
30 Torvizcon 12 163 18182A012001630000EG 15,18 339,81 Labor o labradio regadio, Almendro secano, Olivos secano 74654499H
31 Torvizcon 12 143 18182A012001430000ER 35,56 549,05 Olivos secano Herederos de José Cervilla Arrdez
32 Torvizcon 12 142 18182A012001420000EK 1,80 (9) 118,51 2389,96 20 Almendro secano, Higueras secano, Matorral, Improductivo Herederos de José Cervilla Arrdez
33 Torvizeon 900 | 9412 | 18182A900094120000GR 12,14 234,13 Camino En investigacion
34 Torvizcon 12 141 18182A012001410000EO 27,74 533,23 Vifia secano, Almendro secano, Higueras secano, Monte Bajo En investigacion
35 Torvizcon 12 140 18182A012001400000EM 169,69 4379,64 Matorral, Alimendro secano, Pastos, Higueras secano 08907537M
36 Torvizcon 12 153 18182A012001530000EZ 2,25 (10) 89,27 1970,21 723,53 Matorral, Aimendro secano Carmen Noguerol Rodriguez
37 Torvizcon 12 47 18182A012000470000ED 357,03 Olivos secano, Monte bajo Miguel Noguerol Rodriguez
38 Torvizcon 12 48 18182A012000480000EX 2931 Monte bajo, Olivos secano, Higueras secano Carmen Noguerol Rodriguez
39 Torvizcon 12 60 18182A012000600000EU 113,92 4300,13 Almendro secano, Matorral 747123418
40 Torvizcon 12 61 18182A012000610000EH 4,77 431,01 Agrario, Improductivo, Alimendro secano, Matorral 24225315J
41 Torvizcon 12 62 18182A012000620000EW 95,08 2904,01 Agrario, Pastos Matorral Herederos de Carmen Ruiz Fernandez
42 Torvizcon 12 139 18182A012001390000EK 217,14 Almendro regadio 24275879T
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43 Torvizcon 12 30 18182A012000300000EW 1,96 (11) 83,47 1462,43 86,51 Encinar, Matorral, Monte bajo Herederos de Carmen Ruiz Fernandez
44 Torvizeon 12 68 18182A012000680000EP. 1,80 (12) 171,41 3286,04 369,35 Encinar, Matorral, Monte bajo 24278380V
L 54104385J
45 Torvizeon 12 65 18182A012000650000EY 194,68 Matorral 45593100Q
46 Torvizcon 12 28 18182A012000280000EA 28,53 Matorral, Higueras secano, Vifia secano Antonio Montilla Rodriguez
47 Torvizcon 12 29 18182A012000290000EB 256,44 Matorral, Higueras secano, Vifia secano 23788288D
48 Torvizcon 12 27 18182A012000270000EW 121,65 Higueras secano, Vifia secano Antonio Gonzalez Jiménez
49 Torvizeon 12 26 18182A012000260000EH 136,08 Higueras secano 24215825E
50 Torvizcon 12 67 18182A012000670000EQ 14,72 98,81 Matorral, Monte Bajo, Pastos, Higueras secano 74713362R
51 Torvizcon 12 19 18182A012000190000EE 134,53 4722,12 Matorral, Monte Bajo,Vifia secano 44255451R
52 Torvizcon 12 20 18182A012000200000E| 17,14 Vifia secano, Higueras secano, Encinar, Monte bajo Maria Carmen Carrién Carrién
53 Torvizcon 12 18 18182A012000180000EJ 60,2 1469,49 Matorral, Monte bajo 23789649J
54 Torvizeon 12 16 18182A012000160000EX 2,25 (13) 46,38 782,16 260,75 Matorral, Higueras secano 04030814H
55 Torvizcon 12 17 18182A012000170000EI 18,47 Matorral, Higueras secano 23789649J
56 Torvizcon 12 15 18182A012000150000ED 87,62 2232,66 225,72 Vifia secano, Matorral 27223390S
57 Torvizcon 12 9100 | 18182A900091000000GE 13,38 352,68 Carretera Diputacién de Granada
58 Torvizeon 13 110 18182A013001100000EP 56,98 1314,6 Matorral 27223390S
59 Torvizcon 13 109 18182A013001090000ET 2,25 (14) 28,95 474,19 14,06 Vifia secano, Almendro secano Juan Lopez Escudero
60 Torvizeon 900 | 9403 | 18182A900094030000GL 4,11 58,96 Camino En investigacion
. 4,92 (16,17 . " 23605916G
61 Torvizcon 13 245 18182A013002450000EK ’ 18)’ ’ 416,85 7731,16 276,39 Agrario, Almendro secano, Pastos, Vifia secano Herederos de José Luis Nestares
Garcia-Trevijano
Ik
62 Torvizeon 900 | 9465 | 18182A900094650000GQ 50,63 989,8 Camino En investigacion
23605916G
63 Torvizcon 13 107 18182A013001070000EP 1,96 (15) 157,23 3223,95 263 Encinar, Matorral, Almendro secano Herederos de José Luis Nestares
Garcia-Trevijano
64 Torvizcon 900 9245 | 18182A900092450000GT 11,01 217,32 Camino Junta de Andalucia
23605916G
65 Torvizcon 13 103 18182A013001030000EB 45,25 1156,72 Matorral, Pastos Herederos de José Luis Nestares

Garcia-Trevijano
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062394
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada
ENERGIA

Anuncio de fecha 13 de noviembre de 2025 de la Delegacién Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la
solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto de
instalacion eléctrica que se indica. Expediente E-6370.

INFORMACION PUBLICA DECLARACION UTILIDAD PUBLICA E-6370 (LAAT La Ermita-Barranco Oscuro. Albufiol,
Albondoén, Murtas y Cadiar)

EDICTO

Anuncio de fecha 13 de noviembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad
publica del proyecto de instalacion eléctrica que se indica.

Expediente E-6370.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en
el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacién
publica la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad publica, del proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L., con CIF n.° B18045666 y domicilio en la calle Santa Lucia s/n de
Churriana de la Vega (Granada).

b) Objeto de la peticion: declaracién, en concreto, de utilidad publica de la instalacion denominada «Linea aérea de alta
tension S/C LA-110 La Ermita-Barranco Oscuro», en los términos municipales de Albufiol, Albondén, Murtas y Cadiar (Granada).

c) Emplazamiento: la linea aérea objeto de nueva construccién tiene su inicio en un apoyo en el término municipal de
Albufiol, La Ermita y final en en un apoyo en el término municipal de Cadiar, Barranco Oscuro. Discurre por los cuatro términos
municipales citados con inicio y fin en las siguientes coordenadas: Inicio Coordenadas UTM USO 30 (X: 484.517,81 Y:
4.072.750,39) cota 713,91m; Final Coordenadas UTM USO 30 (X: 483.121,80 Y: 4.082.102,21) cota 1291,45 m.

d) Caracteristicas: la linea aérea objeto de nueva construccion tiene su inicio en el apoyo existente en T.M. de Albufiol, La
Ermita colocando el apoyo N°1 a menos de 20 metros del existente como vano flojo para no trasmitir esfuerzos al apoyo existente.
El fin de linea se realiza sobre apoyo existente numero 39 T. M. de Cé&diar, Barranco Oscuro. Tras la actuacion proyectada,
quedara interconectada las dos LAAT existentes en condiciones que actualmente tiene, el suministro de energia se efectuara a
una tension de servicio de 20 kV y una frecuencia de 50 Hz, siendo la Compafiia Eléctrica suministradora de Electricidad
Distribuidora Eléctrica Bermejales. La linea aérea de 20 Kv sera de simple circuito con conductor LA-110 (116,20 20 mm?) El tipo
de montaje sera tresbolillo, con una longitud de 9.787,60 metros y una cota minima de 646.60 y una cota maxima de 1.295,6
correspondiente a dos zonas B y C mediante 39 apoyos y con cadenas de amarre en todos los apoyos

e) Finalidad: unir las dos lineas aéreas existentes, con el fin de mejorar la red y garantizar el suministro eléctrico en la
zona.
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2. La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico,
llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los
efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la
condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de dicha Ley.

3. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondra el derecho a
que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se determinen, para el
establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del
Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de
los mismos y zonas de servidumbre publica», por lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la
relacion de bienes y derechos afectados lo seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

4. El presente anuncio se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos
afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen
oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion o exposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

5. A tales efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por el
procedimiento de expropiacion forzosa, con indicacién de sus titulares.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que
estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que alguno de los titulares
afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a
los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién forzosa.

7. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podra accederse a la documentacion presentada para su examen. Dicha documentacion estara disponible en el
enlace de acceso publico que se cita a continuacion: http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

8. Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse unicamente por aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse con la Administracion por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en las dependencias del
Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras numero 2, planta 5% de Granada. Para
ello, sera necesario cita, que podra obtenerse contactando en el teléfono 955 012 012 o a través de la direccion de correo

electrénico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es.

9. La presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 13 de noviembre de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por la declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado «Linea aérea de alta tension S/C LA-110 La Ermita-
Barranco Oscuro», en los términos municipales de Albuiiol, Albondén, Murtas y Cadiar (Granada). E-6370.

S (@i

un
<
DATOS DE OCUPACION s <
LA PARCELA (m2) uso TITULAR SEGUN CATASTRO %
q OCUPACION 5
NUM. METROS TEMPORAL TITULAR CATASTRAL )
SEGUN TM. | POL. | PARC. | REFERENCIACATASTRAL | e gggﬁ_))] LNEALES [ SOBREVUELO PARA USO DEL TERRENO NIF / Razon social / Nombre, en caso de =
PROYECTO SOBREVUELO ACCESOS Y desconocerse NIF S
OBRAS 5
1 Albufiol 6 456 18007A006004560000JG 2.25(1) 62,67 1066,11 41,44 Almendro secano Herederos de Santiago Vargas Jiménez n
2 Alburiol 6 452 18007A006004520000JW 31,03 834,83 Almendro secano Herederos de Santiago Vargas Jiménez ‘f_'“
3 Albufiol 6 454 18007A006004540000JB 9,32 289,31 Almendro secano / Improductivo 23772850G =
4 Albufiol 6 453 18007A006004530000JA 20,28 685,56 Almendro secano Gumersinda Benavides Lépez fEd
5 Albufiol 4 9052 18007A004090520000JQ 20,84 619,18 Camino Ayuntamiento de Albufiol o
6 Albufiol 4 303 18007A004003030000JU 60,34 2073,97 Almendro secano 23780911S
7 Albufiol 4 304 18007A004003040000JH 34,82 Almendro secano 237809118
8 Albufiol 6 462 18007A006004620000JL 35,82 155,88 Almendro secano Gumersinda Benavides Lopez
9 Albufiol 6 463 18007A006004630000JT 44,14 1080,97 Almendro secano 24107120S ©
10 Albufiol 6 | 464 18007A006004640000JF 3,57 182,70 Almendro secano 237411981 g
Herederos de Antonio Rivas Morales &
11 Albufiol 4 260 18007A004002600000JO 2,25 (2) 59,14 686,73 73,22 Almendro secano 241071208 ©
12 Albufiol 4 259 18007A004002590000JR 38,53 960,67 Almendro secano Cristina Pefia Ruiz £
13 Alburiol 4 261 18007A004002610000JK 7,81 494,11 Almendro secano 23722647X &
14 Albufiol 4 9016 18007A004090160000JG 24,63 486,32 Camino Ayuntamiento de Albufiol o
15 Alburiol 6 558 18007A006005580000JF 51,79 1417,90 Almendro secano 74706335N
16 Albuiiol 6 559 18007A006005590000JM 30,6 584,97 Almendro secano Herederos de Miguel Lépez Jiménez
17 Albufiol 6 560 18007A006005600000JT 1,15 (4% 3) 105,8 1780,18 5 Almendro secano/ Vifia secano 74709312E —_—
18 Albufiol 6 567 18007A006005670000JX 1,15 (% 3) 71,21 2577,40 77,72 Almendro secano 241227148 ®
19 Albufiol 6 566 18007A006005660000JD 48,45 1960,78 Almendro secano 24147526X 8
20 Albufiol 6 569 18007A006005690000JJ 88,43 3314,26 Almendro secano/ Labor o labradio secano 23722647X N
21 Albunol 6 572 18007A006005720000JJ 57,05 2667,71 Almendro secano/ Viia secano/ Pastos 74711527Y m
22 Albufol 6 571 18007A006005710000JI 54,93 1860,56 Almendro secano Herederos de Francisco Alonso Rodriguez N
23 Albufiol 6 578 18007A006005780000JW 2,25 (4) 72,85 1329,39 73,66 Almendro secano/ Vifia secano 24243349S S
24 Albuiol 6 | 581 18007A006005810000JW 61,92 1497,76 Almendro secano Horederos do Frari0063s driquez P
25 Albufiol 6 582 18007A006005820000JA 94,78 2728,11 Almendro secano/Pastos 74706335N %
26 Albufiol 6 583 18007A006005830000JB 2,10 (5) 105,65 2210,72 16,74 Almendro secano 74715768S a
27 Albufiol 4 | 208 | 18007A004002080000JW 46,73 755,68 87,26 Almendro secano Horederos do Frari0063s driquez %
28 Albunol 4 209 18007A004002090000JA 9,49 Almendro secano Herederos de Francisco Alonso Rodriguez g
29 Albunol 4 206 18007A004002060000JU 5,72 109,50 28,78 Almendro secano Pilar Lépez Morales @)
30 Albufiol 4 199 18007A004001990000JX 0,9 (%2 6) 82,17 1388,05 92,44 Labor o Labradio secano 74589977B
31 Albufiol 4 200 18007A004002000000JX 0,9 (12 6) 45,61 729,35 5 Pastos Herederos de Ricardo Soto Maldonado
32 Albuiol 4 | 9031 18007A004090310000JR 27,01 377,88 Barranco Ministerio para la g’ans'c",’” Ecoldgica y el Reto —_—
emografico )
33 Albufiol 4 186 18007A004001860000JQ 13,88 288,09 Pastos 74589977B 8
34 Albunol 4 191 18007A004001910000JL 21,15 419,22 Pastos Herederos de Francisco Cara Rodriguez N
35 Albufiol 4 180 18007A004001800000JH 29,07 Almendro secano/Pastos 74725123D %
36 Albufiol 4 183 18007A004001830000JB 64,3 1173,34 Almendro secano 747268992 o
37 Albufiol 4 188 18007A004001880000JL 1,96 (7) 38,97 583,84 145,94 Pastos 23723211E L)
38 Albufiol 4 184 18007A004001840000JY 7,41 143,56 Pastos 23722647X g
39 Albufiol 4 185 18007A004001850000JG 24,82 519,74 Pastos 23722647X S
40 Albufiol 4 168 18007A004001860000JQ 12,06 Pastos Herederos de José Diaz Martin ©
41 Albufiol 4 167 18007A004001670000JX 4,05 154,64 Pastos/Labor o Labradio secano 23722647X %
42 Albunol 4 160 18007A004001600000JT 1,96 (8) 286,98 6785,62 259 Almendro secano/Pastos Herederos de José Diaz Martin <
43 Albufiol 4 169 18007A004001690000JJ 0,00 12,62 Pastos 2424334938 ?,
44 Albufiol 4 161 18007A004001610000JF 19,45 Pastos Herederos de Ricardo Soto Maldonado g
45 Albufiol 4 159 18007A004001590000JM 83,55 Pastos Herederos de Ricardo Soto Maldonado g
46 Albufiol 4 157 18007A004001570000JT 32,83 1208,26 Pastos Herederos de José Diaz Martin T
S
N
o
z



S (@i

47 Albufiol 4 156 18007A004001560000JL 170,27 Pastos Andrés Santiago Moreno
48 Albufiol 4 | 9011 | 18007A004090110000JH 30,47 1312,18 Cauce Pblico. Rambla de Los Yesos, | Ministerio para la g;ﬁ:iggg;“"’g'ca v el Reto
o 23776149Z )
49 Albufiol 4 152 18007A004001520000JY 1,61 (9) 195,18 5146,35 421,72 Almendro secano/Pastos 74589639H E
50 Albufiol 4 155 18007A004001550000JP 69,19 1696,70 Almendro secano/Pastos 23800114J %
51 Albufiol 4 153 18007A004001530000JG 0,00 59,8 Almendro secano Rosario Rodriguez Manzano =
52 Albufiol 4 154 18007A004001540000JQ 71,56 1781,65 Pastos 23781145L °
B Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto E’
53 Albufiol 4 9015 18007A004090150000JY 9,71 491,28 Barranco Demografico =
- 237811451 @
54 Albufiol 4 121 18007A004001210000JG 100,49 Almendro secano/Pastos . ©
Juan Rodriguez Antequera NG
- 237761492 b
55 Albufiol 4 151 18007A004001510000JB 90,06 3677,17 Almendro secano/Pastos @
74589639H R=
56 Albufiol 4 147 18007A004001470000JA 21,58 542,95 Labor o Labradio secano 27217323C ~¥
57 Albufiol 4 146 18007A004001460000JW 15,88 344,70 Labor o Labradio secano Rosario Rodriguez Manzano o
58 Alburiol 4 145 18007A004001450000JH 11,61 228,16 Labor o Labradio secano o aaon -
59 Albufiol 4 144 18007A004001440000JU 1(%£10) 18,01 288,07 5 Labor o Labradio secano 23800114J
60 Albufiol 4 143 18007A004001430000JZ 1(%10) 8,97 130,01 58,82 Camino/Labor o labradio secano 27217323C )
61 Alburiol 4 137 18007A004001370000JJ 0,00 48,34 Almendro secano 23721920L )
62 Albufiol 4 136 18007A004001360000JI 60,26 1070,47 Labor o Labradio secano/ Pastos 23800114J ©
63 Albufiol 4 134 18007A004001340000JD 77,41 Labor o Labradio secano/ Pastos Rosario Rodriguez Manzano ?;
64 Alburiol 4 9004 18007A004090040000JE 6,53 156,62 Camino Ayuntamiento de Alburiol £
65 Albufiol 5) 159 18007A005001590000JG 17,47 473,57 Almendro secano/Improductivo/Pastos 74706345E e
66 Albufiol 5 158 18007A005001580000JY 62,74 1469,80 Almendro secano 27217323C (e
- 08910969X
67 Albufiol 5 155 18007A005001550000JW 8,12 Almendro secano 08908575P
68 Albufiol 5 157 18007A005001570000JB 0,58 Almendro secano 27217323C —_—
69 Albufiol 5) 156 18007A005001560000JA 49,86 1133,92 Almendro secano 27217323C )
70 Albufiol o) 152 18007A005001520000JZ 2,25 (11) 118,57 3203,66 41,58 Almendro secano 23800114J o
71 Albufiol 5) 9013 18007A005090130000JE 47,82 779,62 Camino Ayuntamiento de Albufiol 8
72 Albufiol 5 164 18007A005001640000JP 17,23 1735,94 Almendro secano/Vifia secano/ Pastos Ana Jiménez Lopez &’
73 Albufiol 5) 151 18007A005001510000JS 224,42 Vifia secano Brigida Lépez Jiménez w
74 Alburiol 5 165 18007A005001650000JL 77,12 2251,94 Almendro secano 23800114J 8
75 Albufiol 5 149 18007A005001490000JZ 502,30 Almendro secano 23800114J 3
76 Albuiol 5 | 9014 | 18007A005090140000JS 85,65 Cauce Pablico. Barranco de los Antos. Ministerio para la g’eamnz';ggcico'°9'°a y el Reto g
77 Albufiol 5 166 18007A005001660000JT 4,61 431,25 Almendro secano/Vifia secano/ Pastos 23800114J 2
78 Albufiol 5) 140 18007A005001400000JO 117,23 3530,98 Labor o Labradio secano 23746685J ()
79 Alburiol 5 146 18007A005001460000JJ 10,25 Almendro secano 74711528F e
80 Albunol 5 139 18007A005001390000JR 11,19 217,10 Almendro secano Juan Pintor Jiménez g
81 Albufiol 5) 9011 18007A005090110000JI 4,81 71,34 Camino Ayuntamiento de Albufiol O
82 Albufiol 5 | 125 18007A005001250000JB 2,25 (12) 31,59 441,68 21,1 Almendro secano o oaoan
83 Albufiol 5] 124 18007A005001240000JA 97,33 Vifia secano Herederos de José Santiago Valentin
84 Alburiol 5 9013 18007A005090130000JE 3,98 93,50 Camino Ayuntamiento de Albufiol @
85 Albunol 5 120 18007A005001200000JZ 25,83 686,16 Vifa secano Herederos de José Santiago Valentin 8
86 Alburiol 5 116 18007A005001160000JS 29,19 980,72 Almendro secano Juan Pintor Jiménez 139
87 Albufiol 5) 119 18007A005001190000JH 26,03 Vifia secano Juan Pintor Jiménez %
88 Albufiol 5 115 18007A005001150000JE 13,6 468,36 Pastos Herederos de José Santiago Valentin o
89 Albufiol 5) 114 18007A005001140000JJ 120,26 Almendro secano/Pastos 74710095T Ie)
90 Albufiol 5 | 9002 | 18007A005090020000JM 16,72 943,85 Cauce publico. Barranco de las Cole. Ministerio para la g;amnz'gcg’f:ci°°'°9'°a v el Reto B
o
91 Albufiol 5 111 18007A005001110000JD 48,20 Almendro secano 27222574G o
92 Albunol 5 112 18007A005001120000JX 96,58 4199,08 Almendro secano/ Viia secano Miguel Moreno Moreno %
93 Alburiol 5 107 18007A005001070000JR 106,59 Pastos 23746685J <
o
94 Albufiol 5 77 18007A005000770000JR 197,54 6796,33 185,94 Almendro secano/Pastos/ Herederos de Miguel Cara Rodriguez P
Improductivo/Labor Labradio secano 9]
95 Albufiol 5) 105 18007A005001050000JO 333,04 Almendro secano 74711528F 5
96 Albufiol 5 104 18007A005001040000JM 305,74 Almendro secano En Investigacion =
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97 Albufiol 5 102 18007A005001020000JT 105,25 3924,25 208 Almendro secano 23800114J
98 Albufiol 5 100 18007A005001000000JP 1,96 (13) 54,07 1045,31 254,88 Almendro secano 23801259P
99 Albufiol 5 | 101 18007A005001010000JL 22,95 Almendro secano/Pastos Eytatvreel o
100 Albufiol 5 99 18007A005000990000JP 24,14 359,93 10,94 Labor o Labradio secano /Pastos Herederos de Miguel Cara Rodriguez ~
101 Albufiol 5 108 18007A005001080000JD 0,00 235,2 Almendro secano/Pastos 27217323C o
103 Albufiol 5 9006 18007A005090060000JD 5,58 95,65 Camino Ayuntamiento de Albuiiol E
104 Albuiol 5 | 9004 | 18007A005090040000JK 20,79 363,15 30,18 Cauce Publico. Barranco. Ministerio para la g;ﬁ:iggg;“"’g'ca y el Reto e
105 Albufiol 5 73 18007A005000730000JF 81,73 Pastos Herederos de Antonio Lopez Moreno %
106 Albufiol 5 70 18007A005000700000JP 1,96 (14) 57,74 1267,46 123,26 Almendro secano/Pastos Andrés Soto Alcalde %
107 Albufiol 5) 68 18007A005000680000JL 59,65 208,07 Pastos Demetrio Pérez Archilla N
108 Alburiol 5 63 18007A005000630000JB 54,36 2082,54 Pastos 27222574G ‘r_'“
109 Albufiol o) 62 18007A005000620000JA 40,89 2041,00 Pastos En investigaciéon =
110 Albufiol 5 57 18007A005000570000JH 15,67 935,96 Pastos Elena Cervilla Archilla fEd
111 Albufiol o) 55 18007A005000550000JZ 58,78 2565,18 Pastos Miguel Lopez Alcalde o
112 Albufiol 900 9200 18005A900092000000ZU 25,05 1307,17 Cauce publico Junta de Andalucia
113 Albondén 9 278 18005A0090027800000S 12,30 Pastos Juan Garcia
114 Albondoén 9 279 18005A0090027900000Z 1,80 (15) 89,12 654,83 50,78 Pastos Adoracion Lépez Soto
115 Albondoén 9 324 18005A0090032400000P 51,36 1399,21 Rambla de la Alcaiceria. Subsecretaria del Ministerio de Hacienda ©
116 Albondoén 9 9008 18005A0090900800000X 4,21 53,11 Camino Ayuntamiento de Albondén g
117 Albondén 9 299 18005A00900299000000 30,98 Almendro secano Adoracion Lépez Soto o
118 Albondén 9 282 18005A0090028200000Z 19,09 501,79 82,82 Almendro secano José Cervilla Porras @
119 Albondén 9 295 18005A0090029500000L 36,81 583,27 46,78 Pastos Isabel Bonilla ogo
120 Albondoén 9 294 18005A0090029400000P 22,66 409,16 38,04 Pastos José Ruiz Bonilla o
121 Albondoén 9 296 18005A0090029600000T 0,33 Pastos Elena Romera Bonilla
122 Albondén 9 283 18005A0090028300000U 42,13 Pastos Herederos de Isabel Fernandez Diaz
123 Albondén 9 285 18005A0090028500000W 19,68 356,38 41,8 Almendro secano 74702785G
124 Albondoén 9 287 18005A0090028700000B 23,17 311,94 16,02 Almendro secano José Ruiz Bonilla —
125 Albondoén 9 286 18005A0090028600000A 52,13 43,9 Almendro secano Manuel Sanchez Fernandez ™
752478238 S
126 Albondoén 9 289 18005A0090028900000G 1,80 (16) 13,94 211,20 33,98 Almendro secano 45586269Q N
78032821P &
127 Albondén 288 18005A0090028800000Y 3,41 8 Pastos En investigaciéon g
. 74711770L
128 Albondén 9 262 18005A0090026200000P 0,00 34,32 Almendro secano 18111984J 8.
129 Abondén | 9 | 258 | 18005A0090025800000Q 0,00 37,9 Improductivo A %
130 Albondén 9 256 18005A0090025600000Y 103,88 2330,56 Almendro secano 27489598K a
131 Albondén 9 246 18005A0090024600000S 148,41 Almendro secano 74702785G (@)
74710802V fe
p 08911780Q w
132 Albondoén 9 247 18005A0090024700000Z 90,87 Pastos 27500366W a
747146862
133 Albondén 9 249 18005A0090024900000H 134,49 Almendro secano Maria José Bonilla Romera
134 Albondén 9 254 18005A0090025400000A 25,54 871,55 Almendro secano Ana Ruiz Bonilla
74710802V -
135 Abondon | 9 | 248 | 18005A0090024800000U 228,17 Pastos o §
747146862 [0}
136 Albondoén 9 253 18005A0090025300000W 24,77 819,69 Pastos 75216496X g
137 Albondoén 9 252 18005A0090025200000H 19,02 679,25 Almendro secano Ana Ruiz Bonilla S
138 Albondén 9 237 18005A0090023700000R 1748,33 Pastos Herederos de Purificaciéon Martin Manzano =
139 Albondoén 9 250 18005A0090025000000Z 24,7 1032,91 Almendro secano 75216496X %
140 Albondoén 9 251 18005A0090025100000U 21,97 757,64 Almendro secano 74710802V S
141 Albondén 9 236 18005A0090023600000K 76,4 2827,26 Almendro secano 74702785G %
142 Albondoén 9 9012 18005A0090901200000I 5,15 207,84 Cauce Publico Junta de Andalucia <
143 Albondén 9 233 18005A0090023300000F 56,24 1954,49 Pastos/Almendro secano 74702767D o
144 Albondén 9 234 18005A0090023400000M 36,35 1002,67 Pastos/Almendro secano 74702785G 4]
145 Albondén 9 168 18005A0090016800000F 2,25 (17) 185,99 4533,42 62,18 Pastos/Almendro secano 23775193R 5
146 Albondén 9 169 18005A0090016900000M 36,85 1072,58 Pastos Andrés Fernandez Bonilla =
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147 Albondén 9 171 18005A0090017100000F 4,33 313,32 Higueras secano Castala Rusticos SL
148 Albondén 9 170 18005A0090017000000T 28,88 398,08 Pastos Francisco Ortega Ortega
149 Albondén 9 9014 18005A0090901400000E 16,62 418,50 Camino Ayuntamiento de Albondén
150 Albondén 9 162 18005A0090016200000Y 62,25 Pastos Francisco Ortega Ortega "Q
151 Albondoén 9 172 18005A0090017200000M 2,01 272,38 Pastos 74702767D ~
152 Albondén 9 326 18005A0090032600000T 47,45 Pastos Herederos de Andrés Fernandez Bonilla %
153 Albondoén 9 161 18005A0090016100000B 1,80 (18) 92,27 1840,12 28,46 Pastos/Almendro secano 74702767D =
154 Albondén 9 9004 18005A00909004000000 5,06 181,74 Camino Ayuntamiento de Albondén §
155 Albondén 9 158 18005A0090015800000B 20,79 530,59 Almendro secano 74702767D -
156 Albondoén 9 155 18005A0090015500000H 58,59 3765,51 Almendro secano/Vina secano 74702785G >
157 Albondén 9 9019 18005A0090901900000W 8,69 137,20 Cauce publico Junta de Andalucia %
158 Albondén 9 9020 18005A0090902000000U 8,46 Cauce publico Junta de Andalucia g
159 Abondén | 9 | 154 | 18005A0090015400000U 14,71 722,90 Pastos/Almendro secanofL.abor o Labradio 74702767D ©
160 Albondoén 9 153 18005A0090015300000Z 51,45 1192,78 Pastos José Galdeano Fernandez =
161 Albondoén 9 152 18005A0090015200000S 48,4 1240,62 Pastos/ Higueras secano Maria José Bonilla Romera o
. 455905008
162 Albondén 9 151 18005A0090015100000E 24,09 732,92 Pastos 455904997 —
163 Albondén 9 146 18005A0090014600000I 27,08 Improductivo Propietarios cjo Loma Ruices
164 Albondén 9 150 18005A0090015000000J 12,83 320,45 Pastos 74702767D ©
165 Albondén 9 149 18005A0090014900000S 9,26 0,47 Pastos Francisco Rodriguez Vargas g
166 Albondén 9 9003 18005A0090900300000M 8,47 76,52 Camino Ayuntamiento de Albondén ©
167 Albondén 9 ) 18005A0090000500000L 1,81 86,52 Labor o Labradio secano Francisco Rodriguez Vargas ©
168 Albondén 9 3 18005A0090000300000Q 50,50 Almendro secano 74702785G ogo
169 Albondoén 9 6 18005A0090000600000T 3,69 117,24 18,28 Improductivo Francisco Rodriguez Vargas o
170 Albondén 9 4 18005A0090000400000P 2,25 (19) 26,91 379,42 11 Almendro secano 74711741J
171 Albondén 9 7 18005A0090000700000F 25,44 606,89 Almendro secano En investigacion
Vivienda/Porche/Almacen/Monte
172 Albondén 9 10 18005A0090001000000F 8,95 bajo/Almendro secano/Olivos secano/Vifia 74702767D —
secano/Pastos _ __ _ ®
173 Albondsn | 8 | 9013 | 18005A0080901300000W 6,07 303,72 Cauce Publico Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto 8
Demografico (‘}')
174 Abonden | 8 | 270 18005A0080027000000J 153,63 7007,38 Pastps/Monte bajo/Almendro Herederos de Francisco Mellado Valentin o
secano/Improductivo n
175 Albondén 8 271 18005A0080027100000E 20,69 945,84 Almendro secano Castala Rusticos SL 8
176 Albondoén 8 269 18005A0080026900000S 42,41 1442,07 Almendro secano/Matorral Araceli Fernandez Pérez N
177 Albondén 8 260 18005A0080026000000M 27,61 880,99 Almendro secano Herederos de José Bonilla Mellado <
178 Albondén 8 267 18005A0080026700000J 129,80 Almendro secano Castala Rusticos SL %
179 Albondén 8 261 18005A00800261000000 2,25 (20) 72,03 1622,00 25,18 Almendro secano Araceli Fernandez Pérez a
180 Albondén 8 9003 18005A00809003000001 16,08 279,01 Camino Ayuntamiento de Albondén (@)
181 Albondén 8 253 18005A0080025300000P 0,80 Almendro secano Araceli Fernandez Pérez m
182 Albondoén 8 8 18005A0080008100000S 27,93 442,70 Almendro secano Herederos de Antonio Montoro Manzano g
183 Albondén 8 262 18005A0080026200000K 31,21 560,92 Almendro secano Antonio Rodriguez Romera O
184 Abondon | 8 | 250 | 18005A0080025000000Y 19,11 340,32 Almendro secano JACRr
185 Albondén 8 249 18005A0080024900000Q 9,27 171,72 Almendro secano 74702767D
186 Albondén 8 247 18005A0080024700000Y 1,96 (21) 40,58 574,36 34,48 Almendro secano/ Vifia secano 74711741J n
187 Albondén 8 246 18005A0080024600000B 20,4 299,92 38,9 Pastos 74702767D 8
188 Albondén 8 9002 18005A0080900200000X 3,34 48,14 Camino Ayuntamiento de Albondén N
189 Albondén 8 125 18005A0080012500000L 1,96 (22) 33,65 476,03 58,32 Almendro secano/ Vifia secano Herederos de Francisco Mellado Valentin %
190 Albondén | 8 124 18005A0080012400000P 56,41 1237,47 Almendro secanol Vina secano/higueras Herederos de Piedad Ruiz Maldonado g
191 Albondén 8 123 18005A0080012300000Q 83,36 2011,85 Pastos 74705211S g
192 Albondén 8 122 18005A0080012200000G 9,88 271,78 Higueras secano 74714687S ‘S
193 Albondén 8 121 18005A0080012100000Y 54,29 Matorral 23691488Q T
194 Albondén 8 86 18005A0080008600000A 25,73 20,72 Pastos Francisco Rodriguez Romera o
195 Albonden | 8 84 18005A0080008400000H 50,19 1017,74 Camino oA p 3
196 Albondoén 8 85 18005A0080008500000W 1,61 (23) 60,91 1177,64 146,66 Pastos Antonio Santiago Fernandez 0;3
197 Albondén 8 75 18005A00800075000001 0,00 57,38 Pastos Juan Cara Bonilla G:.;
198 Albondoén 8 83 18005A0080008300000U 0,00 131,82 Almendro secano/ Pastos/Higueras secano 74702780E =
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199 Albondén 8 60 18005A0080006000000G 0,00 324,56 Almendro secano Cristébal Lopez Romera
200 Albondén 8 9005 18005A0080900500000E 4,02 332,13 Cauce publico Ayuntamiento de Albondon
201 Albondén 8 74 18005A0080007400000X 92,64 Almendro secano Andrés Santiago Ruiz "
202 Albondén | 8 | 9006 | 18005A0080900600000S 20,79 2179,25 Cauce publico. Barranco. Ministerio para la g;:‘g;cr'gf’i‘cgm"’g'ca y el Reto s
203 Albondén 8 73 18005A0080007300000D 24,68 1906,05 Almendro secano Herederos de Antonio Cara Romera o
204 Albondén 8 87 18005A0080008700000B 38,14 1206,17 Monte bajo/Almendro secano/Olivos secano Ana Cervilla Romera i
205 Albondén 8 88 18005A0080008800000Y 95,62 Pastos Juan Cara Bonilla °
206 Albondén 8 89 18005A0080008900000G 516,59 Almendro secano/Matorral Castala Rusticos SL E’
207 Albondén 8 72 18005A0080007200000R 263,34 Matorral Francisco Rodriguez Romera >
208 Albondén 8 70 18005A00800070000000 72,62 3262,74 Almendro secano/Matorral José Manzano Romera %
209 Albondén 8 71 18005A0080007100000K 378,99 Matorral Ana Cervilla Romera a
210 Albondén | 8 | 28 | 18005A0080002800000L 59,18 2951,21 Almendro secano/Matorral T ©
211 Albondoén 8 27 18005A0080002700000P 1,98 680,85 Almendro secano En Investigacion ié’
212 Albondén | 8 22 18005A0080002200000A 70,93 2682,48 Almendro secano/Matorral o
213 Albondoén 8 21 18005A0080002100000W 28,32 733,98 Almendro secano José Manzano Romera
214 Albondén 8 23 18005A0080002300000B 1,96 (24) 13,76 214,90 15,64 Improductivo Propietarios cjo Umbria
215 Albondoén 8 5 18005A0080000500000R 5,07 Almendro secano José Ruiz Santiago ©
216 Albondén 8 4 18005A0080000400000K 39,67 663,72 138,66 Almendro secano José Manzano Romera (0]
217 Murtas 19 272 18144A019002720000FJ 0,00 Pastos Ramon Peralta Jiménez ;S
218 Murtas 16 686 18144A016006860000FK 0,00 79,96 Higueras secano Ana Manzano Garcia ol
219 Murtas 16 685 18144A016006850000FO 0,00 126,28 Higueras secano 44289133B OEO
220 Murtas 16 680 18144A016006800000FP 0,00 112,08 Almendro secano/Matorral Julia Manzano Garcia T
75216496X
221 Murtas 22 506 18144A022005060000FG 0,00 56,34 Pastos 74709264C
75216496X
222 Murtas 22 505 18144A022005050000FY 0,00 31,14 Pastos 74709264C
223 Murtas 22 507 18144A022005070000FQ 0,00 17,8 Pastos Maria Rivas Romera ™
75216496X o
224 Murtas 22 509 18144A022005090000FL 0,00 56,32 Pastos 74709264C 8
225 Murtas 22 503 18144A022005030000FA 1,51 58,48 Pastos Miguel Romera Pefia =
226 Murtas 22 502 18144A022005020000FW 1,61 (25) 84,77 1450,70 93,42 Almendro secano José Bonilla Santiago Iy
227 Murtas 22 498 18144A022004980000FZ 16,99 102,27 Almendro secano Miguel Cervilla Cara 8
228 Murtas 22 495 18144A022004950000FJ 1112,02 Almendro secano 74710777S N
229 Murtas 22 499 18144A022004990000FU 22,11 466,70 Pastos 74713999V <
230 Murtas 22 500 18144A022005000000FU 2,58 202,40 Pastos Isabel Martin Valentin %
231 Mutas | 22 | 501 18144A022005010000FH 14,31 Almendro secano A o
232 Murtas 22 494 18144A022004940000F| 30,28 1207,28 Almendro secano Miguel Cervilla Cara e
233 Murtas 22 493 18144A022004930000FX 48,78 1694,17 Almendro secano Antonio Romera Archilla Ll
234 Murtas 22 492 18144A022004920000FD 147,69 Almendro secano/Encinar Andrés Santiago Cara a
235 Murtas 900 9201 18144A900092010000EH 13,07 689,99 Cauce publico Junta de Andalucia
236 Murtas 23 161 18144A023001610000FW 1053,93 Almendro secano/Pastos Manuel Martin Cara
237 Murtas 23 162 18144A023001620000FA 51,75 1133,08 Almendro secano/Pastos Herminio Martin Garcia
238 Murtas 23 163 18144A023001630000FB 384,39 Almendro secano/Pastos José Martin Romera T
239 Murtas 23 146 18144A023001460000FD 33,55 1344,46 Almendro secano/Pastos/Olivos secano Carmen MN Fernandez Fernandez 8
240 Murtas 23 151 18144A023001510000F! 20,32 804,28 Pastos Gabriel Martin Martin N
241 Murtas 23 152 18144A023001520000FJ 33,85 916,58 Olivos secano Francisco Martos Lépez %
242 Murtas 23 150 18144A023001500000FX 199,60 Improductivo / Pastos Ayuntamiento de Murtas I9)
243 Murtas 23 154 18144A023001540000FS 8,23 207,20 Pastos Herederos de Andrés Soto Romera 8
244 Murtas 23 155 18144A023001550000FZ 1,80 (26) 27,99 444,15 5 Almendro secano 74711726K g
245 Murtas 23 156 18144A023001560000FU 0,83 271,92 Almendro secano Francisco Cervilla Tarifa S
246 Murtas 23 127 18144A023001270000FA 0,00 363,16 Almendro secano/ Higueras secano Herederos de Cecilio Martin Fernandez ©
247 Murtas 23 128 18144A023001280000FB 0,00 34,84 Pastos Francisco Cervilla Tarifa %
248 Murtas 23 138 18144A023001380000FF 137,74 3095,09 Olivos secano Manuel Martin Cara <
249 Murtas 23 136 18144A023001360000FL 2,25 (27) 178,37 3642,25 183,02 Almendro secano/Pastos Francisco Cervilla Tarifa ?,
250 Murtas 23 132 18144A023001320000FY 1 (% 28) 48,35 855,07 97,78 Almendro secano Herederos de Placido Galdeano Lépez g
251 Murtas 23 114 18144A023001140000FD 2,96 (228, 29) 169,34 3142,26 5 Almendro secano Herederos de Cecilio Martin Fernandez 0:-;
252 Murtas 23 131 18144A023001310000FB 0,00 129,72 Almendro secano Carmen Fernandez Martin T
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253 Murtas 23 111 18144A023001110000FO 34,7 1402,61 Almendro secano/Pastos/Encinar Adoracién Martin Martin

254 Murtas 23 110 18144A023001100000FM 44,42 2163,78 Almendro secano/Pastos/Encinar Herederos de José Romera Rodriguez

255 Murtas 23 108 18144A023001080000FO 66,59 2950,36 Almendro secano Juan Tarifa Romera

256 Murtas 23 107 18144A023001070000FM 740,19 Almendro secano/Higueras secano/Encinar Herederos de Andrés Soto Romera

257 Murtas 23 35 18144A023000350000FY 145,59 6341,73 324,88 Almendro secano/Higueras secano Herederos de Maria Fernandez Martin

258 Murtas 23 | 36 18144A023000360000FG 2,25 (30) 111,59 2309,81 56,6 Agrario/Higueras secano/Almendro 241398991

secano/Higueras secano 24127963C

259 Murtas 23 9006 18144A023090060000FO 10,62 281,29 Cauce publico Junta de Andalucia

260 Murtas 23 | 33 18144A023000330000FA 1,80 (31) 163,66 3402,24 80,18 Almendro secano/Higueras secano e

261 Murtas 23 34 18144A023000340000FB 14,89 173,59 Almendro secano 74589683Q

262 Murtas 23 10 18144A023000100000FL 6,4 148,14 47,68 Higueras secano Bernabé Rodriguez Jiménez
24139899L

263 Murtas 23 32 18144A023000320000FW 21,28 406,58 Almendro secano 24127963C

264 Murtas 23 | 30 18144A023000300000FU 1,96 (32) 167,98 3648,83 246,88 Almendro secano e

265 Murtas 23 38 18144A023000380000FP 0,00 124,48 Almendro secano/Improductivo 24139899L

266 Murtas 23 9002 18144A023090020000FL 4,84 94,71 Improductivo Junta de Andalucia
24139899L

267 Murtas 23 29 18144A023000290000FW 6,67 345,82 Almendro secano 24127963C

268 Murtas 23 | 27 18144A023000270000FU 2,25 (33) 167,92 4096,67 193,88 Almendro secanofHigueras secano e

269 Murtas 23 9005 18144A023090050000FM 7,98 299,97 Cauce publico Junta de Andalucia

270 Mutas | 23 | 23 18144A023000230000F J 85,36 4019,71 Almendro secano e

271 Murtas 23 9004 18144A023090040000FF 10,12 400,53 Cauce publico Junta de Andalucia

272 Murtas 23 21 18144A023000210000FX 62,83 2883,35 Almendro secano/Higueras secano/Pastos 24244713E

273 Murtas 23 9 18144A023000090000FF 40,38 1615,97 Almendro secano 24244713E

274 Murtas 23 13 18144A023000130000FM 2,25 (34) 157,36 3172,75 209,42 Almendro secano/Pastos e

275 Murtas 23 9001 18144A023090010000FP 6,28 110,04 Carretera GR-5202. Murtas Diputacion de Granada

276 Mutas | 25 | 217 18144A025002170000FT 1,96 (35) 42,26 658,46 401,82 Almendro secano/Vifia secano e

277 Murtas 25 216 18144A025002160000FL 0,00 954 Almendro secano Carmen Fernandez Martin

278 Murtas 25 221 18144A025002210000FF 27,93 462,61 Vifia secano 24244713E

279 Murtas 25 219 18144A025002190000FM 6,07 136,58 101,36 Matorral/Higueras secano/Pastos 74589683Q

280 Murtas 25 220 18144A025002200000F T 1,96 (36) 153,32 2748,42 623,04 Almendro secano/Pastos 25872104W

281 Murtas 25 226 18144A025002260000FD 28,21 543,96 Almendro secano/Vifa secano/Encinar 25872104W

282 Murtas 25 249 18144A025002490000F T 1,61 (37) 137,95 2957,13 220,84 Almendro secano/Pastos 25872104W

283 Céadiar 6 234 18036A006002340000TQ 62,21 136,58 101,36 Almendro secano/Vifa secano/Matorral 25872104W

284 Cadiar 6 233 18036A006002330000TG 44,19 2021,49 Almendro secano/Monte bajo 44260154N

285 Cadiar 6 | 231 18036A006002310000TB 2,25 (38) 42894 13281,39 865,24 Almendro secano/Labor o Labradio 44260154N

secano/Matorral
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025067993
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de noviembre de 2025 de la Excma. Diputacion Provincial de Granada por el que se
aprueba inicialmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios del

Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de noviembre de 2025 de la Excma. Diputacion Provincial de Granada por el que se
aprueba inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios del
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios del Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de noviembre de 2025, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local y 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en el tablon de anuncios de las
dependencias provinciales para que se formulen las alegaciones que se estimen oportunas. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Diputacion
[https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede ].

En el caso de que no se presentasen reclamaciones en el plazo anteriormente indicado, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

En Granada, a 3 de diciembre de 2025
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

NUMERO 2025063528

APROBACION BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE
UNA UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

APROBACION BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UNA UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

EDICTO

ANTONIA SANTIAGO FERNANDEZ, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
(GRANADA).

CERTIFICO: Que en la sesidén Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, en primera convocatoria
el dia 21/11/2025, se adopta el siguiente acuerdo:

NOVENO.- EXPEDIENTE 2605/2025. APROBACION BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UNA
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL.

Visto que este Ayuntamiento tiene aprobada la Oferta de Empleo Publico 2025, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria de fecha 27/06/2025 y publicada en BOP NUum. 133 de fecha
16/07/2025, en la que se incluye plaza de agente de policia local.

Vistas el borrador de Bases, asi como los informes emitidos por la Secretaria y por el Sr. Interventor, que
constan en el expediente.

De conformidad con la delegacion que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de Gobierno Local, por
Resolucion de delegacién n°© 849/2023, de 19 de junio, a propuesta de la Sra. Concejala Delegada de Recursos
Humanos, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad y votacién ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de UNA PLAZA DE
POLICIA LOCAL, funcionario/a de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, por el procedimiento de oposicion libre, recogida
en la Oferta de Empleo Publico 2025, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidon
extraordinaria de fecha 27/06/2025 y publicada en BOP Nim. 133 de fecha 16/07/2025.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de
Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como el en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero.- Publicar anuncio de la convocatoria en el BOE, siendo la fecha de este anuncio la que servirad
para el computo del plazo de presentacion de instancias, para que se continle con el proceso selectivo en los
términos establecidos en las bases.

ANEXO

BASES PARA UNA PLAZA, POR OPOSICION LIBRE, DE POLICIA LOCAL PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de carrera, mediante el procedimiento de
oposicién en turno libre, de una plaza vacante en la plantilla y relacidon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de policia local y sus
auxiliares, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, contemplada en la Oferta de Empleo Publico 2025,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn extraordinaria de fecha 27/06/2025, publicada en BOP
NUm. 133 de fecha 16/07/2025.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el articulo 23,1c de la Ley 6/2023, de 7 de Julio
, de Coordinacidon de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes, y
resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia;
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios/as de los
Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios/as de los Cuerpos de la Policia Local;
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local; Orden de 30 de Noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 22 de diciembre de 2003 por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local; y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios/as de la Administracién General
de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcionarios/as de Administracidon Local.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a
utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firma, del servicio a la Administracion Local,
Autondmica o Estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delito doloso, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por turno libre, haber prestado servicio en el
municipio en el que se obtuvo durante al menos 5 afios.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencia y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura,
que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A las instancias solicitando ser admitido/a la oposicidon, que deberan formalizarse en el modelo establecido
como ANEXO II de estas Bases, se acompafiara:

- El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 15 €
(euros), cantidad que debera ser abonada mediante ingreso en la cuenta siguiente: LA CAIXA ES72 2100 4304 2713
00245171, debiendo consignar el nombre de la persona aspirante y la plaza a la que se presenta.
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b) Copia del DNI.

c) Copia de la titulacion exigida.

d) Copia del carnet de conducir de las clases A2 y B.

e) Certificado de antecedentes penales.

4.4.- Si algunas de las solicitudes o instancias adolece de alglin defecto, se requerira al interesado/a para que en
el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara al efecto, con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusiéon. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos/as de aspirantes admitidos/as, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a (con voz y
voto).

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los/as vocales del
Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/as,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. El tribunal se determinard por Resolucion de la Alcaldia junto con la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, previo informe emitido por la jefa del Servicio de Recursos Humanos y por la Intervencion, para
garantizar que se cumplen los principios enumerados anteriormente.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
se iniciara por orden alfabético, comenzando por aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
"U", de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
1.- Primera fase: oposicion

En la fase de oposicidon los/as aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccién.

8.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los siguientes ejercicios, para lo que se dispondra de 3 horas de manera
conjunta, como minimo:

Prueba tedrica: Contestacion de cuestionario de cien preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las que
solamente una sera considerada como correcta, en relacion con el temario del Anexo de las bases de la convocatoria,
debiendo consignarse un numero de preguntas proporcional al nUmero de temas de dicho Anexo, y como minimo
una pregunta por tema. El criterio de correccidon serd el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
errébneamente se penalizard con una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las errdneas segun la proporcién citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio. Se calificara de 0 a 10
puntos.

Prueba practica: Resolucidon de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos.

Puntuacion total de la prueba de conocimientos: Serd necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final sera la suma de ambos dividida por 2.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.
8.1.2.- Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al
cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto/a o no apto/a.
8.1.3.- Tercera prueba: aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de caracter eliminatorio. Se calificard de apto/a o no apto/a.

Para la realizacidon de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un
certificado médico en el que se haga constar que el/la aspirante relne las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
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determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que
han superado el proceso selectivo aquellos/as aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las
aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacidn de las pruebas fisicas, los/as opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.4.- Cuarta prueba: pirotécnica.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan un perfil psicoldgico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, seglin la baremacion oficial de cada una
de las pruebas utilizadas, en funcidn del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprensiéon de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacién personal y social de los/as aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién mediante la realizacién de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de
los/as candidatos/as. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdéxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
(IESPA), Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023 de 7 de julio, se eximird de realizar los cursos preceptivos de
ingreso o de capacitacién a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspira en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las Escuelas Municipales de la Policia Local
acreditadas en relacidén con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la policia local cuando tales
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 6/2023, de 7 de julio y
hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION
Una vez terminada la fase de oposicidn, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién, en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta del/la aspirante que debera realizar el correspondiente curso selectivo.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.- Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo presentaran en el

Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:
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a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los/as opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente senalados en dicha Base habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, todo
ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite la presentacion
de cinco afios de servicios en el municipio donde obtuvo la plaza su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado el/la opositor/a no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
obtenidos, no podra ser nombrado/a funcionario/a en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionario/a en practicas para la realizacién del curso de ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
(IESPA), Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA)
0, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno/a, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los/as
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de relacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de la plaza
convocada.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el/la funcionario/a en practicas seréa nombrado funcionario/a de carrera, el cual debera tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase
de oposicidn y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
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Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los/as interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de “apto/a” o “no apto/a”. Para obtener la calificacién de
“apto/a” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A5y A6, y

alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34

afios. El/la opositor/a estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los/las

aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en

el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general, que podran hacerse de forma

colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se

permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto/a”.
OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 segu.ndos y 50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos 2 segu.ndos y 50 10 segundos
centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y
las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicidon de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizarda de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra
nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
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Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30a 34
| Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidon para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30a 34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacién de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en

sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o
testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el/la aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar
del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30a34

26 23 20

Hombres vy
Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El/la aspirante se colocarad de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
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Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el/la corredor/a que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a 29 30a34
. 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos 10 segundos 20 segundos
Muieres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
) 30 segundos 40 segundos 50 segundos

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracion de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las
funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la relacidn
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los/las aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningln caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicidn del peso se realizara en ropa interior.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo/a médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.
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4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado seglin norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante
la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto
de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicién de sentado/a al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y
sin medicacién, los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica tras descartar, en lo
posible, el componente emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera de las
dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos
después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acomparen de edemas
maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores/as de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesidon cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcidén policial, o que puedan
agravarse, a juicio de personal facultativo médico, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal, intervenida o no. Pérdida o alteracidn,
total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como
fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra de
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realizarse en base a parametros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrafia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcidon
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o
tartamudez manifiesta, no serd considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades de la
fonacion.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresidn.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la funcidon
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefo de
la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

14.1. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio
de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcidén policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

14.2. Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO I1I
TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.- Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunidén. Derecho de asociacién. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefensién. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticidn.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econédmica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
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5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7.- Organizacidn territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

8.- Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros
6rganos municipales.

14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracidn y aprobacion.

15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16.- Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.- La Ley de Gestidén de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22.- Delitos y faltas Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24.- Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.
25.-Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

26.-Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasidon de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28.- Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.- Normas generales de circulacidon: velocidad, sentido, cambios de direcciéon. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31.- Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33.- Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34.- Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania.
Colaboracidn con otros servicios municipales.

36.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcidn, planes de erradicacion y
atencidén coordinada a las victimas.

39.- La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevenciéon y la represion.

40.- Deontologia policial. Normas que la establecen.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Albolote a

fecha de firma electrdnica.

En Albolote, a 26 de noviembre de 2025
Firmado por: Salustiano Urefia Garcia

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
Administracion

NUMERO 2025063529

APROBACION BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE OFICIAL POLICIA LOCAL.

APROBACION BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL POLICIA LOCAL.

EDICTO

ANTONIA SANTIAGO FERNANDEZ, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
(GRANADA).

CERTIFICO: Que en la sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, en primera
convocatoria el dia 21/11/2025, se adopta el siguiente acuerdo:

DéCIMO.: EXPEDIENTE 2606/2025. APROVBACI(')N BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL POLICIA LOCAL.

Visto que este Ayuntamiento tiene aprobada la Oferta de Empleo Publico 2025, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria de fecha 27/06/2025 y publicada en
BOP Num. 133 de fecha 16/07/2025, en la que se incluye plaza de oficial de policia local.

Vistas el borrador de Bases, asi como los informes emitidos por la Secretaria y por el Sr.
Interventor, que constan en el expediente.

De conformidad con la delegacién que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de Gobierno Local,
por Resolucién de delegacion n°® 849/2023, de 19 de junio, a propuesta de la Sra. Concejala Delegada
de Recursos Humanos, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad y votaciéon ordinaria adopta el
siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién de UNA
PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, funcionario/a de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, por el
procedimiento promocidn interna, sistema de concurso-oposicién recogida en la Oferta de Empleo
Pablico 2025, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria de fecha
27/06/2025 y publicada en BOP NUum. 133 de fecha 16/07/2025.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOP de Granada y en la sede electréonica de este Ayuntamiento, asi como el en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero.- Publicar anuncio de la convocatoria en el BOE, siendo la fecha de este anuncio la que
servird para el computo del plazo de presentacion de instancias, para que se continle con el proceso
selectivo en los términos establecidos en las bases.

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE.

1. Objeto de la convocatoria.
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1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicidon de una plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Albolote, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, por el turno de promocion interna, prevista en la Oferta de Empleo Publico de 2025,
aprobada por acuerdo de la JGL de 27/06/2025, y publicada en el BOP de Granada n°© 133, de
16/07/2025.

1.2. La plaza citada se encuentra adscrita a la escala Basica, conforme determina el articulo 23,1c de
la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C
1, dotadas con las retribuciones correspondientes y establecidas en la RPT vigente del Ayuntamiento
de Albolote.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023 de 7 de julio de Policias Locales de
Andalucia Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promocién Interna, Movilidad y Formacion de
los/as Funcionarios/as de los cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promocién Interna, Movilidad y Formacién
de los/as Funcionarios/as de los cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna, y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los/las aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afnos de servicio activo como funcionario/a de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a que se aspira, conforme a la legislacién
basica en materia de funcién publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por
promocion interna, de conformidad con el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, debiendo ser en el
momento de presentacion de la instancia funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Albolote,
de conformidad con el articulo 51.1 de la Ley 6/2023, de 7 de julio.

b) No hallarse en la situaciéon administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, de conformidad con el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado publico.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitaciéon en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o escuelas de Policia de las corporaciones
locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en
la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4. A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:

a) D.N.I.

b) Titulacién requerida en la Base tercera.

c) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen, mediante ingreso en la cuenta N.°. ES72
2100 4304 2713 0024 5171.

d) Documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso.

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 15 euros, conforme a lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de derecho a examen.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al o a la interesado/a para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su solicitud, previa resolucidon que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano correspondiente del ayuntamiento
dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/ as. Y las causas de exclusion). En dicha resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicard los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes a admitidos, determinando el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios.

Finalizado el plazo, sin que se hubiesen presentado alegaciones, la lista provisional, sera elevada a
definitiva, publicdndose integramente en el Tabldn Electrénico del Ayuntamiento, haciendo constar el
dia, lugar y hora de la celebracion del primer ejercicio. El extracto de la misma se publicara en el BOP.

6. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador, estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a, de
conformidad con el articulo 8 del Decreto 201/2003 de 8 Jul. CA Andalucia (ingreso, promocién interna,
movilidad y formacidén de los funcionarios de los cuerpos de la policia local).

6.2. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica, los/las
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.
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La pertenencia al tribunal serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los/las vocales del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
6.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores/as
técnicos/as, con voz y sin voto, los/las cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
6.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/de la Presidente/a, dos vocalias y el/la
Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.7. Los/las miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes/as podran
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones
por Razdn del Servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

6.9. La composicién del érgano de seleccién deberd ajustarse al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los términos de la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

7. Inicio de convocatoria y celebraciéon de pruebas.

7.1. El orden de actuacidon de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, comenzando por aquellos/as aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra "U", de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “*U”, el orden de actuacidn se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

7.2. Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo, en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serad obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de anuncios electrdnico del
Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de una nueva prueba.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase:

Concurso.- Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados vy justificados por los/las aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la
antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso, la valoracién de los méritos
podra ser superior al 30 % de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicidon, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los/las participantes en el concurso segun la
puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.
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El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el anexo a la Orden 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el anexo I de
las presentes bases.

8.2. Segunda fase:

Oposicidn. - La fase de oposicidon consistird en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos
partes:

Prueba de conocimientos:

Examen Tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as candidatos/as.

Consistira en contestar un cuestionario de 75 preguntas, con tres respuestas alternativas. Las
respuestas en blanco, las errdneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimentadas (respuestas
multiples, tachaduras, etc.) no seran penalizadas en la calificacién del ejercicio.

El examen sera elaborado y aprobado por el tribunal momentos antes de su realizacidon, del temario de
la convocatoria establecido en la orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003 y
que se relaciona al final de las presentes bases. La puntuacién a otorgar por la realizaciéon de este
ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los/las aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para
superarlo y no ser excluidos/as de la convocatoria.

Examen Practico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/las candidatos/as. Consistira en
desarrollar por escrito la resolucion de un caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el
temario, elaborado por el tribunal momentos antes de su realizacion. Posteriormente seran
convocados/as para que lean ante el tribunal el examen practico realizado, el cual podra hacerle las
preguntas o requerir las aclaraciones que estime convenientes para contrastar sus conocimientos y la
adaptacién profesional del/de la aspirante al puesto de trabajo.

La puntuacidon a otorgar por la realizacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo el/ la
aspirante alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos/as de la convocatoria
los/las aspirantes que no alcancen dicha puntuacién.El tiempo para la realizaciéon de los dos ejercicios
sera de 120 minutos maximo para el primer ejercicio y 120 minutos para el segundo ejercicio,
debiendo dejar un periodo de 30 minutos desde que el/la Ultimo/a aspirante termine el primer ejercicio
para el comienzo del segundo.

La calificacion final sera la suma de la puntuacién del examen tedrico y del examen practico, dividida
por 2.El tribunal debera adoptar las medidas necesarias para asegurar el anonimato en el proceso de
correccion de los ejercicios realizados por los/las aspirantes, siendo los ejercicios custodiados por el
Secretario/a del tribunal.

8.3. Tercera fase:

Curso de capacitacion. - Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en El Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia
Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximird de realizar los cursos
preceptivos de ingreso o de capacitacidon a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en
las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en
las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen obtenido la
correspondiente homologacién.

Estaradn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a
la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o escuelas
concertadas; en el caso de las escuelas municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de
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cinco anos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases
del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados/as de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el tribunal hara publica la
relacion provisional de aprobados/as por orden de puntuaciéon, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tabléon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Contra la lista provisional de aprobados/as, se podra presentar escrito de alegaciones, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para revisidon de las pruebas
establecidas en la fase de oposicion, sefialdandose un dia de revisidn en la semana siguiente a la de
finalizacién del mencionado periodo.

Las alegaciones seran revisadas por el tribunal, quedando constancia de los criterios de denegacién de
las alegaciones presentadas, en su caso.

Trascurrido el plazo indicado, y una vez resueltos los escritos de alegaciones, en su caso, se publicaran
las listas definitivas de aprobados/as, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los/las aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los/Las aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacidon de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria.

Los/las aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base
habran de citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacién del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiledad y carencia de faltas
graves o muy graves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los/las opositores/as no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados/as alumnos/as para la realizacion del
curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. En caso de que algun/a aspirante no hubiera acreditado lo establecido en el parrafo anterior, se
realizara nombramiento al siguiente de la lista de aprobados/as, para que realice lo establecido en los
puntos anteriores, y asi sucesivamente hasta completar la lista de aprobados.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base 3
de la convocatoria, nombrara alumnos/as para la realizacion del curso de capacitacion, a los/las
aspirantes propuestos/as por el tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacién o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el/la titular de la
Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la escuela,
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repetira el curso siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicién, y
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, El Instituto de Emergencia y Seguridad Publica de Andalucia
0, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria.

El tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los/las aspirantes, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, el/la alumno/a serd nombrado/a funcionario/a de carrera en la
categoria a la que se aspira, el/la cual debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publica.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
en las fases de concurso-oposicion y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima publicacidn, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c),
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO I
BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A .1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacidon profesional, acceso a la universidad o equivalente:
0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se
posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias
o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.
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Puntuacién maxima del apartado V.A.1.: 4,00 puntos. I
5
V.A.2. Antigliedad: S
V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la S
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: ;%
0,20 puntos. 5
V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.
V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y S
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos. ﬁ
V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las ©
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. )
o
Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos. _
V.A.3. Formacién y docencia: §
&
V.A.3.1. Formacion: o
S
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de 2
concertados por El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de o5
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formaciéon Continua de las Administraciones a
Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece: .
S

.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
4.
.5.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.
V.A.3.
V.A.3.
V.A.3.
V.A.3. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

el el

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte. No se
tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nUmero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han
impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccidon de curso, solo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3.: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, seguin la categoria
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otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4.: 4,00 puntos.

ANEXO II
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresidén reconocido en el articulo
20 de la Constitucidn.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de asociacién.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela
judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucidn, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El
derecho a la educacion vy la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos. Recursos administrativos.
Alzada vy reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de entidades
locales. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. a provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
comision de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestidon de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccidn del delito.

15. Delitos cometidos con ocasidén del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacidon de vehiculos a
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motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por
su gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencién: concepto, clases, y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades
penales en las que puede incurrir el funcionario que efectla una detencion. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidon. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.
26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacidn y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulaciéon: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.
33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad, politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacién con
subordinados; técnicas de direccidon y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. Sentido ético de la prevencion y la represién. Deontologia policial. Normas que la
establecen.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten
de la aprobacién del acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en
Albolote a fecha de firma electroénica.

En Albolote, a 26 de noviembre de 2025
Firmado por: Salustiano Urefia Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063550
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO BASES ESPECIFICAS TEC. SUP. ADMIN. FINANCIERA

EDICTO BASES ESPECIFICAS TECNICO-A SUPERIOR ADMINISTRACION FINANCIERA

EDICTO
DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacion
administrativa numero 2024-5543 de fecha 24 de noviembre de 2025, se han resuelto aprobar las Bases Especificas
que han de regir la convocatoria para la provision de una plaza de técnico/a superior administracion financiera, vacante
en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Almufnécar.

El plazo de presentacién de solicitudes sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION FINANCIERA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Primera. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es regular, con caracter especifico, la convocatoria para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION FINANCIERA,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Almufiécar e incorporadas a la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2024 y publicada en el «BOP» Granada num. 66, de fecha 8 de abril de 2024.

Denominacién: TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION FINANCIERA
Area: Servicio de Rentas y Gestion Tributaria

N.° Plaza: F110

Categoria: Técnico Administracion Especial

Escala: Escala de Administracion Especial

Subescala: Técnico Superior

Subgrupo: A1

Vinculo: Personal funcionario de carrera

La plaza objeto de la presente convocatoria esté actualmente adscrita al puesto de Jefatura de Rentas y Gestién
Tributaria, sin que existan en la Relacion de Puestos de Trabajo otros puestos que puedan ser provistos o
adscritos a la misma, sin perjuicio de las modificaciones organizativas que pudieran aprobarse en el futuro
conforme a la legislacion vigente.

2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Constituciéon Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de administracion local; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion
y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
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de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social y normativa
complementaria aplicable; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia y el resto de legislacion vigente en materia de funciéon publica que resulte de
aplicacion.

Segunda. Requisitos

BOP

1. Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, en virtud de la especialidad de la plaza ofertada:

Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados, asi como lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no encontrarse incurso en causa
de incapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo en aquellas convocatorias que excepcionalmente especifiquen otra edad minima en su anexo
correspondiente en aplicacion de la normativa especifica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el momento de
su toma de posesion como funcionario de carrera o en el momento de formalizacion del contrato como personal
laboral fijo.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al
servicio del Ayuntamiento de Almufiécar o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la
condicion de personal laboral, no ostentar esta condicion de personal laboral fijo en la categoria profesional
convocada, segun lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Requisitos especificos

g) Abonar el importe de la tasa por derecho de examen, de acuerdo con las instrucciones de la Base
tercera.

h) Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora, Master universitario o titulo de Grado,
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria u otro titulo equivalente, en Econdmicas, Empresariales, Administracion y
Direccion de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras o Derecho.

2. La equivalencia debera ser acreditada por la persona solicitante con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicidn en la que se establezca la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

Tercera. Presentacion de solicitudes
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1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud conforme al modelo
publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almufécar (https://almunecar.sedelectronica.es), dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y acompanada de copia de la siguiente documentacion:

1) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

2) Copia de la titulacion académica requerida. En el caso de titulaciones equivalentes a las exigidas
en la convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de dicha equivalencia.

3) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado conforme a la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Almufécar (BOP Granada num. 49, de
14/03/2025). El modelo de autoliquidacion se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se
realizara en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Epigrafe 1. Tarifa General Grupo A1: 63,24 €

Epigrafe 3. Tarifa personas con discapacidad (acreditada | Grupo A1: 0 €
documentalmente conforme a lo dispuesto en la Ordenanza)

Epigrafe 4.- Tarifa General reducida para aspirantes que | Grupo A1: 31,62 €
acrediten estar en situacién de desempleo por un periodo igual o
superior a 3 meses

4) En su caso, documentacion justificativa de las causas de exencion o reduccion de la tasa por
derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la misma.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen que correspondan, dentro del plazo que se
establezca para la presentacion de las solicitudes, sera motivo de exclusién insubsanable. Para acreditar la
situacion de desempleo sera necesario aportar, ademas del informe de vida laboral actualizado:

— Certificado actualizado de inscripcion como demandante de empleo e indicacion de los periodos de inscripcion.
— O bien, certificado de beneficiario/a prestacion de desempleo actualizado.

5) Declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la convocatoria,
conforme al modelo publicado en la sede electréonica del Ayuntamiento de Almufécar
(https://almunecar.sedelectronica.es).

6) En su caso, autobaremo y documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
concurso, de acuerdo con lo establecido en el presente punto, en la base sexta y el Anexo Il. Los méritos alegados
se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La alegacién de méritos no sera requisito obligatorio de admision, por lo que la falta o inexistencia de alegacion
de los mismos no sera considerada defecto de la solicitud, ni sera requerida su subsanacion por parte de esta
Administracién.

No obstante, para que los méritos puedan ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, sera obligatoria su
alegacion expresa mediante la aportacion de la documentacion justificativa correspondiente junto con la solicitud
inicial, y la presentacion del autobaremo de méritos.

Los méritos reflejados en el autobaremo tendran caracter meramente declarativo, y solo podran ser valorados si
se acompafa la correspondiente justificacion documental, de tal forma que la presentacion del autobaremo sin la
documentacion acreditativa no sera suficiente y comportara la no valoracion de los méritos que no hayan sido
debidamente justificados en el momento de presentacion de la solicitud.

Los defectos formales o materiales en la justificaciéon de los méritos documentalmente incorporados en el
momento de la solicitud inicial, podran ser subsanados en el plazo de alegaciones previsto tras la publicacién de
las calificaciones provisionales de la fase de concurso.

No se permitird en ningun caso la inclusién de nuevos méritos no identificados en la solicitud inicial, ni la
acreditacion de méritos que no hubieran sido justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, ni la valoracion de méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

BOP
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https://almunecar.sedelectronica.es/

Las personas aspirantes podran eximir la presentacién de aquella documentacion justificativa que ya obre en
poder de este Ayuntamiento, siempre que asi lo soliciten expresamente en su instancia de admision. Para ello,
deberan indicar de forma precisa el niumero de registro de entrada con el que fue presentada dicha
documentacion. No se admitiran solicitudes genéricas o que carezcan de esta referencia concreta.

Asi mismo, podran solicitar de manera expresa la revision de oficio de los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Almufiécar, conforme al modelo incluido en el Anexo IV.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almufiécar o conforme a lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, empleando para ello el tramite especifico que se habilite a tal
efecto.

4. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de solicitudes y la falta del
pago de la integridad de los derechos de examen.

5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

6. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para aquellas
personas con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacién y la motiven con los dictamenes
técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar
expresamente en la misma, debiéndose pronunciar el érgano de seleccién sobre las adaptaciones solicitadas
antes realizar los respectivos ejercicios.

7. Solo procedera la devolucion de las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen en los supuestos
establecidos en Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de
Almunécar.

8. No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa ni presentar documentos originales, salvo quien
resulte seleccionado y cuando asi le sea requerido.

9. Los 6rganos de seleccion deberan dar cuenta al Departamento de Recursos Humanos de las inexactitudes o
falsedades observadas en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

10. Las personas que participen en el proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacién de solicitudes hasta la
eleccion de destinos, incluidos, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran
interponer.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

BOP

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses se dictara Resolucion de
Alcaldia, o de la Concejalia Delegada competente, en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, en su caso. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, y el tablon electrénico de empleo del Ayuntamiento de Almufiécar
(https://almunecar.sedelectronica.es), concediéndose un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de
su publicacion para subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

2. La lista definitiva se publicara en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicidn nominal del Tribunal de
seleccion.

Salvo casos justificados en la propia resolucién que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, la fecha para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar los tres meses desde su
publicacion.
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3. Las personas aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
6rgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacién de la resolucién definitiva a que se refiere el punto anterior.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

5. Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas, se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si
bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Quinta. Tribunal de seleccion

BOP

1. El Tribunal de seleccion ajustara su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y guardaran la paridad entre mujeres y hombres. Estaran conformado por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y tres vocales, todos ellos con voz y voto:

— Presidente/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre
el personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Vocales: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Secretario/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre
el personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

2. No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
o laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacién de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion de personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la
actuacion de los érganos de seleccion. Tampoco podran formar parte de los mismos las personas, funcionarias o
no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, y las personas en las que concurra alguna de las
causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter basico.

3. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
el cuerpo, escala o categoria de que se trate, asi como ser idéneos para enjuiciar los conocimientos y aptitudes
exigidos.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el/lla Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, planificar y ordenar
la realizacion de las distintas fases del procedimiento, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder
a su revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
componentes, por mayoria de los/as componentes del érgano de seleccion, asi como por media aritmética de las
calificaciones individualmente asignadas por cada componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la
Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.
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10. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o
méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

11. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

12. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los
acuerdos adoptados, los debates y las incidencias producidas.

13. Todos los/as componentes del Tribunal de seleccion tendran derecho a la percepcién de «asistencias y dietas»
en la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacion que le
corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

Sexta. Procedimiento de seleccion

BOP

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. En este caso, se podra examinar a las personas aspirantes afectados/as por estas circunstancias
siempre que no haya finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio del interés general o de terceros.

2. El orden de actuacién de los/as opositores/as se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

3. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacién de su
identidad mediante la exhibicién del DNI. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

5. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del
6rgano de seleccién o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas
por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

6. Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccidn, no podra utilizarse libro ni documentacion alguna,
estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en general, cualquier
dispositivo electrénico conectado a datos, a excepcidn de los dispositivos que, por cuestidon de salud, la persona
requiera y comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo
previsto en la convocatoria y de conformidad con la normativa de proteccion de datos referida al tratamiento de
datos personales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracién de la prueba esta prohibida la
comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este
apartado supondra la expulsidén de la persona opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacion del
examen, considerandose que no se ha completado la fase de oposicion.

7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/) con al menos 12 horas de antelacion al comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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8. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision
que adopte el 6érgano de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Corporacion (https://almunecar.sedelectronica.es/board/), surtiendo los efectos de notificacion para el computo
de plazos.

9. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

10. El proceso de seleccion, constara de dos fases, la primera de oposicion, dividida en dos ejercicios uno teérico
y otro practico, y la segunda de concurso, que sera posterior a la de oposicidon por motivos de agilidad:

A) Primera fase: de oposicion (80 puntos):

1. La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas, de caracter eliminatorio y obligatorio para
todas las personas aspirantes:

a) Primera prueba. Ejercicio tedrico (40 puntos). De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las personas
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuren en el Anexo |, de la presente convocatoria.
Igualmente deberan contestar 5 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo
orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del
ejercicio por el Tribunal. Cada pregunta acertada se puntuara con 0,40 puntos y las no contestadas no puntuaran.
Por cada tres respuestas erroneas se restara una y las penalizaciones por error no se prorratearan.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 100 minutos y se puntuara de 0 a 40 puntos. Para superar el ejercicio
sera necesario obtener, al menos, una calificacion de 20 puntos.

Si el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al nimero de plazas ofertadas, con el fin de garantizar la
cobertura de las mismas, el Tribunal podra modificar la puntuacién minima necesaria para la superacion de la
prueba, que sera la resultante de la suma de la puntuacion obtenida por cada uno los aspirantes en el ejercicio,
dividida entre el nimero de aspirantes, y que no podra ser inferior a 15 puntos.

Finalizado el ejercicio, el tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y
las personas aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen. Se otorgara un plazo de tres dias habiles
para la presentacion de alegaciones al cuestionario y la plantilla de respuestas, a contar a partir del dia siguiente
de la fecha de su publicacion.

b) Segunda prueba. Ejercicio practico (40 puntos): De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las personas
aspirantes, consistira en la resoluciéon de dos supuestos practicos relacionados con la materia propia de
recaudacion y de gestion tributaria de la parte especifica del temario del Anexo | de las presentes bases.

La duracién de este ejercicio sera establecida por el Tribunal Calificador, en funcion de la extensién del mismo,
con una duraciéon maxima de 3 horas, que se fijara en el anuncio en el que se sefale la fecha de realizacion de
este ejercicio. Asimismo, en el mismo anuncio el Tribunal podra determinar el uso de material especifico necesario
para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la misma, del que deberan venir provistas las personas
aspirantes.

Se puntuara de 0 a 40 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, una calificacién de 20
puntos.

Si el numero de aspirantes aprobados fuera inferior al nimero de plazas ofertadas, con el fin de garantizar la
cobertura de las mismas, el Tribunal podra modificar la puntuacién minima necesaria para la superacion de la
prueba, que sera la resultante de la suma de la puntuacién obtenida por cada uno los aspirantes en el gjercicio,
dividida entre el numero de aspirantes, y que no podra ser inferior a 15 puntos.

2. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que, durante la correccion de los ejercicios, no se
conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos que pueda inducir a identificar a las personas opositoras.

B) Segunda fase: concurso (20 puntos):

1. Consistira en la valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes en su solicitud segun se
establece en la base tercera y conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo Il de las presentes bases.

BOP
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2. La puntuacion maxima de esta fase sera de 20 puntos y por motivos de agilidad se celebrar con posterioridad
a la fase de oposicion, valorando Unicamente los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado dicha fase.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicion.

4. Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con
su solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, atendiendo a las exigencias definidas en la base tercera
y el Anexo Il de las presentes bases.

5. Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por
el aspirante hasta el Ultimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacion vy justificacion de los méritos, sin que, en ningln caso, una vez expirado
el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no
alegados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacién aportada por el
interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

Séptima. Calificaciones

BOP

1. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada miembro del tribunal, siendo la calificacién de cada
prueba la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal.

2. Las personas aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada
una de sus partes.

3. La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada una de las fases del proceso selectivo.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en la
oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia entre los ejercicios que
correspondan a la convocatoria:

1) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico
2) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tedrico

En caso de persistir el empate, se atendera al orden del llamamiento establecido en el articulo 15 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Octava. Propuesta de nombramiento y presentacién de documentos

1. El Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en el tablén de anuncios
de la sede electrénica municipal, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
nombramiento. La relacién de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido
la puntuacién total mas alta y finalizara con el nimero de personas que coincida con el nimero de puestos
convocados, salvo que la convocatoria prevea un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir
futuras vacantes.

2. Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del
nombramiento o toma de posesion de las personas aspirantes seleccionadas.

3. La persona aspirante que hubiera superado la oposicion y figuren en la propuesta que eleva el Tribunal para
su nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracioén acreditativa de los extremos exigidos en las bases.
B) Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

4. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar, en el mismo plazo, certificacion que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
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5. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presenta la documentacion
0 no reune los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que, habiendo superado la fase
de oposicion, siga al ultimo propuesto por orden de puntuacién debiendo presentar la documentacion
anteriormente indicada en el plazo de tres dias habiles.

Novena. Toma de posesion y recursos

BOP

1. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en los plazos legalmente previstos, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesién de cargos o funciones publicas.

2. En el plazo legalmente previsto debera ejercer la opcidn prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre.
De no tomar posesién en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

3. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo la primera parte de la fase de
oposicion, y siempre por orden de la puntuacién obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo
destinada a cubrir las vacantes temporales que puedan producirse, en los términos establecidos en las Bases
Generales para la formacién y gestién de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de
Almunécar, aprobadas por Junta de Gobierno Local de 26 de julio del 2023.

Esta bolsa tendra validez hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo convocado para la creaciéon de nueva
bolsa de trabajo o hasta la realizacién de pruebas procedentes de oferta de empleo publico de la misma categoria.
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ANEXO I. TEMARIO
MATERIAS GENERALES

BOP

1) La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Valores superiores y principios
inspiradores. El principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2) El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

3) La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

4) El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica estatal. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

5) La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. Organos necesarios. Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros 6rganos.

6) Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias.

7) Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las Actas.

8) Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

9) El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Notificacion y
publicacién. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.

10) La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via
de hecho.

11) La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

12) Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

13) La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo coman.

14) Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion. La terminacion
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo

15) La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad.

16) Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

17) Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados.

18) Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
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https://almunecar.sedelectronica.es/

19) Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

BOP

20) Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas
Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local.

21) El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

22) La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

23) La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

24) La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

25) Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

26) Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

27) La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de
pago. El estado de conciliacion.

28) La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacién
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

29) La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura
y contenido. Particularidades del modelo basico.

30) La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

31) El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

32) Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico.

33) El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

34) La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad
contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros
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supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.

35) Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

36) La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

37) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (l). Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

38) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Il). Gestion catastral y gestidon tributaria del impuesto.
Inspeccion catastral. Régimen de impugnacion de los actos de gestion catastral y gestidn tributaria.

39) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I). Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Devengo y periodo impositivo.

40) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (ll). Determinacion de la cuota: las tarifas del IAE. El
recargo provincial. Bonificaciones obligatorias y potestativas.

41) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (lll). Gestién censal y gestion tributaria. La matricula del
impuesto: formacién, exposicion y recursos. Régimen de delegacion de la inspeccién del IAE.

42) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujetos Pasivos. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del Impuesto.

43) El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen y cuota. Devengo y gestion. Bonificaciones.

44) El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota
integra y cuota liquida. Devengo y gestion del impuesto.

45) Las Tasas. Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exencion. Sujetos pasivos. Cuantia y
devengo.
46) Los precios publicos. Concepto. Servicios y actividades excluidas. Obligados al pago. Cuantia,

gestion y cobro. Establecimiento o modificacion.

47) Las contribuciones especiales: hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Imposicion y ordenacion.

48) Ordenanzas fiscales del municipio de Aimuiécar: La tasa por la prestacion de los servicios relativos
a la recogida, transporte y tratamiento de residuos.

49) La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacién econdmica
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.

50) El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesién de avales por las Entidades Locales.

51) El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como ordenamiento de la
Hacienda Publica. ElI Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacién
del Derecho Financiero con otras disciplinas.

52) Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucién. Los
Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto-Legislativo. EI Reglamento. Otras fuentes del
Derecho Financiero.

53) Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos:
legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad.
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Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y
ejecucion del gasto publico.

54) Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las
normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

55) Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacién.
Las subvenciones intergubernamentales.

56) El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el
ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los
ingresos publicos.

57) El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las leyes de Estabilidad Presupuestaria. La Ley
General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Publica.

58) El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La contabilidad de
la Administracion del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Auténomas. La
Cuenta General del Estado. Las cuentas econémicas del sector publico.

59) El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico estatal. La Intervencién
General de la Administracion del Estado: funciones y ambito de actuacion. El control previo de legalidad de
gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencién. El control financiero: centralizado y permanente,
de programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

60) El derecho tributario. Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria: Principios generales.
La administracion tributaria.

61) La aplicacion de la norma tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion. La analogia. El conflicto
en la aplicacion de la norma tributaria. La simulacion.

62) Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. No sujecion y
exencién. Devengo. Prescripcion.

63) Las obligaciones tributarias. Las obligaciones y deberes de la Administracién Tributaria. Los derechos
y garantias de los obligados tributarios. Colaboracion social en la aplicacion de los tributos. Caracter reservado
de los datos con trascendencia tributaria.

64) Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores.
Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Representacion.
Domicilio fiscal.

65) Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal. La base imponible. Métodos de
determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda
tributaria: contenido.

66) La aplicacion de los tributos: concepto y érganos competentes. La informacion y asistencia a los
obligados ftributarios. La consulta tributaria. EI ndmero de identificacion fiscal. Los procedimientos
administrativos en materia tributaria: prueba, notificaciones, obligacion de resolucién y plazo de resolucion.
Las liquidaciones tributarias.

67) Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (I). Funciones de gestion tributaria. Iniciacién. Las
declaraciones tributarias, concepto y clases. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimientos de
devolucién iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.

68) Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (I1). Procedimiento iniciado mediante declaracién.
Procedimiento de verificacién de datos. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de
comprobacion limitada.

69) Extincién de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: legitimacion, momento, plazos, imputacién
y consignacién. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

70) Aplazamiento y fraccionamiento del pago: deudas aplazables, efectos de la solicitud. Tramitacion,
garantias, liquidacién de intereses y consecuencias del incumplimiento.
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71) La Recaudacién tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion. Competencias
y estructura organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para
el cobro de deudas tributarias. La Hacienda Publica y los procedimientos concursales.

72) El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: iniciacién y conclusion. Las entidades
colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
La recaudacién en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.

73) El procedimiento de apremio: caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La
providencia de apremio: concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

74) El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de
embargos. La diligencia de embargo: concepto, tramitaciéon, motivos de oposicién, anotacién preventiva de
embargo y otras medidas de aseguramiento.

75) Tipos de embargo: el embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de depdsito.
Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos,
salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles: procedimiento, anotacion preventiva de embargo. Otros
embargos.

76) Depdsito y enajenaciéon de los bienes embargados. Valoracion y fijacién del tipo. Formas de
enajenacion. Terminacion del procedimiento de apremio. Tercerias: concepto, clases y requisitos.

77) Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacién. Hipoteca
legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

78) Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracién de
responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente
a los sucesores.

79) La inspeccidn de los tributos. Iniciacién del procedimiento. Extension y alcance de las actuaciones
del procedimiento de inspeccion. Solicitud del obligado tributario de una inspeccién de caracter general.
Actuaciones inspectoras mediante personacion en el domicilio o locales del contribuyente.

80) Desarrollo del procedimiento inspector. Plazo de las actuaciones inspectoras. Ampliacion del plazo
de duracién del procedimiento inspector. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Caracteristicas y
clases de las medidas cautelares en el procedimiento inspector. Alegaciones y tramite de audiencia previo a
las actas de inspeccion.

81) Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion: contenido y formalizacion.
Clases de actas y tramitacién: actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de disconformidad. Formas
de terminacién del procedimiento inspector. Clases de liquidaciones derivadas de las actas de inspeccion.

82) El régimen sancionador tributario y su aplicacién a las Haciendas Locales. Principios de la potestad
sancionadora en materia tributaria. Los sujetos responsables de las infracciones y sanciones fributarias:
sujetos infractores, responsables y sucesores. Concepto y clases de infracciones tributarias. Calificacion de
las infracciones.

83) Las sanciones tributarias: clases de sanciones tributarias. Cuantificacién de las sanciones tributarias
pecuniarias: criterios de graduacion y reduccion de las sanciones tributarias. Extincion de la responsabilidad
derivada de las infracciones tributarias y extincion de las sanciones ftributarias. Clasificacion de las
infracciones y sanciones tributarias y su aplicacién en los tributos locales.

84) El procedimiento para la imposicidon de sanciones tributarias en las Haciendas Locales. Derechos y
garantias en el procedimiento sancionador. Organos competentes para la imposicién de sanciones.
Procedimiento separado. Iniciacion, instruccion, audiencia de los interesados, tramitacion abreviada, plazo
para resolver.

85) La revision en via administrativa de los actos de caracter tributario. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

86) La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales.
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87) Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones vy
sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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88) El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

89) El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
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90) El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

91) La legislacién mercantil. EI comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.
Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida
de la empresa.

ANEXO IIl. BAREMO DE MERITOS

(Puntuacién maxima 20 puntos)

CVE: BOP-GRA-2025-232007

1. Experiencia profesional (puntuacion maxima del apartado: 10 puntos):

1.1 Puntuacion

1. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en la
Administracién local en municipios de mas de 20.000 habitantes, con la misma
categoria profesional y ocupando un puesto igual o anélogo al del objeto de la
convocatoria.

0,25 puntos

2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en cualquier
Administracién Publica, con la misma categoria profesional y ocupando un
puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.

0,125 puntos

a) Los apartados anteriores seran incompatibles en el mismo periodo de tiempo, valorandose la experiencia en
aquel apartado que resulte mas favorable para el/la aspirante. No se valorara la relacion de personal eventual o
de confianza, colaboracién social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacién de servicios.

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

b) No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.
1.2 Modos de acreditacion

a) Para la acreditacion de la experiencia profesional en la Administraciéon Publica sera obligatorio aportar:

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

— Certificados de servicios prestados emitido por la Administraciéon correspondiente, en el que se

especifique el grupo o subgrupo y el puesto desempenado. No se admitira experiencia en puestos

encuadrados en grupos o subgrupos de clasificacion profesional inferiores al descrito en la convocatoria.
b) No se valorara ningun periodo de experiencia profesional a aquellas personas aspirantes que no acomparfien
su solicitud de toda la documentacion indicada en los apartados anteriores.

2. Formacion (Puntuacién maxima del apartado: 10 puntos):

En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacion que da acceso a la convocatoria, otras
titulaciones o formacion relacionadas con el objeto de la convocatoria.

2.1. Titulaciones regladas (max. 5 puntos):
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Titulacion Puntuacién
Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior 3,60 puntos
Doctorado 2,70 puntos
Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 2,70 puntos
Master universitario 0,90 puntos
Especialista 0 experto universitario 0,20 puntos
Titulo oficial de idiomas C2, cualquier idioma 0,60 puntos
Titulo oficial de idiomas C1, cualquier idioma 0,40 puntos
Titulo oficial de idiomas B2, cualquier idioma 0,30 puntos
Titulo oficial de idiomas B1, cualquier idioma 0,20 puntos

a) Se valoraran todas aquellas titulaciones académicas oficiales que sean de nivel igual o superior al exigido para
el acceso al cuerpo, escala o especialidad convocados, siempre que sean distintas a la titulacion exigida para
participar en el proceso selectivo. No se valorara, en ningun caso, la titulaciéon requerida como requisito de
acceso. A estos efectos, cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora,
Master universitario o titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente, no se valoraran las titulaciones de Técnico Superior,
Técnico Medio (FP de Grado Medio) o Bachillerato.

b) Sélo se valorara un titulo oficial por idioma, que sera aquel que resulte mas favorable para el/la aspirante.

c) Por Master universitario se entenderan aquellos incluidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, o norma que la sustituya.

2.2. Cursos (max. 5 puntos):

a) Se valoraran los cursos de formacion impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas,
colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, que guarden relacion
directa con la plaza objeto de la convocatoria: 0,0025 puntos por hora.

b) En todo caso seran valorables:
— Aquellos cursos directamente relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria.

— Aquellos cursos relativos a materias transversales de igualdad, ofimatica y competencias digitales, formacion
en materia de régimen local y derecho administrativo general.

c) Solo sera valorable la formacién en prevencidon de riesgos laborales de mas de 60 horas relacionada
directamente con el puesto, siempre y cuando no sea requisito especifico para la participacion en el proceso
selectivo.

d) En ningln caso seran valorables:
— Los cursos que no acrediten las horas de formacion.
— Los cursos que sean inferiores a 15 horas.

— Los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan. A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entiende por
planes de empleo aquellos instrumentos propios de cada Administracion por el cual se proceda a la reordenacion,
redistribucion o reorganizacion de su personal.
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— Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y asi quede
justificado por la persona aspirante.

— Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

— Los cursos con mas de 15 afios de antiguedad.
e) La formacion exigida como requisito especifico para participar en el proceso selectivo no podra volver a ser
valorada como mérito en este apartado.

f) Los Masteres propios se puntuaran con un maximo de 0,20 puntos, independientemente de su duracién total.

g) Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a
través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de
estudios, deberan acreditar que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de
baremacion.

2.3 Modos de acreditacion:

Copia de la titulacién, del certificado o diploma de asistencia con aprovechamiento o del titulo obtenido en los que
se reflejen el contenido del curso o materias impartidas, duracién en horas del mismo y organizador u organismo
responsable.

3. Otros méritos (max. 1 puntos):

Por pruebas/ ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual categoria profesional a la que
se opta: 0,25 puntos por ejercicio aprobado, siendo necesario la aportacion de certificacion expedida por la
autoridad competente.

ANEXO lll. AUTOBAREMO DE MERITOS

INSTRUCCIONES: 1. Rellene sus datos personales y los datos especificos de la convocatoria. 2. Cumplimente inicamente los apartados
sombreados en la columna «Puntos», ajustandose a los méritos valorables establecidos en las bases generales y en las bases especificas
del procedimiento. 3. En los anexos de experiencia profesional y formacion, detalle de forma individual cada periodo de experiencia
profesional, asi como los titulos y cursos formativos que desee que sean valorados. Si junto con su solicitud desea alegar mas méritos de
los que pueden recogerse en el formulario, marque la casilla correspondiente. 4. Cada apartado tiene asignada una puntuacion maxima;
los méritos que excedan dicha puntuacién no seran tenidos en cuenta por el Tribunal. 5. Los méritos consignados en el autobaremo tienen
caracter meramente declarativo. En todo caso, sera el Tribunal quien los valore conforme a los requisitos establecidos en las bases del
procedimiento. 6. El presente autobaremo es de uso general para todos los procesos selectivos por turno libre. Algunos apartados pueden
no ser aplicables en determinadas convocatorias; consulte siempre las bases.

D./Da. , con D.N.I , expone que, segun los méritos
puntuables en las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE

, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR, el autobaremo alegado en los distintos apartados es el siguiente:

BOP

1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

Concepto Baremo Puntos

1.1 Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en la Administracién local en municipios
de mas de 20.000 habitantes, con la misma categoria profesional y ocupando un puesto igual o andlogo | 0,25 puntos
al del objeto de la convocatoria.

1.2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en cualquier Administraciéon Publica,

con la misma categoria profesional y ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria. 0,125 puntos

2. Formacién (maximo 10 puntos):

2.1 Titulaciones regladas distinta a la requerida paraparticipar en el procedimiento (max. 5 puntos)

Concepto Baremo Puntos
2.1 Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura 3,60 puntos
2.2 Doctorado 2,70 puntos
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2.3 Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica

2,70 puntos

2.4 Master universitario

0,90 puntos

2.5 Especialista o experto universitario

0,20 puntos

2.6 Titulo oficial C2, cualquier idioma

0,60 puntos

2.7 Titulo oficial C1, cualquier idioma

0,40 puntos

2.8 Titulo oficial B2, cualquier idioma

0,30 puntos

2.9 Titulo oficial B1, cualquier idioma

0,20 puntos

2.2 Cursos de formacion (max. 5 puntos)

Concepto

Baremo

Puntos

Cursos de formacién impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas, colegios
profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos.

0,0025 puntos

3. Otros méritos (maximo 1 puntos):

Concepto

Baremo

Puntos

Por pruebas/ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual categoria profesional a
la que se opta

0,25 puntos

BAREMACION TOTAL (APARTADOS 1+2+3)

ANEXO 1. Experiencia profesional

N.°

Destino / Empresa

N.° meses

Puntos

[[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas periodos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 2. Formacion

N.°

Listado titulaciones

Puntos

g RN

[[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas titulos de los incluidos en esta relacion.
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Listado cursos de formacién
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[[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas cursos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 3. Otros méritos

ND

Listado de examenes superados

Puntos

Sl Bl Bl

El/la abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos que figuran en el autobaremo.

En ,a de de

Fdo.
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ANEXO IV. MODELO SOLICITUD PARA LA INCORPORACION DE OFICIO DE CERTIFICADO DE
SERVICIOS PRESTADOS EN LA ENTIDAD

[ ToY s 7/ T 2 - PRSPPI ,
con DNI N e ———— ,
aspirante en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar para la provision de

MANIFIESTA:

Que ha prestado servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Aimufiécar y SOLICITA que, conforme a lo establecido
en la base decimoquinta de las Bases Generales de la convocatoria, se incorpore de oficio al expediente el
correspondiente certificado de servicios prestados, expedido por los servicios municipales competentes, a los
efectos de su valoraciéon como mérito.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion a los efectos oportunos.

FAO. oo,

Almufiécar, a 24 de noviembre de 2025
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almunécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063890
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza Reguladora del Servicio de
Ayuda a domicilio

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a domicilio

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno ordinario de fecha 25 de septiembre de 2025
la modificaciéon de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Atarfe.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el tabldon de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento y
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 195 de fecha 14 de octubre de 2025, para el examen
y presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de Atarfe de fecha 25 de septiembre de 2025 sobre la modificaciéon de
la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Atarfe, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

La ordenanza a que este anuncio se refiere es:
ORDENANZA REGULADORA DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO MUNICIPAL

indice
1. Exposicion de motivos
2. Fundamentos juridicos
I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 2. Definicion
Articulo 3. Personas destinatarias
Articulo 4. Finalidad
Articulo 5. Objetivos
Articulo 6. Caracteristicas
Il. Prestacién del Servicio
Articulo 7. Criterios para la prescripcion
Articulo 8. Acceso

Articulo 8.1. Criterios de acceso

Pagina 65 de un total de 145

Pagina 1 de 15

CVE: BOP-GRA-2025-232008

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BOP

Articulo 8.2. Documentacién
Articulo 9. Intensidad y Horarios del Servicio

Articulo 9.1. Intensidad
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Articulo 9.2. Horarios
Articulo 10. Modalidades de actuacion
Articulo 10.1. Actuaciones incluidas.

Articulo 10.2 Actuaciones excluidas.
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Articulo 11. Actuaciones de caracter personal.

Articulo 12. Actuaciones de atencion a las necesidades del hogar

Ill. Derechos y Deberes de las personas usuarias y de las personas auxiliares del SAD
Articulo 13. Derechos

Articulo 14. Deberes

IV. Organizaciéon y Funcionamiento

Articulo 15. Gestién del Servicio
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Articulo 16. Financiacién del servicio

Articulo 16.1. Disponibilidad presupuestaria
VI. Régimen de revision, modificacion, suspension, extincion
Articulo 17. Revision
Articulo 18. Modificacion
Articulo 19. Suspension
Articulo 19.1. Suspension temporal
Articulo 20. Extincion
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Disposicién Derogatoria

Disposicién adicional (en caso de modificacion)

Disposicioén Final

Anexos

Anexo 1. Baremo de acceso al Servicio de Ayuda a Domicio no vinculado a la Ley de Dependencia
Anexo 2. Informe Técnico de Necesidad

Anexo 3. Tabla para determinar la participacion de la persona usuaria en el coste del servicio

Anexo 4. Documento de aceptacion expresa del servicio

1. Exposicion de motivos

El Servicio de Ayuda a Domicilio es uno de los servicios fundamentales del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia desde que comenzara a desarrollarse en los afios ochenta, y cuyo objetivo es prevenir situaciones de riesgo
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social, tanto a nivel individual como familiar y promover la permanencia de la persona en su domicilio y entorno
comunitario.

El Ayuntamiento de Atarfe, como administracién mas préxima a la ciudadania, tiene la responsabilidad de garantizar la
atencion social basica a quienes lo necesiten, especialmente a las personas en situacion de dependencia o
vulnerabilidad. Si bien el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD) atiende mediante resolucion
administrativa a estas personas, el elevado tiempo de espera en la tramitacion de expedientes deja desprotegidas y
desatendidas situaciones que requieren, en muchos de los casos, una respuesta inmediata.

Por otra parte, existen situaciones sobrevenidas, tanto de crisis familiares y/o personales como de urgencia social, en
las que puede ser necesario una intervencion de apoyo y ayuda en el domicilio, para tratar el trastorno causado, y
prevenir riesgo de un mayor deterioro de la situacion personal y/o personal.

Parar dar respuesta a estas necesidades, el Ayuntamiento va a desarrollar un Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal,
como parte de las prestaciones basicas de Servicios Sociales Comunitarios y sujeto a disponibilidad presupuestaria,
con el objetivo de actuar de forma preventiva, urgente y transitoria, en la cobertura de dichas situaciones.

El desarrollo de este Servicio Municipal propio y flexible, cercano y accesible, va a contribuir de manera efectiva al
modelo de atencion centrado en la persona, a través del equipo de profesionales de Servicios Sociales Comunitarios
de Atarfe.

El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal, tendra las siguientes funciones principales:

e Actuar en situaciones urgentes o temporales mientras se tramita la resolucion de dependencia o se produce
una mejoria o cambio de circunstancias en la situacion que provoco la puesta en marcha del servicio.

e Dar respuesta a aquellos casos que requieran intervencion por motivos sociales, sanitarios o de aislamiento
con medidas de apoyo emocional y prevencion de la soledad no deseada.

2. Fundamentos juridicos

En Andalucia, el Servicio de Ayuda a Domicilio, ha sido objeto de regulacion desde el afio 1996, adquiriendo su mayor
relevancia a partir de la aprobacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, que supuso un considerable avance para que las personas en
situacién de dependencia pudieran acceder a prestaciones y servicios de calidad con garantia publica y en coherencia
con lo previsto en el articulo 24 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Esta Ley regula las condiciones basicas
que garanticen la igualdad en el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia personal
y atencioén a las personas en situacion de dependencia e incluye, entre los servicios recogidos en su Catalogo de
servicios, la ayuda a domicilio.

Con la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, se promueve el derecho universal de todas
las personas a las prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales, definiendo como prestacion
garantizada «El servicio de ayuda a domicilio de los servicios sociales comunitarios no vinculados a la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia», con
lo que se incrementa la cobertura potencial de acceso al mismo.

La orden de 27 de julio de 2023 regula de manera unificada el servicio de ayuda a domicilio en Andalucia, cualquiera
que sea la via de acceso al mismo, bien sea por el reconocimiento de la situacion de dependencia, o bien por otras
circunstancias que hagan precisar del mismo, gestionandose en ambos casos, a través de los Servicios Sociales
Comunitarios.

El disefio y puesta en marcha del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal se fundamenta en el siguiente marco
normativo:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. En su articulo 25.2.e, establece que
los municipios ejercerdn competencias propias en materia de prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercion social.

e Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Reconoce a los municipios como
responsables del nivel basico del Sistema Publico de Servicios Sociales, y establece que las prestaciones
basicas incluyen la ayuda a domicilio como servicio comunitario, sin necesidad de vinculacion al reconocimiento
de dependencia.
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e Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. La Ayuda a Domicilio como
Prestacion Basica es una de las intervenciones previstas en el nivel primario, dirigida a personas o unidades
de convivencia con necesidades sociales, con o sin valoraciéon de dependencia, a través de planes de
intervencion profesional desde los Servicios Sociales Comunitarios.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocioén de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
Situacién de Dependencia. Si bien regula el derecho a recibir atencién en caso de dependencia, no excluye ni
limita la capacidad de los entes locales para intervenir subsidiariamente cuando el procedimiento autonémico
no haya concluido.

e Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales. Cofinancia y promueve, en colaboracion entre
Estado, Junta de Andalucia y entidades locales, la atencion domiciliaria como parte de los servicios basicos
para la atencion a personas en situacion de necesidad social.

e Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que
se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En base a los antecedentes normativos anteriores y enmarcado dentro de la Orden anteriormente mencionada, el
Ayuntamiento de Atarfe establece la presente Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal.

I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el Servicio de Ayuda a Domicilio municipal del Ayuntamiento de Atarfe,
como prestacion basica de los Servicios Sociales Comunitarios.

Articulo 2. Definicion

El Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio de Atarfe es una prestacion social de caracter personal y domiciliario, dirigida
a atender de forma inmediata y transitoria, flexible, cercana y accesible, las necesidades basicas de la vida diaria de
personas en situacion de dependencia, vulnerabilidad o riesgo social, en tanto acceden a los recursos estructurales
del sistema publico de servicios sociales, especialmente los previstos en la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Este servicio se enmarca en las prestaciones basicas del sistema publico de servicios sociales, conforme a lo previsto
en la Ley 9/2016, de Servicios Sociales de Andalucia y en el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Andalucia.

El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe se caracteriza por:

e Ser realizado preferentemente en el domicilio, proporcionando mediante personal cualificado y supervisado,
un conjunto de actuaciones preventivas, integradores, sociales, de apoyo y cuidado a las personas y unidades
de convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual.

e Ser una prestacion de urgencia o transitoria, gestionada directamente desde los Servicios Sociales
Comunitarios, sin necesidad de solicitud por parte de la persona usuaria, sino a propuesta motivada del equipo
profesional de intervencion social.

e Estar orientado a cubrir necesidades personales basicas, promover la autonomia personal, prevenir el
agravamiento de situaciones de dependencia y dar respuesta agil en casos donde la resolucién administrativa
de la Ley de Dependencia no puede garantizar una atencioén inmediata, asi como a cubrir necesidades en
situaciones coyunturales de crisis personal o convivencial.

e Estar condicionado a criterios de necesidad, disponibilidad presupuestaria y valoracion técnica individualizada,
asi como a la aceptacion expresa de las condiciones del servicio por parte de la persona usuaria o su
representante.

En este marco, se entiende por:
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A. Unidad familiar. Se entendera por unidad familiar la constituida por la persona solicitante y otras personas
miembro, unidos por vinculos de parentesco por consanguinidad o afinidad, o por adopcion, tutela o
acogimiento familiar, que convivan en un mismo domicilio.

B. Unidad de convivencia. Se entendera por unidad de convivencia cuando dos o mas unidades familiares
convivan en el mismo domicilio.

Articulo 3. Personas destinatarias

Seran destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe aquellas personas que, residiendo y estando
empadronadas en el municipio, se encuentren en una situacion de necesidad de atencidn en su domicilio, conforme a
los siguientes criterios generales:

1. Personas en situacion de posible dependencia, que han solicitado su valoracion en el marco de la Ley de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, pero que aun
no han sido valoradas ni han accedido a los servicios derivados del sistema de atencion a la dependencia, y
cuya situacién requiere una intervencién inmediata en el domicilio para la realizacion de actividades basicas
de la vida diaria, cumplen los criterios de acceso segun la ordenanza y cuenten con un informe técnico favorable
por parte del equipo de servicios sociales.

2. Personas o unidades de convivencia en crisis 0 en situacion sobrevenida (hospitalizaciéon de un cuidador
principal, pérdida de autonomia repentina, alta hospitalaria sin red de apoyo suficiente, etc.) que requieran
apoyo domiciliario urgente.

3. Personas que, a criterio técnico, requieran atencion domiciliaria puntual mientras se resuelve su situacion por
parte de la administracion autondmica o se activan otros recursos de proteccion social (familias en intervencion
familiar con menores en riesgo, familias derivadas por los Equipos de Tratamiento Familiar o el Servicio de
Proteccion de Menores, etc)

Se excluyen de este servicio aquellas personas que ya estén recibiendo ayuda a domicilio en el marco del sistema
publico de atencion a la dependencia, salvo que concurran circunstancias excepcionales (derivacion del sistema
sanitario, cuidados paliativos, etc.) que justifiquen una intervencion complementaria y transitoria.

Articulo 4. Finalidad.

El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe tiene como finalidad la mejora de la calidad de vida y la promocion
de la autonomia personal para:

Favorecer la permanencia de la persona en su entorno habitual en condiciones de dignidad y seguridad.
Prevenir situaciones que puedan motivar un deterioro fisico o psiquico.

Prevenir situaciones de riesgo o desproteccion, para evitar institucionalizacion innecesaria.

Garantizar el apoyo personal y social en momentos criticos o de especial vulnerabilidad.

Agilizar la atencion social basica, actuando como recurso puente hasta la activacion de los mecanismos
ordinarios del sistema (principalmente, Ley de Dependencia).

Este servicio se rige por los principios de inmediatez, temporalidad, profesionalidad, coordinacion técnica y respeto a
los derechos y condiciones de vida de las personas usuarias.

Articulo 5. Objetivos
El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe pretende conseguir los siguientes objetivos:

a) Promover la autonomia personal en el medio habitual, atendiendo las necesidades de las personas con
dificultades para la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria.

b) Preveniry evitar el internamiento de personas que, con este servicio, puedan permanecer en su medio habitual.
c) Apoyar a las unidades de convivencia con dificultades para afrontar las responsabilidades de la vida diaria.
d) Favorecer el desarrollo de capacidades personales y de habitos de vida adecuados.

e) Promover la convivencia de la persona en su grupo de pertenencia y con su entorno comunitario.
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f)
9)
h)

Favorecer la participacion de las personas y de las unidades de convivencia en la vida de la comunidad.
Atender situaciones coyunturales de crisis personal o convivencial.

Servir como medida de desahogo familiar apoyando a las personas cuidadoras en su relacién de cuidado y
atencion.

Articulo 6. Caracteristicas

El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe tiene las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

k)

Publico: su titularidad corresponde al Ayuntamiento de Atarfe.

Polivalente: cubre una amplia gama de necesidades de las personas o unidades de convivencia.
Normalizador: utiliza los caucesestablecidos para la satisfaccion de las necesidades.

Domiciliario: se realiza preferentemente en el domicilio de las personas.

Global: considera todos los aspectos o circunstancias que inciden en las necesidades de las personas.
Integrador: facilita la relacion de las personas y unidades de convivencia con su red social.

Preventivo: trata de evitar y detener situaciones de deterioro o internamientos innecesarios.

Transitorio: se mantiene hasta conseguir los objetivos de autonomia propuestos o hasta la obtencion del
reconocimiento de Dependencia con recurso aplicado.

Educativo: favorece la adquisicion y desarrollo de las capacidades y habilidades de la persona haciéndola
agente de su propio cambio.

Técnico: se presta por un equipo interdisciplinar y cualificado a través de un proyecto de intervencion social.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria. EI Ayuntamiento de Atarfe dotara este servicio con los recursos

necesarios dentro de sus capacidades econdmicas, priorizando la atencion a las situaciones de urgencia o
especial vulnerabilidad, pero no pudiendo garantizar su prestacion indefinida o universal fuera de dichos limites.

PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 7. Criterios para la prescripcion

Para la prescripcion del Servicio de Ayuda a Domicilio se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a.

b.

Situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Situacion sanitaria, previa valoracion facultativa.

Dificultades personales especiales, previa valoracion técnica de la situacion psicosocial de la persona.
Situacién de la unidad de convivencia, previa valoracion de su composicién y grado de implicacién en la mejora.
Situacién social y econémica.

Caracteristicas de la vivienda habitual, previa valoracion de las condiciones de salubridad y habitabilidad de
esta.

Situacién econémica de la persona.
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Ademas del Baremo recogido en la Orden de 27 de julio de 2023 se aplicara la valoracion de la necesidad, realizada
por el personal técnico de los Servicios Sociales Comunitarios municipales.

Articulo 8. Acceso

8.1.- Criterios de acceso:

Acceso al Servicio

El acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal se realizara de oficio por los Servicios Sociales Comunitarios
mediante el correspondiente procedimiento administrativo en donde se pueda valorar el cumplimiento de los criterios
acceso y tras una valoracion profesional que sera lo que inicie el expediente.

Aunque el acceso sera de oficio, sera imprescindible contar con:

Consentimiento expreso del usuario/a o su representante legal para el tratamiento de sus datos personales,
exclusivamente con fines vinculados a la prestacion y gestion del servicio.

Aceptacion expresa de las condiciones del servicio, que incluira informacioén clara sobre derechos y deberes.
Su caracter temporal, las funciones que se prestaran, los limites del servicio y el régimen de seguimiento y
finalizacion.

Los criterios de acceso son:

Situaciones de emergencia social o de riesgo inminente por tener necesidades béasicas desatendidas (higiene,
alimentacion, cuidados personales, etc.).

Casos en espera de resolucion de dependencia que no pueden permanecer sin atencion.

Altas hospitalarias sin apoyo familiar o funcional suficiente.

Personas mayores solas con deterioro funcional/cognitivo no valorado oficialmente.

Situaciones temporales por enfermedad, accidente o ausencia del cuidador principal.

Situaciones de personales y/o familiares, sobrevenidas, en las que se valore la intervencién en el domicilio
como idonea para prevenir el deterioro, el agravamiento o la aparicién de consecuencias o situaciones de

mayor gravedad.

Casos en los que pueda existir riesgo o desproteccion de menores en la unidad de convivencia con el objetivo
socioeducativo de mejorar las competencias parentales en el cuidado de los menores.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios técnicos para su activacion:

Ausencia de apoyos familiares o comunitarios.
Riesgo de deterioro fisico, funcional o emocional grave.

No cumplimiento de requisitos formales para la dependencia o aun teniéndola presentada, no contar con
Resolucién aprobatoria de Grado y Recurso aplicado.

Posibilidad de mejora o estabilizaciéon mediante la intervencion.
Criterios econémicos, quedando excluidas aquellas unidades de convivencia (la persona interesada y sus

familiares hasta primer grado de consanguinidad/afinidad) cuando la suma de su capital mobiliario supere 20
veces el IPREM y supere los siguientes umbrales de valoracion econdmica mensuales:
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NUMERO DE MIEMBROS DE LA INGRESOS ECONOMICOS MENSUALES
UNIDAD FAMILIAR

1 miembro 1.200€ (2 veces IPREM)

2 miembros 1.800€ (3 veces IPREM)

3 miembros 2.400€ (4 veces IPREM)

4 miembros o mas (*) 3.000€ (5 veces IPREM)

(*) A partir del quinto miembro de la unidad familiar los ingresos econémicos mensuales se incrementaran en 600
euros por persona.

El criterio econémico podra no ser excluyente cuando exista un criterio técnico y profesional de mayor
valor para la proteccion y el interés de la persona interesada.

e Situaciones moderadas de riesgo o desproteccion de menores que permitan la intervencion en el medio,
previo a la adopciéon de una medida de desproteccion.

Duraciéon y seguimiento

El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe tiene un caracter transitorio por lo que se prestara en tanto que
la situacion por la que se prescribio el servicio se normalice o se acceda a otro tipo de recursos.

e Laintervencion sera temporal, excepcional, flexible y revisable.
e Se establecera un plan individualizado, con objetivos, tiempos y seguimiento periédico.

e Finalizara una vez cubierto el objetivo, activado otro recurso o solucionada la situacion.
8.2. Comision Técnica de Valoracion de Casos

Con el fin de garantizar el cumplimiento de criterios, la adecuacion técnica y la equidad en la asignacion del servicio,
se constituira una Comisién Técnica de Valoracion de Casos, que sera el érgano responsable de valorar los casos y
elevar propuesta de resolucion a Alcaldia.

Composicion de la Comision:

¢ La Responsable Técnica del Area de Bienestar Social.
e La Coordinadora/Trabajadora Social responsable del Servicio de Ayuda a Domicilio.

e Una profesional técnica de los Servicios Sociales Comunitarios (Trabajadora Social, Educadora Social o
Psicologa).

e En caso necesario, podra incorporarse personal técnico de otras areas o especialidades (psicologia, salud,
dependencia) con voz, pero sin voto, cuando la situacion lo requiera.

Funciones de la Comision:

e Priorizar los casos en funcion de su urgencia y gravedad.
e Valorar la duracion inicial del servicio y el tipo de atencién necesaria.
e Valorara las propuestas técnicas de revisiones, suspensiones o prérrogas de la prestacion.

e Velar por el uso racional y eficiente de los recursos disponibles del servicio.

La Comision Técnica se reunira con periodicidad quincenal, y de forma extraordinaria cuando la urgencia de un caso
asi lo requiera.
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8.3. Procedimiento a seguir:

1. Inicio del expediente de oficio por parte de las técnicas de Servicios Sociales una vez detectada la situacion de
necesidad a atender.

2. Visita domiciliaria y recogida de documentacion.

3. Informe Social y prescripcion del servicio.

4. Comision de Valoracion.

5. Resolucién de Alcaldia.

6. Puesta en marcha del servicio.

8.4. Documentacion

La documentacion necesaria para la tramitacion y resolucion del expediente sera:

1.

Documento de identidad
¢ DNI/NIE/pasaporte del usuario/a.
e En caso de representante, copia del documento de identidad del representante legal.

Documento acreditativo de representacion legal (si procede)
e Resolucion judicial o administrativa que acredite tutela, curatela, poder notarial, etc.

Consentimiento expreso
e Documento firmado de consentimiento para el tratamiento de datos personales, conforme al
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), exclusivamente para fines relacionados con la
prestacion del servicio.

Documento de aceptacion de las condiciones del servicio
e Formulario donde conste que la persona usuaria (o0 su representante) ha sido informada del caracter
temporal, condicionado y técnico del servicio, y acepta su funcionamiento, limites y criterios de
finalizacion.
Solicitud de Valoracion de Dependencia

Informe médico o justificante sanitario relevante

Certificado de empadronamiento y convivencia
e Para acreditar residencia efectiva en el municipio de Atarfe (puede consultarse de oficio si se autoriza
en el consentimiento).

Declaracién responsable de ingresos
e Declaracion firmada por el usuario/a o su representante, incluyendo todos los ingresos de la unidad de
convivencia (pensiones, salarios, prestaciones, rentas, etc.).

Ultima declaracién de la renta
e Del usuario/a y, si procede, de los convivientes mayores de edad. En su defecto, certificado de
imputaciones de la Agencia Tributaria.

10. Certificados de prestaciones publicas

e Vida laboral y/o certificado de pensiones (INSS, Seguridad Social, etc.), subsidios o rentas basicas.

Cualquier otro que le sea requerido por el equipo técnico de los Servicios Sociales Comunitarios municipales, con el
objetivo de valorar de manera objetiva y adecuada la situacion personal y familiar.

Articulo 9. Intensidad y horarios del servicio.

9.1.- Intensidad. Para determinar la intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio de Atarfe se utilizara el término hora
de atencién mensual, que es el modulo asistencial de caracter unitario cuyo contenido prestacional se traduce en una
serie de actuaciones de caracter doméstico y/o personal.
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La intensidad del servicio estara en funcion de la prescripcion que realicen los técnicos/as de los Servicios Sociales
Comunitarios del municipio de Atarfe en el correspondiente Proyecto de Intervencion y Orden de Prestacion.

La intensidad maxima del servicio sera 40 horas/mensuales.

9.2. Horarios. El servicio se prestara de manera habitual, de lunes a viernes en horario de 8 a 15 horas (excepto
festivos).

En casos excepcionales y cuando asi esté prescrito por la/el trabajador social o Coordinador/a del Servicio, se podra
prestar en horario de tarde/noche (hasta las 22 horas).

En los siguientes periodos el servicio se prestara de 8 a 14 horas, ajustandose los horarios para no dejar a ningun
usuarios/a sin atencion:

o Del 22 de diciembre al 6 de enero.
e Lunes, martes y miércoles de Semana Santa.
e Del 15 de junio al 15 de septiembre.

Articulo 10. Modalidades de actuacion.
10.1. El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe comprende las siguientes actuaciones basicas:

a) Atencion personal: Son aquellas actividades y tareas que revierten directamente en la persona usuaria,
dirigidas a mejorar su calidad de vida, prevenir las situaciones que puedan motivar su deterioro fisico o
psiquico, o la exclusion social, atender las necesidades de su vida diaria, promover y mantener su autonomia
personal, fomentar habitos adecuados de conducta y a adquirir habilidades basicas tanto para el
desenvolvimiento personal como de la unidad familiar o de convivencia en el domicilio y en su relacién con la
comunidad.

b) Atencion de las necesidades del hogar: Son aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia personal y de la unidad
familiar o de convivencia.

c) Actuaciones fuera del hogar: Acompafamiento a gestiones.
10.2. Se excluyen expresamente del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe las siguientes actuaciones:

a) La atencién a otras personas de la unidad familiar o de convivencia que no hayan sido contempladas en la
valoracion y prescripcion del servicio.

b) Las actuaciones de caracter sanitario, salvo aquellas actuaciones de supervision o ayuda en la toma de
medicacion prescrita, asi como las curas de heridas leves y superficiales.

c) Las actuaciones que no estén prescritas en el respectivo proyecto de intervencion social y que no se
especifiquen en las funciones que recoja el convenio colectivo de referencia.

d) Actuaciones de las necesidades del hogar que no estén recogidos en el articulo 12.

10.3. Las actuaciones de atencion de las necesidades del hogar sélo podran prestarse conjuntamente con las de
atencion personal. Excepcionalmente y de forma justificada podran prestarse separadamente cuando asi se disponga
en la Orden de prestacion correspondiente, de acuerdo con la intensidad horaria que garantice dar respuesta a las
necesidades de las personas usuarias.

Articulo 11. Actuaciones de atencion personal.

Los servicios relacionados con la atencion personal de las personas beneficiarias en la realizaciéon de las actividades
de la vida diaria quedaran enmarcados en los siguientes ambitos:

a) Relacionados con la higiene personal:

e Fomentar habitos de higiene adecuados.
e Aseo e higiene personal, incluido el cambio de ropa personal y de cama.
e \estir o ayuda en el vestir.
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b) Relacionados con la alimentacion:

Ayuda o dar de comer y beber.
Control de la alimentacion, y fomento de habitos alimenticios adecuados.

c) Relacionados con la movilidad:

Ayuda para levantarse, acostarse e incorporarse del asiento.
Ayuda para realizar cambios posturales.
Apoyo para la movilidad dentro y fuera del hogar.

d) Relacionados con cuidados especiales

Apoyo en situaciones de incontinencia

Orientacion temporo-espacial.

Ayuda o supervisiéon de la administracion del tratamiento médico en coordinacién con los equipos de salud.
Servicio de asistencia y acompafamiento nocturno.

e) Relacionados con la promocién de la autonomia personal:

Acompafamiento dentro y fuera del domicilio y apoyo en la realizacion de gestiones.

Apoyo a su organizacion doméstica.

Actividades de ocio dentro del entorno domiciliario.

Actividades dirigidas a fomentar la participacion en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

f) Relacionados con la prevencion y atencion a situaciones de riesgo de menores.

Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales y de convivencia.
Ayuda a la adquisicién y desarrollo de destrezas relacionadas con la corresponsabilidad en las tareas
domésticas y el cuidado de las personas miembros de la unidad familiar o de convivencia.

Establecimiento de aquellas actuaciones que estén dirigidas a fomentar habitos de conducta saludable y
adquisicion de competencias personales.

Fomento de las competencias parentales y de la parentalidad positiva.

g) Relacionados con la prevencion:

Deteccidén proactiva de situaciones de riesgo.
Proporcionar pautas de autocuidado y control personal del entorno.
Deteccion inicial de posibles barreras a la autonomia y riesgo de accidente en el entorno habitual.

Todo lo anteriormente expuesto quedara contemplado en la Orden de Prestacion del Servicio, siempre y cuando se
recoja en el proyecto de intervencion respecto a la prescripcion técnica del servicio.

Articulo 12. Actuaciones de atencion a necesidades del hogar.

Los servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o del hogar quedaran enmarcados en los
siguientes ambitos:

a) Relacionados con la alimentacion:

e Preparacién de alimentos en el domicilio.
e Servicio de comida a domicilio.
e Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

b) Relacionados con el vestido:

e Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
Repaso y ordenacion de ropa.

Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

c) Relacionados con el mantenimiento de la vivienda:
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e Limpieza cotidiana de la vivienda, determinado por el personal técnico.
Otras tareas de mantenimiento basico habitual de la vivienda que permitan unos niveles de higiene y
confortabilidad 6ptimos que la persona realizaria por si misma y no requieran la intervencion de una
persona profesional especializada, y que sean determinadas por el personal técnico.

e Las tareas relacionadas con limpieza general o de choque de la vivienda tienen caracter excepcional,
y sera determinada por el personal técnico de los Servicios Sociales Comunitarios.

DERECHOS Y DEBERES DE LA PERSONA USUARIA Y DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO (SAD)

Articulo 13. Derechos

Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio tienen derecho a:

e)
f)

9)

i)

Ser respetadas y tratadas con dignidad, especialmente en relacién con su derecho a la intimidad personal y
familiar.

La confidencialidad en la recogida y el tratamiento de sus datos, de acuerdo con la normativa vigente.
Tener asignada una persona profesional de referencia de los Servicios Sociales Comunitarios que garantice
el caracter integral y la continuidad de la intervencion.

Disponer de informacion suficiente y veraz sobre las actuaciones e intervenciones propuestas, los servicios
disponibles, los recursos alternativos que puedan resultar necesarios, asi como acceso a su expediente
individual.

Participar en el proceso de toma de decisiones sobre su situacion personal y familiar, asi como a dar o
denegar su consentimiento en relacién con una determinada intervencion.

Disponer de la evaluacion o diagnostico de sus necesidades por escrito, en un lenguaje claro y comprensible,
asi como de un proyecto de intervencion social en el que podra participar en su elaboracion y evaluacion.
Ser informadas por escrito de su participacion en un proyecto de investigacion, siendo necesaria la
autorizacion expresa de la persona usuaria o de la persona que ostente su representacion, con caracter
previo a su participacion.

Renunciar a las prestaciones y servicios concedidos.

Recibir una atencion urgente y prioritaria en aquellos supuestos en que las situaciones desestabilizan o
dificultan la atencion normalizada propuesta en el proyecto de intervencion social. En funcién de la magnitud
de la situacion, la persona profesional de referencia podra realizar sus actuaciones profesionales en el propio
domicilio donde reside la persona beneficiaria del servicio.

Recibir una atencion personalizada acorde con sus necesidades especificas.

Recibir adecuadamente el servicio con el contenido y la duracién integra que en cada caso se prescriba.
Recibir informacion de las modificaciones que pudieran producirse en el régimen del servicio, con caracter
previo, salvo causa debidamente justificada.

Ser informadas sobre el estado de tramitacion de su expediente.

Recibir atencion adecuada en caso de incidencias relevantes en la prestacion del servicio, asi como a
conocer los cauces formales establecidos en la tramitacion para formular quejas y sugerencias.

Conocer la organizacion y el funcionamiento del servicio.

Recibir un servicio de calidad.

Acceder a la informacion de su prestacion y consultar su expediente individual

Cualesquiera otros que les reconozca la normativa vigente.

Las personas auxiliares de Ayuda a Domicilio tienen los siguientes derechos:

a)

b)

d)

Disponer de informacion suficiente y veraz, sobre la persona, unidad familiar o unidad de convivencia
atendida, su situacion fisica, mental y sanitaria, asi como actuaciones a desarrollar y la organizacion del
servicio.

Al respeto a sus competencias profesionales, su dignidad y a un trato correcto y cordial.

A que se facilite el ejercicio de sus tareas, contando con la formacién, ayudas técnicas, medios materiales y
equipamientos adecuados para el desarrollo de las mismas.

Ala calidad en el empleo, con base en lo previsto en los convenios colectivos aplicables, asi como el derecho
a la proteccioén de la salud en su lugar de trabajo y durante toda su jornada laboral.
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Articulo 14. Deberes

Las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio tienen los siguientes deberes:

a) Conocer y cumplir las condiciones que exige el servicio.

b) Colaborar en el cumplimiento del servicio facilitando el ejercicio de las tareas del personal que lo presta, asi
como poner a su disposicion los medios materiales adecuados para el desarrollo de las mismas, excepto los
EPI’s, que seran suministrados por la entidad prestadora del servicio.

c) Respetar la dignidad y los derechos del personal que presta el servicio y atender a sus indicaciones,
manteniendo un trato correcto y respetuoso, asi como respetar sus competencias profesionales.

d) Informar de cualquier cambio que se produzca en su situacion personal, familiar, social y econémica que
pudiera dar lugar a la modificacion, suspension o baja de la prestacion del servicio.

e) Comunicar con suficiente antelaciéon o, de no ser posible, a la brevedad posible, cualquier ausencia temporal
o traslado del domicilio que impida la prestacion del servicio.

f)  No exigir tareas o actividades no incluidas en el proyecto de intervencion social elaborado por los Servicios
Sociales Comunitarios.

g) Poner en conocimiento del personal técnico responsable del servicio cualquier anomalia o irregularidad que
se detecte.

h) Permitir y facilitar la labor de control, inspeccién, seguimiento y evaluacion por parte del personal competente
de la administracion local y autondmica, asi como las actuaciones de revision de la situacion de dependencia.

Las personas auxiliares de Ayuda a Domicilio tienen los siguientes deberes:

a) Conocer y cumplir las condiciones que exige el servicio y atender y seguir las directrices técnicas de servicios
sociales y del personal que realice las funciones de coordinacion.

b) Respetary tratar con dignidad a las personas usuarias, a su unidad familiar o de convivencia, especialmente
en relacion a su derecho a la intimidad personal y familiar.

c) Prestar una atencion personalizada acorde con las necesidades especificas de la persona, unidad familiar o
unidad de convivencia.

d) Cumplir las obligaciones y deberes propios de la ética, asi como salvaguardar la intimidad y dignidad en el
tratamiento de la informacion procedente del servicio manteniendo el secreto profesional y cumpliendo con la
legislacion vigente en todo lo relativo a la proteccién de datos de caracter personal.

e) Cualquier otro contenido en el Pliego de prescripciones técnicas del Concierto Social o de la contratacion en
el ambito de la contratacion del Sector Publico.

IV. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 15.- Gestion del servicio

La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal es competencia del Ayuntamiento de Atarfe; el cual asumira
la titularidad y la gestion de este.

Con relacion a los recursos humanos necesarios y las competencias y funciones, obligaciones y contratacion de cada
uno de ellos, se acogera a lo establecido en el Capitulo 1V “Organizacion del Servicio” de la Orden 27 de julio de 2023
que regula el servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia, asi como al Convenio del Ayuntamiento de Atarfe de personal
laboral.

V. FINANCIACION.
Articulo 16. Financiacion del servicio

El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal vendra financiado por la aportacion que realice el Ayuntamiento de Atarfe y
la aportacion de la persona usuaria del servicio en funcién de su capacidad econdmica que sera determinada en
atencion a su renta y patrimonio, de conformidad con la Ordenanza Municipal Reguladora de precio publico por
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

El Ayuntamiento de Atarfe dotara este servicio con los recursos necesarios dentro de sus capacidades econémicas,
priorizando la atencion a las situaciones de urgencia o especial vulnerabilidad, pero no pudiendo garantizar su
prestacion indefinida o universal fuera de dichos limites.
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Art. 16.1. Disponibilidad presupuestaria:

La prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria
municipal.

VI. REGIMEN DE REVISION, MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION
Articulo 17. Revision

a) La revision de la prestacion del servicio podra realizarse de oficio o a solicitud de la persona interesada o de
su representante legal, cuando se produzcan variaciones suficientemente acreditadas en las circunstancias
que dieron origen a la misma.

b) La revision del servicio podra dar lugar a la modificacion, suspension y extincion de este.

Articulo 18. Modificacion

La modificacion de la prestacion del servicio tendra lugar cuando se constate la alteracion no sustancial de
determinadas condiciones o caracteristicas que motivaron la prescripcién de este y que no supongan la suspension o
extincion.

Articulo 19. Suspension

La prestacion del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio Municipal de Atarfe podra suspenderse de forma temporal o
definitiva, en funcién de las circunstancias que afecten a la persona usuaria o a la organizacion del propio servicio.

Estas causas seran comunicadas al usuario/a y a sus familiares o representantes legales, y se documentaran mediante
informe técnico.

De manera general, la suspension de la prestacion del servicio se producira por alguna de las siguientes causas:

a) Modificacion temporal de las circunstancias que dieron origen a la concesion de la prestacion del servicio

b) Incumplimiento puntual por la persona usuaria de alguno de los deberes recogidos en el articulo 14 de la
presente Ordenanza

c) Por cualquier otra causa que dificulte o impida temporalmente el normal funcionamiento del servicio,
garantizandose cuando sea necesario la atencidn de caracter personal, cuando asi lo determinen los Servicios
Sociales Comunitarios.

19.1. Suspensién temporal.

La suspension temporal implica interrupcion momentanea del servicio, manteniéndose el derecho a su reanudacion
una vez desaparecidas las causas que la motivaron. Se contemplan como causas:

Ingreso hospitalario, residencial o convalecencia fuera del domicilio.

Ausencia temporal del domicilio por motivos personales o familiares.

Fallecimiento del cuidador principal y necesidad de reorganizacion familiar.

Rechazo voluntario del servicio por parte de la persona usuaria, con posibilidad de reactivacién posterior.
Modificacién temporal de la situacién de necesidad, evaluada por el equipo técnico.

Imposibilidad transitoria de prestar el servicio por causas organizativas justificadas. En este caso, el servicio
podra ser suspendido excepcionalmente, de manera temporal, cuando concurran circunstancias que afecten a
su correcta organizacion o funcionamiento, siempre que no sea posible garantizar una alternativa inmediata y
adecuada. Estas situaciones podran incluir:

e Falta puntual de personal disponible, debido a bajas médicas, permisos, vacaciones u otras
incidencias no previstas, cuando no sea viable su cobertura inmediata con recursos municipales o
externos.

¢ Reorganizacién del servicio por situaciones de emergencia colectiva, como episodios climaticos
adversos, crisis sanitarias, o cualquier circunstancia que afecte de manera global a la movilidad, la
seguridad o la salud del personal o de los usuarios/as.

e Intervenciones urgentes de caracter técnico o logistico en el domicilio (obras, cortes de suministros,
situaciones de insalubridad), que impidan temporalmente el acceso del personal o la prestacion en
condiciones adecuadas.
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e Reestructuracion técnica del servicio, debidamente programada y comunicada, orientada a
garantizar mejoras en la calidad, la seguridad o la eficacia del mismo.

En todos los casos, la suspension deberd ser comunicada a la persona usuaria con la mayor antelacion posible,
especificando su duracion estimada y las medidas de seguimiento y coordinacion propuestas. Se valorara, ademas, la
posibilidad de derivar temporalmente a otros recursos comunitarios, si la situacién lo permite.

Articulo 20. Extincion.

La extincion supone la finalizacion del servicio y la baja del expediente.

Se producira la extincion, causando la baja automatica de la prestacion del servicio, en los siguientes supuestos:

a)
b)
c)

d)

Fallecimiento de la persona usuaria.

Renuncia expresa y por escrito de la persona usuaria o de su representante legal.

Traslado definitivo mediante comunicacién expresa y por escrito de la persona usuaria de su residencia a otro
municipio.

Asignacion del Servicio de Ayuda a Domicilio como consecuencia de la aprobacion de la prestacion del servicio
a través de la Ley de Dependencia.

Ocultacion o falsedad comprobada en los datos que se han tenido en cuenta para concederla.

Valoracion técnica de desaparicion de las circunstancias y necesidad que dieron origen a la concesion de la
prestacion del servicio.

Ausencia que supere el plazo de tiempo establecido en caso de suspension temporal, salvo causa justificada.
Impedir u obstaculizar el desarrollo de una actuacion inspectora

Incumplimiento reiterado por la persona usuaria de alguno de los deberes recogidos en el articulo 14.
Incumplimiento grave o reiterado de las condiciones de prestacion establecidas (ej.: negativa sistematica a
recibir la atencion, trato inadecuado al personal, uso fraudulento del recurso, etc.).

Por el cumplimiento de los objetivos del Proyecto de Intervencion

Por cualquier otra causa que imposibilite reiteradamente el normal funcionamiento del servicio.

Disposicion final

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, previo
cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
quedando derogadas todas aquellas disposiciones anteriores o contrarias a esta norma.

En Atarfe, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025067976
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Ampliacion plazas proceso selectivo Policia Local

Ampliacién plazas proceso selectivo Policia Local

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que, por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento num. 2025-2012 de fecha 2 de diciembre de
2025, relativa al proceso selectivo para la cobertura como funcionarios de carrera de 2 plazas de Policia Loca vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento, se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Ampliar el nimero de plazas a proveer en el proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de Policia
Local de este Ayuntamiento, incluyendo tres plazas vacantes que constan en la Plantilla y en la OEP de este
Ayuntamiento para 2025, de manera que las plazas a cubrir en este procedimiento pasan a ser cinco en total (5).

SEGUNDO. Requerir al Tribunal de Seleccién para que eleve a la Alcaldia una relacion de 5 candidatos que superen
el proceso selectivo, para cubrir las 5 plazas vacantes.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios
de la Corporacion y en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://atarfe.sedelectronica.es., y dar traslado de la
misma a las Area de Seguridad y de Recursos Humanos, asi como al Tribunal de Seleccién, para su conocimiento y
efectos, y al Secretario General de la Corporacion para su firma e incorporacion la Libro Oficial de Decretos.

En Atarfe, a 3 de diciembre de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063566
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX

Administracion

ANUNCIO CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA

ANUNCIO CONVOCATORIA PROVISION PLAZA OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS MEDIANTE PROMOCION
INTERNA

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n® 131 de 14 de julio de 2025 se publicaron las bases que han de regir
la convocatoria para proveer: una plaza de Oficial de Servicios Varios, de la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Beas de Guadix, por el sistema de concurso-oposicion en turno de promocion interna, incluida en la
Oferta de Empleo correspondiente al afio 2024.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de Granada”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran
publicos en la forma prevista en las propias bases.

En Beas de Guadix (Granada) a 26 de noviembre de 2025.
Firmado por José Antonio Moreno Lépez; Teniente-Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063795
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracion

Seleccién de Técnico/a de Medio Ambiente

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO ASESOR EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL Y LA FORMACION DE
UNA BOLSA

D. Jose Luis Moreno Ortega, como Alcalde en funciones del Ayuntamieno de Céadiar, HACE SABER

Que por Decreto numero 2025-0223, de fecha 26 de noviembre de 2025, se han aprobados las bases para la
seleccién de un técino asesor en materia medioambiental y la formacién de una bolsa con los aspirantes resultantes
gue superen dicho proceso, que son las siguientes

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO ASESOR EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL Y LA FORMACION DE
UNA BOLSA, PROGRAMA 1301 DEL CONVENIO DE CONCERTACION LOCAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA CON EL AYUNTAMIENTO DE CADIAR PARA LOS EJERCICIOS 2026-2027, EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO INTERINO A TIEMPO COMPLETO.

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la formacién de una bolsa de aspirantes de la que extraer el
nombramiento de un funcionario interino por programas, Subgrupo A2, a tiempo completo, que se distribuiran
segun las necesidades del servicio, en los términos del art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
con el objeto de realizar las funciones de técnico asesor en materia medioambiental con caracter interino, en caso
de renuncia, o temporalmente por ausencias o vacaciones, para la ejecucion del programa 1301“Asesoramiento
ambiental municipal” de Concertacién Local con cardcter temporal (2026-2027) consistente en asesoramiento y
asistencia técnica para el desarrollo de politicas de sostenibilidad local y el cumplimiento de la normativa en
vigor, respecto de las competencias ambientales municipales.

La bolsa servira para nombrar un funcionario en caso de renuncia, o temporalmente por ausencias o vacaciones,
cuando asfi se estime oportuno. La bolsa no podra tener una duracion superior a los tres afios, salvo que una ley
auton6émica ampliard este plazo doce meses mas (art. 10.1.c TREBEP).

1.2. La bolsa se formara mediante concurso de méritos libre y entrevista personal.

1.3. El nombramiento de personal interino por programa se realiza en el ejercicio de competencias
propias de las enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

1.4. Las retribuciones a devengar al nombrado seran las que consten en el decreto de nombramiento.

1.5. El periodo durante el cual permanecera vigente el nombramiento de funcionario interino sera el
necesario e imprescindible para la ejecuciéon del programa de concertaciéon durante los afios 2026-2027,
conforme a lo sefialado en el apartado 1.1 de estas bases. No obstante, el nombramiento podra continuar durante
el aflo 2028, y hasta el maximo permitido legalmente, mientras se tramita el proceso de concertacién para el
siguiente periodo.
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1.6 Sera de aplicacion a este procedimiento la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado de aplicacién a los funcionarios de la Administracién Local (art. 168 R.D.L.
781/86); Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demds disposiciones reglamentarias de aplicacién.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes serdn los exigidos en los articulos. 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacidn exigida. Grado o licenciatura en Biologia, Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales,
Ciencias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias Industriales, Ingeniaria Técnica Industrial,
Ingenierfa Agrénoma, Ingenierfa Agricola, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Civil o Ingenieria
Técnica de Obras Publicas. Cualquier otra analoga que tenga competencia en la materia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el boletin oficial de la provincia de Granada, en el tablén
de anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://cadiar.sedelectronica.es/info.0).

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o en su sede electrénica en el plazo de diez dias naturales computados
a partir del siguiente a la publicacién de aquella. Podran presentarse por cualquier medio previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. Ala solicitud se le acompafiara (las copias no tienen que estar compulsadas):
- Un curriculo vitae.
- Copia del DNI.
- Copia de la titulacion exigida para concurrir.
- Relacién ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.
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Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cadiar, concediendo un plazo de tres dias habiles siguientes a los aspirantes
excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

4.2. En la misma resolucidn se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal
para resolver el concurso y la celebracién de entrevista a los aspirantes admitidos, pudiendo celebrarse ambos
actos el mismo dia, si bien debera celebrarse previamente el concurso y exponer sus resultados antes de la
celebracion de la entrevista en la sede donde vaya a celebrarse esta. La recusacion de los miembros del tribunal
debera realizarse, en su caso, en el plazo indicado en el apartado anterior.

4.3. Transcurrido el plazo que hace referencia el apartado 1, se entenderd elevada a definitiva la
mencionada relacidn hasta entonces provisional en el caso de no presentarse reclamacién alguna, o se dictara
Resolucion por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que se hara publica sede electrénica del Ayuntamiento.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través de sede electrénica del Ayuntamiento.
Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, de caracter técnico, y conforme con los principios regulados en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico estara constituido un presidente, tres vocales y un vocal-secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, quienes podran formar parte
del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algdn titular.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 dela Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
citadas. La composicion del tribunal se dara a conocer con motivo de la publicacién de la lista de admitidos y
excluidos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y de la mitad al
menos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacién y buen orden de la convocatoria para decidir respecto en lo no contemplado en las misma,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

5.6. El Ayuntamiento solicitara a la Diputacién que proponga a todos los miembros del tribunal.
Sexta. Sistema de seleccidn de los aspirantes.

6.1. El procedimiento de seleccidn sera el concurso con entrevista.
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Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacién final el resultado
de la suma de la entrevista mas los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso.

6.2. Méritos susceptibles de valoracién hasta un maximo total de diez puntos:
FORMACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Encontrarse en posesion de otra titulacion directamente relacionada con el puesto, ademas de la acreditada como
requisito para participar en el concurso, se puntuara de la siguiente forma:

Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambientales, Quimica, Geologia o el titulo de Ingeniero o Ingeniero
técnico Agronomo, de Montes, Geoldgico 0 QUIMICO......cceiveireiiiier it 1 punto.

Estudios de Postgrado (master o doctorado) en materias ambientales...1 punto.
Modo de justificacion: Fotocopia del titulo o de haber pagado los derechos para su obtencion.
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un maximo de 3 puntos).

Cursos, jornadas, seminarios relacionados directamente con el puesto de trabajo, excluidos los de contenido
informatico, convocados, impartidos u homologados por Universidades o Administraciones publicas: 0,01 punto
por hora de duracidn, con un maximo por curso de 1 punto.

En el caso de que el certificado no especificara el n? de horas, se entendera 5h por dia.
Modo de justificacion: Fotocopias de los titulos o certificados.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 5 puntos):

1.- Servicios prestados de idéntico contenido mediante contrataciéon administrativa o relaciéon laboral o
funcionarial en cualquier Administracién Publica, 0,10 puntos por mes, excluyéndose los periodos inferiores a un
mes.

2.- Servicios prestados en cualquier régimen de idéntico contenido en el sector privado 0,05puntos por mes,
excluyendo fracciones inferiores a un mes.

Modo de justificacion:

e Para el caso nombramiento como funcionario o relacién laboral en Administracién publica: certificacién
de la Administracién Publica con expresion de servicios prestados, fechas y jornada. Alternativamente
podra presentarse los contratos o nombramiento y, en todo caso, vida laboral.

e Para el caso de servicios prestados en el sector privado con contrato laboral: contratos y vida laboral.

e Para el caso de contratos administrativos (Administraciones publicas) o civiles o mercantiles (sector
privado): Certificado del ente en el que se prestd los servicios, indicando funciones, fechas y régimen de
dedicacion horaria (imprescindible), ademas de justificantes de alta fiscal y en la Seguridad Social.

Se realizard en primer lugar la entrevista, y ésta tendra caracter obligatorio, por lo tanto, la no realizacién de la
misma excluye al aspirante de la valoracion de sus méritos de concurso (apartado 6.2 de esta convocatoria) y por
consiguiente del proceso selectivo. Una vez realizada dicha entrevista y valorados los méritos de concurso, el
Tribunal publicara los resultados.

6.3. Entrevista
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El Tribunal llevara a cabo una entrevista personal con cada uno de los aspirantes, que versara necesariamente
sobre el puesto a desempefar, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias. La
duracién maxima sera de 20 minutos.

La entrevista serd, en todo caso, obligatoria. La no presentaciéon a la misma por los aspirantes supondri la
exclusion del proceso selectivo.

Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos como maximo, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
considerarla superada.

Séptima. Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesidn.

7.1. Los resultados del concurso y entrevista se haran publicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que
se acuerden por el tribunal calificador y seran expuestos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cadiar.

El orden de clasificaciéon definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los méritos valorados por el tribunal calificador (concurso y entrevista). Conformaran la lista de interinos por
programas aquellos que hubieran superado las pruebas, ordenados por orden de mayor a menor puntuacién
total. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de entrevista personal, en segundo lugar, por el apartado de experiencia profesional, en tercer lugar,
por las titulaciones y en cuarto por los cursos. Si procediera el empate, se procedera al sorteo entre los aspirantes
empatados.

Llegado el momento del nombramiento se haran llamamientos por el orden de la lista, en el caso de que la persona
inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de serlo, no tomase
posesion en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase
por cualquiera de las causas previstas en Derecho, El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en cuenta para
casos de ausencias temporales, vacaciones, bajas por enfermedad o cualquier otra circunstancia de necesidad
temporal. Una vez que finalice el nombramiento temporal, el aspirante retornara a la lista en el puesto que le
correspondiera por puntuacion.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de bolsa de aspirantes.

7.3. Una vez que se decida proceder al nombramiento, el aspirante al que le corresponda aportara en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias, contados desde la fecha en que se le notifique, los documentos
siguientes: certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones propias del servicio y declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién
vigente.

Igualmente se presentara, para su cotejo, los documentos originales de los cudles se hayan presentado fotocopias
en el proceso selectivo, particularmente de los necesarios para el acceso y la valoracion de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacion exigida
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

7.4. El Alcalde procedera al nombramiento del aspirante que tomara posesion en el plazo de tres dias a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacién de dicho nombramiento. De no hacerlo, se
procedera en los términos del apartado 7.1.

Octava. Incidencias.
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La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolverd las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

En Cadiar, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por: D. Jose Luis Moreno Ortega
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NUMERO 2025064293 g
Administracion Local 0
[o0]
- o0}
AYUNTAMIENTO DE CADIAR ©
5
Administraciéon PN
N
(]
o
. . . -
Listado provisional s
=
Listado provisional de admitidos y excluidos en el proceso de seleccion de 2 limpiadores de edif. municipales <
D. José Luis Moreno Ortega, como Alcalde en funciones del Ayuntamiento de Cadiar, HACE SABER S
o
Que por Resolucion de Alcaldia nim 2025-0225 se dicta el listado provisional de admitidos y excluidos para el §
proceso de seleccidn de 2 limpiadores/as de edif. Municipales, que es el siguiente ih
N
NOMBRE DNI, NIE u REGISTRO FECHA RE RESULTADO MOTIVO 8
OTROS é
Rosario E. Fernandez Romera **%3336%* 2025-E-RC-2371 19/11/2025 ADMITIDA ©)
o
Abraham Lozano Delgado **%4695%* 2025-E-RE-650, 19,20y 25-11-25 ADMITIDO 8
661y 676 G
Laura Ojeda Mufioz ***X5066%* 2025-E-RE-671y 21y 26-11-25 EXCLUIDA 3,4Y5 %
685
Maria Dolores Martin Dumont *k% D34 Q¥ * 2025-E-RC-2387 21/11/2025 ADMITIDA —
Sandra Moreno Castillo *X*7698%* 2025-E-RC-2379 20/11/2025 ADMITIDA 0
o
Josefa Lozano Valderas **k*kDH638%* 2025-E-RE-668 21/11/2025 ADMITIDA ﬁ
o
(0]
Isabel Rodriguez Romera X% D550 ** 2025-E-RC-2400 24/11/2025 ADMITIDA é
.0
Francisca Romera Sanchez *k K 354G * 2025-E-RE-669 21/11/2025 ADMITIDA 2
(]
Maria Belén Tovar Puertas **KGEG7** 2025-E-RC-2411 24/11/2025 ADMITIDA 3
o
Ana Isabel Granados Campos **RXBE66*F* 2025-E-RC-2410 24/11/2025 ADMITIDA §
(V]
>
Rafael Cortes Cortes *x%3942%* 2025-E-RC-2406 24/11/2025 EXCLUIDO 1 n
N
™
Dorina Maria Pintea KKK KK 2025-E-RC-2369 19/11/2025 ADMITIDA N
z
Jose Manuel Piedra Martinez *AkGQ11** 2025-E-RE-663 20/11/2025 ADMITIDO
Felix Castillejo Perea **X(0768** 2025-E-RE-683 26/11/2025 ADMITIDO o
. , T
Beatriz Fernandez Martin *x%4121%* 2025-E-RE-682 y 26/11/2025 ADMITIDA g
689
©
Antonia E. Sanchez Gualda *x%x]1568** 2025-E-RC-2430 26/11/2025 ADMITIDA 6
Alicia Acosta Godoy %1950 * 2025-E-RE-688 26/11/2025 ADMITIDA -3
c
Sara Martin Lafuente **kK54D ] ** 2025-E-RE-687 26/11/2025 EXCLUIDA 1 3
S
Laura Ruiz Aranda ** %79 g * 2025-E-RE-686 26/11/2025 ADMITIDA %
Maria Teresa Carrasco Ruiz *RXQ562%* 2025-E-RE-690 27/11/2025 ADMITIDA %
ANDREA RODRIGUEZ MARTIN k%317 5xk 2025-E-RC-2442 27/11/2025 EXCLUIDA 1 -g
=
ANTONIA CORTES CORTES KKK5D D KK 2025-E-RE-694 y 27y 28-11-25 ADMITIDA (o)
696 [
EVA MARIA GABALDON MARTIN **X5063** 2025-E-RE-693 Y 27 y 28-11-25 ADMITIDA -'g
697 =
MARIANA CORTES CORTES **KQ7)5x* 2025-E-RE-692 27/11/2025 EXCLUIDA 1 8
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LUCIA ANTEQUERA LUPION ¥X%DD7E¥* 2025-E-RE-691 27/11/2025 ADMITIDA 9
o
ELISENDA REINOSO CANAS *x%kG128** 2025-E-RC-2435 27/11/2025 ADMITIDA ®
c
&0
MINERVA MARTIN ROMERA *x%8B3] ** 2025-E-RC-2434 27/11/2025 EXCLUIDA 1 &
JULIA GOMEZ CORTES K% DQYGH* 2025-E-RC-2452 28/11/2025 ADMITIDA
MO DEL PILAR SANCHEZ MURCIA *x%k8EGL** 2025-E-RE-699 28/11/2025 ADMITIDA E
~ N
MIREIA REINOSO CANAS *x%G1D8** 2025-E-RE-701 28/11/2025 ADMITIDA ©
50
MELISA VOLCKAERT GUALDA **XQ414%% 2025-E-RC-2453 28/11/2025 EXCLUIDA 1 &
ANGELA ALCAIDE FERNANDEZ **%1088%* 2025-E-RE-702 28/11/2025 ADMITIDA
N
Motivos de exclusion: 5'
1. No aporta o no tiene la titulacién exigida. N
2. No presenta DNI, NIE o equivalente. g
3. No aporta Anexo Il (SOLICITUD). 1
4. No aporta Anexo Il (Declaracion responsable). g
5. No aporta Anexo IV (Autobaremo). (@)
&
Y se concede un plazo de tres dias naturales para presentar reclamaciones y subsanacién de errores de las g
solicitudes de los aspirantes excluidos, conforme a la base 5°, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del 8
presente listado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. G
>
O

En Cadiar a 28 de noviembre de 2025

Firmado por: El Teniente Alcalde, como Alcalde en funciones, D. José Luis Moreno Ortega
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063671
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Administracion

Aprobacion provisional Plan Municipal contra el Cambio Climatico

Aprobacién provisional Plan Municipal contra el Cambio Climatico

Que el pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 26 de noviembre de 2025, acordd aprobar
provisionalmente el Plan Municipal contra el Cambio Climatico para el municipio de Carataunas.

Se somete a informacién publica por un periodo de 30 dias habiles, mediante publicacion en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que puedan formularse por quien
se considere necesario interesado, cuantas alegaciones estimen convenientes.

De no recibirse alegaciones o reclamaciones durante el tramite de exposicion publica, el acuerdo se tornara definitivo
y considerara aprobado definitivamente el Plan Municipal contra el Cambio Climatico

En Carataunas, a 26 de noviembre de 2025
Fdo. Diego Fernandez Fernandez
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NUMERO 2025065060 g

Administracién Local L

-l

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS ?_g

Administracion 5

N

S

ARRENDAMIENTO POR CONCURSO, DE BIEN PATRIMONIAL. 5

=)

Resolucioén de Alcaldia n.° 2025-0156 de fecha 21 de noviembre de 2025 del Ayuntamiento de Carataunas por la que g
se aprueba definitivamente expediente de arrendamiento por concurso de bien patrimonial. .

=

o

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.°© 2025-0156 de fecha 21 de noviembre de §

2025 el expediente de arrendamiento por concurso del siguiente bien: §

N

PARCELA DE PROPIEDAD MUNICIPAL, con edificacién y patio destinado a bar-restaurante y tienda él

(conformada por dos parcelas: placeta n.© 11 y n.° 13, ambas agrupadas en escritura de fecha de 8 de septiembre g

de 2025, ante la Notaria D@ Carmen Angulo Gonzédlez de Lara, bajo el n.° 917 de su Protocolo. Actualmente se g

encuentra en tramitacién para su inscripcidén en el Registro de la Propiedad de ()rgiva, habiéndose formalizado la %

Escritura de Declaracién de Obra Nueva Terminada en la Notaria de Orgiva, Protocolo nimero 1083 de fecha de 28

de octubre de 2025, que obra en el expediente), parcela que tiene las siguientes caracteristicas, de acuerdo con

informe del técnico municipal de 16 de octubre de 2025:

.."DESCRIPCION DE LA PARCELA:

Parcela 1: Situada en la calle Placeta n°11, con referencia catastral
3666703VF6836F0001AE y superficie grafica de 48 m2, segtin datos catastrales y
verificacion técnica.

Parcela 2: Situada en la calle Placeta n°13, colindante con la anterior, con referencia
catastral 3666702VF6836F0001WE y superficie grafica de 123 m2, segin datos
catastrales y verificacion técnica.

Ambas parcelas se encuentran en suelo clasificado como urbano, y calificado como

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

residencial e industrial, respectivamente, segun el planeamiento vigente.
SUPERFICIES DE LA PARCELA:
La parcela resultante tiene las siguientes superficies:
-Superficie libre de la parcela (patio): ........cccoeeceevrvesvrvsnns 216,54 m2
-Superficie construida de la parcela (edificacion).................... 151,04 m2
Superficie construida en planta baja: ....125,27 m2
Superficie construida en planta alta: ...... 25,77 m2
Superficie completa de la parcela: .........cc.coveecvevvivvvvernnnn. 358,49 m?2.
....LINDEROS:
Las parcelas colindantes son las siguientes:
- Isabel morillas Viana, con Referencia Catastral: 18044A001000860000WZ.
- Maria Aurora Sanchez Lépez, con Referencia Catastral: 3666703VF6836F0001AE.
- Concepcion Hidalgo Fernandez, con Referencia Catastral: 3666701VF6836F0001HE.
- Ayuntamiento de Carataunas, con Referencia Catastral: 3666703VF6836F0001AE”....
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Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley

19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Granada en el plazo de dos
meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Carataunas a fecha de la firma electrénica.
Firmado por: Diego Fernandez Fernandez
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Administracién Local )
™

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA ?_g
Administracién 5
<

S

Nombramiento Personal Laboral Fijo s
=)

Nombramiento Personal Laboral Fijo de 2 puestos de Pedén de la Construccion-Mantenimiento g
Area: Recursos Humanos 2
o

Dpto: Seleccion §
Expediente n.%: 349/2025 é
Asunto: Seleccion de dos plazas de Pedn de la Construccion/Mantenimiento del Ayuntamiento de Chauchina, §I
mediante concurso-oposicion, acceso libre g
8

i

>

DECRETO o

En relacion con el expediente n.° 349/2025relativo a la seleccion de dos plazas de Pedn de la
Construccién/Mantenimiento por concurso-oposicion.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Oferta de empleo publico: Visto que el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chauchina, aprobo
mediante resolucion de alcaldia n.° 2024-0757 de fecha 21 de agosto de 2024, la oferta de Empleo Publico para el afio
2024, publicada en BOP nim. 168, de 30 de agosto de 2024.

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

SEGUNDO: Aprobacion de las bases y de la convocatoria: Vista que con fecha 16 de abril de 2025 la Junta de
Gobierno Local aprueba las Bases de dos plazas de Peodn de la Construccion/Mantenimiento, personal laboral fijo, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2024. Consta la aprobacion de la convocatoria por Decreto de
Alcaldia n° 361/2025, de 28 de abril de 2025.

Las bases y convocatoria son objeto de publicacion en BOP de Granada n°® 84, de 7 de mayo de 2025. Se ha efectuado
publicacién de la convocatoria en BOE num. 118, de 16 de mayo de 2025.

TERCERO: Desarrollo del proceso selectivo y actuaciones del Tribunal de Selecciéon: Habiéndose tramitado el
correspondiente procedimiento selectivo a cargo del Tribunal de Seleccion constituido con arreglo a las bases que rigen
la convocatoria, segun se indica a continuacion.

El Tribunal de Seleccion se reune con fecha 15 de septiembre de 2025 a fin de establecer la ordenacion de las
actuaciones integrantes de la fase de oposicidn, para un mejor desarrollo de las mismas.

Con fecha 24 de septiembre de 2025 tiene lugar el primer ejercicio de la fase de oposicion, documentandose en Acta
del Tribunal de Seleccién, asi como su correccion.
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Con fecha 14 de octubre de 2025 se reune el Tribunal para la realizacién y correccion del segundo ejercicio de la fase
de oposicion y la baremacion de la fase de concurso, publicandose el acta correspondiente en el Tablon de Anuncios y
Portal de Transparencia, ambos de la sede electronica.

Con fecha 28 de octubre de 2025 tiene lugar la ultima sesion del Tribunal de Seleccion, de resolucion de alegaciones
a la fase de concurso, con inclusion de la calificacion final en el proceso selectivo y la propuesta de contratacion como
personal laboral fijo a las dos personas candidatas con mayor calificacion, asi como la propuesta de integracion de la
Bolsa de Empleo.

QUINTO: Elevacion de actuaciones y propuesta de contratacion del Tribunal de Seleccién: Vista la propuesta del
Tribunal de Seleccién de formalizacion de la contratacidn como personal laboral fijo en las dos plazas de Peon de la
Construccion/Mantenimiento, al objeto de que se le requiera por el 6rgano de contratacion, la documentacion la
documentacion prevista en la base décima de las que rigen la convocatoria.

SEXTO: Verificacion del cumplimiento de requisitos para la formalizaciéon de la contratacion como personal
laboral fijo: Habiéndose dado cumplimiento por los dos interesados al requerimiento que le ha sido efectuado con
arreglo a la Base 102 de las que rigen la convocatoria, previo a su orden de contratacion.

Procede, por tanto, efectuar orden de contrataciéon a la persona seleccionada, con arreglo a la Base 10? de las que
rigen la convocatoria, como personal laboral fijo.

SEPTIMO: Informe de RRHH y Secretaria: Visto Informe-propuesta de la Técnico de Recursos Humanos y de la
Secretaria, de fecha 4 de noviembre de 2025.

OCTAVO: Informe de control interno de Intervencion: emitido informe por la Intervencién municipal de fecha 4 de
noviembre de 2025.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERA: La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 21.1.g) y h) 91, 92 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a
que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local

— Supletoriamente, Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA: Organo competente para el nombramiento u orden de contratacién, segun proceda: Visto cuanto
antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo
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su aprobacién definitiva por el Alcalde-Presidente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERA: Constitucion de Bolsa de Empleo, con arreglo a las bases reguladoras: Visto lo dispuesto en la Base
Undécima de las que regulan la convocatoria, mediante la cual se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas, incapacidad temporal, etc.

Habiéndose verificado que las personas a incluir en la Bolsa de Empleo reunen los referidos requisitos.

A la vista de lo anterior, RESUELVO:

PRIMERO: Orden de contratacion como personal laboral fijo: Realizar la orden de contratacion como personal
laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Chauchina, a favor de D. David Sanchez Jorgoso, con DNI num. ***8067**
y D. José Pérez Izquierdo, con DNI num. ***5588**, en las dos plazas de Pedn de la Construccién/Mantenimiento,
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacion, con arreglo al articulo 76, en concordancia con la Disposicion Adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 5 /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentra encuadrada en Grupo y Subgrupo C2, Grupo IV.

SEGUNDO: Emplazamiento para formalizacion del contrato: Notificar la presente resolucion a los dos aspirantes
que han obtenido plaza, comunicandoles que se dara orden de contratacion como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento de Chauchina, para lo que se ha determinado como fecha de efectos el proximo dia 5 de noviembre de
2025.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relaciéon que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO: Disposicion del gasto: Disponer el gasto con arreglo al informe de la Técnico de RRHH de costes
mensuales y anuales de contratacion, que consta en el expediente.

CUARTO: Constitucion de Bolsa de Empleo: Aprobar la constitucion de Bolsa de Empleo de Pedn de la
Construccion/Mantenimiento, de las siguientes personas, con arreglo a la Base undécima de las que rigen la
convocatoria:

N° orden en NIF Nombre Puntuacién en Fase de
Bolsa oposicion
1 ***3192** Lopez Ferrer, José Antonio 47,45
2 ***5791** Blanca Sanchez, José Maria 45,00
3 ***2601** Pérez Barrilado, Rafael 41,50
4 ***Q233** Cabezas Maldonado, José Luis 37,50
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seré por riguroso orden de
puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la empresa privada.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor

QUINTO: Publicar la orden de contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

SEXTO: Publicar la presente resolucién en la sede electronica de este Ayuntamiento, tanto en su Tablén de Anuncios
como en el Portal de Transparencia, con disociacion de datos protegidos.

SEPTIMO: Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

OCTAVO: Informar a la representacion legal de los empleados publicos municipales de la orden de contratacion, a los
efectos que procedan.

Dado en Chauchina, fecha y firma al margen.
EL ALCALDE,
Jesus Fernandez Moreno
El Secretario,
Carlos Bullejos Calvo,

en dacién de fe para su transcripcion en el Libro de Resoluciones.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025064775
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PRESPUESTO GENERAL DE 2026 DEL
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

APROBACION INICIAL DEL PRESPUESTO GENERAL DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE
GUADIX

D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cogollos de Guadix (Granada)

HACE SABER: Que aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 2 de diciembre
de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad https://cogollosdeguadix.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Cogollos de Guadix, a 2 de diciembre de 2025
Firmado por: Eduardo Miguel Martes Hidalgo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063912
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

Administracion

CUENTA GENERAL ANO 2024

CUENTA GENERAL ANO 2024

D° Emilio Aguilar Gonzalez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dehesas Viejas ( Granada )
HACE SABER:

Que formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024,en cumplimiento de
cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico , por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara
a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
Entidad [http.//dehesasviejas.sedelectronica.es].

En Dehesas Viejas , a 27 de Noviembre de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente: Emilio Aguilar Gonzalez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025064647
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

Listado definitivo de admitidos y excluidos del proceso de seleccién de
una plaza de Auxiliar Administrativo

Anuncio por el que se aprueba el listado definitivo de admitidos y excluidos del proceso de seleccién de una plaza de
Auxiliar Administrativo y se establece fecha de examen

Se hace saber que por Resolucién de Alcaldia nimero 2025/0815, de fecha 28 de noviembre de 2025, se ha aprobado
el listado definitivo de admitidos y excluidos del proceso de seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo y se ha
establecido como fecha de realizacion del unico examen el dia 16 de enero de 2026, en el |.E.S. Alonso Cano, C/ Blas
Infante, 28, 18650 - Durcal, Granada, debiendo portar los aspirantes la documentacion identificativa.

Dicha lista, la composicién del Tribunal de Seleccion y la fecha de la convocatoria para el examen, se encuentra en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://adurcal.sedelectronica.es

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la Pagina
Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Durcal, a 28 de noviembre de 2025
Firmado por: Julio Prieto Machado
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE ILLORA
Administracion

NUMERO 2025063827

ANUNCIO BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UN POLICIA LOCAL

SUMARIO

Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos niim 2025/1449 de fecha 23 de noviembre de 2025,
por la que se han aprobado las Bases y la Convocatoria para cubrir una plaza con la categoria de Policia Local de este
Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre.

TEXTO

Con fecha 23 de noviembre de 2025 se han aprobado mediante Resolucién de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos n.° 2025/1149 las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de policia local en este Ayuntamiento, me-
diante el sistema de oposicion libre. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de veinte dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN POLI-
CIA LOCAL, FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES CLASE DE POLICIA LOCAL .

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la cobertura como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza de Policia vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase Palicia Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 de la Ley 6/2023, de 07 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones
correspondientes y resultantes de la Relacién de Puestos de Trabajo (Puesto SC2) y perteneciente a la oferta del
Empleo Publico para el afio 2025(B.O.P nimero 201 de 22/10/2025).

Asi pues, las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Grupo C

Subgrupo 1

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Policia Local

Denominacién Palicia Local

Clasificacion segun Ley 6/2023, de 7 de julio, |Escala: Basica; Categoria: Policia; Grupo: C;
de Policias Locales de Andalucia. Subgrupo: C1
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N.° de vacantes

1.3.-

De conformidad con el articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con el principio de agilidad que ha de regir

en el acceso

al empleo publico, la plaza objeto de esta convocatoria podra ser incrementada hasta un 10% adi-

cional con las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan, por cualquier causa durante el desarrollo

del presente

proceso selectivo. Dicha ampliacién se hara publica en el tablén de anuncios electrénico (alojado

en la sede electronica de este Ayuntamiento http://illora.sedelectronica.es). La acumulacion podra efectuarse
hasta el dia antes del inicio de la tltima prueba de la primera fase de la oposicion de caracter obligatorio y eli-

minatorio.

N
1

.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 07 de julio de Policias Locales de
Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,movilidad y formacion de los funcio-

narios de los

Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto

201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los

temarios y el

baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias

de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para

el ingreso, la

promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Or-

den de 30 de noviembre de 2020, por la que se maodifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de

méritos para

el ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Poli-

cia Local, Real Decreto 1055/2015 de 20 de noviembre por el que se modifica el Reglamento General de con-

ductores, les

seré de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la

planificacién

y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo

del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, con caracter supletorio. Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios

Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que

se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, asi como cualquier otra de general aplicacion.

w
1

.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se indican a continuacion, con excepcion de los aparta-
dos e), f) y g), que se acreditaran durante el propio desarrollo del proceso.

Todos los requisitos deberan mantenerse vigentes durante todo el procedimiento selectivo y hasta el momento
del nombramiento como personal funcionario de carrera.

a.

b.
C.

Poseer la nacionalidad esparfiola.

Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

Tener Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.
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Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
Superar un examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.

Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.
Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicion de policia y de capa-
citacion para las demas categorias.

@+ oo

h. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B y prestar el com-
promiso de conducir vehiculos policiales.

i. Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso,
de llegar a utilizarlas.

j. No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Adminis-
tracion local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion pablica por sen-
tencia firme.

K. No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales

I. En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio
en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

En el formulario electrénico de inscripcion especifico, que debe presentarse debidamente cumplimen-
tado, se realiza declaracion responsable del cumplimiento de estos requisitos, a excepcion de lo previsto en las
letras e), f) y g) que se derivan del propio proceso selectivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las Escuelas Municipales de la Policia Local o las
Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
dalucia, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

PUBLICACIONES Y SOLICITUDES

1. Publicaciones

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de lllora (http://illora.sedelectronica.es), y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo previsto en la base 5.1, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
anuncio de la resolucién por la que se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas, junto con la compo-
sicién del Tribunal Calificador.

El resto de los anuncios y publicaciones relacionados con el proceso selectivo se efectuaran en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de lllora.

2. Relaciones electronicas obligatorias

Las personas que participen en el proceso selectivo estan obligadas a relacionarse a través de medios elec-
tronicos en todas las fases del procedimiento, desde la presentacion de la solicitud hasta los recursos admi-
nistrativos que pudiera interponer.

Esta obligacion comprende igualmente la recepcién de notificaciones electrénicas, que se practicaran a través
de los medios habilitados en la sede electronica municipal.
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3. Presentacién de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes se dirigiran al titular de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
fllora, manifestando que se retinen todos los requisitos exigidos en las presentes bases, y se presentaran ex-
clusivamente por via electrénica, en el Registro Electronico General, a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento de lllora (https://illora.sedelectronica.es), conforme se indica a continuacion:

Pagina 103 de un total de 145

N
- 2 ST . . o . . -z N
Durante el plazo de presentacién estara disponible un formulario electrénico de inscripciéon 2
especifico, ubicado en el apartado: <
©
Catalogo de Tramites — Recursos Humanos — Solicitud de participacion en el proceso de =
.« « s AT
seleccion de un Policia Local. o

Una vez cumplimentado correctamente el formulario y seguidas las instrucciones indicadas, N

la solicitud quedara presentada en el Registro Electronico General del Ayuntamiento.

o
No sera valida la presentacion de solicitudes a través de otros enlaces distintos. §
[sg}
La no presentacion de la solicitud en el plazo establecido supondra la exclusion de la persona aspirante. u‘\;
En el caso de producirse incidencias técnicas que imposibiliten el funcionamiento ordinario del sistema, el 2
Ayuntamiento podra acordar la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electro- ;t':
nica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido. (©)
[ 9
En caso de producirse incidencias técnicas durante el proceso de inscripcion, las personas interesadas podran Q
contactar con el correo electrénico: recursoshumanos2 @ayuntamientodeillora.com §
(@)

4. Derechos de examen

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, las personas aspirantes deberan abonar los derechos de exa-
men, por importe de 18,03 euros, acompafiando el resguardo acreditativo del pago junto con la solicitud.

El abono podré realizarse mediante autoliquidacion de tasas o mediante ingreso directo a nombre del Ayunta-
miento de lllora en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

= CaixaBank: ES36 2100 4697 2902 0000 1340
= CajaRural de Granada: ES43 3023 0071 9507 1000 2502

En el resguardo de pago debera constar el nombre y apellidos del aspirante, su nimero de DNI y la denomina-
cion exacta de la convocatoria. En todo caso, el nombre del aspirante debera figurar aunque el ingreso sea
efectuado por persona distinta.

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

5. Proteccién de datos personales

Los datos personales contenidos en las solicitudes se trataran exclusivamente para la gestién del proceso se-
lectivo, incluyendo la practica de las pruebas, las comunicaciones necesarias y las publicaciones derivadas del
procedimiento.

Cuando resulte necesario publicar actos administrativos que contengan datos personales, se hara conforme a
lo dispuesto en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 dediciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y a las recomendaciones de la AEPD en su docu-
mento “Orientacion para la aplicacion provisional de la disposicion adicional séptima de la LOPDGDD.

El Ayuntamiento de illora sera el responsable del tratamiento de dichos datos, garantizando en todo momento
su confidencialidad y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos en la
normativa vigente.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de lllora dictara resolucién, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista

BOP
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provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. La citada Resolucion seré publicada en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de illora (http:/illora.sedelectronica.es). Asi mismo se pu-
blicard anuncio de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia y en el caso de que no exprese la relacion de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién en el BOP, para su subsanacion, por parte de la persona interesada. En la citada re-
solucion, se determinara la designacion nominal del Tribunal Calificador, que sera publicado en la sede electro-
nicay en el BOP.

BOP
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5.2.- Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, la Concejalia Delegada de Recursos Hu-
manos dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobados los listados definitivos de as-
pirantes admitidos, con los datos estrictamente necesarios, determinando el lugar y la fecha de comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de actuacion de las personas aspirantes, publicando la citada Resolucion en
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de illora (http:/illora.sedelectronica.es). Dicha publi-
cacion surtira los efectos de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos, tal y como recoge el articulo
25 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.
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Salvo casos justificados en la propia resolucién que apruebe las listas definitivas de personas admiti- ;EZ

das y excluidas, la fecha para el comienzo del primer ejercicio no podra superar los tres meses desde su publi- S
cacion.
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR S
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Los dérganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad ante la ley, sin que :

pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra %

condicién o circunstancia personal o social. a

. . . . . . @)

6.1.- El Tribunal estaré constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario Presidente: Q

Funcionario de carrera, a designar por la persona titular de la Alcaldia <

O

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Funcionario de carrera, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Sera el secretario de
la Corporacion o el funcionario que se designe como sustituto, con voz y sin voto.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes y res-
pondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

3. ElTribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Actuara
con plena independencia y discrecionalidad técnica, siendo responsable de la objetividad del procedimiento y
garantizando el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.
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http://illora.sedelectronica.es/

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.9.- Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o indi-
rectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefen-
sién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso conforme a lo previsto
en la normativa estatal de caracter basico.

INICIO DE CONVOCATORIAY CELEBRACION DE PRUEBAS

1. Laactuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético, de acuerdo con el resul-
tado del sorteo publico realizado por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia para determi-
nar la letra de inicio aplicable en las pruebas selectivas que se celebren en el correspondiente
ano.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, las fechas de los ejercicios sucesivos, convocatorias in-
dividuales o generales y cualquier decision que adopte el 6rgano de seleccion, y que deba conocer el personal
aspirante, se publicaran en la Sede electrénica del Ayuntamiento de llora, surtiendo los efectos de notificacion
para el computo de plazos.

7.3.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, las
personas que integren el érgano de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las
personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

No obstante, en el caso de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano de seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal, ni altere los plazos de resolucién del
proceso.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del
organo de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al ade-
cuado desarrollo de las mismas.

La no sujecién a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo de las prue-
bas por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

Salvo que expresamente lo autorice el érgano de seleccidn, no podra utilizarse libro ni documentacién alguna,
estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono movil o, en general, cual-
quier dispositivo electronico conectado a datos, a excepcién de los dispositivos que, por cuestion de salud, la
persona requiera y comunigue con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, y sea ex-
presamente autorizada. Asimismo, durante la celebracion de la prueba esta prohibida la comunicacion entre
las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supon-
dré la expulsién de la persona opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacién del examen, conside-
randose que no se ha completado la fase de oposicion.

El 6rgano de seleccion, cuando considere que existen circunstancias relacionadas con la aplicacion de las
bases de la convocatoria que puedan incidir directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas selecti-
vas, informara de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer una alteracion de las citadas bases,
ni quiebra del principio de igualdad entre las personas aspirantes.
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7.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias hébiles. Los anuncios de las
pruebas en la sede electronica se haran publicos con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

.-PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y superacion con aprovechamiento del curso de
ingresoy deberan ser superados ambos para obtener la condicion de funcionario/a de carrera.

1. Primera fase: oposicion
En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en
el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Califica-
dor, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
pararealizar las pruebas deportivas. En caso, de no presentar el citado documento, no se podra realizar la
pruebay el aspirante quedara eliminado del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la califica-
cion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al ante-
rior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo
caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo de-
portivo.

2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psi-
coldgico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.-Valoracién de aptitudes.
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Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos
los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion ofi-
cial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension vy flui-
dez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.
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B.- Valoracion de actitudes y personalidad. %

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y =
relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacién personal y social de los 2
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la Cﬁ:u"
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, -
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, o
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion §
por el trabajo policial. o

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la §
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psico- S
I6gico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas ante- =
riormente, se explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de 2
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y Q
grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros. §

(@)

3. Tercera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos se dividird en dos partes. Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la primera parte y otros 5 en la segunda parte. La calificacion final,
serd la suma de ambos dividida por 2.

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por es-
crito, en tiempo maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en relacién con el temario contenido
en el Anexo Il de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas inco-
rrectas se invalidard una correcta. Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otor-
gar, es decir 10,00 puntos, entre el nUmero de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el
cociente obtenido por el nUmero de preguntas correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00
puntos el minimo necesario para considerar superada la primera parte del primer ejercicio. El tribunal publicara
en la sede electronica del Ayuntamiento de llora la plantilla provisional de respuestas.
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Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en la reso-
lucién de un caso practico, pudiendo comprender una o varias situaciones planteadas, relacionado con el te-
mario previsto en el Anexo lll, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion. El
ejercicio tendra una duracion méaxima de ochenta minutos. Asimismo, el Tribunal Calificador establecera los
parametros de valoracion y puntuacion aplicables a la resolucion del caso (a modo de ejemplo; correccion téc-
nica de las respuestas, la fundamentacion juridica, la capacidad de andlisis o la adecuacion de las solucio-
nes...)

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes deberan venir provistos de boligrafo azul.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la
publicacién de la nota. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicaré la lista
de aprobados/as del ejercicio.

©
o
@
c
@
S
O
4
o
£
S
&
a
i
o
o
—
Ao
o
2
(©)
£
=
0
—
0
o

BOP




4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripcio-
nes contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificado por la Orden de 30 de noviembre de 2020,
en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se
calificara de apto o no apto. Las personas aspirantes deberan acudir en ayunas a la realizacion de esta
prueba.

Cada una de las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
(supuesto practico) de la tercera prueba. En caso de persistir el empate se dara prioridad a las personas del
sexo femenino, siempre que su presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea
inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacién de la oferta de empleo publico, segln lo estable-
cido en el art. 48 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia. De seguir persistiendo el
empate, se decidira por sorteo publico.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal haré pablica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Corporacién, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

El aspirante que hubiera aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a. Copia auténtica del DNI.

b. Copia auténtica de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

C. Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d. Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
€. Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

Copia auténtica de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
gue constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién, que acredite su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Es obligatorio superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Pudblica de Andalucia, en las Escuelas Municipales de la Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia
Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
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Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia en las Escue-
las Municipales de la Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitardn la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exen-
cion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de ter-
minacion de la fase de oposicion.

Los programas y la duracion de las actividades formativas se adecuaran a los principios sefialados en
el articulo quinto de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, tendran caracter profesional y permanente y se
estableceran de acuerdo con el nivel académico exigible para cada categoria. El contenido se ajustara a la ad-
quisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio
de los nuevos puestos de trabajo y tendran una duracion no inferior a 1.300 horas lectivas.

10.- PERIODO DE PRACTICAY FORMACION

10.1.- La Concejalia Delegada de Recursos Humanos, una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacién del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprove-
chamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, en las Escuelas Municipales de la Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia Lo-
cal acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

El personal funcionario en practicas tendra la obligaciéon de seguir los cursos con total dedicacion y aprovecha-
miento.

10.3.- Durante los cursos selectivos y las practicas policiales, si se observase que le hubiese sobreve-
nido alguna de las causas del cuadro de exclusiones médicas establecido para el ingreso en la categoria a la
gue opta, podra ser sometido a las pruebas médicas que sean precisas para comprobar su adecuacion al refe-
rido cuadro. Las pruebas seran practicadas por el servicio médico del Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia o servicio médico que se determine. Si de las pruebas practicadas resultara la concurren-
cia de alguna causa de exclusién, se pondra en conocimiento del 6rgano competente del Ayuntamiento para
gue adopte la resolucion que proceda en relacidon con su posible exclusion del proceso selectivo y pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicién, concurso o concurso-oposicién.

Si como consecuencia de lesiones sufridas en el ejercicio de sus cometidos como personal funcionario en
practicas o por causas excepcionales ajenas a su voluntad, debidamente justificadas y apreciadas por el 6r-
gano competente del Ayuntamiento para efectuar el nombramiento, la persona funcionaria en practicas no pu-
diese continuar el curso selectivo y, en consecuencia, no superarlo, tendra derecho a incorporarse al siguiente
curso que se celebre, conforme a lo que reglamentariamente se determine. Hasta la celebracién del siguiente
curso no pierde la condicion de personal funcionario en préacticas.

10.4.- Lano incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Instituto, repe-
tira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.6. El érgano de seleccién no podra proponer la incorporacion de un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.
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No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura efectiva de las plazas, cuando se produzca renuncia del aspi-
rante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion la relacion complementaria de aspirantes que figuren a continuacién en orden de puntua-
cion, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, sin necesidad de realizar un nuevo proceso
selectivo.

Asimismo, en el supuesto previsto en el apartado 1.3 de las presentes bases, si se autoriza la ampliacion del
numero de plazas por aplicacion del articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccién propondra para su
nombramiento al aspirante que corresponda, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso.

11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
dalucia o en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local, la Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia u 6rgano competente, para su nombra-
miento como funcionarios de carrera de la plaza convocada.

11.2.- Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publi-
cas. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento
de lllora.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
en la fase de oposicion y curso de ingreso.

11.4.- De conformidad con el ariculo 43.5 de la Ley 6/2023, de Policias Locales de Andalucia, tras ad-
quirir la condicion de funcionario de carrera se establece la obligacion de un periodo minimo de permanencia
obligatoria de cinco afios en el Ayuntamiento de illora. En caso de renuncia a la condicion de personal funcio-
nario del cuerpo de la Policia Local de illora, antes del tiempo establecido anteriormente, se fija una medida
econdmica compensatoria que incluira los gastos ocasionados (gastos del proceso selectivo, vestuario, retribu-
ciones en practicas...).

En este caso, la persona interesada debera efectuar un preaviso de seis meses.

Asi mismo, en caso de que la renuncia se produzca antes del nombramiento como personal funciona-
rio de carrera se establece la misma medida econdémica compensatoria descrita anteriormente.

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprob¢ las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de
“apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A5y A.6,y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para reali-
zar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y
de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola po-
sibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obte-
nido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.l.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombre | 8 segundos 8 segundos y 9 segundos
s 50 centésimas
Mujeres |9 9 segundos y 50 10 segundos
segundos centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos des-
nudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de ini-
ciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El niUmero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad

18 a 24 25a29 30a34
Hombres |8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balén. Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara
frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y ala misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzarad desde esta po-
sicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero
de unaregla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la
linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cur-
sor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede
separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando. Las marcas mini-
mas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres |26 23 20
y Muje-
res

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcard nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres |48 44 40

Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno

compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el
corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
18a24 25a29 |30a34
Hombres . 4 minutosy | 4 minutos y
minutos 10 segundos| 20 segundos
4 minutos y 4 minutosy | 4 minutosy 50
Mujeres segundos

30 segundos

40 segundos
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ANEXO I
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CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

N
N
La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién de toda enfermedad orgéanica, de 9
toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio ™
de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion: <
2
[

1. -Talla. -
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. o
3
2.- Obesidad - Delgadez. g;
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias o
del cargo. §
indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la rela- §;
cion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en Q
metros. o)
o
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una g
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 (€]

centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realiza en ropa interior.
3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los
0jos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria. 3.4.- Hemi-
anopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5.- Glaucoma vy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las
formas.

3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.
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4, - Oido y audicion.
1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo seré realizado
segun norma internacional (ANSI-ISO)

2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.
5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepatica.
Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan tras-
tornos funcionales

4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el desem-
pefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

@
o
@
(=
o
O
4
Q
c
>
&
o
8
()
o
K
O
Y=
(©)
£
e}
@
[e]
a1]
3




6.- Aparato cardio-vascular.

1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar
la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion dias-
télica tras descartar en lo posible el componente emocional o “Sindrome de bata blanca”. En los
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casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determi- N
nacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion. g
[ee]
2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acomparien -
de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos troficos de la piel. £
\©
z . o . [
3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4 Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo mé-
dico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo. o
o
N
[sg}
S
«
7.- Aparato respiratorio. S
1. Asmabronquial. %
2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica. a
o
3. Neumotorax espontaneo recidivante( en mas de una ocasion). E
4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad &

después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la
posibilidad de reactivacion.

5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenido o no,
pérdida o alteracion total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la mor-
fologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo
y primer metatarsiano que dificultan la marcho o bipedestacion, etc.
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9.- Piel.

1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

2. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como causa
de exclusidn, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10.- Sistema nervioso.
1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de la actividad comicial o de afinidad comicial(como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos

2. Migrafia.

3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas,
como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4 Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarro-
llo de la funcidn policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificul-
tades importantes de la fonacion.
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11.- Trastornos psiquiatricos.

1. Depresion.
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2. Trastornos de la personalidad.
3. Psicosis.
4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas o dro- N
gas, incluido alcohol. °
P P . JORT] ope o
5. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de b
la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. £
&
12. Aparato endocrino.

1. Procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo o
de la funcion policial. EI mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclu- =
sion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos. g)
L
N
o
S
12. Sistemainmunitarios y enfermedades infecciosas. %
1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con o)
el desempefio de la funcion policial. E
2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento mé- (@]

dico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a paradmetros clinicos.

12. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica
gue, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite al aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo
para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Socie-
dades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnéstico.
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ANEXO Ill TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.

Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Es-
pafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de De-
recho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
I6gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de asocia-
cion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos pu-
blicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicién de condena o
sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. De-
recho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econé-
mica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mis-
mos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboraciéon
de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizaciéon del sistema judicial

espanol. El Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autdbnomas. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entida-
des locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y san-
ciones. La proteccidon ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina am-
biental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.
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26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectlia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.
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29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales. ]
<«
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. N
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones £
especiales. &

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventua- o
les. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circu- o
lacién. Clasificacién y orden de preeminencia. =
N
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones com- &’
plementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. o0
. . .. .. g . . .. . o
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. N
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del >
grado de impregnacién alcohélica. g
- . . ’ . . - . @)
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, socie- Q
dad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecol6gico, social y cultural. <
(@)

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Proce-
sos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Po-
licia como servicio a la ciudadania. Colaboracidén con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordi-
nados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercul-
tural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; sociali-
zacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la repre-
sion.

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

1. Nota: Dado que el temario se aprobé mediante la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y lamovilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y posteriormente se han producido cambios normativos
que afectan al contenido de los mismos, debe entenderse referido a la normativa vi-
gente.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de con-
formidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
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resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo an-
terior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE
Fdo. Antonio José Salazar Pérez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063907
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

ARTICULADO ESTUDIO DETALLE PASEO DE LOS ALMENDROS
NUMERO 2 DE LAS GABIAS

Articulado del Estudio de detalle para la parcela sita en Paseo de Los Almendros nimero 2

El Pleno del Ayuntamiento de Las Gabias, en su sesién ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2025, aprobé
definitivamente el Estudio de Detalle promovido por D. Jonathan Jiménez Jaspez, presentado el 23 de julio de 2024 y
redactado por el arquitecto D. Néstor Baena Cantero, para la parcela sita en Paseo de los Almendros namero 2,
referencia catastral 1808601VG4110H0001MT, para el Plan Parcial Pago Arache, cuyo objeto es la modificacion de la
ocupacion de la parcela, en pasando del 20% actual a una ocupacion del 40% en planta baja y la modificacion de la
distancia de separacion alineacion oficial, pasando a ser de 3 metros, permaneciendo el resto de parametros de la
ordenacion detallada establecida en las ordenanzas del P.P. Pago de Arache y por las condiciones generales de la
edificacion definidas por las NN.SS. de Las Gabias invariables.

El acuerdo de aprobacion definitiva del citado instrumento de ordenacion urbanistica ha sido publicado en el BOP
Granada numero 227, de 27 de noviembre de 2025, edicto nimero 2025062501, edicto que, por error técnico, no
incluye el articulado de las normas urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso a la sostenibilidad
del territorio de Andalucia y 110.2 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, y
al objeto de la entrada en vigor del Estudio de Detalle —Paseo de Los Almendros numero 2- se hace publico, para
general conocimiento, el contenido de su normativa urbanistica.

Igualmente, el documento integro del citado instrumento de ordenacién urbanistica podra consultarse en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias, al que podra acceder en:

¢ Direccion https://www.lasgabias.es/portal -transparencia/transparencia -en -materia -de -urbanismo -obras - publicas
- y -medioambiente/planeamiento - y -disciplina -urbanistica/instrumentos -de -planeamiento/

eEnlace: Planeamiento vy disciplina urbanistica - Portal de Transparencia | Ayuntamiento de Las Gabias

En Las Gabias, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por la Concejal delegada de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible (Decreto 2025/01166 de 6
de mayo
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https://www.lasgabias.es/portal-transparencia/transparencia-en-materia-de-urbanismo-obras-publicas-y-medioambiente/planeamiento-y-disciplina-urbanistica/#1738155939454-3ab3698c-f456

Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025063941
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

ARTICULADO ESTUDIO DETALLE CALLE SAN ALFONSO NUMERO 8

Articulado del Estudio de Detalle parcela sita en la calle San Alfonso nimero 8

El Pleno del Ayuntamiento de Las Gabias, en su sesién ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2025, aprobé
definitivamente el Estudio de Detalle, promovido por Dfia. Maria José Luque Porras, presentado el 21 de noviembre de
2024, redactado por el arquitecto D. Luis Maria Villar Pérez, para la parcela sita en la calle San Alfonso ndmero 8,
referencia catastral 1911603VG4111B0001PF, para el Plan Parcial Pago de Los Llanos, cuyo objeto es la modificacion
de la ocupacion de la parcela, pasando del 20% actual a una ocupacién del 40% en planta baja, manteniendo el resto
de parametros de la ordenacion detallada establecida en las ordenanzas del P.P. Pago Los Llanos y por las condiciones
generales de la edificacion definidas por las NN.SS. de Las Gabias invariables.

El acuerdo de aprobacion definitiva del citado instrumento de ordenacion urbanistica ha sido publicado en el BOP
Granada numero 227, de 27 de noviembre de 2025, edicto nimero 2025062500, edicto que, por error técnico, no
incluye el articulado de las normas urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso a la sostenibilidad
del territorio de Andalucia y 110.2 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
se hace publico, para general conocimiento, el contenido de la normativa urbanistica del Estudio de Detalle para la
parcela sita en calle San Alfonso nimero 8.

Igualmente, el documento integro del citado instrumento de ordenacion urbanistica podra consultarse en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias, al que podra acceder en:

¢ Direccion https://www.lasgabias.es/portal -transparencia/transparencia -en -materia -de -urbanismo -obras - publicas
- y -medioambiente/planeamiento - y -disciplina -urbanistica/instrumentos -de -planeamiento/

e Enlace: Planeamiento y disciplina urbanistica - Portal de Transparencia | Ayuntamiento de Las Gabias

En Las Gabias, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por la Concejal delegada de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible (Decreto 2025/01166 de 6
de mayo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
Administracion

NUMERO 2025065105

BASES Y CONVOCATORIA PARA SELECCION EN REGIMEN DE
INTERINIDAD PARA CUBRIR PLAZA DE TECNICO/A DE INCLUSION

Resolucion de Alcaldia n.° 2025 0298 de fecha 02/12/2025 del Ayuntamiento de Molvizar por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad, para cubrir la plaza de Técnico/a de Inclusion

Social (Subvencion Atencion a personas inmigrantes y emigrantes temporale s andaluzas y sus familias linea 6)

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0298 de fecha 02/12/2025, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, [concurso-oposicion] para cubrir la plaza de Técnico/a de
Inclusion Social relativa a (Subvencion Atencidon a personas inmigrantes y emigrantes temporales andaluzas y sus
familias linea 6), se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serad de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA PLAZA DE EMPLEO POR CONCURSO — OPOSICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante concurso-oposicion, de un puesto de trabajo de
un Técnico/a de Inclusion Social como funcionario/a interino/a a tiempo completo (40 horas semanales), al amparo de
la Linea 6 “Subvenciones a Entidades Locales para la Atencion a personas inmigrantes y emigrantes temporales an-
daluzas y sus familias”, establecida mediante Orden de 21 de mayo de 2025, por la que se convocan subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad
gitana, personas migrantes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria de Andalucia, igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI, accion social, voluntariado, participaciéon ciudadana, investigacion e innovacion
social, en el ambito de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, para el ejercicio 2025, convo-
candose la citada linea de subvencién para la atencién a personas inmigrantes y emigrantes temporeras andaluzas y
sus familias.

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve al amparo del art. 10.1.c) del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera y para la ejecucion de un programa de caracter temporal, cuyo periodo de ejecu-
cion ha sido modificado mediante Resolucién de 24 de noviembre de 2025 de la Delegacién Territorial de In-
clusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en Granada, fijandose del_1 de enero de 2026 al 30 de abril de

2026.
Las caracteristicas del puesto son:

e Servicio/Dependencia: Igualdad y Servicios Sociales

e Denominacion del puesto: Técnico/a de Inclusién Social

e Circunstancia que lo justifica: Programa de caracter temporal

e Escala: Administracion Especial

e Subescala: Técnica

e Grupo/Subgrupo: A2

e Jornada: 40 horas semanales

e Salario: 2.240,52 € (bruto)

e Duracion del programa/nombramiento: desde el 1 de enero y en todo caso, hasta el 30 de abril de 2026, de
acuerdo con la citada Resolucion de 24 de noviembre de 2025.
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e N.°devacantes: 1

e Sistema de seleccidn: Concurso-oposicion.

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida para el desempefio del puesto: Grados en Trabajo Social, Educacion Social,
Sociologia, Pedagogia, Psicologia o en Terapia Ocupacional o equivalentes encuadrada en el Grupo Il
del personal técnico, de conformidad con la ficha de reformulacion del programa “Programa de actuacion de
asesoramiento integral para inmigrantes, temporeros y sus familias”.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial que
seincluye en las presentes bases como ANEXO I, en la que los/as aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases.

La solicitud debera ir acompafiada, obligatoriamente, de la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.
e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso (experiencia laboral y/o formacién),
en el caso de que el/la candidato/a estime oportuno que sean tenidos en cuenta.

El modelo de solicitud (Anexo 1) debera presentarse debidamente cumplimentado y firmado.

Dichos documentos se aportaran en original o, en su caso, en fotocopia bajo el texto «Es copia del original», suscrito
y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion a que se refieren los apartados anteriores, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se presentaran, bien en el Registro General del Ayuntamiento de Molvizar,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electronica Municipal ubicada en la pagina web del Ayunta-
miento.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en el proceso se-
lectivo en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada.

El plazo para la presentacién de solicitudes de naturaleza y temporal y urgente del funcionario interino, serd de 5 dias

BOP

habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, plazo que se computara en los términos del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado por estas Bases prestan su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero
de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede Electrénica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso
selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento implicara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo méximo de cinco dias
hébiles, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha resolucién se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://molvizar.sedelectronica.es) y en el
Tablén de Anuncios municipal, para mayor difusion, sefialandose un plazo de cinco dias héabiles para que puedan
formularse reclamaciones o subsanarse los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://molvizar.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En la misma resolucién se hara constar:

e Eldia, horay lugar en que habran de realizarse las pruebas del proceso selectivo y/o la valoracién de méritos
por el Tribunal.

e Ladesignacion nominal de los miembros del Tribunal calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, asi como al principio de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convoca-
torias de la correspondiente oferta de empleo publico. Los 6érganos de seleccién se constituiran para cada convocatoria.

No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino ni el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
0 por cuenta de otra persona o entidad.

La composicién del Tribunal calificador sera la siguiente:

e El Tribunal estara constituido por un/a Presidente/a y tres Vocales, uno/a de los/as cuales actuara, ademas,
como Secretario/a.

e La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica me-
diante edicto inserto en el Tablon de Anuncios y en el tablén de anuncios virtual (Sede Electronica) del Ayun-
tamiento, velandose por el cumplimiento del principio de paridad en su composicion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion, para el desarrollo del proceso selectivo, de asesores/as especialistas en
aquellas pruebas que considere necesarias y/o para aquellos aspectos concretos del proceso debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe al asesoramiento, actuando con voz pero sin voto, sin
participar en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos de los que tengan conocimiento como consecuencia de su colaboracion con el Tribunal.

Igualmente, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo material de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo asi lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 23y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicidn, con una puntuacion maxima total de 10 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

e Fase de oposicion (entrevista personal): hasta 6 puntos (60 %).

e Fase de concurso (méritos): hasta 4 puntos (40 %).

PRIMERA PARTE. Fase de oposicion: ENTREVISTA (hasta un maximo de 6 puntos).La fase de oposicion consis-
tira en una entrevista profesional estructurada, de caracter individual, dirigida a valorar la idoneidad de la persona

BOP

Pagina 126 de un total de 145

Pagina 3 de 8

CVE: BOP-GRA-2025-232022

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o



https://molvizar.sedelectronica.es/
https://molvizar.sedelectronica.es/

BOP

aspirante para el desempefio del puesto de Técnico/a de Inclusién Social, vinculado al Programa de actuacién de
asesoramiento integral para inmigrantes, temporeros y sus familias.

La entrevista versara, principalmente, sobre:

e Lasfunciones propias del puesto en el marco del programa:

Pagina 127 de un total de 145

o Asesoramiento integral a personas inmigrantes, temporeros y sus familias.

o Informacién y acompafamiento para el acceso a servicios basicos (vivienda, empleo, recursos so-
ciales y sanitarios, etc.).

[ce)
(]
o Asesoramiento en escolarizacion de menores. i
©
o Coordinacién con recursos comunitarios y, en su caso, con el banco de alimentos y otros dispositivos £
de apoyo social. &

e El conocimiento del entorno social y las necesidades especificas de la poblacion destinataria.
e La capacidad para trabajar en red y coordinarse con otros servicios y entidades. «
N
o
La entrevista tendra una puntuacién maxima de 6 puntos, distribuidos en los siguientes bloques de competencias: §
e Comunicacién y expresion: hasta 1,5 puntos. §
N
e Conocimiento del puesto, del programa y de sus funciones: hasta 1,5 puntos. é
e Capacidad de resolucion de problemas y manejo de situaciones complejas en la intervencién social: a
hasta 1,5 puntos. Q
e Actitudes, valores y habilidades interpersonales (empatia, trato respetuoso, trabajo en equipo, enfoque %

intercultural, etc.): hasta 1,5 puntos.

Para superar la fase de oposicidon podra exigirse, en su caso, una puntuacion minima que, de establecerse, debera
hacerse constar en la convocatoria o en el acuerdo del Tribunal al inicio del proceso.

SEGUNDA. PARTE. Fase de concurso: FORMACION Y EXPERIENCIA (hasta un maximo de 4 puntos).

En esta fase se valoraran exclusivamente los méritos debidamente acreditados y referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos aportados o justificados con posterioridad a dicha
fecha.

2.1. Formacion (hasta un maximo de 2 puntos):
a. Formacidn académica de posgrado (Master): hasta 1 punto

e Se otorgarad 1 punto a quienes acrediten haber completado una titulacion oficial de Master relacionada con el
ambito social, la intervencion social, migraciones, inclusién social o materias afines al puesto, siempre que esté
debidamente respaldada con documentacioén oficial.

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

b. Formaciéon continuay permanente: hasta 1 punto

e Se valorarg, hasta un méaximo de 1 punto, la participacion como alumno/a en cursos, jornadas y seminarios
organizados por Administraciones Publicas u Organismos Publicos, Sindicatos, Organizaciones Empresariales,
asi como por entidades privadas con la correspondiente homologacion por una Administracion Publica,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la cate-
goria a la que se opta (servicios sociales, intervencion social, migraciones, inclusion social, temporeros, trabajo
con familias, etc.), y se acrediten mediante Diploma, Certificado o Titulo en el que consten expresamente los
contenidos y las horas de duracién, conforme al siguiente baremo:

e Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
e Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.

e Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.
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En caso de no justificarse la duracibn del curso, se valorara con la puntuacion minima prevista.
Los méritos formativos no podran acreditarse mediante fotografias ni fotocopias en color de fotografias.

2.2. Experiencia profesional (hasta un maximo de 2 puntos):
Se valoraré la experiencia profesional hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos propios de la
categoria a la que se opta: 0,084 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos
propios de la categoria a la que se opta: 0,042 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos propios de la cate-
goria a la que se opta: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran de forma proporcional, desprecidndose las fraccio-
nes de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se acreditard mediante certificado de servicios prestados
emitido por el érgano competente, en el que consten: denominacién del puesto, naturaleza juridica de la relacion,
fechas de inicio y fin, grupo de clasificacion y porcentaje de jornada.

La experiencia profesional en el &mbito privado se acreditara, al menos, mediante Informe de Vida Laboral actuali-
zado a la fecha de la convocatoria y contrato de trabajo o certificado de empresa en el que conste la categoria
profesional y funciones desempefiadas.

SEPTIMA. Calificacién.

PRIMERO. La calificacion final de cada persona aspirante sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases del proceso selectivo:

e Fase de oposicion (entrevista): hasta un maximo de 6 puntos.
e Fase de concurso (méritos: formacion y experiencia): hasta un maximo de 4 puntos.
La puntuacion méaxima total serd, por tanto, de 10 puntos.

SEGUNDO. En caso de empate en la calificacion final, éste se dirimira aplicando, por este orden, los siguientes crite-
rios:

Mayor puntuacion obtenida en la entrevista de la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en el criterio de experiencia profesional en la Administracién Local.

Mayor puntuacion obtenida en el criterio de experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

NN

Mayor puntuacion obtenida en el criterio de experiencia profesional en empresa privada.
5. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién.

Si, tras la aplicacion de los criterios anteriores, persistiera el empate, éste se resolvera mediante sorteo realizado por
el Tribunal.

TERCERO. Una vez baremados los méritos correspondientes a la fase de concurso, el Tribunal de seleccién publicara
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en
dicha fase.

El plazo para presentar alegaciones frente a estas puntuaciones sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la Sede Electrénica.

OCTAVA. Relaciéon de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas,
el Tribunal har& publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion en la Sede Electrdnica de
este Ayuntamiento (https://molvizar.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablon de Anuncios municipal, para mayor
difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribunal elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo, incluyendo la propuesta de orden de prelacion definitivo de aspirantes. La
Alcaldia aprobara dicho orden de prelacion, que se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento y debera per-
manecer debidamente actualizado.

La persona aspirante propuesta para el nombramiento como funcionaria/o interina/o deberé aportar, cuando sea
requerida para ello, la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos

BOP

Pagina 128 de un total de 145

Pagina 5 de 8

CVE: BOP-GRA-2025-232022

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]



https://molvizar.sedelectronica.es/

exigidos en la convocatoria, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la naotificacion del
requerimiento.

Quien, dentro del plazo indicado y salvo casos debidamente justificados de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion exigida, o si de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las personas aspirantes seguin
el orden de prelacién resultante del proceso selectivo. Si la persona aspirante a la que le correspondiese el nombra-
miento no llegara a ser nombrada, bien por desistimiento expreso o tacito, o por no reunir los requisitos exigidos, se
podré proceder a convocar para su nombramiento a la siguiente persona candidata que hubiera superado el proceso
de seleccion, respetando siempre el orden de prelacion establecido.

Asimismo, se informara a las personas aspirantes sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal y sobre
el compromiso de confidencialidad asumido por el Ayuntamiento con ocasion de la relacién juridica que se esta-
blezca como consecuencia de este proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de protec-
cién de datos.

DECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cese de la persona funcionaria interina
se producira, ademas de por las causas previstas para la pérdida de la condicion de funcionario en el articulo 63 del
mismo texto legal, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, sin derecho a compensacion alguna:

1. Porlacoberturareglada del puesto por personal funcionario de carrera, a través de cualquiera de los proce-
dimientos legalmente establecidos, en el supuesto de que el puesto llegara a integrarse en la estructura orga-
nica de la plantilla.

2. Por razones organizativas que den lugar a la supresién o amortizacién del puesto o a la modificacion del
programa que haga innecesaria su cobertura.

3. Por lafinalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento, vinculado a la du-
racion del programa de caracter temporal para el que se efectla, cuyo periodo de ejecucion queda fijado del
1 de enero de 2026 al 30 de abril de 2026, de modo que, en todo caso, la relacion de interinidad no podra
extenderse més alla del 30 de abril de 2026.

4. Porlafinalizacién o extincién de la causa que dio lugar a su nombramiento, incluida la pérdida o minoracién
de la financiacién que sustenta el programa o la conclusion efectiva de las actuaciones previstas en el mismo.

En el supuesto previsto en la letra a), las plazas o puestos que pasen a ser desempefiados por personal funcionario
de carrera deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad previs-
tos en la normativa aplicable.

La finalizacion de la relacion de interinidad se formalizard mediante resolucion de la Alcaldia, que seréa notificada a la
persona interesada, sin que su cese pueda dar lugar al reconocimiento de indemnizacion econdmica alguna.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

La persona aspirante que resulte propuesta para el nombramiento como funcionario/a interino/a quedara sujeta al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como a la deméas normativa aplicable en materia de
incompatibilidades.

DUODECIMA. Régimen de Recursos e incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La resolucion por la que se aprueban estas bases y convocatoria pone fin a la via administrativa, pudiendo las
personas interesadas interponer frente a la misma:

e Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia-Presidencia, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.
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e Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada o, a eleccion de la persona interesada, el que corresponda a su domicilio, contado
igualmente desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998.

La interposicién del recurso potestativo de reposicion impedird la interposicién simultanea del recurso contencioso-
administrativo, que solo podra presentarse una vez resuelto expresamente aquel, o cuando se entienda desestimado
por silencio administrativo.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria:

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

e Laley 7/1985,de 2de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa de aplicacion.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE MOL-
VIZAR Y NOMBRAMIENTO, EN SU CASO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE TECNICO/A DE INCLUSION
SOCIAL

D./D.2 , mayor de edad,
con domicilio a efectos de notificaciones en C/ ndm. ,
C.P. , localidad , provincia
titular del DNI/NIF n° ,
teléfonos (fijo) y (movil),
y con direccion de correo electrénico
MANIFIESTA:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Molvizar para la seleccién y
nombramiento como funcionario/a interino/a de una plaza de Técnico/a de Inclusion Social, mediante el sistema
de concurso-oposicion,

DECLARA conocer y aceptar integramente las bases reguladoras de la convocatoria y reunir todos los requisitos
exigidos en las mismas para poder participar en el procedimiento selectivo, acompafiando a la presente solicitud la
siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.
e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

¢ Documentacion acreditativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso (experiencia profesional
ylo formacion).

Asimismo, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede Electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas co-
rrespondientes a dicho proceso, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

SOLICITA

Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Molvizar para la cobertura,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de Inclusion Social como funcionario/a interino/a, en los
términos previstos en las bases de la convocatoria.
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En Molvizar, a de de 20

Fdo.:
(El/la solicitante)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granado, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas con-
veniente a su derecho.

En Molvizar a fecha de la firma electrénica
Firmado por: M2 Irene Justo Martin. Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063931
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

Administracion

ANUNCIO MODIFICACION PRESUPUESTARIA 57/2025-35
SUPLEMENTO DE CREDITO

ANUNCIO MODIFICACION PRESUPUESTARIA 57/2025-35 SUPLEMENTO DE CREDITO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 25 de noviembre de 2025 el expediente nimero 5
7/202 5. 35 SUPLEMENTO DE CREDITO EXTRAORDINARIO , de modificacién del Presupuesto del ejercicio 22 5, en su modalidad
de suplemento de crédito, con arreglo a lo previsto en el articulo 191 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo y los articulos 35 y 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se es timen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de esta En
tidad [h ttp://moraledadezafayona.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara defini tivamente aprobado, si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones.

En Moraleda de Zafayona, a 27 de noviembre de 2025

Firmado por: La alcaldesa. Virginia Pantigas Ruiz
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025063831
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento funcionaria interina Técnico Medio vacante 2298.

Nombramiento funcionaria interina Técnico Medio vacante 2298.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

La publicacion de la Resolucién niumero 2025008521 de fecha 25/11/2025, relativa al proceso selectivo convocado
para seleccionar de 1 funcionario interino Técnico Medio grupo A subgrupo A2 vacante 2298 Escala Administracion
General Subescala de Gestion, técnicos medios de gestion, cuya parte dispositiva dice:

“

PRIMERO. Nombrar a doiia EMILIA PADIAL ESTEVEZ, con DNI n° ***2357** funcionaria interina para la cobertura
de la plaza vacante de técnica media niumero 2298. Esta plaza pertenece al grupo de clasificacion profesional A
subgrupo A2. escala de Administracién General, subescala de Gestion, asignandole el puesto con cédigo F2298.

Esta vacante se incluira en la préxima oferta de empleo publico que se apruebe. La relacion de interinidad finalizara
cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera y en todo caso transcurridos tres afios
desde el nombramiento de personal funcionario interino, y la vacante solo podra ser ocupada por funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP.
En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

SEGUNDO. Publicar la resolucion en la sede electronica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

TERCERO. Para adquirir la condicion de personal funcionario interino debera presentar declaracion de no incurrir en
causa de incompatibilidad, acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion en el plazo de tres dias habiles siguientes al de la publicacion en el BOP o en
el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacion, en este ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Motril, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063830
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento funcionarios en practicas.

Nombramiento funcionarios en practicas.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

La publicacion de la Resolucion niumero 2025008585 de fecha 26/11/2025, relativa al proceso selectivo convocado
para seleccionar un bombero/a conductor/a (vacante F3742), correspondiente a la OEP 2022 y dos bomberos/as
(vacantes F2306 y F2313) OEP 2024, como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Motril mediante el sistema de
oposicion libre, Escala Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio Extincion de
Incendios, Escala Basica, Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C1, Plantilla de Funcionarios, Nuevo
Ingreso, cuya parte dispositiva dice:

“

PRIMERO. Nombrar funcionarios en practicas en la categoria de bomberos a los aspirantes don Alejandro Estévez
Martin con DNI ***3773** y don Francisco Antonio Cabrera Esteban con DNI ***0721** del 9 al 22 de diciembre de 2025
para la realizacion del curso de ingreso.

Los funcionarios en practicas nombrados en esta resolucién percibiran durante el curso selectivo sueldo, incluyendo el
sueldo de las pagas extraordinarias perteneciente al subgrupo de clasificacion profesional C1.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de estos nombramientos como funcionarios en practicas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

TERCERO. Las personas nombradas deberan presentar, antes de la firma de la toma de posesién declaracién de no
estar incursas en causa alguna de incompatibilidad, segun dispone la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

CUARTO. Para adquirir la condicion de personal funcionario en practicas debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tomar posesion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Motril, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por: alcaldesa-presidenta Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063946
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
INTERVENCION

Aprobacion inicial modificacion Ordenanza Fiscal n° 14

Aprobacién inicial modificacion Ordenanza Fiscal n°® 14

Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares (Granada)
HACE SABER:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2025, acordd la aprobacion
inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal N° 14 reguladora de la tasa por aprovechamiento especial del dominio
publico con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Ogijares, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por: Estéfano Polo Segural
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

Administracion

NUMERO 2025063703

Pagina 136 de un total de 145

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS MUNICIPALES

ACUERDO PLENO DE FECHA 26/11/2025 APROBANDO DELEGACION DE COMPETENCIAS A LA EXCMA.

DIPUTACION DE GRANADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS MUNICIPALES

Pagina 1 de 4

DON FRANCISCO ROBLES CARRASCOSA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE OTiVAR
(GRANADA)

HACE SABER:

CVE: BOP-GRA-2025-232027

Por Acuerdo de Pleno de fecha 26 de noviembre de 2025 se acordoé la siguiente delegacion de competencias

a la Excma. Diputacion de Granada, con el siguiente tenor literal:

“Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Otivar el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a)
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una

economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025

dispuso la la coordinacion de la Diputacién Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion
con el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida

de residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobo definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del
Servicio de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la
prestacion del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La
coordinacion se realizard mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la
Diputacién. Dicha delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion,

ordenacién, gestion y sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio

Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
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competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los

términos que acuerde la Diputacion

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE
PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Otivar delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segtn los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo

que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacién Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,

de tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion

del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico
de garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de
recogida y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la
Diputacién Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico,

concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin

perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacién acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los
tipos de servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de

Recogida de Residuos Municipales:

Opcién A: Servicio de recogida en via publica:

= Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

S i
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= Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).

= Recogida de residuos voluminosos

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion

conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcidén A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el

servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada, en relacién con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los

medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al
Ayuntamiento el coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a

abonar a Diputacién el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de
la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonaréa a la Diputacion el importe integro de

las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de Otivar se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos,
las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las camparias de concienciacion y

comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre
otros, los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de

Residuos con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcién de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del

trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Otivar se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,

autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los

S i

Pagina 138 de un total de 145

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-GRA-2025-232027

N° 232 - jueves 04 de diciembre de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la

prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Otivar solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacién Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la

Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion,
resolucién y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de

Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016

relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena

efectividad del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo”.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Otivar, a fecha de firma electronica
En OTIVAR, a 26 de Noviembre de 2025

Firmado por: Alcalde. Francisco Robles Carrascosa

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025064590
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA

Administracion

Aprobacion definitiva expediente modificacion de créditos 3/2025.1 en su
modalidad de suplemento de créditos.

Aprobacion definitiva expediente modificacion de créditos 3/2025.1 en su modalidad de suplemento de créditos

financiado con nuevos o mayores ingresos procedentes de la liquidacion PTE 2023.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito 3/2025.1 (expediente 327/2025),
financiado con nuevos o0 mayores ingresos procedentes de la liquidacion positiva PTE 2023, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
150.227 06 Estudios y Trgbajos Técnicos
Arquitectura

Gasto Total 2.881,50

2.881,50

Esta modificacion se financia con cargo a nuevos o mayores ingresos procedente de la siguiente partida:

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
420.00 Liquidacion PTE 2023 2.881,50
Gasto Total 2.881,50

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede en
Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Pampaneira a fecha de firma electronica al margen.
El Alcalde
Fdo.: Angel Pérez Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063679
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Aprobacién definitiva Plan local contra el cambio climatico.

Plan local contra el cambio climatico.

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER:

Que, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico establecido, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Plan Municipal contra el Cambio
Climatico de fecha 16 de septiembre de 2025, cuyo texto integro sera publicado en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://polopos.sedelectronica.es/transparency/5ab09a54-5994-4027-b265-5db456dbc412/), para su  general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases del
Régimen Local.

En La Mamola, a la fecha de la firma digital.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos, D. Matias Gonzalez Braos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063755
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFIC. PRESUP. SUPLEM.CREDITO
EXPTE. 3/26/25 SC IR

APROBACION DEFINITIVA MODIFIC. PRESUP. SUPLEM.CREDITO EXPTE. 3/26/25 SC IR

Que no habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de Modificacion
por Suplemento de Crédito Expte. num. 3/26/25 SC IR adoptado en sesion ordinaria del dia 28 de octubre 2025, se
eleva a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via administrativa podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la presente publicacién o
recurso contencioso administrativo ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la presente publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

SUPLEMENTO DE CREDITO Expte. nam. 3/26/25 SC IR:

Capitulos de Gastos con altas de créditos:

Cap. Denominacién Euros
VI Inversiones Reales 33.000,00 €
Capitulos de Gastos con altas de créditos: 33.000,00 €

En Santa Fe, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por: ALCALDE-PRESIDENTE D. JUAN COBO ORTIZ
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063757
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFIC. PRESUP. CREDITO
EXTRAORD. EXPTE. 3/27/25 CE IR

APROBACION DEFINITIVA MODIFIC. PRESUP. CREDITO EXTRAORD. EXPTE. 3/27/25 CE IR

Que no habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de Modificacién
de Crédito Extraordinario Expte. num. 3/27/25 CE IR adoptado en sesion ordinaria del dia 28 de octubre 2025, se eleva
a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via administrativa podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la presente publicacién o
recurso contencioso administrativo ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la presente publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO Expte. nim. 3/27/25 CE IR:

Capitulos de Gastos con altas de créditos:

Cap. Denominacién Euros
AV Inversiones Reales 81.000,00 €
Capitulos de Gastos con altas de créditos: 81.000,00 €

En Santa Fe, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por: ALCALDE-PRESIDENTE D. JUAN COBO ORTIZ
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APROBACION DEFINITIVA MODIFIC.PRESUP.SUPLEM.CREDITO
EXPTE. 3/28/25 SC IR

APROBACION DEFINITIVA MODIFIC.PRESUP.SUPLEM.CREDITO EXPTE. 3/28/25 SC IR

Que no habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de Modificacion
por Suplemento de Crédito Expte. num. 3/28/25 SC IR adoptado en sesion ordinaria del dia 28 de octubre 2025, se
eleva a definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via administrativa podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la presente publicacién o
recurso contencioso administrativo ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la presente publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

SUPLEMENTO DE CREDITO Expte. nam. 3/28/25 SC IR:

Capitulos de Gastos con altas de créditos:

Cap. Denominacién Euros
v Transferencias Corrientes 25.000,00 €
Capitulos de Gastos con altas de créditos: 25.000,00 €

En Santa Fe, a 27 de noviembre de 2025
Firmado por: ALCALDE-PRESIDENTE D. JUAN COBO ORTIZ
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Aprobacién inicial de modificacion de la innovacion con caracter de
modificacion puntual NNSS: Avd. Bafos y Barrio Capallon

Aprobacién inicial de modificacion de la innovacién con caracter de modificacién puntual NNSS: Avd. Bafios y Barrio

Capallén

SALVADOR MORENO CUESTA. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZUJAR ( GRANADA)

Aprobacion inicial de modificacién de la innovacién con caracter de modificacion puntual NNSS: Avd. Bafios

y Barrio Capallon

HACE SABER: Por Acuerdo del Pleno de 30/10/2025 se ha aprobado inicialmente la modificacién de la
Innovacién con caracter de modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales de dos espacios urbanos en
sitos en Avenida de los Bafios y un tercero en Barrio Capallon, de conformidad con el informe de los servicios

técnicos municipales de fecha 27/10/2025 y con el informe- propuesta de Secretaria de fecha 27/10/2025.

Someter la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales, junto con todos los documentos
que lo integran, a un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias mediante anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en uno de los diarios de mayor difusion

provincial

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, estando a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento. [direccion

https.//zujar.sedelectronica.es/].

En Zujar., a 26 de noviembre de 2025
Firmado por el Sr Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Zujar D. Salvador Moreno Cuesta
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