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Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

INDUSTRIA Y MINAS

ANUNCIO de 15 de Junio de 2026, de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos, Dialogo Social y de Industria,
Energia y Minas en Granada, por el que se inicia expediente de
declaracion de la condicion de agua minero-industrial del recurso
existente en el acuifero Salinas de La Malaha, ubicado en el término
municipal de La Malaha (Granada)

ANUNCIO de 15 de Junio de 2026, de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos, Dialogo

Social y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se inicia expediente de declaracion de la condicién de
agua minero-industrial del recurso existente en el acuifero Salinas de La Malaha, ubicado en el término municipal de
La Malaha (Granada)

ANUNCIO de 15 de Junio de 2026, de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos, Dialogo
Social y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se inicia expediente de declaracion de la condicion de
agua minero-industrial del recurso existente en el acuifero Salinas de La Malaha, ubicado en el término municipal de
La Malaha (Granada).

Con fecha 27 de Junio de 2025, la empresa SALINAS DE LA MALAHA, S.L., con NIF B-18274332 y domicilio a
efectos de notificaciones en Avenida de los Andaluces n.° 10, 2° C, C.P. 18014, Granada, presenta solicitud de
declaracion de la condicion de recurso minero-industrial de un mineral disuelto en el agua de la surgencia de agua
salada en la parcela con Referencia Catastral: 5967101VG3056A0001XB del término municipal de La Malaha en el
paraje “CT Pilas 17”

Las coordenadas UTM (ETRS89, Huso 30) de la ubicacién son:

e X =435.803,39.
e Y =4.106.514,26.

Este anuncio se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo Il del Real Decreto 2857/1978, por el que se
aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria, y en el articulo 3.1.1 del Real Decreto 1798/2010, de
25 de agosto, con el fin de que todos aquellos que ostenten la condicién de interesados puedan personarse en el
expediente en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOE.

Lugar de exposicion publica del expediente: Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos,
Dialogo Social y de Industria, Energia y Minas en Granada.

Departamento de Minas.
Direccion: Avenida Joaquina Eguaras n.° 2, Edificio 1, 52 Planta, cuerpo 1, C.P. 18013, Granada.
Medios de informacion:

e Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia.
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

o Cita previa a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/atencion-ciudadania/cita-previa.html
Teléfono cita previa: 955 012 012, opcién 0 (Departamento de Minas en Granada), para consultas sobre autorizacion
de derechos mineros de aguas minerales.
Granada, 15 de Junio de 2026. El Delegado Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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NUMERO 2026035369
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR
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Secretaria

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 8/2026

Anuncio de aprobacion definitiva del Expediente de modificacion de créditos n° 8/2026

Pagina 1 de 2

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada)

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Expediente de suplemento de crédito al vigente presupuesto municipal, en
la modalidad de generacion de crédito, con n° de Expte 08/2026, adoptado en fecha 21/05/2026, que se hace publico
resumido por capitulos:

CVE: BOP-GRA-2026-125002

Alta/Suplemento en Aplicaciones de Gastos

. ., o .. Modificaciones de Créditos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales crédito Finales 9
15
Progr. Econdmica g
)
132 629.00 ARMERO-ARMA POLICIA 0,00€ 3.159,79€ 3.741,60€ 3
LOCAL g
N
TRANSF. DIGITAL CAMARA ©
132 626.00 CONTROL DE TRAFICO 0,00€ 7.947,49€ 15.183,44€ §
(0]
3
FINALIZACION ACCESO A LA N
334 609.01 ESCUELA DE MUSICA 63.377,99€ 22.799,93€ 86.177,92€ a
i
o
REHAB. PISTA MULTID. z
342 619.04 COLEGIO LAS ENCINAS 0,00€ 40.024,97€ 40.024,97€
TOTAL 63.377,99€ 73.932,18€ 145.128,02€

La mencionada generacion se financiara con cargo a los mayores derechos reconocidos en los siguientes

Alta/Suplemento en Conceptos de Ingresos

., L. Descripcion Euros
Aplicaciéon econémica
Cap. Art. Conc.
7 76 76116 SUBVENCION DIPUTACION 73.932,18€
TOTAL INGRESOS 73.932,18€
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Firmado por: Fatima Gémez Abad, Alcaldesa-Presidenta

En Alfacar, a 24 de junio de 2026
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Secretaria

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 7/2026

Anuncio de aprobacion definitiva del Expediente de modificacion de créditos n° 7/2026
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D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada)

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Expediente de suplemento de crédito al vigente presupuesto municipal, en
la modalidad de generacion de crédito, con n° de Expte 07/2026, adoptado en fecha 21/05/2026, que se hace publico
resumido por capitulos:

CVE: BOP-GRA-2026-125003

Suplemento/Crédito Extraordinario en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién pr_ec_iltos Suplementql crt_adlto Cfedltos °
iniciales extraordinario finales g
N
Progr. Econémica S
o)
=i
459 619.00 REFORMA DE SOLAR 0,00 10.285,00 10.285,00 %7
N
ILUMINACION C/PEATONAL =
165 609.00 CEREZOS-CUESTA DE 0,00 10.645,10 10.645,10 :>j
VIZNAR =
ARMERO/ARMA POLICIA @0
132 629.00 LOCAL 0,00 581,90 581,90 og
z

TOTAL 0,00 21.512,00 21.512,00

Esta modificacion se financia con baja de crédito, en los siguientes términos:

BAJAS
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Salss Cf;':'::li;oss
Progr. Econémica
PIDE 2025 ARREGLO
342 619.02 PISTA POLIDEPORTIVA 56.512,00 21.512,00 35.000,00
TOTAL 56.512,00 21.512,00 35.000,00
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026035762

PADRON COBRATORIO DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA
O DE APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL (VADOS) CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026

PADRON COBRATORIO DE LA TASA DE VADOS 2026

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Mediante Resolucion n.° 2026/3136 de fecha 23 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Armilla, ha sido aprobado el
padron fiscal y los recibos integrantes de la tasa por utilizaciéon privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local (vados permanentes) correspondiente al ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su
notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en su
sede electrénica https://sede.armilla.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procederéa al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo
en:

Localidad: Armilla

Oficina de Recaudacién sita en el Ayuntamiento de Armilla, Plaza Constitucién s/n, asi como en las entidades
bancarias colaboradoras, en cualquier oficina de correos y a través de la sede electronica municipal.

Horario: de 9 a 13 horas.

Se hace saber que el pago de los recibos se devenga por el aio completo, siendo el plazo de cobro en periodo
voluntario el comprendido desde el 1 de julio hasta el 3 de septiembre del presente, con fecha de cargo el dia 21 de
julio de 2026.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en la oficina de
recaudacion o en las oficinas de las siguientes entidades colaboradoras con la gestion recaudatoria (CAIXABANK,
CAJA RURAL DE GRANADA, CAJAMAR, BBVA y KUTXABANK) en cualquier oficina de correos, asi como a través
de internet en la sede electronica del Ayuntamiento de Armilla
https://armilla.es/el-ayuntamiento/concejalias/concejalia-de-economia-y-hacienda/pago-de-recibos-municipales.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el horario
y plazo establecido, y a traves de la sede electronica del Ayuntamiento de Armilla
https://armilla.es/el-ayuntamiento/concejalias/concejalia-de-economia-y-hacienda/pago-de-recibos-municipales.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.
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Firmado por: Dolores Canavate Jiménez

En Armilla, a 25 de junio de 2026
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026035442
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

APROBACION INICIAL CONSTITUCION ENTIDAD URBANISTICA Y
PROYECTO DE ESTATUTOS "ASOC. ADMVA. COOP. ROSA VI
CHAUCHINA"

APROBACION INICIAL CONSTITUCION ENTIDAD URBANISTICA Y PROYECTO DE ESTATUTOS "ASOC.
ADMVA. COOP. ROSA VII CHAUCHINA"

Expediente n.°: 572/2026

Procedimiento: Constitucion y procedimiento de constitucion de “Asociacion Administrativa de Cooperacion para el
impulso y ejecucién del SUB-11-ROSA VII de Chauchina

Asunto: Régimen juridico y procedimiento constitucion de Entidad Urbanistica Colaboradora en el sistema de Actuacion
por Cooperacion.

RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO el escrito presentado con fecha 20-03-2026, registro 2026-E-RE-692 por Mercedes Carretero Fernandez, en
representacion de los titulares del 74,45% del suelo neto resultante del proyecto de reparcelaciéon del SUB-11- La ROSA
VII de Chauchina, solicitando, previo el oportuno tramite, la constitucion de entidad urbanistica, denominada
“ASOCIACION ADMINISTRATIVA DE COOPERACION ROSA VII- CHAUCHINA” para el impulso y ejecucion del SUB-
11-ROSA VII de Chauchina, colaborando con el Ayuntamiento de Chauchina en la ejecucion de la urbanizacion del
SUB-11-ROSA VIl de Chauchina por el sistema de cooperacion hasta su total terminacion y recepcion por el
Ayuntamiento, adjuntando propuesta de Estatutos y documentacion al efecto.

VISTO el informe juridico emitido por los Servicios Técnicos Municipales con fecha 24/06/2026 y por Secretaria con
fecha 23/06/2026 en el que se concluye la adecuacion técnica y juridica de la documentacion aportada a las
determinaciones de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
(LISTA) y su Reglamento General (Decreto 550/2022).

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobacion Inicial. Aprobar inicialmente la constitucion de la entidad urbanistica colaboradora denominada
“ASOCIACION ADMINISTRATIVA DE COOPERACION ROSA VII- CHAUCHINA”, asi como el Proyecto de Estatutos
que regiran su funcionamiento.

SEGUNDO. Informacion Publica. Someter el expediente a informacion publica por un plazo de veinte (20) dias habiles,
mediante la publicacion de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia municipal, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

TERCERO. Notificacion y Requerimiento de Adhesion. Notificar individualmente el presente acuerdo a todos los
propietarios de terrenos incluidos en el ambito SUB-11- La ROSA VIl de Chauchina que no hayan suscrito la iniciativa
de constitucién, otorgandoles un plazo de 20 dias para que:

Manifiesten su voluntad de adherirse a la Asociacion Administrativa de Cooperacion.
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Formulen, en su caso, las alegaciones que consideren oportunas a los Estatutos aprobados inicialmente.

CUARTO. Régimen de Recursos. Contra el presente acuerdo, al ser de tramite y no poner fin a la via administrativa,
no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que los interesados puedan alegar lo que estimen conveniente para su defensa
en el periodo de informacion publica y, en su caso, impugnar la resolucion definitiva que ponga fin al procedimiento.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponer el recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.
Chauchina, a 24 de junio de 2026.
EL ALCALDE. Fdo.: Jesus Fernandez Moreno

BOP
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NUMERO 2026035687 c

Administracién Local 3

N

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS ?_g

Administracion éb

N

S

Modificacion de la de Mesa de Contratacidon Permanente y Designacion 5

de sus Miembros. a
Modificacion de la de Mesa de Contratacion Permanente y Designacién de sus Miembros. -

e

3

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0256 de fecha 22 de junio de 2.026 el expediente de §

Modificacion de Mesa de Contratacién Permanente y Designacion de sus Miembros, se publica la misma para su («\3‘

general conocimiento y en cumplimiento del articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se S

desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Z(Ic

“RESOLUCION DE ALCALDIA g

Ala vista de los siguientes antecedentes: E

>

O

Documento Fecha/N.°

Providencia de Alcaldia 9/05/2026
Informe de Secretaria 9/05/2026

Realizada la tramitacion legalmente establecida, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 s) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Modificar la composiciéon de la Mesa de Contratacion Permanente como érgano de asistencia al 6rgano de
contratacion unicamente para los contratos en los que sea necesario la constitucion de mesa de contratacion y designar
a los miembros de la misma:

— Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chimeneas, que actuara como Presidente de la
Mesa.

N° 125 - jueves 02 de julio de 2026

—Joaquin Molina Molina, Personal Laboral del Ayuntamiento de Chimeneas que actuara como Vocal.

—José Manuel Ortega Ortiz, Funcionario Interino del Ayuntamiento de Chimeneas que al carecer de funcionarios a
excepcion de la Secretaria Interventora actuara como Vocal.

—NMaria Amanda Pertifiez Hernandez, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Chimeneas que actuara como Vocal
y secretaria de la mesa al carecer el Ayuntamiento de Chimeneas de mas funcionarios de la carrera.

SEGUNDO. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros de la Mesa de Contratacion
Permanente.

TERCERO. Publicar dicha Resolucién en el perfil de contratante del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Firmado por: El Alcalde - D. Miguel Pérez Izquierdo.

En Chimeneas, a 25 de junio de 2.026.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026036501
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Administracion

Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil
Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0126 de fecha 29 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Délar por la que se aprueba

la Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en un Concejal para celebrar este
matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que la dicté de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Délar, a 30 de junio de 2026
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martinez Tudela
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026035826
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIOS PARA LA
COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIOS DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION

Expediente: 2025/21697G

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 17 de junio de 2026, ha dictado Resolucién que, parcial y literalmente, dice:

PRIMERO: Con fecha 1 de abril de 2026 se publicé en el BOP de Granada numero 62, Resolucién por la que se
aprobaba la relacion provisional de personas admitidas en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Granada para la cobertura de 5 plazas de Técnico/a de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2025, con la siguiente distribucion:

TURNO LIBRE:
General: 3 plazas, mediante el sistema de oposicion.

Reserva de discapacidad: 1 plaza mediante el sistema de oposicion, para personas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %

TURNO PROMOCION INTERNA: 1 plaza, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Finalizado el plazo para subsanar, y una vez revisada las alegaciones y la documentaciéon presentada, resulta lo
siguiente://...//

Visto el expediente, con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de 5
plazas de Técnico/a de Gestion de Administracion General, publicada en el BOE n°® 18, de 20 de enero de 2026, el
Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, de
conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
junio de 2023, RESUELVE:

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacion se relacionan para que formen parte del Tribunal que llevara
a efecto el proceso selectivo de referencia:

PRESIDENCIA:

Titular Don Francisco Javier Alvarez Ubago
Suplente Don Manuel Agustin Gomez Martin
VOCALES:

Titular Dofia Fatima Manjon Cabrera
Suplente Dora Beatriz Hurtado Rosales
Titular Doiia Cristina Victoria Jiménez Oliva
Suplente Dofa Estrella Lopez Reche

Titular Don José Antonio Huertas Herrador
Suplente Don Edmundo Lopez Bermudez
Titular Don José Ferrer Sanchez

Suplente Dofia Nuria Vargas Gonzalez
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SECRETARIA:
Titular Doina Marta Lucrecia Llamas Martin Vivaldi
Suplente Dona Rosana Rosales Villalba

Contra la composicion del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 34, el numero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en el Manual de composicién y funcionamiento de tribunales y comisiones de
seleccion del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenar la exposicion en el tablon de
Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.

CUARTO..- Fijar, salvo imprevistos, los dias que se indican a continuacién para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion:
Turno promocién interna:

Ejercicio de la fase de oposicion (primera y segunda parte): tendra lugar el dia 15 de septiembre de 2026, a las
11:00 horas, en el aula B del Servicio de Formacion del Complejo Administrativo Los Mondragones, ubicado en Avenida
de las Fuerzas Armadas, 4.

Turno libre:

Primer Ejercicio (primera y segunda parte): el dia 10 de octubre de 2026, a las 10:00 horas, en la ETS de Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de Granada, sita (C/ Dr. Severo Ochoa s/n)

Segundo Ejercicio: el dia 27 de noviembre de 2026. La hora y el lugar de la celebracion se concretaran en el anuncio
por el que se publique el listado de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono mévil o, en general, cualquier dispositivo
electronico, a excepciéon de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, el/la aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracién de la
prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada, a 19 de junio de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis

BOP
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NUMERO 2026035824
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIOS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIOS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A, GRUPO C, SUBGRUPO C2

2025/21708S

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 17 de junio de 2026, ha dictado Resolucién que, parcial y literalmente, dice:

PRIMERO: Con fecha 1 de abril de 2026 se publicé en el BOP de Granada n° 62 resolucion por la que se aprobaba la
relacion provisional de personas admitidas en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la
cobertura de 1 plaza de Oficial Conductor/a, Grupo C, Subgrupo C2, concediéndose un plazo de diez para subsanar
los motivos de exclusién u omision.

Finalizado el plazo para subsanar, y una vez revisada las alegaciones y la documentaciéon presentada, resulta lo
siguiente//...//

Visto el expediente, con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de 1
plaza de Oficial Conductor/a, Grupo C, Subgrupo C2, publicada en el BOE n° 18, de 20 de enero de 2026, el Teniente
de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, de
conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
junio de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacion se relacionan para que formen parte del Tribunal que llevara
a efecto el proceso selectivo de referencia:
PRESIDENCIA:

Titular Dofia Angeles Maria Molina Fernandez

Suplente Don Juan Antonio Salmerén Latorre

VOCALES:
Titular Don Aurelio Quesada Diaz
Suplente  Don Alejandro Lépez Paez
Titular Dofia Josefina Fuentes Caba
Suplente Dofia Cristina Diaz Cubertoret
Titular Don Juan Piernas Burgos

Suplente  Don Sergio Lopez Gonzalez
Titular Don Ismael Garcia Cabello

Suplente Don Tarcisio Morales Gonzalez
SECRETARIA:
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Titular Dofia Rosana Rosales Villalba

Suplente  Dofia Maria Teresa Rodriguez Barrilado

Contra la composicion del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 11, el numero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en el Manual de composicién y funcionamiento de tribunales y comisiones de
seleccion del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenar la exposicion en el tablon
de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.

CUARTO.- Fijar, salvo imprevistos, los siguientes dias para la celebracion del ejercicio:

Primera parte del ejercicio: tendra lugar el dia 11 de septiembre de 2026, a las 11:00 horas, aula B del Servicio de
Formacion del Complejo Administrativo Los Mondragones, ubicado en Avenida de las Fuerzas Armadas, 4.

El dia, lugar y hora de la celebracion de la segunda parte del ejercicio se determinara por el tribunal y se publicara en
la pagina web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Granada.

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono moévil o, en general, cualquier dispositivo
electronico, a excepcion de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, el/la aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracién de la
prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada, a 19 de junio de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis

BOP
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NUMERO 2026035827
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIOS 1 PLAZA
ANALISTA DE APLICACIONES

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIOS PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE ANALISTA DE APLICACIONES, GRUPO A, SUBGRUPO A1

Expediente: 2025/21695W

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 17 de junio de 2026, ha dictado Resolucién que, parcial y literalmente, dice:

PRIMERO: Con fecha 1 de abril de 2026 se publicé en el BOP de Granada n° 62 resolucion por la que se aprobaba la
relacion provisional de personas admitidas en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la
cobertura de 1 plaza de Analista de Aplicaciones, Grupo A, Subgrupo A1, concediéndose un plazo de diez para
subsanar los motivos de exclusion u omision.

Finalizado el plazo para subsanar, y una vez revisada las alegaciones y la documentacion presentada, resulta lo
siguiente://...//

Visto el expediente, con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de 1
plaza de Analista de Aplicaciones, Grupo A, Subgrupo A1, publicada en el BOE n° 18, de 20 de enero de 2026, de
conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
junio de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacion se relacionan para que formen parte del Tribunal que llevara
a efecto el proceso selectivo de referencia:

PRESIDENCIA:
Titular Don Jorge Mario Martin Puente
Suplente Don Francisco Cabrera Polo

VOCALES:
Titular Dofia Maria Isabel Rojas Martin
Suplente Dona Celia Lopez Aguilar
Titular Dofa Maria Trinidad Morales Valdivia
Suplente Don José Carlos Pérez Cafnavate
Titular Dofa Maria José Garcia Pérez de la Blanca
Suplente Dona Maria Gloria Villegas Martinez
Titular Don Antonio Jesus Gonzalez Garcia

Suplente Don Miguel Pérez Rodriguez

SECRETARIA: )
Titular: Don Antonio Fernandez Avila.
Suplente: Dofia Marta Llamas Martin-Vivaldi.
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Contra la composicién del Tribunal puede interponerse escrito de recusacién en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 11, el nimero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en el Manual de composicion y funcionamiento de tribunales y comisiones de
seleccion del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenar la exposicién en el tablon
de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.

CUARTO.- Fijar, salvo imprevistos, los siguientes dias para la celebracion de los ejercicios:

« Primer Ejercicio (primera y segunda parte): tendra lugar el dia 16 de septiembre de 2026, a las 11:00 horas,
en el aula B del Servicio de Formacién del Complejo Administrativo Los Mondragones, ubicado en Avenida de
las Fuerzas Armadas, 4.

e Segundo ejercicio: tendra lugar el dia 30 de octubre de 2026. La hora y el lugar de la celebraciéon se
concretaran en el anuncio por el que se publique el listado de personas aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio.

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono mévil o, en general, cualquier dispositivo
electroénico, a excepcion de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, el/la aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracién de la

prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada, a 19 de junio de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035611
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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Administracion

INFORMACION PUBLICA PROYECTO DE REPARCELACION DEL SUS
MOT-8 DE MOTRIL

INFORMACION PUBLICA PROYECTO DE REPARCELACION DEL SUS MOT-8 DE MOTRIL

Pagina 1 de 1

En virtud de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.j) de la Ley 7/1985 y Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
mediante Decreto de fecha 23 de junio de 2026, he resuelto someter a informacién publica el Proyecto de
Reparcelacion del Sector de Suelo Urbanizable Sectorizado S.U.S. MOT-8 del PGOU de Motril, promovido por la
Junta de Compensacion del referido Setor.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el expediente estard expuesto al publico,
para su examen, en las dependencias del Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web municipal
(www.motril.es), por plazo de 20 DIAS, contado a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo realizar durante dicho periodo cuantas alegaciones estimen convenientes
a su derecho

En Motril, a 25 de Junio de 2026
Firmado por La Alcaldesa - Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

3
S
g
NUMERO 2026035521 <
Administracién Local )
N
AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA ((:g
Administracién 5
i
[}
o
. . -l
Plantilla presupuestaria 2026 o
=)
Plantilla presupuestaria 2026 g
PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2026 S
o
La plantilla correspondiente al Ayuntamiento de Pampaneira esta conformada por 1 funcionario interino tras quedar §
vacante el puesto por jubilacion de la funcionaria Titular (convocado en concurso unitario 2025) y personal laboral fijo. («31
o
PUNTO UNICO.- Aprobar la siguiente plantilla presupuestaria. S(‘
o
FUNCIONARIOS: ¢
8
g
NUMERO GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE NIVEL ©
1 A HABILITACION SECRETARIA SECRETARIA 27 -
Subgrupo A1 NACIONAL INTERVENCION | INTERVENCION
N
LABORAL: IS
Q
DENOMINACION NUMERO Nivel Esierun JORNADA OBSERVACIONES E
SUBESCALA s
LIMPIADORA Asimilada Administraciéon S
EDIFICIOS 1 Agrupacion E Especial: PARCIAL 50% S
PUBLICOS grup Subalterna 8
ADMINISTRATIVO - . s
LABORAL + Adm|n|stra(?|on ) _ . L:
SECRETARIO 1 C1 adri%ri]:trr?alt.ivo COMPLETA A extinguir &
JUZGADO PAZ <
AUXILIAR Administraciéon
ADMINISTRATIVO 1 C2 General: Auxiliar COMPLETA A extinguir”
LABORAL Administrativo
PEON . -
- Administracion VACANTE
fﬂi}’:&%g 1 A'ﬁ'”:::"’i‘gr? £ Especial: COMPLETA JUBILACION
grup Subalterna TITULAR
(Temporal)
Subvencion
- Administraciéon Diputacién
DINAMIZADOR/A Asimilada o o e
GUADALINFO 1 Subgrupo C1 espgmal._ PARCIAL 50% Provincial de
administrativo Granada y Junta
de Andalucia

En Pampaneira, a 23 de junio de 2026
El Alcalde, Fdo.: Angel Pérez Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035498
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

Listado provisional de Admitidos y Excluidos en procedimiento para la
cobertura de una plaza de Técnico Superior en Educacion Infantil
previstas en la OEP 2024

Listado provisional Admitidos y Excluidos en proceso selectivo para una plaza de Técnico Superior en Educacion

Infantil

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisidon para las pruebas de seleccion de personal para la
cobertura, como personal laboral fijo, de una plaza vacante de Técnico Superior en Educacion Infantil, del Ayuntamiento
de Santa Fe, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre y de conformidad con las bases aprobadas
junto con la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 31 de marzo de 2026 (BOP Granada n° 68
de 13/04/2026), y la normativa legalmente aplicable, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos mediante
Decreto de esta Alcaldia 2026-1132, de fecha 24-06-2026 y se ordena la exposicion en el Tablén de Edictos de esta
Corporacion y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Santa Fe de la referida relacién.

Se concede plazo de diez dias habiles de subsanacién para los aspirantes excluidos, segun lo previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Fe a 24 de Junio de 2026. Firmado por el Alcalde-Presidente, D. Juan Cobo Ortiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026035666
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN PARA EL
EJERCICIO 2026

D2. Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Sorvilan (Granada)

HACE SABER: Por medio del presente queda aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Sorvilan para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de

20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.044.695,35 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.006.603,01€
CAPITULO 1: Gastos de Personal 596.956,67 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 372.740,00€
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1.000,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 35.903,34 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 38.092,34€
CAPITULO 6: Inversiones Reales 38.092,34 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
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BOP

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.044.695,35€

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.045.126,94€
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.045.126,94€
CAPITULO 1: Impuestos Directos 271.724,01€
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 8.000€
CAPITULO 3: Tasas, Precios Ptblicos y otros Ingresos 177.380,00€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 580.522,93€
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 7.500,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00€
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00€
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.045.126,94 €
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PLANTILLA DE PERSONAL PRESUPUESTO 2026 -
9
N
4 2
ORGANOS DE GOBIERNO: )
[a
DENOMINACION Ne REMUNERACI DEDICACION -
ON 3
™
£
i
ALCALDESA-PRESIDENTA 1 17.136 € Dedicacién a tiempo
parcial (75%) o
<
<~
o
n
S
3
PERSONAL FUNCIONARIO: 8.
=
<
o
o)
[al]
G
. @
DENOMINACION Ne GRUPO CcD %DED PROVIS.
1.- HABILITACION CARACTER NACIONAL 3
&
S
k)
3
‘ S
1.1. SECRETARIA - N OCUPADA N
INTERVENCION ! Al 30 40% FHCN g
=,
0
d
2.- ESCALA ADMINISTRACION GENERAL z
2.1. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
©
Eel
I}
&
ADMINISTRATIVO 1 C1 20 100% OCUPADA 15
.S
o
ADM. CARRERA =
3
2.2. SUBESCALA AUXILIAR a
S
[}
©
OCUPADA <
AUXILIAR .©
1 (@] 14 100% INTERINIDAD 3]
ADMINISTRATIVO OEP 2025 8
£
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3.-ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 5
S
N~
N

L ©

3.1. SUBESCALA TECNICA £
PN

ARQUITECTO N VACANTE OEP "

TECNICO ! A2 » 20% 2025 g
&

e

ACTUALMENTE ‘8
5 o
TECNICO/A DE 1 A2 ”» 50% PERSONAL
INCLUSION SOCIAL LABORAL OEP
2025 —
<
i
o
un
N
ACTUALMENTE :
TECNICO/A DE 1 A2 ”» 50% INTERINO POR S
MEDIO AMBIENTE ? PROGRAMAS I
OEP 2025 =
Q
o
e}
o
=
ACTUALMENTE O
AGENTE N INTERINO POR
SOCIOCULTURAL ! 1 16 50% PROGRAMAS
OEP 2025

3.2. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
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CONTROL DE 1 2 14 100% INTERINIDAD
ACTIVIDAD DE OEP 2025
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PEON DE LIMPIEZA 2 AP OCUPADA -
©
N
g
DINAMIZADOR/A ‘&
GUADALINFO ! cl OCUPADA g
wn
AUXILIARES DE 9
AYUDA A DOMICILIO 4 2 OCUPADAS 0
-
e

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas N
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso- §
n
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada, ﬁ
O
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo S
N
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. §
O
Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las §
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso g
O

no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Sorvilan, a 25 de junio de 2026.

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.: Pilar Sanchez Sabio
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
Administracion

NUMERO 2026035752

EDICTO

Convocatoria y bases de seleccion de educador de escuela infantil
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Régimen de Provision: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAPLAZA.

Denominacion: EDUCADOR DE ESCUELA INFANTIL

Numero de plazas convocadas: 1

Vinculaciéon: Personal laboral temporal (art. 15) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Categoria Profesional Grupo I
Titulacién exigida: Formacion Profesional 2° grado, Técnico Superior en educacioén infantil o equivalente o Grado en
Educacion Infantil o equivalente.

Entidad que contrata: Ayuntamiento de Villamena.

Jornada: Completa
Periodo de contratacion: del 1 de septiembre de 2026 al 31 de agosto de 2027.

Se fija una retribucién anual bruta de 17.094 euros en 14 pagas.

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

Conocimientos:

e Elaborar y ejecutar la programacion de su aula y ejercer la actividad educativa en su aula, desarrollar
las programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y
alimentacion en el centro.

e Ademas de las propias de Educador de Escuela Infantil, la plaza tiene encomendadas funciones de
manejo del programa SENECA, coordinacion COVID y demas planes y proyectos.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 TRLEBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plazaconvocada.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Conforme alo establecido en el art. 76 TRLEBEP, estar en posesion del titulo de Técnico Superior en educacion
infantil o equivalente, o el titulo de Grado en Educacion Infantil o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el
ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u
otro analogo.
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Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
3.1 Solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y exposicion de
la misma en el Tablén de Anuncios electronico y en el Portal de transparencia.

Ira acompafada de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, fijados en 20,52 euros, conforme al articulo 4
de la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa Municipal por derechos de examen, publicada en el BOP de 31 de
diciembre de 2022. Dicha cantidad debera ser abonada en la Caja Rural de Granada, numero de cuenta ES49 3023
0067 9106 7200 0809, haciendo constar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante y la plaza a la queopta.

c) Anexo Il de autobaremacion.

d) Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Villamena. Podra remitirse
también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 22 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que
enumere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas
Bases. (Anexo Il de autobaremacion)

3.2 Documentacion

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud los documentos
justificativos que estimen oportunos y el Anexo Il de autobaremacién. Dicha documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables, segun el anexo Il de autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados debera aportarse el informe de vida laboral detallado, acompafiado de:

e Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

e Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos
laborales correspondientes visados por el Servicio de Empleo.

e En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse documentacion acreditativa de alta
en Actividades Econdémicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad
correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo
de presentacion de solicitudes ni se tendran en cuenta servicios prestados que no vengan acreditados conforme a la
presente base.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la aportaciéon de copia auténtica electrénica, o en
su caso, de fotocopia con el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

3.3 La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos sera expuesta en el Tablon de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Villamena determinandose para los aspirantes excluidos la causa de su exclusion con indicacién de
si resulta o no subsanable.

En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias habiles que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en su caso,
los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.
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Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que sera
expuesta en el Tablén de Anuncios de la sede electronica.

La Resolucion designara al Tribunal e incluira la fecha, lugar y hora de realizacion de las la primera fase (concurso),
con una antelacion minima de 24 horas.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 11 PUNTOS).

4.1 La Comision de Seleccion se constituira y procedera a la valoracion de los méritos y servicios alegados por los
aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

I. Meéritos Profesionales

a.1) Por cada 30 dias (acumulable en contratos diversos) de servicios prestados en el sector publico en plaza o puesto
de igual o similar contenido y de la misma area de conocimientos, 0,15 puntos.

a.2) Por cada 30 dias de servicios prestados en el sector privado o por cuenta propia en plaza o puesto de igual o
similar contenido en las funciones a desarrollar y de la misma area de conocimientos, 0, 07 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

La puntuacion maxima por méritos profesionales (apartado a) sera de 2 puntos.

II. Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la participacion en el proceso selectivo, con
una puntacion maxima de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) Contar con titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio especialista en educacion infantil o equivalente:
0,5 puntos por titulacién (con un maximo de 0,5 puntos). No se tendra en cuenta, en su caso, el titulo deacceso.

b.2) Por la participacion en cursos impartidos por Centros de Profesorado de la Consejeria competente en materia de
Educacion, con la siguiente escala:

Hasta 10 horas de duracion: 0,20 puntos
De 11 a 20 horas: 0,30 puntos
De 21 en adelante: 0,40 puntos

b.3) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valorara con la siguiente escala:

Hasta 14 horas de duracion: 0,10 puntos
De 15 a 45 horas: 0,20 puntos

De 46 a 76 horas: 0,30 puntos

De 77 a 110 horas: 0,40 puntos

De 111 a 149 horas: 1 puntos

De 150 horas en adelante: 1,5 puntos

b.4) Por la titulacion de Master para docentes:

De 1.500 horas en adelante: 5 puntos (master)

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento, master y cursos
impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la formacién del profesorado, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
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b.5) Por contar con certificado oficial B1 de Ingles: 0,5 puntos
La puntuacion maxima por méritos formativos (apartado b) sera de 9puntos.

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal acordara la publicacion, en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, la puntuacién global obtenida en la fase de concurso junto con la puntuacién por cada tipo de mérito, y
otorgara un plazo de 3 dias habiles para presentar las reclamaciones que estimen oportunas, Asi mismo publicara la
fecha, lugar y hora de realizacién de las la segunda fase (supuesto practico).

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 9 PUNTOS).

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondran de una hora para la realizacién de un supuesto
practico a propuesta de la Comisién de Seleccion, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacién, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comisién hasta un maximo de 9 puntos. La valoracién por la
Comision debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada miembro,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo sera necesario que la persona aspirante obtenga, al menos, el 50%
de la puntuacién maxima prevista en las Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, declarandose desierta la
convocatoria si ningun aspirante reuniese tal condicion.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comisién hara publica la propuesta de nombramiento. La
propuesta, debera recaer sobre la persona aspirante que, habiendo superado la segunda fase, haya obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. Solo podra ser seleccionado
un candidato.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase. De persistir el
empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos profesionales enunciados en la Base 4.1.a) por
el orden expresado. En su defecto, se acudira al sorteo.

La Comision debera elaborar una relaciéon complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspirantes que
habiendo obtenido un minimo de 4,5 puntos, no hayan sido seleccionados, que servira para cubrir los supuestos de
cese, baja, renuncia o sustitucion.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta de la Comision, para presentar en el Ayuntamiento la documentacion que a continuacion se indica,
quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. acompafiado del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicion), acompafada del original para su compulsa, o en su caso, copia electrénica correspondiente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el
empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.
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e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo
56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Quienes componen/forman la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a
de la Comision podra exigir de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comisién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al
menos de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

La Comisidn podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comision de seleccién estara formada por cuatro miembros:
e Una presidencia
e Tres vocalias,
e Un/a secretario/a con voz y voto.

BASE FINAL

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Villamena, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion (Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima
oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados en la misma forma, ante el area de lo contencioso del Tribunal de Instancia de Granada (Arts. 8.1,
25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
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] ANEXO | ]
SELECCION DE PERSONAL SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA ALAQUE SE ASPIRA: EDUCADOR DE ESCUELAINFANTIL
Personal laboral temporal (art. 15) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicacién del anuncio en el B.O.P:

3. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacion en papel):

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electronico: (Obligatorio si opta por la
notificacién electrénica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI.

Justificante de pago de tasas.

Anexo Il Anexo de Autobaremacion con los documentos justificativos a que haga referencia. (Fe de Vida
laboral acompafada de certificados o contratos, conforme a la base 3.2. Justificantes de los méritos
profesionales o formativos alegados)

Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el Ayuntamiento de Villamena informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién
de este documento van a ser incorporados en fichero automatizado para su tratamiento con la finalidad de la gestion
del presente proceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este Ayuntamiento los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la normativa vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admision para la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefalados en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2026

SR/A. ALCALDE/SA DELAYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
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ANEXO Il (A\UTOBAREMACION)
DATOS PERSONALES
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

A) Méritos Profesionales maximo 2 puntos

Por cada 30 dias de servicios prestados en el sector publico, 0,15 puntos.

Contrato Entidad/duracién Puntos

Total a.1):

Por cada 30 dias de servicios prestados en el sector privado o por cuenta propia, 0,07 puntos.

Contrato Entidad/duracién Puntos

Total a.2):

TOTAL A: Méritos profesionales

B) Méritos formativos maximo 9 puntos

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Magisterio especialista en educacion infantil: 0,5 puntos por
titulacion (con un maximo de 0,5 puntos).

Otras Titulaciones/académicas Puntos

Total b.1):

b.2) Por la participacion en cursos impartidos por el CEP:

Cursos Puntos

Total b.2):

b.3) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, seminarios,
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™

S

congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo segun la escala de la Base 4. %
=

=

Cursos Entidad/duracion Puntos g

3

£

oo

a

Total b.3): -

(]

b.4) Por la titulacion de Master para docentes, segun la escala de la Base 4. ;;
c

Master Duracion Puntos 5’
Total b.4): 0

o

R

b.5) Certificado oficial B1 de inglés: N
0

Certificado Entidad Puntos §

=

9

o

Total b.5): Q

i

TOTAL B: Méritos formativos 5

L]

TOTAL MERITOS:
Firma

En Villamena, a 25 de junio de 2026
Firmado por: Manuel Luis Vilchez, Alcalde-Presidente de Villamena
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026035639
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ViZNAR

Administracion

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES

Correccion de errores del anuncio de aprobacion definitiva del Expediente de Modificacion de Créditos n.° MC-
03/2026.03 — Creéditos Extraordinarios

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES
Correccion de errores del anuncio de aprobacion definitiva del Expediente de Modificacion de Créditos n.° MC-
03/2026.03 — Créditos Extraordinarios

D. David Espigares Carrillo, Alcalde-Presidente del AYUNTAMIENTO DE ViZNAR, hace saber:

Que advertido error material en el anuncio de aprobacion definitiva del Expediente de Modificacion de Créditos n.° MC-
03/2026.03, modalidad créditos extraordinarios, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 119, de
fecha 24 de junio de 2026, relativo al importe individualizado de cada una de las dos aplicaciones presupuestarias
objeto de la modificacion —sin que dicho error afecte al importe total de la modificacion ni al recurso de financiacion
empleado—, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que faculta a las Administraciones Publicas
para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, se procede a la rectificacion del citado anuncio en los siguientes términos:

RECTIFICACION DEL ESTADO DE GASTOS

Donde decia:

Aplicacion Denominacion Cap. Importe (€)

Construccion de una pérgola
de sombra en espacio libre
171-60900 con soporte para instalacion Vi 300.000,00
fotovoltaica en Los
Plantonares (UE8)

Dotacion de iluminacién del
camino de Fuente Grande
mediante luminarias con
tecnologia solar

165-60900 \ 100.000,00

TOTAL GASTOS 400.000,00
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Debe decir:
Aplicacion Denominacion Cap. Importe (€)

Construccion de una pérgola
de sombra en espacio libre
171-60900 con soporte para instalaciéon Vi 250.000,00
fotovoltaica en Los
Plantonares (UE8)

Dotacion de iluminacion de
los caminos a Fuente Grande
y Alfacar mediante luminarias
con tecnologia solar

165-60900 Vi 150.000,00

TOTAL GASTOS 400.000,00

El importe total de la modificacion y el estado de ingresos (concepto 870.00, remanente liquido
de tesoreria para gastos generales) permanecen invariables en 400.000,00 €, no viéndose
afectados por la presente correccion.

El error material consistié en una inversion de las cifras realmente aprobadas por el Pleno de la Corporacion, asi como
en una incorrecta transcripcion de la denominacion de la aplicacién 165-60900, siendo los importes y la denominacion
correctos los efectivamente acordados en sesién plenaria de aprobacion inicial, conforme al expediente administrativo
MC-03/2026.03.

Efectos de la correccién

La presente correcciéon de errores no altera el contenido sustancial del acuerdo de aprobacion definitiva ni reabre el
plazo de impugnacion del mismo, al limitarse a subsanar una discrepancia material entre el importe y la denominacion
publicados y los efectivamente aprobados por el Pleno, sin modificacion del importe total de la modificaciéon de créditos,
de su modalidad, de su financiacién ni de los efectos juridicos ya producidos.

No obstante lo anterior, el plazo de dos meses para la interposicién de recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se computara, en lo relativo a los extremos objeto de esta correccion, desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Viznar (Granada), a fecha de firma electronica
EL ALCALDE — PRESIDENTE
Fdo. David Espigares Carrillo

BOP
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