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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por
el que se abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de
terrenos en Vias Pecuarias. Expte. OVP 396/24 T.M. VARIOS

Solicitud de concesion de ocupacion en DPMT. Expediente CNCo02_25_GR_0020
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ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por
el que se abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de
terrenos en Vias Pecuarias. Expte. OVP 517/24 T.M. UGIJAR

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se hombra personal funcionario de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso en la categoria de Operario.

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se dispone la inclusion de D2, Yasmina Sierra Prieto en el listado
provisional de excluidos para el ingreso en la especialidad de Economista.

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
EDICTO RESOLUCION NOMBRAMIENTOS Y CONTRATACIONES

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN BOP
PUESTO VACANTE DE POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
PERTENECIENTE AL GRUPO C1, NIVEL 19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: "POLICIA LOCAL", CON
CODIGO 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

AYUDAS PARA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL ESCOLAR PARA EL
CURSO ESCOLAR 2025/2026
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- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA
EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2024

- AYUNTAMIENTO DE CIJUELA
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Nombramiento Funcionario Interino

- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA
Correcion de error material anuncio aprobacion definitiva modificacion ordenanza IVTM.
- AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

PADRON 2°TRIMESTRE DE AGUA Y ALCANTARILLADO, 1SEMESTRE BASURA Y VADOS
ANUAL

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
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REGLAMENTO CONSEJO LOCAL DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA (CLIA)

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA
- AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

RECTIFICACION DE ERRORES BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE UNA PLAZA DE GESTOR/A
TECNOLOGICO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS

- AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA
REGULARIZACION SITUACION JURIDICA PROYECTO DE REPARCELACION UE-5
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

Bases y convocatoria de dos plazas de policia local por el sistema de oposicion libre.
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Cuenta General 2022

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA
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NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO MEDIO DE GESTION
CONTABLE Y PRESUPUESTARIA - AYTO. MARACENA

- AYUNTAMIENTO DE NEVADA
Anulaciéon del Padron de la tasa de agua, basura y alcantarillado, 1° trimestre 2025
- AYUNTAMIENTO DE PADUL

Constitucion de bolsa de empleo por concurso para cubrir vacantes y bajas de larga
duracion del puesto de trabajo de Pedn de limpieza

- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Convocatoria 7 plazas de Auxiliares de Ayuda a domicilio, C2 a jornada parcial, incluidas
en la OEP 2023

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR CREDITO
EXTRAORDINARIO

Otras Entidades Locales
- ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 8/2025
- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALPUJARRA GRANADINA

Cuenta General 2024
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NUMERO 2025041957
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion
publica sobre ANUNCIO de Ocupacién de terrenos en Vias
Pecuarias. Expte. OVP 396/24 T.M. VARIOS

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de
informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y 15 del
Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 modificado por el Decreto
300/2022 de 30 de agosto, y el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril; asi como en virtud del articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y del articulo
13.1e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@1590/2024 (OVP 396/24) T.M. VARIOS (Padul y Villamena)

Denominacion: “Nueva instalacion de fibra dptica para ampliar la capacidad de la red de la estacidn base de telefonia
movil”,

Solicitado por: TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U., en el procedimiento de Ocupacién de las vias pecuarias “Vereda del
Camino de Motril” (t.m. PADUL) y “Colada de Motril” (t.m. VILLAMENA), en el t.m. de VARIOS (Granada).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusion, durante el periodo de informacién publica la documentacién
estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia, en el apartado de
Publicidad Activa, accesible directamente a través de la URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html, que
permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacién publica; asimismo, el expediente se encontrara
disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina Eguaras n°2, 32
planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2025040858
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

Solicitud de concesién de ocupacion en DPMT. Expediente
CNC02_25_GR_0020

Solicitud de concesién para la ocupacion de 26.037,27 m? de Dominio Publico Maritimo-Terrestre por el Paseo
Maritimo de Salobrefia, T.M Salobrefia (Granada). Expediente CNC02_25 GR_0020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el
articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento General, se
somete a informacion publica, la solicitud de concesion formulada por Ayuntamiento de Salobrefia (Granada) para la
ocupacion de 26.037,27 m? de dominio publico maritimo-terrestre por el Paseo Maritimo de Salobrefia, T.M Salobrefia
(Granada). Expediente CNC02_25 GR_0020.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 9'00 a 14’00 de lunes a viernes, asi como en el Portal de la Junta de
Andalucia, Seccién de Transparencia, a través de la url: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html, durante el periodo de informacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Granada, a 18 de julio de 2025
Firmado por el Delegado Territorial:

Manuel Francisco Garcia Delgado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2025041919
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion
publica sobre ANUNCIO de Ocupacién de terrenos en Vias
Pecuarias. Expte. OVP 517/24 T.M. UGIJAR

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de
informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y 15 del
Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 modificado por el Decreto
300/2022 de 30 de agosto, y el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril; asi como en virtud del articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y del articulo
13.1e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@1589/2024 (OVP 517/24) T.M. UGIJAR.

Denominacion: “Despliegue de un enlace backhaul de fibra 6ptica en el municipio de Ugijar”.

Solicitado por: ADAMO TELECOM IBERIA, S.A.U., en el procedimiento de Ocupacion de las vias pecuarias “Cafiada Real
de la Umbria del Cerrdn a la Loma del Pintor”, “Vereda de la Rambla seca al Cerrillo del Moro” y “Vereda de la Cuesta del
Molino”, enelt.m.de UGIJAR (Granada).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusion, durante el periodo de informacién publica la documentacién
estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia, en el apartado de
Publicidad Activa, accesible directamente a través de la URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html, que
permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacién publica; asimismo, el expediente se encontrara
disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina Eguaras n°2, 32
planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025042830
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de
Operario.

Expte.: 2025/PES_01/013326 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la
categoria de Operario, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante Resolucién de 07 de julio de 2022, de la Delegacion de Recursos Humanos («Boletin Oficial de la Provincia»
de 19 de julio de 2022), se convoco el proceso selectivo para ingreso en la categoria de Operario de la escala de la
Administracion Especial de la Diputacién de Granada (Estabilizacién por concurso).

Tras la jubilacién de Jesls Gonzalez Garcia no se le adjudica el puesto 3416 lo que supone una modificacién del orden
de prelacion entre los interesados con el resultado de las dos modificaciones que se relacionan en el Anexo 1.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién complementaria de aspirantes que lo han aprobado
(BOP 27/06/2025), en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 25 y 26 del RD 364/1995
de 10 de marzo, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y 61 y 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en uso de las atribuciones que me confiere la normativa vigente, he resuelto:

Primero. Modificar los puestos asignados en la Resolucion nimero 7608 de 5 de diciembre de 2024 que se relacionan
en el Anexo 1 de esta Resolucion.

Segundo. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la categoria de Operario
de la Diputacién de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo 2 de esta Resolucion, ordenadas
de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicion de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.
3. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
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contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado =

en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- g

administrativa. -

©

£

Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y é"
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nimero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los

solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto &

128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica. 2

£

&

ANEXO | &5

Modificacion de puestos en la categoria de Operario —

<

8

N.°de Apellidos y Centro de Puesto de Codigo | Nivel - 2

orden nombre 2 destino trabajo PT CD € [EEeiien 3

Servicios §

Pérez Arco Ana - - Generales . 92788/ .

1 Belén 8931 Centros Operario 3416 13 10.738,70€ %

Sociales a

o

[al]

L

>

@)

ANEXO 2 -

Relacién de nombramientos en la categoria de Operario

N.°de Apellidos y Centro de Puesto de Codigo  Nivel -
orden nombre 2O destino trabajo PT CD € ISepEaiicn
Fernandez Residencia 93149/
1 Chillén, Eva **FA302%* Rodriguez Operario 3061 13 10.738,70€
Carmen Penalva
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En Granada, a 28 de julio de 2025
Firmado por: Mdnica Castillo de la Rica
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025042834
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, por la que se dispone la inclusion de D2.
Yasmina Sierra Prieto en el listado provisional de excluidos para el
ingreso en la especialidad de Economista.

Expte.: 2024/PES_01/21181 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electrénica, por la que se dispone la inclusion de D2 Yasmina Sierra Prieto en el listado provisional de excluidos para

el ingreso en la especialidad de Economista, convocado por Resolucién de 04 de diciembre (BOP 16/12/2024).

Vista la Resolucion nimero 2356, de 5 de mayo de 2025, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y
excluidos para el ingreso en la especialidad de Economista, y detectada la omision de D2. Yasmina Sierra Prieto en la

relacion provisional de aspirantes excluidos de dicho proceso, he acordado:

Primero. Incluir a D2. Yasmina Sierra Prieto, en el listado provisional de personas excluidas de dicho proceso por los

motivos:
F. No abona derechos de examen o abona en cuantia inferior
F2. No es o0 no acredita ser demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la

fecha de publicacion de la convocatoria
F3. No presenta declaracion jurada en la que se afirme que no se perciben rentas superiores, en  coémputo

mensual, al salario minimo interprofesional.

Segundo. Otorgar a la interesada un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de la Provincia», para subsanar las causas que motivan su exclusion. La
subsanacion se realizara en la sede electronica de la Diputacion de Granada accediendo al trAmite de Incidencias de

Procesos Selectivos debiendo indicar el proceso selectivo.

Asi lo resuelve y firma D2. Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién niamero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.

En Granada a 28 de julio de 2025

Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025042169
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO RESOLUCION NOMBRAMIENTOS Y CONTRATACIONES

EDICTO RESOLUCION NOMBRAMIENTOS Y CONTRATACIONES

EDICTO
DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que, finalizados los procesos selectivos correspondientes, se han resuelto los siguientes
nombramientos de personal funcionario de carrera y contrataciones de personal laboral fijo, lo que se hace publico de
conformidad con lo previsto en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto basico del Empleado publico:

— Resolucion de Alcaldia num. 2682-2025, de 6 de junio de 2025, nombramiento como funcionaria de carrera para
una plaza de Auxiliar Administrativa (F103), perteneciente a la escala de la Administracién General, Subescala
Auxiliar, grupo C/Subgrupo C2, por promocion interna:

D2. Maria Irene Barbero Ortega

— Resolucion de Alcaldia num. 2924-2025, de 10 de junio de 2025, nombramiento como funcionaria de carrera para
una plaza de Bibliotecaria (F155), perteneciente a la escala de la Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo/subgrupo A/A2, por turno libre:

D2. Susana Garcia Garcia

— Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos num. 3229-2025, de 3 de julio de 2025, contratacion
como personal laboral fijo para plazas de Oficial de primera, grupo IV.5, por turno libre:

D. Jorge Jesus Florentin Jiménez (L061)

D. Vicente Tapia Exposito (LO67)

D. Gabriel Requena Ojeda (L069)

D. Francisco Joaquin Guidet Gomez (L111)

D. Francisco Gabriel Lépez Estévez (L112)

D. David Arellano Moreno (L115)

Almunécar, a 24 de julio de 2025

El Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de Almufiécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025042118

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE POLICIA LOCAL,
RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE
AL GRUPO C1, NIVEL 19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGO 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1, NIVEL 19,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGO 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

Por la Sra. Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada) mediante decreto
2025/3609 firmado electronicamente el dia 24 de julio de 2025, se han aprobado la convocatoria y
bases para la provision en comision de servicios de un puesto vacante de Policia Local,
reservado a funcionario/a de carrera, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN
PUESTO VACANTE DE POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
PERTENECIENTE AL GRUPO C1, NIVEL 19, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: "POLICIA LOCAL”, CON
CODIGO 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.

Primera. Objeto de la Convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicios de caracter
voluntario de UN PUESTO DE POLICIA LOCAL, de la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C1, Nivel 19, Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, denominacién "Policia local".

1.2 El periodo durante el cual se cubrira los puestos vacantes en Comision de Servicios, sera el
estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante respectiva con caracter definitivo, y
como maximo el de un afo prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacién a los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el
articulo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, en relacion con el articulo 1.3 del citado texto reglamentario, asi como a lo estipulado en el
articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
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Obra en el expediente Informe del Jefe de la Policia Local, D. José Juan Sanchez Remacho, de
fecha 27 de mayo de 2025.

El sistema selectivo elegido es el de Concurso de Meéritos con Entrevista de caracter
Curricular-Competencial.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local, con la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de
segunda actividad por razén de edad.

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.),
en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web Municipal (www.armilla.es). El
resto de publicaciones del devenir del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la
Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa y seran presentadas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P.), en el Tablon Virtual de la Sede Electronica, y en la Pagina Web del
Ayuntamiento de Armilla, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI en vigor o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del documento acreditativo de la titulacion académica (Titulo de Bachillerato o técnico
o equivalente).

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la
cantidad de 30,00 euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES0421005973281300176767 Caixabank.

S i
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La falta de abono de los derechos de participacidn en el proceso selectivo determinara la
exclusion definitiva del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo
con la categoria de Policia, asi como de que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos
dos afos para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad, y que carece de
anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme.

- Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o
Resolucion de la Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de servicios.

- Cumplimentar modelo de solicitud (Anexo ) junto con los documentos acreditativos de titulacion.

- Documentacién relacionada con la Fase de Concurso que permita valorar los méritos formativos
asi como la experiencia profesional.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la
que constara el nombre y apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la
exclusion. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera considerada como definitiva. Se
procedera a publicar en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y Pagina Web de la Corporacién
(www.armilla.es), y donde se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que
se llevara a cabo la realizacion de las distintas pruebas, disponiendo los/las aspirantes de un
plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la
mencionada lista en el caso de no presentarse reclamacién alguna, o se dictara resolucién por la
Presidencia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos; se hara publica igualmente en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y
Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano que la
haya dictado o recurso Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede
Electronica y de la Pagina Web Municipal, tal y como prevé el art. 45 de la LPACAP.
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Sexta.- Proceso de seleccion.

El sistema selectivo de los/as candidatos/as presentados/as sera el de Concurso de Méritos con
Entrevista de caracter Curricular-Competencial.

La Calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados
de la Fase de Entrevista Personal de caracter Curricular-Competencial (5 puntos), y de la Fase de
Concurso (16 puntos).

La fase de concurso sera valorada por el Tribunal Calificador previamente a la Fase de la
Entrevista de caracter Curricular-Competencial.

Siendo la puntuaciéon maxima alcanzable de VEINTIUN PUNTOS (21 puntos). La valoracion
de los méritos alegados por los/as aspirantes se realizara atendiendo a los siguientes
criterios y baremos:

FASE DE CONCURSO (16 puntos):

1.- Titulacién académica:

1.1.- Doctor: 2,00 puntos.

1.2.- Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3.- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en
Criminologia o Experto Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4.- Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la Universidad o equivalente:
0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que
se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 4 puntos.

2.- Antiguedad:

2.1.- Por cada ano de servicio o fraccion superior a seis meses prestados en los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

2.2.- Por cada ano de servicio o fraccidon superior a seis meses prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

2.3.- Por cada afio de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios o fraccidon superior a seis meses prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 4 puntos.
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3.- Formacion y docencia:

3.1.- Formacién: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenido policial impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1.- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2.- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3.- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4.- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5.- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte.
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial de las
titulaciones del apartado “1.- Titulacion Académica” de estas Bases, ni la superacién de
asignaturas de los mismos. ElI cémputo total de los cursos de formacién no podra superar las
1.000 horas lectivas.

3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:

3.2.1.- La imparticion de cursos de formacién comprendidos en el apartado anterior dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se valorara como a continuaciéon se establece:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niumero si se
han impartido en cursos distintos. Las tutorias en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacién o la direccibn de cursos soélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

3.2.2.- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo con un maximo de 1,00 puntos.

Puntuacién maxima en el apartado 3: 4 puntos.

4.- Otros méritos:

4.1.- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 3 puntos.

- Medalla de Plata: 2 puntos.

- Cruz con Distintivo Verde: 1 punto.

- Cruz con Distintivo Blanco: 0,75 puntos.

4.2.- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del municipio o, en su
caso, con la Medalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3.- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.
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4.4 .- Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones): 0,25 puntos cada una.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 4 puntos.

FASE: ENTREVISTA DE CARACTER CURRICULAR-COMPETENCIAL (5 puntos):

Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracién
maxima de 15 minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos.

Contendra la siguiente estructura:

- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales
y formativos, asi como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a
cabo por parte de las distintas personas integrantes del tribunal.

- Preguntas sobre las competencias profesionales relativas al puesto, llevadas a cabo por uno/a
de los/as Psicélogos/as del Ayuntamiento de Armilla, con el objetivo de determinar en qué medida
las competencias profesionales de la persona candidata se ajustan a la naturaleza y
requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando
excluidos de la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las
personas que en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacioén de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un niumero de
miembros totales no inferior a 5, compuesto por:

- Presidente.
- Secretario (actuara con voz y sin voto).
- Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser
designados/as conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actue como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacién de
estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto. El
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza
convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias.
Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por
razon del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Podra participar y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o experto/a
aquellas personas que por sus conocimientos practicos y/o formacién académica puedan ser
requeridos para ello por el Tribunal para un mejor discernimiento y resultado final del proceso
selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio 6érgano de seleccidon dentro del plazo
improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este
tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde
que se acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuesto en el Tablén Virtual de la Sede
Electronica y Pagina Web del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases descritas (Concurso y Entrevista de Caracter Curricular-Competencial).

El Tribunal elevara propuesta a la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el
proceso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado de antigiiedad de la Fase de Concurso de méritos; si
continuase el empate, el que tuviese mayor puntuacién en formacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base
22 no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la
propuesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el
procedimiento de provisién y asi sucesivamente.
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De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el/la
aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse
nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para
ello, siempre que no haya transcurrido mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcién de la calificacién obtenida en el proceso selectivo, tendran la
consideracion de suplentes para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas
fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

Novena.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor
puntuacion, elevara propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en el primero
puesto, o de aquel a cuyo favor se haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un numero mayor de aspirantes que el numero de
plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablén Virtual de la Sede Electréonica y en la Pagina
Web del Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el
correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacion, dentro de los
cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad en vigor.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafnola debera presentar declaracion de
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para
los nacionales espanoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo
prevenido al respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la
documentacioén requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él/ella
referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente
puesto de la lista a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Décima. Recursos.

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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BOP

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL, RESERVADO A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C1, NIVEL 19,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION:
"POLICIA LOCAL”, CON CODIGO 6.1.12 EN LA VIGENTE RPT.
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Solicitud de admision:

1 Plaza a la que aspira: Policia Local.
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2. Datos personales:

Apellidos: ...,
DN

Poblacion.........ccoooovviieeeie e

Cddigo Postal: ..............

Provincia: ......ccooovvveeiiiiieii

Teléfonos de contacto: .......coevevieveieeeiiiieeeeeeeeeeeen
Direccion de correo electronico........cc.oovvviiiiiiiiiiiiinnns

CVE: BOP-GRA-2025-145007

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Copia del D.N.I.

b.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en
cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi
como de que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razén de edad.

c.- Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucién de la
Alcaldia por el que muestra su conformidad con la comision de servicios.

d.- Curriculum:

d.1.- Méritos profesionales:

d.2.- Cursos y jornadas:

d.3.- Otros méritos:

e.- Justificante del pago de los derechos de examen.

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con
las bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de....oovvniiennn. de 2025.

El/la solicitante.

Fdo.:
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Armilla., a 25 de julio de 2025
Firmado por: La Alcaldesa-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025041946
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencion

AYUDAS PARA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL
ESCOLAR PARA EL CURSO ESCOLAR 2025/2026

Ayudas para adquisicién de libros de texto y material escolar para el curso escolar 2025/2026

BDNS (Identif.): 848300

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/848300)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baza con fecha 18/07/2025 aprobd , las bases reguladoras del
Programa de Ayudas para adquisicion de libros de texto y material escolar para el curso escolar 2025/2026, cuyo
texto integro se puede consultar en la pagina web del ayuntamiento, en el tablon de anuncios y en la BDNS, asi
como la convocatoria .

Lugar de la Firma: baza
Fecha de la Firma: 2025-07-24
Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez, alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025042044
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2024

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2024

Formulada y rendida la CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD LOCAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 2024, expediente n° 1120/2025, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comisiéon Especial
de Cuentas, durante QUINCE DIAS. En este plazo se admitiran los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los
cuales seran examinados por dicha Comisioén, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe,
antes de someterlas al Pleno de la Corporacion, para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212.3 y 4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.
Chauchina, a 25 de julio de 2025. EL ALCALDE. Fdo. Jesus Fernandez Moreno.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025041925
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

Administracion

Nombramiento Funcionario Interino

Nombramiento Técnico de Inclusién

Nombramiento Técnico de Inclusion del Ayuntamiento de Cijuela

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0298 del Ayuntamiento de Cijuela, referente a la convocatoria para cubrir una plaza de TECNICO
DE INCLUSION de este Ayuntamiento de Cijuela, mediante el sistema de concurso-oposicion, a la vista de la notificacion recibida
por la Diputacién Provincial de Granada, Area de Bienestar Social, con fecha 2 de Junio de 2022 por la que se comunica el pago y
abono de la ayuda destinada al Programa Extraordinario de Apoyo Econdmico a Municipios para la contratacion de técnicos/as de
inclusion social (programa de concertacion 2104) para el ejercicio 2025 prorrogable en razén de la concesiéon de subvencion, con

nombramiento a favor de:
D2. ANDREA SANCHEZ SERRANO, con D.N.I. niimero *****239-G

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2012, de 30 de octubre.

Cijuela a 24 de Julio de 2025.
EL ALCALDE EN FUNCIONES

Fdo.: Juan Francisco Lizana Escamilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025042091
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Correcién de error material anuncio aprobacion definitiva modificacién
ordenanza IVTM.

Correccion de error material en anuncio n® 2025040371, BOP N° 140 de 25 de julio de 2025, referido a la Aprobacién
definitiva de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Detectado error material en el anuncio n°® 2025040371 del B.O.P. n® 140, pagina n° 6, de fecha 25/07/2025
referido a “Aprobacion definitiva de la Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Vehiculos de

Traccion Mecanica (IVTM).

DONDE DICE: “Declaracion jurada de encontrarse....no tributarias con el Ayuntamiento de Granada a 1 de

enero del ejercicio en el que se solicita la bonificacién.”

DEBE DECIR: “Declaracion jurada de encontrarse....no tributarias con el Ayuntamiento de Colomera a 1 de

enero del ejercicio en el que se solicita la bonificacion.”

En Colomera, a 25 de julio de 2025
Firmado por: El Alcalde Eduardo Martin Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025042021
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

Administracion

PADRON 2°TRIMESTRE DE AGUA Y ALCANTARILLADO,
1SEMESTRE BASURA Y VADOS ANUAL

PADRON 2°TRIMESTRE DE AGUA Y ALCANTARILLADO, 1SEMESTRE BASURA Y VADOS ANUAL

Que, por Decreto de Alcaldia, de fecha 24 de julio de 2025, ha sido aprobado el padron de contribuyentes de
la tasa por recogida de basura correspondiente al primer semestre de 2025, la tasa por agua y alcantarillado
correspondiente al segundo trimestre de 2025 y tasa por vados correspondiente al afo 2025

El mismo se expone al publico, a los efectos de presentacion de reclamaciones, por un plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente de la publicaciéon de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
entendiéndose definitivamente aprobado si no se formulase ninguna.

Contra el acuerdo de aprobacion podra formularse ante el Alcalde, recurso de reposicion a que se refiere el art.
108 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

En Dehesas Viejas, a 25 de Julio de 2025

Firmado por: El Alcalde-Presidente; Emilio Aguilar Gonzalez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025041860
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Secretaria general

REGLAMENTO CONSEJO LOCAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
(CLIA)

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (CLIA)

Mediante Resolucion de la Alcaldia N° 2025-1210 de fecha 23 de julio de 2025 .se resuelve: Elevar a definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento del Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA)., con el siguiente
contenido literal:

CONSEJO LOCAL DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA DE GUADIX

REGLAMENTO

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y
ratificada por Espafia en 1990, donde se recoge el derecho de los nifios y las nifias a ser oidos y tenidos en cuenta
en todos los asuntos que les conciernen, la Constitucién Espafiola (1978) establece en su art. 39 la obligacion de los
Poderes Publicos de asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia, y dentro de esta, con caracter
singular la de los nifios, nifias y adolescentes.

A nivel estatal, la Ley Organica 8/2015, de 23 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia
y adolescencia, reconoce en el art. 9 el Derecho del y la menor a ser oido/a y escuchado/a.

El estatuto de Autonomia para Andalucia dentro del Titulo | dedicado a los Derechos Sociales, deberes y
politicas publicas, en el Capitulo Il, reconoce a las personas menores (articulo 18) el derecho a recibir de los poderes
publicos de Andalucia, la proteccion y la atencion integral necesarias para el desarrollo de su personalidad y para su
bienestar en el ambito familiar , escolar y social, asi como a percibir las prestaciones sociales que establezcan las
leyes, De igual modo, el Texto dispone que el beneficio de nifios y nifias primara en la interpretacion y aplicacién de la
legislacion dirigida a éstos.

La Ley 4/2021, de 27 de Junio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, establece el marco juridico de
actuaciones en materia de promocion de los derechos y en la prevencion, creando escenarios para la participacion
infantil. El articulo 23 de la citada Ley, recoge el desarrollo de planes integrales y transversales de atencion a la
Infancia y Adolescencia en el ambito de las competencias y territorio de la Entidades Locales.

El Ayuntamiento de Guadix apuesta por fomentar la participacion ciudadana a través de diferentes consejos
sectoriales como organismos de representacion social del municipio.

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia es el érgano sectorial de participacion democratica de la infancia
y la adolescencia. Surge del reconocimiento del derecho de las personas menores a participar en el ambito publico,
expresando sus necesidades e intereses e integrando esta perspectiva de forma transversal en la gestion local.

Pretende crear un mecanismo real para la participacion de la infancia y adolescencia de Guadix,
articulandose como estrategia a largo plazo, ya que para que la participacion ciudadana sea efectiva, y se dé
visibilidad a su opinién en diferentes ambitos locales debe ser aprendida y consolidada en la comunidad.

En aras de lo anteriormente expuesto, desde la Concejalia de Servicios Sociales se propone la creacién del
Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA).

CAPITULO I. OBJETIVO, NATURALEZA Y ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 1. Objetivo
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El objetivo del Consejo de Infancia y Adolescencia es crear un espacio institucional donde los nifos, nifas y
adolescentes de Guadix, puedan ejercer su derecho a participar y expresar su opinidon respecto a diversos aspectos
municipio, al amparo de lo establecido en la misma Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificada por Espafia en 1990, la Constitucion Espafiola (1978) art. 39 sobre la
obligacién de los Poderes Publicos de asegurar la proteccion social, econdmica vy juridica de la familia, y dentro de
esta, con caracter singular la de los nifios, nifias y adolescentes; la Ley Organica 8/2015, de 23 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia, art. 9 el Derecho del y la menor a ser oido/a y
escuchado/a; el Estatuto de Autonomia para Andalucia dentro del Titulo | dedicado a los Derechos Sociales, deberes
y politicas publicas; la Ley 4/2021, de 27 de Junio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, articulo 23 sobre el
desarrollo de planes integrales y transversales de atencién a la Infancia y Adolescencia en el ambito de las
competencias y territorio de la Entidades Locales.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia de Guadix, se configura como un érgano de participacion,
consulta y asesoramiento en el ambito del municipio.

Sera por tanto el espacio especifico para la participacion y la colaboracion de los nifios, nifias y adolescentes,
entre si, con los adultos y con personas y/o entidades relacionadas, en la definiciéon e implementacién de las politicas
municipales relacionadas.

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia (CLIA) queda adscrito a la Concejalia de Servicios Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

Articulo 3. Organos de funcionamiento

El CLIA de Guadix, tiene dos 6rganos de funcionamiento.
- La Asamblea General
- La Comisién permanente

CAPITULO Il. COMPOSICION
Articulo 4. La Asamblea General

La Asamblea General estara compuesta por:

- El/lla Alcalde/Alcaldesa Presidente/a del Ayuntamiento de Guadix, sera el presidente/a quien podra delegar la
presidencia en el concejal o concejala que designe para tal fin y que actuara como enlace entre la Corporacion y
el Consejo.

- Vocalia de Concejalia Servicios Sociales que ocupara la Vicepresidencia Primera.

- Vocalia de Concejalia Juventud que ocupara la Vicepresidencia Segunda.

- Vocalia de Concejalia Participacion Ciudadana.

- Vocalia de Concejalia Educacion.

- Vocalia de Concejalia de Urbanismo.

- Vocalia de Concejalia de Cultura.

- Vocalia de Concejalia El/la Concejal/a de Medio Ambiente.

- Vocalia de Concejalia El/la Concejal/a de Salud.

- Vocalia de Concejalia El/la Concejal/a de Deportes.

- Vocalia de grupos municipales: un/a representante de cada uno de los grupos municipales.

- Vocalia de Infancia: todos los nifios, nifias y adolescentes democraticamente elegidos en representacion del
conjunto de la infancia de la localidad. Los miembros menores de edad del CLIA prestaran su consentimiento para
participar en el Consejo, ademas de una autorizacion de sus tutores/as legales para la participacion en las
sesiones del Consejo.

- Vocalia de Asociacion: Un/a representante de cada una de las entidades sin animo de lucro que trabajen en la
localidad y que tengan entre los objetivos establecidos en sus estatutos el trabajo en favor de la infancia y la
adolescencia.

- Vocalia de Centros educativos: Un/a representante de cada uno de los centros educativos de la localidad.

- El/la secretario/a ser4a nombrado/a por el Pleno Municipal, a propuesta del secretario General del Ayuntamiento y
actuara como delegado de éste, tendra voz pero no voto.

BOP
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Para ello, sera necesario presentar una solicitud ante el Pleno acompafnada de una copia de los estatutos 5
sociales. S
Los/as técnicos/as municipales del Area de Servicios Sociales seran los encargados de la gestion y Q
dinamizacién del Consejo, y de ayudar a preparar la convocatoria de las reuniones del Consejo y de recoger sus £
. . . . ez . oo
actas junto con las propuestas y sugerencias que se hagan para su posterior traslado a la Comision o areas o
municipales correspondientes, actuando como secretario/a un miembro de éste personal técnico.
A excepcion del Presidente y el Vicepresidente, se designarad por cada representante un suplente, que
actuara en ausencia de aquel. )
S
Articulo 5. La comision permanente e
=
&
La Comision Permanente del Consejo Local de Infancia y Adolescencia de Guadix, estara compuesta por los a
siguientes miembros:
- El/lla Presidente/a de la Asamblea o persona en quien delegue S
- Las Vicepresidencias de la Asamblea General o
- 1 vocal Técnico/a del Area de Servicios Sociales =
- 1vocal representante de cada centro educativo de la localidad de los integrantes de la Asamblea General <
- 1 vocal representante de las entidades que trabajan en temas de infancia. A
- Ella Secretario/a sera el mismo del Consejo §
Se designara un suplente de cada una de las vocalias, quienes actuaran en caso de ausencia del titular. é
Los miembros de la Comision permanente seran elegidos por acuerdo de entre los integrantes de cada 5
vocalia y sera comunicado a la Secretaria del Consejo. %
[al]
=
CAPITULO lll. FUNCIONES O

Articulo 6. Funciones Generales del CLIA

- Promover la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes en la vida del municipio.

- Ejercer de cauce de comunicacion entre los nifios, nifias y adolescentes del municipio y las autoridades
locales.

- Proponer al gobierno local iniciativas y proyectos para garantizar el bienestar y el desarrollo de los derechos
de la infancia en el ambito local, prestando especial atencion a la infancia mas vulnerable de la localidad.

- Dar respuesta a las peticiones de los nifios, nifias y adolescentes, e informar y dar respuesta a los problemas
o peticiones planteadas por estos/as.

- Participar en la elaboracion y seguimiento de los Planes locales de Infancia que se lleven a cabo, para que
las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes se vean reflejadas en ellos.

- Contemplar y favorecer la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en todas sus actividades.

- Impulsar la colaboracién con otras Administraciones publicas en materia de infancia y con entidades que
desarrollen actividades en el ambito de infancia.

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

Articulo 7. Funciones de la Presidencia del CLIA

- Ostentar la representacion del Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

- Convocar las sesiones de la Asamblea General y de la Comision Permanente y presidirlas, moderando el
desarrollo de los debates.

- Ordenar la publicacion y difusion de los acuerdos del Consejo Local de Infancia y Adolescencia, disponer su
cumplimiento y visar las actas.

- Oftras funciones que le sean encomendadas o delegadas por la Asamblea General del Consejo Local de
Infancia y Adolescencia.

Articulo 8. Funciones de los/as Vocales del CLIA.

- Representar y defender los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la localidad.

- Colaborar en la elaboracién de Politicas Publicas que promuevan el bienestar de la infancia y la adolescencia
en Guadix.

- Participar en la toma de decisiones que afecten al colectivo de infancia dentro del marco local.

- Proponer a la Presidencia, a través de la Secretaria del Consejo, la inclusion de puntos en el orden del dia de
las sesiones ordinarias y formular ruegos y preguntas.

- Demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por la Comision Permanente o por la Asamblea
General del Consejo Local de Infancia y Adolescencia.
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Articulo 9. Funciones de la Secretaria del CLIA.

- Trasladar las convocatorias de las sesiones del Consejo Local de Infancia y Adolescencia, por orden del/la
presidente/a.

- Laredaccion y autorizacion de las actas del Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

- Levantar acta de cada sesion.

- Custodiar las actas y resoluciones del Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

- El asesoramiento técnico a la Presidencia.

- Demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por la Comision Permenente o por la Asamblea
General Pleno del Consejo Local de Infancia y Adolescencia.

Articulo 10. Funciones de la Comision Permanente
Seran funciones de la Comisién Permanente del Consejo Local de Infancia y Adolescencia las siguientes:
- Llevar a cabo todo lo necesario para el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General
- Presentar y proponer a la Asamblea General iniciativas de actuacién
- Realizar evaluaciones sobre actuaciones, planes y proyectos que se estén llevando a cabo
- Representar al Consejo en aquello que se estime necesario, sin perjuicio de la representacion general que le
corresponde al Presidente, conforme a lo dispuesto en el art. 7.

CAPITULO IV ELECCION, CESE Y RENOVACION/SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CLIA
Articulo 11. Elecciéon de los miembros del CLIA.

La eleccion de los miembros se realizara de forma democratica en los centros escolares del municipio,
atendiendo a los principios de igualdad e inclusidon. Se procurara la representacioén paritaria de los/as menores
miembros del CLIA. En el caso de la eleccidon de los miembros representantes de asociaciones del municipio se
realizara por el mismo procedimiento.

Dentro del horario escolar, y con apoyo del personal del Area de Servicios Sociales, se elegiran los
representantes del CLIA entre el alumnado de 5° y 6° de Educacion Primaria y de 1° a 2° de ESO.

La duraciéon del mandato de los representantes del CLIA sera como maximo de cuatro afios. Al principio de
cada curso escolar se elegiran los representantes de quienes hayan tenido que abandonar su representacion.

La edad de los miembros estara comprendida entre los 10 y los 16 afios y de forma extraordinaria hasta los
18 afios para alumnado con Necesidades Educativas Especiales y deberan de estar empadronados en el municipio
de Guadix.

Articulo 12. Motivos causantes de baja

Causaran baja en el Consejo los miembros que voluntariamente lo manifiesten por escrito dirigido al/la

Presidente/a.
Los/as nifios/as y adolescentes causaran baja:

a) Transcurrido su periodo electivo.

b) Por propia voluntad.

c) Porincumplimiento del Reglamento.

d) Por revocacién del consentimiento prestado por quien sea su padre/madre o tutor legal.

e) Aquellos miembros que no participen activamente en el Consejo por un periodo igual o superior a un

afio y no lo comuniquen, causaran baja de forma automatica del mismo.

Articulo 13. Renovacion de los representantes infantiles del CLIA

La renovacién de los miembros infantiles/juveniles representantes del Consejo Local de Infancia y
Adolescencia se producira con los ceses o bajas voluntarias.

Siempre que los/as menores tengan como limite catorce afos podran volver a presentarse como
representantes del CLIA, pudiendo ser su participacion en el Consejo Local de Infancia y Adolescencia de un maximo
de cuatro afos.

CAPITULO V. REGIMEN DE SESIONES Y CONVOCATORIA

Articulo 14.

El Consejo Local de Infancia y Adolescencia se reunira al menos dos veces al afio. Ademas, se podra reunir
con caracter extraordinario, cuando lo soliciten por escrito a la Presidencia del Consejo la mitad mas uno de los/as
representantes del mismo e indicando el asunto a tratar, valorando su relevancia.

BOP
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Las reuniones se celebraran fuera del horario lectivo, en dependencias municipales, realizandose dos 5
. , . . . . Q
Asambleas Generales: con motivo del Dia de la Infancia en noviembre y al finalizar el curso escolar. o
. . . . , . . , o -«
Las convocatorias se realizaran por escrito, a través medios de mensajeria electronica (Whatsapp, correo )
electrénico...) a cada miembro del Consejo con una antelaciéon de 7 dias habiles. 2
T . .z . , oo
El quorum para la valida constitucion de la Asamblea General sera la mayoria absoluta de sus componentes. o
Si no existiera quorum, la Asamblea se constituira en segunda convocatoria, media hora después de la sefalada.
Para ello sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros, que nunca podra ser inferior a tres. En
todo caso, se requiere la asistencia del Presidente o Vicepresidente y del Secretario o quienes legalmente le )
sustituyan. g
El personal técnico municipal sera el encargado de dinamizar las sesiones y trasladar las propuestas del o
CLIA a la Concejalia de Servicios Sociales o al érgano que corresponda. <
. . . . . T
Los miembros que finalicen su cargo trasladaran las propuestas a los/as nuevos/as miembros que se a
incorporen.
Disposicién Adicional -
La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucion del Consejo Local de Infancia y =
Adolescencia, corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Guadix en Pleno. Sp
-«
W
N
&
Disposicion Final Primera §
El Area de Servicios Sociales velara por el cumplimiento de este Reglamento y realizara el seguimiento, a
estudio y evaluacion de las propuestas realizadas por el Consejo Local de Infancia y Adolescencia. 8
E
Disposicion Final Segunda )

Este Reglamento, tras su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de Guadix, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicion Final Tercera

Para cuestiones no previstas en este Reglamento se aplicara lo dispuesto en la legislacion vigente.
Lo que se hace publico para general conocimiento
En Guadix , a 23 de julio de 205

Firmado por: Jesus Rafael Lorente Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025041917
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Urbanismo

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA

APROBACION INICIAL DE ORDENANZA REGULADORA DE LOS MEDIOS DE INTERVENCION MUNICIPAL
SOBRE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE EDIFICACION

El Ayuntamiento en Pleno en sesidn ordinaria celebrada el 26 de Abril de 2.025, acordé Aprobar inicialmente la Modificacion
de la Ordenanza Reguladora de los Medios de Intervencién Municipal sobre la Actividad Urbanistica de Edificacion, la cual
consta de Exposicion de Motivos, 34 articulos, 3 disposiciones adicionales, 1 disposicion transitoria, 1 disposicidon derogatoriay 1

disposicion final y 4 Anexos.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85 de dos de abril se somete a informacién publica y
audiencia de los interesados por plazo de 30 dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablén de Anuncios y portal
web del ayuntamiento de Guadix, a fin de que durante el indicado plazo puedan presentarse las reclamaciones y sugerencias

que se estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamacién alguna, la Ordenanza se entendera definitivamente aprobada entrando en vigor el dia
siguiente a la publicacion completa de su texto en el B.O.P. y una vez transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la ley 7/85

de 2 de abril y permanecera vigente hasta que no se acuerde su modificacién o derogacién expresa.

El expediente se encuentra de manifiesto en el portal de transparencia dentro de la sede electrdnica ubicado en el sitio web del

Ayuntamiento de Guadix (apartado 7. Urbanismo, Obras publicas y Medio Ambiente.

Lo que hace publico para general conocimiento.

En Guadix a 24 de julio de 2025
Firmado por: D. Jesus Rafael Lorente Fernandez (Alcalde Presidente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025042153
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

RECTIFICACION DE ERRORES BASES GENERALES POR LAS QUE
SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE UNA PLAZA DE GESTOR/A TECNOLOGICO/A,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS

RECTIFICACION DE ERRORES BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO

PARA CUBRIR TEMPORALMENTE UNA PLAZA DE GESTOR/A TECNOLOGICO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C1,
DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Gualchos.

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia nim.653 de 25 de julio de 2025, se ha resuelto aprobar la
rectificacion de errores de las Bases que han de regular el procedimiento de seleccién, en régimen de personal
laboral temporal, mediante un contrato de sustitucion, de una plaza de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Gualchos, denominada Gestor Tecnologico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, pertenecientes al Grupo C, subgrupo C1, motivado por la baja de Incapacidad Temporal, de
larga duracion, de su titular y con caracter de urgencia.

Que dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim 119 de 25 de junio de
2025.

Cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Rectificar la Bases en sus puntos 2,3, 4 Y 8 de la Convocatoria para la seleccion de una plaza de Gestor
Tecnoldgico aprobadas por Decreto de Alcaldia n°® 529/2025, de fecha 11/06/2025, tal y como se indica a continuacion:

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE.

DONDE DICE:

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la
Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

DEBE DECIR:

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las
siguientes normas:Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia , Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; - Decreto 51/2.025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacidn y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion General del
Estado, de aplicacidn supletoria a la Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

BASE 3. SISTEMA SELECTIVO
DONDE DICE:
3.1. - El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso.

Moativacion: De conformidad con lo establecido en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas
selectivos del personal laboral se seran los de oposicion, concurso -oposicién, con las caracteristicas establecidas en
el apartado anterior, o concurso de valoracién de méritos. En este sentido y en lo relativo a la plaza del Gestor/a
Tecnologico/a, se opta por el sistema de concurso con prueba oral que versara sobre las tareas propias del puesto,
considerando:

1. La operatividad del puesto de trabajo en que se encuadran la plaza ofertada, exigen su desempefio por personal
gue acrediten una experiencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios
informaticos municipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este ayuntamiento.

2.

3.2. - Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Gualchos. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la fecha
de inicio de las pruebas selectivas se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Gualchos y en el tablén
de anuncios.

DEBE DECIR:

3.1. - El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso. Motivacion: de conformidad con lo
establecido en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los sistemas selectivos del personal laboral se seran
los de oposicion, concurso -oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de

BOP

Pagina 34 de un total de 80

Pagina 2 de 8

CVE: BOP-GRA-2025-145015

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




valoracion de méritos. En este sentido y en lo relativo a la plaza del Gestor/a Tecnolégico/a, se opta por el sistema de
concurso , considerando la operatividad del puesto de trabajo en que se encuadran la plaza ofertada, exigen su
desempenio por personal que acrediten una experiencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios informaticos municipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este
ayuntamiento.

3.2. - Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Gualchos. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la fecha
de inicio del concurso se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Gualchos y en el tablén de anuncios

BASE 4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
DONDE DICE:

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al Gltimo dia
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico (TREBEP):

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como empliados publicos, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el gjercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion de FP Il en informatica, o titulaciones anélogas o equivalentes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

DEBE DECIR:
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4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia o
del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo £
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado &
Puablico (TREBEP):
[ee]
[}
o
<~
a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran %
acceder, como empleados publicos, en igualdad de condiciones que los espafoles, con excepcion de ©
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones I
Publicas. Asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles. 3
2
<
i
)
N
&
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. %
o
Q
o
@)
o
C)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo 3

por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

e)Poseer la titulacion de FP Il en informatica, o titulaciones analogas o equivalentes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

BASE OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

DONDE DICE:
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso con prueba oral.

8.1.- Fase de concurso: La puntuacion méaxima a otorgar es de 7 puntos.

Los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: (valoracién maxima 3 puntos). Se valorara la experiencia profesional, en la forma
siguiente:
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e Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones de igual categoria, en la Administracion Local, it
propias de la plaza a cubrir: 0,10 puntos. £
e Por cada mes de servicio completo prestado en las Administraciones Publicas no incluidas en el apartado &
anterior, de igual categoria a la plaza a cubrir: 0,05 puntos.
e Por cada mes de servicio completo prestado en empresas privadas, en puestos de igual categoria a las plaza
convocada: 0,04 puntos. ﬁ
o
[Tp}
©
=
‘B
&
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes. -
un
<«
o
un
3
La experiencia profesional en la administracion publica se acreditara a través de certificado de los servicios prestados qu
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del S
puesto de trabajo, la naturalezajuridica de la relacién y el tiempo de su duracién, ademas se acompafara una fe de é
vida laboral. ()
a
@)
o
i
>
(@)

La experiencia profesional en la empresa privada, se acreditard mediante contratos, certificados de empresa y/o
néminas en la que se acredite la categoria laboral y/o puesto de trabajo-ocupacion desempefiada. Asi como una fe
de vida laboral actualizada.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se valorard méritos que no hayan sido
alegados e incluidos enel Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion deinstancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados en las
Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Gualchos, o bien mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento deGdiw incluidas por los
aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y se
incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no
alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por losaspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

B) Formacion (valoracion maxima 4,00 puntos).

Se valorara en este apartado la realizacion de cursos especificos de formacion y perfeccionamiento expedidos o
homologados por organismos oficiales y directamente relacionados con la plaza objeto de la presente convocatoria.

B.1. Por estar en posesion titulacion superior a la solicitada, Grado o equivalente en Informética: 1 punto. La
puntuacién maxima sera de 1 punto.

B.2. Por cada hora de formacion acreditada relacionada con el puesto objeto de la seleccién: 0,010 puntos.
Puntuacién méaxima 3 puntos.

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Para acreditar los méritos referidos a las titulaciones académicas y/o cursos de formacion y perfeccionamiento,habra
de aportarse certificado oficial o diploma expedido donde conste la entidad que lo organiza o imparte, contenidos o
programa formativo y el nimero de horas lectivas. En el supuesto que la duracion del curso se exprese en dias, se
establece una equivalencia de 5 horas por dia de curso.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hard publico el resultado de la misma con las
calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas si las hubiera, que se haran publicas en el tabl6n de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electronica junto con la fecha de realizacion de la prueba oral.

8.2.- Prueba oral: La puntuacién maxima a otorgar es de 3 puntos.

Consistira en la realizaciéon de una entrevista sobre las funciones a desempefiar en el puesto. Y sera valorado de 0 a
3 puntos.

DEBE DECIR:
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso
8.1.- Fase de concurso: La puntuacion méaxima a otorgar es de 10 puntos.

Los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

A') Experiencia profesional: (valoracién maxima 6,00 puntos). Se valorara la experiencia profesional, en la forma
siguiente:

e Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones de igual categoria, en la Administracion Local,
propias de la plaza a cubrir: 0,10 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en las Administraciones Publicas no incluidas en el apartado
anterior, de igual categoria a la plaza a cubrir: 0,05 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en empresas privadas, en puestos de igual categoria a las plaza
convocada: 0,04 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones
de tiempo de servicio inferiores a un mes.

BOP
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La experiencia profesional en la administracion publica se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del
puesto de trabajo, la naturalezajuridica de la relacién y el tiempo de su duracién, ademas se acompafara una fe de
vida laboral.

La experiencia profesional en la empresa privada, se acreditarad mediante contratos, certificados de empresa y/o
ndéminas en la que se acredite la categoria laboral y/o puesto de trabajo-ocupacion desempefiada. Asi como una fe
de vida laboral actualizada.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorard méritos que no hayan sido
alegados e incluidos enel Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion deinstancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados en las
Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Gualchos, o bien mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento deGdiw incluidas por los
aspirantes en el impreso de autobaremacién, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y se
incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de
méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no
alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por losaspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

B) Formacion (valoracion méaxima 4,00 puntos).

Se valorara en este apartado la realizacion de cursos especificos de formacion y perfeccionamiento expedidos o
homologados por organismos oficiales y directamente relacionados con la plaza objeto de la presente convocatoria.

B.1. Por estar en posesion titulacion superior a la solicitada, Grado o equivalente en Informética: 1 punto. La
puntuacién maxima sera de 1 punto.

B.2. Por cada hora de formacion acreditada relacionada con el puesto objeto de la seleccién: 0,010 puntos.
Puntuacion méxima 3 puntos.

Para acreditar los méritos referidos a las titulaciones académicas y/o cursos de formacion y perfeccionamiento,habra
de aportarse certificado oficial o diploma expedido donde conste la entidad que lo organiza o imparte, contenidos o
programa formativo y el nimero de horas lectivas. En el supuesto que la duracion del curso se exprese en dias, se
establece una equivalencia de 5 horas por dia de curso.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma con las
calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse
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alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas si las hubiera, que se haran publicas en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electrénica.

SEGUNDO.- Publicar la presente rectificacién de las bases reguladoras del referido proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://Gualchos.sedelectronica.es/info. , concediendo un nuevo plazo de presentacion de instancias de 5 dias
héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada; considerando como presentadas dentro de plazo las instancias registradas, respecto al plazo concedido en
virtud del anuncio publicado en el BOP n° 119, de fecha 26/06/2025, al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO.-Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Castell de Ferro, a 25 de julio de 2025
Firmado por: La Alcaldesa.- Antonia M? Antequera Rodriguez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025041861
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

REGULARIZACION SITUACION JURIDICA PROYECTO DE
REPARCELACION UE-5

REGULARIZACION SITUACION JURIDICA PROYECTO DE REPARCELACION UE-5

EDICTO

D. JOSE A. ROBLES RODRIGUEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA,

HACE SABER:

Que, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 11 de julio de 2025, se adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

REGULARIZACION SITUACION JURIDICA PROYECTO DE REPARCELACION UE-5.

Visto que fecha 21 de marzo de 2025, se aprueba en Junta de Gobierno, la aprobacion inicial proyecto de
reparcelacion de la Unidad de Ejecucion n°5 de Giéjar Sierra para la regularizacion de la situacion juridica del mismo,
conforme al informe juridico del letrado de este Ayuntamiento, D. David Arnedo Moya, de fecha 26 de octubre de 2023,
y se somete a informacion publica por periodo de 20 dias, procediendo a la notificacion individualizada a los titulares
de bienes y derechos afectados considerando los datos que figuran en el Registro de la Propiedad y en los datos
catastrales, para que, en el plazo sefalado efectien las alegaciones que estimen oportunas.

Visto que el art. 157.4 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, establece que “En los
procedimientos iniciados de oficio, el plazo maximo para la aprobacién del proyecto de reparcelacion sera de tres
meses desde el acuerdo por el que se somete a informacion publica. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
acordado resolucion expresa sobre la aprobacién del proyecto de reparcelacion producird la caducidad del
procedimiento.”

Visto cuanto antecede, procede la caducidad del expediente para la regularizacién de situacion juridica de
proyecto de reparcelacion de la UE-5 de Gléjar Sierra aprobado definitivamente con fecha 30 de septiembre de 2011,e
iniciar de nuevo la tramitacién mediante la aprobacion inicial del mismo, correspondiendo a la Junta de Gobierno Local,
de conformidad con el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
virtud de la Resolucién de delegacién de la Alcaldia de fecha 19 de junio de 2023.

Y visto el informe juridico emitido en fecha 10 de julio de 2025,

Considerando que la adopcion de este acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno Local, en virtud de
la Resolucion de la Alcaldia de fecha 19 de junio de 2023, por la que se delegan determinadas competencias:

La Junta de Gobierno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO. Declarar la caducidad del expediente para la regularizacion de situacion juridica de proyecto de
reparcelacion de la UE-5 de Guéjar Sierra aprobado definitivamente con fecha 30 de septiembre de 2011, por el
transcurso del plazo maximo sin haberse acordado resolucion expresa sobre la aprobacion del mismo, conforme al art.
157.4 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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SEGUNDO. Aprobar inicialmente el proyecto de reparcelacion de la Unidad de Ejecucion n°5 de Guéjar Sierra
para la regularizacion de la situacion juridica del mismo, conforme al informe juridico del letrado de este Ayuntamiento,
D. David Arnedo Moya, de fecha 26 de octubre de 2024, y que se acompana a la presente.

TECERO. Someter el proyecto de reparcelacion a un periodo de informacion publica por periodo de veinte dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el periodico IDEAL y en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
encontrandose asimismo a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://guejarsierra.sedelectronica.es/board.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

CUARTO. Proceder a la notificacion individualizada a los titulares de bienes y derechos afectados considerando
los datos que figuran en el Registro de la Propiedad y en los datos catastrales, para que, en el plazo de veinte dias
efectuen las alegaciones que estimen oportunas.

Adjuntese a la notificacion de la presente resolucion, el proyecto de reparcelacion de la UE-5 diligenciado y

sellado por el Registro de la Propiedad, el informe del letrado de este Ayuntamiento, D. David Arnedo Moya, de fecha
26 de octubre de 2023 y las dos sentencias contradictorias de nulidad que lo acompanan.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Guéjar Sierra, a la fecha de la firma electrénica.

Firmado por: El Alcalde, José A. Robles Rodriguez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025042191
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Bases y convocatoria de dos plazas de policia local por el sistema de
oposicion libre.

Bases y convocatoria de dos plazas de policia local por el sistema de oposicion libre.

ANUNCIO

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
(GRANADA)

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 23 de julio de 2025 se
ha acordado aprobar las bases y la convocatoria para proveer dos plazas de policia local por turno libre (oposicion),
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025, vacantes en este Ayuntamiento
de Huétor Tajar (Granada), transcribiéndose a continuacion las bases por las que se rige la convocatoria sefalada:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO DE DOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES CLASE DE POLICIALOCAL .

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la cobertura como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de dos plazas de Policia vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 de la Ley 6/2023, de 07 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes y
resultantes de la plantilla de personal aprobada junto con el presupuesto del ejercicio 2025 y perteneciente a la oferta
del Empleo Publico para el afio 2025 (B.O.P nimero 79 de 29/04/2025).

1.3.- De conformidad con el principio de agilidad que ha de regir en el acceso al empleo publico, las plazas objeto de
esta convocatoria podran ser incrementadas con las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan, por
cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliaciéon se hara publica en el tabléon de
anuncios electrénico (alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://huetortajar.sedelectronica.es). La
acumulacion podra efectuarse hasta el dia antes del inicio de la ultima prueba de la primera fase de la oposicion de
caracter obligatorio y eliminatorio.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 07 de julio de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
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movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que
se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, Real Decreto 1055/2015 de 20 de noviembre
por el que se modifica el Reglamento General de conductores, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como cualquier otra de general aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, a excepcion del e), f) y g), que se derivan del propio proceso
selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Tener Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico superior de Formacion Profesional o equivalente.
e) Superar un examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.
f) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.

g) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicién de policia y de capacitacion para las demas
categorias.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B prestar el compromiso de conducir
vehiculos policiales.

i) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a
utilizarlas.

j) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Administracion local,
autondémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica por sentencia firme.

k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales

I) En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

En el Anexo IV de solicitud del interesado, que debe presentarse debidamente cumplimentado, se realiza declaracion
responsable del cumplimiento de estos requisitos, a excepcion de lo previsto en las letras e), f) y g) que se derivan
del propio proceso selectivo.

Los requisitos h) y k) deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo y el resto de requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las Escuelas Municipales de la Policia Local o las
Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- PUBLICACIONES Y SOLICITUDES

4.1 Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Huétor Tajar (http://huetortajar.sedelectronica.es) y pagina web (www.huetortajar.org), y
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un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, insertandose asimismo un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.2.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud (ANEXO V) dirigida al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reuinen los requisitos exigidos.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro electronico General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la presentacion de la solicitud, se realice por la sede electronica del Ayuntamiento de Huétor Tajar se
hara, a ftravées del formulario de inscripcion habilitado al efecto en la direccion electronica
https://huetortajar.sedelectronica.es/, en el apartado Catalogo de Tramites/Recursos Humanos/ Solicitud de
participacion en el proceso de seleccion de 2 plazas de Policia Local.

La solicitud se debera cumplimentar obligatoriamente en el modelo especifico habilitado al efecto (para las solicitudes
presentadas por sede electronica sera el formulario de inscripcion y para el resto se debe presentar el anexo IV
debidamente cumplimentado).

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcién, los aspirantes podran dirigirse al correo electronico
secretaria@huetortajar.org

4.4.- Durante el plazo de presentacion de instancias debera abonarse el importe de los derechos de examen, por
importe de 60 € de conformidad con la Ordenanza Fiscal n.° 35 reguladora de la Tasa por presentacion a procesos
selectivos debiendo acompanarse resguardo acreditativo junto con la solicitud; cantidad que podra ser abonada
mediante transferencia al Ayuntamiento de Huétor T4jar en la siguiente entidad bancaria Unicaja: ES 45 2103 0902
0502 3193 5071. Se ha de consignar en estas transferencias el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta. En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar: su nombre y apellidos, nimero
de DNI y denominacion de la convocatoria a la que opta.

Los derechos de examen seran devueltos Unicamente previa peticion del/la interesado/a, en caso de ser excluido/a
del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en el mismo.

El no pago de la tasa durante el periodo de presentacion de solicitudes sera de naturaleza insubsanable.

4.5 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derecho digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huétor Tajar dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (http://huetortajar.sedelectronica.es), en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,el Alcalde Presidente dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, publicando la citada Resolucion en tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de huetor tajar
(http://huetortajar.sedelectronica.es). Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del
tribunal.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia
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Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia
Secretaria: A designar por la persona titular de la Alcaldia

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo podra designar personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “H” conforme al resultado del sorteo publico realizado por la Junta de Andalucia (resolucion de 6 de febrero
de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el
ano 2025).

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacién (http://huetortajar.sedelectronica.es),
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1 Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas. En caso, de no presentar el citado documento, no se podra realizar la prueba y el aspirante quedara
eliminado del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas
respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos se dividira en dos partes. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en la primera parte y otros 5 en la segunda parte. La calificacion final, sera la suma de
ambos dividida por 2.

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con el temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria. El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una
correcta. Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el
numero de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el numero de
preguntas correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para
considerar superada la primera parte del primer ejercicio. El tribunal publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Huétor Tajar la plantilla provisional de respuestas.
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Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en
tiempo maximo de ochenta minutos, un supuesto practico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los parametros que se puntuaran en la resolucion
del mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes deberan venir provistos de boligrafo azul.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la
publicacién de la nota. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicara la lista de
aprobados/as del ejercicio.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificado por la Orden de 30 de noviembre de 2020, en lo que respecta al
cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.
Las personas aspirantes deberan acudir en ayunas a la realizacion de esta prueba.

Cada una de las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en
las Escuelas Municipales de la Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia en las Escuelas Municipales de la
Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién
del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duraciéon de cinco anos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién.

Los programas y la duracion de las actividades formativas se adecuaran a los principios sefialados en el articulo quinto
de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, tendran caracter profesional y permanente y se estableceran de acuerdo
con el nivel académico exigible para cada categoria. El contenido se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo de los nuevos puestos de trabajo y
tendran una duracién no inferior a 1.300 horas lectivas.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Corporacion, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
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f) Copia auténtica de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICAY FORMACION

11.1.- La Concejalia Delegada de Recursos Humanos, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las
Escuelas Municipales de la Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

El personal funcionario en practicas tendra la obligacion de seguir los cursos con total dedicacién y aprovechamiento.

11.3.- Durante los cursos selectivos y las practicas policiales, si se observase que le hubiese sobrevenido alguna de las
causas del cuadro de exclusiones médicas establecido para el ingreso en la categoria a la que opta, podra ser sometido
a las pruebas médicas que sean precisas para comprobar su adecuacion al referido cuadro. Las pruebas seran
practicadas por el servicio médico del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o servicio médico que
se determine. Si de las pruebas practicadas resultara la concurrencia de alguna causa de exclusion, se pondra en
conocimiento del 6rgano competente del Ayuntamiento para que adopte la resolucidon que proceda en relacion con su
posible exclusiéon del proceso selectivo y pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, concurso o concurso-
oposicion.

Si como consecuencia de lesiones sufridas en el ejercicio de sus cometidos como personal funcionario en practicas o
por causas excepcionales ajenas a su voluntad, debidamente justificadas y apreciadas por el érgano competente del
Ayuntamiento para efectuar el nombramiento, la persona funcionaria en practicas no pudiese continuar el curso
selectivo y, en consecuencia, no superarlo, tendra derecho a incorporarse al siguiente curso que se celebre,
conforme a lo que reglamentariamente se determine. Hasta la celebracion del siguiente curso no pierde la condicion
de personal funcionario en practicas.

11.4.- La no incorporaciéon o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Instituto, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.6. Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
o6rgano de seleccidon relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local, la Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia u 6rgano competente, para su nombramiento como funcionarios de carrera de las plazas
convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nhombramiento, debiendo
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previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de
oposicién y curso de ingreso.

12.4.- De conformidad con el ariculo 43.5 de la Ley 6/2023, de Policias Locales de Andalucia, tras adquirir la condiciéon
de funcionario de carrera se establece la obligacién de un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en
el Ayuntamiento de Huétor Tajar. En caso de renuncia a la condicion de personal funcionario del cuerpo de la Policia
Local de Huétor T3ajar, antes del tiempo establecido anteriormente, se fija una medida econdmica compensatoria que
incluira los gastos ocasionados (gastos del proceso selectivo, vestuario, retribuciones en practicas...).

Que por parte del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar se establece la siguiente medida compensatoria en caso de
incumplir el parrafo anterior: (Gastos derivados del tribunal de seleccién menos la tasa de concurrencia en la oposicién
+ coste de salario bruto y seguros sociales percibidos durante la formacion, de forma proporcional a los afios de
servicios prestados. 1° afio: 100%; 2° afio 90%; 3° afio: 80%; 4° afio: 70%; 5° afo: 60%).

Asi mismo, en caso de que la renuncia se produzca antes del nombramiento como personal funcionario de carrera se
establece la misma medida econdmica compensatoria descrita anteriormente.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobod las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de “apto”
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A5 y A.6, y alcanzar o
superar los minimos de las pruebas A.2, A3 yA.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30
a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el
grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
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Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 s’egundos y 50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos 9 s,egundos y 50 10 segundos
centésimas

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y
las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas,
al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra
nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidon
para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

BOP

Pagina 51 de un total de 80

Pagina 9 de 17

CVE: BOP-GRA-2025-145017

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una
regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y
en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o
testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar
del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30 a 34

Hombres y

Mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la mediciéon de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos
el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad

18a24 25a29 30a34

4 minutos y 10{4 minutos y 20

Hombres |4 minutos
segundos segundos

4 minutos y 30[4 minutos y 404 minutos y 50

Mujeres segundos segundos segundos

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las
funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicidn del peso se realiza en ropa interior.
3.- Ojo y vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Glaucoma Yy alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las
formas.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.
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5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el desempefio
del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin
medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presién diastdlica tras descartar en lo posible el
componente emocional o “Sindrome de bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se
repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien de edemas
maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante( en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afo de inactividad
después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de
reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon policial, o que
puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenido o no, pérdida o alteracion total o
parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas
que dejen secuelas o lesiones podologicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificultan la
marcho o bipedestacion, etc.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de la actividad comicial o de afinidad comicial(como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos

10.2. Migrana.
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10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas,
como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4 Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la
funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o
tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las dificultades importantes
de la fonacion.

11.- Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas o
drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de
la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. EI mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la
funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.

13.3. Oftros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. EI mero diagnostico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a
juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite al aspirante en el momento del examen, o previsiblemente
en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o
terceros.

para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico.

ANEXO Ill
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espariol.
Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de
la Constitucién Espafola. El Estado espafol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
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inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a
la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizaciéon del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros
6érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
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23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasiéon de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectua una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania.
Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Nota: Dado que el temario se aprob6é mediante la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y posteriormente se han producido cambios normativos que
afectan al contenido de los mismos, debe entenderse referido a la normativa vigente.
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ANEXO IV §

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELEQCI()N DE DOS PLAZAS VACANTES DE POLICIA §
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (GRANADA) o

B

DATOS PERSONALES <
Apellidos: Nombre: i
P

DNI: =
3

Forma de notificacion: Electrénica En papel %
T

Domicilio a efectos de notificaciones: &
Codigo postal: Municipio: Provincia -
-«

Teléfono: Correo electronico: 5
-«

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO) §
N

Nombre y Apellidos/Razén Social <
O

NIF/CIF o)
@

Poder de representacion que ostenta <
O

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE de fecha , en relacién con la
convocatoria para la seleccion de dos plazas de policia local, conforme a las bases publicadas en el
BOP de Granada de fecha de 2025.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

c) Tener Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico superior de Formacién Profesional o
equivalente.

La disposicién legal donde se reconoce dicha equivalencia es (so6lo rellenar en caso de
ser equivalente).

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B y prestar el
compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en
su caso, de llegar a utilizarlas.

i) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la
Administracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion
publica por sentencia firme.

k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
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beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales

I) En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado
servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD:

[1 Copia del DNI

1 Resguardo original acreditativo del pago de la tasa.

[0 Documentacién acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases
A2 y B y prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

[l Declaracion del solicitante de comprometerse a portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.
RESPONSABLE: Excmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar, con CIF P1810200D

FINALIDAD: Gestidon administrativa y tramitacion de los procesos de seleccion de personal realizados
por este Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacién en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado.
Por tanto, la base juridica para el tratamiento es el art. 6.1.a), asi como el 6.1.e) RGPD, pues el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio los de poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por
obligacion legal. Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado seran publicados en
la web del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier caso, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

DERECHOS:puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
supresion, limitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacién consultando el Registro de Actividades
publicado en la web o en https://huetortajar.sedelectronica.es/privacy.3

En Huétor Tajar (Granada), a de de

Fdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huétor Tajar (Granada), en fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde,
Fdo: Fernando Delgado Ayén
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025041828
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
ALCALDIA

DELEGACIO[\I COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA
CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

DECRETO DE DELEGACION DE FUNCIONES ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL.

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion Art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracion de matrimonio civil en este municipio el dia 29 de Agosto de 2025
en la Concejala de este Ayuntamiento Diia. Carolina Higueras Moyano, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion y a la interesada a los efectos oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el BOP

En Huétor Vega, a Veinticuatro de Julio de 2025
Firmado por Mario del Paso Castro Alcalde de Huétor Vega (Granada).
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

NUMERO 2025042047

Cuenta General 2022

Cuenta General 2022

EDICTO

La Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 25 de julio de 2025, acordd dictaminar favorablemente
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022 y someter la misma a informacion publica durante el plazo de
quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podra presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por conveniente. Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo
212.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (Expediente 2023/4169).

En Loja a la fecha de la firma electronica
Firmado por: El Alcalde, Francisco Joaquin Camacho Borrego.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025041803
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO MEDIO DE
GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA - AYTO. MARACENA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA TECNICO MEDIO DE GESTION CONTABLE Y
PRESUPUESTARIA - AYTO. MARACENA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

HACE SABER: Que como resultado de los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2020 aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de agosto de 2020 y publicada en
el BOP de Granada num. 151 de fecha 14 de septiembre de 2020, publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 84 de 08 de mayo de 2023 y convocatoria en el BOE n°® 131 de 02 de junio de 2023, y de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador y demas legislacion aplicable, ha sido nombrado como funcionario de carrera, la persona que a continuacion
se sefala en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Nombramiento efectuado mediante la resolucion
que asimismo se referencia, indicando la denominacion de la plaza, con los deberes y derechos inherentes a la condicién de la

misma:

- D.INAKI PEREZ ORTEGA, con D.N.I. ***745*** nombrado por Resolucién de Alcaldia nimero: 2025-1784 de fecha 27 de
junio 2025, como Técnico Medio de Gestién Contable y Presupuestaria, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Maracena, a 24 de julio de 2025.

EL ALCALDE -PRESIDENTE
Fdo.: Carlos Porcel Aibar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025041780
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

Anulacion del Padron de la tasa de agua, basura y alcantarillado, 1°
trimestre 2025

Anulacién del Padron de la tasa de agua, basura y alcantarillado, 1° trimestre 2025

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0126 de fecha 25/06/2025 de la Entidad de Nevada por el que se aprueba la anulacion
del padrdn fiscal y las liquidaciones integrantes de este de PADRON DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO,
correspondiente al periodo 1° trimestre de 2025.

Habiéndose detectado la existencia de un error material en la redaccion de los importes informados para los conceptos
recogidos en la ordenanza utilizados para el calculo de los citados recibos en el Padrén Tributario, y en consecuencia
generandose un cargo erroneo de los mencionados recibos del Padron Tributario improcedente.

PRIMERO.- ANULAR los recibos correspondientes al Padrén Tributario dela tasa por la prestacion del servicio de
abastecimiento de agua, basura y alcantarillado correspondiente al primer trimestre de 2025.

SEGUNDO.- ACORDAR, en su caso, la devolucién de los ingresos indebidos que se hubieran producido como
consecuencia de la presente anulacion, de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa tributaria.

TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados, haciendo constar que contra la misma, que pone
fin a la via administrativa, podran interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dict6 en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Nevada, a 24 de junio de 2.025
Firmado por: Rafael G. Lopez Lopez, Alcalde Accidental (Resol. Num. 138/2025)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025042097
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Constitucidn de bolsa de empleo por concurso para cubrir vacantes y
bajas de larga duracion del puesto de trabajo de Pedn de limpieza
Resolucién de Alcaldia n.°607/2025 del Ayuntamiento de Padul por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes del puesto de Pedn de limpieza por

concurso.

Que por Resolucién de Alcaldia nUmero 607-2025, de fecha 25 de julio de 2025, se han aprobado las Bases que han
de regir la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para el nombramiento como personal laboral
temporal de la categoria de Pedn de limpieza, con el fin de atender las necesidades temporales que puedan surgir en
este Ayuntamiento por razones de vacante, sustitucion transitoria de titulares, acumulacion de tareas u otras
circunstancias de caracter temporal, garantizando asi la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales.

Asimismo, mediante la citada Resolucién se ha aprobado la convocatoria para la constitucion de dicha bolsa de trabajo,
estableciéndose como sistema de seleccion el concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa
aplicable.

Se hace constar que el plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, siendo el texto integro
de las Bases que han de regir esta convocatoria el que se inserta a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO ALOS EFECTOS DE CONTRATAR A PERSONAL PARA CUBRIR NECESIDADES
LABORALES DE PEON LIMPIADOR/A

12. OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. PRINCIPIOS RECTORES. TIPO DE CONTRATO

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la constitucion de una bolsa para la
cobertura, en régimen de personal laboral, de las vacantes que por diversas circunstancias puedan producirse en el
puesto de PEON/A DE LIMPIEZA de este ayuntamiento; tales como existencia de plazas vacantes que no se pueden
cubrir por personal laboral, sustitucion transitoria de los titulares, ejecucion de programas de caracter temporal, exceso
0 acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses dentro de un plazo de doce meses, con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

CARACTERISTICAS
Grupo E
Subgrupo Agr E
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion Pedn de limpieza
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Sistema de seleccién Concurso

Jornada Parcial

Las funciones y tareas a desempefiar seran las contenidas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

1.2 Principios rectores

El Ayuntamiento de Padul garantiza que todos los procesos de seleccion se regiran por los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

a) Publicidad.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3. El Ayuntamiento de Padul se reserva el derecho de extinguir la Bolsa de Trabajo en el momento que considere
oportuno, previa justificacion de la necesidad de renovacion o finalizacion de esta.

1.4. Como norma general, la duracion de los contratos formalizados con cargo a la presente Bolsa de Empleo sera de
seis (6) meses, sin perjuicio de que, en los supuestos de sustitucion de personal con derecho a reserva del puesto de
trabajo, cobertura provisional de vacantes o cualquier otro supuesto debidamente motivado, la duracion del contrato se
adapte al periodo de tiempo necesario para cubrir la situacion que lo haya originado.

22, VIGENCIA DE LA BOLSA

2.1. La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 2 afos a contar desde el dia de la entrada en vigor de la
misma.

2.2. No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya
la anterior, a propuesta de la Comisidn de Valoracion, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia por un periodo de hasta 2
afos.

3%. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos establecidos en el art 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
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escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, de conformidad
con lo establecido en la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto reembolsado de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se entendera que una persona se encuentra en condiciones de obtener el correspondiente titulo académico o
profesional cuando, a la fecha indicada, haya satisfecho los derechos de expedicién del mismo y aporte
documentacién acreditativa de dicho extremo, consistente en el justificante de pago de las tasas oficiales
correspondientes a su expedicion emitido por la administracién educativa o el 6rgano competente para su expedicion.

4. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1 Solicitudes de participacion

Las solicitudes de participacion se formalizaran a través de instancia general y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion.

A través de dicha solicitud la persona interesada solicitara su admision en el proceso, declarando bajo su responsabilidad
que cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud debera ir firmada.

4.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles (10), contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca el anuncio de convocatoria de la presente bolsa en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, preferentemente
de forma telematica en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el siguiente enlace https://sede.padul.org/

Caso de no ser posible su presentacion telematica, podran presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Padul, sito en Avenida de Andalucia 66, de 9:00 a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante,
LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que
el mismo plazo finalizara el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el punto 4.6, en las presentes bases.

4.3 Tasa por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por derechos de examen en los términos dispuestos en la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en BOP de Granada num. 194, de 7 de octubre de 2004.

La cuota tributaria se determina por una cantidad fija sefialada en funcién del grupo en que se encuentren encuadradas las
correspondientes plazas dentro de la plantilla de funcionarios o asimilados al mismo dentro de la plantilla de personal laboral
fijo, en funcion de la titulacion exigida para tener acceso a aquéllas.

La tarifa de la tasa sera la siguiente: GRUPO E (categ. 2°), 25 euros

El importe de la tasa por derechos de examen debera ingresarse en la cuenta corriente n° ES17 2100 5529 9813 0010
5190, indicando en el concepto el apellido y el nombre del aspirante y la referencia al proceso de seleccién en cuestion.

Se adjuntara el resguardo de la transferencia.
No se admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado/a. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen sera causa de
inadmisién no subsanable de los interesados en el procedimiento.
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4.4 Documentacion adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia, la eficacia y la celeridad
del proceso, junto con la solicitud sélo se adjuntaran los documentos relacionados a continuacion, sin perjuicio de
que los originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban presentar, para su cotejo,
en caso de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no siendo seleccionado/a, la persona aspirante pase a formar parte
de una bolsa de trabajo, en los términos previstos en la normativa reguladora de tales):

- Fotocopia simple de la titulacion exigida para participar en el proceso, segun lo dispuesto en las bases especificas
correspondientes.

- Fotocopia simple del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en la
base de convocatoria, o en caso de exencion o bonificacion, fotocopia simple de los documentos acreditativos de
dicha circunstancia.

- Laacreditacion de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso, mediante el documento correspondiente
(certificado, sentencia o similar).

- Cualquier otra documentacién que expresamente se prevea en las bases especificas.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.5 Causas de exclusion

Seran causas de exclusiéon y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya transcurrido el plazo previsto
para ello, y la falta de pago de la correspondiente tasa (a diferencia de la omision por descuido de adjuntar la justificacion
del pago, a la instancia, que sera subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones suficientes como para solicitar a quienes
participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para
participar en el mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro, procedera a ello, siendo una causa de exclusion
y de no admision el incumplimiento de tales.

4.6 Proteccion de datos

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido
de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte
del Ayuntamiento de Padul.

La participacidon en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que se les
identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de
proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan dirigirse por escrito
al Ayuntamiento de Padul.

52. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la comprobacion de la documentacion presentada junto con la
solicitud, el érgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion, que sera publicada en el
tablon de anuncios de la sede electronica.

BOP

Pagina 67 de un total de 80

Pagina 4 de 12

CVE: BOP-GRA-2025-145022

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone
el articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de reclamacion y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones al tribunal, por parte de las personas interesadas, por aparecer en la lista de excluidas o,
€n su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de excluidas.

b) Requerir, por parte del tribunal, la subsanacion de algun vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personas candidatas en su momento.

5.3 Exclusion definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el plazo indicado, se le
tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art. 68 LPAC, y por ende, excluida definitivamente
del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos, presentacion de alegaciones, rectificaciones y/o enmiendas
a la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas, se dictara
por el érgano competente resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Padul
(https://padul.sedelectronica.es), sirviendo esta publicacion de notificacion a todas las personas interesadas en los términos
previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma resolucion se procedera asimismo a efectuar el nombramiento de las personas que hayan de formar parte del
Tribunal Calificador, titular y suplentes, para el desarrollo del proceso selectivo.

En el supuesto de que, transcurrido el plazo de subsanacién, no se hubieran presentado alegaciones ni solicitudes de
enmienda o rectificacion, la lista provisional de personas admitidas se elevara automaticamente a definitiva, sin necesidad
de dictar nueva resolucion expresa, debiéndose publicar tal circunstancia mediante anuncio en el mismo tablén de anuncios
de la sede electronica.

A partir de la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, el Tribunal Calificador procedera
a su constitucion y sera convocado para el desarrollo de las actuaciones inherentes al procedimiento.

6°. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La valoracion de candidatos/as se realizara por un Tribunal Calificador que sera designado por el Sr. Alcalde, que
estara compuesto por:

La valoracidon de las personas candidatas se realizara por un Tribunal Calificador, que sera designado mediante
resolucion del Sr. Alcalde, y cuya composicion sera la siguiente:

e Presidente/a: Un titular y un suplente, nombrados entre el personal funcionario de carrera o laboral fijo del
Ayuntamiento de Padul o de cualquier otra Administracion Publica.
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e Secretario/a- Vocal: Un trabajador o trabajadora que ostente la condicién de personal funcionario de carrera
o laboral fijo de la Corporacion. El Secretario/a del tribunal, ademas de ejercer las funciones propias inherentes
a su cargo, actuara con voz y voto, integrandose plenamente como miembro vocal del 6rgano de seleccion.

e Tres vocales y tres suplentes: Designados entre el personal funcionario de carrera o laboral fijo de la
Administracién Local.

El Tribunal debera constituirse de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tendera, en la medida de lo posible, a la composicion equilibrada de mujeres y hombres, conforme a lo previsto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as conjuntamente
por las personas titulares. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue
como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacidn e interpretacion de estas bases, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz pero
sin voto. El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2. Durante todo el proceso de seleccion podran estar presentes los representantes sindicales de los trabajadores del
Ayto. de Padul para velar por el correcto funcionamiento del proceso selectivo.

72. PROCESO DE SELECCION Y DESEMPATE

7.1Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

7.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto
de las presentes bases, en la Administraciéon Local: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto
de las presentes bases, en el resto de entidades del sector publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados en Entidad Privada en puesto de igual contenido al que
se pretende cubrir (servicios multiples): 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS: Hasta un méaximo de 40 puntos.

Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas del
puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales: 0,2 puntos
por hora de formaciéon hasta un maximo de 30 puntos.

Por estar en posesion de una titulacion oficial superior a la minima exigida en la presente convocatoria,
directamente relacionada con las funciones del puesto objeto de seleccién, se otorgara 1 punto por
cada titulacion oficial adicional que haya sido expedida u homologada por la Administracion
competente.
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A los efectos de esta valoracion, se entendera por titulacion oficial aquella que cuente con validez
académica y profesional en todo el territorio nacional, conforme a lo previsto en la normativa aplicable
en materia de educacion y formacion profesional, que haya sido objeto de homologacion o equivalencia
formalmente reconocida por resolucién de la administracion educativa competente.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la aportacion de copia compulsada o copia
auténtica del correspondiente titulo o, en su caso, de la resolucion de homologacion o equivalencia.

7.3Calificacién definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por dos o mas aspirantes, se resolvera dicho empate
aplicando los siguientes criterios, por orden de prelacion:

1. Mayor experiencia acreditada en el puesto objeto de la convocatoria.
Se valorara el mayor nimero de meses o dias trabajados en funciones propias del puesto a desempefiar.

2. Mayor titulacion académica relacionada con el puesto objeto de la convocatoria.
Se considerara como mayor titulacién aquella de nivel superior a la exigida como requisito para el acceso o, en
su caso, aquellas titulaciones adicionales relacionadas con la categoria profesional convocada.

3. Sorteo publico.
En caso de persistir el empate tras la aplicacion de los criterios anteriores, se realizara un sorteo publico, cuya
fecha y lugar se anunciara en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento.

82. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el proceso de valoracion del concurso de méritos por el tribunal de valoracion, se publicara en el
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Padul y en la sede electronica del Ayuntamiento de Padul
(https://padul.sedelectronica.es) la relacién de aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo por orden de prelacion con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de ellos que sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en
la prueba tedrica a la puntuacion obtenida en fase de valoracion de méritos.

Ademas, en la publicacién de la lista provisional de componentes de la bolsa, se concedera un plazo de reclamaciones
durante tres dias habiles, desde el siguiente a su exposicion publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Padul y en la sede electronica del mismo, en las que se hara descripcion precisa de la reclamacién, aportando, si fuera
preciso, la documentacién que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

El plazo de reclamaciones no puede confundirse con el de una prorroga para la presentacion de otros méritos que no
se alegasen al presentar la solicitud.

Resueltas las reclamaciones presentadas y analizada la documentacion entregada por los/as aspirantes que integran
la bolsa, se realizara la exposicion de las listas, que seran definitivas, quedando constituida la Bolsa de Trabajo objeto
del presente procedimiento.

Los/as candidatos/as que resulten seleccionados/as por reunir los requisitos exigidos no ostentaran derecho subjetivo
alguno a la formalizacién de contratos de trabajo.
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Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo podran ser recurridos por los/las interesados/as
en los casos y la forma previsto por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

92. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1 La Bolsa de Trabajo quedara constituida desde el momento en que se publiquen los resultados definitivos y su
orden definitivo de prelacion.

La Bolsa se organizara conforme al sistema de rotacién condicionada. Una vez efectuada una contratacion temporal,
y finalizada la relacion de servicios correspondiente, el siguiente llamamiento para la cobertura de un puesto se
realizara al candidato o candidata que figure en la lista inmediatamente después del que hubiera sido contratado en
ultimo lugar, continuando sucesivamente con el resto de integrantes de la bolsa hasta completarla.

No obstante lo anterior, para que un candidato o candidata pierda su turno de llamamiento preferente en la bolsa tras
haber finalizado su relacion de servicios, sera necesario que hubiera desempefnado efectivamente el puesto al menos
durante tres (3) meses naturales, ya sea de forma continuada o mediante la suma de varios contratos consecutivos o
no consecutivos formalizados con el Ayuntamiento en virtud de la presente Bolsa.

En caso de no alcanzar dicho periodo minimo de permanencia efectiva en el puesto, el llamamiento para la siguiente
necesidad de contratacion se dirigira nuevamente a la misma persona candidata, salvo que:

e Hubiera renunciado voluntariamente a la contratacion.

e Hubiera sido cesada por causa disciplinaria o por incumplimiento grave de sus funciones.

e Oincurra en alguno de los supuestos de exclusion previstos en las presentes bases.

Cuando la persona candidata alcance el periodo minimo acumulado de tres (3) meses de servicios efectivos, pasara
a ocupar el ultimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa.

Asimismo, se deja constancia expresa de que el intervalo minimo de noventa (90) dias naturales entre contrataciones
o nombramientos previsto en el apartado 9.5 de estas bases no resultara de aplicacion a las sucesivas
contrataciones o nombramientos temporales que se formalicen con la misma persona candidata hasta alcanzar el
periodo minimo de tres (3) meses naturales efectivos de servicios en el puesto, establecido en el presente apartado
para conservar su posicion preferente en la Bolsa.

9.2. El procedimiento a seguir previo a la incorporacion a la Bolsa sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante tendra la obligacion de
comunicar cualquier cambio de teléfono o direccién de correo electrénico.

2. Sino responde a ninguna de las dos llamadas se enviara un email a la direccion de correo electrénico facilitado
por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas,
sino pasara al ultimo lugar de la lista.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato comience a trabajar
el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o candidata que corresponde, segun orden de prelacion,
debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el
teléfono debera de presentar escrito motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o Sede Electronica
en un plazo de 5 dias habiles, para conservar el mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario pasara al ultimo
lugar de la lista.
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9.3. Una vez efectuado el llamamiento a una persona integrante de la bolsa para cubrir un puesto de trabajo, en caso
de que esta renuncie a la oferta, sera automaticamente desplazada al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que justifique documentalmente, en el plazo de 5 dias habiles, alguno de los siguientes motivos:

e Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situaciéon de
baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta
de trabajo.

e Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1°er grado de consanguinidad o afinidad
acreditada por certificado y libro de familia.

e En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

e Estar desempefando otro puesto de trabajo, ya sea en el sector publico o privado.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de no justificar debidamente alguno de los supuestos anteriores en el plazo indicado, se entendera
que renuncia sin causa justificada, procediéndose a su reubicacion en el ultimo puesto de la bolsa.

Esta regla sera aplicable tanto en llamamientos telefénicos como mediante medios electronicos, correo
electrénico o cualquier otra via de comunicacién habilitada al efecto.

9.4 Se dara publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicion autorizada

9.5

en el Tablén de Anuncios y Tablén Virtual del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento
(www.padul.org).

El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el trabajador no cumpla
debidamente sus obligaciones, segun lo dispuesto en la legislacion vigente y normativa complementaria del
Ayuntamiento de Padul.

Intervalo minimo entre contrataciones o nombramientos

Con el fin de garantizar el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, asi como de evitar la posible concatenacion abusiva de sucesivos contratos de duracién determinada
o nombramientos de personal funcionario interino, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y en la jurisprudencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Unioén Europea
en materia de prevencion del abuso en la contratacion temporal en el sector publico, el Ayuntamiento de Padul
establece la siguiente prevision:

Una vez producido el cese efectivo de un contrato temporal, no podra procederse a un nuevo llamamiento de la
misma persona para la cobertura temporal de un puesto de idéntica categoria profesional o grupo de
clasificacion en el mismo Ayuntamiento, hasta transcurridos al menos noventa (90) dias naturales desde la fecha
de dicho cese.

No obstante, este periodo de carencia no resultara de aplicacion en los siguientes supuestos, que habran de
quedar en todo caso debidamente motivados y documentados en el correspondiente expediente administrativo:
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e Cuando el nuevo contrato o nombramiento tenga por objeto la atencion de necesidades urgentes, 2
inaplazables y excepcionales de caracter organizativo o de prestacion del servicio publico, debidamente o
acreditadas en el expediente. M~
e Cuando el cese anterior se hubiera producido por renuncia voluntaria de la persona aspirante, £
debidamente formalizada y registrada. i
e Cuando se trate de contrataciones o nombramientos en distinta categoria profesional o puesto de
trabajo. o
e En el supuesto regulado en el articulo 9.1 de la presente bolsa. %
o
o
i
El Ayuntamiento velara en todo caso por el estricto cumplimiento de la normativa vigente y de la doctrina 2
jurisprudencial aplicable en materia de prevencién del abuso en la contratacion temporal o en el nombramiento g’_é’
de personal interino, garantizando la adecuada justificacion de todas las actuaciones administrativas que
supongan excepcion a la presente clausula. —_—
N
N
R
102. INCIDENCIAS. 3
)
La Comision de Valoracion, asi como la concejalia que ostente la competencia delegada en materia de personal, §
quedan facultadas para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del &
desarrollo del concurso y de la gestion de la Bolsa de Trabajo, en todo lo no previsto en estas Bases. 5
a
112. NORMATIVA APLICABLE. Q
Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, %

Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia Local.

12°. RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven, podran ser impugnados por
las personas interesadas en la forma y plazos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

BOLSA DE TRABAJO OFICIAL DE PEON DE LIMPIEZA,

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

SOLICITUD
o]
B
1.-Datos del interesado/a: =
&
.G
NIF/NIE Primer Segundo -
apellido apellido =
a
Nombre Correo 8
electronico %
©
Fecha de Sexo | Hombre Mujer Nacionalidad “'-__’
nacimiento O O (o)
£
d
Direccion 9
)
m
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Localidad C.P Provincia g
=
™~
Pais Teléfonos Correo electrénico 2
&
a
2.-Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actua N
en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para °
presentacion de la solicitud”. -
©
=
&b
MO
fal
NIF/NIE Primer Segundo
apellido apellido
N
ra - N
Nombre Razén social 3
=
[Tp}
Correo 8
electrénico 2
o
Q0
a
2
3.-Medio de notificacion: G
>
O

o | Deseo ser notificado/a de forma telematica. (sdlo para usuarios dados de alta en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Padul)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

o | Direccion:

Localidad C.P Provincia

N° 145 - viernes 01 de agosto de 2025

4.-Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Fotocopia DNI, NIE o pasaporte. ]

Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de Experiencia =

concurso

Formacion O

El solicitante manifiesta:

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos
establecidos en la convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

FIRMA

En Padul. a......... [ [ Y de 20....

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Proteccion de Datos 2016/679 y el articulo 11 de
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales, le informamos que esta Entidad va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafa para realizacion de las
actuaciones administrativas solicitadas, como sigue:

Responsable: Ayuntamiento de Padul Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad. Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en Avenida
de Andalucia, n.°66,de Padul. En .................... - I de............ de............
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

S

3

g

NUMERO 2025041874 S

Administracion Local Z

O

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA 'c:g

Administracion 5

N

S

Convocatoria 7 plazas de Auxiliares de Ayuda a domicilio, C2 a jornada s

parcial, incluidas en la OEP 2023 8
Anuncio listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos -

g

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER: §

Que mediante Resolucion de Alcaldia 2025-0384 de fecha 24 de julio de 2025, se ha resuelto la aprobacién de la lista §

provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion en régimen laboral, de 7 plazas de Auxiliares de Ayuda S('

a domicilio, C2 a jornada parcial, incluidas en la OEP 2023 del Ayuntamiento de Polopos, en relacion al proceso 5

selectivo convocado mediante anuncio publicado en el en el Boletin Oficial del Estado de 29 de mayo de 2025, en los a

siguientes términos: 2

ADMITIDOS N° NOMBRE / APELLIDOS / DNI: %

1. Andrei, lonela Cristina, ***2828**

Arias Jiménez, Yesica, ***3749**

Ben Mansour Challi, Aziza, ***4846**
Carrillo Lopez, Laia, ***2904**

Castilla Moya, Silvia, ***3728**

Castillo Ortega, Maria Dolores, ***8087**
Escribano Sabio, Nuria Maria, ***0895**
Felipe Moya, Encarnacion, ***5651**

9. Fernandez Garcia, Maria Antonia, ***0282**
10. Fernandez Rodriguez, Virginia, ***2694**
11. Gonzalez Vera, Evelyn, ***4396**

12. Lupion Monferrer, Trinidad, ***3287**

13. Martin Rodriguez, Yasira, ***3508**

14. Megias Felipe, Paula, ***7748**

15. Rodriguez Morén, Zaida, ***3140**

16. Salado Martin, Patricia, ***2967**

17. Valdivia Saez, Ana Maria, ***3737**

18. Velasquez Buritica, Ana Milena, ***4416**
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EXCLUIDOS N° APELLIDOS / NOMBRE / DNI / MOTIVO DE EXCLUSION:
1. Ben Mansour Challi, Rachida, ***4964**, 1.
2. Garrido Aragon, Amalia, ***4493**, 2.
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Motivos de exclusion:

1: No aporta resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

2: No acredita tener la cualificacion profesional de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida
en la normativa de aplicacion, acreditada mediante los titulos y certificados que se determinan en las bases de la
convocatoria.

Lo que se publica, para que, en un plazo de diez dias habiles, los interesados puedan formular reclamaciones,
enmiendas y/o rectificaciones, en su caso. Dicho plazo se contara desde el dia siguiente de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En La Mamola, a la fecha de la firma digital.
Firmado por el Alcalde-Presidente.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025042038
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracién

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR
CREDITO EXTRAORDINARIO

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR CREDITO EXTRAORDINARIO, EXPTE.
2498/2025

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y celebrada el dia 24/07/2025, acord6 la aprobacién inicial
del expediente 2498/2025 de modificacidén presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Villa de Otura, a 25 de julio de 2025
El Alcalde-Presidente

Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025042909
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO 08/2025

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 08/2025

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de la Junta Vecinal de esta ELA, adoptado con fecha 18 de junio de
2025, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 120 de 27/06/2025 , por el que se efectud la aprobacion inicial de
modificacion de presupuesto 8/2025, mediante crédito extraordinaria con cargo al remanente de tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior, se considera definitivamente aprobada. Transcribiéndose a continuacién de conformidad con lo
dispuesto en el art. 169 del R.D.L.2/2004 de 5 de marzo;

Crédito extraordinario Importe

454.22706 Estudios y Trabajos TECNICOS............ceuiieniiniiiiiiiiiiieiieeee, 5.500,00 €
1532.761 Planes Provinciales de Obras y ServiCios. ..........cccoeveuveenenennanns 4.885,37 €
342.625 Instalaciones Deportivas. Mobiliariobar...................c.ocooni 3.000,00 €
TOTAL DE CREDITO.........coevrrnenernscnenans 13.385,37 €

Contra la aprobacion definitiva referenciada se podra interponer directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente. Lo que
se hace publico para general conocimiento.

En Bacor Olivar, a 30 de julio de 2025
Firmado por: Laura Martinez Bustamante
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025041785
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALPUJARRA GRANADINA

Administracion

Cuenta General 2024

Cuenta General 2024

Que dictaminada favorablemente la Cuenta General del Ejercicio 2024, por la Comisién Especial de Cuentas de esta Mancomunidad,

se exponen al publico, junto con sus justificantes y el Informe de la Comision Especial de Cuentas durante quince dias.

En este plazo se admitiran los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha
Comision, que practicara cuantas comprobaciones sean necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas a la Junta
General para que pueda ser examinada y en su caso, aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212, nimeros 2y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.

Cadiar, 24 de Julio de 2025. EL PRESIDENTE. Fdo. José Antonio Goémez Gémez
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