BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026058927
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
PINOS PUENTE.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.

D. Angel Ivan Fernandez Rey, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Pinos Puente (GRANADA),

Hace saber, que por Resolucion de Alcaldia 2161/2026 de fecha 29 de octubre de 2026, han sido aprobadas las
Bases para el proceso selectivo por el sistema de concurso, para la constitucion de una Bolsa de Limpiadores/as y
que a continuacion se transcriben, haciendo saber que las mismas también seran publicadas en la pag. Web del
Ayuntamiento de Pinos Puente: http://www.pinos-puente.org

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.

PRIMERA.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacidon de una bolsa de trabajo de Limpiadores/as para atender,
mediante contratacion laboral temporal, las siguientes necesidades del Ayuntamiento de Pinos Puente:

a) La sustitucion de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo por incapacidad temporal, excedencia,
permisos, vacaciones o cualquier otra causa legal, asi como la cobertura de la jornada reducida por otra
persona trabajadora, mediante contrato de sustitucion conforme al articulo 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) La cobertura temporal de puestos vacantes durante el proceso de seleccién para su cobertura definitiva,
mediante contrato de sustitucién en los términos y con los limites temporales del articulo 15.3 del Estatuto de
los Trabajadores, siempre que la plaza esté incluida o se incluya en la oferta de empleo publico.

c) Las necesidades derivadas de circunstancias de la produccion, en los términos y con los limites del articulo
15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La bolsa no podra utilizarse para atender necesidades de caracter permanente y estructural, y en su gestion se
observaran los limites al encadenamiento de contratos establecidos en el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores y lo dispuesto en la disposicion adicional decimoséptima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.
CARACTERISTICAS

El caracter del contrato es temporal.
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http://www.pinos-puente.org/

La relacion juridica que ligara al Ayuntamiento de Pinos Puente con los/las aspirantes finalmente
contratados/as sera laboral en régimen general con sujecion a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Convenio Colectivo para el personal laboral de este Ayuntamiento de Pinos Puente y resto
de normativa vigente en la materia.

Categoria profesional: Limpiador/a. Clasificacion: Agrupacién Profesional de la disposicion adicional sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (AP).

Funciones: limpieza, desinfeccion y mantenimiento en condiciones de higiene de los edificios, dependencias,
instalaciones y centros de titularidad o de gestion municipal, incluidos los centros docentes publicos de educacion
infantil y primaria del municipio; limpieza de mobiliario, enseres, cristales, aseos y superficies; manejo de utiles,
productos y maquinaria de limpieza; reposicion de material higiénico; retirada y depdsito selectivo de residuos de los
centros; y cualesquiera otras tareas analogas propias de la categoria.

Jornada: la que requiera la necesidad que motive cada llamamiento, a tiempo completo o a tiempo parcial, en
horario de manana o de tarde segun el centro de trabajo.

Retribuciones: las previstas para la categoria en el Convenio Colectivo del personal laboral y en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente.

Periodo de prueba: el establecido en el Convenio Colectivo del personal laboral y, en su defecto, el previsto en
el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. No se exigira periodo de prueba a quien ya hubiera desempefiado las
mismas funciones en el Ayuntamiento con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién.

La vigencia de la presente bolsa finalizara por el transcurso de tres afios desde la fecha de su constitucion
(articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente).
La constitucion de esta bolsa dejara sin efecto cualquier otra bolsa o relacién de aspirantes de la misma categoria
existente a esa fecha.

TERCERA.
CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o encontrarse en
alguno de los supuestos del articulo 57.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Podran participar igualmente las personas extranjeras con residencia legal en Espafa, conforme al
articulo 57.4 del mismo texto legal.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, ni por
ninguno de los delitos a que se refiere el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
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integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en atencion a que las funciones de la categoria
comprenden la limpieza de centros con presencia habitual de menores (articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor).

No se exige titulacion académica, de acuerdo con la clasificacion de la categoria en la Agrupacién Profesional
de la disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, siempre
que su discapacidad sea compatible con el desempefio de las tareas. En la solicitud podran indicar las adaptaciones
de tiempo y medios que precisen para la acreditacion de méritos, conforme al articulo 59 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y sera de
aplicacion, en su caso, la reserva prevista en el Reglamento municipal de seleccion de personal temporal y bolsas de
trabajo.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
formalizacién del contrato de trabajo.

CUARTA.
SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1. Forma y plazo

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo |, acompafiadas del impreso de
autobaremacion que figura como Anexo Il, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinos Puente, y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento de Pinos Puente o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Las bases integras se publicaran en el
citado Boletin y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinos Puente.

4.2. Documentos

Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Impreso de autobaremacion (Anexo 1), debidamente cumplimentado y firmado.

b) Documento Nacional de Identidad para las personas de nacionalidad espafiola; documento de identidad o
pasaporte en vigor para las nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y asimilados; y
Numero de Identidad de Extranjero o tarjeta de residencia en vigor para el resto de personas extranjeras.

c) Informe de vida laboral actualizado y contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios
prestados en Administraciones Publicas en los que consten la categoria profesional, las funciones
desempefiadas, la jornada y la duracion de los servicios. Cuando la categoria que figure en el contrato o
certificado no permita conocer las funciones realizadas, debera aportarse certificacion de la empresa o entidad
que las acredite.

d) Titulos, diplomas o certificados de las actividades formativas alegadas, en los que consten su contenido, el
numero de horas, la fecha de realizacién y la entidad que las organizo o impartid, y, en su caso, la certificacion
de superacion de ejercicios a que se refiere la base séptima.

Conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no sera necesario aportar los documentos
sefialados en las letras b) y ¢) cuando hayan sido elaborados por cualquier Administracion Publica, salvo que el
aspirante se oponga expresamente a su consulta en el Anexo |, en cuyo caso debera aportarlos. Tampoco sera
necesario acreditar los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Pinos Puente, que se incorporaran de oficio.

Los documentos se presentaran mediante copia. La persona aspirante responde de su autenticidad, y el
Ayuntamiento podra requerir la exhibicion de los originales en cualquier momento del proceso y, en todo caso, en el
momento de la contratacién.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No
se valoraran los méritos que no hayan sido consignados en el impreso de autobaremacion ni los que no queden
acreditados documentalmente dentro de dicho plazo.

QUINTA.
ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, que se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Pinos Puente. Las personas excluidas
y las omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion, para
subsanar los defectos que hubieran motivado su exclusion u omisién, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se
les tendra por desistidas de su solicitud, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Pinos
Puente. En la misma resolucion se hara publica la composicion nominal del Tribunal calificador, con sus titulares y
suplentes.

Las publicaciones en el tablon de anuncios de la sede electronica sustituiran a la notificacion individual y
surtiran sus mismos efectos, conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; los plazos se
computaran desde el dia siguiente al de la publicacion. En todas las listas los aspirantes se identificaran por su
nombre y apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento de identidad, conforme a la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

SEXTA.
TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre (articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 51.d) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo).

No podran formar parte de los 6érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos ni el personal eventual (articulo 60.2 del citado texto legal). La pertenencia a los 6rganos de
seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente, debiendo designarse un suplente para cada uno de
sus miembros:

a) Presidente: Un empleado publico perteneciente a grupo o categoria igual o superior al de la categoria objeto de
la convocatoria.

b) Tres vocales: empleados publicos pertenecientes a grupos o categorias iguales o superiores al de la categoria
objeto de la convocatoria, que podran serlo del Ayuntamiento de Pinos Puente o de otras Administraciones
Publicas.

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.
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La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.
SISTEMA DE SELECCION

Podran tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes que hayan presentado su solicitud en tiempo y
forma y reunan los requisitos de la base tercera, de acuerdo con el Reglamento de seleccion de personal temporal y
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente.

La seleccion se regira por el Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Pinos Puente, publicado en el BOP n° 24 de 5 de febrero de 2021, y por su modificacion, aprobada
definitivamente y publicada en el BOP de 12 de agosto de 2021.

Para esta Convocatoria el proceso de seleccidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado
primero, del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente, se
tramitara por el sistema de CONCURSO, basado en criterios de experiencia y formacion, con la siguiente distribucion
y con una puntuacién maxima total de 100 puntos:

Categoria Experiencia (maximo) | Formacion (maximo)

Limpiador/a (AP) 80 puntos 20 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 80 puntos)

La experiencia profesional se valorara con independencia de la Administracion Publica o empresa privada en la
que hubiera sido adquirida, conforme al siguiente baremo, y debera referirse a las funciones y tareas del puesto de
trabajo descritas en la base segunda:

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0,30 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas, entidades del sector
publico o empresas privadas en puestos cuyas funciones principales sean la limpieza de edificios, dependencias,
locales, instalaciones o centros, con independencia de la denominacion del puesto.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0,15 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas, entidades del
sector publico o empresas privadas en puestos de la misma agrupacion profesional o equivalentes, cuyas funciones
incluyan tareas de limpieza sin constituir su contenido principal, tales como los de conserje, ordenanza, personal de
servicios domésticos o auxiliar de servicios generales.

A efectos del cOmputo, se sumaran los dias de servicios prestados en cada uno de los apartados anteriores y
el total se dividira entre treinta, despreciandose la fraccién resultante. Los servicios prestados a tiempo parcial se
computaran por su duracion en dias, con independencia de la jornada. Un mismo periodo de tiempo no podra ser
valorado mas de una vez.

B) FORMACION (maximo 20 puntos)
Los conocimientos, cursos de formacién y formacion académica, que deberan estar directamente relacionados
con la plaza a cubrir, se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta se
valoraran a razén de 0,015 puntos por hora, con las siguientes reglas:

1. Las actividades formativas organizadas o impartidas por Centros Universitarios, la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas o
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Administracién Local, las Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Servicios Publicos de Empleo, y las de prevencion de riesgos laborales impartidas por servicios
de prevencion acreditados, se valoraran con el doble de la puntuacién anterior.

2. Las actividades formativas organizadas o impartidas por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion, se valoraran con la puntuacién de 0,015 puntos por hora.

3. Las actividades formativas realizadas dentro de los quince afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes veran duplicada la puntuacion que les corresponda conforme a los puntos 1y 2.

En consecuencia, los valores por hora de formacion seran los siguientes:

. . . . Realizada en los Realizada con
Entidad organizadora o impartidora s - .
ultimos 15 ainos anterioridad
Pu_ntp 1 (Administraciones Publicas y 0,060 puntos/hora 0,030 puntos/hora
asimiladas)
I?u_nto 2 (sindicatos, colegios y entidades sin 0,030 puntos/hora 0,015 puntos/hora
animo de lucro)

Se entenderan directamente relacionados los cursos de limpieza, higiene y desinfeccidon, manejo de productos
quimicos y maquinaria de limpieza, gestion de residuos y prevencién de riesgos laborales. También se valoraran los
cursos correspondientes a materias transversales de igualdad de género, idiomas y ofimatica, sin que la puntuacion
asignada a estas materias transversales pueda superar el 25% de la prevista para méritos formativos (5 puntos). Los
cursos en los que no conste su duracion en horas no seran valorados.

b) Por estar en posesion del certificado de profesionalidad SSCM0108 "Limpieza de superficies y mobiliario en
edificios y locales", o de un titulo de formacién profesional cuyo contenido comprenda la cualificacion
profesional de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales: 5 puntos.

c) Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por el Ayuntamiento de Pinos Puente, exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria
profesional de Limpiador/a, con los siguientes requisitos:

1. Se asignaran 2,5 puntos por la superacién de cada ejercicio, con el limite maximo de 10 puntos, equivalente
al 50 por 100 de la puntuacion maxima asignada a la formacion.

2. Se valoraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

3. Que la convocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los tres afios anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

C) NORMAS COMUNES
En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la posicion obtenida en el ultimo proceso
selectivo derivado de una Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Pinos Puente en la categoria profesional de
que se trate. En caso de no existir ningun proceso selectivo se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los
méritos por experiencia. De persistir el empate se acudira a la puntuacién obtenida en el apartado de formacion, por
su orden y, de perdurar la igualdad, por sorteo publico, cuya fecha se anunciara en el tablén de anuncios de la sede
electronica.

Solo se valoraran los méritos relacionados con la categoria de la bolsa de trabajo a la que se opta, que sean
acreditados en la forma establecida en el apartado 4.2 de las presentes bases.
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Se establece el sistema de autobaremo, de modo que junto a la solicitud se deben registrar todos los requisitos
y méritos de que dispongan los aspirantes, en el impreso del Anexo Il. La puntuacion presentada en el autobaremo
por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso de
seleccion una puntuacion mayor. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados. El
Tribunal verificara la autobaremacién y podra minorar la puntuacion consignada cuando los méritos no estén
debidamente acreditados o no se ajusten al baremo, pero no podra valorar méritos no alegados en el impreso.

OCTAVA.
RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS

Una vez verificada la autobaremacion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pinos Puente la relacion provisional de puntuaciones, por orden de mayor a menor, con
desglose de la obtenida en cada apartado. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el
siguiente al de su publicacion para formular alegaciones.

Examinadas e informadas las alegaciones, el Tribunal elevara al érgano competente el acta del proceso de
creacion de la Bolsa con la relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, para que se apruebe su
constitucion con el orden de prelacion definitivo, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Pinos
Puente, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que impida el
desempefio de las tareas propias de la categoria.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que la persona autorice su consulta
por el Ayuntamiento.

e) Originales de los documentos presentados en el proceso, para su cotejo.

Quien no presente la documentacién o no reuna los requisitos exigidos no podra ser contratado, quedando
anuladas sus actuaciones. La inexactitud o falsedad de los datos consignados en la solicitud o en el autobaremo, o
de la documentacion aportada, determinara la exclusion de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que se
hubiera podido incurrir.

Las contrataciones se efectuaran por el 6rgano competente a favor de las personas aspirantes segun el orden
de prelacién de la bolsa. Si la persona a la que correspondiese la contratacion no fuera contratada, bien por renuncia,
bien por no reunir los requisitos exigidos, se llamara a la siguiente persona de la relacion. El régimen de
llamamientos, el plazo de respuesta, las causas justificadas de renuncia, las penalizaciones, la rotacién y los demas
aspectos del funcionamiento y seguimiento de la bolsa se regiran por el Reglamento de seleccion de personal
temporal y bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente (BOP n° 24, de 5 de febrero de 2021, y BOP de 12 de
agosto de 2021).

NOVENA.
NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA

1. La relacién de aspirantes integrantes de la bolsa se conformara en funcion del nimero de vinculaciones
temporales realizadas en la categoria de Limpiador/a en un determinado periodo de tiempo, tomando como
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referencia la fecha de la resolucion de convocatoria. Por ello, para la obtencion del niumero total de integrantes en la
bolsa de titulares se utilizara la siguiente formula:

x=(a+B)/2
Donde:
x = Numero total de integrantes de la bolsa de titulares.

a = numero de contratos temporales de la categoria formalizados en la primera anualidad anterior a la
convocatoria.

B = nimero de contratos temporales de la categoria formalizados en la segunda anualidad anterior a la
convocatoria.

El resultado se redondeara al numero entero superior.

Con la finalidad de garantizar la suficiencia de personas candidatas disponibles en la bolsa, se creara una
bolsa de suplentes, aplicable exclusivamente en casos de no disponibilidad de las personas integrantes de la bolsa
de titulares. El numero de integrantes de la bolsa de suplentes se determinara mediante la suma de las dos
anualidades anteriores a la convocatoria (a + B). Integraran la bolsa de suplentes, por orden de puntuacion, los
aspirantes que sigan a los incluidos en la bolsa de titulares.

2. No obstante, si el numero total de integrantes de la bolsa de titulares resultante de la aplicacion de la féormula
anterior es inferior a 30, prevalecera esta ultima cifra.

3. Si tramitado el procedimiento de seleccion no hubiese ningun aspirante, o la bolsa se agotase durante su
vigencia, se estara a lo dispuesto en el articulo 3.2 del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente.

4. Concluido el proceso selectivo, el drgano con competencias en materia de personal aprobara, a propuesta
del érgano de seleccion, la correspondiente bolsa.

DECIMA.
PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Pinos Puente, Calle Real, n® 123, Casa Consistorial, 18240
Pinos Puente (Granada). El Ayuntamiento cuenta con un Delegado de Proteccion de Datos, con quien los interesados
podran contactar a través de la sede electronica municipal.

Finalidad: la gestidn del presente proceso selectivo, la constitucién y gestion de la bolsa de trabajo y, en su
caso, la contratacion de las personas seleccionadas.

Legitimacion: el cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable, conforme al articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abiril, al articulo 8 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y al articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Destinatarios: los datos identificativos, la condicién de admitido o excluido y las puntuaciones seran objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica, en aplicacion del
principio de publicidad que rige los procesos selectivos y en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

Conservacion: los datos se conservaran durante la vigencia de la bolsa y, posteriormente, durante los plazos
necesarios para atender posibles responsabilidades y conforme a la normativa de archivos y documentacion.

Derechos: los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y portabilidad, en los términos de los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Pinos Puente en la direccion indicada o a través de su sede electronica,
asi como presentar reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.
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UNDECIMA.
INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que las aprobo, conforme a los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, conforme a los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. No podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion, en su caso interpuesto.

Contra los actos del Tribunal calificador que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, conforme a los articulos 112 y
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas
de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Pinos Puente, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de
octubre, y, con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI/NIE/Pasaporte: Nacionalidad:

Fecha de nacimiento: Teléfono:

Domicilio:

Municipio: C.P.: Provincia:

Correo electronico:

2. ADAPTACION POR DISCAPACIDAD
o Solicito la siguiente adaptacion:
3. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

o Me opongo a que el Ayuntamiento de Pinos Puente consulte mi documento de identidad y mi informe de vida
laboral, y aporto ambos documentos con esta solicitud (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

o Impreso de autobaremacion (Anexo Il).

o Documento de identidad (solo en caso de oposicidén a su consulta).

o Informe de vida laboral (solo en caso de oposicién a su consulta).

o Contratos, certificados de empresa o certificados de servicios prestados.
o Titulos, diplomas o certificados de formacion.

o Otros:

5. DECLARACION

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el proceso de seleccion para la creacion de la bolsa de trabajo
temporal de Limpiadores/as del Ayuntamiento de Pinos Puente y DECLARA que reune todos los requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en el impreso de autobaremacion.

Ha sido informada de que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Pinos Puente para la gestion del proceso
selectivo y de la bolsa, en los términos de la base décima.

En ,a de de 20

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
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ANEXO Il
IMPRESO DE AUTOBAREMACION

Apellidos y nombre: DNI/NIE:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 80 puntos)

BOP

IAAnAA lhanta) V12N Y

Empleador y puesto Periodo Dias Apartado | Doc. n°

f£a7_ _1Aann

Coémputo Total dias Meses Puntos

a) Igual contenido (0,30 puntos/mes)

b) Similar contenido (0,15 puntos/mes)

TOTAL EXPERIENCIA (méaximo 80)

B) FORMACION (maximo 20 puntos)

De‘r.\qrr.lirlacién de la Entidad Horas Purlto (1/2) | Puntos/hora | Puntos
Resumen de formacién Puntos

a) Cursos (de ellos, materias transversales: maximo 5)

b) Certificado de profesionalidad SSCM0108 o titulacion equivalente (5)

c) Ejercicios superados en OEP del Ayuntamiento (maximo 10)

TOTAL FORMACION (méaximo 20)
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PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA

La persona firmante declara que los méritos consignados son ciertos y que la puntuacion autoasignada se ajusta al
baremo de la base séptima, y acepta que dicha puntuacion tendra caracter de maximo posible.

En ,a de de 20

Fdo.:

En Pinos Puente, a 05 de noviembre de 2026

Firmado por: D. Angel Ivan Fernandez Rey
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