Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026057702
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO
DE URBANISMO (A1), MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION

Bases para la provisién de Jefe/a de Servicio de Urbanismo (A1), mediante el sistema de libre designacion

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada)
HACE SABER:

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2026, ha adoptado el siguiente
acuerdo.

Aprobacion de las bases para la provision del puesto de Jefe/a de Servicio de Urbanismo (Expediente 1213/2026).

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO DE URBANISMO (A1)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de Jefe/a de Servicio de Urbanismo (A1), funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de libre designacion, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad e idoneidad, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y 128 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y lo establecido en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y cuyas
caracteristicas segun RPT, son:

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SERVICIO DE URBANISMO
NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa

TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacion juridica: Funcionario

-Subgrupo: A1

-Escala: Administracién Especial

-Subescala: Técnica

-Clase: Superior

FORMACION ESPECIFICA: Licenciatura o Titulo de Grado correspondiente.
ADMINISTRACION: Ayuntamiento de Las Gabias

FORMA DE PROVISION: Libre designacion.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 29. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 95

2. RESPONSABILIDAD: 95

3. COMPETENCIA: 90

4. MANDO: 55

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 65

TOTAL, PUNTOS =400

-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes:
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1.ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 105+110 5
2.DEDICACION: 0 S
3.RESPONSABILIDAD: 95+50+65 &
4. PELIGROSIDAD: 15 £
5.PENOSIDAD: 0 g
6.AUTONOMIA: 100
7.DISPONIBILIDAD: 40
TOTAL, PUNTOS = 580 b
o
FUNCIONES: S
-Es el responsable superior y directo del buen funcionamiento de los diferentes Servicios a los que =
esta adscrito; de la planificacion, direccidn, organizacion, coordinacién, impulso, control, supervision &
y evaluacion del mismo, a cuyo fin decide las directrices generales de acuerdo con los criterios de los
responsables politicos implicados; de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que —
se realizan; de la programacion general de actividades y proyectos de los servicios; de gestionar el °
presupuesto asignado al mismo; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo que S
desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo. 3
-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, &
en atenciéon a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la §
Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando %
cumplimiento a la satisfaccion del interés general. 5
o
La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el érgano competente de la 8
idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio g
O

del puesto.

SEGUNDA. Requisitos

Para acceder a este puesto de trabajo se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Cumplir los requisitos de desempefio establecidos en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo para el puesto
convocado, que se concretan en los apartados siguientes:

Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Gabias.

Pertenecer al Subgrupo A1.

Pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.
Estar en posesion de Licenciatura o Titulo de Grado correspondiente.

- Encontrarse en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la normativa de funcién publica que
no impida el acceso al puesto.
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- Experiencia en la direccion, planificacidn, organizacion, coordinacion y supervision de servicios publicos y de
equipos de personal técnico y administrativo, especialmente en el ambito del urbanismo.

- Conocimientos acreditados en materia de urbanismo y ordenacion del territorio, planeamiento, gestién y
disciplina urbanistica, asi como en organizacion y funcionamiento de las entidades locales y gestion de
servicios publicos.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERA. Criterios para apreciar la idoneidad

Para la apreciacion de la idoneidad de las personas candidatas se atendera, de forma conjunta y no necesariamente
en orden de prelacion, a las siguientes circunstancias directamente relacionadas con las caracteristicas,

responsabilidades y funciones del puesto:

- Capacidad de direccion y liderazgo, especialmente para organizar, coordinar y supervisar equipos de personal
técnico y administrativo.

- Experiencia en la planificacion y organizacion de servicios publicos, incluida la programaciéon de objetivos,
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proyectos y actividades y el seguimiento de su grado de cumplimiento.

- Capacidad para impulsar la eficacia, eficiencia y mejora continua de los procedimientos y servicios municipales,
mediante la adecuada organizacion de recursos y procesos de trabajo.

- Experiencia en la gestion y coordinacion de servicios de urbanismo, particularmente en materias de
planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

- Capacidad de coordinacién transversal con otras areas municipales y con las Administraciones, organismos y
entidades que intervengan en las materias propias del servicio.

- Experiencia en la gestion y seguimiento de recursos econdmicos y presupuestarios vinculados a los servicios
bajo su responsabilidad.

- Capacidad para resolver y dirigir la tramitacion de asuntos y expedientes de especial complejidad técnica o
administrativa, asi como para establecer prioridades y adoptar decisiones dentro del ambito de sus
competencias.

- Capacidad de asesoramiento técnico a los drganos municipales, mediante la elaboracion y supervision de
informes, propuestas y actuaciones relacionadas con las competencias del servicio.

- Conocimiento aplicado y actualizado del régimen juridico del urbanismo y de la Administracion local,
valorandose especialmente su capacidad para trasladarlo a la gestion ordinaria del servicio.

- Competencias profesionales y directivas adecuadas para el ejercicio de un puesto de especial responsabilidad,
autonomia y complejidad funcional.

La apreciacidn conjunta de estas circunstancias permitira determinar la mayor adecuacion de las personas candidatas
a las caracteristicas y responsabilidades del puesto, atendiendo especialmente a aquellas que resulten mas relevantes
para garantizar su adecuado desempefio.

La eleccion de la persona candidata se efectuara mediante una valoracion conjunta de su trayectoria profesional,
experiencia, conocimientos y competencias en relacion con las funciones y responsabilidades especificas del puesto,
sin que los anteriores criterios constituyan un baremo de puntuacion propio del sistema de concurso.

La resolucion de nombramiento deberd expresar las circunstancias y criterios de interés general considerados
prioritarios, asi como las cualidades, experiencia, conocimientos y competencias profesionales apreciadas en la
persona designada que permitan justificar su especial idoneidad para el desempefio del puesto.

CUARTA. Acreditacion de los criterios para la apreciacion de la idoneidad

Las personas candidatas deberan aportar, junto con la solicitud, un curriculum profesional, acompafado de la
documentaciéon acreditativa de los méritos, experiencia, formacién y demds circunstancias profesionales que
consideren relevantes en relacion con las funciones y responsabilidades del puesto.

La acreditacion documental podra realizarse de la siguiente manera (sin perjuicio de la presentaciéon de cualquier otra
documentacion oficial equivalente):

a) Experiencia profesional en el sector publico relacionada con las funciones y responsabilidades del puesto: mediante
certificado de la Administracion correspondiente en el que consten el puesto desempefiado, el periodo de desempenfio
y las funciones y responsabilidades efectivamente ejercidas.

b) Experiencia profesional en el sector privado relacionada con las funciones y responsabilidades del puesto: mediante
certificado de la empresa, contrato de trabajo, informe de vida laboral u otra documentacién que acredite el periodo de
prestacion de servicios y las funciones y responsabilidades efectivamente desempenadas.

QUINTA. Otros requisitos:

No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension y el personal que, por sancion de
demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de provision, mientras dure la sancién.
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El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en excedencia
voluntaria por agrupacion familiar sélo podra participar si llevase mas de un afio en dicha situacion a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes. Si el funcionario de carrera se encontrase en la situacion de
excedencia con reserva de puesto solo podra participar si llevase, al menos, seis meses en la citada situacion a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Desde la situacion administrativa de excedencia
voluntaria incentivada solo sera posible la participacion si llevase mas de cinco afios en dicha situacion a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El personal funcionario de carrera sancionado con traslado con cambio de residencia no podra obtener nuevo destino
en la localidad desde la que fue trasladado durante un afo, cuando la sancion se hubiese impuesto por falta muy grave,
o durante seis meses, cuando hubiese sido consecuencia de la comisidon de una falta grave. Dicho plazo se computara,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, desde el momento en que se efectud el traslado.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en la convocatoria se podra convocar
a los/as aspirantes para la celebracion de una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las
caracteristicas de los mismos que mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar
las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacion que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder
realizar la mejor eleccion, asi como recabar la intervencion de especialistas que permitan apreciar la idoneidad de las
personas candidatas.

SEXTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en la provisién del puesto de funcionario de carrera, en las que las personas
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://lasgabias.sedelectronica.es/info.3) y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefalara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

OCTAVA. Nombramiento y Cese

La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la
idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto.

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera la Alcaldia, que se realizara a propuesta motivada de la
persona titular del servicio al que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir, y lo llevara a cabo de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad e idoneidad, en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en la persona candidata que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegida discrecionalmente para ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria
si ningun aspirante es elegido.

El cese del personal funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacién de la resolucién del nombramiento en el Boletin Oficial de la provincia, salvo que en dicha resolucion se
establezca otra cosa.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en el dia habil siguiente al del cese si no implica
cambio de residencia, o en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacién, en este ultimo
caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, la
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incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma posesion en el
mismo.

La jefatura superior de personal donde preste servicios el personal funcionario podra diferir el cese por necesidades
del servicio debidamente motivadas hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado.
Dicho periodo se computara a efectos administrativos, incluida la progresion en la carrera horizontal, como tiempo
efectivo de prestacion de servicios en el puesto obtenido por concurso; asimismo, se abonara la diferencia de
retribuciones entre el puesto anterior y el adjudicado por concurso, si la hubiere.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias que hayan sido
concedidos o reconocidos a las personas interesadas.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos o hijas
una vez transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Quienes sean titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion podran ser cesados
discrecionalmente, debiendo ser los ceses expresamente motivados.

Las personas funcionarias de carrera cesadas en un puesto de libre designacion seran adscritas provisionalmente a
un puesto de trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia.

En caso de no existir puesto de trabajo adecuado o cuando, existiendo este, no se encontrara dotado, la Consejeria
con competencias en materia de Funcién Publica creard, con el caracter «a extinguir», o dotara, en su caso, los puestos
que sean necesarios para garantizar el derecho de adscripcion.

NOVENA. Normativa aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril; y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenaciéon del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

DECIMA. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra interponerse
por las personas interesadas, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Granada en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DE URBANISMO (A1)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

N oTaal o] (= V=T o T= o o1 OO ORI
3 L PR PRR
Puesto de trabajo que desempena aCtualMmeEnte: ..........coiiiiiiiiiiiiiee e eee e
(801 To F=To FEST=T oV ol [o LSOO PSSO OT PO OPUUSRRR
SItUACION AAMINISIIALIVAL ....eeiiiiiii it e e e e e e e e e e e e et e e e e e e eeeeeeesesassaaaaaeeee anbnrereeeeeens
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2. PUESTO AL QUE OPTA

Denominacion: Jefe/a de Servicio de Urbanismo
Subgrupo: Al
Forma de provision: Libre designacion con convocatoria publica

3. DECLARACION
La persona abajo firmante,

DECLARA:

1. Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria para la provision del puesto de Jefe/a de
Servicio de Urbanismo (Al).

2. Que es funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Gabias y pertenece al Subgrupo Al, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, de conformidad con los requisitos
establecidos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Que se encuentra en posesion de la Licenciatura o Titulo de Grado correspondiente exigido para el
desempefio del puesto.

4. Que se encuentra en una situacion administrativa que permite su participacion en el procedimiento y, en su
caso, el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

5. Que posee la experiencia, conocimientos y demas circunstancias profesionales que se hacen constar en el
curriculum presentado, en relacion con las funciones y responsabilidades propias del puesto convocado.

6. Que la documentacién aportada junto con la presente solicitud acredita los requisitos y circunstancias
profesionales alegados, sin perjuicio de las comprobaciones que pueda efectuar el Ayuntamiento.

7. Que acepta las bases que rigen la presente convocatoria y se somete a las mismas.

8. Que, a efectos de notificaciones y comunicaciones relacionadas con este procedimiento, sefiala como medio
preferente el indicado en el apartado de datos de contacto de esta solicitud.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

O Curriculum profesional.

O Documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada.

0 Documentacion acreditativa de la formacién y conocimientos alegados.

O Otra documentacion que se considera relevante en relacion con las funciones y responsabilidades del puesto:

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Las Gabias, a 28 de octubre de 2026
Firmado por: El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo
D. Mariano Delgado Beltran

BOP
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