Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026057703
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO JEFE/A DE SECCION DE
CONTABILIDAD C1, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
ESPECIFICO

Bases para la provision del puesto de Jefe/a de Seccion de Contabilidad C1, mediante el sistema de concurso

especifico

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada)
HACE SABER:

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2026, ha adoptado el siguiente
acuerdo.

Aprobacion de las bases para la provision del puesto de Jefe/a de Seccion de Contabilidad (Expediente 3673/2026).
BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA CONCURSO ESPECIFICO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de Jefe/a de Seccién de Contabilidad C1, funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso especifico, que tiene las siguientes caracteristicas:

NUMERO DE PUESTOS: 1 puesto a jornada completa.

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE/A DE SECCION DE CONTABILIDAD
TIPO DE PUESTO: Singularizado

REQUISITOS DE DESEMPENO:

-Relacién juridica: Funcionario

-Subgrupo: C1

-Escala: Administracion General

-Subescala: Administrativa

FORMACION ESPECIFICA: Titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico
en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente

ADMINISTRACION: Ayuntamiento de Las Gabias

FORMA DE PROVISION: Concurso especifico.

RETRIBUCION DEL PUESTO:

-Complemento de destino: NIVEL 22. La valoracién en puntos ha sido la siguiente:
1. ESPECIALIZACION: 60

2. RESPONSABILIDAD: 60

3. COMPETENCIA: 60

4. MANDO: 30

5. COMPLEJIDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL: 55

TOTAL, PUNTOS = 265

-Complemento especifico: Los factores de valoracion y su resultado han sido los
siguientes:

1. ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA: 60+60

2. DEDICACION: 0
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3. RESPONSABILIDAD: 60+30+55
4. PELIGROSIDAD: 15

5. PENOSIDAD: 0

6. AUTONOMIA: 55

7. DISPONIBILIDAD: 0

TOTAL, PUNTOS= 335

FUNCIONES:

-Es responsable de la coordinacion del trabajo de indole administrativa de la Unidad organizativa
correspondiente, de su distribucion e inmediata supervision, asi como de la subsanacion de cuantas
incidencias se generen en la prestacion del servicio, siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico.
-Propone y, en su caso, pone en marcha nuevos procedimientos de ejecucion de tareas administrativas
que optimicen, en términos de eficacia y eficiencia, el servicio.

-Es responsable de la gestién y tramitacion administrativa de asuntos que comportan mayor complejidad,
responsabilidad o requieran una mayor adaptacién o innovacién, en los términos que le sean
encomendados, con arreglo a su categoria profesional, todo ello siguiendo las directrices y bajo
supervision de sus superiores.

-Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del trabajo
administrativo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como
las bases de datos informaticas.

-Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

-Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general

El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico para participar en los
sucesivos procedimientos de provision por concurso especifico sera de tres afios.

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Ser personal funcionario de carrera y encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién
administrativa que, conforme a la normativa aplicable, permita participar en procedimientos de provisiéon de puestos de
trabajo, excepto quienes se encuentren en situacion de suspension firme mientras dure la misma.

b) Pertenecer al Subgrupo C1 de clasificacion profesional.

c) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, o, en su caso, ostentar la condicién
funcionarial que resulte compatible con la adscripcion y requisitos establecidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

d) Acreditar una experiencia minima de tres afios como personal funcionario en el mismo subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, cuando este no tenga subgrupo, de conformidad con la normativa aplicable al concurso
especifico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en la Relacion de Puestos de Trabajo, consistente en titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Grado Medio, Técnico en Formacién Profesional, Bachiller Superior, FP2 o equivalente, sin
perjuicio de las equivalencias legalmente establecidas.

f) Cumplir los restantes requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para el desempefio del puesto
convocado.

g) No encontrarse en situacion administrativa que impida la participacion en el procedimiento de provisién, de acuerdo
con la normativa vigente.

Todos los requisitos deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante el procedimiento de provision hasta la toma de posesion del puesto, en los términos establecidos en la
normativa aplicable.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se presentaran por las personas
interesadas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que retnen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
y en la normativa vigente, y el plazo maximo de resolucion serd de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, pudiéndose ampliar hasta un maximo de cuatro meses cuando la
complejidad en la eleccion de la persona candidata o el nimero de puestos a cubrir asi lo requiera.

Asimismo quedara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://sedeelectronica.lasgabias.es/).

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
y, en el Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En la misma se hara constar
la composicién de la Comisién de Valoracion.

QUINTA. Comision de valoracion

Las comisiones de valoracién tendran la consideracion de érganos colegiados de la Administracion y, como tales, todas
ellas estaran sometidas a las normas contenidas en la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas que resulte de aplicacion. Su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme
al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede
formar parte el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que
se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales, titulares y suplentes, que
actuaran con voz y voto.

Las comisiones de valoracidon podran contar con el asesoramiento y colaboracion técnica de personas asesoras, que
deberan garantizar la confidencialidad de la informacioén a la que tengan acceso con motivo de su actuacion.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante, lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencioén y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracion de Méritos

El sistema de provision sera el concurso especifico, que constara de dos fases, una general y otra especifica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

La fase general tendra una valoracion maxima de 45 puntos y la fase especifica de 55 puntos, siendo la puntuacién
maxima total de 100 puntos.
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1. FASE GENERAL: MAXIMO 45 PUNTOS

La fase general consistira en la valoracion de los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto, atendiendo a los
siguientes apartados:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta 20 puntos.

a) Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Subgrupo C1: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos cuyas funciones estén directamente relacionadas con contabilidad o coordinacion
de unidades administrativas: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

Los mismos periodos de servicios no podran ser valorados simultaneamente en los apartados a) y b).
B) ANTIGUEDAD: hasta 10 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados como funcionario de carrera en cualquier Administracion publica: 0,50
puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos de servicio utilizados para acreditar el requisito minimo de tres afios exigido para participar en el concurso
no se excluiran de esta valoracion.

C) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: hasta 5 puntos.

a) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel 22: 3 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual o superior al nivel 22: 5 puntos.
D) FORMACION: hasta 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto.
La valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de 100 o mas horas: 2 puntos.

b) Cursos de 50 a 99 horas: 1,50 puntos.

c) Cursos de 25 a 49 horas: 1 punto.

d) Cursos de 15 a 24 horas: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 10 puntos.

No se valoraran los cursos que constituyan requisito para acceder al puesto.

2. FASE ESPECIFICA: MAXIMO 55 PUNTOS

La fase especifica tendra por objeto valorar las capacidades y aptitudes directamente relacionadas con las funciones,
tareas y responsabilidades del puesto de Jefe/a de Seccion de Contabilidad C1 (personal funcionario).

La fase especifica consistira en la realizaciéon de una prueba practica, que tendra una puntuacién maxima de 55 puntos.

La prueba podra consistir en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones del
puesto y podra comprender, entre otras, las siguientes materias:

a) Organizacion y coordinacion del trabajo administrativo de una unidad de contabilidad.

b) Tramitacion de expedientes administrativos.
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c) Aplicacion practica de la normativa en materia de contabilidad y presupuesto.

d) Elaboracion de informes, propuestas y otros documentos administrativos.

e) Resolucion de incidencias en la gestion administrativa.

f) Organizacion y gestion de archivos y registros.

g) Administracién electrénica y utilizacion de herramientas informaticas en la gestion administrativa.

h) Atencion e informacion a la ciudadania y al personal municipal.

La prueba tendra por objeto valorar especialmente la capacidad de organizacién y coordinacion, analisis y resolucion
de problemas, aplicacion practica de la normativa, planificacion del trabajo, iniciativa y capacidad de gestion, en relacion

con las funciones del puesto.

La Comision de Valoracidon establecera los criterios de correccion y valoraciéon de la prueba, que deberan guardar
relacion directa con las funciones y responsabilidades descritas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. PUNTUACION FINAL

La puntuacion final sera la suma de las obtenidas en las fases general y especifica, hasta un maximo de 100 puntos.
Para la adjudicacion del puesto seré necesario obtener una puntuaciéon minima de 50 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, se atendera sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase especifica.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

d) Mayor antigiiedad como funcionario de carrera.

Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

Si ninguna de las personas participantes alcanzara la puntuaciéon minima establecida, el concurso sera declarado
desierto.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos, Nombramiento y Toma de Posesion

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes se vendrd a adjudicar provisionalmente el puesto
convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada
de mayor a menor puntacion, con indicacion para cada concursante de la puntacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios, durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los/as concursantes podran formular
reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta definitiva de adjudicacion del
puesto, remitiéndola al rgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion, tras resolucion motivada de éste.

El cese del personal funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso, salvo que en dicha resolucion se establezca otra cosa.
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La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al del cese en el destino anterior,
salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucion del concurso.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en el dia habil siguiente al del cese si no implica
cambio de residencia, o en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacion, en este ultimo
caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, la
incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma posesién en el
mismo.

La jefatura superior de personal donde preste servicios el personal funcionario podra diferir el cese por necesidades
del servicio debidamente motivadas hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado.
Dicho periodo se computara a efectos administrativos, incluida la progresion en la carrera horizontal, como tiempo
efectivo de prestacion de servicios en el puesto obtenido por concurso; asimismo, se abonara la diferencia de
retribuciones entre el puesto anterior y el adjudicado por concurso, si la hubiere.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, permisos o licencias que hayan sido
concedidos o reconocidos a las personas interesadas.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos o hijas
una vez transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LAPROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
ESPECIFICO, DEL PUESTO DE JEFE/A

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre y apellidos:
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Puesto de trabajo que desempefia actualmente:

2. PUESTO AL QUE OPTA

Denominacion: Jefe/a de SECCION A ......c. i e
Subgrupo: C1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Nivel de complemento de destino: 22

Forma de provision: Concurso especifico

3. DECLARACION

La persona abajo firmante,

DECLARA:

- Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria para la provision del puesto de Jefe/a de

- Que es funcionario/a de carrera 0 .............cocecvveinnennn. y pertenece al Subgrupo C1, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, de conformidad con los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo y en las bases de la convocatoria.

- Que se encuentra en posesion de la titulacién exigida en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, o de la equivalente
legalmente establecida.

- Que acredita la experiencia minima de tres afios como personal funcionario en el mismo subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, en los términos establecidos en las bases de la convocatoria.

- Que se encuentra en una situacion administrativa que permite su participacion en el procedimiento de provision y, en
su caso, el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

- Que reune los demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo para el desempefio del puesto.
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- Que los méritos alegados y la documentacién aportada para su valoracién se corresponden con los datos y
circunstancias profesionales de la persona solicitante, sin perjuicio de las comprobaciones que pueda efectuar el
Ayuntamiento.

- Que acepta las bases que rigen la presente convocatoria y se somete expresamente a las mismas.

- Que, a efectos de notificaciones y comunicaciones relacionadas con este procedimiento, sefiala como medio
preferente el indicado en el apartado de datos de contacto de esta solicitud.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

O Documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada.

O Documentacion acreditativa de la antigiiedad alegada, cuando resulte necesaria.

OO0 Documentacion acreditativa del grado personal consolidado, cuando proceda.

O Documentacion acreditativa de la formacién alegada.

O Otra documentacion que se considera relevante en relacién con los méritos objeto de valoracion:

La persona solicitante declara que los datos consignados en la presente solicitud son ciertos y se compromete a aportar,
en su caso, la documentacién acreditativa que le sea requerida por la Comision de Valoracion o por el Ayuntamiento.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Las Gabias, a 29 de octubre de 2026

Firmado por: El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo
D. Mariano Delgado Beltran
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