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  Administración Local 

  AYUNTAMIENTO DE GRANADA 

  Consorcio Granada Capital de la Cultura 2031 
 

 

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS 
DEL CONSORCIO GRANADA CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA 
2031 

PLAZO PARA ALEGACIONES AL ACUERDO DE APROBACIÓN INICIAL 

 

D. GUSTAVO GARCIA-VILLANOVA ZURITA, Secretario del Consorcio Granada Capital Europea de la Cultura 2031, 
HACE SABER, que acordado por la Junta General la modificación de los Estatutos del Consorcio, se exponen para 
alegaciones por término de un mes. Las alegaciones se podrán presentar en la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Granada o en los lugares y formas establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

El texto modificado es el siguiente:  

TÍTULO I 

Disposiciones generales 

CAPÍTULO I 

Constitución del Consorcio 

Artículo 1. Constitución.   

1. El Ayuntamiento de Granada, la Excma. Diputación Provincial de Granada, la Universidad de Granada y la Cámara 
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Granada, constituyen un Consorcio, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 118 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas; 
57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; 78 y siguientes de Ley 5/2010, de 11 
de junio, de Autonomía Local de Andalucía; y 12 y 50 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la 
Junta de Andalucía.  

2. Podrán adherirse al Consorcio aquellos entes o instituciones municipales, provinciales, autonómicas, estatales o 
internacionales públicas o privadas que así lo acuerden con arreglo a sus normas institucionales y sean admitidas por 
el Consejo Rector del Consorcio, de conformidad con lo establecido en el artículo 12 de estos Estatutos. 

3. Tanto el Consorcio como los entes públicos o privados consorciados, se comprometen al cumplimiento de todas las 
obligaciones y ejercicio de todos los derechos que para cada uno de ellos se contienen en estos Estatutos, así como 
aquellas otras que se acuerden válidamente por los órganos de gobierno del Consorcio.  

Artículo 2. Denominación y domicilio.  

1. El Consorcio constituido se denominará «Consorcio Granada Capital Europea de la Cultura CEC 2031», y abreviado 
o simplificado «Consorcio Granada CEC 2031».  

2. La sede de los órganos de gobierno, dirección y administración del Consorcio residirá en la sede del Ayuntamiento 
de Granada, considerándose el domicilio de este el de la Entidad Consorcial. El Consejo Rector, no obstante, podrá 
acordar celebrar sus sesiones, ocasionalmente o en su totalidad, en la sede de alguna o algunas de las entidades 
consorciadas.  

Artículo 3. Naturaleza y personalidad jurídica.  
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El Consorcio regulado en estos Estatutos como ente de derecho público se establece de forma voluntaria, con carácter 
de Entidad Local de cooperación territorial con personalidad jurídica propia e independiente de los miembros que lo 
constituyen y adscrito al Excmo. Ayuntamiento de Granada. Cuenta con plena capacidad jurídica y de obrar, en los 
ámbitos del Derecho Público y del Derecho Privado, de conformidad con el Ordenamiento Jurídico vigente y los 
preceptos de estos estatutos y las demás normas que le sean de aplicación, en cuanto se refieran al cumplimiento de 
sus fines. 

  

Artículo 4. Duración.  

1. La duración del Consorcio será hasta el 31 de diciembre de 2033, salvo prórroga expresa y dará comienzo a sus 
actividades a partir de la fecha de su constitución.  

2. No obstante, podrá acordarse su disolución de modo anticipado, de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.  

 

Artículo 5. Ámbito territorial.  

El ámbito territorial del Consorcio se extenderá al municipio de Granada y a su Provincia. No obstante, sus actividades 
y/o proyectos podrán extenderse a otros ámbitos territoriales nacionales o internacionales, especialmente dentro de la 
Unión Europea y, por tradición histórica, los países iberoamericanos.  

 

CAPÍTULO II 

Fines y objeto 

Artículo 6. Objeto y fines del consorcio.  

1. Constituye el objeto del Consorcio la coordinación y cooperación económica, técnica y administrativa para la 
obtención de la designación oficial de Granada, como Capital Europea de la Cultura 2031 y el desarrollo, en su caso, 
del programa cultural y artístico a ejecutar para la celebración de dicha capitalidad cultural 2031.  

2. Son funciones concretas a desarrollar por el Consorcio, entre otras, las siguientes:  

a) El fomento de la más amplia participación ciudadana en el desarrollo del proyecto de capitalidad cultural.  

b) Con carácter general la planificación de las actividades y proyectos necesarios a desarrollar como consecuencia del 
programa de acción que se apruebe por la 6.  

c) Determinación de los ámbitos y sectores operativos de actuación.  

d) Estudio e investigación en materia de desarrollo cultural, medioambiental y económico de Granada y su Provincia.  

e) Elaboración del manual, planes y proyectos (bidbook) para la solicitud para la obtención de la designación.  

f) Participación en campañas de formación e información a la ciudadanía.  

g) Gestión de los ingresos derivados de tasas, contribuciones especiales y otros ingresos de cualquier clase que 
pudiesen percibirse.  

h) Aquellas otras que les atribuya la legislación vigente.  

 

CAPÍTULO III 

Potestades y normas de aplicación 

Artículo 7. Potestades y prerrogativas.  

En concreto el Consorcio tendrá las siguientes potestades y prerrogativas para el mejor cumplimiento de sus fines:  

a) De autoorganización y de reglamentación de las actividades y servicios que gestione.  

b) De programación y planificación.  
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c) De presunción de legitimidad y ejecutividad de sus actos.  

d) De ejecución forzosa en los casos señalados en la legislación vigente.  

e) De revisión de oficio de sus actos y acuerdos.  

f) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, prelaciones y preferencias y 
demás prerrogativas reconocidas a la Hacienda Pública para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que 
correspondan a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Autónoma.  

En general, todas aquellas potestades que las leyes reconozcan a los Consorcios en el futuro, no siendo preciso, en 
este caso, tramitar una modificación estatutaria.  

Artículo 8. Normas de aplicación.  

1. La actividad del Consorcio estará sometida al derecho administrativo con las peculiaridades que se establecen en 
estos Estatutos y, en lo no dispuesto por ellos, a la normativa de aplicación a supuestos semejantes de las Entidades 
Locales.  

2. La contratación se rige por las normas generales de contratación de las Administraciones Públicas.  

3. Los actos y resoluciones de los órganos del Consorcio son susceptibles de los recursos administrativos previstos en 
las leyes de aplicación.  

4. Los actos, acuerdos y resoluciones de los órganos consorciales que se adopten en virtud de competencias propias, 
agotan la vía administrativa y podrán ser recurridos ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  

 

TÍTULO II 

Organización y funcionamiento 

CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

Artículo 9. Órganos de Gobierno y gestión.  

1. Los órganos de gobierno del Consorcio son los siguientes:  

- El Consejo Rector.  

- La Presidencia.  

- Las Vicepresidencias.  

- La Comisión Ejecutiva.  

2. Los órganos de gestión son:  

- La Dirección Gerencia.  

- La Dirección Financiera.  

- La Dirección Artística.  

Artículo 10. Representación de los Órganos de Gobierno.  

1. En el Consejo Rector existirá el voto representativo de cada uno de sus componentes.  

2. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptarán, como regla general, por mayoría simple de votos. Existe mayoría 
simple cuando los votos afirmativos sean más que los negativos.  

3. El voto no es delegable.  

4. Los cargos de gobierno del Consorcio y los de miembros del Consejo Rector serán voluntarios y no retribuidos.  
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CAPÍTULO II 

Del Consejo Rector 

Artículo 11. Naturaleza y composición.  

1. El Consejo Rector es el órgano supremo del Consorcio al que personifica y representa con el carácter de Corporación 
de Derecho Público.  

2. El Consejo Rector estará constituida por:  

a) La Alcaldía-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Granada o miembro de la Corporación en quien delegue.  

b) La persona titular de la Consejería de Presidencia, Sanidad y Emergencias de la Junta de Andalucía o persona en 
quien delegue.  

c) La Presidencia de la Excma. Diputación Provincial de Granada o miembro de la Corporación en quien delegue.  

d) La persona que ostente la titularidad del Rectorado de la Universidad de Granada o miembro en quien delegue.  

e) La Presidencia de la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Granada o miembro de la 
Junta Directiva en quien delegue.  

f) Un representante del Centro Superior de Investigaciones Científicas o persona en quien delegue 

g) Un representante y suplente de los entes públicos o privados que se integren en el Consorcio o miembro en quien 
delegue.  

El Consejo Rector se renovará, a convocatoria de la Presidencia, dentro de los treinta días siguientes a la constitución 
de las Corporaciones Locales, y sus miembros cesarán automáticamente cuando se produzca su cese en los cargos 
de origen.  

A la misma asistirán con voz, pero sin voto un vocal por cada uno de los grupos municipales, la Dirección Gerencia, la 
Dirección Financiera, la Intervención del Consorcio, la Dirección Artística, los Comisarios y Comisarias, y la Secretaría 
del Consorcio.  

Artículo 12. Competencias del Consejo Rector.  

1. Son competencias del Consejo Rector:  

a) Determinación de su régimen de sesiones.  

b) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.  

c) Aprobar la adhesión o separación del Consorcio de algún miembro por acuerdo adoptado por mayoría de dos tercios 
de sus componentes.  

d) La aprobación de las Ordenanzas y Reglamentos y las normas de carácter general que regulen la organización y 
funcionamiento del Consorcio.  

e) Aprobar los convenios de colaboración y patrocinio con Organismos, Entidades o Asociaciones, en orden al 
desarrollo de los fines previstos en estos Estatutos.  

f) Aprobación del Plan de actuación anual y directrices de actuación.  

g) Adquisición y enajenación de bienes de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente.  

h) Acordar la disolución del Consorcio.  

i) Controlar la actuación de los restantes órganos de gobierno del Consorcio.  

j) Aprobar el Presupuesto y las modificaciones que resulten de su competencia.  

k) Determinar las aportaciones que anualmente hayan de efectuar los Entes consorciados.  

l) Dictaminar y aprobar las Cuentas del Consorcio, relativas a la gestión del Presupuesto.  

m) Concertación de las operaciones de crédito y operaciones de tesorería.  
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n) Reconocimiento extrajudicial de créditos.  

o) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas en los asuntos de su competencia.  

p) Aprobar la plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo.  

2. Serán delegables en la Comisión ejecutiva las competencias del Consejo Rector relativas a aprobación de los 
convenios de colaboración y patrocinio con Organismos, Entidades o Asociaciones, en orden al desarrollo de los fines 
previstos en estos Estatutos, concertación de las operaciones de crédito y operaciones de tesorería, reconocimiento 
extrajudicial de créditos, el ejercicio de acciones judiciales y administrativas en los asuntos de su competencia y la 
aprobación de la plantilla y de la Relación de Puestos de Trabajo.  

Artículo 13. Sesiones del Consejo Rector.  

1. Las sesiones del Consejo Rector podrán ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de carácter urgente. 

2. El Consejo Rector se reunirá con carácter ordinario una vez al año y con carácter extraordinario cuando la convoque 
la Presidencia a iniciativa propia o a solicitud de la tercera parte del número legal de sus miembros. Asimismo, podrá 
reunirse en sesión extraordinaria urgente, a iniciativa de la Presidencia, cuando concurran razones de urgencia que lo 
justifique. 

3. La convocatoria para toda clase de reuniones, excepto cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se 
efectuará como mínimo con dos días hábiles de antelación, indicando en la misma, día, hora y lugar de celebración de 
aquellas. En la convocatoria se indicarán los asuntos a tratar y se remitirán o se pondrán a disposición de los miembros 
de la Junta los extractos o documentos que faciliten el conocimiento de dichos asuntos.  

4. En primera convocatoria se considerará legalmente constituido el Consejo Rector siempre que estén presentes un 
tercio del número legal de miembros; en segunda convocatoria, bastará que estén presentes al menos tres asistentes 
y se reunirá una hora más tarde de la señalada para la primera. En ambos casos será necesaria la asistencia de la 
Presidencia y de la Secretaría, o de quienes legalmente les sustituyan.  

5. Los miembros del Consejo Rector, tendrán en su conjunto un total de 100 votos, distribuidos conforme al siguiente 
porcentaje:  

- Excmo. Ayuntamiento de Granada: 27% de los votos. 

- Junta de Andalucía: 25% de los votos. 

- Excma. Diputación Provincial de Granada: 25 % de los votos. 

- Universidad de Granada: 13% de los votos. 

- Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Granada: 7% de los votos. 

- Centro Superior de Investigaciones Científicas: 3% 

La integración de nuevos miembros requerirá que el acuerdo de integración reformule el total de votos asignado a los 
miembros del Consejo Rector, así como el porcentaje de participación, sin que la nueva asignación de votos requiera 
de la modificación de los Estatutos, pero sí la publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y comunicación 
a los entes e instituciones integrantes del Consejo Rector. 

6. Será necesario el voto favorable de la mayoría absoluta legal de sus miembros, así como de votos, para la adopción 
de acuerdos en que la legislación de Régimen Local exija dicho quórum.  

7. El voto de los miembros podrá ser afirmativo, negativo o podrán abstenerse de votar.  

8. Las votaciones serán ordinarias y nominales en los mismos supuestos y con igual procedimiento que determina la 
legislación de Régimen Local.  

 

CAPÍTULO III 

De la Presidencia y Vicepresidencias 

Artículo 14. Presidencia y Vicepresidencias.  
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1. La Presidencia la ostentará la Alcaldía del Excmo. Ayuntamiento de Granada o miembro de la misma en quien 
delegue. La Presidencia continuará en sus funciones para la mera administración del Consorcio hasta la elección de 
un nueva Presidencia.  

2. Las Vicepresidencias serán tres, la primera ejercida por la Junta de Andalucía, la segunda ejercida Excma. Diputación 
Provincial y la tercera ejercida por la Universidad de Granada  

3. Las Vicepresidencias sustituirán por su orden a la Presidencia en caso de ausencia, enfermedad o vacante. Durante 
el tiempo que dure la sustitución tendrán las mismas facultades que la Presidencia.  

El número de Vicepresidencias podrá verse incrementado conforme a las adhesiones que se produzcan posteriormente 
a la constitución del Consorcio, debiéndose recoger en los respectivos acuerdos de integración la Vicepresidencia que 
en su caso ocupe el ente que se integra. 

Artículo 15. Competencias de la Presidencia.  

Son competencias de la Presidencia del Consorcio las siguientes:  

a) Dirigir el gobierno y la administración del consorcio.  

b) Ostentar la representación legal del consorcio a todos los efectos.  

c) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones del Consejo Rector, decidiendo los empates con su voto de 
calidad.  

d) Vigilar el cumplimiento y publicación de los acuerdos adoptados por el Consejo Rector asistido de la Secretaría.  

e) Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, pólizas, contratos, convenios y demás documentos contractuales.  

f) El desarrollo de la gestión económica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los límites 
de su competencia, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la normativa 
reguladora de las Haciendas Locales.  

g) Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido por la Intervención.  

h) Las firmas de los contratos y concesiones de toda índole.  

i) Ostentar la Jefatura de todo el personal del Consorcio.  

j) Proponer a los entes consorciados la incoación de expedientes sancionadores y, en su caso, impulsar la tramitación 
de los mismos hasta la propuesta de resolución.  

k) Aprobar la liquidación del Presupuesto.  

l) La aprobación de toda clase de acciones y la adopción de acuerdos para personarse y oponerse en los litigios que 
intervenga el Consorcio, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesión que celebre.  

m) Propuesta de incorporación o separación de miembros del Consorcio.  

n) La aprobación de la propuesta de modificación de Estatutos y la disolución del Consorcio.  

o) Las demás facultades y atribuciones que no estén expresamente conferidas en estos Estatutos, al Consejo Rector, 
cuyo ejercicio sea necesario o conveniente para la consecución de los fines del Consorcio.  

Todas las competencias de la Presidencia podrán ser delegadas en la comisión Ejecutiva, con excepción de las 
consignadas en las letras c), k) y n) del apartado anterior.  

 

CAPÍTULO IV 

De la Comisión Ejecutiva 

Artículo 16. La Comisión Ejecutiva.  

1. La Comisión Ejecutiva es el órgano ejecutivo que administra los intereses del Consorcio, de acuerdo con la ley, estos 
Estatutos y los acuerdos adoptados por el Consejo Rector.  

2. La Comisión ejecutiva estará compuesta por:  
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a) La Presidencia, que será ejercida por quien la asuma en El Consejo Rector   

b) Las Vicepresidencias primera y segunda o miembros en quien deleguen.  

Asistirán también con voz y sin voto:  

a) Un representante de cada Grupo Municipal. 

b) La Dirección Gerencia.  

c) La Dirección Financiera.  

d) La Dirección Artística.  

e) La Intervención.  

f) La Secretaría.  

Asimismo, aquellas personas o instituciones que sean invitadas por la Presidencia, actuado con voz, pero sin voto. 

Artículo 17. Régimen de funcionamiento.  

Será aplicable a la comisión Ejecutiva el régimen de funcionamiento recogido para el Consejo Rector.  

Artículo 18. Competencias de la Comisión Ejecutiva.  

Son competencias de la Comisión Ejecutiva, la relativa a la condición de órgano de contratación y las que se le deleguen 
por parte de la Presidencia y el Consejo Rector.  

 

CAPÍTULO V 

De la Dirección Gerencia y resto de Direcciones 

Artículo 19. La Dirección Gerencia.  

1. La Dirección Gerencia se configura como un puesto directivo que ejercerá sus funciones con arreglo a las directrices 
emanadas de los órganos de gobierno, y sujeto a evaluación por el desempeño de las mismas.  

2. Su nombramiento se efectuará por la Comisión Ejecutiva mediante procedimientos basados en los principios de 
mérito y capacidad, idoneidad, publicidad y concurrencia, transparencia y profesionalidad.  

3. Su cese se producirá en caso de no cumplimiento de los objetivos previstos, clara falta de identidad con las directrices 
emanadas de los órganos de gobierno, clara falta de integración en los equipos de trabajo, excepcionalmente y de 
forma motivada, por falta de confianza apreciada por el órgano que lo nombró.  

4. El desempeño de su trabajo no podrá acreditarse como mérito para el acceso a la función pública del Ayuntamiento 
y demás entes públicos integrantes del Consorcio.  

5. Su cese deberá venir precedido de un expediente contradictorio en el que se garantizará el derecho de audiencia.  

6. En el caso de que se trate de funcionario del Ayuntamiento de Granada, deberá pertenecer al Grupo A1 y 
permanecerá en situación de servicios especiales. Caso de ser personal laboral del Ayuntamiento de Granada, pasará 
a la situación de excedencia forzosa y se suscribirá contrato de trabajo de alta dirección, en ambos casos con reserva 
de puesto de trabajo.  

Artículo 20. Funciones.  

Le corresponde la redacción y el impulso del Plan de Actuación Anual, en el que se detallarán los objetivos a cubrir por 
cada ejercicio presupuestario, el ejercicio de las funciones de gestión y administración que se le deleguen por los 
órganos de gobierno, así como la superior dirección del personal, del titular de la Dirección Artística y la propuesta de 
gastos a los órganos de gobierno, salvo lo señalado en el artículo 22.2.  

 

Artículo 21. De la dirección artística.  
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El Consejo Rector podrá acordar la creación de una Dirección Artística que tendrá como funciones, el diseño de las 
actividades de tal carácter que se vayan a desarrollar a lo largo del proceso de designación y, en su caso, durante la 
celebración de la capitalidad cultural.  

Artículo 22. De la Dirección Financiera.  

1. El Consejo Rector podrá acordar la creación de una Dirección Financiera que tendrá como funciones, la gestión, 
contabilidad y el control de la actividad económica del Consorcio a lo largo del proceso de designación y, en su caso, 
durante la celebración de la capitalidad cultural.  

2. En caso de ser nombrada, le corresponde las funciones de propuesta de gasto a los órganos de gobierno.  

 

CAPÍTULO VI 

Régimen de personal 

Artículo 23. De la Secretaria, Intervención y Tesorería.  

Las funciones de fe pública y asesoramiento legal preceptivo, así como el control y fiscalización de la gestión 
económico-financiera y presupuestaria, y de Tesorería, serán desempeñadas por funcionarios de administración local 
con habilitación nacional del Excmo. Ayuntamiento de Granada, designados por la Presidencia del Consorcio a 
instancias de los titulares de tales órganos y ratificados por el Consejo Rector.  

Artículo 24. Plantilla y relación de puestos de trabajo  

1. El Consejo Rector anualmente, a través del presupuesto, aprobará una plantilla de personal, que comprenderá los 
puestos de trabajo necesarios para el ejercicio de las diferentes funciones, conforme a la legislación local vigente.  

2. El personal al servicio del consorcio, con la excepción  de la Dirección Gerencia, será funcionario o laboral y habrá 
de proceder de las Administraciones participantes, en cuyo caso su régimen jurídico será el de la Administración Pública 
de adscripción y sus retribuciones en ningún caso podrán superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes 
en aquella.  

3. La Dirección Gerencia se integrará en la plantilla del Consorcio, siendo su régimen jurídico y de contratación el 
recogido en el artículo 19 de los presentes Estatutos.  

4. En caso de que el personal desempeñe sus funciones mediante atribución temporal de funciones, el Consorcio 
aportará la indemnización que corresponda por acuerdo de la Comisión Ejecutiva. Excepcionalmente, y cuando no 
resulte posible contar con personal procedente de las Administraciones participantes en el consorcio en atención a la 
singularidad de las funciones a desempeñar o cuando, tras un anuncio público de convocatoria para la cobertura de un 
puesto de trabajo restringida a las administraciones consorciadas, no fuera posible cubrir dicho puesto, el Excmo. 
Ayuntamiento de Granada podrá autorizar la contratación de personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas 
funciones, en los términos previstos en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.  

 

CAPÍTULO VII 

Funcionamiento 

Artículo 25. Planificación.  

1. La actividad del Consorcio se desarrollará conforme al Plan de Actuación Anual.  

2. El Plan anual de actuación contendrá como mínimo los siguientes aspectos:  

- Determinación de los objetivos a cumplir.  

- El plan de inversiones a realizar, el orden de prioridad y los medios para su financiación.  

- Determinación de la cuantía económica, que conforme a los criterios que se determinen, deben aportar los entes 
participantes.  

- El número de votos que cada Ente Consorciado tendrá en el Consejo Rector, conforme al artículo 13.5 

P
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3. El Plan de Actuación podrá ser ampliado si durante su vigencia se obtuvieran recursos financieros extraordinarios 
para inversiones determinadas no incluidos en la planificación inicial.  

Artículo 26. Acuerdos de concertación.  

El Consorcio podrá concertar con organismos públicos y otras entidades, los programas y actuaciones adecuados al 
cumplimiento de sus fines, utilizando las formas de cooperación, asociación o gestión que considere más eficaces.  

Artículo 27. Otras normas de organización, funcionamiento y régimen jurídico.  

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, en relación con la organización, funcionamiento y régimen jurídico 
de los órganos consorciales se estará a lo dispuesto en la legislación de Régimen local para las Corporaciones Locales, 
y, en especial, a lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.  

 

TÍTULO III 

Régimen económico y financiero 

CAPÍTULO I 

Del Patrimonio 

Artículo 28. Patrimonio.  

1. Integran el Patrimonio del Consorcio:  

a) Los bienes, derechos y acciones, productos y rentas que le cedan las Administraciones consorciadas para el ejercicio 
de sus funciones. Estos bienes que las entidades consorciadas cedan al Consorcio, para el cumplimiento de sus fines, 
conservarán la calificación jurídica de origen, sin que el mismo adquiera su propiedad.  

b) Aquellos otros que el Consorcio adquiera con ocasión del ejercicio de sus funciones.  

2. El Consorcio tendrá sobre los bienes que integran su patrimonio las facultades de gestión y administración precisas 
para el cumplimiento de los fines a los que estén afectos o para cuya realización sirvan de soporte y, en consecuencia, 
podrá adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar sus bienes con arreglo a la normativa específica de las 
Corporaciones Locales.  

3. Las entidades consorciadas podrán ceder al Consorcio bienes para ellos disponibles. Las condiciones de uso de los 
mismos por parte de éste serán fijadas, en cada caso, en los oportunos Convenios o acuerdos de adscripción o puesta 
a disposición, en los que también deberán incluirse las condiciones para la reversión.  

Artículo 29. Inventario de bienes.  

Dirigido por la Secretaría del Consorcio, se formará un inventario de bienes y derechos del Consorcio, el cual deberá 
mantenerse actualizado de forma permanente.  

 

CAPÍTULO II 

De la gestión económica 

Artículo 30. Contenido.  

La gestión económica del Consorcio tiene por objeto la administración de los bienes, rentas, derechos y acciones que 
le pertenezcan, correspondiéndole al Consorcio las funciones necesarias para su ejercicio, de conformidad con la 
legislación vigente.  

Artículo 31. Presupuesto.  

1. La gestión del Consorcio estará sometida al mismo régimen presupuestario de aplicación en el ámbito de la 
Administración Local.  

2. Anualmente se confeccionará el Presupuesto General, a cuyo efecto las entidades consorciadas quedan obligadas 
a consignar en sus respectivos presupuestos las aportaciones que hayan de nutrir el estado de ingresos del 
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Presupuesto del Consorcio. La cuantía máxima que aportará el Excmo. Ayuntamiento de Granada mientras esté sujeto 
a la medida de control derivadas de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera, asciende a ciento cincuenta mil euros (150.000 €), más los ingresos afectados que pudieran 
destinarse para este fin. Las aportaciones dinerarias o en especie del resto de las instituciones se determinarán en el 
acuerdo de integración y no podrán superar el importe de la cuantía municipal en proporción a su porcentaje de votos 
en la Asamblea General.  

3. Ordenación de gastos y pagos.  

a) Dentro del importe de los créditos autorizados en los presupuestos corresponderá la autorización y disposición de 
los gastos a la Presidencia u órgano a quien se delegue, de acuerdo con la atribución de competencias que establezca 
la normativa vigente.  

b) La Ordenación de gastos corresponde a la Presidencia u órgano a quien se le delegue.  

c) La ordenación de pagos corresponde a la Presidencia del Consorcio, quien podrá delegar esta competencia, con el 
alcance que considere conveniente.  

4. La liquidación del presupuesto se tramitará de conformidad con lo dispuesto en la legislación de régimen local.  

Artículo 32. Contabilidad y rendición de cuentas.  

1. El Consorcio está obligado a llevar la contabilidad de las operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones 
no presupuestarias, tal como establece la legislación vigente para las Corporaciones Locales.  

2. La Presidencia del Consorcio rendirá, ante el Consejo Rector, la Cuenta General, en los términos establecidos por 
la legislación vigente para las Corporaciones Locales.  

Artículo 33. Control.  

1. El Consorcio está sujeto al régimen de control del Excmo. Ayuntamiento de Granada.  

2. Se llevará a cabo una auditoría de las cuentas anuales que será responsabilidad del órgano de control del Excmo. 
Ayuntamiento de Granada.  

3. El presupuesto del Consorcio formará parte de los presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de Granada y su Cuenta 
General se incluirá en la cuenta general del Excmo. Ayuntamiento de Granada.  

Artículo 34. Recursos económico-financieros.  

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio podrá percibir cuantos recursos, subvenciones y transferencias le 
sean asignados por cualquier título legítimo.  

2. En particular, serán recursos económicos financieros del Consorcio los siguientes:  

a) Aportaciones iniciales que realicen los entes consorciados.  

b) Transferencias: El Consorcio contará anualmente con aquellas transferencias o aportaciones corrientes y de capital 
procedentes de los entes consorciados a los efectos de atender a la ejecución de las inversiones que se programen y 
de cubrir la gestión ordinaria de la actividad del Consorcio.  

c) Igualmente, serán recursos del Consorcio aquellas transferencias o aportaciones de derecho público que le sean 
otorgadas por otras entidades de derecho público no consorciadas para el cumplimiento de sus fines.  

d) Ingresos de derecho privado: El Consorcio podrá disponer de los rendimientos o productos de cualquier naturaleza 
derivados de su patrimonio, así como de las adquisiciones a título de herencia, legado o donación, siempre a beneficio 
de inventario.  

e) Operaciones de crédito: El Consorcio podrá concertar operaciones de crédito en todas sus modalidades con 
entidades financieras de cualquier naturaleza.  

f) Aquellos recursos económicos que en virtud de convenio o patrocinio pudieran obtenerse.  

g) Otros ingresos de derecho público.  

Artículo 35. Aportaciones iniciales de los entes consorciados.  
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1. Los entes consorciados fundadores realizarán una aportación económica inicial destinada a dotar de medios 
financieros al Consorcio desde el inicio de su actividad.  

2. La aportación inicial y el porcentaje sobre el total de aportaciones ordinarias es la siguiente: 

a) Ayuntamiento de Granada, 130.000 €.  

b) Junta de Andalucía, 120.000 €. 

c) Diputación Provincial de Granada, 120.000 €.  

d) Universidad de Granada, 60.000 €.  

e) Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Granada, 30.000 €. 

f) Centro Superior de Investigaciones Científicas, 12.000 € 

La integración de nuevos miembros requerirá que el acuerdo de integración reformule las aportaciones iniciales 
asignadas a los miembros del Consejo Rector, sin que la nueva cuantía de aportación ordinaria requiera de la 
modificación de los Estatutos, pero sí la publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y comunicación a los 
entes e instituciones integrantes del Consejo Rector. 

Las aportaciones de la Universidad de Granada, de la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación 
de Granada y del Centro Superior de Investigaciones Científicas, podrán hacerse efectivas en especie.  

3. Dichas aportaciones deberán ser ingresadas en la Tesorería del Consorcio en el plazo máximo de 1 mes desde la 
firma del convenio fundacional.  

4. Estas aportaciones iniciales tendrán la consideración de recursos patrimoniales del Consorcio.  

Artículo 36. Aportaciones ordinarias de los entes consorciados.  

1. Realizarán aportaciones ordinarias al Presupuesto de Ingresos del Consorcio las siguientes Entidades Consorciadas:  

a) El Excmo. Ayuntamiento de Granada de acuerdo a lo previsto en el artículo 31.2.  

b) La Junta de Andalucía, con la cantidad consignada anualmente en su Presupuesto para esta finalidad. 

c) La Excma. Diputación Provincial de Granada, con la cantidad consignada anualmente en su Presupuesto para esta 
finalidad.  

d) La Universidad de Granada. 

e) La Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Granada.  

f) El Centro Superior de Investigaciones Científicas. 

e) El resto de entes públicos y/o privados que se integren.  

2. Las aportaciones ordinarias se destinarán:  

a) A financiar los gastos corrientes del Consorcio.  

b) A financiar el Plan Anual de Actuación que se apruebe en los términos del artículo 24 25 de los Estatutos.  

Artículo 37. Aportaciones extraordinarias de los entes consorciados.  

Las aportaciones extraordinarias de los entes consorciados sólo podrán establecerse previo acuerdo del Consejo 
Rector con el voto favorable de la mayoría absoluta del número legal de sus miembros, y será para todos los entes 
consorciados según su participación en el mismo.  

Artículo 38. Del ingreso de las aportaciones de los entes consorciados.  

1. Las aportaciones ordinarias y extraordinarias que deban efectuar los entes consorciados, serán objeto de ingreso en 
las arcas del Consorcio en cualquier forma que garantice que las mismas estarán disponibles en todo caso con carácter 
trimestral.  
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TÍTULO IV 

Modificación de los Estatutos 

Artículo 39. Procedimiento.  

Cualquier modificación de los Estatutos del Consorcio, deberá acordarse con las mismas formalidades establecidas 
para su aprobación.  

 

TÍTULO V 

Procedimientos para la alteración, disolución y liquidación 

CAPÍTULO I 

Alteración de fines 

 

Artículo 40. Modificación de fines.  

La modificación de fines sólo se podrá hacer en aquellos asuntos o materias que tengan relación directa con los fines 
principales del Consorcio y, tanto para su ampliación como para su disminución, exigirá la tramitación de la modificación 
de los Estatutos. 

  

CAPÍTULO II 

Alteración de los miembros del Consorcio 

 

Artículo 41. Incorporación al Consorcio.  

1 . La incorporación al Consorcio de nuevas entidades públicas o privadas requiere solicitud previa de la entidad y, 

como consecuencia, la suscripción por ambas partes de un documento de adhesión, así como el acuerdo de la Junta 

General del Consorcio autorizando dicha incorporación y aprobando la modificación de Estatutos. 

Artículo 42. Separación de los miembros del Consorcio. 

1. Los miembros del Consorcio podrán separarse, en los supuestos previstos en el artículo 125.1 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, mediante acuerdo de sus órganos de gobierno notificado al 
Consejo Rector, en el que se hará constar los motivos de la separación.  

2. El ejercicio del derecho de separación producirá la disolución del Consorcio salvo que el resto de sus miembros, en 
acuerdo adoptado por mayoría absoluta del número legal de miembros del Consejo Rector, acuerden su continuidad y 
sigan permaneciendo en el Consorcio, al menos, dos Administraciones, o dos entidades u organismos públicos 
vinculados o dependientes de más de una Administración.  

3. Cuando el ejercicio del derecho de separación no conlleve la disolución del Consorcio se aplicarán las siguientes 
reglas:  

Manifestada la voluntad de separación por la Entidad Consorciada, por acuerdo del órgano competente de la Entidad, 
el Consejo Rector procederá a designar una Comisión Liquidadora.  

- Se calculará la cuota de separación que le corresponda de acuerdo con la participación que le hubiera correspondido 
en el saldo resultante del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidación. Para el cálculo de la cuota de separación 
se tendrá en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado quien ejerce el derecho de separación 
al fondo patrimonial del Consorcio, como la financiación concedida cada año. Si el miembro del Consorcio que se 
separa no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto será la participación en los 
ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido al Consorcio.  
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- El Consejo Rector acordará la forma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la cuota de separación, en el 
supuesto en que esta resulte positiva, así como la forma y condiciones del pago de la deuda que corresponda a quien 
ejerce el derecho de separación si la cuota es negativa.  

- La efectiva separación del Consorcio se producirá una vez determinada la cuota de separación, en el supuesto en 
que ésta resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa.  

4. Si una entidad consorciada adoptara acuerdos o realizara actos en general que resulten gravemente dañosos para 
los intereses consorciales, previa advertencia de la Presidencia del Consorcio y audiencia a la entidad afectada, podrá 
acordarse su separación obligada mediante acuerdo del Consejo Rector, adoptado por mayoría absoluta del número 
legal de miembros de la Junta.  

5. Siguiendo el procedimiento establecido en el apartado anterior, podrá acordarse la separación de la entidad 
consorciada que reiteradamente incumpliere sus obligaciones económicas, si las hubiere, respecto al Consorcio, 
adoptándose a estos efectos los acuerdos pertinentes teniendo siempre en consideración las repercusiones sobre la 
prestación del servicio a los ciudadanos.  

6. En los casos de separación del Consorcio la entidad afectada no podrá alegar derecho a la propiedad de los bienes 
o servicios del Consorcio, ni siquiera de aquellos que radiquen dentro de su término municipal, los cuales continuarán 
perteneciendo al Consorcio.  

7. Asimismo, el abandono y separación del Consorcio llevará consigo que la Entidad que lo ejercite se haga cargo de 
nuevo de los medios personales que, en su caso, hubiese adscrito al Consorcio. Si tras un requerimiento expreso del 
Consorcio para el eficaz cumplimiento de esta previsión, no se atendiera y, hasta tanto se haga efectiva esta previsión, 
la entidad saliente generará una deuda con el Consorcio por el importe de los gastos de retribuciones y seguridad 
social del personal afectado.  

 

CAPÍTULO III 

Disolución y liquidación 

 

Artículo 43. Disolución y liquidación del Consorcio.  

1. La disolución del consorcio produce su liquidación y extinción.  

2. El acuerdo de disolución del Consorcio deberá ser adoptado por mayoría absoluta del número legal de miembros 
del Consejo Rector, nombrando un liquidador.  

3. El liquidador calculará la cuota de liquidación que corresponda a cada miembro del Consorcio. Dicha cuota se 
calculará de acuerdo con la participación que le corresponda en el saldo resultante del patrimonio neto tras la 
liquidación, teniendo en cuenta que el criterio de reparto será el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado 
cada miembro del consorcio al fondo patrimonial del mismo, como la financiación concedida cada año. Si alguno de los 
miembros del Consorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto será la 
participación en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido en el consorcio.  

4. Se acordará por el Consejo Rector:  

a) La forma y condiciones en que tendrá lugar el pago de la cuota de liquidación en el supuesto en que ésta resulte 
positiva.  

b) La forma y condiciones en que quedan las obligaciones económicas pendientes de cancelación.  

c) La forma de procederse a la liquidación de los bienes y derechos.  

d) En lo relativo al personal, cada ente consorciado asumirá el que le corresponda en función de las adscripciones que 
en su caso existieran, y en lo no previsto se estará a lo dispuesto en la legislación vigente.  

5. Las entidades consorciadas podrán acordar por unanimidad, la cesión global de activos y pasivos a otra entidad 
jurídicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio 
que se liquida.  
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Disposición transitoria primera.  

La modificación de los estatutos se someterá a información pública por el plazo de un mes, mediante publicación del 

anuncio de su exposición pública en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada, Boletín Oficial de la Junta de 

Andalucía y en los tablones de los entes consorciados, a fin de que los interesados puedan presentar alegaciones o 

reclamaciones. 

Transcurrido el período de información pública, en caso de no formularse alegaciones o reclamaciones al respecto, 

los acuerdos de aprobación inicial adoptados se entenderán definitivos sin necesidad de nuevo acuerdo. 

Si se formularan alegaciones, se elaborará una propuesta sobre las mismas y se enviará a las instituciones que 

hubieran aprobado los Estatutos, quienes las resolverán adoptando acuerdo de aprobación definitiva de los 

Estatutos, por mayoría absoluta de su número legal de miembros. 

Una vez aprobados definitivamente por todas las instituciones los Estatutos definitivos se publicarán el Boletín Oficial 

de la Provincia de Granada para general conocimiento, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y se 

comunicara a la consejería competente sobre régimen local para su registro. 

Disposición transitoria segunda: Incorporación de la Administración de la Junta de Andalucía. 

La eficacia de las modificaciones estatutarias relativas a la incorporación de la Administración de la Junta de 
Andalucía al Consorcio que les resulten aplicables, quedará condicionada a la adopción por el Consejo de Gobierno 
del acuerdo por el que se autorice dicha adhesión. 

Disposición transitoria tercera.- Entrada en vigor de las aportaciones recogidas en el artículo 35.- 

La entrada en vigor de las aportaciones recogidas en el artículo 35 serán eficaces a la entrada en vigor del ejercicio 
presupuestario inmediatamente posterior a aquel en que fueron aprobadas. 

 

Lo que se publica en cumplimiento de lo previsto en el artículo 80.4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía 
Local de Andalucía.  

 

En Granada a fecha de firma electrónica. 

EL SECRETARIO DEL CONSORCIO. Fdo. Gustavo García-Villanova Zurita 
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