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BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE
SERVICIOS

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Mediante decreto de Alcaldia n.° 1113/2026, de 27 de Octubre, se han aprobado las bases y
convocatoria, de UNA plaza perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, denominacion
TECNICO MEDIO DE SERVICIOS, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2 de clasificacion profesional, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Monachil, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, asi como la elaboracién de una Bolsa de empleo para futuras contrataciones, en caso de vacante de plantilla
hasta su provision definitiva o para sustitucion transitoria del titular, por razones de necesidad y urgencia, cuyo
contenido es del siguiente tenor literal:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNIQO MEDIO DE SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL, POR PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION.
EXPTE 2590/2026

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, de una plaza perteneciente a la Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, denominacién TECNICO MEDIO DE SERVICIOS, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2 de
clasificacion profesional vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Monachil, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento del afio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15
de diciembre de 2023 (B.O.P. num. 245 de 28 de diciembre de 2023), vacante en la Plantilla de personal funcionario
de carrera, dotadas en el Presupuesto Municipal con la retribucion correspondiente, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, asi como la elaboracion de una Bolsa de empleo para futuras contrataciones, en caso de
vacante de plantilla hasta su provision definitiva o para sustitucion transitoria del titular, por razones de necesidad y
urgencia.

1.2. Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios de Técnico Medio de Servicios, con las
siguientes caracteristicas y funciones que se recogen en la ficha descriptiva de la RPT del indicado puesto:

- Coordinarse con los servicios municipales en todas sus funciones:

o Coordinar, proponer, orientar y asesorar en el mantenimiento y reparaciones de viales publicos;

o Coordinar, proponer, orientar y asesorar en el mantenimiento y reparaciones de las
infraestructuras de abastecimiento de aguas, recogida de aguas residuales y, en general, el ciclo
integral del agua e inspeccién de agua

o Coordinar, orientar y asesorar en el mantenimiento y reparaciones en los edificios municipales,
plazas, parques y jardines del Municipio;

o Coordinar, orientar y asesorar en lo referido a limpieza viaria;
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o Coordinar, orientar y asesorar en el desarrollo de eventos en los que se requiera la presencia del
Departamento de Obras y Servicios;
o Coordinar, orientar y asesorar el Departamento de Obras y Servicios;

1.3. Se constituira una bolsa de empleo con los aspirantes que superen el proceso selectivo, ordenados de mayor a
menor puntuacion para, en su caso, contrataciones de personal laboral, con caracter temporal, en los supuestos
descritos en el articulo 20 apartado Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2023, prorrogada para el afio 2025, del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la disposicion adicional
4.2 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo

2.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-;Real Decreto Legislativo 781/1986,de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local - TRRL-;Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.; Ley 5/2023, de 7 de junio, de de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia -LOFPA-; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-
; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; y demas
normativa que resulte de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, art. 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por desempeniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en ingenieria técnica de obras publicas,
ingenieria de la edificacion o diplomatura en ingenieria técnica de obras publicas, arquitectura técnica/aparejador u
otros titulos equivalentes de conformidad con la normativa de educacion vigente, todo ello a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacién
por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracién competente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes
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En su caso, la equivalencia debera ser acreditada por la persona solicitante con la certificacion expedida por el
organismo competente en la materia o con la disposicion en la que se establezca la misma vy, en su caso, el BOE en
que se publica.

e) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al servicio del
Ayuntamiento de Monachil o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal
laboral, no ostentar esta condicidon de personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, segun lo dispuesto
en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de la finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias, el permiso de conducir clase B. La exigencia de este requisito deviene de la propia naturaleza de la plaza
que se pretende cubrir, la cual se encuentra inexorablemente vinculada al continuo desplazamiento auténomo del
funcionario/a para la visita de las diferentes zonas del municipio, dado que no existen medios en este Ayuntamiento
que posibiliten el desplazamiento de los efectivos con caracter dependiente y no autbnomo.

h) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
La Tasa por derechos de participacion en proceso de seleccion de personal, se
ajustara a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas selectivas mediante transferencia
bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES49 3023 0033 9203 3000 4904 (Caja Rural de Granada)

Como concepto debe figurar “TECNICO MEDIO DE SERVICIOS. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”, debiendo
quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A2.
IMPORTE 28 EUROS.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de reduccion, exenciones o bonificaciones de la cuota tributaria), deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en las presentes Bases, y debera efectuarse el pago en
cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar

la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se
procedera a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la exclusion del aspirante a las pruebas
selectivas. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de los ejercicios, no dara
lugar a la devolucion de la tasa abonada

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la
devolucién en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y tiempo que dure el nombramiento.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

4.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia

De acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria,
indicando las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de la
Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de
la concesién de la adaptacion solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar
el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato de ejercicio a realizar.

5.- PUBLICIDAD

5.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
Un extracto de la convocatoria se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con un enlace directo al Tablén de anuncios de la sede electronica de la pagina web de este Ayuntamiento para acceder
al contenido integro de las Bases, en el portal de transparencia, asi como extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991,de 7 de junio
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

5.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de la pagina web Ayuntamiento de Monachil con al menos doce horas de
antelacion si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distintos de los anteriores,
se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse, a afectos
meramente informativos, ademas la pagina web del Ayuntamiento.

La publicacién sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un procedimiento selectivo de
concurrencia competitiva, por lo que se sefala el Tablon de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento de
Monachil como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo
en lugares distintos.

La publicacion debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

6.1.- Todas las personas que participen en el proceso selectivo estan obligadas a relacionarse con la Administracion
municipal a través de medios electronicos, de acuerdo Disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14, apartado 2.e), de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas
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6.2.- Los aspirantes deberan cumplimentar y presentar electronicamente su solicitud de admision a través de la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Monachil (http://monachil.sedelectronica.es debiendo seleccionar
dentro del Catalogo de tramites, el procedimiento de “Selecciones de personal y provisiones de puestos” ubicado en la
Materia Recursos Humanos (requiere identificacion y firma electronica).

La presentacion electronica permitira:

+ La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo de solicitud de participacion.

« Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

* El registro electronico de la solicitud.

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas aspirantes deberan descargar el
justificante de registro de su solicitud de admision.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion deberan dirigirse al teléfono
958301230, o enviar un correo electrénico a la direccion: secretaria@monachil.es.

Para el caso de que las solicitudes se presenten por los/las aspirantes en formato papel en la oficina de asistencia del
Ayuntamiento de Monachil u otra Administracion, el 6rgano gestor notificara la necesidad de subsanacién de la solicitud,
a estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién mediante la presentacion por medios electronicos mediante el aplicativo establecido, la cual debera
realizarse dentro del plazo inicialmente concedido para la presentacion de solicitudes.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldia, se podra autorizar la utilizacion de
medios no electrénicos en el procedimiento, cuando concurran razones técnicas, organizativas o de otra naturaleza
que asi lo justifiquen, para todos o parte de los tramites y actuaciones, de manera excepcional y por el tiempo
imprescindible para solventar las mismas. Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la
solicitud, y una vez presentada ésta, solo podran demandar su modificacion motivadamente por medios electronicos
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran, con arreglo al modelo incluido en el Anexo |, en el Registro General del Ayuntamiento
de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es).

Las instancias también podran presentarse en el resto de registros previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas empleando para ello el tramite
especifico que se habilite a tal efecto.

En el supuesto de que se utilice como lugar de presentacion la oficina presencial de asistencia en materia de registros
del Ayuntamiento de Monachil, se indica que su horario de funcionamiento los dias habiles, es de 9:00 a 14 horas.

6.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.4.- Los/as aspirantes que reunan todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera o que estén en
condiciones de reunirlos, de forma justificada, en la fecha en la que se produzca la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, deberan adjuntar a su solicitud electronica debidamente cumplimentada, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte u cualquier otro documento oficial de identificacion.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de
obtener la titulacion correspondiente.

En caso de titulaciones obtenidas fuera del Estado Espafiol, debera presentarse ademas la homologacion de las
mismas por las autoridades educativas espafiolas. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al
especificamente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el
Titulo antes de que termine el plazo de presentacidn de instancias debera presentar certificado acreditativo de haber
superado los estudios conducentes a la obtencidén del mismo y del abono de los derechos para su expedicién.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso a valorar. Sélo se admitiran como
validos los méritos documentalmente justificados y presentados junto con la instancia, no seran tenidos en cuenta
aquellos que sean justificados con posterioridad a la finalizacién de plazo de presentacion de instancias.

- Justificante de pago de la Tasa por participacion en procesos de seleccion de personal, en la cuantia sefalada en la
base tercera.

- Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

- Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva, acreditativo del grado de discapacidad reconocido.
Ademas, en caso de necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la realizacion de alguna de las pruebas
establecidas en la convocatoria, deberan manifestarlo de forma precisa en su solicitud.

S 8

Pagina 60 de un total de 94

Pagina 5 de 31

CVE: BOP-GRA-2026-214033

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m



https://monachil.sedelectronica.es/

- Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva, acreditativo del grado de discapacidad reconocido.
Ademas, en caso de necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la realizacion de alguna de las pruebas
establecidas en la convocatoria, deberan manifestarlo de forma precisa en su solicitud.

6.5.- No sera precisa la legalizacion o autentificacion de los documentos, siendo responsable la persona solicitante del
deber de presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le fuesen solicitados por el Ayuntamiento
de Monachil, incurriendo en caso contrario en la responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiere lugar.

No se admitiran aquellos documentos que no estén debidamente digitalizados y de caracter no legible.

6.6.- Los datos personales, domicilio, direccidén de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los unicos validos a efectos
de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de éstos, asi
como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

6.7.- En el tratamiento de la informacién se tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y demas disposiciones que
resulten de aplicacion. Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su
consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web
o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, asi como a su incorporacién al correspondiente fichero de datos
de caracter personal

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

6.8.- Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos en el procedimiento
selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos alegados y aportados con
la solicitud, de conformidad con lo establecido en esta base, en el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier Administracion Publica o Institucion y se
prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia de haber solicitado dicho certificado que, una
vez en posesion del mismo, debera solicitar por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha
de constitucion del Tribunal Calificador, para ser tenida en cuenta por éste.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

7.1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes cumplimenten y firmen
electronicamente sus solicitudes anexando a las mismas los documentos indicados en la base sexta apartado cuarto.
El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en
la forma prevista en la base undécima.

7.2.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de un mes.

Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Monachil (https://monachil.sedelectronica.es), y en el portal de transparencia con el siguiente enlace
http://www.monachil.es/portal-transparencia/procesos-selectivos-provision-definitiva/, contendra la relacion nominal de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente ndmero de documento nacional de identidad
anonimizado o analogo para los/las de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision.

7.3.- Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no figuren en la relaciéon de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de un plazo
Unico e improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la indicada en el
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Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar por medios electronicos el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por medios electronicos los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. De no presentarse reclamaciones a la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado/a en
cualquier momento del proceso selectivo.

7.4.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se dictara nueva resolucion y
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En esta misma resolucion se
procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién con determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora de la
realizacion del primer ejercicio. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar
el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en el tablén de anuncio de la sede electrénica y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Monachil

7.5.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion del listado en el BOP de Granada

7.6.- Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el 6rgano de seleccion en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es).

8. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL ORGANO DE SELECCION

8.1.- El 6rgano de seleccién sera un Tribunal de seleccion, encargado del desarrollo y calificacion del proceso selectivo
y se designara por el Sr. Alcalde-Presidente en la misma Resoluciéon aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o
excluidos/as.

8.2.- El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 5/2023, estara compuesto,
en numero impar, con titulares y con sus respectivos suplentes de la siguiente forma:

- Presidente/a: Una persona con la categoria de personal funcionario de carrera, con titulacion igual o superior a la
plaza convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alcalde, que
actuara con voz, pero sin voto

- Vocales: Cuatro personas con la categoria de funcionario de carrera, con titulacion igual o superior a la plaza
convocada, designados/as por el 6rgano convocante, con voz y voto

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de Seleccién, se garantizara la
idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacidon con las
caracteristicas de la plaza convocada.

8.3.- La composicion del Tribunal calificacion de las pruebas selectivas se ajustara atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 110 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

8.4.- No podra formar parte de los mismos el personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos
o laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion de personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion
de los érganos de seleccion.

Tampoco podran formar parte de los mismos las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
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convocatoria, y las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la normativa estatal
de caracter basico..

8.5.- El tribunal de seleccion, tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones
vigentes y sus miembros a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los actos del Tribunal de seleccién seran motivados y dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién, en cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En la
sesion de constitucion del Tribunal de seleccion el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal de Seleccion
declaracion de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en
su caso, por los/las asesores/as especialistas, por el personal de apoyo y ayudantes administrativos/as.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de Seleccion, o a su nombramiento como colaboradores/as del mismo
en cualquiera de sus modalidades, alguno de ellos/as se encontrase incurso de forma sobrevenida en una de estas
causas del art 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso,
comunicando inmediatamente esta situacion al/la Presidente/a del Tribunal de Seleccion. Si la situacion expuesta
afectase a un miembro del Tribunal de Seleccion, el/la Presidente/a dara traslado inmediato de ello al érgano que
nombré al Tribunal de Seleccion para su sustitucion, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa
concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccion acordara la revocacion de su nombramiento y/o su
sustitucion. En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

8.6.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

La motivacion de los actos del érgano del Tribunal de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

8.7.- Todos los miembros del Tribunal de seleccidon deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios/as de carrera. Asimismo, en la composicion del Tribunal de seleccién
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. No podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios/as o laborales fijos pertenecientes a la misma Escala o Categoria objeto de la seleccion.

8.8.- La pertenencia al Tribunal de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

8.9.- De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

8.10.- Los miembros del Tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

8.11.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto.

En el caso que los/las aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento hayan
solicitado en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los
ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

El 6rgano de seleccion examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y resolvera. A estos efectos, podra
requerir dictamen técnico facultativo de los érganos técnicos de calificacion del grado de discapacidad de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracion de los érganos competentes de los Servicios Sociales. La
adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara
a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.
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Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el érgano de seleccion adoptara
las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de
tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/las
participantes. La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante Anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Monachil de su Sede Electrénica.

Cuando la necesidad de adaptacion y medios se produzca de forma sobrevenida, el/la aspirante lo solicitara al 6rgano
de seleccion, de conformidad con lo establecido en el punto anterior, con al menos dos (2) dias habiles de antelacion
a la celebracion del ejercicio siempre que no menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

8.12.- En cualquier sesion en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra indole, el Tribunal de seleccién
podra determinar la procedencia de designar asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las
pruebas del proceso. Su designacion debera comunicarse previamente al drgano competente en materia de seleccion.
Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados/as en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es) Todos/as ellos/as deberan respetar el
deber de sigilo y secreto profesional y quedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que
los miembros del Tribunal de seleccién, a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.
Los/as asesores/as especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto, debiendo calificar en todo caso los miembros del
Tribunal de seleccion.

8.13.- El 6rgano competente en materia de seleccion podra igualmente nombrar personal de apoyo para facilitar el
desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el nUmero que estime necesario para garantizar el normal
desarrollo de las pruebas selectivas, en funcion del numero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales donde
se vayan a realizar éstas. Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacioén, fotocopiado o similares en
el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que por su propia naturaleza o
importancia corresponda realizar a los miembros del Tribunal de seleccion, en cuyo trabajo no deberan interferir en
ningun caso.

8.14.- El Tribunal de Seleccion, previa comunicacion al 6rgano competente en materia de seleccién, podra nombrar
ayudantes administrativos/as cuya labor consistira exclusivamente en tareas de transcripcién de documentos y otras
tareas administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningin miembro del
Tribunal de seleccion. Dichos ayudantes ostentaran la condicion de empleado/a publico y en ningun caso podran tener
acceso al contenido de las propuestas, pruebas o ejercicios.

8.15.- Para la valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en
todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto
del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor
edad con derecho a voto.

8.16.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de
esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en
las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa
autorizacion del titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y
suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El Tribunal de Seleccién podra examinar y corregir simultaneamente en dos o mas salas, celebrando dos o mas
sesiones independientes, siempre que en cada una de ellas se garantice el quorum exigido.

8.17.- El Tribunal de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal
de seleccion, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

En todo caso, correspondera a la Presidencia del érgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

8.18.- De cada sesion el/la Secretario/a extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los aspirantes constituiran el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.
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8.19.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado
o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el
plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion agotara
la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8.20.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados.

8.21.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal de Seleccidn resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las comunicaciones e incidencias dirigidas al Tribunal de Seleccidon deberan hacerse a la siguiente direccion de correo
electronico: secretaria@monachill.es. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien dara traslado al érgano
competente. El Tribunal de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reuna uno o varios de los requisitos, el Tribunal de
seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la
correspondiente acta de la sesion.

No se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo la tenencia o
utilizacion de medios y/o dispositivos electrénicos susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspirante sera objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo y no integrara en ningun caso la bolsa de empleo resultante del mismo.

El Tribunal de seleccién podra excluir cuando se produzca la correccion anonima de los ejercicios a aquellos/as
opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/las
autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8.22.- 13. Todos los/as componentes del Tribunal de seleccion tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas”
en la forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacion que le corresponda
a la categoria objeto de convocatoria.

9.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El proceso selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre,
constando de dos fases diferenciadas: la de concurso y la de oposicion.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de la plaza y la naturaleza de las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo, considerandose el sistema de concurso-oposicidn, el mas adecuado, porque,
permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia
profesional y formacion garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la seleccion.

La fase de oposicion que sera previa a la de concurso, por razones de eficiencia y celeridad, constituirda un maximo del
sesenta por ciento (60%) de la calificacion del total del proceso, siendo la calificacion maxima del concurso la del
cuarenta por ciento (40%) restante.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

9.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion
del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los/las aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados/as.
Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados vy justificados con
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anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el 6rgano de seleccion adoptar resolucion motivada a tal efecto. La
no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

9.3.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacidon del mismo y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los/las aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
6rgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.4.- En caso de que resulte necesario efectuar un orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.5.- El Tribunal de seleccioén podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad
siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé. También deberan acudir provistos de boligrafo azul.

9.6.- Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio sera la vigente
al tiempo de realizaciéon de cada uno de ellos, asi como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficiales
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

9.7.- FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, siendo todos ellos obligatorios y eliminatorios. Desde
la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificandose como a continuacion se determina. La puntuacion de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

PRIMER EJERCICIO TEORICO: Cuestionario tipo test (Maximo 30 puntos)
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder un cuestionario tipo test compuesto por 60 preguntas con tres respuestas alternativas cada
una de ellas, sobre los temas incluidos en el Anexo | (temario), propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba, siendo solo una la respuesta correcta,

A este nimero de preguntas se afadiran cinco (5) adicionales de reserva, para el caso de anulaciéon posterior de alguna
de aquéllas, que sustituiran indistintamente a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.
Unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion.

El criterio de correccion sera el siguiente: Cada tres preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con una
contestada correctamente, las preguntas en blanco no penalizan. Una vez realizada esta operacion, se dividira la
puntuacidon maxima a otorgar, es decir 30 puntos, entre el numero de preguntas del cuestionario, en este caso 60,
multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de realizada la operacion inicial,
es decir, una vez aplicada la penalizacion de las erréneas; siendo 15 puntos la puntuacion minima necesaria para
considerar superado este ejercicio. Los aspirantes que no alcancen dicha puntuaciéon quedaran eliminados de la fase
de oposicién, no pudiendo continuar con el resto de las pruebas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser inferior a 60 minutos.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
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El Tribunal de seleccion hara publica, tras la realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion, la plantilla
provisional correctora del Cuestionario tipo test, mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento .

Se dispondra de un plazo de tres (3) dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion para formular alegaciones a
la misma, que seran resueltas por el Tribunal de seleccién y se haran publicas en los lugares anteriormente indicados.
Se entenderan desestimadas aquellas reclamaciones no incluidas en dicha resolucion.

Asimismo, una vez se haya procedido a la correccién de la primera prueba, el Tribunal de seleccién hara publica en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento las calificaciones provisionales obtenidas por las personas
aspirantes, confiriéndoles un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de alegaciones contados desde el dia
siguiente al de la publicacién.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal de seleccion se hara publica con
las listas definitivas de personas aprobadas en dicha prueba, que igualmente se publicaran en el Tabléon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento, considerandose desestimadas todas aquellas que no se mencionen en la
citada publicacion..

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista de aprobados.

Asimismo, se hara constar la convocatoria del segundo ejercicio
SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO: (30 puntos)

Consistira en la resolucion de dos supuestos de caracter practico, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, en un tiempo maximo de cuatro horas. Asi mismo, el tribunal fijara los criterios de calificacion justo
antes del inicio de la prueba.

Los supuestos se referiran a materias expresamente contenidas en el programa, relacionados con las materias del
programa y las tareas propias de la plaza a la que se opta.

Los supuestos se plantearan utilizando un sistema de preguntas cortas; de modo que el tribunal realizara una serie de
preguntas concretas para cada supuesto practico, con indicacién expresa de la puntuacién otorgada a cada una de
ellas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teodricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

Cada supuesto practico se valorara con un maximo de 15 puntos; siendo necesario obtener un minimo de 7.5 puntos
en cada uno de ellos, resultando eliminados aquellos aspirantes que no logren obtener el minimo mencionado.

La no presentacién a una de las partes del ejercicio conllevara la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera determinado por la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del tribunal.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

El resultado final del ejercicio sera el resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos,
realizandose la calificacion con dos decimales.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os aspirantes, dicha lectura
sera publica y la no comparecencia del aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la
eliminacion de la misma.

El tribunal podra optar en funcién del nimero aptos/as del primer ejercicio por:

a) Lectura del ejercicio. El ejercicio sera leido por los aspirantes, en
sesion publica ante el tribunal, previo sefialamiento de dia y hora.

Concluida la lectura del mismo, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre su contenido y pedirle cualquier otra
explicacion complementaria. El dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.
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b) Anonimato del ejercicio. El ejercicio sera corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, los criterios de correccidn, valoracion y superacion son:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente.
b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

c) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

g) Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma
que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

h) Capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones coherentes, el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Los criterios de correccion, la calificacion y el contenido del ejercicio seran publicados en el Tablon de Anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Monachil

Una vez se haya procedido a la correccion de la segunda prueba, el Tribunal de seleccién hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento las calificaciones provisionales obtenidas por las personas
aspirantes, confiriéndoles un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de alegaciones contados desde el dia
siguiente al de la publicacion.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con las listas
definitivas de aprobados del ejercicio que igualmente se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento en el plazo de un mes, que podra ser prorrogada, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada, considerandose desestimadas todas aquellas que no se mencionen en la citada publicacion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones de los ejercicios que
integran la misma.

9.8.- FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

La fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio y sera posterior a la fase de oposicidn, consistira en la
comprobacién y valoracion, por el Tribunal Calificador, de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, en el dia y hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no
asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

Solo seran tenidos en cuentas aquellos los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes en la forma
indicada en la Base sexta, referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. Para la
valoracion de los méritos relacionados en este apartado se tendra que adjuntar la Ficha de Autobaremacion del Anexo
IIl.

El Tribunal procedera a verificar el resultado de la puntuaciéon consignada en las autobaremaciones presentadas por
los aspirantes, mediante la comprobaciéon de la documentacién que haya sido presentada para acreditar los méritos,
teniendo en cuenta para ello las siguientes reglas:

- La autobaremacion de los aspirantes vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que
solo podré valorarse los méritos que hayan sido autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los aspirantes sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores aritméticos.

- Se procedera a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes en el plazo de presentacion
de solicitudes, ni aquellos que no se encuentren relacionados en esta base o no se hallen debidamente acreditados.
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El Tribunal calificador publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento la relaciéon de
aspirantes con la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la puntuacién obtenida en cada
apartado del baremo, asi como el total a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa aportada, o subsanar la incorrecta
acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningun caso, se admita la incorporacién de nuevos méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente por los aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las certificaciones
aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. En la fase concurso se valorara la experiencia
profesional, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

1.- Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

- Por experiencia laboral en la Administraciéon Local, otras Administraciones o en el ambito privado con la categoria
profesional correspondiente a la titulaciéon exigida: Por cada mes completo de trabajo al 100% de jornada: 0,40 puntos
por mes completo.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. A los efectos de este baremo, se tomara la referencia de equivalencia 30 dias igual a un mes.
Los justificantes de los méritos se aportara mediante copia en la que se haga constar que es copia fiel al original. El
candidato que resulte propuesto para su nombramiento, debera aportar previamente, los documentos originales que
aporté al proceso selectivo para su valoracion.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Sequridad Social y certificacion expedida por el érgano competente, donde debe
constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse, en todo caso, mediante el
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira cualguiera de los
siguientes documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, certificado de empresa en modelo oficial, o cualquier otro documento oficial que permita
conocer el periodo y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios correspondiente a la titulacion

exigida

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual o en
practicas. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de los
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias. No obstante, se podra acompafiar a la
instancia resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de vida laboral de
la Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha documentacion antes de la constitucion del tribunal.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia
competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se
podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original.

2.- Formacién (Maximo 12 puntos)
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2.1.- Participacion en cursos de formacion y/o de perfeccionamiento

La realizacion de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios, jornadas o
acciones similares, seran valorados siempre que se encuentren directamente relacionados con las materias especificas
recogidas en el temario de la convocatoria o directamente con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, Colegios
Profesionales o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion municipal.
Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales, competencias
digitales, igualdad de género y calidad en la Administraciéon Publica, idiomas, medio ambiente e igualdad de
oportunidades siempre que no sea materia especifica del puesto al que se opta, siendo la puntuacién de los mismos
del 50% de la sefialada para cursos de igual duracion.

La baremacion se hara de la siguiente forma:

- Entre 5 a 15 horas de duracién o 2 dias: 0,05 puntos.

- Entre 16 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

- Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos

- Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.

- Entre 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1 punto.

- Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) acreditados e inscritos en el Registro de Universidades,
Centros vy titulos, RUCT: 1,50 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 5 horas, y aquellos que no se justifique adecuadamente el niumero de horas, asi como
en los que no conste claramente la entidad que los organiza e imparte, no seran valorados.

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, el numero minimo de horas, por crédito, sera de 25, y el maximo, de 30.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de titulos o diplomas, en los
que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion
por el centro oficial de formacion.

No se valorara en ningun caso la titulacion requerida para poder acceder a la plaza a que se opta, o la que se hubiere
empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

3.- Ejercicios aprobados en procesos selectivos (hasta un maximo de 3 puntos):

3.1.- Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria por una Administracion Publica Local de una plaza de técnico
de servicios o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante): 0,5 puntos.

3.2.- . Por cada ejercicio aprobado en una convocatoria por una Administracion Publica de un puesto de trabajo técnico
de servicios o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante): 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacién de certificacion de la administracion publica
convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.
No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como unico objeto la constitucion de
listas de espera o bolsas de trabajo.

10. — CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

10.1.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la
fase de oposicion y de la fase de concurso.

10.2.- Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes, mediante anuncio inserto
en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Monachil, acta provisional
comprensiva de la relacion de aspirantes por orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional
de identidad de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, abriendo un periodo de alegaciones de cinco (5) dias naturales.
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10.3.- El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor
puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguiente orden:

1.- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2.- Mejor puntuacioén en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.- Mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado experiencia

5.- Mejor puntuacioén obtenida en la fase de concurso en el apartado formacion

6.- Tras la aplicacion de dicho criterio, tendran prioridad en el orden las personas del sexo cuya presencia sea inferior
al cuarenta por ciento del total de la plantilla del Ayuntamiento de Monachil, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes en el proceso selectivo.

7.° Si no se alcanzase el desempate aplicando los criterios anteriores, se resolvera el mismo en favor de la persona
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas
selectivas; si persistiera el empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido
y, de seguir empatando, para el nombre. Si aun asi persistiera el empate, se resolveria de igual manera por la letra del
DNI o NIE..

10.4.- Transcurrido el plazo de alegaciones indicado o resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el tribunal de
seleccion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, la propuesta de definitiva de nombramiento como
funcionario del aspirante aprobado/a que haya obtenido mayor calificacion final.

10.5.- El tribunal en ningun caso propondra el nombramiento como funcionario de mayor numero de aspirantes que el
de la plaza convocada, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo al propuesto/a por el tribunal.

10.6.- No obstante, siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto el nombramiento de funcionario del aspirante
a la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan renuncia del/la aspirante
seleccionado/a o cuando de la documentacion aportada por el/la aspirante se compruebe que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de su incorporacién, antes de su contratacion,
el Alcalde podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria del aspirante que sigan al propuesto para
su posible nombramiento.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- En el plazo de diez (10) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique el acta de la
ultima sesion del tribunal calificador con la propuesta definitiva de nombramiento a que se refiere la base anterior, el/la
aspirante propuesto/a, debera presentar o remitir en el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Monachil, por
alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion acreditativa de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos, en formato original o copia auténtica:

a) Compulsa del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion exigida: para ello, dentro de dicho plazo, deberan
personarse en la Secretaria General del Ayuntamiento para su cotejo. Los nacionales de otros estados de la Union
Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad. Las personas extranjeras
deberan acreditar su residencia legal en territorio espaniol

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el normal desarrollo de las
funciones propias del puesto a proveer.

c) Declaracion responsable de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién publica.

d) Declaracion responsable de no estar afectada por la normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas o, en su caso, solicitar la compatibilidad con el formulario que le facilitara la Corporacion, o
ejercer, de lo contrario, la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones publicas, y en el articulo 337 del Reglamento del personal al servicio
de las entidades locales, aprobado por el Decreto 214/1990, de 30 de julio.
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e) Certificacion del equipo de valoracion y orientacion correspondiente de la Comunidad Autonoma Andaluza, o de
cualquier otro 6rgano competente de otra comunidad que acredite su capacidad funcional para desempenar tareas
propias del cuerpo, para aquellas personas que tengan la condicion legal de discapacitadas con grado igual o superior
al 33 por 100.

f) Documentacion complementaria que en el Area de Recursos Humanos se le sefiale.

11.2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si el/la aspirante propuesta dentro del indicado plazo indicado y, salvo
los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podra ser nombrado como funcionario,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion; pudiéndose nombrar al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso selectivo.

11.3.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario de carrera, el cual debera tomar

posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
12.- INCOMPATIBILIDADES

La persona aspirante que resulte contratada para esta plaza quedara sometida, desde el momento de su incorporacion,
al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y sus Reglamentos, asi como al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico) y no podra simultanear el
desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Monachil o cualquier otra Administracién Publica aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacién expresa de
compatibilidad.

13.- COMPOSICION DE LA BOLSA DE EMPLEO

13.1.- Una vez concluida la oposicion y obtenida la calificacion global del proceso selectivo de la suma de las
puntuaciones obtenidas, se elaborara una lista de espera de los/as aspirantes que sigan al propuesto, al objeto de
asegurar la cobertura de la plaza en el supuesto de que el aspirante seleccionado renuncie con posterioridad o se dé
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 63 del TREBEP; o bien cuando, en el caso de que se produzcan
las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, con el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
legislacion vigente, exista la necesidad de la cobertura temporal de la plaza que se convoca.

La lista de espera se constituira unicamente con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicién, y no hayan obtenido la plaza, ordenadas de mayor a menor

13.2. La validez de la lista de espera sera de 2 anos, una vez finalizado el procedimiento de seleccion y publicada la
misma lista.

Los/as aspirantes incluidos/as en la lista de espera que se forme seran llamados por el orden establecido.

Realizado llamamiento por necesidades de personal y si la prestacion efectiva del servicio derivada del nombramiento
fuese inferior a un mes, el aspirante no perderia el orden establecido en la bolsa.

Las personas incluidas en la lista de espera deberan haber completado todos los datos personales y de contacto
incluidos en el modelo de solicitud del Anexo | y estaran obligadas que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados y utiles en todo momento.

13.3. El procedimiento a seguir para el llamamiento a los aspirantes en lista de espera:

1. El orden de la bolsa se constituira segun la puntuacién obtenida, de maxima a minima, ocupando el primer lugar el
aspirante que mas puntos obtenga.
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2. Cuando se produzca la necesidad de efectuar la contratacién temporal, se avisara al aspirante via correo electronico
y debiendo tener actualizados los datos personales y, en caso de modificacion, comunicarlo al Ayuntamiento.

El/la interesado/a tendra hasta las 14:00 horas del dia siguiente habil al de la comunicacion, para presentar la
documentacion requerida para la contratacion, si acepta la oferta, o el justificante del motivo de rechazo.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de correo electronico, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Sera obligacion de los/as aspirantes mantener sus datos actualizados para su efectiva localizacion.

3. Una vez realizado el llamamiento, en caso de no aceptarse la oferta recibida, se producira alguna de las siguientes
situaciones:

Situacién de suspensioén, en caso de:

-No haber sido posible la comunicacién o contacto con el/la aspirante.

-Hallarse en situacién de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

-Hallarse desempenando en activo un puesto de cualquier tipo en la Administraciéon Publica o en Empresa Privada,
durante la permanencia en dicha situacion.

-Estar contratado/a en la Administracion convocante como consecuencia de haber sido llamado por otras/s bolsa o
lista.

-Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacion fisica que impida el desempefio del puesto,
durante la duracién del mismo.

Sera obligacion de el/la aspirante comunicar al servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el cese de las
situaciones anteriores y su disponibilidad para volver a la bolsa de empleo.

Exclusidén definitiva, en caso de:

-Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa.

-No presentar la documentacion en el plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los requisitos
establecidos en las bases.

-No formalizar en plazo reglamentario establecido, sin causa justificada.

-No superar, en su caso, el periodo de prueba del contrato.

-Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comision de falta grave o muy grave.

-Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de finalizacion,
salvo llamamiento por Administracion

Publica o empresa privada para aceptar un nombramiento o contrato de grupo profesional superior.

4.El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se realizara por el orden de prelacion establecido en la bolsa.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacion que motivé el mismo, pasara al ultimo lugar de la
bolsa, siendo llamado el/la siguiente en la bolsa.

14.- PROTECCION DE DATOS

La participacidon en la presente convocatoria supone el consentimiento, por parte de la persona aspirante, del
tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud por parte del Ayuntamiento de Monachil, los que
seran tratados con la finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

La legitimacion del tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte, asi como el ejercicio de los poderes
publicos. Los datos seran publicados en boletines, tablones de anuncios, pagina web y cualquier otro medio que se
utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo, y, en general, de aquellos
datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso
selectivo por parte del propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

En todo caso, la publicacion de los datos para la comunicacién de los resultados del proceso de seleccion se realizara
de acuerdo con lo establecido en la normativa de proteccion de datos.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), los datos seran tratados en el fichero de Recursos Humanos, responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo. Estos datos podran ser comunicados a terceros por obligacion legal.

Los/as interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento
u oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, en los términos y condiciones previstos en la propia
normativa.

15. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normas
que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

16.- IMPUGNACIONES

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes participen en la prueba selectiva, y tanto la
convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Cuando los actos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinen
la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente, en el
plazo de un (1) mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del Tribunal de seleccion no incluidos en el punto anterior, las persones candidatas podran
formular, a lo largo del proceso selectivo, todas las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el
momento de hacerse publica la puntuacion final del proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un (1) mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Todo esto, sin perjuicio otros
recursos de los cuales los interesados quieran valerse para la defensa de su derecho o interés.
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ANEXO | TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2.-Las Comunidades Autdonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

3.-Régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias provinciales
y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios régimen comun.

4.-El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

5.-El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

6.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7.-Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Normativa municipal de
Monachil reguladora de las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus empleados publicos.

8.-Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacién. Su cumplimiento. La revision
de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

9.-El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

10.-La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

11.-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

12.-La actividad de policia: las licencias.
MATERIAS ESPECIFICAS

1.-Ley de Ordenacién de la Edificacion (LOE). Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas.
Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades.

2.-Normativa sobre accesibilidad de la Junta de Andalucia. Decreto 293/2009, de 7 de julio

3.-Orden TMA/851/2021 de 23 de julio documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion
para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

4.-Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (SUA).

5.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales

6.-Real Decreto 1627/1997 Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
7.-Real Decreto 105/2008 Produccion y Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion.

8.-Materiales y elementos constructivos: aridos, cementos, yesos, cales, escayolas, hormigones y prefabricados. Usos
y aplicaciones.

9.-Enfoscados y tendidos: enfoscado a buena vista, fratasado y a maquina, brufiido, tendido de yeso negro, enlucido
de yeso blanco. Usos y aplicaciones.
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10.-Solados y alicatados: solado en zonas de pies descalzos, deportivos, de paseos y aceras, alicatados de gres,
ceramicos y materiales de agarre. Usos y aplicaciones.

11.-Pistas y pavimentos: pavimentos de pistas exteriores (rigidos, semiduros y elasticos) e interiores (rigidos y
elasticos). Usos y aplicaciones.

12.-+Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

13.-Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el Cadigo
Técnico de edificacion.

14.-Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el Codigo Técnico de
edificacion. Cubiertas: cubricion con tejas, tejas de hormigdn, cubricidon con lajas, cubricién metalica.

15.-Conservacion integral del viario. Conservacion preventiva de pavimentos. Reciclado de firmes, refuerzo y
rehabilitacion. Pavimentacion de Aceras. Pavimentacion en Asfalto.

16.-Fontaneria: conceptos generales. Herramientas y utiles de mantenimiento. Averias y reparaciones. Desagiies de
cubiertas: canalones y bajantes de pluviales.

17.-Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el Cédigo Técnico de
edificacion. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas
segun el Codigo Técnico de edificacion.

18.-Caudales y consumos, velocidad, desplazamientos del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion:

relacion presién -altura. Pérdidas de carga. Bombas y grupos de presién. Tipos y funcionamiento de las bombas,

componentes de un grupo de presion. Red de evacuacion y desagues.
Instalacion, dimensionamiento y material. Instalaciones de riego

19.-Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.
Instrucciones técnicas complementarias.

20.-Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias
basicas segun el Codigo Técnico de edificacion. Conductos aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados
en trabajos de electricidad. Tipos de averias y reparaciones. Instalaciones de alumbrado publico. Factores
perturbadores en electricidad: Sobrecargas, cortocircuitos. Sobretensiones. Contactos indirectos. Elementos de
proteccion.

21.-Jardineria: Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Plagas y enfermedades de las plantas: formas de
control. Métodos de riego y formas.

22.-Proteccion de edificios. Proteccion contra la humedad. Materiales de impermeabilizacion. Corrosiones e
incrustaciones. Tipos de corrosidon, medidas de proteccion. Humedades: humedades de construccion, de cubierta de
fachada, capilaridad, soluciones.

23.- Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, analisis, investigaciones previas y trabajos
preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Procesos de ejecucion. El Cédigo Técnico de la Edificacion y la intervencion
en edificios existentes.

24 .- Colocacion de sefales de circulacion: sefales, alturas y postes. Sefalizacion de obras en la via publica.

25.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales. Medidas preventivas. Condiciones generales
de seguridad en los lugares de trabajo. Espacios de trabajo y zonas peligrosas.

26.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales. Carga y transporte de materiales a
mano. Riesgos y prevenciéon. Usos de carretilla de mano. Riesgos y prevencion. Equipos de proteccion personal.
Proteccion individual. Proteccion integral. Proteccion colectiva. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

27.- Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos y exigencias basicas
segun el Cédigo Técnico de la Edificacion. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribos. Fases. Sistemas
de seguridad.

28.-Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion: disposiciones especificas durante las
fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio y Plan de seguridad y salud. Contenido y desarrollo.
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29.- El planeamiento urbanistico general vigente en el municipio de Monachil. (Normas Subsidiarias del Ayuntamiento
de Monachil).

30.- Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del
publico.

31.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).

32.- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

33.-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

34.- Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas
35.- Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia

36.-Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua. —
Normas Generales, Obligaciones y Derechos de la Entidad suministradora y de los abonados

37.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Instalaciones de abastecimiento de aguas, Instalaciones Interiores

38.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Acometidas y Control de consumos

39.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Condiciones del suministro de aguas, concesion y contratacion del suministro.

40.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Regularidad en el suministro, lecturas, consumos y facturaciones.

41.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.-
Fraudes en el suministro, reclamaciones e infracciones.

42.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Calidad del agua, puntos de muestreo,
tipos de controles y vigilancia.

43.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Protocolo de autocontrol, vigilancia
sanitaria, muestreos, laboratorios y métodos de analisis.

44. - Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia, Tipos de incidencia, actuaciones generales
ante incidencias, declaracién de situacion de excepcion.

45.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Elementos de la zona de abastecimiento.

46.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Requisitos técnicos e higiénicos.

47 .- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del
agua de consumo, su control y suministro. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Vigilancia Sanitaria y Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Plan sanitario del agua, Sistema de
Informacién Nacional de Agua de Consumo (SINAC), Tipos de andlisis y frecuencia de muestreo.
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48.- Reglamento de vertidos a la red de alcantarillado de Monachil. De las condiciones autorizaciones y control de los
vertidos al sistema de saneamiento integral.

49.- Reglamento de vertidos a la red de alcantarillado de Monachil. Descargas accidentales, infracciones y sanciones.

50.- Ordenanza de Convivencia de Monachil.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

BOP

DENOMINACION TECNICO MEDIO DE SERVICIOS
DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI:

Forma de notificacion: (marquese lo que proceda)
Electrénica ] Enpapel [ ]

Domicilio a efectos de notificaciones:

Codigo postal: Municipio:
Provincia :
Teléfono: Correo Electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO)

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE Ne° de fecha , en relacién con la
convocatoria para la seleccion de UNA plaza de TECNICO MEDIO DE SERVICIOS, conforme a las bases
publicadas en el BOP de Granada N° de fecha de 202_ .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones que se deriven del puesto por desempefiar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Pagina 79 de un total de 94

Pagina 24 de 31

CVE: BOP-GRA-2026-214033

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
-
9
[e]
m




d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en ingenieria técnica de obras publicas,
ingenieria de la edificacion o diplomatura en ingenieria técnica de obras publicas, arquitectura técnica/aparejador u
otros titulos equivalentes de conformidad con la normativa de educacién vigente, todo ello a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion
por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracién competente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes

En su caso, la equivalencia debera ser acreditada por la persona solicitante con la certificacion expedida por el
organismo competente en la materia o con la disposicidon en la que se establezca la misma y, en su caso, el BOE
en que se publica.

e) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al servicio del
Ayuntamiento de Monachil o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral, no ostentar esta condiciéon de personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, segun lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

g) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de la finalizacion del plazo para la presentaciéon de
instancias, el permiso de conducir clase B. La exigencia de este requisito deviene de la propia naturaleza de la plaza
que se pretende cubrir, la cual se encuentra inexorablemente vinculada al continuo desplazamiento auténomo del
funcionario/a para la visita de las diferentes zonas del municipio, dado que no existen medios en este Ayuntamiento
que posibiliten el desplazamiento de los efectivos con caracter dependiente y no autbnomo.

h) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.
RESPONSABLE: Excmo. Ayuntamiento de Monachil, con CIF P1813500D

FINALIDAD: Gestidon administrativa y tramitacion de los procesos de seleccion de personal realizados por este
Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por tanto, la
base juridica para el tratamiento es el art. 6.1.a), asi como el 6.1.e) RGPD, pues el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio los de poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por obligacion legal.
Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado seran publicados en la web del Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o
fines estadisticos.

DERECHOS: puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, supresion,
limitacion y portabilidad mediante comunicacién escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacion consultando el Registro de Actividades publicado en la
web o en https://monachil.sedelectronica.es/privacy.3

BOP
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=
ANEXO Il 5
©
A’UTOBAREMACION PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ®
TECNICO DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL :%
g
-«
@
(V]
©
™~
N
DATOS PERSONALES :§o
(a1
Apellidos: Nombre: —
™
™
DNI: g
N
0
N
8
3
La persona interesada declara que todos los datos cumplimentados a continuacion en la presente ficha de a
autobaremacion son ciertos, acreditando los mismos en la forma indicada en la bases que rigen la convocatoria para Q
cubrir en propiedad, como personal laboral fijo, una plaza de Técnico medio de Servicios y constitucion de Bolsa de §
Empleo. O

En Monachil, a ............ (o [ T de 2026

Firma de la persona interesada
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BOP

<
o
S
§
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada directamente con el puesto de trabajo, MAXIMO 25 PUNTOS %
3
£
ﬁ’
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
Especificando Administracion o empresa, fecha de inicio (Fl), fecha de b=
finalizacion (FF), meses completos (MC) y puntuacion (PT) 9
[ee]
Por experiencia laboral en la cc:a
Administracion Local, otras 8
Administraciones o en el ambito Fi FF mc PT =
privado con la categoria profesional -
correspondiente a la titulacion exigida:
Por cada mes completo de trabajo al 2
100% de jornada: 0,40 puntos por =
mes completo N
N
o
T
=
9
o
O
[a]
i
>
O

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

TOTAL PUNTUACION

B.- FORMACION (MAXIMO 12 PUNTOS)
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BOP

CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

PUNTUACION

(Relacionar cada curso, especificando horas y puntuacion que le
corresponda

5 a 15 horas de duracién o 2 dias, 0,05 puntos
por curso

16 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias ,
0,10 puntos por curso

41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias,
0,20 puntos por curso

71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias:
0,30 puntos por curso
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BOP

101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias,
0,50 puntos por curso

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1
punto por curso.

Formacién superior (Master, posgrado y/o
especializacion) acreditados e inscritos en el
Registro de Universidades, Centros vy titulos,
RUCT: 1,50 puntos

Cursos sobre materias transversales:
prevencion de riesgos laborales, competencias
digitales, igualdad de género y calidad en la
Administracion  Publica, idiomas, medio
ambiente e igualdad de oportunidades siempre
que no sea materia especifica del puesto al que
se opta, siendo la puntuacion de los mismos del
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BOP

50% de la sehalada para cursos de igual
duracion.
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TOTAL PUNTUACION

C.- EJERCICIOS APROBADOS EN PROCESOS SELECTIVOS (hasta un maximo de 3 puntos):
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EJERCICIOS APROBADOS EN | PUNTOS
PROCESOS SELECTIVOS

(Indicar Administracion, fecha del ejercicio y puntos)

Por cada ejercicio aprobado en wuna
convocatoria por una Administracion Publica
Local de Técnico/a de Servicio o equivalente
(la equivalencia debera ser acreditada por el
aspirante): 0,5 puntos.

CVE: BOP-GRA-2026-214033

Por cada ejercicio aprobado en una
convocatoria por cualquier otra
Administracion Publica de Técnico/a de
Servicio o equivalente (la equivalencia debera
ser acreditada por el aspirante): 0,25 puntos

PUNTUACION

N° 214 - jueves 05 de noviembre de 2026

PUNTUACION PUNTOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(max 25 puntos)

B) FORMACION
(max 12 puntos)

C) EJERCICIOS APROBADOS
(max 3 puntos)

TOTAL A+B+C

En Monachil a 27 de Octubre de 2026
Firmado por: Jose Morales Morales — Alcalde-
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