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APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BASES GENERALES PARA LA CONCESION

DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
POLITICA SOCIAL, FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

Expte. admvo.: 2026/18413M

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo n° 3 de la Comisién Municipal Delegada de Proteccion Ciudadana de 21 de julio de
2026, Educacion, Politica Social Y Familia del Ayuntamiento De Granada, acuerdo inicial de aprobacion del Reglamento
regulador de las bases generales para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la
Concejalia Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad Y Mayores, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO REGULADOR DE LAS BASES GENERALES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento Regulador de las Bases para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva de la Concejalia Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores encuentra su
fundamento juridico primordial en el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Dicho precepto establece que «Las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza general de subvenciones
o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades de subvenciones.»

Con la promulgacion de este Reglamento se pretende unificar los criterios en la concesion de las distintas
Lineas de Subvencion que en ella se regulan. Asimismo, se busca articular un instrumento juridico unico que aglutine
todas las subvenciones de la Concejalia delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores sujetas al
régimen de concurrencia competitiva, evitando con ello la dispersion normativa y la diversidad de bases reguladoras
individuales, todo lo cual redundara en la mejora de la prestacion del servicio a la ciudadania y la seguridad juridica.

Este Reglamento Regulador de Bases para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de la Concejalia Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores pretende simplificar la
tramitacion administrativa de las distintas convocatorias, asi como minorar las cargas administrativas de las personas
y entidades interesadas. Para ello, se emplea un lenguaje que resulta claro, inteligible y accesible para todos y todas,
reduciendo al maximo la documentacion preceptiva que se precisa aportar ante la Administracion Municipal,
potenciando el uso de declaraciones responsables.

La presente Ordenanza regula los aspectos que, con caracter de minimos, establece el articulo 17.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Su ambito de aplicacion se circunscribe al marco de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto que correspondan a cada ejercicio presupuestario, asi como al ambito de la actuacion
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municipal y de los limites de crédito establecidos en el Presupuesto anual. Todo el procedimiento se regira conforme a
los principios de igualdad y no discriminacién, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados en los planes estratégicos oportunos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

En virtud de lo anterior, este Ayuntamiento, en el ejercicio de la potestad reglamentaria que le confiere el
ordenamiento juridico, tramita este Reglamento Regulador de Bases para la concesiéon de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva de esta Concejalia, con el objeto de dotarse de un instrumento juridico eficiente que mejore
la gestion procedimental en esta materia.

DISPOSICIONES GENERALES DE APLICACION A TODAS LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE POLITICA SOCIAL,
FAMILIA, DISCAPACIDAD Y MAYORES.

Articulo 1. Objeto y objetivos de las subvenciones.

1. En el marco del Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalia Delegada de Politica Social, Familia,
Discapacidad y Mayores del Ayuntamiento de Granada, las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
reguladas en este Reglamento tienen por objeto de fomento apoyar, potenciar y dinamizar el asociacionismo, asi como
la participacién activa e integracion social de los diversos colectivos en la vida social y comunitaria. Esto se articulara
a través del desarrollo de programas, proyectos o actividades dirigidas a toda la ciudadania del municipio de Granada.
Asimismo, se contemplan actuaciones e intervenciones dirigidas de forma especifica a contribuir a la erradicacion de
la pobreza en paises econdmicamente desfavorecidos. Todo ello se ejecutara dentro de los limites de crédito
presupuestario establecidos en el presupuesto municipal de cada ejercicio.

2. Las subvenciones que se concedan por cada Linea de las establecidas en el Plan Estratégico de Subvenciones,
estaran destinadas con caracter finalista a sufragar los gastos que se definan de forma concreta en los programas,
proyectos o actividades subvencionadas, de conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones Especificas de este
Reglamento.

3. Las subvenciones reguladas en las presentes Bases deberan enmarcarse en cualquiera de los siguientes
objetivos generales:

a) Conseguir y consolidar el equilibrio social e interterritorial en la ciudad de Granada.

b) Contribuir de manera efectiva a la erradicacion de la pobreza y a la prevencion y paliacion de la exclusion
social en la ciudad de Granada.

C) Incentivar la toma de conciencia critica y el fomento de actitudes solidarias a través de la mejora del
conocimiento y la informacion ciudadana acerca de las realidades de nuestra sociedad y la de los paises en vias de
desarrollo.

d) Promover, fortalecer y visibilizar la actividad ejercida en el ambito social por las asociaciones y entidades sin
animo de lucro que actuen en la ciudad de Granada.

€) Garantizar el pleno ejercicio de los derechos fundamentales en la infancia a través del apoyo, proteccion y
fomento de iniciativas encaminadas a la integracion social, el ocio educativo y la formacién de menores y sus
unidades familiares.

f) Promover de forma transversal la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

g) Fomentar de forma activa la longevidad saludable, el bienestar integral y el envejecimiento activo.

h) Prevenir adicciones, tanto de caracter sustancial como conductual, en la poblacién granadina y favorecer una
insercion e incorporacion social plena de aquellas personas en proceso de rehabilitacion o debidamente
rehabilitadas.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de las presentes bases reguladoras se regiran, ademas de por lo
previsto de forma expresa en las mismas y en las respectivas convocatorias, por la siguiente normativa:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y su Reglamento de desarrollo, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado.
Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global.
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Granada.
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e Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Granada vigente en la fecha de
concesion de las subvenciones.

. Las restantes normas de Derecho Administrativo que resulten de aplicacion y, en su defecto, las normas de
Derecho Privado.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas y entidades beneficiarias.

1. Personas y entidades beneficiarias.

Siempre que cumplan con los requisitos generales y especificos exigidos en este Reglamento y lo especificado en
cada Linea de actuacion, podran solicitar la condicion de beneficiarias de las subvenciones: las personas juridicas; las
asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro cuyo objeto y fin sea social; y las entidades que
desarrollen acciones de voluntariado organizadas, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 4/2018, de 8 de mayo,
Andaluza del Voluntariado.

2. Requisitos.

Las personas juridicas que pretendan solicitar subvencion deben cumplir obligatoriamente los requisitos formales y
materiales definidos en las bases especificas de la Linea de Subvencion correspondiente.

Las entidades beneficiarias deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Entodos los casos:

1) Carecer de animo de lucro.

2) Estarlegalmente constituidas e inscritas en el registro publico correspondiente, en atencion a su ambito
de actuacion asociativa (autonémico o nacional).

3) Estar inscritas y con los datos actualizados en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Granada.

4) Disponer de sede social abierta, delegacion permanente o sucursal operativa en la ciudad de Granada
abierta con una antelacion minima de un afio respecto de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes de la correspondiente convocatoria.

5) Tener consignado expresamente entre sus fines estatutarios el desarrollo de programas, proyectos o
actividades directamente relacionados con el objeto especifico de la subvencion solicitada.

6) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no estar incursa en ninguna
de las causas establecidas por la ley como excluyentes para ser beneficiario de subvencion.

b) En el caso de entidades que desarrollen acciones voluntarias organizadas, segun la definicion formal del
articulo 3 de la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, ademas de los requisitos precedentes,
deberan reunir acumulativamente los siguientes:

1) Cumplir con los requisitos y obligaciones contenidos en el Titulo IV de la Ley 4/2018, de 8 de mayo,
Andaluza del Voluntariado.
2) Estarinscritas en el Registro de Entidades de Voluntariado de Andalucia.
3. Exclusiones (Prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria).
No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas en este Reglamento aquellas
personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, conforme al articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia judicial firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario; haber sido declaradas insolventes en cualquier
procedimiento de apremio; hallarse declaradas en concurso de acreedores; estar sujetas a intervencion judicial
o haber sido inhabilitadas conforme a la legislacion concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

C) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con una Administracion Publica.

d) Estar incursas algunas de las personas que ostenten la representacion legal de la entidad, o bien los
representantes de las agrupaciones de personas juridicas, publicas o privadas sin personalidad, en alguno de
los supuestos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados por la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias (estatales y autondmicas) o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Ademas, la entidad debera acreditar, tanto con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion como previamente al abono efectivo de la
subvencion, que no tiene deudas pendientes de pago, en periodo ejecutivo, con el Ayuntamiento de Granada.

f) Tener la residencia fiscal de la entidad en un pais o territorio calificado reglamentariamente por la normativa
estatal como paraiso fiscal o jurisdiccion no cooperativa.
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o))

k)

No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen por la Administracion concedente.

Haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a la ley.

Incurrir en discriminacion por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social en sus procesos formales de admisién de asociados o en su funcionamiento
interno.

Estar incursas en cualquiera de las prohibiciones a que hacen referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las demas causas de prohibicién o exclusion establecidas con caracter especifico en las bases de cada Linea
de Subvencion.

4. Otras causas de exclusién procedimental.

Asimismo, por razones de eficacia administrativa y concurrencia, no podran ser beneficiarias las entidades o
personas que en la fecha de la resolucién de la correspondiente convocatoria, no hayan presentado la
justificacion de la subvencion en los plazos establecidos en sus respectivas bases las subvenciones concedidas en
ejercicios anteriores, en cualquiera de las convocatorias del ambito municipal de este Ayuntamiento; perciban
financiacion econémica municipal, mediante la figura de convenio de colaboracion, contrato o cualquier otra
subvencion, para el mismo programa, proyecto u objeto especifico de la convocatoria dentro del mismo afo natural
de ejercicio ni aquellas entidades que ya tengan concedida y asignada una subvencion de caracter nominativo en
el presupuesto de esta Concejalia para el mismo ejercicio fiscal.

Articulo 4. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.
Seran obligaciones de la persona o entidad beneficiaria las siguientes.

a)

b)

f)

g)

h)

Realizar el programa, proyecto o actividad que fundamenta la concesién de las subvenciones; cumplir con el
objetivo previsto o adoptar el comportamiento singular objeto de subvencion.

Justificar ante el érgano instructor del Ayuntamiento de Granada (Concejalia delegada de Politica Social,
Familia, Discapacidad y Mayores o Concejalia competente en materia de Servicios Sociales) la realizacion
material de la totalidad del programa, proyecto o actividad y no Unicamente la cuantia dineraria subvencionada,
asi como acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion o el disfrute
de la subvencion, segun quede recogido en el correspondiente apartado de justificacion de cada una de las
Bases Especificas.

Emplear de forma obligatoria en todos los materiales escritos, digitales y documentacion del proyecto un
lenguaje no sexista; evitando de forma taxativa cualquier imagen discriminatoria o estereotipada y fomentando
activamente los valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Asimismo, se deberan aportar, ademas de las cifras totales, todos los datos cuantitativos relativos a las
personas beneficiarias debidamente desagregados por sexo.

Hacer constar de forma expresa, en todo el material de difusion y publicidad que se edite o publique (carteleria,
folletos, medios digitales, etc.), ademas del nombre del proyecto o programa subvencionado, que el programa,
proyecto o actividad ha sido financiado por el Ayuntamiento de Granada, mediante la inclusion visible de la
imagen corporativa institucional de este (escudo oficial de la ciudad o imagen corporativa) y el subtitulo
obligatorio: “Ayuntamiento de Granada; Concejalia delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y
Mayores” o el nombre equivalente de la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales.

Mantener permanentemente informado al Ayuntamiento de Granada a través de la Concejalia competente en
materia de Servicios Sociales, comunicando por escrito e inequivocamente la fecha exacta del inicio y
finalizaciéon del programa proyecto o la actividad y el lugar de su realizacién, aportando la documentacion e
informacién pertinente (carteles, folletos, etc.), asi como cualquier incidencia o eventualidad de relevancia que
se produzca en el transcurso de su desarrollo.

Asumir plenamente todas las responsabilidades civiles, juridicas o técnicas que la organizacion y ejecucion del
programa, proyecto o actividad conlleve, estando obligada a la suscripcion de las oportunas podlizas de seguros
que garanticen de forma suficiente dichas responsabilidades (seguros de responsabilidad civil, accidentes,
etc.).

Someterse y facilitar de forma activa las actuaciones de control, inspeccion y de comprobacion material del
programa, proyecto o actividad, del objetivo previsto o de la adopcién del comportamiento singular, asi como
de la calidad y desarrollo de los mismos que efectue el equipo técnico de la Concejalia competente en materia
de Servicios Sociales, asi como al control financiero ordinario que por ley corresponde a la Intervencion General
Municipal.

Comunicar de forma inmediata a la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Granada la obtencion de otras subvenciones, ingresos o ayudas publicas y privadas concurrentes
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concedidas para la misma finalidad. Dicha comunicacion debera realizarse en el plazo maximo de 15 dias
habiles desde la notificacion de la concesion de estas y mediante el instrumento de declaracion responsable
firmada por quien ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria, segun el modelo normalizado que
se aprobara junto con las convocatorias respectivas.

i) Conservar todos los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos y de los gastos
subvencionados, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacién y control por los 6rganos competentes.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como de los intereses de demora devengados, en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

k) Cumplir estrictamente las instrucciones directas y directrices emanadas del Ayuntamiento de Granada, a través
de la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales o de la Intervencién General Municipal, que
vayan encaminadas a la correcta realizacion del programa, proyecto o actividad, a la 6ptima utilizacion de la
subvencion publica concedida y a la adecuada y legal justificacion de la misma.

[) Las demas obligaciones juridicas y técnicas establecidas con caracter especifico en las Bases especificas
reguladoras de cada Linea de Subvencion.

Articulo 5. Plazo de ejecuciéon de los programas, proyectos o actividades subvencionados.

El periodo habilitado para ejecutar materialmente el programa, proyecto o actividad objeto de subvencion sera el
que se disponga en las correspondientes bases especificas y en los actos administrativos de su convocatoria o
concesion definitiva de la subvencion.

Articulo 6. Financiacion, cuantia y pago de las subvenciones.

1. La dotacion econdmica global destinada a financiar las subvenciones se determinara en el expediente de gasto
de cada convocatoria de la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales, aprobada por el 6rgano
competente para conceder las subvenciones.

2. La cuantia maxima individualizada a subvencionar por cada solicitud se determinara explicitamente en las
convocatorias especificas de cada Linea de Subvenciéon. En la modalidad de programas y proyectos, el importe maximo
de la subvencion publica otorgada no podra exceder en ningun caso del 70% del presupuesto total global del proyecto
presentado por la entidad.

3. El pago de las subvenciones se articulara de la siguiente forma:

a) Se hara efectivo conforme a las modalidades, plazos y términos dispuestos en las Bases de Ejecucion del

Presupuesto Municipal vigentes en el ejercicio econémico de la concesion de la subvencion.

b) Estara condicionado el abono de cualquier cuantia (ya sea en concepto de pago anticipado, pago restante o
pago unico total) a que la entidad beneficiaria:

1) No sea deudora de la Hacienda del Ayuntamiento de Granada en periodo ejecutivo, y se encuentre al
corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones tributarias (estatales y autonémicas) y frente a la
Seguridad Social.

2) No sea deudora por resoluciéon firme de reintegro de subvenciones, circunstancia que se acreditara
mediante una declaracion responsable, debidamente firmada por quien represente legalmente a la entidad
beneficiaria, segun el modelo normalizado que se aprobara con las convocatorias respectivas.

3) Haya presentado en tiempo y forma la justificacion técnica y econdmica de aquellas subvenciones
municipales recibidas con anterioridad por la misma entidad y cuyo plazo legal de justificacion haya
finalizado en la fecha de referencia.

Articulo 7. Procedimiento de Concesion.

El procedimiento aplicable para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases sera el ordinario
de concurrencia competitiva. Conforme a este régimen, la concesion se realizara mediante la comparacion objetiva de
las solicitudes presentadas dentro del plazo, a fin de establecer una prelacion o baremacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en la norma. Se adjudicara la cuantia correspondiente, en
aplicacion de los criterios que se establezcan y en funcidn de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion,
entre aquellos programas, proyectos o actividades que cumplan plenamente los requisitos establecidos, con el limite
maximo fijado en la convocatoria y dentro del crédito presupuestario legalmente disponible.

Articulo 8. Iniciacioén.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones se iniciara siempre de oficio mediante acuerdo del érgano
municipal concedente. Dicho acuerdo aprobara la celebracion y apertura de la correspondiente convocatoria publica,
asi como la dotacion econdmica y el crédito presupuestario al que se imputa. El contenido de la convocatoria tendra,
como minimo, el desglose relacionado en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y un extracto de esta sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Granada, a través de
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la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), publicandose el texto integro en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Granada (www.granada.org).

2. Con caracter preceptivo y previo a la adopcion del Acuerdo de la convocatoria por parte del érgano concedente,
se recabara el oportuno informe de la Intervencién General Municipal sobre la fiscalizacion previa del gasto y sobre la
adecuacion de la convocatoria a la normativa legal vigente en materia de subvenciones.

Articulo 9. Solicitudes y documentacion adjunta: forma, lugar y plazo de presentacion.
1. Las solicitudes de subvenciones y la documentacion que la acompana deberan presentarse:

a) Con arreglo al modelo oficial normalizado que se aprobaréa junto con las convocatorias respectivas, debiendo
estar firmada de forma electrénica por quien ostente la representacion legal de la entidad y disponga de poder
bastante legalmente acreditado para ello, o por la propia persona juridica solicitante.

b) Dentro del plazo improrrogable que se establezca expresamente en la convocatoria aprobada por el érgano
concedente, el cual comenzara a computarse a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

C) En la sede electronica del Ayuntamiento de Granada, de acuerdo con la obligacion de relacion electronica de
las personas juridicas establecida en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley
del Procedimiento Administrativo Comun, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de dicha
norma.

Para adquirir la condicion de beneficiario sera requisito imprescindible hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. La acreditacion fehaciente de dicha circunstancia se realizara
obligatoriamente mediante la aportacion por la entidad de los correspondientes certificados positivos emitidos por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), los
cuales deberan encontrarse plenamente vigentes y validos en el momento de la formulacion de la solicitud.

2. Asimismo, las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion general obligatoria:

a) Acreditativa de la personalidad juridica y representacion: Las personas juridicas y entidades sociales deberan
aportar de forma preceptiva:

1) Copia auténtica de la Tarjeta o Documento de Identificaciéon Fiscal (NIF) de la entidad solicitante.

2) Copia auténtica de los Estatutos de la Entidad vigentes, debidamente inscritos en el registro publico
correspondiente.

3) Declaracion responsable de no encontrarse inhabilitada para contratar con las Administraciones Publicas
0 para obtener subvenciones de las mismas.

b) Declaracion responsable acreditativa de que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias prohibitivas descritas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones
(LGS), firmada electrénicamente por quien represente legalmente a la entidad solicitante, conforme a los
modelos aprobados por las respectivas convocatorias, haciendo constar explicitamente:

1) Que no es deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro de subvenciones publicas.

2) Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones o circunstancias a que se refiere el articulo 13 en
sus apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las
limitaciones del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

C) Acreditacion de la estructura financiera del programa, proyecto actividad: Acreditacion de la financiacion de la
actividad a subvencionar, mediante las siguientes declaraciones responsables, firmadas por la representacion
legal de la entidad solicitante, segun los modelos normalizados aprobados en las convocatorias respectivas,
en las que consten:

1) Las subvenciones, ingresos o ayudas publicas obtenidas, solicitadas o que se pretendan solicitar para
la misma finalidad, con expresion clara de su cuantia econdémica exacta y su procedencia institucional.

2) EI compromiso formal y expreso de aportar con fondos propios de la entidad o mediante financiacion
externa la diferencia econdmica existente entre el coste total del programa o proyecto presentado y la
subvencion o subvenciones que se obtengan.

d) Acreditacion de la titularidad de la cuenta bancaria donde se abonara, en su caso, el importe de la subvencion.
Para ello, se cumplimentara el modelo normalizado denominado "Designacion de cuenta bancaria y
comunicacion de baja de datos bancarios" y en las condiciones que se establezcan en cada convocatoria.

e) Solicitud de Autorizacion expresa del Ayuntamiento de Granada para la subcontratacion de la ejecucion de la
actividad subvencionada (en el supuesto de que se pretenda realizar por personas o entidades vinculadas con
la entidad beneficiaria, dentro del porcentaje indicado en el articulo 14.1), con arreglo al modelo normalizado
que se aprobara junto con las convocatorias respectivas, aportando el anexo correspondiente que se
establezca.
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f) Documentacion complementaria: Cualquier otra documentacién técnica o administrativa que, en su caso,
establezcan los acuerdos del 6rgano concedente en la correspondiente orden y convocatoria de subvenciones
o en el propio acto administrativo de concesion.

g) Ladocumentacion de caracter especifico requerida para cada sector se relacionara en cada una de las Lineas
de Subvencién reguladas en las bases especificas.

Articulo 10. Criterios de valoracioén.
Los criterios objetivos de valoracion, ponderacién y baremacion de las solicitudes presentadas se estableceran de
manera detallada en las bases especificas reguladoras de cada Linea de Subvencion.

Articulo 11. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento administrativo de concesion se realizara por la Direccion Técnica de la Concejalia
competente en materia de Servicios Sociales, la cual se constituye formalmente como el érgano instructor del
procedimiento, y comprendera el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Verificar que las solicitudes y la documentacion presentada cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.
Si se advirtiese la existencia de defectos formales, errores o la omision de alguno de los documentos exigidos
que sean subsanables, se requerira a la entidad solicitante para que subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la recepcién
de la notificacion electrénica. Se le apercibira expresamente de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistida
de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Realizar de oficio cuantas actuaciones de instruccion, peticién de informes sectoriales, asesoramiento técnico
o comprobacién estime necesarias para la determinacion, conocimiento y contrastacion de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

C) Incorporar al expediente administrativo los informes de evaluacion elaborados por el equipo técnico del Servicio
competente por razon de la materia para la resolucién de la convocatoria. Dichos informes técnicos tendran
por objeto reflejar la evaluacion, baremacion y puntuacion obtenida por las entidades solicitantes conforme a
los criterios sefialados en el articulo 10.

d) Levantar acta en la que conste la relacion de subvenciones solicitadas; las solicitudes presentadas fuera de
plazo; las admitidas a tramite y aquellas sobre las que se propone que se tengan por desistidas en el
procedimiento, incorporando asimismo los informes técnicos emitidos.

2. El expediente administrativo, conteniendo la totalidad de las actuaciones practicadas, pasara a estudio,
deliberacion y propuesta de la Comision de Valoracion, que estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona que ocupe la Direccion Técnica de la Concejalia competente en materia de Servicios
Sociales o persona que la sustituya. Dispondra de voto de calidad para dirimir con su voto los empates que
pudieran producirse.

b) Vocalias:

o La persona titular del Servicio competente por razén de la materia objeto de la subvencion, o persona que
la sustituya.
o Tres técnicos/as municipales de adscritos/as a la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales.

C) Secretaria: La persona titular de la Seccion Administrativa del Servicio de Administracién, Economia y Apoyo
Juridico de la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales, o funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz, pero sin voto.

3. La Comision de Valoracion examinara las solicitudes presentadas y la documentacion que las acompana,
evaluara los informes técnicos elaborados por el personal del Servicio o Servicios competentes por razén de la materia
y emitira una propuesta provisional de resolucion en la que se concrete motivadamente el resultado de la evaluacion
efectuada.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y de la propuesta de la Comision de Valoracion, notificara de forma
colectiva y concedera a las entidades solicitantes e interesadas un plazo de 10 dias habiles para formular las
alegaciones que estimen pertinentes y presentar los documentos y justificantes que consideren oportunos, en los
términos que sefiala el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se podra prescindir legitimamente de este tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas previamente
por las entidades solicitantes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 82 de la citada Ley.

5. Cuando la subvencion solicitada tenga por objeto la financiacion de programas, proyectos o actividades a
desarrollar por la entidad y el importe de la subvencion propuesto en la resolucion provisional sea inferior al que figura
en la solicitud inicial, se instara a la entidad beneficiaria para que, en el mencionado plazo de 10 dias habiles y mediante
instancia segun modelo normalizado a aprobar en la convocatoria, pueda reformular su solicitud con el fin de ajustar
los compromisos, actividades y condiciones a la cuantia de la subvencion otorgada. Una vez que la reformulacion de
la solicitud reciba la conformidad técnica de la Comision de Valoracion, se remitiran las actuaciones al érgano
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concedente para que dicte la resolucion definitiva. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar
rigurosamente el objeto, condiciones y finalidad esencial de la subvencion, asi como los criterios de valoraciéon
establecidos respecto de las solicitudes.

6. La Comision de Valoracion formulara, tras el examen definitivo de las alegaciones y documentos presentados en
el tramite de audiencia, y a través del 6rgano instructor, la propuesta de resolucion definitiva, que se elevara a la
persona titular de la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales, debiendo expresar obligatoriamente de
forma motivada:

a) La relacion ordenada de solicitantes para quienes se propone la concesion de las subvenciones, desglosando
la actividad concreta que se financia y su cuantia econémica, especificando de forma clara su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

b) La relacion desglosada de solicitantes a quienes se propone la denegacion o inadmision de la subvencién, con
expresa indicacion individualizada, en cada caso, de los motivos juridicos o técnicos de dicha denegacion o
inadmision.

La persona titular de la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales, a la vista del expediente y de la
valoracion final de la Comision, formulara la correspondiente propuesta de resolucion que remitira al drgano competente
para resolver.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento.

1. La competencia para resolver el procedimiento corresponde al 6rgano concedente determinado por el
Ayuntamiento de Granada, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones municipal y en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes en el momento de adoptar el acuerdo de concesion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de subvencion formuladas al amparo de estas bases sera
de seis (6) meses. Este plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al de la conclusion del plazo establecido
en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, salvo que se acuerde la ampliacion del plazo de forma motivada
por acumulacién de expedientes, conforme a la legislacion general.

3. Las resoluciones definitivas de concesion y denegacion seran notificadas a los interesados de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad activa mediante su publicacion en la pagina web
oficial del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org), expresando la convocatoria, la entidad beneficiaria, la
cantidad econémica concedida vy la finalidad de la subvencion otorgada, de conformidad con lo que dispongan las
Bases especificas de cada convocatoria.

Igualmente, los datos de las subvenciones concedidas seran publicados en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en los términos y plazos fijados por el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. El vencimiento del plazo maximo de seis meses sin haberse notificado de forma expresa el Acuerdo de concesion
definitiva, legitimara a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de subvenciones, de acuerdo con el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13. Modificacion de la resolucion de concesioén.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de una subvencién, asi como la de las
obligaciones impuestas en la resolucion de concesion y, en su caso, la obtencion concurrente de otras ayudas o
subvenciones otorgadas por otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion por el érgano concedente, la cual podra tramitarse a instancia de las
entidades beneficiarias o incoarse de oficio por la Administracion.

2. Las entidades beneficiarias podran solicitar del érgano concedente, por razones justificadas debidamente
acreditadas, la modificacion de la resolucion de concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion y
justificacion. Dicha solicitud debera formularse por escrito de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias
sobrevenidas que la motiven y, en todo caso, antes de que concluya el plazo fijado para la realizacion del programa,
proyecto o actividad subvencionada. Estas modificaciones seran autorizadas de forma discrecional y motivada cuando
traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean estrictamente necesarias para el buen fin y éxito de la actuacion,
siempre que no se altere el objeto, destino o finalidad esencial de la subvencion y no se dafien derechos legitimos de
terceras personas.

3. El 6rgano concedente podra modificar de oficio la resolucion de concesion, previa audiencia de la entidad
interesada y antes de la aplicacion efectiva de los fondos, cuando la alteracion sustancial de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion impida o dificulte gravemente la consecucion del interés publico perseguido y no cause
perjuicios econémicos demostrables a la entidad beneficiaria.

Articulo 14. Subcontratacion de la ejecucion del programa, proyecto o actividad subvencionada.

S 8

Pagina 52 de un total de 77

Pagina 8 de 19

CVE: BOP-GRA-2026-212016

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




1. El régimen de subcontratacion se regira por lo dispuesto en cada Linea de Subvencion especifica. Con caracter
general, la entidad beneficiaria podra subcontratar o concertar la ejecucion material del programa, proyecto o actividad
subvencionado con terceras personas fisicas o juridicas hasta un limite maximo total del 50% del importe econémico
de dicho proyecto o actividad. Queda excluido de este concepto y, por tanto, de su régimen juridico limitativo, la
contratacion o realizacion de aquellos gastos corrientes y de suministros en que tenga que incurrir necesariamente la
entidad beneficiaria para la realizacién por si misma y con sus propios medios del programa, proyecto o actividad
subvencionada.

La entidad beneficiaria no podra utilizar en ningun caso la figura juridica de la subcontratacion si concurre alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que los gastos que se pretenda subcontratar constituyan parte de su actividad normal u ordinaria, su actividad
esencial o su objeto social fundacional.

b) Que la actividad que se pretenda subcontratar aumente de forma injustificada el coste de la actividad
subvencionada sin aportar un valor anadido real al contenido y fines de la misma.

2. Solo se permitira que la subcontratacion de la ejecucion del programa, proyecto o actividad subvencionado se
realice con personas o entidades vinculadas juridicamente con la entidad beneficiaria, con el limite del porcentaje
maximo del 50% sefialado anteriormente, segun la definicién que de estas realiza el articulo 68.2 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, si concurren de forma cumulativa las siguientes circunstancias, de conformidad con
el articulo 29.7.d) de la LGS:

a) Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado y precios competitivos.

b) Que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente en el propio acuerdo de concesion; a
cuyo fin la entidad beneficiaria debera presentar la solicitud de autorizacion como documentacion
complementaria obligatoria a acompanar junto a la solicitud inicial de subvencion.

3. La responsabilidad de la correcta ejecucion de los programas, proyectos y actividades frente al Ayuntamiento de
Granada recaera exclusivamente y de forma directa en la entidad beneficiaria de la subvenciéon. No obstante, la
alteracion por parte del 6rgano concedente de las condiciones de realizacion de la actividad subvencionada modificara
también, en la medida en que le afecte directamente, las condiciones de realizacion de la actividad por parte de la
persona o entidad subcontratista.

4. La justificacion detallada de los gastos en que haya incurrido el/la subcontratista en la ejecucion del programa,
proyecto o actividad objeto de la subcontrataciéon, que formara parte integrante de la cuenta justificativa global de la
subvencion, se realizara en la forma establecida en los preceptos relativos a la justificacion de la subvencion de este
Reglamento, aportando las facturas correspondientes a la misma, asi como el anexo que se establezca.

5. En todo caso, se respetaran las limitaciones, los requisitos y las prohibiciones expresas establecidos en el articulo
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, y en la Ordenanza General reguladora de la Concesion
de Subvenciones de este Ayuntamiento.

Articulo 15. Gastos subvencionables.
1. Las subvenciones previstas en las presentes bases se destinaran de forma exclusiva a financiar aquellos gastos
que reunan los siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionados con el desarrollo y ejecucion material de la actividad para la que se haya
concedido la subvencion y que respondan por su naturaleza a la actividad subvencionada.

b) Realizarse materialmente dentro del plazo establecido en la convocatoria para la ejecucion de la actividad
subvencionada, y estar abonados antes de la presentacion de la justificacion.

C) Que el coste de adquisicion de los bienes o gastos subvencionables no sea en ningun caso superior al valor
real de mercado.

d) Responder exclusivamente a las siguientes tipologias de gasto:

1) Material fungible o no inventariable de uso directo en el proyecto.

2) Transporte y locomocion (gasto de gasolina, aportando obligatoriamente la matricula del vehiculo
utilizado y el kilometraje detallado en la factura o recibo que se confeccione al efecto, alquiler de
vehiculos para actividades del proyecto justificandose debidamente con las facturas correspondientes,
gastos de desplazamiento con las facturas correspondientes indicando la actividad de la que se trata).

3) Gastos de personal dedicado de forma directa y exclusiva a la realizacion material de las actividades
subvencionadas.

4) Honorarios de profesionales independientes generados directamente por las actividades objeto de la
subvencion.

e) En relacion a las subvenciones de la convocatoria de mantenimiento seran también gastos subvencionables:

1) Gastos de gestoria y asesoramiento.

2) Teléfono e internet, siempre que la linea esté contratada a nombre de la entidad beneficiaria.
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3) Gastos de suministros corrientes (agua, electricidad, gas, calefaccion) correspondientes de forma
exclusiva a la sede social o delegacion sita en la ciudad de Granada.
4) Gastos de alquiler de la sede de la entidad.

f) En concepto de costes indirectos de la actividad subvencionada podra compensarse y financiarse en un
porcentaje maximo del 10% sobre el importe total de la subvencién concedida, sin necesidad de aportar
justificacion documental de facturas, exclusivamente en las subvenciones otorgadas a través de las
convocatorias de programas o proyectos. Esta cantidad solo se aplicara a la parte subvencionada por el
Ayuntamiento de Granada y no a la parte aportada por la propia entidad con fondos propios. Queda prohibida
la compensacién o imputacion de costes indirectos en las subvenciones otorgadas a través de convocatorias
de mantenimiento de entidades.

g) Contribucién en especie (Trabajo Voluntario): Se podré imputar como contribucién en especie el trabajo
voluntario no remunerado hasta un porcentaje maximo del 20% del coste total del programa, proyecto o
actividad. En todo caso, este trabajo voluntario debera ser realizado por personas voluntarias como accion
voluntaria organizada, en el seno de entidades que desarrollen programas de accion voluntaria y conforme al
régimen juridico, derechos y los requisitos obligatorios establecidos en la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza
del Voluntariado.

En este supuesto, la valoracion econdmica del trabajo voluntario se determinara conforme a las siguientes reglas:

1) El trabajo voluntario no remunerado, se calculara segun el tiempo efectivo dedicado y los salarios
habituales por hora y dia para el trabajo especifico realizado, aplicandose al efecto el convenio colectivo
de sector o la disposicion salarial analoga aplicable a la entidad beneficiaria, segun el modelo de
certificado que se aprobara con las convocatorias respectivas. Con caracter previo al inicio del trabajo
voluntario, debera existir una declaracion expresa de la entidad beneficiaria en la que justifique e
identifique técnicamente el convenio o disposicion a aplicar. En todo caso, debera existir y aportarse un
documento de acuerdo de incorporacion que recoja de forma expresa: el compromiso formal entre la
persona voluntaria trabajadora no remunerada y la entidad beneficiaria, y el registro de los tiempos
dedicados a la actividad.

2) Los servicios de investigacion, técnicos o profesionales especializados, se justificaran mediante una
declaracion responsable de la persona o entidad que desarrolla la actividad, en la que conste la
valoracion economica detallada del servicio, realizada rigurosamente sobre la base del precio medio de
mercado para una actividad igual o similar a la prestada. A efectos de contrastar esta norma, se
acreditara que se han aplicado precios de mercado con la aportacion preceptiva de un certificado emitido
por el Colegio Profesional correspondiente, si lo hubiera, o entidad u organismo regulador equivalente.

3) Enla valoracion del voluntariado se debera adjuntar de forma obligatoria un compromiso voluntariado o
documento similar correspondiente de justificacion individualizada para cada uno de las personas
voluntarias intervinientes firmado por el/la voluntario/a y la entidad, indicando fecha y nombre del
programa o proyecto. Se debe incluir también el anexo correspondiente debidamente cumplimentado.

2. En ningun caso tendran la condicion de gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores y gastos financieros de las cuentas bancarias; los intereses de demora, recargos
notariales o de apremio, y las sanciones administrativas, fiscales y penales.

b) Los gastos derivados de procedimientos judiciales o litigios.

C) Los impuestos personales sobre la renta (IRPF); los impuestos indirectos (como el IVA) cuando sean
susceptibles de recuperacion, deduccion o compensacion por la entidad; otros tributos o tasas generales.

d) Las dietas personales, comidas, bebidas alcohdlicas, gastos de celebraciones, catering suntuario y viajes de
recreo de la entidad.

3. Se considerara gasto realizado vy, por tanto, subvencionable, aquel que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion en cuantia igual, al menos, a los pagos anticipados que, en su
caso, se hayan recibido del Ayuntamiento de Granada en concepto de la subvencion concedida, conforme a lo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto y segun lo indicado en cada Linea de Subvencion.

4. Cuando la subvencidn se hubiera otorgado para financiar gastos de distinta naturaleza o por partidas
presupuestarias desglosadas, la ejecucion econdmica debera ajustarse fielmente a la distribucion acordada en el
acuerdo o resolucion de concesion. No obstante, podran compensarse unos conceptos de gasto con otros siempre
que la modificacién acumulada no exceda del 10% del presupuesto inicial aprobado para cada una de las
categorias de gasto.

Articulo 16. Modalidad de justificacion.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el
acto de concesion de la subvencion revestira, con caracter general, la forma de cuenta justificativa o cuenta justificativa
simplificada con aportacion de justificantes de gasto, segun lo senalado en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
Municipal vigentes en el afio de la convocatoria. El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la
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subvencion, asi como la realizaciéon material de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion
de la subvencion. A tal efecto, la Intervencion y el rgano instructor comprobaran los justificantes que estimen oportunos
mediante muestreo o revision total.

Dichos comprobantes de gasto originales o copias auténticas seran ordenados cronoldégicamente y numerados
correlativamente, debiendo coincidir plenamente con la relacion clasificada de gastos en el mismo orden y numeracion.

Articulo 17. Lugar y plazo de presentacion de la justificacion.

La documentacién comprensiva de la justificacion técnica y econdmica sera presentada obligatoriamente de forma
telematica en los mismos lugares o sedes electronicas que se sefalan en el articulo correspondiente a la presentacion
de solicitudes y documentacién adjunta (Articulo 9) de este Reglamento.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha
de finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad subvencionada fijado en la convocatoria o resolucion.

Articulo 18. Forma de justificacion.
1. La cuenta justificativa contendra de forma obligatoria la siguiente documentacion:

a) MEMORIA DE ACTUACION: Una Memoria técnica de actuacion, firmada de forma electronica por quien
represente legalmente a la entidad. Esta memoria sera justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacion detallada de las actividades realizadas, los
resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos, el perfil socio-demografico de las personas beneficiarias y los
recursos humanos empleados, debiendo aportar los datos cuantitativos desagregados por sexo. Segun se
disponga en la convocatoria especifica, se aportara obligatoriamente el programa definitivo, folletos, cartel
anunciador, fotografias de las actividades, impactos en prensa y demas documentacion grafica elaborada en
o para el desarrollo del programa subvencionado. Esta memoria se presentara segun el modelo normalizado
que se aprobara con las convocatorias respectivas.

b) MEMORIA ECONOMICA: Una Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada
electrénicamente por quien represente legalmente a la entidad, que recogera, segun el modelo oficial que se
apruebe en las convocatorias respectivas, la siguiente informacion:

1) Una relacion clasificada de los gastos, numerada correlativamente y ordenada, que se correspondera
plenamente en numeracion y orden con los justificantes de gastos a los que se alude en el articulo 16,
con identificacion precisa de: la persona acreedora (proveedor), con indicacion, en su caso, de siloes a
titulo de subcontratista del proyecto; el documento justificativo (nimero de factura); la descripcion
detallada de las operaciones objeto del gasto; su importe econdmico exacto; las fechas de emision de la
factura y las fechas de pago efectivo. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran explicitamente las desviaciones acaecidas.

2) Una relacion detallada de los ingresos obtenidos para el programa, proyecto o actividad subvencionado,
que desglosara, al menos, los recursos procedentes del Ayuntamiento de Granada, de otras Entidades
publicas, de los fondos propios de la entidad beneficiaria, del rendimiento financiero de los fondos
concedidos si los hubiere, y de otros ingresos de caracter privado.

3) Junto a la Memoria Econémica se adjuntara copia auténtica o fotocopia cotejada, o simple en el caso de
que se autorice la modalidad de cuenta justificativa simplificada, de las facturas y demas justificantes de
gasto, para su custodia y conservacién definitiva por el Ayuntamiento de Granada. Dichas facturas y
justificantes de gasto seran ordenados y numerados y coincidiran plenamente con la relacion clasificada
de gastos, en el mismo orden y numeracion.

Las facturas originales se presentaran obligatoriamente para su estampillado y marcaje cuando asi se determine de
forma expresa en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en la Ordenanza General de Subvenciones vigentes en el
momento de aprobacién de la convocatoria correspondiente, al objeto de evitar la doble financiacion de un mismo
gasto.

Se justificara el 100% del coste total del programa, proyecto o actividad subvencionada. Por tanto, cuando las
actividades hayan sido cofinanciadas, ademas, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse
del mismo modo que la parte financiada por el Ayuntamiento de Granada, demostrando su importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a la actividad.

C) Carta de pago de reintegro: Se debera aportar la carta de pago de reintegro en el supuesto de la existencia de
remanentes de subvencion no aplicados, asi como de los intereses de demora derivados de los mismos, en su
caso.

2. Los justificantes de gasto deberan ajustarse a los extremos siguientes:

a) Seran facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa, fechadas obligatoriamente dentro del plazo de ejecucién aprobado, como puedan ser
recibos oficiales de nominas o minutas de profesionales legalmente emitidas, desglosando conceptualmente
cada uno de los gastos que incluya.
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b) Justificacion de subcontratacién: Cuando el programa, proyecto o la actividad subvencionado haya sido
ejecutado en el porcentaje permitido por uno o mas subcontratistas, la justificacion de los gastos en que haya
incurrido quien subcontrata en la ejecucion del proyecto objeto de la subcontratacion consistira en la emision
de una factura u otro documento de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa (como pueda ser una minuta de profesional), que formara parte de la justificacion de la
subvencion y que debera reunir los requisitos siguientes:

1) Se emitira a nombre de la entidad beneficiaria de la subvencién, haciendo constar su C.I.F. y su
denominacion fiscal completa.

2) Estara fechada en el periodo de ejecucion del programa, proyecto o actividad subvencionada, indicando
el programa, proyecto o actividad subvencionada, con identificacion de la convocatoria o acuerdo de
concesion municipal asi como la relacion y descripcion de cada uno de los gastos en que se desglosa el
montante total, con el grado de detalle e informacion suficiente para identificar la naturaleza del bien
adquirido o servicio prestado, su adecuacion al programa, proyecto o actividad subvencionados.

3) Se adjuntara el anexo segun las bases de la convocatoria.

C) Justificacion de trabajo voluntario: El coste de voluntariado se justificara aportando un compromiso de
voluntariado donde se especifique el nombre del programa o proyecto y estara firmado por el/la voluntario/a
imputados y la entidad.

d) Requisitos de las facturas: Las facturas presentadas deberan contener como minimo los requisitos y menciones
siguientes:

1) Los establecidos con caracter obligatorio en la normativa aplicable vigente, en concreto, el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

2) La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan, siempre que se trate de una
fecha distinta a la de expedicién de la factura.

e) Justificacion de gastos de personal: Los gastos de personal se justificaran con la siguiente documentacion, en
ejemplar original o fotocopia:

1) Contratos laborales del personal adscrito al proyecto.

2) Nomina sellada y firmada por la empresa/entidad y por la persona trabajadora, y acompafado de
justificante bancario de transferencia.

3) Recibos de liquidacion de cotizaciones, documento de Relacion Nominal de Trabajadores (RNT),
documento de Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) de los meses de ejecucion del programa o
proyecto, documentos bancarios acreditativos de las transferencias correspondientes a cada una de las
mensualidades de cada una de las ndminas presentadas.

4) Modelo 111 de la Agencia Tributaria (AEAT) correspondiente al trimestre o trimestres de las nominas
presentadas, comprensivo de las retenciones por IRPF. En caso de no estar aun a disposicion de la
persona contribuyente dicho Modelo por plazos fiscales, se sustituird transitoriamente por una
declaracion firmada por quien represente legalmente la entidad beneficiaria, segun modelo que se
aprobara con las convocatorias respectivas.

5) Modelo 190 de la Agencia Tributaria estatal correspondiente al afio de las nébminas presentadas. En caso
de no estar aun a disposicion de la persona contribuyente dicho Modelo por plazos fiscales, se sustituira
transitoriamente por una declaracion firmada por quien represente legalmente la entidad beneficiaria,
segun modelo que se aprobara con las convocatorias respectivas.

f) Justificacion de honorarios profesionales: Las facturas, recibos o minutas emitidas por honorarios profesionales
independientes:

1) Deberan reflejar de forma clara el desglose del importe bruto, el descuento en concepto de retencién por
I.R.P.F. (indicandose explicitamente el porcentaje aplicado) y el importe liquido percibido.

2) Se complementaran obligatoriamente con los modelos de la Agencia Tributaria Modelo 111 del trimestre
o trimestres correspondientes y Modelo 190 del afio correspondiente. Se sustituira transitoriamente por
una declaracion responsable firmada por quien represente legalmente la entidad beneficiaria, segun
modelo que se aprobara con las convocatorias respectivas.
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Articulo 19. Invalidez de la resolucion de concesion.

Procedera la devolucién integra de las cantidades percibidas y la exigencia del interés legal fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afio de los que integren el periodo de calculo o, en su caso, la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion, cuando se produzca la declaracion administrativa o judicial de nulidad o
anulacion del acto o resolucion de concesion, de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 20. Reintegro de las subvenciones.
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1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, o, en su caso, la
pérdida del derecho al cobro, cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el articulo 37, apartados 1y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tales como la obtencion de la subvencion falseando
las condiciones requeridas u ocultando aquéllas que lo hubiesen impedido, el incumplimiento total o parcial del objetivo,
o la falta de justificacion.

2. No podran realizarse actividades distintas a las expresamente subvencionadas en la resolucién; por lo que, en
caso de producirse circunstancias sobrevenidas que imposibiliten totalmente su realizacion, deberan reintegrarse las
cantidades recibidas o, en su caso, tendra lugar la pérdida de derecho al cobro de la subvencion.

3. El derecho de la Administracion Municipal a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones prescribira a
los cuatro (4) afos, contados desde el momento en que vencid el plazo legal establecido para presentar la
correspondiente justificacion por parte de la entidad.

4. El 6rgano competente para iniciar, de oficio o a propuesta motivada de la Concejalia competente en materia de
Servicios Sociales, y resolver el procedimiento administrativo de reintegro es el propio 6rgano concedente de la
subvencion.

Articulo 21. Devolucion a iniciativa de la entidad perceptora.

1. Se entiende por devolucién voluntaria de la subvencién aquella que es realizada por la entidad beneficiaria por
propia iniciativa, sin que medie el previo requerimiento de la Administracion Municipal.

2. En el texto de las correspondientes convocatorias se debera dar obligatoria publicidad de los medios de pago,
cuentas bancarias y procedimientos disponibles para que la entidad beneficiaria pueda efectuar esta devolucion
voluntaria.

3. Cuando se produzca la devolucion voluntaria, el Ayuntamiento de Granada, previa aceptacion de la renuncia de
la subvencion mediante resolucion administrativa, calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, computandose dichos intereses hasta el momento exacto en que se
produjo la devolucion efectiva de los fondos por parte de la entidad perceptora o beneficiaria.

Articulo 22. Graduacion del incumplimiento de las condiciones.
1. Se establecen los siguientes criterios objetivos de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesién de la subvencion, en aplicacion del principio de proporcionalidad:

a) Incumplimiento Total: Cuando la persona beneficiaria o entidad social no realice, como minimo, el porcentaje
de las actuaciones subvencionadas que se fije en la Ordenanza General reguladora de la Concesion de
Subvenciones municipal o en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes en el ejercicio correspondiente
a la concesion de la subvencion, o, en defecto de dicha prevision, no alcance a realizar el 75% de las mismas,
dicha circunstancia conllevara la obligacion de reintegro total de la cantidad percibida o, en su caso, la pérdida
de derecho al cobro total de la subvencién asignada.

b) Incumplimiento Parcial: Cuando la persona o entidad beneficiaria realice, como minimo, el porcentaje de las
actuaciones subvencionadas que se fije en la Ordenanza General reguladora de la Concesion de Subvenciones
municipal o en las Bases de Ejecucion del presupuesto vigentes en el ejercicio correspondiente a la concesion
de la subvencion, o, en defecto de dicha prevision, acredite la realizacion de al menos el 75% de las mismas,
conllevara la obligacion de reintegro o, en su caso, la pérdida de derecho al cobro proporcional a la parte de la
actuacion desglosada no realizada. Esto sera aplicable siempre que el cumplimiento por la persona beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos adquiridos.

Articulo 23. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicable a las subvenciones reguladas en la presente
Ordenanza sera el establecido con caracter general en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Queda derogada cualquier disposicion reguladora, bases especificas, instrucciones o normas de igual o inferior
rango en materia de subvenciones de la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales, que estuviesen
vigentes en el momento de la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, este Reglamento entrara en vigor una vez se haya publicado completamente su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) de Granada, y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido en el articulo
65.2 de la citada Ley reguladora de régimen local.
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ANEXO |
BASES ES'PECiFICAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES
SOCIALES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ACCION
SOCIAL EN LA CIUDAD DE GRANADA (MODALIDAD DE PROGRAMAS Y PROYECTOS)

(Las presentes bases especificas regulan el procedimiento de concesioén de subvenciones a entidades sociales sin
animo de lucro para el desarrollo de programas y proyectos dirigidos de forma directa a la promocién del bienestar
social, la inclusién social activa y la mejora de la calidad de vida de los colectivos en situacion de vulnerabilidad, riesgo
o exclusion social en la ciudad de Granada.

Las subvenciones se estructuran en lineas de actuacion diferenciadas, cada una de ellas orientada a ambitos
cientificos y especificos de intervencion social.)

Articulo Al. 1. Objeto general.

El objeto general de estas bases especificas es regular el procedimiento administrativo de concesion de
subvenciones destinadas a cofinanciar la realizacion de nuevos programas o proyectos dirigidos a la atencion integral
de colectivos residentes en el municipio de Granada, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social. Se realizara mediante la articulacion de un conjunto organizado, coherente e integrado de actuaciones
orientadas a alcanzar objetivos concretos para una poblacion diana definida y en un plazo temporal determinado.

Los programas o proyectos presentados deberan incorporar de forma obligatoria y transversal la perspectiva de
género en su disefio formal, ejecucion material y evaluacion técnica.

Articulo Al 2. Lineas de actuacion y objetivos especificos.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia para el desarrollo de programas o proyectos en las
siguientes lineas de intervencion:

1. LINEA 4: Proyectos para favorecer el envejecimiento activo de las personas mayores.

Se apoyaran financieramente proyectos dirigidos de forma especifica a:

a) Promover el envejecimiento activo, saludable y la participacion social efectiva de las personas mayores en la

vida comunitaria.
b) Combatir el edadismo y fomentar las relaciones de intergeneracionalidad y transmision de conocimientos.

C) Detectar, prevenir y reducir las situaciones de soledad no deseada en el colectivo de mayores.

d) Desarrollar actuaciones de acompafamiento social y relacional, tanto dentro como fuera del entorno del
domicilio.

€) Impulsar iniciativas solidarias de ayuda mutua, redes de apoyo vecinal y voluntariado entre personas mayores.

f) Promover el envejecimiento saludable mediante el desarrollo sistematico de capacidades fisicas, cognitivas,
emocionales y sociales.

g) Fomentar la alfabetizacion digital, la reduccién de la brecha tecnoldgica y el desarrollo de habilidades
personales adaptadas.

h) Favorecer el autocuidado, la salud preventiva y la autonomia personal prolongada.

i) Ofrecer apoyo psicosocial especializado a personas que padezcan deterioro cognitivo 0 demencias y a sus
familias cuidadoras.

2. LINEA 7: Programas y proyectos desarrollados por entidades sociales sin animo de lucro.

Se apoyaran financieramente actuaciones dirigidas de forma especifica a:

a) Promover iniciativas de interés social y comunitario destinadas a colectivos en situacién de vulnerabilidad o
exclusion social.

b) Fomentar el tejido asociativo, el asociacionismo y la participacion ciudadana en el &mbito de la accidn social.

C) Desarrollar programas o proyectos dirigidos de forma directa a mejorar la calidad de vida de colectivos
vulnerables, especialmente aquellos dirigidos a la cobertura de necesidades basicas de subsistencia tales
como alimentacion, habitabilidad y vivienda.

d) Favorecer la integracion social y la inclusion activa de colectivos desfavorecidos.

e) Impulsar la creacion, consolidacion y trabajo en redes de colaboracién y plataformas entre las diversas
entidades sociales.

f) Favorecer el cuidado y autonomia personal de personas adultas con discapacidad o dependencia y promover
actividades para facilitar el cuidado y la atencion a las personas cuidadoras informales.

Los colectivos destinatarios y beneficiarios finales de esta linea podran incluir, entre otros: infancia y adolescencia
en riesgo, personas mayores, personas con diversidad funcional o discapacidad, personas sin hogar (sinhogarismo),
minorias étnicas, personas migrantes y refugiadas o personas aquejadas de enfermedades cronicas o de larga
duracion.
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3. LINEA 8: Programas y proyectos de Cooperacion al Desarrollo. 5
Se apoyaran financieramente proyectos dirigidos de forma especifica a: S
a) Impulsar actuaciones e intervenciones de cooperacion internacional para el desarrollo en paises en vias de %
desarrollo o del Sur Global. £
b) Promover iniciativas de educacion para el desarrollo, ciudadania global y sensibilizacion social en el municipio I
de Granada.
C) Favorecer la participacion activa de la ciudadania granadina en acciones solidarias, de voluntariado o
internacional y de cooperacion internacional. g
d) Impulsar proyectos de cooperacion descentralizada promovidos directamente desde el tejido social del 0
_municipio de Granada. ©
4. LINEA 9: Programas y proyectos de prevencion de drogodependencias y adicciones e incorporacion &0
social. o
Se apoyaran financieramente proyectos dirigidos de forma especifica a: -
a) Desarrollar actuaciones de prevencién de adicciones en sus vertientes de prevencion universal, selectiva e
indicada frente a las drogodependencias y otras adicciones (con o sin sustancia). §
b) Impulsar intervenciones preventivas de caracter integral en los ambitos familiar, comunitario, educativo, escolar S
y laboral. 3
C) Reducir los factores de riesgo asociados al consumo de sustancias psicoactivas y juego patolégico. §
d) Desarrollar actuaciones y programas especificos de reduccién de riesgos y mitigacion de dafios orientados a Z(Ic
usuarios activos. (©)
€) Ofrecer atencion, orientacion y acompafiamiento social a personas con problemas graves de adiccion. o)
f) Favorecer los itinerarios de insercidn e incorporacién social y laboral de personas con adicciones en proceso E
de recuperacion. %

Articulo Al. 3. Criterios de valoracion para la modalidad de programas.

1. EL PROGRAMA O PROYECTO: COMPLEMENTARIEDAD, INNOVACION Y CONSISTENCIA

Necesidad, oportunidad y complementariedad del programa, proyecto o actividad a subvencionar, asi como su grado
de adecuacion al objeto y finalidad previstas en la convocatoria, asi como la calidad técnica y la coherencia entre los
objetivos, actividades y recursos propuestos, disefio metodoldgico y el sistema de evaluacion y su grado de innovacion
se puntuara con un maximo 90 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

a) Complementariedad y coherencia: Grado de adecuacion, alineacion y sinergia con la politica social municipal
y las actuaciones directas de la Concejalia de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores o Concejalia
competente en su caso. (Hasta 29 puntos).

b) Pertinencia: Grado de adecuacion de la propuesta de intervencion a las necesidades reales diagnosticadas y
al perfil especifico de la poblacién destinataria. (Hasta 6 puntos).

C) Coherencia interna: Grado de concordancia légica y articulacion entre los elementos centrales del proyecto:
diagnéstico de situacion, objetivos formulados, actuaciones planteadas, resultados esperados, indicadores de
evaluacion y presupuesto desglosado. (Hasta 6 puntos).

d) Innovacién: Grado en que el proyecto propone resolver el problema social abordado desde planteamientos,
metodologias o herramientas novedosos en su ambito territorial o sectorial de intervencion. (Hasta 19 puntos).

€) Eficiencia-eficacia: Grado en que se estime que podran alcanzar los objetivos propuestos y obtener los
resultados o realizar los productos al menor coste econémico posible y en el tiempo programado para su
ejecucion. (Hasta 6 puntos).

f) Sostenibilidad: Grado en que se prevé que se mantendran los beneficios, sinergias e impactos obtenidos por
el cumplimiento de los objetivos mas alla del periodo estricto de ejecucion de la subvencion. (Hasta 6 puntos).

g) Evaluabilidad: Grado en que el sistema de evaluacién, seguimiento y cuadro de indicadores propuesto permitira
efectivamente realizar una monitorizacion y una evaluacion final de impactos adecuada. (Hasta 6 puntos).

h) Incorporacion de la perspectiva de género: Grado en que el proyecto promueve de forma activa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, considerando de forma explicita sus diferentes situaciones,
necesidades e intereses en sus elementos centrales (diagnostico, objetivos, actuaciones, resultados,
indicadores y presupuesto). (Hasta 6 puntos).

i) Respeto a la diversidad: Grado en que el proyecto incorpora en sus elementos centrales garantias de
accesibilidad universal, acceso y participacion para las personas con discapacidad, migrantes, minorias étnicas
y otras personas en situacion de vulnerabilidad o de exclusién social. (Hasta 6 puntos).
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Experiencia demostrable y trayectoria institucional en la gestion de programas, proyectos o actividades analogas de
la entidad o asociacion solicitante. (Maximo 10 puntos), baremandose segun los siguientes tramos de antigliiedad:
a) Hasta 2 afios de experiencia: (1 punto).
b) Entre 3y 5 afios de experiencia: (Hasta 4 puntos).
C) Entre 6y 8 afios de experiencia: (Hasta 6 puntos).
d) Entre 9y 10 afios de experiencia: (Hasta 8 puntos).
€) A partir de 10 afios de experiencia de la entidad: (10 puntos).
Nota de umbral: Se requerira la obtencion de una puntuacién minima de 50 puntos en la valoracion total para que
el programa, proyecto o actividad pueda ser propuesto para ser subvencionado.
La determinacion individualizada de la cuantia econdmica a subvencionar se establecera, a propuesta motivada de
la Comisién Técnica de Valoracion, en funcién de la puntuacién obtenida y de la cantidad total de solicitudes
presentadas, sin que el importe finalmente a conceder deba coincidir necesariamente con el solicitado por la entidad.

Articulo Al. 4. Requisitos de las entidades beneficiarias.
Las entidades solicitantes deberan cumplir con los requisitos establecidos con caracter general en el Apartado | de
las “Disposiciones Generales de Aplicacion a todas las Bases reguladoras de Subvenciones” de este Reglamento.

Articulo Al. 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades que resulten beneficiarias asumiran todas las obligaciones establecidas en el Apartado | de las
“Disposiciones Generales de Aplicacion a todas las Bases reguladoras de Subvenciones” de este Reglamento.

Articulo Al. 6. Plazo de ejecucion.

Los programas o proyectos subvencionados en esta modalidad deberan ejecutarse materialmente en un periodo
temporal maximo de doce (12) meses, siempre dentro del plazo temporal especifico que se determine en el texto de la
correspondiente convocatoria.

Articulo Al. 7. Documentacién requerida.

Ademas de la documentacién de caracter general establecida en las disposiciones generales, las entidades deberan
presentar un formulario técnico del programa o proyecto detallado para el que se solicita la subvencion cumplimentado
conforme al modelo normalizado que acomparie a la convocatoria.

Articulo Al. 8. Criterios de valoracion.
Los criterios de valoracion aplicables para la baremacion de los proyectos seran los establecidos de forma especifica
en el cuerpo de cada una de las bases de las convocatorias.

Articulo Al. 9. Gastos subvencionables.
Seran subvencionables los gastos directos estrictamente relacionados con la ejecucion material del proyecto
presentado, tales como:

a) Gastos de personal dedicado al proyecto.

b) Honorarios profesionales de colaboradores externos.

C) Material fungible necesario para los talleres o actividades especificados en el programa o proyecto.

d) Gastos de difusion, carteleria y publicidad del proyecto, siempre y cuando en dicho material aparezca el escudo
del Ayuntamiento de Granada y el nombre del programa o proyecto.

e) Prestaciones de servicio (servicios prestados por empresas y profesionales independientes directamente
relacionados con las actividades subvencionadas), con el limite del 50% del coste total, establecido en este
reglamento y segun las bases de la convocatoria.

f) Trabajo voluntario no remunerado, hasta un porcentaje maximo del 20% del coste total del programa, proyecto
o actividad, establecido en este reglamento y segun las bases de la convocatoria.

g) Transporte y locomocion o gastos de desplazamiento, gasto de gasolina, aportando obligatoriamente la
matricula del vehiculo utilizado y el kilometraje detallado en la factura o recibo que se confeccione al efecto,
alquiler de vehiculos para actividades del proyecto justificandose debidamente con las facturas
correspondientes.
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ANEXO Il
BASES ES’PECiFICAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES |
SOCIALES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ACCION
SOCIAL EN LA CIUDAD DE GRANADA (MODALIDAD DE MANTENIMIENTO)
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Articulo All.1. Objeto y objetivo.

1. El objeto de estas bases especificas es regular la concesion de subvenciones publicas destinadas a contribuir al
sostenimiento del funcionamiento ordinario, estructural y de la actividad diaria desarrollada por las asociaciones y
entidades sociales sin animo de lucro que actian de forma efectiva en el ambito de la accioén social en la ciudad de
Granada, mediante la financiacion parcial de sus gastos generales de funcionamiento corrientes necesarios para el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

2. El objetivo es favorecer, dar estabilidad y potenciar la participacién del tejido asociativo social en el desarrollo de
actuaciones de caracter social que complementen de forma directa las politicas publicas sectoriales impulsadas por la
Concejalia competente en materia de Servicios Sociales, reforzando la estabilidad, permanencia y continuidad de las
estructuras de las entidades que trabajan con colectivos en situacion de vulnerabilidad o exclusién social.

Articulo All. 2. Requisitos de las entidades beneficiarias.

Ademas de los requisitos obligatorios establecidos con caracter general en el articulo 3 de las “Disposiciones
generales de aplicacion a todas las bases reguladoras de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la
Concejalia Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores”, las entidades que soliciten esta modalidad
deberan tener recogido e inscrito entre los fines esenciales de sus Estatutos la atencion directa, promocion y proteccion
de colectivos en situaciéon de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social, tales como: infancia y adolescencia, personas
mayores, personas con discapacidad o diversidad funcional, personas sin hogar, personas pertenecientes a minorias
étnicas, personas migrantes, personas con problemas de adiccion, personas con enfermedades cronicas o de larga
duracion, u otros colectivos en situacién analoga de necesidad social acreditada.

Articulo All. 3. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias asumiran todas las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 4 del
Apartado | de las “Disposiciones Generales de aplicacion a todas las Bases reguladoras de Subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva de la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales”.

Articulo All. 4. Plazo de ejecucion.

Las subvenciones que se concedan bajo esta modalidad de mantenimiento financiaran de forma exclusiva los gastos
corrientes de funcionamiento de la estructura de la entidad que correspondan de enero a diciembre del afio natural
que se determine en la correspondiente convocatoria.

Articulo All. 5. Documentacion requerida.

Ademés de la documentacion general establecida con caracter general en el articulo 9 de las “Disposiciones
generales de aplicacion a todas las bases reguladoras de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la
Concejalia Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores”, y la que especificamente determine la
convocatoria, las entidades solicitantes deberan aportar obligatoriamente:

a) Memoria descriptiva y técnica de las actuaciones globales desarrolladas por la entidad y del presupuesto
general ejecutado en el afio inmediatamente anterior al de la convocatoria, conforme al modelo normalizado
que se establezca.

b) Plan de actuacion anual de la entidad y prevision presupuestaria (presupuesto de ingresos y gastos
estructurales) correspondiente al ejercicio objeto de la convocatoria, conforme al modelo oficial que se
establezca.

Articulo All. 6. Criterios de valoracion.
Los criterios de valoracion para la adjudicacion de las subvenciones seran los establecidos en cada una de las
bases de las correspondientes convocatorias y los que a continuacién se detallan.

Articulo All. 7. Criterios de valoracion para la modalidad de mantenimiento.

1. LAENTIDAD SOLICITANTE: COMPETENCIA Y COMPROMISO.

Estos criterios se valoraran en relacion a su delegacion, sede o sucursal abierta en la ciudad de Granada y a las
actuaciones desarrolladas en dicho término municipal. (maximo 40 puntos, exigiéndose un minimo de 25 puntos
en este bloque para optar a la subvencion).

a) Adecuacion de los recursos materiales y humanos: Grado de adecuacion y suficiencia de los medios e
infraestructuras materiales y del personal técnico/operativo asignado al funcionamiento regular de la entidad.
(Hasta 10 puntos).

b) Compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Grado en que la entidad
promueve la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, considerando sus diferentes
situaciones, necesidades e intereses. Se valorara la representacion equilibrada en los 6rganos de gobierno y
juntas directivas de la entidad, el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en su funcionamiento general, la
adaptacion de los horarios de las actividades de la entidad para favorecer la conciliacion de los tiempos de
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S 8

mujeres y hombres, o la formacion acreditada en igualdad de género del personal laboral y voluntario de la
entidad. (Hasta 10 puntos).

C) Experiencia en la gestion de subvenciones publicas: Trayectoria demostrable de la entidad en la gestion y
correcta justificacion de fondos y subvenciones de administraciones publicas. (Hasta 10 puntos),
baremandose del siguiente modo:

1) Hasta 2 afios de experiencia: 1 punto.

2) Entre 3 y 5 afos de experiencia: Hasta 4 puntos.
3) Entre 6 y 8 afios de experiencia: Hasta 6 puntos.
4) Entre 9y 10 afios de experiencia: Hasta 8 puntos.
5) A partir de 10 afios de experiencia: 10 puntos.

d) Experiencia en la atencién al sector: Antigliedad y trayectoria de la entidad en la intervencién directa con el

sector de poblacion vulnerable que atiende. (Hasta 10 puntos), baremandose del siguiente modo:
1) Hasta 2 afos de atencién: 1 punto.
2) Entre 3 y 5 afos de atencion: Hasta 4 puntos.
3) Entre 6 y 8 afios de atencidn: Hasta 6 puntos.
4) Entre 9y 10 afios de atencién: Hasta 8 puntos.
5) A partir de 10 afios de atencién especializada: 10 puntos.
2. LA ACTUACION ORDINARIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(Maximo 60 puntos, con la exigencia de un umbral minimo de 25 puntos en este bloque).

a) Complementariedad: Grado de adecuacion, convergencia y sintonia de las actividades ordinarias de la entidad
con la politica social local y las actuaciones planificadas de la Concejalia competente en materia de Servicios
Sociales. (Hasta 30 puntos).

b) Impacto: Grado de repercusion social, alcance cuantitativo, visibilidad y beneficio de las actuaciones
desarrolladas de forma ordinaria por la entidad en el término municipal de la ciudad de Granada. (Hasta 25
puntos).

C) Respeto a la diversidad: Grado en que la entidad incorpora de forma efectiva en su funcionamiento diario,
estructura y actividades ordinarias las garantias de accesibilidad universal, acceso y participacion para las
personas con discapacidad, personas migrantes, minorias étnicas, personas mayores, personas con
problemas de adicciones o en proceso de rehabilitacion, y otras personas en situacion de vulnerabilidad o de
exclusion social. (Hasta 5 puntos).

Computo final y exclusion por locales: Las solicitudes de mantenimiento seran valoradas sobre una puntuacion
maxima global de 100 puntos. Seran objeto de concesién de subvencion, en funcién de la disponibilidad presupuestaria
del ejercicio, aquellos expedientes que obtengan una puntuacion final igual o superior a 50 puntos.

Regla de exclusion de gastos por cesion de local: Aquellas entidades sociales solicitantes que tengan cedido
para su uso exclusivo o compartido un inmueble, local o espacio de titularidad municipal no podran presentar ni imputar
en la cuenta justificativa gastos derivados del local (tales como alquileres, comunidad u otros analogos).
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Articulo All. 8. Gastos subvencionables en la modalidad de mantenimiento.
Seran considerados gastos subvencionables los gastos generales corrientes directamente vinculados al
mantenimiento estructural y funcionamiento ordinario de la entidad, entre los que se relacionan:

a) Gastos derivados del local fisico donde se ubica de forma efectiva la sede o delegacién operativa de la entidad
en Granada: alquiler de los bienes inmuebles, cuotas de comunidad de propietarios, gastos de limpieza
ordinaria, servicios de vigilancia y seguridad, primas de seguros del local, obras de mera conservacion y
mantenimiento ordinario, y pequefias reparaciones que no supongan una alteracion sustancial de la estructura
ni un incremento del valor patrimonial de la entidad.

b) Gastos de suministros basicos corrientes: consumo de energia eléctrica, agua, gas, calefaccion, telefonia
fija/movil y servicios de comunicaciones informaticas o conexion a internet, siempre y cuando los gastos se
relacionen con la sede de la entidad y en las facturas correspondientes figure la direccion del suministro y
coincida con esta y en las facturas figure el nombre de la entidad.

C) Material fungible de oficina de uso general: material de papeleria, fotocopias y consumibles informaticos (toner,
etc.).

d) Gastos de personal: Retribuciones salariales y costes de Seguridad Social del personal laboral de la entidad
que esté dedicado de forma directa a funciones de administracion general, secretaria o gestion estructural de
la asociacion.

e) Servicios profesionales externos indispensables para el funcionamiento legal de la entidad: honorarios de
gestoria contable y laboral, auditoria legal, asesoria juridica u otros servicios profesionales equivalentes.

f) Gastos de difusién, comunicacion corporativa y publicidad de la propia entidad o de sus actividades ordinarias
recurrentes.

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




g) Polizas de seguros obligatorias o accesorias que cubran los riesgos generales derivados del funcionamiento
de la entidad (tales como seguros de responsabilidad civil general, de accidentes de la junta directiva o del
voluntariado, u otros) en la parte proporcional correspondiente al ejercicio establecido en la correspondiente
convocatoria.

h) Cuotas de pertenencia formal a federaciones, confederaciones o agrupaciones sectoriales de asociaciones de
caracter social y sin animo de lucro.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso -administrativo, ante la Sala de lo contencioso
- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa.

Granada, en la fecha de la firma electrénica

BOP
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