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Bases y convocatoria para la seleccion mediante concurso-
oposicion de aspirantes para la constitucién de una Bolsa de
empleo de técnico/a infantil del Ayuntamiento de Otivar.

Resolucioén de Alcaldia n.° 2026-0301 de fecha 20 de octubre de 2026 del Ayuntamiento de Otivar por la que
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se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de aspirantes para la

constitucion de una Bolsa de empleo de técnico/a infantil del Ayuntamiento de Otivar.

ANUNCIO

SUMARIO

CVE: BOP-GRA-2026-211014

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2026-0301 de fecha 20 de octubre de 2026 del Ayuntamiento de Otivar por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de aspirantes para la
constitucion de una Bolsa de empleo de técnico/a infantil del Ayuntamiento de Otivar,

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0301 de fecha 20 de octubre de 2026 las bases y la
convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de aspirantes para la constitucion de una Bolsa de
empleo de técnico/a infantil del Ayuntamiento de Otivar, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.
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Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de empleo de Técnico Infantil de la
Escuela Infantil de Otivar mediante concurso-oposicion, en régimen laboral temporal para cubrir: bajas, vacaciones,
permisos, licencias y demas situaciones administrativas que surjan.

El anuncio de la convocatoria se publica, asimismo, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, donde se
incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Granada’.

2. Admisién de las personas aspirantes

Para ser admitidos y tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir — con anterioridad a la
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terminacion del plazo de presentacion de las instancias — los siguientes requisitos:

a. Ser espanol, nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacionalidad que,
conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos que se halla definida en el Tratado de la Unién Europea y normativa de
desarrollo. También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
esparnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. No sufrir enfermedad (psiquica o fisica) que limite o impida el desarrollo de las funciones requeridas por
el puesto ofertado.

d. No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las entidades locales.

e. Acreditar, mediante el certificado negativo, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e intimidad sexual, segun lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia, el cual ha modificado el articulo 136
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor.

f- Estar en posesion de la formacion profesional que capacite a las personas para el puesto de trabajo
(Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico Especialista en Jardin de Infancia o equivalente). En
caso de tener titulacion extranjera se ha de acreditar su homologacion correspondiente.

g. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias. La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su participacion en
la seleccion o bien de contratacién o nombramiento si hubiese sido seleccionado.

3. Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1), que deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Junto con la solicitud de participar en el proceso de seleccion (Anexo 1), los aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico exigido.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual en vigor.

- Documentacién acreditativa de la experiencia laboral mediante el informe de vida laboral, ademas de los

contratos de trabajo.

- Documentacion acreditativa de la formaciéon académica mediante titulos oficiales

4. Admisién de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Otivar
dictara resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.
Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Se concederéa un plazo de cinco dias héabiles
para las subsanaciones.
Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablén de edictos la resolucién de Alcaldia declarando aprobada la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, efectuandose al mismo tiempo la fijacién de la fecha,
lugar y hora de celebracién del primer ejercicio del proceso selectivo.
La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entendera automaticamente elevada a definitiva si no
hubiere personas aspirantes inicialmente excluidas.
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5. Tribunal calificador

El tribunal de seleccidon encargado de evaluar esta prueba se constituira segun lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, publicandose su composicion con la lista de admitidos y excluidos definitiva.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara formado por:
- Un Presidente, que sera un funcionario de carrera de cualquier Administracion publica.
- Un Secretario, con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Corporacion.
- Vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier

Administracién Publica.

- Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y suplentes de vocales, de entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolveréa
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente

6. Procedimiento de seleccién: concurso-oposiciéon

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion que deberan asegurar los principios de igualdad, mérito y
capacidad de la seleccion.
1.- Fase de Oposicion (valoraciéon maxima 6 puntos).
La fase de oposicion constara de una prueba (obligatoria) de caracter tedrico, consistentes en 20 preguntas tipo test,
con tres opciones de respuesta, junto a cinco preguntas de reserva, a realizar en una hora, sobre el temario adjunto a
esta convocatoria, en relacion con las caracteristicas del puesto a desarrollar.
La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, no restando los errores ni las preguntas en blanco, y no teniendo caracter
eliminatorio.
2.- Fase de Concurso (valoracién maxima 4 puntos).
Finalizada la fase anterior, el Tribunal procedera a valorar, los méritos de los aspirantes de acuerdo con el siguiente
baremo, y con una valoracion maxima de 4 puntos.

2.1. Experiencia (maximo 2 puntos)
Por cada mes de servicio prestados como Técnico infantil en entidades publicas 0,20 puntos.
Por cada mes de servicio prestado como Técnico infantil en entidades privadas 0,10 puntos.

Los periodos inferiores a la jornada laboral a tiempo completo seran puntuables, sumandose y ajustandose a la
puntuacion referida.
Dichos conceptos se acreditaran mediante certificado de empresa en el que conste la naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto y duracion de la jornada o contrato de trabajo y el informe de vida laboral. En el caso de
organizaciones y empresas privadas, sera imprescindible aportar copia del contrato, con las mismas especificaciones
del parrafo anterior, y el informe de vida laboral.

2.2. Cursos (maximo 2 puntos)
Por la participacion en Cursos, jornadas, congresos y/o seminarios, siempre que versen sobre materia directamente
relacionadas con el puesto de trabajo al que se opta, acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o
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Titulo expedido, con especificacién de horas, con el baremo siguiente:

Se contabilizara la formacion relacionada con el puesto de trabajo a desarrollar.
Se valoraran a razén de:

- Cursos:
o Formacion de 20 a 49 horas: 0.10 puntos.
o Formacién de 50 a 99 horas: 0.20 puntos.
o Formacién de 100 a 149 horas: 0.30 puntos.
o Formacion de mas de 150 horas: 0.50 puntos.
Se contara hasta un maximo de 1 punto, segun la franja de horas formativas estipulada previamente.
- Idiomas

o Formacién en lengua extranjera (B1 o superior): 0.50 puntos.
- Titulacion superior
o Grado de Magisterio en Educacion Infantil, 1 punto.
o Masteres de indole educativa oficiales, 1 punto por cada master de perfeccionamiento.

Si no se especifican las horas o créditos de las formaciones no se contabilizaran. Tampoco se contemplaran cursos o
formaciones inferiores a 20 horas de duracion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologacién donde conste la materia y el niumero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones de ambas partes (experiencia
profesional y formacién) y tendran una puntuacion maxima de 4 puntos.

7. Calificacién definitiva y sistema de desempate

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y concurso,
obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final, en igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, se
dirimira el empate con arreglo a los siguientes criterios:

- Primer criterio de desempate: quien haya obtenido mayor puntuacion en la prueba escrita de la fase de oposicion.
- Segundo criterio de desempate: mayor experiencia en el sector publico.

- Tercer criterio de desempate: mayor experiencia en empresa privada.

- Cuarto criterio de desempate: por sorteo.

8. Naturaleza y duracion de los contratos o nombramientos

La contratacion del aspirante se realizara por la alcaldia conforme al régimen juridico aplicable.
Los contratos laborales a celebrar seran de caracter temporal y su duracion coincidira con el periodo de necesidad
que al servicio se vincule.

9. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las contrataciones — de caracter temporal — se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segtn el
orden de llamamiento por la puntuacion obtenida.
Las personas que formen la bolsa de trabajo seran llamadas a medida que surjan las necesidades oportunas para su
contratacion por riguroso orden de puntuacion.
Cuando se produzca una necesidad del servicio, sera llamado el aspirante con mayor puntuacién de la bolsa y asi
sucesivamente en las siguientes necesidades del servicio.
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La persona que haya sido contratada de manera efectiva pasara al final de la bolsa hasta que le llegue, de nuevo, el
turno.

Si no se pudiera localizar al interesado, se procedera al llamamiento del siguiente, dejando constancia de esta
situacion en el expediente.

En el caso de que la persona que haya sido llamada alegase no poder ser contratada o nombrada debido a
circunstancias ajenas a su voluntad no perdera el turno de colocacion en la bolsa (siempre que la ausencia esté
debidamente justificada, si no se justifica el aspirante quedara directamente excluido de la bolsa).

10. Exclusiones de la convocatoria

Seran causas automaticas de exclusién de la convocatoria:
- Renuncia voluntaria a formar parte de la misma.
- Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario.

- La negativa a aceptar cualquier propuesta de contratacion, salvo:
o Estar trabajando para cualquier empresa publica o privada en el momento del llamamiento (con
justificante).
o Estar en condicién de incapacidad temporal (con justificante).

El interesado debera aportar al Ayuntamiento, en el plazo de tres dias desde la fecha de llamamiento, la
correspondiente documentacion justificativa de cualquiera de las circunstancias expresadas.

11. Vigencia de la bolsa
La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de tres afios a contar desde la fecha de la publicacion
de las calificaciones definitivas, prorrogable por otros tres afios.

12. Legislacién aplicable e impugnaciones

En lo previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la normativa sobre funcion publica y normativa
laboral aplicable.
Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comisién de Seleccion y a quienes patrticipen en el proceso de
seleccion, y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la comision de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Anexo |
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR

INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

D./D.2 , con DNI , con domicilio a efecto de

notificaciones en , de la localidad de y teléfono de contacto

en relacion al proceso de creacion de bolsa de Técnico Superior en Educacion Infantil del Excmo.

Ayuntamiento de Ofivar.
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BOP

MANIFIESTA:

- Que adjunta la documentacién necesaria para participar en dicho proceso.

- Que reune todos los requisitos exigidos en las correspondientes bases para su participacion en el
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procedimiento, relacionando la documentacién que aporta con la solicitud.
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En Otivar, a de de
Fdo.:
ANEXO Il
TEMARIO

1. La educacioén infantil en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: las ensefianzas y su
ordenacion: Educacion infantil (capitulo I del titulo ).

2. Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia

3. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales factores que intervienen en su desarro-
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llo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

4. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afios. La psicomotricidad en el curriculo de la
educacioén infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva.
La intervencion educativa.

5. El desarrollo afectivo: Concepto. Desarrollo emocional y sus influencias en el desarrollo general del nifio/a.
Caracteristicas de la afectividad infantil. El vinculo nifio/a-madre. La conducta de Apego. Las teorias de Bowlby. El
modelo Pikler-Loczy. La afectividad en la teoria de Piaget, Wallon, Freud. Conflictos afectivos en la primera infancia.
AlethaSolter.

6. El desarrollo cognitivo: Concepto de atencién, memoria y pensamiento. Factores que influyen en el desarrollo
intelectual. El conocimiento segun Piaget, etapas del desarrollo de la inteligencia. Las inteligencias multiples:
Desarrollo de las inteligencias mdultiples. Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner, Inteligencias
multiples en la escuela infantil.

7. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcién educativa de la familia a lo largo
de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacioén infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al
centro educativo. Relaciones entre la familia y el equipo.

8. El concepto de salud. Educacién para la salud en el primer ciclo de educacion infantil. Elementos determinantes de
la salud. La escuela como potenciadora de habitos de vida saludable. La prevencion. Pautas de actuacion como
técnico de educacion infantil. Enfermedades infantiles: La enfermedad. Concepto, agentes y vias. El contagio.
Enfermedades mas comunes en la infancia. La prevencion. El nifio/a enfermo/a en el centro de Educacion Infantil.

9. Consecucioén de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y contenidos de las areas del curri-
culo de educacion infantil.

10. La programacién en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para los
nifios y nifias de cero a tres afos.

11. Papel y funciones del técnico/a en educacion infantil. El trabajo en equipo en los centros. Técnicas y estrategias
para el trabajo en equipo, habilidades sociales y personales. Relaciones interactivas entre el nifio/a y el educador.
12. La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y organizacion espacial y
temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

13. Los materiales. Valor pedagégico y ludico de los materiales. Tipos de materiales, caracteristicas y condiciones de
sequridad e idoneidad que deben cumplir. Los juguetes. Fomento de la educacién no sexista.

14. El juego: Concepto y caracteristicas. Teorias mas representativas. El juego como recurso educativo y su impor-
tancia en el desarrollo. Tipos de juego. Evolucion del juego. La transmisién de valores desde el juego. La
coeducacion.

15. Atencién a la diversidad.

16. La proteccion de datos como derecho fundamental: Principios, conceptos basicos y derechos de la ciudadania.
Especial referencia a los menores de edad”.

En Otivar, a fecha de firma electrénica
El Alcalde
Fdo. Francisco Robles Carrascosa
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