Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026055601
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases seleccion para la provision, mediante el sistema de oposicion libre
y turno de nuevo ingreso, de seis (6) plazas de Bombero/a, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento e
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2024, 2025 y
2026.

Bases seleccion para la provision, mediante el sistema de oposicion libre y turno de nuevo ingreso, de seis (6) plazas
de Bombero/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento e incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 20/10/2026 se ha dictado resolucién de aprobacion de las siguientes bases que regiran la provision mediante
el sistema de oposicion libre y turno de nuevo ingreso, de seis (6) plazas de Bombero/a, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios
2024, 2025 y 2026:

“ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION UNA PLAZA DE BOMBERO/A (VACANTE
2313), CORRESPONDIENTE A LA OEP 2024, DOS PLAZAS DE BOMBERO/A (VACANTES 176-2454) OEP 2025,
y TRES PLAZAS DE BOMBERO/A (VACANTES 2429-2451-2460) CORRESPONDIENTES A LA OEP 2026), COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, NUEVO INGRESO.

PRIMERA. OBJETO
El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante el sistema de oposicién libre y turno de nuevo ingreso,
de seis (6) plazas de Bombero/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento e
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2024, 2025 y 2026.
Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran encuadradas, en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, Escala Operativa, categoria de Bombero/a, Grupo
C, Subgrupo C1, se distribuyen segun la Oferta de Empleo Publico de procedencia, de la siguiente manera:

¢ Una (1) plaza de Bombero/a, correspondiente a la OEP 2024, nimero de vacante 2313.

¢ Dos (2) plazas de Bombero/a, correspondientes a la OEP 2025, nimeros de vacante 176 y 2454.

e Tres (3) plazas de Bombero/a, correspondientes a la OEP 2026, numeros de vacante 2429, 2451 y 2460».

SEGUNDA. LEGISLACION.
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La legislacion aplicable viene determinada por:

+ Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, TREBEP, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional.

* Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestion de Emergencias en Andalucia modificada por Ley 2/2023, de 15
de marzo.

* Decreto 36/2025, de 11 de febrero, de acceso por turno libre, promocion interna, movilidad y otras formas de
provision de puestos, segunda actividad y formaciéon del funcionariado de los servicios de prevencion y
extinciéon de incendios y salvamento.

TERCERA. PUBLICIDAD.

En cumplimiento de los principios rectores de publicidad y transparencia que rigen el acceso al empleo publico, las
presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Granada, publicandose
asimismo un extracto o resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

De igual modo, se insertara un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). El plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
dicho anuncio en el BOE.

Con caracter meramente informativo, las bases y los sucesivos anuncios derivados de este proceso selectivo se
encontraran a disposicion de los interesados en el tabléon de anuncios electronico y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es)».

CUARTA. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir, el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de su toma de posesion como
funcionarios/as de carrera, los siguientes requisitos:

e a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.1.a) del
Decreto 36/2025, de 11 de febrero, por el que se regula el acceso por turno libre, promocién interna, movilidad,
otras formas de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacion del funcionariado de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Andalucia, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 57.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e b) Edad: Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e c¢) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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o Aestos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se hayan abonado %

los derechos correspondientes para su expedicion. S

™

o En caso de titulaciones equivalentes, la equivalencia debera ser debidamente acreditada por el/la )

. . . . . e . e . s T

aspirante mediante la aportacion de la disposicidon legal aplicable o, en su defecto, certificacion o
expedida por el 6rgano competente en materia educativa.

N

o Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio L

competente a la fecha de cierre del plazo de instancias. g

=

2

e d) Permiso de conduccion: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C en vigor. a

e ¢e) Compromiso habilitante: Formalizar compromiso expreso de conducir vehiculos oficiales adscritos al Ny

Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento (SPEIS) y Proteccion Civil, en concordancia con 3

el permiso de conduccion exigido. ‘;

1)

T

&

o f) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias (O

del puesto, lo cual se acreditara mediante el correspondiente reconocimiento médico en los términos o)

. [a]

establecidos en estas bases. G

>

O

e g) Habilitacion legal: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

o h) Tasas de examen: Haber abonado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, la tasa
correspondiente a los derechos de examen y acceso al empleo publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ordenanza Fiscal n.° 9 de este Ayuntamiento.

Para las plazas clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C1, el importe de dicha tasa se fija en ochenta y tres
euros con ochenta y ocho céntimos (83,88 €), cantidad que incluye el coste del preceptivo reconocimiento
médico.
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Tarifa Desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a. Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con
una antigiedad minima de seis meses.

b. Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con
una antigtiedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion.
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- Informe de situacion administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidon https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.

* El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.
» No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

* Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para acreditar la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

« Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes que sera de 20 dias habiles contados a partir del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Los requisitos exigidos deberdn mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion.

4. La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacién de las solicitudes, junto
con la solicitud de acceso al empleo publico.

QUINTA. SOLICITUDES.
1. Presentacién a través de la sede electronica.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas cursaran la SOLICITUD DE ACCESO EMPLEO PUBLICO,
junto con el resto de documentacion requerida en la base 4°, para participar en este proceso selectivo a través de
la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es.

2. lgualmente, las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo Publico es de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Informacién en proteccién de datos. — solicitud de acceso a empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos en relacién con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados
seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de responsable de los mismos con la finalidad de
gestionar la solicitud de acceso a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés
publico.

Pagina 32 de un total de 63

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines de archivo
de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos. Sera de aplicacién lo dispuesto en
la normativa de archivos y de documentacion. N

Pagina 5 de 24

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizaran trasferencias
internaciones de datos a terceros paises u organizaciones. En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccion de
correo electrénico dpd@motril.es o mediante envio postal a la direccion PLAZA DE ESPANA 1 (8600 MOTRIL)
GRANADA. En caso de solicitudes de derechos, el responsable del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones
oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes métodos:

CVE: BOP-GRA-2026-206014

1.Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

2.Firmar electronicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales, puede presentar
una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.agpd.es.

Puede solicitar mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico arriba mencionado.
SEXTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara en el plazo maximo de un mes,
resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en la que constara nombre y apellidos del/la
aspirante, asi como las causas de exclusion para estos Ultimos. Tal resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de
la provincia de Granada, en el tablon de anuncios electronico, oferta publica de empleo y en la pagina web de la
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es).

N° 206 - viernes 23 de octubre de 2026

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar,
si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisiéon. Quienes no subsanen los defectos dentro del
plazo sefalado, justificando el derecho a su admisién, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse
en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes reclamaciones, la
autoridad convocante dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as, indicandose en
dicha resolucion lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.
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2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada o en periédico de
gran difusién en el ambito provincial.

SEPTIMA. ESTRUCTURA Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre, el cual
constara de cuatro (4) ejercicios obligatorios y eliminatorios, cuya celebracion se efectuara de forma sucesiva conforme
al siguiente orden:

e Primera prueba. De conocimientos: Consistira en la realizacién de una prueba tedrica orientada a evaluar
el dominio del temario anexo a las presentes bases.

e Segunda prueba. De valoracion psicotécnica, aptitudes y personalidad: Dirigido a evaluar las
competencias y el perfil psicolégico adecuado para las funciones del puesto.

e Tercera prueba. De aptitud fisica: Destinado a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, velocidad y
resistencia de los/as aspirantes mediante las pruebas especificas descritas en el Anexo de esta convocatoria.

e Cuarta prueba. De capacidad funcional y examen médico: Consistird en un reconocimiento médico

orientado a constatar que los/as aspirantes no padecen ninguna de las causas de exclusion médica tipificadas
en el Anexo correspondiente.

PRIMERA PRUEBA CONOCIMIENTO TEORICO

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de ciento diez minutos, un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relaciéon
con el temario contenido en el ANEXO | de esta convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva
so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5 preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento diez minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente:

Por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta, las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran
al computo de errores. Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el
numero de preguntas correctas, después de realizada la operacion inicial siendo 5,00 puntos el minimo necesario para
considerar superado el primer ejercicio.

Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

La calificacion provisional de este primer ejercicio firmada la presidencia y la secretaria del 6rgano de seleccién se
publicara en el tabléon de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de
empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo de 3 dias
habiles desde el siguiente al de su publicacion, para reclamaciones, para lo cual se publicara el cuestionario tipo test,
asi como sus soluciones.

SEGUNDA PRUEBA: (PSICOTECNICO). VALORACION DE ACTITUDES Y PERSONALIDAD.
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Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes. Se calificara de apto/no apto.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que las personas aspirantes presentan un perfil
psicoldgico adecuado a las funciones a desempefiar en la categoria profesional a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencidn discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de las funciones de la categoria profesional a la que se aspira, asi como el grado de adaptacion personal
y social de las personas aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés, aptitud para el trabajo en altura, en
espacios confinados y motivacién por el trabajo a desempefiar. En los puestos que impliquen mando, se exploraran
ademas las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacién; expectativas
respecto de las funciones a desempefiar u otros.

TERCERA PRUEBA: APTITUD FiSICA.

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes.

Previo al comienzo de las pruebas de que consta esta fase los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador
Certificado Médico en el que se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas descritas en el Anexo |l de esta convocatoria.

Dicho certificado médico solo sera valido si no han transcurrido tres meses desde su expedicion.

Los/as aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se declararan excluidos/as de la oposicion.
La certificacion citada, no excluye las comprobaciones posteriores realizadas en el examen médico a que hace
referencia el tercera prueba de esta convocatoria.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en caso de que
superase las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
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Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los/as aspirantes vendra equipados con vestuario
deportivo adecuado: camiseta, pantaldn corto o largo y zapatillas deportivas. En ningun caso se permitiran la utilizaciéon
de zapatillas deportivas de clavos de longitud superior a 9 milimetros.

Para la prueba de natacién la indumentaria unica y obligatoria sera: gorro de natacion y banador de tipo competicion.
Esta permitido gafas de natacion.

El orden de las pruebas sera el establecido en el Anexo I, pudiendo ser alterado, a juicio del Tribunal Calificador, por
razones motivadas.

En las pruebas puntuables, es necesario como minimo obtener la calificacion de 5 para pasar a la siguiente prueba.
La no superacion de algunas de las pruebas previstas en este apartado tendra caracter eliminatorio.

Con puntuacion inferior sera calificado/a de no Apto/a y, por consiguiente, eliminado/a de la oposicién. La consecucion
de marcas intermedias a las relacionadas en el cuadro del Anexo Il implicaran la puntuacion inmediatamente anterior.

Una vez superadas todas y cada una de las pruebas fisicas, la calificacion final de ésta se obtendra de la media
aritmética de las pruebas puntuables.

CUARTA PRUEBA: EXAMEN MEDICO.

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en el CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO EN
ANDALUCIA, recogidas en el ANEXO IV del Decreto 36/2025, de 11 de febrero, de acceso por turno libre, promocién
interna, movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacion del funcionariado
de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

ANEXO Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.
OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y, en
el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estard integrado por: Presidente titular y
Suplente, Cuatro Vocales, Titulares y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente, ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion publica. El
Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
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asesorando al érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin
voto.

Para la valida constitucion del érgano se requerira la presencia del Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio
de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor
edad. El de menor edad sustituira al Secretario/a en caso de ausencia de éste o su suplente.

El/lla Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros, esté compuesto por numero par, y retna el requisito de la titulacion exigida para
la respectiva convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
para la valoracion de las distintas fases del proceso selectivo y para la publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder
a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas” en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos los componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacién que le corresponda a la categoria
objeto de convocatoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo Io no previsto en estas bases.

El Tribunal Calificador estara integrado por:

PRESIDENCIA:

e Titular: D. Emilio Lopez Fernandez, Jefe del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
(SPEIS) de Motril.
e Suplente: D. Francisco Javier Infante Castro, Jefe del Parque de Bomberos de Iznalloz.

VOCALIAS:

e Vocal Primero/a:

o Titular: D. Miguel Pérez Garcia, Jefe del Parque de Bomberos de Guadix.
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o Suplente: D. Javier Fornieles Garcia, Jefe de Dotacion del Parque de Bomberos de Guadix.

e Vocal Segundo/a:

o Titular: D. Alvaro Ballesteros Martinez de la Camara, Jefe de Dotacién del SPEIS de Motril.
o Suplente: D. Baldomero Alvarez Samaniego, Coordinador Técnico del Consorcio de Bomberos.

e Vocal Tercero/a:

o Titular: DAa. Esther Lopez Vega, Técnica Prevencionista.
o Suplente: Diha. Ana Isabel Herrero Torrecillas, Jefa del Servicio de Participacion Ciudadana.

e Vocal Cuarto/a:

o Titular: DfAa. Josefa Rodriguez Herrera, Arquitecta Técnica.
o Suplente: Dha. Maria Mercedes Flores Millan, Administrativa.

SECRETARIA:

e Titular: Dia. Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de Seleccién de Personal.
e Suplente: Dfia. Rosario Maria Garcia Carmona, Coordinadora de Presencia».

NOVENA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
Comienzo

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Igualmente, de publicara en el tablén
de anuncios electronico, oferta publica de empleo y en la web municipal.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los/las aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en la pagina web (www.mofril.es) y en la sede electronica, oferta publica de empleo,
del Ayuntamiento de Motril a efectos informativos.

En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de seis meses contados
desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la relacién de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion.

Entre la publicacion de la relacion de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Llamamiento

Los/as aspirantes que participen en el proceso seran convocados/as para cada prueba en llamamiento Unico, salvo
cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas
llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos de su derecho
quienes no comparezcan a realizarla salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la
realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el
Tribunal calificador podra acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria, si desde el momento en que se realiza el
llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba, hubieran
transcurrido mas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
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de las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Orden de actuacion.

Para la determinacion del orden de actuacion de las personas aspirantes se remite al articulo 15 del Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna
y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia. La letra
correspondiente al afio 2026 es la N, segun la Resolucién de 13 de febrero de 2026, publicada en el BOJA n.° 33, de
18 de febrero de 2026.

Acreditacion de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad, mediante
documento nacional de identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Union
Europea.

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

DECIMA. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el tablén de anuncios electronico, oferta
publica de empleo y en su pagina web la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas.

2. Dicha relacion sera elevada al Sra. Alcaldesa con propuesta del/la candidato/a para el nombramiento de
funcionario/a en practicas, pasando a realizar el curso de ingreso que se describen en estas bases.

El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento en practicas, un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.

3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que proponga el Tribunal, deberan presentar en el Servicio
de Personal, la documentacion original acreditada de los requisitos exigidos en estas Bases.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 42 no podran ser nombrados
funcionarios en practicas, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base anterior, podra
acreditarse que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en

derecho.

4. Para poder ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as aspirantes deberan superar favorablemente el
curso de ingreso al que habran de someterse.

Quienes no lo superen no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera.

UNDECIMA. PERIODO DE PRACTICAS: CURSO DE INGRESO.
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El inicio del periodo de las practicas por los/as aspirantes estara supeditado a informe médico favorable expedido por
servicio ajeno contratado al efecto, en el que se acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas de bombero/a, sin perjuicio de las actuaciones que puedan proceder en el caso de haber incurrido el/la
aspirante en falsedad en los documentos e informes aportados para la valoracion del tercer ejercicio.

Una vez obtenido el informe médico favorable referido y acreditados documentalmente los requisitos exigidos en estas
bases, la Alcaldesa nombrara funcionario/a en practicas, para la realizacion del curso de ingreso, al/los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los derechos y deberes inherentes al mismo. El/la aspirante quedara obligado a realizar
el curso de ingreso, tendente a lograr la necesaria aptitud y los debidos conocimientos en las materias afines a las
funciones propias de la plaza a desempefiar.

Curso de acceso.

Una vez superada la fase de oposicidn, los nombrados funcionarios/as en practicas tendran que superar con
aprovechamiento un Curso selectivo de formacion y practicas impartido u homologado por el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia o por una Escuela Local de Bomberos, previa homologacion por el Instituto, siempre
que se encuentre aprobado y organizado el curso selectivo de acceso por parte de la IESPA y se encuentren los
contenidos programaticos y condiciones para su realizacion.

En caso de no darse las condiciones para la realizacion de dicho curso de acceso, los aspirantes propuestos, deberan
realizar una formacion minima de 300 horas, y maximo de 700 horas en el parque de bomberos de Motril o cualquier
otro en colaboracion con el mismo, bajo la supervision del Ayuntamiento de Motril, que tendra que ser superado por
los aspirantes propuestos.

En caso de realizarse dicho curso por la IESPA, el contenido y duracion del mismo, asi como las incidencias que se
pudieran producir, y la dispensa del curso, seran las que vengan establecidas en el Decreto 36/2025, de 11 de febrero
de acceso por turno libre, promocién interna, movilidad, otras formas de provisién de puestos de trabajo, segunda
actividad y formacion del funcionariado de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

No obstante, y respecto de la exigibilidad del curso selectivo de acceso, se debera observar lo recogido en la
Disposicién transitoria tercera “Exigibilidad del curso selectivo de acceso” asi como disposicion adicional primera
“Exoneracioén del curso al personal funcionario de carrera” del Decreto 36/2025, de 11 de febrero de acceso por turno
libre, promocién interna, movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacioén del
funcionariado de los servicios de prevencién y extincién de incendios y salvamento.

En caso de realizarse el curso de acceso, el IESPA o en su caso, la correspondiente escuela local de bomberos enviara
al ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridos por la persona aspirante, asi
como sobre su actitud, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria, en términos de apto o no apto.

Si no existe curso de acceso en IESPA y una vez realizada la formacion minima exigida por parte del Ayuntamiento,
se emitira informe correspondiente en términos de apto o no apto, por parte de la jefatura del servicio.

Entre aquellos aspirantes que han obtenido la calificacion de apto, ya sea por la realizacion de curso de acceso o por
la formacion minima exigida por el ayuntamiento, el érgano de seleccion, a partir de la nota media obtenida en las
fases de oposicion, determinara el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final al Alcalde-Presidente, para
que pueda proceder a nombrar como funcionarios de carrera a las personas aspirantes que hayan obtenido plaza por
orden de puntuacioén en la categoria correspondiente.

DUODECIMA. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuela Municipal o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
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curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

3. El escalafonamiento como funcionario de carrera se efectuara atendiendo a la puntuacioén global obtenida en la fase
de oposicioén y curso de ingreso.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la Resolucién que apruebe las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Granada, de conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponerse recurso contencioso
administrativo ante los Seccion de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia con Sede en Granada, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Granada, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1988, de 13 de julio.
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DECLARACION JURADA

APELLIDOS NOMBRE:

DNL.:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la seleccién de funcionarios de carrera
mediante el sistema de oposicion libre y turno de nuevo ingreso de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Motril:

¢ Una (1) plaza de Bombero/a, correspondiente a la OEP 2024, nimero de vacante 2313.

¢ Dos (2) plazas de Bombero/a, correspondientes a la OEP 2025, niumeros de vacante 176 y 2454.

o Tres (3) plazas de Bombero/a, correspondientes a la OEP 2026, nimeros de vacante 2429, 2451 y 2460».

* No haber sido condenado por delito doloso, ni separado de cualquier administracién publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

» Comprometerse a conducir los vehiculos oficiales del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de
Motril.

» Aceptacidn expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para acreditar la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto

Y para que asi conste firmo la presente declaracion.

Motril, a:
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ANEXO |

TEMARIO CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar: Principios generales. Titulo
I. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Il. Competencias de la Comunidad Auténoma. Titulo IlI.
Organizacion Territorial de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il. EI Municipio. Capitulo II.
Organizacion. Titulo Il. Capitulo 1ll. Competencias. Titulo Il La Provincia. Capitulo I. Organizacién. Titulo Ill. Capitulo
Il. Competencias.

Tema 4. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Organizacion del gobierno y la administracion
de los municipios. Competencias. La provincia.

Tema 5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Capitulo I. Objeto, ambito de aplicaciéon
y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Prevencion. Capitulo V. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 6. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo Il. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill. Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Cddigo de
Conducta de los empleados publicos. Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema 7. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. Personal al servicio de las administraciones
publicas. Estructura y ordenacién del empleo publico.

Tema 8. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La responsabilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el ejercicio de sus funciones.

Tema 9. Derecho Administrativo: Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y
limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 10. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El sistema fiscal espafiol. Principios impositivos en la
Constitucion Espaiola. Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica Estatal, Autonémica y
Local.

Tema 11. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos generales. Violencia de género:
conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Tema 12. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad. La
integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia. Arquitectura de género en la Junta de Andalucia.

TEMARIO CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 13. Geografia de Andalucia. Relieve, vegetacion, climatologia, rios y vias de comunicacion. Distribucion
geografica de los riesgos en Andalucia.

Tema 14. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento en
Andalucia. Zonificacion y Parques.
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Tema 15. La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia. Titulo lll Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 16. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, curvas de nivel, mapas topograficos, sistemas de
coordenadas, posicionamiento y orientacion Sistemas de posicionamiento global GPS. Lectura e interpretacion de
mapas.

Tema 17. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y sistema internacional de unidades de medida:
superficie, volumen, fuerza, presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de Medida

Tema 18. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales. Hidrostatica e hidrodinamica.
Instalaciones hidraulicas de extincion: pérdidas de carga y calculo de instalaciones. Punto de funcionamiento de una
instalacion hidraulica. Bombas contraincendios: generalidades y partes de una bomba contra incendios. Manejo y
operacion de bombas contra incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado. Cavitacién. Material de achique:
motobombas, electrobombas.

Tema 19. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Redes y sistemas de comunicacion en emergencias. Bandas,
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos moviles y portatiles. Funcionamiento de los centros de
comunicaciones y control de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. Protocolos de
movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos de siniestros.

Tema 20. Vehiculos de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento: Clasificacion, Nomenclatura
y caracteristicas generales. Especificaciones y prestaciones de los vehiculos. Dotacion y distribucion del parque movil
de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. La conduccion de vehiculos de emergencia.
Seguridad Vial.

Tema 21. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion, excarcelacion, elevacién y traccion (tractel,
cabestrante, cojines neumaticos, etc.). Material de iluminacion y sefializacion (grupos electrégenos, focos, etc.).
Material auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes de la motosierra. Técnicas de corte con
la motosierra. Procedimientos generales y especificos de trabajo con motosierras.

Tema 22. Equipos de Proteccién Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal. Equipamiento individual
contraincendios y equipos de proteccion quimica. Categorizacion, marcado CE y normativa de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento sobre vestuario de intervencion. Proteccidn respiratoria: riesgos y
equipos de proteccion respiratoria. Normas basicas de actuacidon con equipos de respiracion auténoma.

Tema 23. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de abril).
Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y
salud en el trabajo (Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 24. La materia. Composicién basica y estructura. Estados fundamentales de la materia. Cambios de estado de
la materia. Teoria del fuego. Quimica y fisica del incendio. Tipos de combustion. Clasificacion de los fuegos. Triangulo
y tetraedro del fuego. Mecanismos de transmision de calor. Productos de la combustion. Explosiones.

Tema 25. Mecanismos de extincion: Agentes extintores. Extintores portatiles de incendios. Hidrantes, BIE,s y columna
seca. Sistemas de deteccidn y extincion automatica de incendios: componentes basicos de las instalaciones. Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra
incendios. Equipos de extincion de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones basicas sobre
calculo de tendidos.

Tema 26. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios
de interior. Influencia de la aplicacion de agua, de la ventilacion y de la presurizacion de recintos. Flashover, Backdraft,
Explosion de gases de incendio. Técnicas de intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion. Técnicas
manejo de las lanzas.
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Tema 27. Intervencion en incendios urbanos: Sistematica general de actuacion. Buceo en humo: busqueda y
orientacién en interiores.

Tema 28. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles de proteccion. Caracteristicas de los
incendios industriales. Uso de espumas. Técnicas de intervencion en incendios industriales.

Tema 29. Incendios en tuneles. Caracteristicas de los tuneles. Caracteristicas especificas de los incendios en tluneles.
Técnicas de intervencion.

Tema 30. Ventilacion de incendios. Principios basicos y métodos de ventilacion. Equipos de ventilacién de los servicios
de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

Tema 31. El Plan INFOCA: Caracteristicas. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técnicas de ataque y
extincion. Herramientas y equipos. Medios terrestres y aéreos. Seguridad del personal durante las operaciones de
extincion de incendios forestales: identificacion de las situaciones de riesgo.

Tema 32. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios basicos del trabajo en altura. Materiales
y equipo de proteccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de seguridad y anclaje. Trauma
de suspension o sindrome del arnés. Acceso mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de seguridad.
Procedimientos de actuacion.

Tema 33. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y tipos de energia motriz.
Elemento de seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La intervencion en accidentes de
trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcelacion. Maniobras basicas de excarcelacion. Procedimientos de
actuacion.

Tema 34. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras de salvamento en entornos acuaticos. Rescate y
actuacion en presencia de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacion con animales.
Himendpteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en enjambres.

Tema 35. Liberacion en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia y caracteristicas de los ascensores. Procedimiento
rescate personas atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 36. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y secundaria del paciente, y
soporte vital basico en adultos y nifios. Urgencias traumaticas: Atencion inicial al politraumatizado, traumatismos,
heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizacion e inmovilizacién, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE.
Reanimacion cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 37. Psicologia de emergencias: primeros auxilios psicoldgicos. Estrategias y pautas generales de actuacion en
el proceso de atencion a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate. Intervencion con suicidas.

Tema 38. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion. Esfuerzos/tensiones. Sistemas
constructivos. Elementos estructurales. Elementos complementarios de la edificacion: Cubiertas y Cerramientos
Exteriores. Valoracion e inspeccion de edificios: Lectura de la patologia, relacion causa efecto, sintomas. Patologias
accidentales: Incendio, sismos.

Tema 39. Cddigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Intervencion de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. Resistencia al fuego de la
estructura.

Tema 40. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’'S. Sistemas de deteccion y extincion de incendios: detectores, tipos y
principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas basicas y funcionalidad de los distintos componentes de una
instalacion de rociadores automaticos de agua, columnas secas.

Tema 41. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidacién de
construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y desescombro: busqueda y rescate de
personas sepultadas. Técnicas de intervencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.
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Tema 42. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. Redes eléctricas. Componentes de las instalaciones
eléctricas en alta y baja tension. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo.
Normativa. Procedimiento de intervencién con presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo
eléctrico.

Tema 43. Materias peligrosas: clasificacion de las materias peligrosas. Sefializacion e identificacion de materias
peligrosas. Intervencion en siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados
con las materias peligrosas. Procedimiento basico de intervencion frente a accidentes en el transporte de mercancias
peligrosas. Mitigacion de accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccién personal. Descontaminacion e
impacto medioambiental.

Tema 44 Riesgo radiolégico: Conceptos basicos sobre proteccion radiolégica. Equipos de deteccion y medida de la
radiacién en emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 45. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisicoquimicas de los gases combustibles. Redes de
transporte y distribucion de gas natural. Intervencion ante emergencias de gas natural. Instalaciones de GLP: botellas
y depositos fijos. Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccion y medida.

TEMARIO ESPECIFICO DETERMINADO POR EL SPEIS CONVOCANTE

Tema 46. Geografia del ambito territorial del SPEIS, principales vias de comunicacién, carreteras nacionales,
comarcales y locales. Orografia y conocimiento del ambito territorial del SPEIS de Motril.

Tema 47. Callejero de municipios de repercusion del SPEIS Motril. (Motril, Salobrefia, Torrenueva Costa y ELA
Carchuna-Calahonda).

Tema 48. Zonas influencia a nivel industrial del SPIES Motril.
Tema 49. Principales lugares de interés a nivel educativo, sanitario y de especial repercusion.

Tema 50. Vehiculos y Herramientas del SPEIS de Motril.

ANEXO II.

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Flexiones en barra (dominadas).

1.1. Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se
permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

1.2. Se efectuara un solo intento.

1.3. Los/as aspirantes tendran que realizar un minimo de 12 flexiones para superar la prueba.

1.4. El diametro de la barra sera el de la barra olimpica de 2,8 mm.

BOP

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
Mujeres 12 14 18 21 23 25
Hombres 12 16 20 24 26 30

2. Carrera de velocidad 100 metros.
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2.1. Situados en el punto de partida, a la voz de «a sus puestos, listos — disparo (YA)», recorrer la distancia de Q
100 m. e
2
2.2. La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de inicio de la e
prueba.
N
2.3. No esta permitido el uso de tacos de salida. 9
o
-
2.4. Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el aspirante: 2
o0
Syl
. Obstaculice a otro opositor. &
+  Se salga de la calle asignada. <
2
* Realice dos salidas nulas. =
N
* Lasrecogidas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo. &
&
5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos. g
: >14,20" >14,00” >13,40" >13,10” >12,8" = Q
e 14,50° 14.20° 14,00" 13.40° 13.10° 12300 o
>
>14,20" >13,50” >13,20” >12,50" >12,20” o O
fomie 14,50° 14,20" 13,50" 13.20" 12,50° e

3. Carrera de resistencia 1.500 metros.

3.1. Situados en el punto de partida, a la voz de «listos - ya», recorrer la distancia de

1.500 m por calle libre.

3.2. La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar de inicio de la
prueba.

N° 206 - viernes 23 de octubre de 2026

3.3. En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas aspirantes. Se efectuara un solo
intento.
34. Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

« Obstaculice a otro opositor.

» Se salga por la parte interna de la cuerda de la pista.

+ Realice dos salidas nulas.

+ Las recogidas en el Reglamento de la Federacién Internacional de Atletismo.

« El tribunal de la oposicién podra ser asesorado por jueces de la Federacion Andaluza de Atletismo
que realizaran el control de los tiempos de la prueba.
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BOP

(30}

O

<

=

2

=

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos. _qz

’ >5'42 00" >5'25,00” >5'16,00” >5'08,00” >5'00,00” ; » I

sl &' 06,00" 54200 | 52500° 51600" | 5o0800" | ° 0000 p

>5' 42,00 > 505 >4’ 48,00 >4’ 40,00” >4’ 32,00 ) ) &

FELEE & 06,00" 5 42,00° 505" 44800° | 44000 | 43200 &

<

[V}

(V]

4. Natacion 100 metros estilo libre. 5=

&

4.1. Se trata de completar nadando en estilo libre un recorrido de ida y vuelta en un vaso de piscina de o
25/50 metros. -

4.2. No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros Utiles de buceo, aunque si el uso de gafas 3

de natacion. 3

o

X

4.3. Tras la sefial de partida el aspirante se lanzara al agua y cubrira nadando la distancia de 100 metros. §

La salida sera en posicion de pie (dos apoyos) desde el podium de salida o del borde de la piscina, y estando o

inmovil. =

Q

o

4.4.  Se efectuara un solo intento. Q

i

4.5. Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante: 5

« Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.
» Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

» Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

» Se cambie de calle.

* No se toque la pared en el cambio de sentido.

» Realice dos salidas nulas.

. El tribunal de la oposicidon podra ser asesorado por jueces de la Federacion Andaluza de
Natacion que realizaran el control de los tiempos de la prueba.

N° 206 - viernes 23 de octubre de 2026

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
Muicres >1'40" >1°32" > 27" >1723" >1°20" 120"
) 150" 140" 327 127" 123"
>140" >1°30” >1°25" >121” >1"18” s
SRl 1'50° 140" 130° 125" 121" R
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
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Este apartado reproduce integramente el Anexo IV del Decreto publicado en BOJA n° 32, 17/02/2025 (SPEIS de
Andalucia). En caso de modificacion o actualizacion normativa del citado apartado prevalecera lo publicado en BOJA.

Si la modificacion se produjera durante el proceso selectivo, no alterara las reglas ni requisitos ya fijados en estas
Bases salvo mandato legal expreso de aplicacion inmediata, en cuyo caso el 6rgano de seleccion lo hara publico y
motivara su aplicacién, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y seguridad juridica.
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La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploraciéon de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las
funciones de prevencion, extincion de incendios y salvamento, teniendo como base los criterios que se indican a
continuacioén:

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

CVE: BOP-GRA-2026-206014

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.

Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres. La medicion del peso se realizara en ropa interior.

2. QOjoy vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, unilateral o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

N° 206 - viernes 23 de octubre de 2026

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segin norma internacional (ANSI-ISO).
3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante
la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.
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6.5.

4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles. 4.3. Pacientes
gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos funcionales.

4.3 Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

4.4. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte el desempeiio del
puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra
de realizarse en base a parametros clinicos.

5. Aparato cardiovascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y
sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presién diastdlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de
las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinaciéon en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acomparien de
edemas maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel. 5.3. Portadores de marcapasos, protesis
valvulares o injertos cardiovasculares.

5.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, pueda limitar el
desemperio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

6.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afo de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.
Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de las
funciones a desempeniar.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de las funciones a desempefiar, o
que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia
oOsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o
alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano
que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
las funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira. El mero diagnostico de psoriasis no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.

S 8
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9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados =

. TV . ¥ < . el . [}

equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos. S

9.2. Migrafa. o

9.3. Movimientos involuntarios anormales unilateral o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como ‘8

tembilor, tic o espasmo de cualquier causa. e

9.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de las

funciones a desempeniar o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o J

disfemia o tartamudez manifiesta no sera considerado como causa de exclusién, en cambio no asi las dificultades 3

importantes de la fonacion. Q

=

S ()

10. Trastornos psiquiatricos. &
10.1. Depresion. N

10.2. Trastornos de la personalidad. <

-«

. . (@]

10.3. Psicosis. 3

N

10.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas o drogas, 3

o

incluido alcohol. ‘:.(‘

.- C . . o o

10.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de las (©)

funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira o pueda suponer un riesgo para si mismo o o)

terceros. @

(5N

>

O

11. Aparato endocrino.

11.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de las
funciones a desempefiar. El mero diagnoéstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefo
de las funciones a desempeniar.

12.2. Enfermedades inmunoldégicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

12.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
las funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira. El mero diagnéstico de VIH no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

N° 206 - viernes 23 de octubre de 2026

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal
facultativo médico, limite o incapacite al aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el
ejercicio normal de las funciones a desempefar o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. Para los
diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagnostico

Visto el expediente, la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision, como personal funcionario de carrera,
de seis (6) plazas de Bombero/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios 2024, 2025 y 2026, mediante el sistema selectivo de
oposicién, por turno libre y acceso de nuevo ingreso.
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Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran encuadradas, en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, Escala Operativa, categoria de Bombero/a, Grupo
C, Subgrupo C1, se distribuyen segun la Oferta de Empleo Publico de procedencia, de la siguiente manera:

o Oferta de Empleo Publico de 2024: una (1) plaza de Bombero/a, identificada con el nimero de vacante 2313.

o Oferta de Empleo Publico de 2025: dos (2) plazas de Bombero/a, identificadas con los nimeros de vacante
176 y 2454,

o Oferta de Empleo Publico de 2026: tres (3) plazas de Bombero/a, identificadas con los numeros de vacante
2429, 2451 y 2460.

SEGUNDO. Disponer la publicacién integra de las bases reguladoras del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, asi como de un anuncio de referencia de estas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con la normativa aplicable.

TERCERO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo y disponer la publicacion de su correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), asi como su difusion a través de la pagina web municipal (www.motril.es) y del
tablon de anuncios electronico de la sede electronica de este Ayuntamiento, en el apartado correspondiente a las
ofertas de empleo publico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en las
bases reguladoras.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Motril a 21 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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