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Bases especificas y convocatoria Bolsa de Empleo categoria Técnico Auxiliar de Biblioteca

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que se ha dictado resolucion 2026007545 de fecha
13/10/2026, en la que se dispone:

«PRIMERO. Aprobar las bases especificas adjuntas Anexo | que regiran la convocatoria para la creacion mediante el
procedimiento de concurso-oposicion de BOLSA DE EMPLEO, al objeto de dar cobertura a las necesidades temporales
en recursos humanos en la categoria profesional de TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria, asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la
sede electronica, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la web municipal www.motril.es, Oferta de empleo
publico.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR BOLSA DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las bases generales aprobadas por resolucion
de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran las convocatorias del ayuntamiento de Motril para la creaciéon, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion de bolsas de empleo con el fin de seleccionar para su nombramiento como
personal funcionario interino o contratacion como personal laboral temporal, asi como las Normas Generales de gestion
de bolsa de trabajo y procesos selectivos para cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 19 de fecha 30/1/2023.

Denominacién: TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Grupo: C. Subgrupo C1.

Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala servicios especiales. Clase cometidos especiales.
Jornada: Completa.

Sistema Seleccién: concurso-oposicion.

1. Titulacién exigida:

1.1 Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. En caso de titulacion en el extranjero debera acreditarse
su homologacion.

1.2 Otros Requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. La persona
aspirante seleccionada cuando sea llamada para realizar nombramiento como funcionario/a interino/a objeto de
esta convocatoria se le requerira el Certificado Negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado; en el caso
de que el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la espafiola, ademas de certificado negativo
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del Registro Central de Delincuentes Sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales de
su pais de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996. Si no se aporta esta

documentacién no podra tomar posesion como funcionario/a interino/a.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

Tarifa general: 30 euros.
Tarifa para personas con discapacidad: 10 euros. Debe aportar documentacién acreditativa.

2.1. Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad minima
de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior
a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacién administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo."

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico»,” o bien en los lugares que dispone
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas:

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme
a la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante
el afio 2026.

6. Composicién del Organo de Seleccién:

S 8
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PRESIDENCIA

Titular: D. @ Encarnacién Escafiuela Cuenca, archivera municipal
Suplente: D. 2 Isabel Castilla Garcia, jefa del Servicio de Cultura, Juventud y Fiestas.

VOCALIAS

Titular: D. @ Maria Jesus Acevedo Baez, técnica Auxiliar de Biblioteca
Suplente: D. 2 Claudia Marin Alcalde, técnica Auxiliar de Biblioteca

Titular: D. Juan Francisco Gamez Moreno, técnico auxiliar de Biblioteca
Suplente: D. Juan Carlos Sanchez Escobar, técnico de Sistema y redes

Titular: D. José Juan Valenzuela Rodriguez, técnico Auxiliar de Biblioteca
Suplente: D. José Pedro Garrido Criado, administrativo

Titular: D. Francisco Jesus Palomares Alabarce, técnico auxiliar informatico
Suplente: D. José Bautista Pérez, técnico superior de Desarrollo de aplicaciones Informaticas.

SECRETARIA

Titular: D. 2 Antonia Villa Blanco, jefa negociado Seleccién de Personal.
Suplente: D. 2 Ana Sierra Haro, administrativa.

7. Temario especifico

Tema 10. Ley 16/2003 de 22 de diciembre del sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Tema 11. Decreto 230/99 de 15 de noviembre del Sistema Bibliotecario de Andalucia.

Tema 12. El documento: concepto y clasificacion. El documento de titularidad publica. Los soportes de los documentos.
Tema 13. Bibliotecas publicas: concepto, funciones, servicios. Bibliotecas accesibles e inclusivas.

Tema 14. Instalaciones y equipamiento de bibliotecas.

Tema 15. El archivo concepto y evolucion historica.

Tema 16. Biblioteca electrénica. Recursos de informacion generales y especializados. Accesibilidad y difusion.

Tema 17. Coleccion bibliografica. Tratamiento técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, ordenacion y
conservacion.

Tema 18. Coleccion bibliografica: Control, prevencion y medidas de seguridad. Publicaciones seriadas: Control y
recepcion de fondos de revistas impresas y electronicas. Técnicas de conservacion, limitaciones de acceso y uso.

Tema 19. Criterios para la constitucién, mantenimiento y expurgo de la coleccion.

Tema 20. Los catalogos: concepto, clases y fines. Catalogos de acceso en linea (OPAC).
Tema 21. Normas de catalogacion. Principios y reglas. ISBD. RDA: conceptos basicos.
Tema 22. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.

Tema 23. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. AbsysNet.

Tema 24. El servicio de préstamo. El autopréstamo y la tecnologia RFID. Plataformas de préstamo de libros
electrénicos.
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Tema 25. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacion informacional.

Tema 26. Servicios al usuario. Tipologia de usuarios y sus necesidades de informacion.
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Tema 27. Marketing y difusion de los servicios bibliotecarios. Web 2.0. Redes sociales.

Tema 28. Recursos electronicos bajo licencia: bases de datos, revistas y libros electrénicos.
Tema 29. La cooperacion bibliotecaria en Espafia. EI Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.

Tema 30. Planes estratégicos de bibliotecas. Cartas de Servicio.
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Tema 31. Bibliotecas y funcion social. Agenda 2030 y las bibliotecas.

Tema 32. Actividades culturales en las bibliotecas. Colaboraciéon con agentes culturales y sociales.
Tema 33. Promocion y fomento de la lectura. Plan de fomento de la lectura de Espafia 2021-2024.
Tema 34. La propiedad intelectual en Espafia. Legislacion. Su impacto en los servicios de biblioteca.
Tema 35. Patrimonio bibliografico y Depésito legal en Andalucia.

Tema 36. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales.

Tema 37. Los servicios bibliotecarios. Préstamo, formacion de usuarios, informacion bibliografica y de referencia y
extension bibliotecaria y cultural.
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Tema 38. Seleccién y adquisicion de fondos en las bibliotecas. Inventario y expurgo.

Tema 39. Comprobacion, registro, sellado, preparacion para el préstamo y sistemas de organizacion fisica y ordenacion
de los fondos bibliotecarios.

Tema 40. Catalogacion, clasificacion e indizacion de fondos bibliotecarios. Automatizacion de bibliotecas. Los
sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Absysnet »

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 14 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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