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de la Provincia Granada

NUMERO 2026054794
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Bases reguladoras 5 plazas de operarios de limpieza viaria, por
CONCUrso-oposicion

Bases reguladoras 5 plazas de operarios de limpieza viaria, por concurso-oposicion

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2026, se han aprobado las bases reguladoras de
la seleccion, por concurso-oposicion, de 5 plazas de operarios de limpieza viaria, 3 a jornada completa y 2 a jornada
parcial, vacante, incluida en la OEP 2023 del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, con el siguiente tenor literal:

BASES PARA LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE LIMPIADOR/A, PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO AP

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision de cinco plazas de Limpiador/a, de personal laboral fijo, Grupo AP,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2023 aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
0351 de fecha 26/12/2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 246 de fecha 29/12/2023 y, en su caso,
modificada mediante Resolucién de Alcaldia n.° 0487 de fecha octubre publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 198 de fecha 13/10/2026

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Caracteristica Descripcion

Grupo profesional AP

Naturaleza Personal laboral fijo
Categoria Limpiador/a

Numero de plazas 5

Jornada 3 plazas a jornada completa y 2 plazas a jornada parcial (50%)
. Las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo, convenio colectivo y
Funciones . L .
demas instrumentos de ordenacion aplicables
Sistema de D
. Concurso-oposicion libre
seleccion

Las plazas se proveeran mediante el sistema de concurso-oposicion, con arreglo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La jornada correspondiente a cada plaza sera la establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo, plantilla, convenio
colectivo o demas instrumentos municipales aplicables.
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La presente convocatoria comprende conjuntamente las cinco plazas, efectuandose posteriormente la adjudicacion de
las mismas conforme al orden de puntuacion obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo y de acuerdo
con lo establecido en estas bases.

S 8

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al empleo publico o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No se exigira titulacién académica especifica, al corresponder las plazas convocadas al Grupo AP, sin perjuicio de
los requisitos que, en su caso, pudieran resultar exigibles por la normativa especifica para el desempefio de alguna de
las funciones concretas del puesto.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

TERCERA. Presentacion de instancias

La reduccion de los plazos previstos para la tramitacion del presente procedimiento selectivo se fundamenta en los
principios de eficacia, celeridad y buana administracion, asi como en la necesidad de garantizar la ejecucién efectiva
de las plazas convocadas , correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento del ejercicio 2023.De
acuerdo con el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legisltivo 5/2015, de 30 de octubre, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debe desarrollarse dentro del
plazso improrrogable de tres afios.

En consecuencia, resulta necesario adoptar las medidas organizativas oportunas para agilizar la tramitacion y
resolucion del proceso selectivo, evitando dilaciones que puedan comprometer su finalizacion dentro del plazo
legalemente establecido y la efectiva cobertura definitiva de las plazas

Las solicitudes, conforme al modelo que figura como Anexo Il, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se acompafiara a la solicitud:

*Anexo I SOLICITUD DE PARTICIPACION Y HOJA DE AUTOBAREMACION, acompafiando la documentacion
acreditativa de los méritos alegados

*Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen
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S 8

*DNI, o en su caso, pasaporte

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anunc io de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las personas aspirantes haran constar en su solicitud que retnen todos los requisitos exigidos en las presentes bases.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en aquellos otros medios cuya publicacion resulte exigible legalmente.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion integra de las presentes bases.
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CUARTA. Proteccion de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, incluida la practica de las pruebas de seleccion, valoracion de méritos, comunicaciones y demas actuaciones
administrativas derivadas del procedimiento.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se realizara en los términos
establecidos por la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

CVE: BOP-GRA-2026-203031

El Ayuntamiento sera responsable del tratamiento de los datos personales.

QUINTA. Tasa por derechos de examen

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar, ademas de la solicitud de participacion,
resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por documentos de que entienda y
expida el Ayuntamiento de Polopos-La Mamola

Constituye el hecho imponible de la tasa, la solicitud para concurrir como aspirante a estas pruebas, resultando la cuota
a abonar de 10 euros.

El pago se efectuara en el plazo de presentacion de la solicitud, mediante ingreso en la cuenta de titularidad municipal:
ES82 3023 0079 5807 9100 8204

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

Todos los aspirantes deberan aportar el resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas.

Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica direccion https://polopos.sedelectronica.es y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan formular
alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Las alegaciones presentadas seran resueltas por la Alcaldia mediante la correspondiente resolucion.

Vista la documentaciéon presentada, se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de personas admitidas y
excluidas, que sera objeto de publicacién en la sede electronica y, en su caso, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.
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https://polopos.sedelectronica.es/info.0

En la misma resolucién se hara constar la designacién nominal del Tribunal Calificador y se determinaran el dia, hora
y lugar de celebracion del primer egjercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se efectuard mediante publicacion en la sede electrénica y, en su caso, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con la antelacion legalmente procedente.

S 8

SEPTIMA. Tribunal calificador

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando asimismo la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario, o quienes legalmente les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor de asesores especialistas para aquellas pruebas o aspectos
concretos que requieran especializacion técnica. Su funcion sera exclusivamente de asesoramiento, actuando con voz
y sin voto.

Asimismo, podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Admision de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién en el proceso selectivo se estableceran las adaptaciones
de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
soliciten y acrediten.

Las adaptaciones podran consistir en la puesta a disposicion de los medios materiales y humanos, asistencias, apoyos,
ayudas técnicas y tecnologias asistidas que precise la persona aspirante para la realizacion de las pruebas, asi como
en la garantia de accesibilidad de la informacién, comunicacion y espacios en los que se desarrollen.

También podra concederse tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y efectuarse los ajustes razonables
gue resulten necesarios.

El Tribunal resolvera sobre las adaptaciones solicitadas atendiendo a la discapacidad acreditada y a los informes o
dictdmenes técnicos que procedan.

NOVENA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
1. Fase de oposicién.
2. Fase de concurso.

La puntuacion maxima total del proceso selectivo seré de 100 puntos, correspondiendo:
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e 60 puntos a la fase de oposicion.

e 40 puntos a la fase de concurso.
FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud, obligatorias y eliminatorias. Se
adopta esta medida por razones de celeridad, eficacia y buena administracion y siendo de aplicacién la argumentacion
aludida en la reduccion de plazos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su personalidad.
Las personas candidatas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conduccion.

La fase de oposicién se calificara hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 30 puntos.

El orden de actuacién de las personas aspirantes sera el establecido por la resolucién vigente aplicable al momento de
celebracion de las pruebas.

EJERCICIO UNICO TEORICO-PRACTICO: Cuestionario tipo test

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 60 preguntas sobre las materias comprendidas en el temario,
durante un tiempo maximo de noventa minutos.

Cada pregunta tendré cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una de ellas correcta.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, de forma que cuatro preguntas erréneas penalizardn una
respuesta correcta.

Las preguntas no contestadas no tendran valoracion negativa.
El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara en su parte practica cuestiones como la utilizacion adecuada de productos, herramientas
y Utiles de limpieza, organizacion de tareas, limpieza de distintas superficies y dependencias, utilizacién y
mantenimiento basico de equipos y maquinaria, manipulacién y almacenamiento de productos, prevencién de riesgos
laborales, gestion de residuos y resolucion de situaciones préacticas propias del puesto, todo ello relacionado
directamente con las funciones habituales de la categoria de Limpiador/a, y que podran versar sobre las materias
comprendidas en el temario.

FASE DE CONCURSO

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valoraran los méritos alegados y acreditados
de acuerdo con el siguiente baremo.

La puntuacién maxima de la fase de concurso seré de 40 puntos.
A) Experiencia profesional: hasta 30 puntos

1. Por haber prestado servicios como Limpiador/a en una Administracion Local:
2.5 punto por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

BOP
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La puntuacion correspondiente a los servicios prestados a jornada parcial sera proporcional al porcentaje de jornada.

2. Por haber prestado servicios en otras Administraciones Publicas en puestos o categorias cuyas funciones guarden
similitud con las propias de la plaza convocada:
1.50 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

La puntuacion correspondiente a los servicios prestados a jornada parcial sera proporcional al porcentaje de jornada.

3. Por haber prestado servicios como Limpiador/a o en categoria equivalente en el sector privado:
0,50 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacion correspondiente a los servicios prestados a jornada parcial sera proporcional al porcentaje de jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacién expedida por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, en la que consten las funciones desempefiadas, categoria y periodo
de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social acompafiado
del correspondiente contrato de trabajo y vida laboral, o mediante documentacion equivalente que permita acreditar de
forma suficiente la categoria y periodo de prestacion de servicios.

B) Formacion: hasta 10 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones de Limpiador/a o con las materias
comprendidas en el temario:

e De 10 a 20 horas: 1 punto.

e De 21 a50 horas: 2 puntos.

e De 51 a 80 horas: 3 puntos.

e De 81 a 150 horas: 4 puntos.

e De 151 a 250 horas: 5 puntos.

e Mas de 250 horas: 6 puntos.

La puntuacion maxima por formacion sera de 10 puntos.

Los méritos deberan alegarse y acreditarse dentro del plazo y en la forma establecidos en las presentes bases.

BOP

DECIMA. Calificacion

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ambas fases, una vez efectuadas las
correspondientes valoraciones.

La puntuacion maxima sera de 100 puntos, correspondiendo 60 puntos a la fase de oposicion y 40 puntos a la fase de
concurso.

El resultado de la suma de ambas fases determinara el orden de prelacion de las personas aspirantes.

Publicado la relacion de aspirantes con la puntuacion de la fase de concurso y oposicion los interesados podran
presentar alegaciones a las baremaciones efectuadas por el tribunal en el plazo de tres dias naturales.
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Adjudicacion de las plazas

Las cinco plazas objeto de la presente convocatoria se adjudicaran a las personas aspirantes que obtengan mayor
puntuacion total en el procedimiento de concurso-oposicion, de acuerdo con el orden de prelacion resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

La adjudicacion se efectuaré atendiendo al orden de puntuacion definitiva, asignandose en primer lugar las tres plazas
a jornada completa y, una vez adjudicadas estas, las dos plazas a jornada parcial.

Por tanto, las tres personas aspirantes que ocupen los primeros puestos de la relacién definitiva con derecho a plaza
seran adjudicatarias de las plazas a jornada completa, correspondiendo las dos plazas a jornada parcial a las siguientes
personas aspirantes que, conforme al mismo orden de puntuacién, tengan derecho a plaza.

La asignacion de la jornada no alterara el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion final, la prioridad para establecer el orden de las personas aspirantes se
determinara mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en su conjunto.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

A w DD

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

Si tras la aplicacion de los anteriores criterios persistiera el empate, este se resolvera atendiendo al orden alfabético
de actuacion de las personas aspirantes, de conformidad con la letra resultante del sorteo publico vigente que resulte
aplicable a la convocatoria.

S 8

UNDECIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas que hayan
superado el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor puntuacion, y elevara a la Alcaldia la correspondiente
propuesta de contratacién de las cinco personas aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones, con
indicacion de la plaza que corresponde adjudicar a cada una conforme a lo establecido en la base anterior.

Las tres primeras personas aspirantes con derecho a plaza seran propuestas para las plazas a jornada completa y las
dos siguientes para las plazas a jornada parcial.

La propuesta del Tribunal no podra contener un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas propuestas deberan acreditar ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde la
publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas y de la propuesta del Tribunal, las condiciones de capacidad
y los requisitos exigidos en la convocatoria.

La documentacion acreditativa comprenderd, en su caso:
a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto, cuando resulte exigible o declaracion responsable.
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d) Cualquier otra documentacién que resulte necesaria para acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En tal caso, el Tribunal podra formular propuesta a favor de la siguiente persona aspirante que, habiendo superado
todas las pruebas y cumpliendo los requisitos exigidos, siga en orden de puntuacion.

La Alcaldia formalizar4 los correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal y con la distribucion de jornadas establecida en estas bases.

La formalizaciéon de los contratos se realizard dentro del plazo que corresponda conforme a la normativa laboral y
administrativa aplicable.

S 8

DUODECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de concurso oposicion y no hayan obtenido plaza podran integrar
una bolsa de empleo temporal de Limpiador/a, de acuerdo con las necesidades de personal que puedan surgir.

El orden de la bolsa vendra determinado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, una vez aplicados,
en su caso, los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas siguiendo el orden establecido en la misma, respetandose los
principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion.

El orden de llamamiento seré el correspondiente al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento o contratacion, o la renuncia durante la vigencia de la misma, no dara lugar
necesariamente a la exclusion de la bolsa, pero podra ocasionar el desplazamiento al Ultimo lugar de la lista, salvo que
concurra causa justificada.

Seran causas justificadas, entre otras, las siguientes:
— Estar prestando servicios en el Ayuntamiento.

— Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, accidente, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de riesgo o cualquier otra situacion debidamente acreditada que imposibilite temporalmente la
prestacion de servicios.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la prestacion de servicios.

— Cualquier otra causa debidamente acreditada que sea apreciada como justificada por el Ayuntamiento conforme a
la normativa aplicable.

Las personas integrantes de la bolsa deberan proporcionar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion y seran responsables de mantenerlos actualizados.

Una vez realizado el intento de localizacion mediante comunicacion telefénica o correo electrénico, y no siendo posible
contactar con la persona interesada en el plazo de veinticuatro horas, se podra acudir a la siguiente persona disponible
de la lista.

Cuando se opte por comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo aproximado de treinta minutos entre cada llamada.
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De las actuaciones de llamamiento se dejara constancia escrita en el expediente correspondiente.

La persona integrante de la bolsa que reciba una propuesta debera proceder a su aceptacion o rechazo en un plazo
maximo de veinticuatro horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

La bolsa tendra una vigencia maxima de cuatro afios, salvo que resulte sustituida por una nueva bolsa derivada de un
posterior proceso selectivo.

La bolsa debidamente actualizada podra publicarse en la sede electrénica municipal, con respeto a la normativa de
proteccion de datos personales.

S 8

DECIMO TERCERA. Incompatibilidades

Las personas que resulten contratadas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto expresamente en las presentes bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en lo que resulte aplicable al
personal laboral; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa laboral y de empleo publico que resulte aplicable.

No sera de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a efectos de reduccién o cémputo de los
plazos establecidos expresamente en estas bases.

En particular, los plazos de diez dias naturales para la presentacion de solicitudes, cinco dias habiles para la
subsanacién o alegaciones frente a la lista provisional y diez dias habiles para la presentacion de la documentacion
por las personas propuestas, son los establecidos directamente por las presentes bases.

ANEXO I. TEMARIO
I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. Igualdad y no
discriminacion.

Tema 2. El municipio. Organizacion municipal. EI Ayuntamiento. Alcalde, Pleno y demas 6rganos municipales. Los
servicios publicos locales.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Obligaciones del personal. Régimen
disciplinario. Atencién y trato adecuado a la ciudadania.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales. Conceptos béasicos. Derechos y obligaciones. Riesgos especificos en
trabajos de limpieza. Equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.
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Tema 5. Igualdad de género. Principios de igualdad y no discriminacion. Prevencion del acoso y trato respetuoso en el
entorno laboral.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Funciones del personal de limpieza. Organizacion del trabajo. Planificacion de las tareas. Limpieza y
mantenimiento basico de edificios y dependencias municipales.

Tema 7. Conceptos generales de limpieza. Limpieza, higiene, desinfeccién y mantenimiento. Métodos y técnicas de
limpieza. Frecuencia y organizacion de las tareas.

Tema 8. Productos de limpieza. Tipos, caracteristicas, aplicacion y propiedades. Etiquetado. Pictogramas de peligro.
Manipulacion, dilucion, trasvase y almacenamiento. Normas basicas de seguridad.

Tema 9. Utiles y elementos de limpieza. Escobas, cepillos, fregonas, mopas, bayetas, cubos, palas y recogedores,
carros de limpieza, pulverizadores y demas utensilios. Utilizacion correcta, limpieza, conservacion y mantenimiento.

Tema 10. Maquinaria de limpieza. Aspiradores, fregadoras, abrillantadoras y otros equipos. Normas de utilizacion,
seguridad, conservacion y mantenimiento basico.

Tema 11. Limpieza de suelos, escaleras, paredes y techos. Tipos de superficies. Procedimientos y productos
adecuados. Prevencion de dafios en los materiales.

Tema 12. Limpieza de bafos, aseos publicos y urinarios. Productos y procedimientos. Desinfeccion. Prevencién de
riesgos y medidas higiénico-sanitarias.

Tema 13. Limpieza de ventanas, cristales, espejos y superficies acristaladas. Utiles, productos y procedimientos de
limpieza.

Tema 14. Limpieza de muebles, puertas, elementos de madera, superficies metélicas, plasticas y otros materiales
presentes en edificios publicos.

Tema 15. Limpieza de oficinas, dependencias administrativas, centros publicos y espacios de uso comun. Organizacion
del trabajo y atencion a las incidencias.

Tema 16. Residuos. Tipos de residuos. Separacion, recogida, almacenamiento, evacuacion y reciclaje. Gestion de
residuos generados en las tareas de limpieza.

Tema 17. Manipulacion y almacenamiento de materiales y productos de limpieza. Riesgos derivados de mezclas
incompatibles. Actuacion ante derrames y accidentes.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos quimicos, bioldgicos, ergonémicos y de
caidas. Equipos de proteccion individual. Actuacion ante accidentes.

Tema 19. Limpieza y mantenimiento basico de patios, zonas exteriores, accesos y elementos comunes de los edificios
municipales.

Tema 20. Organizacion practica del servicio de limpieza. Preparacion del material. Uso y disposicion del carro de
limpieza. Distribucién de tareas. Control de consumos. Comunicacion de incidencias y conservacion de los espacios
municipales. Edificios e instalaciones del ayuntamiento de Polopos Mamola, callejero del municipio.

ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y HOJA DE AUTOBAREMACION

PROCESO SELECTIVO: CINCO PLAZAS DE LIMPIADOR/A, PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO AP, DEL
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS MAMOLA, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

S 8
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BOP

1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE
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2. SOLICITUD
EXPONE:

Que reline todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision de cinco plazas
de Limpiador/a, personal laboral fijo, Grupo AP, del Ayuntamiento de , mediante concurso-oposicion
libre.

CVE: BOP-GRA-2026-203031

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo.

Asimismo, declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la hoja de autobaremacion, que
dispone de la documentacion acreditativa de los méritos alegados y que se compromete a aportarla cuando sea
requerida conforme a las bases de la convocatoria.

En ,a de de 20.

Firma:

3. AUTOBAREMACION DE MERITOS

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL — MAXIMO 30 PUNTOS

N.° Mérito alegado Asignacion de puntos Puntuacién

Servicios como Limpiador/a en una Administracionl punto por mes, hasta 30

Local puntos

5 Servicios en otras Administraciones Publicas en0,60 puntos por mes,
puestos o categorias similares hasta 20 puntos

3 Servicios como Limpiador/a o categoria0,30 puntos por mes,
equivalente en el sector privado hasta 10 puntos
TOTALA

La puntuacion por jornada parcial sera proporcional al porcentaje de jornada.

B) FORMACION — MAXIMO 10 PUNTOS
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N.° Mérito alegado Asignacion de puntos Puntuacién

De 10 a 20 horas: 1 punto. De 21 a 50

Cursos de formacion yhoras: 2 puntos. De 51 a 80 horas: 3

1 perfeccionamiento relacionados conpuntos. De 81 a 150 horas: 4 puntos. De

las funciones de la plaza o el temariol51 a 250 horas: 5 puntos. Mas de 250
horas: 6 puntos.

TOTALB

4. RESUMEN DE AUTOBAREMACION

Apartado Puntuacién maxima Puntuacion declarada
A. Experiencia profesional 3 .
B. Formacion o
TOTAL 40

La puntuacion consignada por la persona aspirante tiene caracter provisional y no vincula al Tribunal Calificador, que
efectuara la valoracién definitiva de los méritos conforme a las bases de la convocatoria.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de
Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a la persona interesada de que los datos personales facilitados mediante la presente solicitud
seran tratados por el Ayuntamiento de Polopos-Mamola, en calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar y tramitar el proceso selectivo, incluida la comprobacion del cumplimiento de los requisitos, la valoracién de
los méritos, la realizacion de las pruebas selectivas y la gestion de las actuaciones administrativas derivadas del
procedimiento.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos atribuidos
al Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa reguladora
del empleo publico y de los procesos selectivos.

Los datos podran ser comunicados o resultar accesibles a las Administraciones, érganos, entidades y terceros que
legalmente corresponda, cuando sea necesario para la tramitacion del procedimiento o exista una obligacion legal de
publicidad o comunicacién. Asimismo, podran ser objeto de publicacién en los términos establecidos por la normativa
aplicable a los procesos selectivos, respetando en todo caso la normativa sobre proteccién de datos personales.

Las personas interesadas podran ejercer, cuando proceda, los derechos reconocidos por la normativa de proteccién
de datos mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento, en los términos establecidos en la normativa vigente.

La informacién adicional y detallada sobre el tratamiento de datos personales, incluidos los datos de contacto del
responsable y, en su caso, del Delegado de Proteccidon de Datos, asi como los derechos que pueden ejercerse y la
forma de hacerlo, estara disponible en la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

DECLARACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

Declaro haber sido informado/a del tratamiento de mis datos personales en los términos establecidos en la presente
clausula y en la informacion adicional sobre proteccion de datos correspondiente al presente proceso selectivo.

En Polopos La Mamola

Documento Firmado Digitalment
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