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D. José Ramoén Martinez Olivares, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orce, HACE SABER:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n® 2026-0192 de fecha 08/10/2026 se han aprobado las bases
para la seleccion de un/a técnico/a de urbanismo como funcionario/a interino/a en el Ayuntamiento de
Orce (Granada)

CVE: BOP-GRA-2026-203029

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de un/a
Técnico/a de Urbanismo, y la constitucién de bolsa de trabajo. La persona seleccionada serd nombrada
funcionario/a interino/a para el desempefio de las funciones legalmente establecidas para un/a Técnico/a de
Urbanismo.

La urgencia en la provision se justifica en la necesidad de poder ejercer las competencias en materia urbanistica
mpuestas por la normativa en vigor, ya que se prevé la jubilacion del personal funcionario especializado en la
materia.

La duracion del nombramiento interino seré la prevista en el articulo 10 del TREBEP:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4 del citado precepto.
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b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentrode un periodo de
dieciocho meses.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario establecido.

1.2 En lo no previsto en las presentes bases regirda la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
aplicacion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en sucaso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Arquitecto Técnico o del titulo de Grado en
Arquitectura Técnica, Grado en Edificacion, Grado en Ciencias y Tecnologias de la Edificacion, Grado en
Ingenieria de la Edificacion o equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdan en posesién de la
correspondiente homologacion del titulo.

A estos efectos, se entenderd por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

Los requisitos establecidos en la presente Base deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCERA. SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr.
Icalde, y las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en su sede electronica o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Junto a la solicitud debera aportarse copia del Documento Nacional de
Identidad, copia del titulo habilitante y la documentacidn acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en
la fase de concurso, no valorandose los méritos no acreditados en dicho plazo.

Se establece un plazo de presentacion de solicitudes de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas la
acreditacion de tal condicion, asi como el tipo de discapacidad que posee, conjuntamente con la declaracion de
las adaptaciones de tiempo, medios y de otra naturaleza que considere necesarias para la realizaciéon de dichas
pruebas.

CUARTA. ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los aspirantes reunen los requisitos
necesarios para acceder a la convocatoria, la Alcaldia aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos,
junto con la causa de exclusion, que se publicara en el Tablon Municipal de Edictos y en la sede electronica, a
efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, por un plazo de cinco dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y los sucesivos actos que
requieran de publicidad se anunciaran en el Tablén Municipal de Edictosy en la sede electronica del
Ayuntamiento.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué consiste concretamente la adaptacion. Correspondera a
los interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a
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través del organismo competente, su condicion de persona con discapacidad y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el
esempefio de las tareas y funciones propias de la plaza a la que se opta habra de acreditarse por certificacion
médica oficial.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, y de todos ellos se
nombrara un suplente:

a) Presidente: un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.
b) Vocales: tres funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.
c) Secretario: el de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicién debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
Presidente y los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgiren la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, asi como para establecer la realizacion de pruebas
diferentes para los aspirantes que concurran por el turno de personas con discapacidad en funcidn de las distintas
discapacidades que estas presenten, siempre y cuando dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos
tedrico-practicos necesarios y suficientes para el desempefio del puesto convocado, contando para ello con el
asesoramiento de personal técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo de las pruebas a que se
les podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas diferentes para la realizacion de las mismas.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion. La valoracion del proceso
selectivo se efectuara sobre una puntuacion de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de
oposicién supondra un maximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40 puntos.

La fase de concurso se llevara a cabo con caracter posterior a la fase de oposicion y consistird en la valoracion de
los méritos alegados.

La fase de oposicidn, de caracter previo, consistira en la realizacion del ejercicio que se indica a continuacion,
que sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién final sera la suma de ambas fases.

A) FASE DE OPOSICION (méximo 60 puntos)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI.

EJERCICIO UNICO: Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos determinados por el
Tribunal, relacionados con el temario del Anexo (materias especificas), que sean concernientes a la funcién
correspondiente al puesto de Técnico de Urbanismo y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional del aspirante, durante un periodo maximo de sesenta minutos.

En esta parte se valorara el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucion practica de los supuestos
teados al aspirante. Para la realizacion de este ejercicio se podran utilizar textos legales no comentados, que seran
llevados por los aspirantes al ejercicio. El Tribunal no facilitara, en ningun caso, textos legales a los

aspirantes. Cuando las caracteristicas del ejercicio lo aconsejen, sera leido por los aspirantes en sesion ante el
Tribunal.
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El ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos.

B) FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Se valorara el tiempo de servicios prestados en las diferentes
administraciones publicas y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, con una
puntuacion maxima de 30 puntos, asi como la formacidn acreditada, con un maximo de 10 puntos.

B.1 Méritos profesionales (maximo 30 puntos). La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como técnico de urbanismo, en sus distintas
modalidades, en cualquiera de las entidades que integran la Administracion Local: 0,50 puntos/mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como técnico de urbanismo en cualquier otra
Administracion Publica: 0,20 puntos/mes.

3. Por cada mes completo de servicios prestados como técnico de urbanismo en la empresa privada: 0,10
puntos/mes.

La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante informe de vida laboral y copia delos
contratos y, en los supuestos de prestacion de servicios en una Administracion Publica en régimen estatutario o
laboral, mediante certificado de la Administracion correspondiente, expresando el periodo de prestacion de
servicios y la categoria profesional.

B.2 Méritos académicos (maximo 10 puntos). Por la participacién como alumno en cursos, jornadas y seminarios
de formacion y perfeccionamiento impartidos por organismos publicos y privados, corporaciones de derecho
publico y organizaciones sindicales, con la correspondiente homologacién, que versen exclusivamente sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opta, acreditados
mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas: 0,01 ntos/hora,
hasta un maximo de 10 puntos.

Las puntuaciones del aspirante en cada una de las pruebas seran la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

Publicadas las calificaciones de cada fase en el Tabldn de Edictosy en la sede electronica, los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolverd a favor del aspirante con mayor puntuacién en la fase de
oposicion; de persistir, a favor de quien tenga mayor puntuacién en el apartado B.1 vy, en su defecto, en el B.2; y,
de mantenerse el empate, mediante sorteo publico.

SEPTIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El resultado final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

Se formulara propuesta de nombramiento a favor del candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, que sera
elevada a la Alcaldia para que ordene el nombramiento como funcionario interino del candidato propuesto.

El resto de candidatos que, habiendo superado el concurso-oposicion, hubiesen obtenido menor puntuacién que
el propuesto, seran propuestos igualmente, en orden decreciente, para la creacién de una bolsa de trabajo
temporal, en atencion a las posibles necesidades e incidencias que los servicios del Ayuntamiento pudiesen
equerir.

Dicha propuesta, en tanto acto de tramite, servird para que se acuerde mediante Resolucion de Alcaldia la
creacion de la bolsa de trabajo temporal de Técnico de Urbanismo de este Ayuntamiento.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la sede electronica de la Corporacion la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Con el fin de asegurar la cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesién, o cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no
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tomase posesion en forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicidn, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total, y asi sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por no presentacion o falsedad
en la documentacién, o cesase por cualquiera de las causas previstas en derecho, sin que tenga que reunirse
nuevamente el Tribunal para la propuesta.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias habiles
contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de la
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declaracion jurada de no hallarse incursoen
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El requisito de la letra c) de la
Base Segunda habra de acreditarse mediante certificacion médica oficial.

Si dentro del plazo establecido, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si esta se hallase conforme a lo establecido en
las bases, sera nombrado por el Alcalde-Presidente funcionario interino.

NOVENA. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que las dicto, en el plazo de unmes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Servicio Comun General del Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. Tema
3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Tema 4. El régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. El Municipio: concepto, organizacion municipal y competencias. El régimen en la Ley de Autonomia
Local de Andalucia.

Tema 6. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de
leyes.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Concepto. Contenido y ambito de aplicacion. Los sujetos. Las fases
del procedimiento.

Tema 9. Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucion. Naturaleza, registro y gestion. Bienes y recursos
integrantes de los patrimonios. Destino y disposicion.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion y su desarrollo reglamentario.

Tema 11. Preparacion, ejecucion, modificacion y extincion del contrato de obras en la Ley de Contratos del
Sector Publico. Recepcidon de las obras. Medicion general y certificaciones de obra. Liquidacion del contrato de
obras. Ejecucion de obras por la Administracion. El contrato menor.

Tema 12. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen juridico de las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucion de la legislacion sobre ordenacién territorial y urbanistica. Antecedentes histéricos. Ambito
competencial para la regulacién de la ordenacidn territorial, urbanistica y ambiental. La Ley del Suelo. La Ley
de rehabilitacion, regeneracion y renovacién urbanas.

Tema 2. Clasificacion y categorias de suelo segin la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Tipos.

Tema 3. Principios y directrices generales de la ordenacion territorial en Andalucia.

Tema 4. Instrumentos de ordenacion territorial en Andalucia: el Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia,
los planes de ordenacion del territorio de ambito subregional e instrumentos de desarrollo y gestion territorial.

Tema 5. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio: los planes con incidencia en la
ordenacion del territorio. De las actuaciones de interés autondmico y de las actuaciones con incidencia en la
ordenacion del territorio.

Tema 6. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial: efectos de los instrumentos de
ordenacion del territorio. De la vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.

Tema 7. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general.
ema 8. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.
Tema 9. Los instrumentos complementarios.
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Tema 10. Los sistemas de compensacion, cooperacidn y expropiacion en la ejecucion del planeamiento.

Tema 11. El régimen del suelo rustico. Las actuaciones en terrenos de suelo rustico. Usos y actuaciones segun la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 12. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes generales segun la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 13. Ley de Ordenacion de la Edificacion: ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacion: definicion y obligaciones.

Tema 14. Intervencion en la edificacion y usos del suelo: licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. Actos
sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caducidad.
Licencias urbanisticas disconformes con la nueva ordenacion urbanistica. Las comunicaciones previas y las
declaraciones responsables.

Tema 15. La contratacion con las compafiias suministradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcion en
el Registro de la Propiedad de la declaracion de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de
parcelacion y el Registro de la Propiedad. Publicidad de las obras.

Tema 16. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.
Reposicidn de la realidad fisica alterada.

Tema 17. Las situaciones de fuera de ordenacién y asimilado a fuera de ordenacion. Tema
18. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las 6rdenes de ejecucion.
Tema 19. Laruina urbanistica: supuestos de declaracion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 20. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Elaboracion y
aprobacién del Plan.

Tema 21. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones en Andalucia.

Tema 22. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios y su incidencia en la
normativa de las entidades locales.

Tema 23. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado
Energético Andaluz.

Tema 24. El Programa de Fomento de Empleo Agrario: objetivos, fundamentos para su desarrollo y 6rganos de
participacion. Proyectos del PFEA: tipologia, tramitacidn, ejecucion y cierre del programa.

Tema 25. Cddigo Técnico de la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

En Orce, a 9 de Octubre de 2026
Firmado por: D. José Ramon Martinez Olivares Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orce
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