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Bases para la seleccion y contratacion de personal musico de la
Orquesta Ciudad de Granada (Violonchelo Tutti)

Bases para la seleccion y contratacion de un Tutti de Violonchelo para la Orquesta Ciudad de Granada dentro de la
Oferta de Empleo Publico 2026

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL MUSICO DE LA ORQUESTA “CIUDAD DE
GRANADA” (VIOLONCHELO TUTTI)

PRIMERA. - OBJETO.

CVE: BOP-GRA-2026-202026

1. El objeto de las presentes Bases es la seleccion de una plaza vacante prevista en la Plantilla del Consorcio Granada
para la Musica e incluida en la OEP para 2026: una plaza de Violonchelo Tutti como personal laboral fijo del Consorcio.

2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.

3. La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ,
por el Decreto 111/2005, de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y Administracion Publica sobre registro
telematico, por la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia por el RD 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el RD Ley 32/2021de 28
de diciembre de la Reforma Laboral y por el Convenio Colectivo de la OCG publicado en el BOP n°89 del 13 de
mayo de 2009 y demas normas que pudieran resultar de aplicacion.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
VIOLONCHELO TUTTI

Salario
41.023,94 euros brutos anuales en 14 pagas

Dedicacion
100 % de dedicacion sobre el trabajo programado por temporada (maximo 900 horas/temporada)

Descripcién del puesto de trabajo

- Su labor consiste en tocar homogéneamente con el resto de su Seccidn, integrandose a esta con la mejor disposicién
posible. Debe atender las indicaciones de la/el Solista ejecutando exactamente de la forma requerida en cuanto a
articulacion, sonido, fraseo, vibrato, velocidad y arco.

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




-Deberéd procurar siempre el contacto visual con la/el Solista (especialmente en las secciones mas numerosas) de
manera que desde cualquier atril se actue con el mismo espiritu.

-Tiene la responsabilidad de estudiar las partituras para la oportuna preparacion previa al primer ensayo.
-La colocacion en la cuerda serd rotativa.

- Preparara con especial interés los pasajes indicados por la/el solista.

SEGUNDA. -REQUISITOS PARA CONCURRIR
Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de los espafioles y de

los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

e) Asimismo, también podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Categoria a la que se aspira
ingresar, la cual se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el
centro que al efecto se determine, quedando supeditada la toma de posesion al cumplimiento de este requisito.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
legalmente establecida.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la Categoria de Profesor Instrumentista. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Superior de Musica, o el Titulo de Profesor
Superior expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o Titulo de Profesor y Titulo
profesional, expedido al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942, y Diplomas de Capacidad
correspondientes a planes de estudios anteriores.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de
presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que
permitan acceder a dicha titulacion o ensefianza.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases
para concurrir en el proceso selectivo. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas no llevara a cabo ninguna
actuacion de verificacion del cumplimiento de los requisitos, los cuales deberan ser acreditados ante la Gerencia de la
OCG de conformidad con lo establecido en la base undécima.

B) Candidatos y candidatas con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

S 8

Pagina 119 de un total de 137

Pagina 2 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-202026

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
segundo de la base segunda de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
tendran la consideracion de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Los/las aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion Autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria, en la que haran constar el grado de discapacidad y
el tipo de adaptacion solicitada.

En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, el interesado podra solicitar al Consorcio de la OCG la adaptacion que precise,
con una antelacion de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del correspondiente ejercicio.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior,
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. El Tribunal
calificador podra solicitar a los 6rganos técnicos competentes de la Comunidad Auténoma informe y, en su caso,
colaboracion en relacion con la necesidad de adaptacion solicitada.

El Tribunal Calificador aprobara una relacién comprensiva de los/las aspirantes que, habiendo sido admitidos, han
solicitado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones
de la denegacion.

La relacion de las adaptaciones concedidas sera objeto de publicacion en los medios previstos en las presentes bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto 6/2012.

TERCERA. - PUBLICACION DE LAS BASES Y FORMA y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- El texto integro de las Bases de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina
web del Consorcio Granada para la Musica (www.orquestaciudadgranada.es) y extractada en el Boletin Oficial del
Estado. En consecuencia, las solicitudes presentadas el mismo dia de la publicaciéon de la presente convocatoria, se
consideran presentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto mediante la presentacion de una nueva
solicitud dentro del plazo establecido.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad
exclusiva del aspirante los errores en la consignacion del domicilio.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El candidato debera indicar en su solicitud los conciertos que interpretara en la prueba de la fase de oposicion,
conforme a lo establecido en el Anexo Il de las bases de esta convocatoria. La falta de reflejo en la misma de los
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conciertos a interpretar supondra la exclusion del aspirante, sin perjuicio de su posible subsanacién conforme a lo
establecido en las bases.

En caso de desear pianista acompafante, debera indicarlo junto con la solicitud de participacion.

3.2.- Las solicitudes y documentacion exigida deben dirigirse al Presidente del Consejo Rector del Consorcio Granada
para la Mdusica, y se presentaran a través de la plataforma MUVAC (www.muvac.com/es/browse/vacancies) indicando

en la misma “VIOLONCHELO TUTTI Orquesta Ciudad de Granada”:

3.3 En concreto, los/las aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia en modelo normalizado debidamente cumplimentado (Anexo IlI), que estara disponible en
www.orquestaciudadgranada.es.

b) Curriculum vitae actualizado y documentado.

c) Grabacion de video en una sola toma, grabado en horizontal, siempre con el punto de luz de frente y con la mejor
calidad posible de imagen y sonido. El instrumento debera ser el mismo con el que se venga a tocar a la orquesta. El
repertorio para cada instrumento se especifica en el anexo .

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Gerencia del Consorcio dictara resolucion en el plazo maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en su web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentacion de reclamaciones que se concede a los/las aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68
LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

4.2 .- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Gerencia, el recurso
potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.3.- No se admitira ninguna solicitud que sea presentada a través de ningun otro medio que no sea el especificado en
el punto 3.2 de las presentes bases.

QUINTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

5.1.- Todos los anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo seran publicados, para general
conocimiento, en el Tablon de Anuncios del Consorcio y en la pagina web del mismo.

5.2. — Los/las aspirantes incluidos en la lista definitiva publicada en el Tablén de anuncios y pagina WEB del Consorcio
Granada para la Musica deberan confirmar su asistencia a la Fase de Audiciéon enviando un correo electronico a
audicion@orquestaciudadgranada.es en el plazo estipulado que se publicara junto a la lista definitiva.

Quedaran excluidos para participar en el proceso de audicion aquellos candidatos/as que no hayan confirmado su
asistencia en la fecha y forma indicados.
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La superacion de la ultima de las pruebas no implica la obtencién de plaza, de conformidad con lo establecido en la
base 5.5.

5.3.- El procedimiento de seleccion contara con las siguientes fases:
a) 12 Fase de audicidon en forma telematica.
b) 22 Fase: Fase de audicion presencial.

c) 32 Fase: Fase de seguimiento o de evaluacion temporal (a celebrar a criterio del Tribunal si se da el supuesto
previsto en las presentes Bases).

5.4.- 1°Fase de Audicion Telematica.

El tribunal valorara los videos con las obras solicitadas para cada instrumento y que se enumeran en los anexos | y Il.

El tribunal escuchara las grabaciones enviadas por los/las candidatos/as. El secretario del tribunal sera el encargado
de velar en todo momento por el anonimato de dichos candidatos/as.

Se otorgara a cada candidato y candidata una valoracién de APTO/NO APTO basandose en criterios objetivos que el
tribunal establecera con caracter previo al inicio de las pruebas y que deberan constar en el acta.

Se hara publica la lista de los admitidos a la Fase de Audicion en la pagina web de la OCG.

5.5.-La 2?°Fase de Audicion Presencial

A.- Caracteristicas generales.

El proceso de Audicion Presencial constara de 2 pruebas de caracter eliminatorio.

La celebracion de las audiciones presenciales se llevara a cabo en el Auditorio Manuel de Falla (Paseo de los Martires
s/n). Los dias y horas de celebracién de las mismas se publicaran, junto con la publicacion provisional de la lista de
los/las aspirantes admitidos en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en la pagina web del Consorcio Granada para
la Musica.

A fin de facilitar la participacion de todos los/las aspirantes en las audiciones presenciales, debera de mediar un minimo
de 20 dias habiles entre la publicaciéon del Anuncio dando a conocer las fechas de celebracion de las mismas en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Consorcio, y el dia de comienzo de dichas audiciones.

La OCG pondra a disposicion de los/las aspirantes un pianista acompafante para la audicion, no obstante, el aspirante
podra ser acompafnado por su propio pianista si asi lo desea y lo proporciona.

El Tribunal de las audiciones presenciales, podra interrumpir al candidato o candidata durante su interpretacion en el
desarrollo de cualquiera de las pruebas, cuando a su juicio queden suficientemente acreditadas sus aptitudes.

El Tribunal es competente para la completa ordenacion del proceso de seleccién, debiendo velar en todo caso por el
buen orden en su desarrollo. En caso de que cualquiera de los asistentes altere o intente alterar el desarrollo del
proceso, el Tribunal podra expulsarlo del recinto y emitira el correspondiente informe que sera trasladado al érgano
competente del Consorcio para la exigencia de las responsabilidades a que haya lugar.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias las

adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de

oportunidades con los restantes aspirantes.

En cualquiera de las fases del procedimiento se podra incorporar personal técnico cualificado para el asesoramiento
del 6rgano de seleccion.

B.- Sistema de puntuacion de las pruebas de la Fase de Audicion Presencial
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B.1) Primera prueba: Cada miembro del Tribunal de Audiciones otorgara a cada candidato/a una puntuacién entre 0
y 10 puntos. Se efectuara la media aritmética de todos los votos emitidos y se obtendra la nota final del candidato.
Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacion posible, se
excluiran una calificacion parcial maxima y ora minima, aplicandose la media de las restantes. Sera considerado apto
en esta primera prueba el aspirante que obtenga una puntuacion igual o superior a 6 puntos.

B.2) Segunda prueba, y, en su caso, Tercera Fase opcional: Cada miembro del Tribunal de Audiciones otorgara a
cada candidato/a una puntuacion entre 0 y 10 puntos. Se efectuara la media aritmética de todos los votos emitidos y
se obtendra la nota final del candidato. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al
30% de la maxima puntuacion posible, se excluiran una calificacién parcial maxima y ora minima, aplicandose la media
de las restantes. Sera considerado apto en esta segunda prueba (y en la tercera opcional, en su caso), el aspirante
que obtenga una puntuacién igual o superior a 6 puntos.

C.- Desarrollo de las pruebas de audicién presencial.

Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de la publicacion de esta
convocatoria, se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucién a que se refiere la base sexta. La fecha
de celebracion de las pruebas podra coincidir con la fecha de celebracion de otros procesos selectivos.

Los turnos de intervencion de los candidatos/as seran establecidos previamente al comienzo de las audiciones
mediante un sorteo efectuado por el Departamento de Produccién del Consorcio en presencia de los candidatos.

El procedimiento se desarrollara de la siguiente forma: Un primer sorteo elige al azar una letra del abecedario. Esta
letra marcara el punto de partida para el sorteo de los turnos de intervencién. Si no existe ningln aspirante cuyo primer
apellido empiece por dicha letra se iniciara por aquellos que empiecen por la siguiente, y asi sucesivamente.

En cada prueba la comparecencia de los/las aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico,
paulatinamente segun el orden de actuacion, resultando la exclusiéon de quienes no comparezcan en el acto salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Unicamente se
entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las aulas o a la realizacion fisica del
ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma afectan a todos o a gran parte de los/las candidatos/as y al
llamamiento y lugar correspondiente. No obstante, el Tribunal realizara un segundo llamamiento a continuacion del
primero.

Al término de cada prueba se hara publica la relaciéon de las personas aprobadas por cada uno de los turnos, con
expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacion
de la siguiente prueba, mediante exposicion en el Tabléon de anuncios del Consorcio.

C.1) Primera prueba. -

Tendra caracter eliminatorio, se realizara tras cortina ante la plantilla orquestal y el Tribunal previsto en la Base 62.2.
Esta primera prueba se realizara “tras cortina”, evitando en cualquier caso que tanto el Tribunal de Audiciones como la
Plantilla Orquestal puedan conocer la identidad de los/las candidatos/as ejecutantes en la audicion. A este respecto,
los/las candidatos/as seran avisados de que la emision de cualquier tipo de sefial sera causa de descalificacion

inmediata.

El programa a interpretar estara formado por la obra obligada y alguno de los pasajes elegidos por el Tribunal durante
el sorteo de turnos, de acuerdo con el ANEXO I.

Tras la evaluacién de la primera prueba, se publicara en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en su pagina web, la
lista con los/las candidatos/as que pasen a la segunda prueba.

El Tribunal podra dar por finalizada la interpretacion de cualquiera de las pruebas o de alguno de sus fragmentos,
cuando estime que cuenta con suficientes elementos de juicio para establecer la calificacion del aspirante. De igual
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forma, en todas las pruebas, el Tribunal podra solicitar al aspirante la interpretacién a primera vista de un fragmento
musical que se entregara en el momento, cuando lo considere necesario para establecer la puntuacion de las mismas.
Todos los/las aspirantes deberan ir provistos del instrumento necesario para la realizacion de la prueba, quedando la
Orquesta Ciudad de Granada eximida de toda responsabilidad con respecto al mismo.

El instrumento con el que se incorporaran a la orquesta sera el mismo utilizado en las pruebas u otro de calidad superior.
A efectos de calificacion de la prueba el tribunal valorara la interpretacion de las obras realizada por cada aspirante,
debiendo determinar, con caracter previo al inicio de la prueba, y dejando constancia en acta, los criterios de correccion
para la valoracion de la interpretacion.

C.2) Segunda prueba. -

Esta segunda prueba podra ser con o sin cortina ante la plantilla orquestal y el Tribunal previsto en la Base 62.2.

Los turnos de intervencion de los/las candidatos/as seran establecidos previamente al comienzo de las audiciones
mediante un sorteo efectuado por el Departamento de Produccion del Consorcio en presencia de los/las candidatos/as.

El repertorio a interpretar en esta segunda prueba se detalla en el ANEXO I.

Tras esta prueba, el Tribunal podra optar por seleccionar definitivamente un aspirante, para cada una de las plazas, en
cuyo caso elevara propuesta de contratacion al 6rgano competente del Consorcio.

El Tribunal de las audiciones, podra interrumpir al candidato durante su interpretacion en esta prueba, cuando a su
juicio queden suficientemente acreditadas sus aptitudes.

5.6.- La 3% Fase: Fase de seguimiento o de evaluaciéon temporal.

Esta fase es opcional para el Tribunal, esto es, solo tendra lugar si el Tribunal decide celebrarla a la vista de la calidad
mostrada por mas de un aspirante para la plaza, en la segunda fase.

Consistira en contratar temporalmente a los/las aspirantes que el Tribunal haya seleccionado para pasar a esta fase,
para colaborar en un minimo de dos programas de la OCG en una temporada. Ello permitira al Tribunal evaluar al
candidato en el desenvolvimiento real de sus funciones.

A la finalizacion del citado periodo, el Tribunal se reunira de nuevo para determinar cual de los/las aspirantes es el mas
capacitado para obtener la plaza objeto de la convocatoria por el mismo procedimiento de votacion establecido para la
segunda prueba de las audiciones. Tras ello, elevara una propuesta al 6rgano competente del Consorcio. Dicha
propuesta podra consistir, de forma motivada, en dejar desierta la plaza.

SEXTA. - EL TRIBUNAL DE SELECCION:

6.1.- Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y procurara promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso,
del Presidente y Secretario, o, en su caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el que se establece para los érganos colegiados en el Titulo
Preliminar, Capitulo Il, Seccion 32, Subseccion 22, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en las demas normas que le resulten de aplicacion.
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Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o del articulo 13 del citado Reglamento. Por esas mismas causas
podran ser recusadas por los/las aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de
la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso,
por los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente
base.

La Gerencia del Consorcio, publicara en el Tablon de anuncios y pagina web de la OCG, si hubiera lugar a ello,
Resolucién de nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su
condicién por algunas de las circunstancias previstas en la presente base, o por cualquier otra que pudiera darse a lo
largo del desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos concretos
que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento al mismo érgano que lo designd. Asimismo,
el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas. Este personal no tendra, en ningun
caso, la cualidad de miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestionas
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por
las presentes bases y por la normativa aplicable.

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse en
relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal tendra su sede en el Auditorio Manuel de Falla de Granada. Asimismo,
sera en el tablén de anuncios del Consorcio, donde se efectuaran las publicaciones de todos los acuerdos del Tribunal.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra
recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina web del Consorcio www.orquestaciudadgranada.es y
en la direccién de correo electrénico audiciones@orguestaciudadgranada.es para todo el territorio espafiol. Esta
informacion adicional de caracter general tendra un valor orientativo y no sera vinculante para el Consorcio ni generara
derechos para sus destinatarios.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado, o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la autoridad que nombre
a su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno
interponer.

6.2.- Composicion del Tribunal de Audiciones.

e Presidente: Director artistico

e Vocal: Concertino:

o Birgit Kolar.

o Suplente: Peter Biely

e Vocal: Representante del voto del solistas de cello:

o Arnaud Dupont

o Suplente: José Iganacio Perbech

e Vocal: Representante del voto colegiado de los solistas de cuerda:
o Meri Khojayan

o Suplente: Hanna Nisonen

e Vocal: Representante del Voto colegiado de la secciéon de cello:
o Ruth Engelbrecht

o Suplente: Philip Melcher

e Vocal: Representante del Voto colegiado del resto de cuerdas:
o Josias Caetano
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o Suplente: Andreas Theinert

e Vocal: Representante del Voto colegiado de los solistas de viento y percusion:

o Bernabé Garcia

o Suplente: Juan Carlos Chornet

e Vocal: Representante del Voto colegiado de los ayudas de solista de viento y percusion:
o Noelia Arco

o Suplente: Carlos Gil

Secretaria (con voz y sin voto) : M? de Jesus Mateo Martin
Suplente: M®Teresa Carrasco Orellana

Los posibles cambios o modificaciones en la composicion del Tribunal se realizaran mediante resolucion de la Gerencia,
debiendo de publicarse para general conocimiento, y a los efectos de abstencién y recusacion.

6.3.- El Tribunal de audicion, estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas Bases.

SEPTIMA. - PROPUESTA DEL TRIBUNAL. -

El Tribunal propondra, en su caso, al Gerente del Consorcio la contrataciéon del candidato seleccionado; y ello en funcién
del orden que se recoja en dicha propuesta, sin perjuicio de que pueda proponer de forma motivada que se declare
desierto.

En los casos de vacante, renuncia, fallecimiento, enfermedad, o incapacidad sobrevenida del aspirante seleccionado,
el Tribunal podra proponer para su contratacion al siguiente aspirante seleccionado si lo hubiera dentro del orden
definitivo establecido.

OCTAVA. - BOLSA.

Elaboracién bolsa de empleo

Concluidas las pruebas, el tribunal calificador elaborara una lista con los/las aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a 6 puntos. Dichos aspirantes pasaran a integrar las Bolsas de Empleo para sustituciones

temporales, y tendran prioridad sobre la bolsa existente en ese momento.

La lista de la bolsa de empleo sera expuesta en el tablén de anuncios de la OCG pudiendo ser consultada en la
direccion de internet http://www.orquestaciudadgranada.es .

Cuando sean llamados para su contratacién deberan presentar en las oficinas de la OCG la documentacion
acreditativa de reunir todos los requisitos sefialados en la base segunda, pasando al siguiente aspirante en caso
contrario.

Cada integrante de la bolsa de empleo tendra un periodo de prueba de tres programas completos con la orquesta.

Vigencia de las bolsas de empleo

La Bolsa de empleo tendra una duracion de dos afos o hasta que se realicen nuevos procesos selectivos o nuevas
pruebas para una nueva Bolsa.

NOVENA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -

9.1.- El aspirante seleccionado presentara en el Consorcio, los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de poseer las condiciones y reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les
haya exigido su presentacion junto con la solicitud:

- Fotocopia del documento nacional de identidad. El candidato cuya nacionalidad no sea la espanola debera presentar
la tarjeta de nacional comunitario o pasaporte, segun los casos.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria de despido procedente, ni hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posea la nacionalidad
espafola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

DECIMA. -CONTRATACION. -

El proceso selectivo culminara con la contratacion del aspirante seleccionado en las condiciones contempladas en el
convenio colectivo de la OCG (Art. 29).

Durante la vigencia del contrato, el contratado sera dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, de
conformidad con la legislacion vigente.

UNDECIMA. SOMETIMIENTO A LA LEY DE INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que resulte contratado quedara sujeto a las normas contenidas en la Legislacion sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS. -

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
AUDICIONES VIOLONCHELO TUTTI

S 8

ANEXO |.- REPERTORIO

ORQUESTA CIUDAD DE GRANADA.

Repertorio 12Fase Audicion Telematica:
e Concierto de Haydn en Re mayor para violonchelo (Hob.VIIb:2) exposicion
e R.Strauss, Don Juan.
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BOP

Repertorio 2?Fase Audiciéon presencial
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Primera Prueba:
a) Obra obligada: Concierto de J.Haydn en Re mayor para violonchelo,
(Hob.VIIb:2), primer movimiento con Cadenza.

b) Pasajes elegidos por el tribunal (*entre la relacion de pasajes)

Segunda Prueba:
a) Elegir 1er. mov. de uno de los siguientes conciertos romanticos:
e A. Dvorak o R. Schumann,

Pagina 11 de 12

b) Pasajes orquestales requeridos:

o W.A Mozart, Sinfonia "Haffner", 40 movimiento: desde compas 1 hasta letra A
y desde compas 57 hasta compas 67.

e J. Brahms, segunda Sinfonia, adagio.

e L. van Beethoven, quinta Sinfonia, 2. Movimiento.

e R. Strauss, Don Juan.

e B. Smetana, la novia vendida, obertura.

e L. Van Beethoven, trio de la 8a Sinfonia.

e G.Verdi, ofertorio (requiem).

e L. Van Beethoven, obertura de Coriolano.

e Beethoven, 9. Sinfonia, recitativo, principio hasta compas 90.

CVE: BOP-GRA-2026-202026

*Todos los pasajes estan en el libro de Schott excepto el de Mozart que sera

proporcionado.
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ANEXO Il s,
SOLICITUD DE INSCRIPCION
1L 0 74 15
N F= Tl (o [0 Y= T =Y o F USRS

Domicilio:

Calle/AVeNIda/Plaza .........cciuiiii i s (3 R
[0 To7=1 o F= o 1R

Provingia: ....ooii i Pais: v

EXPONE:

Que enterado/a de las Bases que rigen la convocatoria publica realizada por el Consorcio “Granada para la Musica”
para el puesto de VIOLONCHELO TUTTI de la Orquesta Ciudad de Granada, reune los requisitos necesarios para
ocupar dichos puestos.
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Que desea participar en las Audiciones para el puesto indicado a continuacion.

Que declara conocer las bases por las que habra de regirse la seleccion del puesto al que aspira, aceptandolas en su
integridad.

Que, en caso de ser admitido, el solicitante se compromete a seguir las indicaciones de los miembros del tribunal
durante las sesiones en las que esté constituido en el ejercicio de sus funciones.

Que en caso de superar la prueba, podra incorporarse al trabajo en la Orquesta Ciudad de Granada.

ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

. CURRICULUM VITAE actualizado y acreditado.
. VIDEO
PUESTO AL QUE OPTA:

e VIOLONCHELO TUTTI

OBRAS A INTERPRETAR:

A.- INDICAR ENTRE LOS SENALADOS

22 Fase Audicion Presencial:

- 22 Prueba: Dvorak, Schumann (INDICAR)

¢ Necesita pianista? Si No (Marcar con X)
SOLICITA:

Ser admitido/a a las Pruebas de Seleccién para cubrir el puesto de profesor/a de orquesta en la especialidad
mencionada.

(Firma)

EXMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO “GRANADA PARA LA MUSICA”

BOP
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