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Administracion Local
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Administracion

NUMERO 2026053098

UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, PARA
REFUERZO DEL AREA DE URBANISMO. MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2, NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA; PARA REFUERZO DEL AREA DE URBANISMO. MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niUmero 2026/4586,
firmado electronicamente el dia 7 de octubre de 2026, que aprueba las siguientes Bases, asi como la publicacion de
la Convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2, NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA; PARA REFUERZO DEL AREA DE URBANISMO. MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, como funcionario/a
interino/a sin plaza, con el objetivo de reforzar el Area de Urbanismo. Mantenimiento y Medioambiente, ya que existe
una carencia de personal con dicha titulacién, que compromete la capacidad del Area para informar expedientes de
licencia y declaraciones responsables de actividades, redactar proyectos técnicos, elaborar pliegos de prescripciones
técnicas y ejercer las direcciones facultativas y de responsabilidad del contrato, asi como para atender el resto de
actuaciones técnicas ordinarias vinculadas al Plan de Inversiones 2026. Ademas, existe en la actualidad una
incapacidad temporal transitoria que afecta a la personal que desempenfa el puesto.

Existe informe de necesidad de fecha 23 de septiembre de 2026, de D. Jesus Huertas Garcia, Jefe del Area de
Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1
d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, que literalmente estipula:

“1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
seleccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de esta ley, y nombrado como tal con caracter temporal para
el desemperio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa
estatal de caracter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.”

El sistema selectivo elegido es el de Oposicion.

La Memoria sobre las funciones de un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial en el Area de Urbanismo. Mantenimiento
y Medioambiente del Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposicion, asi como el resto de la
documentacion tendra que ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacion
aportada posterior al plazo estipulado para la presentacion de la misma.

| CVE: BOP-GRA-2026-202004 | Pagina 1 de 13 | Pagina 42 de un total de 137

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




S 8

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:
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- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Titulacion requerida: Ingenieria Técnica Industrial o equivalente.
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- No padecer enfermedad o estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones. —

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

CVE: BOP-GRA-2026-202004

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.
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El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas oportunas,
que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de condiciones
que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion
del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablon Virtual de la Sede Electronica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.
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Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en
la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 35,00
euros (A2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompariar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administraciéon competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencioén vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacién expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del niumero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se deberd acompafiar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracién conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administraciéon municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa
por la que se reconozca tal condicidn, su cdényuge o persona que haya convivido con andloga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacién expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicién se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
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carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizaciéon expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. €) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicion de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacién
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompafiar
la siguiente documentacion: - Exhibicién del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos ftributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacién expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial en el Area de Urbanismo. Mantenimiento y
Medioambiente del Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electronica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablon virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablén Virtual de la Sede Electrénica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
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politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nuimero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria PRIMERA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razéon del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase:

a) Oposicion.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Quinta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar
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y hora de realizacion del mismo.

8.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el Ultimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 25 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test):

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracion de la memoria sobre las funciones de un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial en el Area
de Urbanismo, Mantenimiento y Medioambiente del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador,
presentada por el/la aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria debera de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podra tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

Ala hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacion de la Memoria.

- La implementacion de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.

- Propuestas de Innovacion en el servicio.
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Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del S
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria. g
()
©
Se comprobara del contenido de las memorias presentadas por parte de los y las aspirantes, con la finalidad de &
detectar que no exista plagio. g
o0
AT
Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos. -
(3
Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la g
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima. ~
e
2
TERCERA PRUEBA (Entrevista de Caracter Curricular-competencial): a
Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracion maxima de 15
minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos. 3
Contendra la siguiente estructura: s
&
- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi (g
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de los distintos I
miembros integrantes del Tribunal Calificador. Z(Ic
(©)
- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el personal o)
psicélogo, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas a
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto. <
O

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de los dos ejercicios obligatorios.

Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y serd expuesto en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacién de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacién, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
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haya dirimido el empate, en su caso.
En ningun caso la propuesta podra contener un numero mayor de aspirantes que el nimero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablén Virtual y en la Pagina Web del Ayuntamiento, y a la vista de
dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se
dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicaciéon de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/lla aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espafoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023
de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
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normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma
constitucional.

2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos
de Autonomia. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. La Administracion local:
regulacion constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La
eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicaciéon. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial. La ley 39/2015 de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion del sector
publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos. Los
procedimientos de adjudicacion. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de
los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las situaciones
administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

10. Régimen Local (1). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal.
La poblacion municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (Il). La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Régimen de sesiones de los 6rganos
de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general de las
entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

13. Normativa reguladora de Instalacién, ampliacion y traslado de las industrias e instalaciones industriales. Los Registros
Integrados Industriales estatal y de Andalucia. El control de las industrias y las instalaciones. Andlisis de la normativa nacional
y autonémica.

14. Normativa reguladora de los Almacenamientos de productos quimicos y sus Instrucciones Técnicas: Normativa de
clasificacion, etiquetado y envasado de productos quimicos.
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15. Reglamento de seguridad de los aparatos de elevacion y manutencion. Ascensores: Analisis de la normativa de la Union
Europea, nacional y autonémica.

16. Reglamentos de seguridad de equipos a presion: Normativa Espafiola y de la Unidn Europea.

17. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus Instrucciones Técnicas Complementarias. Sustancias que
agotan la capa de ozono y de efecto invernadero. Acuerdos internacionales. Normativa Espafiola y de la Unién Europea.

18. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios y sus Instrucciones Técnicas Complementarias: Andlisis de la
normativa Nacional y Comunitaria. La politica de ahorro, eficiencia y conservacion de la energia.

19. La Normativa de seguridad en maquinas. Seguridad general de los productos. Analisis de la normativa nacional y
comunitaria.

20. Ley de prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio de seguridad y salud.
El plan de seguridad. Seguridad y salud en las obras de construccién. El coordinador de seguridad y salud. Principios de
prevencion en el proyecto y en la ejecucion de obras. El libro de incidencias. Obligaciones del promotor y del contratista.

21. Residuos. Normativa del Estado Espafiol. Normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Clasificacion,
caracterizacion y gestion de los residuos.

22. Suministro de agua apta para consumo humano en los edificios. Caracterizacion y cuantificacion de las necesidades.
Disefio general, particular y dimensionado. Ejecucion control y mantenimiento requerido.

23. Criterios higiénico -sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis: Medidas preventivas especificas de las
instalaciones. Programa de mantenimiento en las instalaciones. Inspeccion sanitaria.

24. Criterios higiénico -sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis: Actuaciones ante la deteccion de casos de
legionelosis. Actuaciones en las instalaciones. Métodos de tratamiento de las instalaciones. Mantenimiento de instalaciones
interiores de agua caliente sanitaria y agua fria de consumo humano.

25. Evacuacion de aguas residuales en los edificios. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias preceptivas.
Disefio general, particular y dimensionado. Ejecucion, control, pruebas y mantenimiento requerido.

26. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones fijas de concurrencia publica. Espacios interiores.
Aseos de uso publico. Vestuarios, probadores y duchas. Mobiliario.

27. Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo: Espacios y elementos de uso publico. Itinerarios peatonales.
Zonas de estacionamiento de vehiculos. Pavimentos. Parques y jardines. Mobiliario urbano.

28. Proteccion contra incendios: Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio: Compartimentacion,
evacuacion y sefializacion. Instalaciones generales y locales de riesgo especial. Espacios ocultos. Reaccién al fuego
de los elementos constructivos. Instalaciones de proteccion contra incendios. Dotacion y sefializacion

29. Instalaciones de proteccion contra incendios en los establecimientos industriales. Caracterizacion de los
establecimientos industriales en relacién con la seguridad contra incendios. requisitos constructivos de los
establecimientos industriales segun su configuracion, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco

30. Sistemas fotovoltaicos. Normativa Estatal y Autondmica. Sistemas fotovoltaicos aislados y conectadas a red.
Regulacién normativa.

31. CTE - Documento Basico HE. Limitacion del consumo energético. Caracterizacion y cuantificacion de la
exigencia. Datos para el célculo del consumo energético. Procedimiento de célculo del consumo energético.

32. CTE - Documento Basico HE. Limitacion de la demanda energética. Caracterizacién y cuantificacion de la
exigencia. Datos para el calculo de la demanda energética. Procedimiento de calculo de la demanda energética.
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33. CTE - Documento Basico HE. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion interior. Caracterizacion y
cuantificacion de la exigencia. Calculo. Mantenimiento y conservacion.

34. CTE - Documento Basico HE4. Contribucidon solar minima de agua caliente sanitaria. Caracterizacion y
cuantificacion de la exigencia. Calculo y mantenimiento.

35. Instalaciones fijas de climatizacion. Condiciones administrativas generales para el cumplimiento de las
exigencias. Condiciones para la ejecucion de las instalaciones. Documentacion técnica requerida para el control de
los equipos y para la puesta en servicio de la instalacion.

36. lluminacion y alumbrado: Luminarias. Generalidades. Clasificacion de luminarias por el grado de proteccion
eléctrica. Clasificacion de luminarias por condiciones operativas. Grado de inflamabilidad de la superficie de montaje.
Clasificacion de las luminarias por sus condiciones de servicio. Datos basicos fotométricos. Eficiencia de las
luminarias.

37. Aplicacion de la Reglamentacion vigente a instalaciones de alumbrado exterior: Acometidas desde las redes de
distribucién de la compafiia suministradora. Dimensionamiento de las instalaciones. Cuadros de proteccion, medida y
control. Redes de alimentacion. Soportes de luminarias. Luminarias. Equipos eléctricos de los puntos de luz.
Proteccién contra contactos directos e indirectos. Puestas a tierra. Aplicacion de medidas de proteccion.

38. Alumbrado Publico: Implantacion de puntos de luz en vias para trafico rodado. Curvas y calzadas en pendiente.
lluminacion de tramos singulares. Instalacion con soportes de gran altura. Alumbrado adicional de pasos de
peatones.

39. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Niveles de iluminacién. Calificacion
energética de las instalaciones de alumbrado exterior. Etiqueta informativa. Resplandor luminoso nocturno, luz intrusa
o0 molesta.

40. Lineas eléctricas de alta tension. anteproyectos y proyectos. Documentacion y puesta en servicio de lineas
propiedad de empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica. Documentacioén y puesta en servicio de
lineas que no sean propiedad de empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica. Documentacion y puesta
en servicio de lineas que sean cedidas a empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica.

41. Lineas subterraneas de alta tensién con conductores aislados. Tensiones nominales regularizadas de operacion
preferente. Categoria de las redes. Materiales y tipos de conductores y accesorios. Instalacion de conductores
aislados. Sistema de puesta a tierra. Cruzamientos, proximidades y paralelismos. Protecciones.

42. Aplicacion de la reglamentacion vigente a instalaciones eléctricas. Documentacion y puesta en servicio de las
instalaciones: Documentacion de las instalaciones. Instalaciones que precisan proyecto. Instalaciones que requieren
memoria técnica de disefio. Ejecucion y tramitacion de las instalaciones. Puesta en servicio de las instalaciones.

43. Instalaciones eléctricas de baja tensidn en recintos considerados como publica concurrencia. Prescripciones de
caracter general y complementarias. Alimentacion de los servicios de seguridad, fuentes propias de energia o
suministros complementarios. Alumbrado de emergencia.

44. Instalaciones eléctricas de baja tensidn en locales con caracteristicas especiales. Locales considerados como
himedos. Locales mojados. Locales polvorientos. Locales con temperatura elevada y muy baja temperatura. Locales
en los que existen baterias de acumuladores. Locales afectos a un servicio eléctrico.

45. Piscinas y fuentes. Clasificacion de los volumenes referidos a las instalaciones eléctricas de baja tension.
Prescripciones generales para el empleo de canalizaciones, cajas de conexion y luminarias. Conexiones
equipotenciales.

46. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de la Obra y responsabilidades del
contratista. Certificaciones y abono a cuenta. Modificacion del contrato de obra. Obras complementarias. Cesion y
subcontratacion.

47. Ejecucion del contrato de obras. Revision de precios. Penalizaciones. Suspension de las obras. Rescision y
resolucion del contrato. Recepcién de las obras y liquidacion. Periodo de garantia.
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48. Sistemas de informacion geografica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organizacién e implementacion de un
sistema de informacion geografica. Modelos de datos.

49. Ley de ordenacion de la edificacion. Marco general de la normativa técnica de obras de edificacion. Cédigo
técnico de la edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

50. Documentos previos al contrato de obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervision. Replanteo del proyecto.
Clasificacion de las empresas. Pliegos de Clausula Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

51. Disposiciones especificas de Seguridad y salud durante la fase de proyecto y ejecuciéon de la obra. Estudios de
Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El Coordinador en materia de Seguridad y Salud en fase de
proyecto y ejecucion de obra.

52. Instrumentos de prevencién y control ambiental en la Ley 7/2007 de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental. Autorizacion ambiental integrada y unificada. Evaluacion ambiental de planes y programas y calificacion
ambiental.

53. Actividades sometidas al procedimiento de Calificacion Ambiental. Clasificacion, documentacion y Tramitacion.

54. Ley 37/2003, de 17 de noviembre del ruido. Areas acUsticas. Mapas de ruido. Prevencién y correccién de la
contaminacién acustica.

55. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia: Instrumentos de evaluacion y gestion
acustica: Areas de sensibilidad acustica. Objetivos de calidad acustica. Mapas de ruido.

56. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia: Objetivos de calidad acustica en el
interior de las edificaciones. Limites admisibles de ruidos y vibraciones. Aislamiento acustico. Establecimientos de
espectaculos publicos y actividades recreativas. Fuentes sonoras en la via publica.

57. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacién Acustica en Andalucia: El estudio acustico: Exigencias y
contenido minimo para actividades, para los instrumentos de planeamiento y para proyectos de infraestructuras.

58. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia: Metodologia para realizar ensayos
acusticos. Instrumentacion, Posicion y distancia durante los ensayos, tiempos de muestreo. Contenido de la ficha tipo
de ensayo.

59. Reglamento de Proteccién contra la Contaminacion Acustica en Andalucia Control de la emision de ruidos por
vehiculos de motor y ciclomotores: Método de medida. Niveles maximos. Interpretacion de resultados.

60. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o
instalacion y horarios de apertura y cierre.

61. El Area de Urbanismo. Mantenimiento y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Armilla, organizacion y estructura.

62. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales. El
municipio de Armilla, caracteristicas. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

63. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas publicas.

64. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de igualdad de género.
Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los Empleados y
Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso por Razén de Sexo
en el Ayuntamiento de Armilla.
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CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2, NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA; PARA REFUERZO DEL AREA DE URBANISMO. MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE.

ANEXO Il
Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Ingeniero Técnico Industrial.

2. Datos personales:

Nombre:......cccccoeevciiiiieeeeee e

Apellidos: .....ccovviieeeeeee

DN DOMICIHIO: .. s
... Poblacion..........cccoiiiini

Cddigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: .........ocevveeeiiiiiiiiieieiieieeee
Direccion de correo electronico. .........o.ovevvviiiiiiiieeeenn.

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo
b.-Copia del D.N.I.

c.- Memoria sobre las funciones de un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial en el

Area de Urbanismo. Mantenimiento y Medioambiente del Ayuntamiento de

Armilla.

d.- Titulacién requerida.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Ammilla, a......... (o [T de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 8 de octubre de 2026.
Firmado por: DAa. Dolores Cafiavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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