Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053852

Otras Entidades
EMPRESAS PUBLICAS
LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L. - EMPRESA MUNICI

Administracion

Bases que ha de regir la convocatoria la provision indefinida, de una
plaza de personal laboral de Técnico/a de Ajuste Social y Personal por
concurso-oposicion de la Empresa Municipal La Cartuja de Albolote, S.L.

Bases que ha de regir la convocatoria la provisién indefinida, de una plaza de personal laboral de Técnico/a de Ajuste

Social y Personal por concurso-oposicion de la Empresa Municipal La Cartuja de Albolote, S.L.

BASES QUE HA DE REGIR LA PROVISION INDEFINIDA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE
TECNICO/A DE AJUSTE SOCIAL Y PERSONAL POR CONCURSO-OPOSICION DE LA EMPRESA MUNICIPAL LA
CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.

PRIMERA: NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la provisién indefinida, de una plaza de personal laboral, de TECNICO/A DE
AJUSTE SOCIAL Y PERSONAL de la empresa publica municipal La Cartuja de Albolote, S.L., en régimen Laboral
Indefinido, a jornada parcial al 80%.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar asimismo, todas aquellas tareas que de acuerdo con
su calificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

La titulacion requerida para optar a la misma es la de Licenciatura o Grado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales,
o equivalente, debiendo acreditarse la equivalencia por el aspirante.

La remuneracién del puesto sera la estipulada en las tablas del XVI convenio colectivo general de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad, publicado el 9 de Abril de 2025 de aplicacion en el grupo Personal titulado
Nivel II.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion y se regira por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia

TERCERA: LEGISLACION APLICABLE
La Legislacion aplicable viene determinada por:

- La Disposicion Adicional Primera, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que determina que
“Los principios contenidos en los arts. 52, 53, 54, 55 y 59 seran de aplicacion en las entidades del sector publico estatal,
autonémico y local, que no estén incluidas en el Art. 2 del presente Estatuto, y que estén definidas asi en su normativa
especifica”.

- La Ley 5/2010, de 11 de Junio de 2010, de Autonomia Local de Andalucia que en su art. 48.3 establece que el
personal al servicio de las empresas publicas se rige por el Derecho Laboral. El nombramiento del personal no directivo
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ira precedido de convocatoria publica y de los procesos selectivos correspondientes, basados en los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

- El articulo 15 del R.D.L. 2/2015, de 23 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el R.D. 2.720/1998, de 18 de Diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 de dicho cuerpo
legal, tal y como por reiteracion se contempla en el informe juridico de referencia (art.4).

CUARTA: REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario, de conformidad con los requisitos generales establecidos
por el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Ser espaniol/a o nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/1993, de 23 de Diciembre, y el Real Decreto 543/2001, de 18 de Mayo. En caso de contrato laboral, también podran
acceder a la convocatoria los extranjeros residentes en Espafia en los términos del articulo 10 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, segun la Ley Organica 8/2000, de 22 de Diciembre, y su normativa de desarrollo.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

- Estar en posesién de la titulacion requerida o del titulo homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado
miembro de la Unién Europea, o en condiciones de obtenerlo en fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. También sera suficiente estar posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de su
expedicion. Las titulaciones requeridas son las siguientes:

Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de
Empresas y Ciencias Empresariales.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempefio del puesto.

QUINTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as interesados/as deberan presentar instancias conforme al modelo que figura en la presente convocatoria,
dirigidas a la Sr. Presidente de la empresa municipal La Cartuja de Albolote, S.L. y se presentaran en el Registro de la
Sociedad, sito en Cortijo de Cartuja, s/n, de Albolote, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente dia de la publicacién de la Convocatoria en el BOP de la provincia de Granada. La convocatoria también se
hara publica en la Pagina Web de la Empresa, en el Tablon de Edictos Electrénico de la Sede del Ayuntamiento de
Albolote.

La presentacion de la solicitud, también, podra hacerse de conformidad a lo que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre.
Las solicitudes deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo abono de los derechos de su
expedicion.

- Declaracion Responsable en la que se haga constar que se cumplen los requisitos que se contemplan en la base
Tercera de la Convocatoria.

- Copias que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso, debiendo acompafiar toda la documentacion que
se detalla en la referida fase.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracién Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
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expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado debera presentarse, junto con el certificado acreditativo de
la vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social:

- Cuenta ajena: Contratos laborales correspondientes, en su caso, visados por el INEM, o en defecto de éstos ultimos,
relacion de comunicaciones de la contratacion laboral de un trabajador, expedida igualmente por el Servicio Publico de
Empleo y acompafiada con comunicacion de contrato de trabajo.

- Cuenta propia: Alta y pago del IAE durante el periodo correspondiente.

Solo sera tomada en consideracion la documentacion presentada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, seran excluidos definitivamente quienes no presenten en dicho plazo la copia de la titulacion exigida en la
convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el tablon
de Anuncios de la Empresa asi como en su pagina WEB, se concedera un plazo de TRES DIAS HABILES para la
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. y se hara publica la fecha de realizacién del primer ejercicio.
Dicha Resolucion, que se publicara, en el Tablén de Anuncios y pagina web de la empresa,

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.
Concurso (10 puntos)

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccidn se constituira y procedera a la valoracion sin
caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

Méritos profesionales:

Por servicios prestados de igual contenido, 0,50 puntos por cada afio completo, valorandose proporcionalmente las
fracciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad publica con el mismo
contenido funcional del puesto a que se opta.

Por servicios prestados de similar contenido, 0,25 puntos por cada afio completo, valorandose proporcionalmente las
fracciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en el sector privado en plaza o puesto con similar
contenido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 6,00 puntos.
Méritos formativos:

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas y homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.
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Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas, con arreglo a 0,001 puntos
por cada hora de duracion del curso, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 4,00 puntos.
Oposicion (20 Puntos)

Las personas aspirantes realizaran una prueba tedrica y/o practica, de caracter obligatoria y eliminatorio, que consistira
en resolver uno o varios ejercicios tedrico-practicos, con preguntas cortas cada uno de ellos, que pueden abarcar uno
o varios apartados relacionados con el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo , dirigido a apreciar y
valorar la capacidad de los aspirantes para el andlisis I6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de
ideas en los planteamientos, la formulacién de conclusiones en su caso y la correcta interpretacion de la normativa
aplicable al caso planteado. El Tribunal fijara lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba, de lo que seran informadas
tales personas aspirantes mediante anuncios publicados en el Tablén de Anuncios de la empresa, y en la pagina web
de la empresa y del ayuntamiento.

Esta prueba, de caracter eliminatorio, sera valorada por cada miembro del Tribunal hasta un maximo de 20,00 puntos,
siendo necesario obtener 10 para entenderla superada. La valoracion por el Tribunal debera efectuarse mediante
puntacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada una de las personas que componen el Tribunal,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas. La puntacion final, debera reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Albolote, en el Tablén de anuncios
de la empresa y en la pagina WEB de la empresa municipal La Cartuja de Albolote, S.L. y del Ayuntamiento.

El resultado final se obtendra de la suma de la fase de concurso y oposicion.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
a la nota de la fase de oposicion.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de
seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, o personal eventual.

El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente/a, Secretario/a y 3 Vocales, todos ellos con sus suplentes correspondientes.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actiue como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas en virtud del principio de profesionalidad del mismo recogido en el articulo 55.2 al que se remite la
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DA Primera del TREBEP.

Asimismo, en virtud de los principios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion,
que recoge el articulo 55.2 del TREBEP, aplicara la abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal en los
términos que recogen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el tribunal, seran corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer las identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la materia de que
se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Finalizada la fase de seleccion del procedimiento, el Tribunal Calificador procedera a sumar las puntuaciones obtenidas
de los/las aspirantes, ordenandoles de mayor a menor declarando aprobado/a al/a el/la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion y proponiéndose su contratacion como personal laboral temporal a la Presidencia.

De estas actuaciones se dara publicidad Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albolote, en el Tablén de anuncios
de la empresa y en la pagina WEB de la empresa municipal La Cartuja de Albolote, S.L. y del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante esta sociedad, dentro del plazo de tres dias naturales contados
desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, los documentos
acreditativos y requisitos exigidos en la convocatoria que seran compulsados por la sociedad.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporaciéon Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/lla aspirante firmara el contrato dentro del plazo maximo de diez dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificada la propuesta de contratacion.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a formalizar el contrato, se podra por parte del
Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor
calificacion haciendo opcién de lo previsto en el art®. 61.8 del EBEP.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO BOLSA EMPLEO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Se constituira una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior
titular, y hasta tanto no se cubra la plaza de forma definitiva.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida de los aprobados en el procedimiento.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA: INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cortijo Cartuja s/n 18220 Albolote (Granada). Tfno. 958453001. www.lacartujadealbolote.es

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. Estructura. Reforma de la Constitucion.
Tema 2.- Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.
Tema 3.- El Municipio. La poblacién y el territorio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 4.- Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
Tema 5.- Discapacidad y empleo. Realidad actual.

Tema 6.- Concepto de persona con discapacidad.

Tema 7.- Reconocimiento de la discapacidad.

Tema 8.- Discapacidad e incapacidad.

Tema 9.- Especiales dificultades.

Tema 10.- Empleo de la persona con discapacidad.

Tema 11.- Salario de las personas con discapacidad.

Tema 12.- Los centros especiales de empleo. Naturaleza y marco normativo.

Tema 13.- Los centros especiales de empleo. Antecedentes.

Tema 14.- Clasificacion como centro especial de empleo.

Tema 15.- Trabajadores/as de centro especial de empleo.

Tema 16.- Actividades en los centros especiales de empleo.

Tema 17.- Equipos multiprofesionales.

Tema 18.- Ajustes personales y sociales.

Tema 19.- Ayudas economicas a los centros especiales de empleo.
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http://www.lacartujadealbolote.es/

BOP

Tema 20.- Estadisticas creacion de empleo.

Tema 21.- Impulso de las medidas alternativas en los centros especial de empleo.
Tema 22.- Convenio colectivo. Representacion sindical y patronal en los centros especial de empleo.
Tema 23.- Impacto social de los CEE.

Tema 24.- Economia social.

Tema 25.- Puente al empleo ordinario. El transito.

Tema 26.- Prevencion de riesgos laborales en los CEE.

Tema 27.- Empleo inclusivo.

Tema 28.- La subcontrata en el empleo protegido.

Tema 29.- Enclaves laborales.

Tema 30.- Empleo con apoyo.

Tema 31.- Unidades de apoyo a la actividad empresarial. Antecedentes.

Tema 32.- Funciones de las unidades de apoyo.

Tema 33.- Destinatarios de las unidades de apoyo.

Tema 34.- Ratios de atencion de las unidades de apoyo.

Tema 35.- Profesionales de las unidades de apoyo.

Tema 36.- Tareas propias de las unidades de apoyo.

Tema 37.- Gestion de las UAAP por las CCAA.

Tema 38.- El ajuste personal y social. Definicion.

Tema 39.- Tipos de ajustes en las UAAP.

Tema 40.- Planificacion de la integracion social en el ajuste personal y social.
Tema 41.- Plan de seguimiento individualizado en las UAAP.

Tema 42.- Valoraciéon de capacidades.

Tema 43.- Apoyo a las personas con discapacidad. Gestion del éxito.

Tema 44.- Seguimiento del proceso de insercion en personas con discapacidad.
Tema 45.- Apoyos dentro y fuera del entorno laboral en personas con discapacidad.
Tema 46.- Adaptacion del puesto en personas con discapacidad.

Tema 47.- Entrenamiento de habilidades laborales en personas con discapacidad.
Tema 48.- Tipos de formacidén necesarios para la adaptacion, mantenimiento en el puesto y la progresion a otros
puestos en personas con discapacidad.

Tema 49.- Deteccién de necesidades de formacién, adecuacion o intervencion en personas con discapacidad.
Tema 50.- Gestion de conflictos en personas con discapacidad.

Tema 51.- Teoria de resolucion de conflictos.

Tema 52.- Deterioro evolutivo en personas con discapacidad.

Tema 53.- Acompafiamiento en el proceso de salida del CEE.

Tema 54.- La unidad de apoyo en el CEE. Organigrama.

Tema 55.- Perfil profesional del técnico en unidades de apoyo

Tema 56.- Planificacién de unidad de apoyo.

Tema 57.- Relaciones internas de la unidad de apoyo.

Tema 58.- Relaciones externas de la unidad de apoyo.

Tema 59.- La transicién al empleo ordinario.

Tema 60.- Registro de la actividad de la UAAP.
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ANEXO II. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL DE TECNICO/A DE AJUSTE SOCIAL Y PERSONAL POR CONCURSO-OPOSICION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA:

2.- DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I': N°:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

N° MUNICIPIO _ PROVINCIA
C.P. TELEFONO

3.- TITULACION ACADEMICA:

4.- DOCUMENTOS QUE ADJUNTA:

COPIA DE D.N.I.

COPIA DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
COPIA DE LA TITULACION ACADEMICA
COPIA DE MERITOS ALEGADOS

OTROS:

O O0OO0OO0Oo

El/la abajo firmante, solicita ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones sefialadas en las Bases de la
Convocatoria y que acepta plenamente.

En a de de 2026

Firma:

SR. PRESIDENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.
REEMPLACE ESTE TEXTO CON EL CONTENIDO DE SU ANUNCIO

En Albolote, a 13 de octubre de2026

Firmado por: Salustiano Urefia Garcia

BOP
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