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D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER:

Que por Resolucién de Alcaldia n° 504 de fecha fecha 13 de octubre, se han aprobado las bases reguladoras
de la seleccién, por concurso-oposicion, de 1 plaza de Técnico de Medio Ambiente a jornada parcial, vacante, incluida
en la OEP 2023 del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, con el siguiente tenor literal:

CVE: BOP-GRA-2026-200020

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO B)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0351, de 26 de
diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 246, de fecha 29 de diciembre de 2023,
modificada mediante Resolucion de alcaldia n.° 2026-0487, de fecha 5 octubre publicado en el BOP n.° 198, de fecha
13 de octubre 2026 cuyas caracteristicas son:

N° 200 - jueves 15 de octubre de 2026
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BOP

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubrel.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. S6lo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional en especialidades de medio ambiente, asi mismo,
se admitira la participacion de aspirantes que estén en posesion de una titulacion universitaria oficial de Grado,
Licenciatura o Ingenieria vinculadas con areas cientifico técnicas relacionadas con el medio ambiente de conformidad
con el principio de equivalencia por titulacion superior en la misma rama de conocimiento.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos por la
legislacion vigente.

Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos enumerados en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran realizar
las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesién. Los requisitos de los apartados a), ¢) y e) deberan
acreditarse con la presentacion de solicitudes, mediante fotocopia del DNI, documento de régimen comunitario o
pasaporte, del titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

TERCERA. Admisién de aspirantes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberé ir acompafada por :

*Anexo 2 Modelo de instancia. Se debe acompafiar la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
*Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen
*DNI, o en su caso, pasaporte

*Titulacién exigida, o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la expedicion del titulo

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de
anuncios de la sede electrénica de este ayuntamiento, y en su caso, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

BOP

CUARTA. Proteccién de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento ser& el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Tasa por derechos de examen

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar, ademas de la solicitud de
participacion, resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por documentos de que entienda y
expida el Ayuntamiento de Polopos-La Mamola

Constituye el hecho imponible de la tasa, la solicitud para concurrir como aspirante a estas pruebas, resultando
la cuota a abonar de 10 euros.
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El pago se efectuara en el plazo de presentacion de la solicitud, mediante ingreso en la cuenta de titularidad
municipal: ES82 3023 0079 5807 9100 8204

Todos los aspirantes deberan aportar el resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

BOP

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion , declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrdnica de este Ayuntamiento,
y tablon edictal municipal, se concederé un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Asimismo, la Alcaldia procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de recusaciones previstos en la
legislacion vigente.

De no presentarse reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. Los aspirantes seran convocados en
[lamamiento Unico para ambos ejercicios, que se desarrollaran el mismo dia, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el Tribunal

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por:

a. La Presidencia.
b. La Secretaria.
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BOP

c. Cuatro vocalias.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales
titulares o suplentes, indistintamente.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
vOoz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y o
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el tribunal.
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El tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

CVE: BOP-GRA-2026-200020

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Admision de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se estableceran las
adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad
gue asi lo soliciten.

N° 200 - jueves 15 de octubre de 2026

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que
precise para la realizacién de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la
informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicién de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales humanos; de
las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la realizacion de
las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y de la comunicacion de
los procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas.
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c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas aspirantes
con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de la persona con
discapacidad participante en el proceso selectivo de:

d. Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad auditiva
y sordociegas, que cuente con regulacion normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulacién normativa
especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo, tendran
derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, oOrtesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su
discapacidad y como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se
garantizard el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado durante todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias
incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que deberd aportar la persona
candidata y los informes o dictamenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran en
los términos previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

BOP

NOVENA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: Concurso- oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 60 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: El establecido en la Resolucion de 29 de junio de
2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, la letra “B”.

Los ejercicios de la fase de oposicion podran celebrarse en una misma jornada, cuando asi lo determine el
Tribunal Calificador y las circunstancias organizativas lo permitan.

En el supuesto de que los ejercicios tengan caracter eliminatorio, cuando se celebren en la misma jornada, Unicamente
se procedera a la correccion o valoracion del ejercicio siguiente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan
superado el ejercicio anterior, de acuerdo con el orden establecido en las presentes bases.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistird en la realizacion de un test de 60 preguntas sobre las materias del temario, durante un tiempo
méaximo de noventa minutos. El test constara de cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente, cuatro preguntas erréneas penalizan una correcta.

Se calificara de 0 a 30, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos

Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos, que versaran sobre alguna de las materias
del temario y relacionado directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual a un técnico de medio
ambiente, durante un tiempo méaximo de noventa minutos.

Se calificara de 0 a 30, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

BOP
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FASE CONCURSO:

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total a otorgar en el concurso
serd de 40 puntos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Por haber prestado servicios como Técnico | 0,40 puntos por mes hasta un maximo de 30
de medio ambiente en una entidad local puntos.

(La puntuacién por jornada parcial sera
proporcional al porcentaje de jornada)

Por haber prestado servicios en la | 0,6 puntos por mes hasta un maximo de 20
Administracién Pulblica en puestos de | puntos.

trabajo que guarden similitud con el

contenido técnico y especializacion de 1a | (La puntuacién por jornada parcial sera
plaza convocada proporcional al porcentaje de jornada)

Por haber prestado servicio como Técnico | 0,3 puntos por mes hasta un maximo de 10
de medio ambiente en la empresa privada puntos.

(La puntuacion por jornada parcial sera
proporcional al porcentaje de jornada)

) Por su parte, se consideraran servicios prestados en plaza similar a la que se opta, los realizados en plazas de
TECNICO, DE ADMINISTRACION GENERAL O ESPECIAL, EN LOS SUBGRUPOS Al , A2 o B que desempefien
funciones en las areas de medio ambiente de las Administraciones respectivas

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario de la
Corporacién o entidad . En todo caso se debera indicar: la denominacién exacta de la plaza desempefada, el grupo,
escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha
de inicio y fecha de fin) , y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social
al que se acompafiard el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera
en el que se haga constar la categoria desempefiada.

La experiencia profesional se computa por meses completos. A tales efectos, cuando no sea posible computar
meses completos, se sumaran los dias sueltos, computandose como mes completo cada acumulacion de 30 dias
sueltos, asi como la fraccion residual, una vez hecho el calculo anterior, igual o superior a 15 dias, despreciandose del
resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias. Por su parte, se requerird un requisito de jornada igual o
superior a la plaza a la que se opte.

b) Formacion, hasta un méximo 10 puntos:

Cursos de formacioén y perfeccionamiento | De 10 a 20 horas: 1 punto.
relacionados con el temario

De 21 a 50 horas: 2 puntos.

De 51 a 80 horas: 3 puntos.

BOP
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De 81 a 150 horas: 4 puntos.
De 151 a 250 horas: 5 puntos.

Més de 250 horas: 6 puntos.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados
por cualquier Administracion publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto autonémico de
Administracion Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion autonémica de
Municipios y Provincias (FMPCLM), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacion Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Puablicas.

En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencién violencia de
género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacidn publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de
los servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante aportacion de fotocopia de los
correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la
identificacion de la persona titular, las horas de duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el
organismo emisor.

Unicamente se valorarén las acciones formativas acreditadas que se basen en legislacion vigente a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

BOP

DECIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de
CONCUrso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.
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En caso de empate en la puntuacion final del proceso selectivo (suma de la fase de oposicién y de la fase de
concurso), la prioridad para establecer el orden de los aspirantes en la relacion de aprobados se determinara de
conformidad con los siguientes criterios sucesivos, de modo que la aplicacion de cada uno de ellos excluye la de los
siguientes:

Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.

N

Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio o prueba de carécter obligatorio y eliminatorio del proceso selectivo
de carécter practico.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en su conjunto.
Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral previa (servicios prestados).

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion y otros méritos.

o o M~ w

Si tras la aplicacion de los anteriores criterios persistiera el empate, este se resolvera atendiendo al orden
alfabético de actuacion de los aspirantes, que se iniciara por la letra “B” resultante del sorteo publico aplicable
vigente para la presente convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

S 8

UNDECIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado la fase de oposicion, la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Gnicamente certificacién del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de cinco dias a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DUODECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo
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El resto de aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo pasaran a integrar una bolsa de empleo,
con caracter de personal funcionario interino para atender a necesidades que surjan en este ayuntamiento. Los
aspirantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Los aspirantes seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento seré por: Llamamiento
al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa
de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de doce meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, correo electrénico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta
por la comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

BOP
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la secretaria de la corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo méximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afos.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electronica municipal.

S 8

DECIMO TERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
I. MATERIAS COMUNES — 12 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspension. Reforma constitucional. La igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género. La
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su
suministro

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. ElI Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdbnomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura, competencias y organizacion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma en materia de medio
ambiente. El Titulo VII: medio ambiente y sostenibilidad. Relaciones entre las competencias ambientales autonémicas
y locales.

Tema 5. El municipio. Concepto y elementos. Organizacién municipal. Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios. Funcionamiento de los 6érganos colegiados de las Entidades Locales.

Tema 6. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios
publicos locales. Competencias municipales en materia de medio ambiente, residuos, proteccion de la salubridad
publica, parques y jardines, animales y demas materias relacionadas con las funciones del puesto.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion, la ley, los reglamentos y los
principios generales del Derecho. Jerarquia normativa. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas
y reglamentos municipales.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos. Motivacion. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Revision de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun. Interesados. Derechos de las personas. Iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion. Audiencia. Resolucion. Silencio administrativo. Recursos administrativos.

Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador. Responsabilidad administrativa. Especial referencia a la potestad sancionadora municipal
en materia ambiental.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes. Codigo
de conducta. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.
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Tema 12. Hacienda Publica Local. Principios presupuestarios. Presupuesto de las Entidades Locales. Ingresos y gastos
publicos. Tributos locales. Ordenanzas fiscales. Ejecucion y control del presupuesto. Contratacion publica: principios
generales, tipos de contratos y procedimientos de adjudicacién.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS — 48 TEMAS

Tema 13. Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucia. Objeto, ambito de aplicacion,
finalidades, principios y conceptos generales. Coordinacion y cooperacion interadministrativa. Informacion y
participacion publica.

Tema 14. Instrumentos de prevencion y control ambiental en Andalucia. Régimen general. Competencias de las
Administraciones Publicas. Evaluacién ambiental e instrumentos de prevencion ambiental.

Tema 15. Licencia ambiental. Concepto, ambito de aplicacién, procedimiento, competencia municipal, documentacion,
resolucion, efectos y modificacion.

Tema 16. Declaracion responsable de los efectos ambientales. Concepto, &mbito de aplicacion, procedimiento y control
posterior. Competencias municipales.

Tema 17. Autorizacion Ambiental Unificada. Concepto, actuaciones sometidas, procedimiento, documentacion,
resolucion, modificaciones y competencias administrativas.

Tema 18. Autorizacion Ambiental Unificada simplificada. Actuaciones sometidas, procedimiento y diferencias respecto
de la autorizacion ambiental unificada.

Tema 19. Autorizacion Ambiental Integrada. Régimen juridico. Actividades sometidas. Procedimiento. Competencias.
Relacién con las autorizaciones sectoriales.

Tema 20. Competencias ambientales de las Entidades Locales de Andalucia. Ley 5/2010, de Autonomia Local de
Andalucia. Proteccion ambiental, contaminacién acustica, actividades, residuos, animales y demdas competencias
ambientales municipales.

Tema 21. La potestad normativa municipal en materia ambiental. Ordenanzas y reglamentos. Elaboracion, aprobacion
y publicacién. Control de legalidad. Ordenanzas ambientales municipales.

Tema 22. Ordenanza de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento de Polopos. Ambito de aplicacion,
conductas reguladas, infracciones, sanciones y competencias municipales.

Tema 23. Ordenanza municipal reguladora de los invernaderos. Régimen juridico de los invernaderos en el término
municipal de Polopos. Obligaciones, condiciones ambientales, control e inspeccion.

Tema 24. Ordenanza municipal reguladora del Registro de Centros Veterinarios y otros establecimientos relacionados
con animales. Régimen de inscripcion, funcionamiento, obligaciones y control municipal.

Tema 25. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos. Conceptos, obligaciones, licencias, registros y régimen sancionador.

Tema 26. Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999. Animales potencialmente
peligrosos. Medidas de seguridad, licencias, registros y obligaciones de los titulares.

Tema 27. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos
en Andalucia. Competencias municipales, registro, licencias y medidas de seguridad.
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Tema 28. Ley 7/2023, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales. Régimen de los animales de
compafiia. Competencias y obligaciones de las Entidades Locales. Identificacion, registro, proteccion y control.

Tema 29. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales de Andalucia. Principios, obligaciones,
proteccion, control, infracciones y competencias municipales.

Tema 30. Decreto 92/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la identificacion y los registros de determinados
animales de compafiia en Andalucia. Identificacién electrénica. Registro Andaluz de Identificacion de Animales (RAIA).
Obligaciones municipales.

Tema 31. Gestion municipal de colonias felinas. Ley 7/2023. Gestion ética de colonias felinas. Captura, esterilizacion,
identificacion y retorno. Obligaciones municipales. Plan Municipal de Gestion Etica de Colonias Felinas de Polopos.

Tema 32. Ley 42/2007, de Patrimonio Natural y Biodiversidad. Principios, instrumentos de planificacion, conservacion
de la biodiversidad, espacios protegidos y Red Natura 2000.

Tema 33. Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres de Andalucia. Régimen de proteccion, conservaciéon y
aprovechamiento. Competencias de las Administraciones Publicas.

Tema 34. Decreto 23/2012, de 14 de febrero, por el que se regula la conservacion y el uso sostenible de la floray fauna
silvestres y sus habitats. Proteccion de especies, autorizaciones y régimen de conservacion.

Tema 35. Especies amenazadas y protegidas. Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccién Especial
(LESRPE) y Catéalogo Espafiol de Especies Amenazadas. Especies presentes en el municipio de Polopos.

Tema 36. Especies protegidas y amenazadas presentes en el municipio de Polopos. Identificacion, habitat, estado de
conservacion, amenazas y medidas de proteccion.

Tema 37. Habitats de Interés Comunitario (HIC). Concepto, clasificaciéon y régimen de proteccién. HIC presentes en el
municipio de Polopos y en su ambito marino vy litoral.

Tema 38. Ley 22/1988, de Costas. Dominio Publico Maritimo-Terrestre. Servidumbres. Proteccion y utilizacion del
litoral. Competencias administrativas.

Tema 39. Reglamento General de Costas. Autorizaciones y concesiones en el dominio publico maritimo-terrestre y en
las zonas de servidumbre. Competencias y procedimientos.

Tema 40. Calidad de las aguas de bafio. Normativa estatal. Control sanitario y ambiental. Clasificacion de las aguas
de bafio. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

Tema 41. Conservacion de especies y habitats del litoral. Plan de conservacion de especies de arenales. Medidas de
proteccion y compatibilidad de usos.

Tema 42. Especies exéticas invasoras en el medio marino. Plan de gestion del alga asiatica invasora. Prevencion,
deteccioén, control y seguimiento.

Tema 43. Gestion ambiental del litoral municipal de Polopos. Playas, aguas costeras, biodiversidad marina, residuos,
usos y actividades. Coordinacion entre Ayuntamiento, Junta de Andalucia y Administracién General del Estado.

Tema 44. Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Principios. Conceptos.
Competencias de las Entidades Locales. Residuos municipales.

Tema 45. Gestion municipal de residuos. Recogida, transporte, tratamiento y valorizacién. Recogida separada.
Biorresiduos. Residuos de construccion y demolicion. Puntos limpios.
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Tema 46. Régimen de autorizacién, comunicacion y registro de las actividades relacionadas con los residuos.
Obligaciones de productores y gestores. Inspeccién y régimen sancionador.

Tema 47. Sistema de Informacién de Residuos de Andalucia (SIRA). Funcionamiento, obligaciones de informacion,
trazabilidad, productores, gestores y Entidades Locales.

Tema 48. Ley 5/1999, de 29 de junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales. Objeto, planificacion,
prevencién, competencias municipales y régimen sancionador.

Tema 49. Decreto 247/2001, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Prevencion y Lucha contra
los Incendios Forestales. Medidas preventivas, usos del fuego, autorizaciones y obligaciones.

Tema 50. Planes de emergencia y autoproteccion frente a riesgos ambientales. Contenido y finalidad de los planes de
autoproteccion. Plan de Autoproteccion del municipio de Polopos.

Tema 51. Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible. ODS relacionados con el medio ambiente, litoral,
biodiversidad, agua, cambio climatico y municipios.

Tema 52. Agenda Urbana Espafiola. Sostenibilidad urbana, resiliencia, movilidad, medio ambiente y adaptacion al
cambio climatico. Aplicacién al &mbito de la Contraviesa-Costa.

Tema 53. Agenda Urbana de la Contraviesa-Costa. Objetivos, diagnostico territorial, lineas de actuacion y relacién con
las politicas ambientales municipales.

Tema 54. Cambio climatico y transicion energética. Mitigacion y adaptacion. Efectos del cambio climatico sobre los
municipios costeros. Planificacion municipal y resiliencia.

Tema 55. Contaminaciéon atmosférica. Fuentes de contaminacion. Calidad del aire. Competencias municipales.
Medidas preventivas y correctoras.

Tema 56. Contaminacion acustica y vibraciones. Normativa estatal y andaluza. Competencias municipales. Mapas de
ruido, actividades, inspecciéon y medidas correctoras.

Tema 57. Contaminacion luminica. Normativa andaluza. Alumbrado exterior. Proteccion del medio nocturno y de la
biodiversidad. Competencias municipales.

Tema 58. Suelos contaminados. Concepto, actividades potencialmente contaminantes del suelo, obligaciones de los
titulares, investigacion, recuperacion y competencias administrativas.

Tema 59. Informacién ambiental, participacion publica y acceso a la informacion ambiental. Ley 27/2006 y Ley 2/2026
de Gestion Ambiental de Andalucia. Informacion ambiental municipal y transparencia.

Tema 60. Gestion ambiental municipal integrada. Inspeccion ambiental, vigilancia, control, potestad sancionadora y
coordinacion interadministrativa. Elaboracion de informes técnicos ambientales, seguimiento de autorizaciones y
actuaciones municipales de proteccién del medio ambiente.

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION Y HOJA DE AUTOBAREMACION

PROCESO SELECTIVO: TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE - GRUPO B
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS POR CONCURSO OPOSICION LIBRE.
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1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

APEIIIOS: ..o e
NOMDBIE! <.t er et ea et
DINI/NIE: <. ettt et e e e e e e e e e e e s e snn e ar e e eeeeeaeeeeeaeeaaeenann
(D 0] 14T ST PSPPI
TEIEFONO: ..t

(000 ¢ (=10 I =1 =T o1 1 70] (o] FA
2. SOLICITUD

EXPONE:

Que reline todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras del proceso

selectivo para la provision de una plaza

de Técnico/a de Medio Ambiente, Grupo B, del Ayuntamiento de Polopos por concurso oposicion en turno libre.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo.

Asimismo, declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la hoja de autobaremacion y que
dispone de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, comprometiéndose a aportarla cuando sea

requerida conforme a las bases.
3. AUTOBAREMACION DE MERITOS

A) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Ne Mérito alegado Asignacion de puntos
Por haber prestado servicios COMOy 40 puntos por mes
1 Técnico de medio ambiente en una_’ b P
X hasta 30 puntos
entidad local
Por haber prestado servicios en la

Administracién Puablica en puestos de

2 trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada

0,6 puntos por mes hasta
un maximo de 20 puntos.

0,3 puntos por afio o
fraccion superior a 6
meses, hasta un maximo
de 10 puntos.

Por haber prestado servicio como
3 Técnico de medio ambiente en la
empresa privada

TOTAL A

(La puntuacioén por jornada parcial sera proporcional al porcentaje de jornada)

Puntuaciéon
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B) Formacién, hasta un méximo 10 puntos:

Ne Mérito alegado Asignacion de puntos Puntuacion
De 10 a 20 horas: 1 punto.

De 21 a 50 horas: 2 puntos.
Cursos de formacion yDe 51 a 80 horas: 3 puntos.
1 perfeccionamiento
relacionados con el temarioDe 81 a 150 horas: 4 puntos.

De 151 a 250 horas: 5 puntos.

Méas de 250 horas: 6 puntos.
TOTALB

4. RESUMEN DE AUTOBAREMACION

Apartado Puntuaciéon maxima Puntuacion declarada
A. Experiencia. 3
B. Formacion. o .
TOTAL 40 L

La puntuacion consignada por la persona aspirante tiene caracter provisional y no vincula al Tribunal Calificador, que
efectuard la valoracion definitiva de los méritos conforme a las bases de la convocatoria.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de
Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a la persona interesada de que los datos personales facilitados mediante la presente solicitud
serén tratados por el Ayuntamiento de Polopos, en calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar
y tramitar el proceso selectivo, incluida la comprobacion del cumplimiento de los requisitos, la valoracion de los méritos,
la realizacion de las pruebas selectivas y la gestion de las actuaciones administrativas derivadas del procedimiento.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos atribuidos
al Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa reguladora
del empleo publico y de los procesos selectivos.

Los datos podran ser comunicados o resultar accesibles a las Administraciones, érganos, entidades y terceros que
legalmente corresponda, cuando sea necesario para la tramitacion del procedimiento o exista una obligacién legal de
publicidad o comunicacion. Asimismo, podran ser objeto de publicacion en los términos establecidos por la normativa
aplicable a los procesos selectivos, respetando en todo caso la normativa sobre proteccion de datos personales.
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Las personas interesadas podran ejercer, cuando proceda, los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y demés derechos reconocidos por la normativa de proteccién de datos, mediante solicitud
dirigida al Ayuntamiento de Polopos, en los términos establecidos en la normativa vigente.

La informacién adicional y detallada sobre el tratamiento de datos personales, incluidos los datos de contacto del
responsable y, en su caso, del Delegado de Proteccion de Datos, asi como los derechos que pueden ejercerse y la
forma de hacerlo, estaréa disponible en la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Polopos.

DECLARACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

Declaro haber sido informado/a del tratamiento de mis datos personales en los términos establecidos en la presente
clausula y en la informacién adicional sobre proteccion de datos correspondiente al presente proceso selectivo.

En La Mamola a la fecha de la firma digital.

Firma: Matias Gonzalez Braos. Alcalde-Presidente.
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