Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026052295
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, RESERVADA AL PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA SUBESCALA SUBALTERNA

Bases para la cobertura por promocion interna vertical, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion

General.

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 5 de octubre de 2026,
adopto el siguiente acuerdo:

PERSONAL: APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL Y MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, SUBGRUPO C2 (EXPEDIENTE 5707/2026).

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVO

Primero.- La Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada nim. 191, de 2 de octubre de 2026, incluye una plaza de Auxiliar Administrativo de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal funcionario y dotada
presupuestariamente, a cubrir por el turno de promocién interna.

Segundo.- Se han redactado las bases que han de regir el proceso selectivo, reservado al personal funcionario de
carrera de la Subescala Subalterna de Administracion General de este Ayuntamiento, que se incorporan como anexo
a la presente propuesta. Su Base Duodécima contiene la justificacion de la convocatoria, de la reduccion del temario,
de la configuracion de la fase de oposicion y del baremo de la fase de concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La promocion interna se rige por los articulos 16.3.c) y 18 y la Disposicién Adicional Sexta del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
por los articulos 56 a 58 y 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; y, en virtud de la
remision del articulo 134.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por los articulos 46 a 51 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, asi como, en lo que resulte de aplicacion, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Segundo.- Las bases se ajustan a dicho marco normativo y, en particular, a los articulos 57.2.b) y 58.2 de la Ley 5/2023
y a los articulos 47 y 48.2 del Decreto 51/2025, en cuanto a la exencidn de conocimientos ya acreditados, el sistema
de concurso-oposicion y los porcentajes del baremo de méritos.

Tercero.- De conformidad con el articulo 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, corresponde a esta Corporacion la selecciéon de su personal funcionario. La competencia para aprobar las bases
corresponde a la Alcaldia conforme al articulo 21.1.g) de dicha Ley, y ha sido delegada en la Junta de Gobierno Local
al amparo de su articulo 21.3. Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1198 de 5 de octubre de 2026 fiscalizada
favorablemente con fecha de 5 de octubre de 2026.
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RESOLUCION

La Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de la competencia delegada por Decreto de Alcaldia numero 2023-0481 de
19 de junio de 2023 (B.O.P ndmero 119, de 27 de junio de 2023), por UNANIMIDAD de los asistentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura, por el turno de promocion interna
vertical y mediante concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo C2, que figuran como anexo, y convocar el correspondiente proceso selectivo.

SEGUNDO .- Autorizar el gasto derivado de la cobertura de la plaza convocada que comprende las retribuciones basicas
y complementarias y la cuota empresarial a la Seguridad Social. Se imputara a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del Presupuesto municipal vigente:

— 020 151 120.00, Sueldos funcionarios Urbanismo.

— 020 151 120.06, Trienios funcionarios Urbanismo.

— 020 151 121.00, Retribuciones complementarias funcionarios Urbanismo.
— 020 151 160.00, Seguridad Social.

La disposicion del gasto se acordara en la resolucion de nombramiento de la persona que supere el proceso selectivo.
Quedara condicionada a que exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio en que se produzca el nombramiento.

TERCERO.- Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, desde cuya publicacion se computara el plazo de presentacion de
solicitudes.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA VERTICAL, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
RESERVADA AL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA SUBESCALA SUBALTERNA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion,
mediante el turno de promocién interna vertical, de UNA plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026
(BOP num. 191 - viernes 02 de octubre de 2026).

1.2.- La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada con el sueldo
correspondiente al Subgrupo C2 de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia
con su Disposicion Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que correspondan segun la relacion de
puestos de trabajo en vigor.

1.3.- Las funciones a desempefiar seran las propias de la Subescala Auxiliar de Administracion General, conforme al
articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacion las asignadas en la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente. El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada se halla adscrito al Area de
Urbanismo de este Ayuntamiento, por lo que dichas tareas se desarrollaran, con caracter preferente, en relacion con
los procedimientos administrativos propios de dicha Area.

1.4.- La convocatoria se efectua por el turno de promocion interna, en su modalidad vertical, al amparo de los articulos
16.3.c) y 18 y de la Disposicion Adicional Sexta, apartado 2, del TREBEP, de los articulos 56 a 58 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y de los articulos 46 a 51 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, estando
reservada al personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, encuadrada en el grupo E de los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (en la actualidad, otras agrupaciones profesionales de la Disposicion Adicional Sexta del TREBEP), grupo de
clasificacion inmediatamente inferior al de la plaza convocada y perteneciente a la misma Escala, conforme a la
clasificacion establecida en las bases de la convocatoria de ingreso publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada en el afio 2007 (Oferta de Empleo Publico de 2006).

1.5.- Lajustificacion de la presente convocatoria, asi como de la configuracion del proceso selectivo, se contiene en la
Base Duodécima.
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1.6.- Las presentes Bases seran objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en
extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, asi como en el tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

1.7.- Los sucesivos actos y anuncios del proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento, publicacidon que surtira los efectos de la notificacion, de conformidad con el articulo 45.1.b) de
la LPACAP, sin perjuicio de las publicaciones en diarios oficiales previstas en estas Bases.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las
siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, de aplicacion conforme a la remisién del articulo 134.2 del TRRL.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de caracter supletorio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes

3.1.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Ostentar la condiciéon de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, encuadrada en las agrupaciones profesionales de la Disposicion
Adicional Sexta del TREBEP (antiguo grupo E del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto).

Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en la plaza
y grupo de clasificacion indicados en la letra anterior, de conformidad con el articulo 18.2 del TREBEP y el articulo
49.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. La equivalencia debera ser acreditada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida por la Administracion educativa competente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza convocada.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica, conforme a la normativa vigente.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.
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CUARTA.- Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo Il, se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento y se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos, a través
del registro electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Ogijares, de conformidad con el articulo 14.2.€) de
la LPACAP, al tratarse de un tramite que las personas aspirantes realizan por razén de su condicion de empleadas
publicas, y con la Disposicion Adicional Segunda, apartado 1, de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El plazo de presentacion
sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Si alguna solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la persona interesada para
que la subsane mediante su presentacion electronica, considerandose como fecha de presentacion aquella en que se
realice la subsanacion, conforme al articulo 68.4 de la LPACAP. En la solicitud, las personas aspirantes manifestaran
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.

4.2.- Alainstancia se acompafara justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal vigente, por el importe
correspondiente al Subgrupo C2, que debera ingresarse en la cuenta de titularidad municipal que se indique. Los
derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion de la persona interesada, en el caso de exclusion
del proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la
devolucién en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

4.3.- Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso,
en los términos de la Base Séptima. Los documentos que ya obren en el expediente personal de la persona aspirante
se acreditaran de oficio, siempre que hayan sido relacionados en la solicitud.

4.4 .- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusién y del plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones, que sera de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de la LPACAP.

4.5.- Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y
hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de quince
dias naturales desde la publicacién. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio correspondiente.

4.6.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa -LJCA-.

QUINTA.- Tribunal calificador

5.1.- El Tribunal calificador sera nombrado por resolucién de la Alcaldia, que podra ser la misma por la que se apruebe
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y su composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 110.2
de la Ley 5/2023, de 7 de junio. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del TREBEP
y el citado articulo 110.

5.2.- Estara constituido por una Presidencia, una Secretaria, con voz y voto, y tres Vocalias, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Todos sus miembros deberan ser personal funcionario de carrera, contar con
la debida cualificacion técnica en las materias propias de la plaza convocada y poseer una titulaciéon igual o superior a
la exigida para el acceso a la misma. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente a la Subescala Auxiliar de Administracion General. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno u ostenten la
representacién de organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacioén del personal o de cualquier otra
entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion del Tribunal, ni quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.
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5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP o alguna de las causas del apartado
anterior. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias,
conforme al articulo 24 de la LRJSP.

5.5.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz y sin
voto. La relacion de personas asesoras especialistas y la especialidad técnica de cada una de ellas se haran publicas
en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

5.6.- Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la resolucion de las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las presentes Bases, y la adopcion
de las decisiones que procedan en los casos no previstos.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

6.1.- Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio de la fase de oposicidon en llamamiento unico,
perdiendo todos sus derechos quien no comparezca el dia y hora sefialados, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes actuaciones se haran
publicos en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- Proceso selectivo

El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de concurso-oposicion, conforme al articulo 58.2 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y al articulo 47.1 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, con las siguientes fases y puntuaciones:

Fase de oposicion (hasta un maximo de 10 puntos)

7.1.- La fase de oposicion estara compuesta de un unico ejercicio, obligatorio y eliminatorio, igual para todas las
personas aspirantes, que consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, en el tiempo que determine el érgano de seleccién, no
superior a 90 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo |. Al menos diez de las cincuenta preguntas tendran
caracter aplicativo, mediante el planteamiento de supuestos referidos a la practica administrativa propia de las
funciones de la plaza convocada. Ademas, el Tribunal prevera, al menos, cinco preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido
objeto de anulacion, y habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion del ejercicio.

7.2.- El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos. La correccion y calificacion del test se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas aspirantes. Cuando se utilicen sistemas
informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas para la correcta realizacion de la prueba, que se
adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

El criterio de correccion del ejercicio tipo test sera el siguiente:

— Los errores y las preguntas en blanco no se penalizaran.

— La calificacion obtenida en el ejercicio resultara de dividir la puntuacion maxima a otorgar entre el nimero de
preguntas del cuestionario, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas.

Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos)

7.3.- Solamente se procedera a baremar y puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

7.4.- La puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 6 puntos. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio y su puntuacion no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

7.5.- Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de las personas aspirantes con la puntuacion
obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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7.6.- Se valoraran los siguientes méritos, siempre que guarden relacion con las funciones propias de la plaza
convocada, conforme a los porcentajes de baremacién establecidos en el articulo 48.2 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, y en su Disposicion Transitoria Tercera, cuya justificacion se contiene en el apartado 12.7:

A.- Trabajo desarrollado (hasta un maximo de 1,50 puntos, equivalente al 25 por ciento de la puntuacion total
del baremo):

— Por cada mes o fraccidn superior a quince dias de servicios prestados en puestos de trabajo de Administracion
General adscritos al Subgrupo C2 o a grupo o subgrupo superior, en cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,025 puntos.

— Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en puestos de trabajo de las agrupaciones
profesionales de la Disposicion Adicional Sexta del TREBEP (antiguo grupo E) que tengan asignadas funciones
de notificacion, registro, archivo o atencion a la ciudadania, en cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,0125 puntos.

B.- Antigiiedad (hasta un maximo de 1,50 puntos, equivalente al 25 por ciento de la puntuacion total del
baremo):

— Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, reconocidos
conforme a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica: 0,10 puntos.

En los apartados A y B no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Los servicios se acreditaran mediante certificacion expedida por el érgano competente de la Administracion
correspondiente, en la que consten los puestos desempefiados, su clasificacion, las funciones asignadas y el periodo
de desempefio.

C.- Grado personal consolidado (hasta un maximo de 1,20 puntos, equivalente al 20 por ciento de la puntuacién
total del baremo):

De conformidad con la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, se valorara el grado
personal consolidado y reconocido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la
siguiente escala:

— Grado personal de nivel 14 o superior: 1,20 puntos.
— Grado personal de nivel 13: 1,05 puntos.
— Grado personal de nivel 12: 0,90 puntos.
— Grado personal de nivel 11: 0,75 puntos.
— Grado personal de nivel 10 o inferior: 0,60 puntos.
El grado personal se acreditara mediante certificacion expedida por el 6rgano competente.

D.- Titulacion académica (hasta un maximo de 0,60 puntos, equivalente al 10 por ciento de la puntuacién total
del baremo):

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial de nivel superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
puntuandose unicamente la de mayor nivel, conforme a la siguiente escala:

— Titulo universitario de Grado, Licenciatura, Diplomatura o equivalente: 0,60 puntos.
— Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente: 0,45 puntos.
— Titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o equivalente: 0,30 puntos.

La titulacién se acreditara mediante copia del titulo o de la certificacion acreditativa de haber abonado los derechos
para su expedicion.

E.- Formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 0,60 puntos, equivalente al 10 por ciento de la
puntuacion total del baremo):

Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento, siempre que estén relacionados con las tareas propias de
la plaza que se convoca, de acuerdo con la siguiente escala:

— De 100 o0 mas horas: 0,30 puntos.
— De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.
— De 25 a 49 horas: 0,10 puntos.
— De 15 a 24 horas: 0,05 puntos.
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Solo se valoraran los cursos organizados o impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica u otros institutos o escuelas oficiales de formacién de empleados publicos, las
Universidades, la Diputacion Provincial o este Ayuntamiento; los homologados por cualquiera de dichos institutos o por
otra Administracion Publica competente; y los cursos de formacion continua incluidos en el Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas, en cualquiera de sus ediciones. No se valoraran los cursos que no
acrediten su duracion en horas. Los cursos se acreditaran mediante copia del certificado o diploma correspondiente,
con indicacion del numero de horas.

F.- Otros méritos (hasta un maximo de 0,60 puntos, equivalente al 10 por ciento de la puntuacion total del
baremo):

— Por cada ejercicio de caracter eliminatorio superado en procesos selectivos para el acceso a plazas de Auxiliar
Administrativo de Administracién General (Subgrupo C2), en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30
puntos.

Este mérito se acreditara mediante certificacion expedida por el o6rgano convocante del proceso selectivo
correspondiente.

7.7.- Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso deberan acompafar la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados en la solicitud, salvo que obren en el expediente personal, en cuyo caso se
acreditaran de oficio, siempre que hayan sido relacionados. Si la documentacién no se encuentra en el expediente
personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar asi en su solicitud.
Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de
instancias. Los servicios prestados en este Ayuntamiento y el grado personal consolidado reconocido por éste se
acreditaran de oficio a peticion de la persona interesada.

7.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

OCTAVA .- Calificacion definitiva y relacion de personas aprobadas

8.1.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara propuesta de nombramiento,
fijando la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstas
el numero de plazas convocadas.

8.2.- Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; si persistiera el empate,
se resolvera por sorteo.

8.3.- La relacion final de personas aprobadas se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
quien haya superado el proceso selectivo.

NOVENA.- Presentacion de documentos y nombramiento

9.1.- La persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la relacién de personas aprobadas, los documentos acreditativos de que
reune los requisitos exigidos en la Base Tercera. Al ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, quedara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento que consten en su expediente personal, debiendo presentar inicamente la documentacion relativa a los
requisitos que no consten en el mismo y, en particular, la titulacion académica exigida.

9.2.- Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentara la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados, no podra ser nombrada y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

9.3.- Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento como personal funcionario de
carrera de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2. La persona nombrada debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el siguiente al de la notificacion de la resolucién. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4.- Quien acceda a la plaza convocada por esta modalidad de promocion interna quedara, respecto de su plaza de
origen, en la situacion administrativa que legalmente proceda.
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DECIMA.- Proteccion de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal facilitados por las personas aspirantes seran tratados por este Ayuntamiento con la
finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una
obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y demas reconocidos por la normativa ante este Ayuntamiento.

UNDECIMA. .- Incidencias y régimen de recursos

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

11.2.- La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de la actuacion del érgano
técnico de seleccidon podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecidos
en la LPACAP.

11.3.- Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la LICA. Asimismo, podra ejercitarse
cualquier otro recurso que se considere pertinente.

DUODECIMA.- Justificacion de la convocatoria y de la configuracion del proceso selectivo

12.1.- Justificacién de la convocatoria por el turno de promocioén interna vertical.

La presente convocatoria se inserta en la carrera profesional del personal funcionario de este Ayuntamiento, como
manifestacion del derecho individual a la promocién interna reconocido en los articulos 14.c), 16.3.c) y 18 del TREBEP,
en los articulos 56 a 58 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en los articulos 46 y
siguientes del Decreto 51/2025, de 24 de febrero. Se trata de una promocion interna vertical de caracter intraescalar:
el ascenso se produce desde la Subescala Subalterna (agrupaciones profesionales, antiguo grupo E) hasta la
Subescala Auxiliar (Subgrupo C2), grupo de clasificacion inmediatamente superior, dentro de la misma Escala de
Administracién General prevista en el articulo 167.2 del TRRL, respetandose asi escrupulosamente la progresion
ordenada que exige la normativa basica, sin salto alguno de grupo.

La oportunidad de la convocatoria encuentra su fundamento en la profunda transformacion funcional operada por la
implantacion de la administracion electronica. La generalizacion de la notificacion por medios electronicos, articulada
en los articulos 41 a 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la obligacion de relacionarse electrénicamente con la
Administracién que su articulo 14 impone a un amplio elenco de sujetos, han reducido drasticamente la practica de
notificaciones en papel que constituia el cometido caracteristico de la plaza de Notificador, desplazando la carga de
trabajo efectiva hacia tareas de tramite, registro, archivo, gestion documental electronica y apoyo administrativo,
materialmente coincidentes con las propias de la Subescala Auxiliar de Administracion General descritas en el articulo
169.1.d) del TRRL. La promocion interna constituye, en consecuencia, el instrumento idéneo para adecuar la
clasificacion de los efectivos a las funciones realmente demandadas por la organizacion, satisfaciendo
simultaneamente el interés del servicio y el derecho a la carrera profesional, conforme a la doctrina que concibe la
promocion interna como medida de ordenacion y racionalizacion del empleo publico (articulo 69 del TREBEP).

12.2.- Motivacion normativa de la reduccioén del temario a 12 temas.

El articulo 18.4 del TREBEP impone a las Administraciones Publicas la adopcién de medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna. En el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el articulo 57.2.b) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, concreta este mandato en términos imperativos, al
establecer que «las convocatorias estableceran exenciones de pruebas y/o reduccidon de temarios respecto de
conocimientos ya acreditados para acceder al cuerpo o especialidad de procedencia», prevision desarrollada por el
articulo 47.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y que recoge asimismo, con caracter supletorio, el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Esta normativa avala la adecuacién de la presente convocatoria a los
principios de legalidad y de facilitacion de la carrera profesional previstos en el articulo 14.c) del TREBEP.

Asi, el temario de la presente convocatoria se fija en 12 temas, todos ellos de contenido diferencial: bien por tratarse
de materias de nueva exigencia para el desempefio de las funciones del Subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo), bien
por exigirse, respecto de materias tratadas de modo elemental en el ingreso, una profundidad correspondiente al nivel
superior de la plaza convocada. Dicho numero representa el 60 por ciento del programa minimo de 20 temas exigido
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por el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 para el ingreso por turno libre en las subescalas del grupo de titulacion
correspondiente, proporcion mas conservadora que las validadas por la jurisprudencia que se cita en el apartado 12.5.
La estructura del programa mantiene, en todo caso, la proporcién de materias comunes y especificas conforme al
articulo 8.2 del Real Decreto 896/1991, garantizandose la adecuacion del proceso selectivo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad del articulo 55 del TREBEP.

12.3.- Identificacion de los conocimientos ya acreditados en el ingreso a la plaza de origen.

Las potenciales personas aspirantes adquirieron la condicidon de personal funcionario de carrera en la plaza Escala de
Administracién General, Subescala Subalterna, grupo E mediante la superacién del proceso selectivo convocado por
este Ayuntamiento, cuyas bases, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada en 2007 (Oferta de Empleo
Publico de 2006), incluian un programa de diez temas, comprensivo de las siguientes materias, cuyo conocimiento
quedo suficientemente acreditado: la Constitucion Espafiola de 1978, principios generales, estructura y derechos y
deberes fundamentales; la organizacién y competencias municipales y el personal al servicio de la entidad local,
derechos y deberes de los empleados publicos; los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica y la
informacion al publico; el acto administrativo y los principios generales del procedimiento administrativo; el registro de
entrada y salida, las comunicaciones y las notificaciones; el municipio y el término municipal; la poblacion y el
empadronamiento; el funcionamiento de los drganos colegiados locales, convocatoria, orden del dia, actas y
certificaciones de acuerdos; la organizacion municipal de Ogijares; y el callejero del municipio.

En coherencia con ello, el programa de la presente convocatoria exime las materias constitucionales, de organizacion
municipal y de procedimiento administrativo basico ya acreditadas, y se concentra en contenidos de nueva exigencia,
en su mayor parte derivados de normas posteriores a la fecha del ingreso de la persona aspirante (sefialadamente, las
Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, el Reglamento (UE) 2016/679
y la Ley Organica 3/2018, las Leyes 19/2013 y 1/2014 de transparencia, y la Ley 7/2021, de 1 de diciembre), asi como
en materias cuyo tratamiento se exige ahora con la profundidad propia del Subgrupo C2, lo que excluye toda
redundancia con los conocimientos ya evaluados. Las bases del proceso selectivo de ingreso y la certificacion de los
ejercicios superados por las personas que reunen los requisitos de participacion se incorporan al expediente de la
presente convocatoria.

12.4.- Justificacion de la configuracion de la fase de oposicion sin ejercicio practico diferenciado.

La fase de oposicion se articula mediante un unico ejercicio tipo test, sin ejercicio practico diferenciado, configuracion
que resulta plenamente ajustada a Derecho atendiendo a las siguientes circunstancias: primera, que la persona
aspirante ya supero un ejercicio de caracter practico en el proceso selectivo de ingreso en la plaza de origen, cuyas
bases de 2007 incluian, como segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio, la realizacion de un supuesto practico
relacionado con las materias especificas del temario y las funciones a desempefiar; segunda, que viene aplicando
diariamente, durante un dilatado periodo de servicios, los conocimientos y competencias asi acreditados, mediante la
tramitacion material de actuaciones administrativas; y tercera, que el propio ejercicio tipo test de la presente
convocatoria incluye necesariamente, en al menos diez de sus cincuenta preguntas, supuestos de caracter aplicativo,
conforme a la Base 7.1. Una configuracion analoga fue declarada conforme a Derecho por la Sentencia n.° 159/2026,
de 2 de junio, de la Seccidon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada (plaza n.° 5), dictada
en el procedimiento abreviado 318/2025, respecto de la convocatoria de promocion interna de este Ayuntamiento para
el acceso a la Subescala Administrativa de Administracion General, articulada mediante un Unico ejercicio tipo test,
razonando que quien ya supero un proceso selectivo, ejercicio practico incluido, y aplica durante un elevado numero
de afios los conocimientos que le permitieron acceder a la funcién publica, puede quedar dispensado de un ejercicio
practico en el proceso de promocion interna.

12.5.- Fundamentacion jurisprudencial.

La validez de la reduccién del temario y de la configuracion del proceso ha sido expresamente reconocida por una
doctrina judicial constante, de la que son exponentes los siguientes pronunciamientos:

— Sentencia n.° 159/2026, de 2 de junio, de la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Granada (P.A. 318/2025), que desestimé la impugnacion por la Administracién autonémica de las bases de
promocion interna de este Ayuntamiento para el acceso a la Subescala Administrativa de Administracion
General, declarando conformes a Derecho tanto la reduccion del temario respecto de conocimientos ya
acreditados como la ausencia de ejercicio practico diferenciado.

— STSJ de Galicia (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 1.%) de 18 de mayo de 2017 (ROJ: STSJ GAL
3739/2017): el minimo de temas previsto en el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 esta dirigido al turno libre,
no a la promocion interna, y exigir ese volumen de temario desincentivaria la carrera profesional y vulneraria el
principio de facilitacion recogido en los articulos 14.c) y 18 del TREBEP.
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— STSJ de la Regién de Murcia 242/2023, de 5 de mayo: el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 esta pensado
y es de aplicacion para el ingreso como funcionario de carrera, pero no para el ascenso o promocion interna,
validando una reduccion del temario muy superior a la aqui operada.

— STSJ de Cantabria 85/2023, de 6 de marzo: no son aplicables los mismos preceptos al ingreso que a la
promocion interna, sin que exista norma que extienda el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 a esta ultima.

— STSJ de Castilla y Ledn (Sede de Valladolid) 862/2019, de 10 de junio (ROJ: STSJ CL 4297/2019): la reduccién
del temario es razonable cuando existen materias ya acreditadas y el proceso incluye una fase de concurso que
valora la experiencia y formacion de la persona aspirante.

— STSJ de Madrid 913/2002, de 18 de julio (ROJ: STSJ M 10306/2002): la exigencia de un numero minimo de
temas del articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 no se refiere especificamente al sistema de promocion interna,
destinado a funcionarios ya integrados en la organizacion.

— STSJ de La Rioja 219/2024, de 24 de septiembre: el turno libre y la promocién interna son cauces diferentes que
no constituyen términos comparables, sin que la reduccion del temario quebrante los principios de mérito y
capacidad.

12.6.- Justificacion de la inclusion de una materia relativa a la intervencion administrativa en la edificacion.

El puesto de trabajo al que se halla vinculada la plaza convocada esta adscrito al Area de Urbanismo, por lo que, en
cumplimiento del articulo 61.2 del TREBEP, que ordena cuidar especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, el programa incorpora un
tema (Tema 12) sobre los medios de intervencion administrativa en la actividad de edificacion regulados en el Capitulo
Il del Titulo VI de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (articulos
137 a 141). Su contenido se circunscribe a la dimensién procedimental e instrumental de dichos medios de intervencion
—actos sujetos a licencia, declaracion responsable y comunicacion previa, competencia, procedimiento, plazos y
régimen del silencio—, que constituye el ambito material en el que la persona que ocupe la plaza desarrollara sus
tareas de tramite y apoyo, sin extenderse al régimen sustantivo del suelo, el planeamiento, la gestién o la disciplina
urbanistica, propios de niveles superiores de clasificacion, lo que asegura la proporcionalidad de la exigencia al grupo
de titulacién de la plaza convocada.

12.7.- Justificacion del baremo de la fase de concurso.

El baremo de méritos de la Base Séptima se ajusta a los porcentajes de baremacion establecidos en el articulo 48.2
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera. Dichos preceptos resultan
de aplicacién como reglamentacion autonémica supletoria de primer grado, en virtud de la remision contenida en el
articulo 134.2 del TRRL, conforme a la interpretaciéon de este precepto establecida por la Sentencia del Tribunal
Supremo de 25 de noviembre de 2020 (Roj: STS 3974/2020) y acogida por la Sentencia n.° 159/2026, de 2 de junio,
de la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada (P.A. 318/2025), y en coherencia
con el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, que establece el concurso-oposicién como sistema selectivo de la
promocion interna.

En consecuencia, sobre una puntuacion total del baremo de 6 puntos, el trabajo desarrollado y la antigiedad
representan, cada uno, el 25 por ciento (1,50 puntos), dentro de la horquilla del 20 al 30 por ciento prevista en las letras
a) y b) del citado articulo 48.2; el grado personal consolidado, que sustituye al tramo de carrera horizontal consolidado
al no haberse implantado ésta en este Ayuntamiento, el 20 por ciento (1,20 puntos), conforme a la Disposicion
Transitoria Tercera; y la titulacion académica, la formacion y perfeccionamiento y los otros méritos, el 10 por ciento
cada uno (0,60 puntos), dentro del maximo previsto en las letras d), e) y f). La fase de oposicion representa, por su
parte, el 62,5 por ciento de la puntuacion total del proceso selectivo, o que asegura la primacia de la prueba de
capacidad.

Las referencias del articulo 48.2 a los cuerpos y especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y a los cursos del Instituto Andaluz de Administracion Publica se entienden hechas, en su aplicacion supletoria a la
Administracién local, a la plaza convocada y a los centros oficiales de formacién de empleados publicos relacionados
en el apartado E de la Base 7.6. Todos los méritos se valoran en relaciéon con las funciones propias de la Subescala
Auxiliar de Administracion General, tal como exige el citado precepto.

ANEXO |
TEMARIO

Grupo I: Materias comunes. Derecho Administrativo

Tema 1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado.
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Identificacion y firma de los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
El derecho y la obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. La asistencia en el uso
de medios electronicos.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll): el acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la
motivacion y la forma. La eficacia y la validez de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazos y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre (lll): las fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion,
instruccion vy finalizacion. Los términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre (IV): la revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los
recursos administrativos: el recurso de alzada, el recurso potestativo de reposicion y el recurso extraordinario de
revision.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales. El
funcionamiento electrénico del sector publico: la sede electrénica, el portal de internet, los sistemas de identificacion y
de firma electrdnica, el archivo electronico de documentos.

Tema 6. La administracion electronica: los registros electrénicos. El documento administrativo electronico y el
expediente administrativo electrénico. Las copias auténticas y la digitalizacion de documentos. El Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo: nociones generales.

Tema 7. La proteccion de datos de caracter personal: el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos,
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios. Derechos de las personas y su ejercicio. La proteccion de datos en la Administracion local.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica: la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La
publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

Grupo II: Materias especificas

Tema 9. La atencion a la ciudadania: informacion y asistencia. Las oficinas de asistencia en materia de registros. El
Padrén municipal: gestion, actualizacion, certificaciones y volantes de empadronamiento.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases. La adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes y cdédigo de conducta de los empleados publicos. Las situaciones administrativas:
nociones generales.

Tema 11. La Hacienda de las Entidades Locales: los recursos de los municipios. El presupuesto general de las
Entidades Locales: concepto, contenido y estructura. Nociones generales de su elaboracién, aprobacion y ejecucion.

Tema 12. Nociones generales de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Los medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion: actos sujetos a licencia
urbanistica municipal; actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa; competencia y procedimiento
de otorgamiento de las licencias urbanisticas; eficacia temporal y caducidad de los medios de intervencion
administrativa. Especial referencia a su tramitacion administrativa: presentacion, subsanacion, plazos de resolucion y
régimen del silencio.

ANEXOII
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: Auxiliar Administrativo de Administracion General (Subgrupo C2). Turno de promocion
interna.

2. CONVOCATORIA: BOE num. , de de de
3. DATOS PERSONALES:
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Apellidos: Nombre:

D.N.l.: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Cadigo Postal: Poblacion: Provincia:
Teléfono de contacto: Correo electronico:
4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

— Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
— Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial para su solicitud.

— Relacién de méritos alegados para la fase de concurso y documentacion acreditativa de los mismos, con
indicacion, en su caso, de los que obren en el expediente personal u otro expediente administrativo.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
sefialados en la convocatoria anteriormente citada, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

Fdo.: ?

En Ogijares, a 5 de octubre de 2026
Firmado por :Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente
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