Boletin Oficial

de la Provincia Granada

wn
N~
<
§
NUMERO 2026052179 S
Administracién Local S
[$2]
AYUNTAMIENTO DE GUADIX Zu
‘&
Recursos humanos g
-l
«—
S
Bases para la provision temporal en comision de servicios policia local o
£
Bases para la provision temporal en comision de servicios policia local &P
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria. N
g
b
O
Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios de S
caracter voluntario del siguiente puesto vacante: ‘:-('
&
o
o)
Grupo/Subgrupo C1 z
>
Escala Administracion especial v
Subescala Servicios especiales
Denominacion Policia Local
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas e Cumplir las ordenes e
instrucciones de sus
superiores.

e Comunicar a sus superiores
las incidencias que en el
desempefio de su puesto
superen sus competencias.

¢ Al finalizar el turno elaborar
un informe con los servicios
realizados.

e Proteger a las autoridades y
vigilar y custodiar los bienes
municipales.

o Ejercer de policia
administrativa, denunciando
los incumplimientos de los
reglamentos, las
ordenanzas, los bandos, las
resoluciones y disposiciones
y actos municipales.

e Regulacion del ftrafico y
asistencia en accidentes.

e Colaborar con los bomberos
y  proteccion  civil en
situaciones de emergencia.

o Ejercer funciones propias de
policia judicial.

o Informar al ciudadano.

N° 198 - martes 13 de octubre de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BOP

e Cooperar en la resolucién de
conflictos privados,

e Velar por el cumplimiento de
la normativa vigente de
medio ambiente y
urbanismo.

¢ Vigilar la entrada y salida de
las escuelas del municipio y
controlar el  absentismo
escolar.

e Colaborar en la busqueda de
personas desaparecidas.

e Dar cobertura a los actos
culturales, deportivos y de
espectaculos del municipio,
cuando sean requeridos.

e Cumplimentar los
documentos administrativos
necesarios para el desarrollo
de las funciones atribuidas,
controlando y archivando los
expedientes y documentos
de la Policia Local que le
sean encomendadas.

e Aquellas otras que se le
asignen por el
Subinspector/jefe de policia,
que se deriven del ejercicio
de su cargo, del Reglamento
de Organizacion y
Funcionamiento de la Policia
Local del Ayuntamiento, del
Manual General de
Procesos y Procedimientos,
una vez aprobado el mismo,
Instrucciones y Circulares de
la Alcaldia o de la normativa
vigente.

Nivel de complemento de destino 20
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El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera el de un afio, prorrogable por otro mas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicaciéon
supletoria a los funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, sin perjuicio de que la plaza sea
cubierta con anterioridad por su titular con reserva de puesto y plaza, en cuyo caso la comision de servicio decaera.

La presente Comision de servicios estara condicionada a la previa concesion de comision de servicio del titular de la
plaza.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:
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a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con la categoria de Policia.

b) Encontrarse en servicio activo en la categoria de la plaza convocada, faltandole al menos dos afios para el
pase a la situacién de segunda actividad por razén de edad.

c) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el ultimo puesto adquirido con caracter definitivo.
d) Contar con la conformidad del 6rgano competente del ayuntamiento de procedencia.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.

f) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en tramite o cumpliendo sancion disciplinaria, asi como
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma
de posesion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto
vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://guadix.sedelectronica.es), en el Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las personas aspirantes acompanfaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracién, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

c) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacién de la lista provisional de
admitidos y su publicaciéon en la pagina web municipal, portal de transparencia y tablén de anuncios, pudiendo los
excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en la pagina
web.

QUINTA. Seleccion del aspirante idéneo por el érgano de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo
30. 3 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.
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Para la cobertura de la plaza ofertada, se aplicara el baremo de méritos establecido en el Anexo | de este Decreto:
1. Titulaciones académicas.

Se valoraran las siguientes titulaciones:

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.

1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.

1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.

1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacién en el Real Decreto 1027/2011, de
15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado Universitario presentados para su valoracion
deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa
que lo sustituya. No se computara en este apartado las ensefianzas propias universitarias reguladas en el articulo 36
del citado real decreto.

Para la acreditaciéon de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacién del correspondiente titulo
oficial. Hasta la expedicion material del mismo, se podra acreditar mediante certificacion supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Puntuacién maxima del apartado 1: 20 puntos.
2. Conocimiento de idiomas.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espafiola, segun los
niveles especificados en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Se valoraran los siguientes certificados:
2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.

2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos.

2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.

2.6. Certificado nivel A1: 0,25 puntos.
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Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion de titulos, diplomas o
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las Universidades espafiolas o extranjeras que
sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES). En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido
computado.

Puntuacion maxima del apartado 2: 5 puntos.

3. Antigiiedad: Se valorara por afios completos de servicio o fraccidon superior a seis meses, en los siguientes
términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que
se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 1
punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria certificacion o acreditacion suficiente
de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del
puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuaciéon maxima del apartado 3: 40 puntos.

4. Formacion.

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose en cuenta
la entidad que imparte la actividad formativa y la duracion de la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacién en red. En el caso de que la actividad
formativa sea presencial, la puntuacion se incrementara en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se
computaran las horas totales del curso, valorandose en funcién de aquella parte, presencial o en red, que tenga mas
carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales de las de en
red, se valorara como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran un 30% de lo sefalado en los
apartados siguientes.

Para la valoracion de la formacion se aplicaran los siguientes criterios:

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, los asignados por el
IESPA a escuelas municipales de la Policia Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policia
Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.

4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
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4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con la materia
policial impartidos por la Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Entidades que integran la Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las
Administraciones Publicas, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policia Local a sus propias plantillas se
valoraran como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos
titulares de la respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades espafiolas se
valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos
(ECTS).

4.6. El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real Decreto
570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en
Seguridad y se fijan los aspectos basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion de cursos impartidas por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en colaboracion con el Instituto tendran una
valoracion de 0,0025 puntos por hora.

Para la acreditacion de los méritos de este apartado sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion, asi como la materia o
contenido del mismo.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el acceso a
cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios desde la
finalizacion del primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado 1. del presente decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan la condicion de delegados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se valoraran en
los términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideracion de «en
colaboracion con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia», «concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia» o «comarcales», se
valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

Puntuaciéon maxima del apartado 4: 20 puntos.
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5. Docencia.

Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi como la imparticién de
actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Para la valoracion de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticion de docencia en las actividades formativas de caracter
presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los siguientes criterios:

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,02 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.

5.2. Docencia en formacion en red: La imparticion de docencia en las actividades formativas mediante la modalidad
de formacion en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.
- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacién definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al alumnado que haya recibido la
formacion en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo organizador, con indicacion del numero de horas de duracion en el caso de formacion presencial o del
numero de alumnos o alumnas participantes en el caso de formacion en red, asi como la materia o contenido del
mismo.

En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes de la entrada en vigor del presente decreto y en cuya
acreditacion solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacion maxima del apartado 5: 15 puntos.

6. Publicaciones: Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo con lo
siguiente:

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se debera acompanar el codigo Numero Internacional
Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a juicio del 6rgano de seleccion la solicitud de un
ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracién se realizara en funcién del contenido aportado por cada
uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Solo se valoraran aquellos articulos publicados en revistas con el Numero
Internacional Normalizado para Publicaciones Peridédicas (ISSN).

Por cada articulo publicado se requerira copia del certificado de publicacion y, si lo estima el érgano de seleccion,
copia del articulo.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Puntuacion maxima del apartado 6: 10 puntos.
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7. Condecoraciones y felicitaciones.

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 6 puntos.

- Medalla de Plata: 4 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 2 punto.

- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valoraran aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud
de los afios de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,50
puntos.

7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1
punto.

7.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto.
Esta felicitacion publica sélo se considerara en los procesos selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha
concedido.

Puntuaciéon maxima del apartado 7: 10 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antiguedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.
- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.

- Por ser familia monoparental.

- Personas con hijos o hijas menores de catorce afos.

El nombramiento recaera en la persona candidata que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegida para ocupar el puesto requerido, previa proposicion emitida por el 6rgano de seleccion

SEXTA. Propuesta de nombramiento.
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Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado se reflejara en una relacion comprensiva
de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://guadix.sedelectronica.es),
en el Portal de Transparencia y en el Tablon de Anuncios, durante el plazo de 5 dias habiles durante los cuales los/as
participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el puesto,
remitiéndola al organo convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://guadix.sedelectronica.es), en el Portal de Transparencia y en el Tablén de Anuncios tras resolucion motivada
de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que
sera de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

SEPTIMA. Nombramiento y toma de posesion.

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el plazo de
cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como la persona aspirante idénea para ocupar el
puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquél en que reciban la notificaciéon de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica
cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable a su nombramiento
en comision de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el/la aspirante que
hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

OCTAVA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

BOP
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala/Categoria

Denominacién del Puesto

Datos de la representacion

Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°
de fecha __ de de 2026, en relacion con la convocatoria para la provision
temporal del puesto de , mediante comision de servicios.

BOP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ No estar suspenso en firme.

e Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion.

~ Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y

relacidon de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud para el proceso de

provision referenciado.

BOP

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentaciéon que le acompafa para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Ayuntamiento de Guadix

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

No hay prevision de cesion de datos. La Finalidad
principal sera la Gestién y Tramitacion de Expedientes
administrativos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Guadix, a 5 de octubre de 2026.
Firmado por: Jesus Rafael Lorente Fernandez
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