BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026051304
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

BASES PARA LA SELECCION DE UN POLICIA LOCAL EN COMISION
DE SERVICIOS

BASES PARA LA SELECCION DE UN POLICIA LOCAL EN COMISION DE SERVICIOS

José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil

HACE SABER: Mediante decreto de Alcaldia n.° 986/2026, de 24 de septiembre, se han aprobado las bases y
convocatoria para la provisiéon en Comision de Servicio de un puesto de Policia Local, Funcionario de Carrera
perteneciente al grupo C1, Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacion:
“Policia Local” cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIO DE UN PUESTO DE POI7ICiA LOCAL,
FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: “POLICIA LOCAL”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y plazo de la Comision de Servicios.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicio de caracter voluntario de UN PUESTO
DE POLICIA LOCAL, de la plantilla de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo
C1, Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacion “Policia local”, con Nivel de
complemento de destino: 22.

1.2 Plazo: El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios sera de un afo, prorrogable por
otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de Julio, de Policias Locales de
Andalucia.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes
2.1 Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local, con la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacién de segunda actividad por
razén de edad.

2.2 Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

3.1 La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina Web Municipal.

3.2 Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, conforme al modelo normalizado ANEXO | (disponible y
publicado junto a esta convocatoria en la sede electrénica municipal), se dirigiran al titular de la Alcaldia, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de CINCO DIAS HABILES computados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. (Si el ultimo
dia fuese inhabil conforme a la ley 39/2015, se prorrogara hasta el siguiente dia habil).

3.3 Alas solicitudes deberan acompafarse los documentos siguientes:
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a) Fotocopia del DNI en vigor.

b) “Curriculumn vitae” comprensivo de su trayectoria profesional, titulaciones, cursos de formacién y cualquier otro dato
sobre los méritos y antecedentes profesionales (que servira de apoyo al Tribunal de seleccion).

CUARTA. Derechos de Inscripcion.
No se exigiran derechos de inscripcion en la presente convocatoria.
QUINTA. Lista de Admitidos y Excluidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el titular de la Alcaldia, procedera a la aprobacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web Municipal,
pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de cinco dias naturales subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables. Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el Alcalde declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal, indicando ademas la composicion del Tribunal Calificador a los efectos recusatorios previstos en la
legislacion vigente y la fecha de comienzo de las entrevistas.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal estara compuesto por un numero impar de miembros funcionarios/as con derecho a voto, mas un
funcionario/a con funciones de Secretario/a sin voto. Y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera igualmente a la paridad entre hombre y mujer en su composicion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésa en representacion o por cuenta
de nadie. Todos los miembros del Tribunal deberadn poseer titulacién igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

SEPTIMA. Seleccion de los aspirantes.

7.1 El funcionario de la policia local que ocupe el puesto convocado en comisidon de servicio, sera seleccionado
mediante la realizacién de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes que reuna los requisitos establecidos
en la Base Segunda de la presente Convocatoria.

7.2 Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web Municipal, en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

7.3 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.
7.4 Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.l. o pasaporte.

7.5 La entrevista consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias
del puesto de trabajo tales como su experiencia profesional y su nivel de formacion. En todo caso la propuesta del
tribunal debera ser motivada de forma objetiva respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad con respeto
al principio de interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

OCTAVA. Aspirante seleccionado. Nombramiento y Toma de posesion.

8.1 Terminada la entrevista de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion y Pagina
Web Municipal la relacién de los mismos por orden de prioridad.

8.2 El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en comision de servicio del
aspirante seleccionado.

8.3 El titular de la Alcaldia procedera al nombramiento en comision de servicio de caracter voluntario.

8.4 El funcionario nombrado para cubrir el puesto en comision de servicio, tomara posesion de esta.

NOVENA. Presentacion de documentos previa al nombramiento.

En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion de la relaciéon a que se refiere la base anterior, el/la

aspirante propuesto/a debera presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento los documentos que se
relacionan a continuacion:
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

DECIMA. Incidencias

10.1 La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

10.2 Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y deméas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monachiol, a 1 de Octubre de 2026
Firmado por: José Morales Moralesl- Alcale

BOP
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