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Bases para la seleccién de dos plazas de Auxiliar Administrativo en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de
2023

Area: Recursos Humanos
Dpto: Seleccion
Expte: 5564/2026

Asunto: Bases para la seleccion de dos plazas de Auxiliar Administrativo en desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico de 2023 (tasa de reposicion especifica)

ANUNCIO

Por la presente se publica la Resolucion adoptada por Decreto n® 1352/2026 de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento
de Peligros, con fecha 29 de septiembre de 2026, incluyendo la rectificacion efectuada por Decreto n°® 1369/2026, de
30 de septiembre, y que es del tenor literal siguiente:

<<DECRETO

En relaciéon con el expediente incoado para tramitar el procedimiento de seleccion de dos plazas de Auxiliar de
Administracion General, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de 2023 (tasa de reposicion especifica), y vista
la propuesta de Bases obrante en el expediente.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Vista la comunicacion de la Jefatura de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, en propuesta
de incoacién de procedimiento para la aprobacion de las bases y convocatoria para la provisién de dos plazas de
Auxiliar Administrativo/a.

SEGUNDO: Las referidas plazas corresponden al desarrollo de las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

o Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de
2023, publicada en BOP de Granada n° 241, de 21 de diciembre de 2023, donde se incluyen dos plazas de
Auxiliar Administrativo/a, en tasa de reposicion especifica.

TERCERO: Las plazas objeto de la presente convocatoria supondran la adscripcion a los puestos de trabajo
identificados con los siguientes codigos de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada
por el Pleno Municipal en sesién de 24 de mayo de 2023, pudiendo revestir la provision resultante de la seleccion
caracter definitivo en primer destino, equiparada a la provision por concurso determinada en la RPT:

Oferta de Empleo Publico | Cédigo RPT
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CUARTO: Informe de RRHH y Secretaria General: emitido informe por RRHH y Secretaria General, de fecha 16
de septiembre de 2026.

QUINTO: Informe de Intervencién: emitido informe de control interno por la Intervencion Municipal de fecha 18 de
septiembre de 2026.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
PRIMERA: La Legislacién aplicable viene determinada por:

o Eltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

e Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).
Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia,

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.
Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

o EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA: Principios rectores de acceso al empleo publico: De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), la seleccion de todo el personal al servicio del ayuntamiento debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los establecidos en los articulos 55 del TRLEBEP, y 105 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Las Administraciones publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento de los procesos
selectivos.

b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccidn, asi como confidencialidad
en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion, de forma que guarden
relacion con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios para poder desempefiar adecuadamente
los puestos de trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar en el cuerpo o la
categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, promoviendo el uso de medios
electronicos.

TERCERA: Sistema de seleccion: La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Dicho sistema da cumplimiento a las disposiciones basicas estatales aplicables a toda la funcion publica (articulo
61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015), asi como al articulo 111.6, primer parrafo de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia,
articulo 91.2 de LBRL, articulo 169.2.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, articulo 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Con arreglo a la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Cotencioso-Administrativo, Seccion Cuarta), n°
1026/2023, de 18 de julio la oposicidn se establece como sistema selectivo prioritario o general y el concurso-oposicion
sera el aplicable cuando asi se justifique por ser mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempenfar.

La eleccion del sistema de concurso-oposicion se encuentra especificamente justificada atendiendo a la naturaleza
de las plazas convocadas, a las funciones y tareas inherentes a los puestos de trabajo a los que se encuentran adscritas
y a las caracteristicas de la prestacion de servicios que corresponde desarrollar en el ambito de la Administracion
municipal.

Las plazas objeto de la presente convocatoria pertenecen a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo C2, y tienen por finalidad el desempefio de funciones de apoyo administrativo, auxilio en la tramitacion
de expedientes, tratamiento de documentacion, atencidon a la ciudadania, utilizacion de medios electrénicos y
herramientas ofimaticas, asi como aquellas otras tareas de auxilio administrativo propias de la organizaciéon y
funcionamiento ordinario de la Administracion Local. Se trata, por tanto, de puestos que requieren no solo la
acreditacion de conocimientos tedricos sobre el régimen juridico y organizativo de las Administraciones Publicas, sino
también la capacidad para aplicar dichos conocimientos de manera efectiva a las tareas concretas que integran la
actividad administrativa municipal.

La especial naturaleza de estas plazas aconseja que la valoracion de la aptitud de las personas aspirantes no se
limite exclusivamente a la comprobacién de conocimientos mediante pruebas de oposicion, sino que permita valorar,
ademas, la formacion y experiencia profesional acreditadas que guarden relacion objetiva con las funciones propias de
la Escala, Subescala y puestos convocados. La concurrencia de ambas fases permite configurar un proceso selectivo
que atiende de forma mas completa a las exigencias de profesionalidad, eficacia y calidad en la prestacion del servicio
publico que deben presidir el acceso al empleo publico.

Esta consideracién adquiere especial relevancia en el caso de las plazas convocadas, que han venido siendo
desempefiadas con caracter temporal y estructural desde el ejercicio 2018. La adopcion del sistema de concurso-
oposicion fue recogido en el Acta de Mesa de Negociacion General Unitaria con la representacion del personal
funcionario y laboral que tuvo lugar en la negociacion colectiva de la Oferta de Empleo Publico de 2023, donde se
recogieron las dos plazas en tasa de reposicion especifica.

La prolongacion en el tiempo de esta situacion ha permitido constatar que los puestos responden a necesidades
permanentes de la organizacion municipal y que las funciones que llevan aparejadas presentan un caracter estable y
directamente vinculado al funcionamiento ordinario de los servicios administrativos municipales. Por ello, la
convocatoria pretende no solo dar cobertura definitiva a unas plazas estructurales vacantes, sino también seleccionar
personas que reunan el nivel de conocimientos y la preparacion practica adecuados para asumir de forma inmediata y
eficaz las funciones propias de los puestos.

La experiencia profesional y la formacion relacionada con las funciones objeto de la convocatoria constituyen, en
este sentido, elementos susceptibles de aportar un valor afadido para el adecuado desempefo de puestos
administrativos de caracter estructural, en los que resultan relevantes el conocimiento practico de los procedimientos
administrativos, la gestion de expedientes, la atencion y relaciéon con la ciudadania, el manejo de aplicaciones y
herramientas administrativas y ofimaticas, la tramitacion electronica y el conocimiento del funcionamiento ordinario de
las entidades locales. Su valoraciéon en la fase de concurso se configura, en consecuencia, como un elemento
complementario de la comprobacién de conocimientos y aptitudes que se realiza en la fase de oposicion.

La fase de oposicion mantiene, en todo caso, un caracter esencial y determinante dentro del proceso selectivo, al
comprender dos ejercicios obligatorios y eliminatorios destinados a acreditar tanto el conocimiento del temario como la
capacidad de aplicar dicho conocimiento a supuestos practicos relacionados con las funciones y tareas propias de las
plazas. De este modo, ninguna persona aspirante podra acceder a la valoracion de los méritos sin haber acreditado
previamente, mediante pruebas objetivas y eliminatorias, un nivel suficiente de conocimientos y aptitud para el
desempefio de las funciones. La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso no podra utilizarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.
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La configuracion del proceso mediante concurso-oposiciéon permite, por tanto, conjugar la garantia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad con una valoracion integral de la idoneidad de las personas aspirantes
para el desempefio de unas plazas de naturaleza estructural y de funciones administrativas permanentes. La fase de
oposicion garantiza la comprobacion objetiva de los conocimientos y aptitudes necesarios para el acceso, mientras que
la fase de concurso permite ponderar, de forma complementaria y proporcionada, aquellos méritos que presentan una
relacion directa con las funciones de las plazas y que pueden contribuir a una mejor valoracion de la idoneidad
profesional de las personas candidatas.

Asimismo, la configuracion de la fase de concurso se realizara respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, mediante criterios previamente establecidos en las presentes bases, de manera que la
valoracion de los méritos opere como un elemento complementario de la oposicién y no como un mecanismo sustitutivo
de la acreditacion de los conocimientos y aptitudes exigibles para el acceso a la funcion publica.

En consecuencia, atendiendo conjuntamente a la naturaleza de las plazas de Auxiliar de Administracion General, a
su caracter estructural y permanente, a las funciones administrativas que tienen atribuidas, a la necesidad de garantizar
una prestacion eficaz y profesional de los servicios municipales y a la conveniencia de realizar una valoracién integral
de la idoneidad de las personas aspirantes, se considera suficientemente justificada la utilizacion del sistema de
concurso-oposicion libre como el procedimiento selectivo mas adecuado para la cobertura definitiva de las plazas
convocadas.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

CUARTA: Normas generales y basicas sobre el Tribunal de Seleccion:

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Igualmente, debera tenerse en cuenta lo establecido por los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en particular la obligacién de promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion.

Con arreglo al articulo 110 de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, deben observarse las siguientes reglas en
Su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal
de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad.
En ningun caso los drganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo
Yy, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el
acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccion se publicara en el boletin oficial
correspondiente (en este caso, el BOP de Granada).

Con arreglo a la Disposicion adicional primera de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, a los efectos de dicha ley se entiende por representacion
paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres aquella situacién en la que las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en un ambito determinado. Podra no aplicarse el
criterio de representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en consonancia con el principio
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de accion positiva, cuando exista una representacion de mujeres superior al sesenta por ciento que, en todo caso,
debera justificarse.

QUINTA: Verificacion de la legalidad material de las bases propuestas:

Considerando que las bases propuestas contienen, al menos en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local:

a. La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la escala, subescala y
clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su
caso, las que correspondan a promocion interna.

b. El sistema selectivo elegido: Concurso-oposicion.

c. Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su numero y naturaleza. En todo
caso, uno de los ejercicios obligatorios reviste caracter practico.

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En los procesos selectivos podran establecerse la superacién de un periodo de practicas o de un curso de
formacion. En los de oposicion podran establecerse pruebas de caracter voluntario no eliminatorio.

d. Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del
periodo de practicas o curso de formacion.

e. Los Tribunales, que contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine la convocatoria. Su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

f. El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a cinco. Actuara como presidente
el de la corporacién o miembro de la misma en quien delegue. Entre los vocales figurara un representante de la
comunidad auténoma.

g. Los sistemas de calificacion de los ejercicios.
h. Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

i. Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con discapacidad asi
como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Dicho contenido ha sido incorporado a las bases propuestas.

SEXTA: Verificacion de la legalidad formal: cumplimiento del procedimiento para la aprobacion de las
bases: Visto que se esta siguiendo el procedimiento establecido para la aprobacién de las bases.

En tal sentido, precede a las presentes actuaciones administrativas la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
de 2023, la cual se encuentra en plazo de desarrollo, sin que haya caducado el mismo.

En materia de derechos colectivos y representacion del personal municipal, la aprobacion de las bases, dado que
es un acto administrativo y no reviste el caracter de norma (art. 37.1.c del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, TRLEBEP), no resulta preceptiva negociacion colectiva. Ello sin perjuicio de su derecho a informacion (art.
40.1.a TRLEBEP).

Las bases han sido objeto de fiscalizacion por la Intervencion.

SEPTIMA: Transparencia y publicidad activa de la seleccién: Durante todo el proceso de provisién, habra de
cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

OCTAVA: Atribucion organica para su aprobacién: Considerando que la aprobacién de las bases que rigen las
respectivas convocatorias y su convocatoria corresponde a la Alcaldia, en virtud de lo previsto en el articulo 22.1.h.) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y vista la delegacion efectuada en
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Junta de Gobierno Local (Decreto de Alcaldia n° 1148/2023, de 22 de junio), procede en el presente asunto avocar
dicha atribucion, por razén de dar cumplimiento a los plazos preceptivos de desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

A la vista de lo anterior, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar, en avocacion de la Junta de Gobierno Local, las Bases y convocatoria de dos plazas de Auxiliar
de Administracion General, personal funcionario de carrera, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la Sede Electrénica Municipal, con resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como emitir anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el cual servira para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE SELEC’CI(')N DE DOS PLAZAS DE
FUNCIONARIADO DE CARRERA, AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura de dos plazas de personal funcionario
de carrera, en jornada a tiempo completo, de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, por
encontrarse vacantes en la Plantilla de personal de esta Entidad local.

Las plazas quedan encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Aukxiliar, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y, en concreto, los articulos
167.2.d), 169.1.d) y 169.2.c).

Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacion, con arreglo al articulo 76, en concordancia con la Disposicion
Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentran encuadradas en el Grupo y Subgrupo C2.

Las referidas plazas corresponden al desarrollo de las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

e Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de
2023, publicada en BOP de Granada n° 241, de 21 de diciembre de 2023, donde se incluyen dos plazas de
Auxiliar Administrativo/a, en tasa de reposicion especifica.

Las plazas objeto de la presente convocatoria supondran la adscripcion a los puestos de trabajo identificados con
los siguientes cédigos de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el Pleno
Municipal en sesion de 24 de mayo de 2023, revistiendo la provision resultante de la seleccién caracter definitivo en
primer destino, equiparada a la provision por concurso determinada en la RPT:

Oferta de Empleo Publico | Cédigo RPT

2023 SGE-002-PA
2023 INT-005

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten seleccionadas para estas plazas quedaran sometidas desde el momento de su
nombramiento, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia, a
los principios de profesionalidad, integridad, objetividad, neutralidad, imparcialidad, confidencialidad y dedicacién al
servicio publico en el desarrollo de sus funciones, para cumplir los objetivos asignados sin incurrir en conflicto de
intereses. A resultas de ello igualmente, quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempeino de aquella con el de cualesquiera otras plazas o puestos que no queden permitidos por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA: Legislacion aplicable
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La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases, a lo establecido en:

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones
Publicas.

o Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la reforma de la funcion
Publica.
La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia,

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos

a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el

ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la

Junta de Andalucia.

o EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

1.- Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con el articulo 106 de la Ley 5/2023, de Funcion Publica de Andalucia y el
articulo 41 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdlo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para optar al Grupo C2
(Graduado o Graduada en ESO o equivalente), La homologacién o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la
persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Peligros, en la Escala y Subescala
objeto de la convocatoria.

2.- Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempefio del puesto.

CUARTA. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposiciéon, en las que las personas aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se presentaran con arreglo al modelo incluido como
Anexo Il, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Peligros (https://peligros.sedelectronica.es/ ), en el
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plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y una resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en el resto de registros previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas. En el supuesto de que se
utilice como lugar de presentacion la oficina presencial de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de
Peligros, se indica que su horario de funcionamiento los dias habiles, es de 9:00 a 14:00 horas en horario habitual y de
9:00 a 13:30 en horario de verano.

2.- Ala solicitud debera acompafiarse:

e Copia simple del DNI o pasaporte en vigor.
Justificante de acreditacién de la titulacion exigida.

e Justificante del pago de la tasa de 30 €, por participacion en procedimientos de seleccion para el acceso al
empleo publico municipal, convocados por el Ayuntamiento de Peligros (BOP nuam. 39, de 27 de febrero de
2026). N° de cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Peligros: ES73 2100 8239 0113 0035 5130. En el
concepto se debera indicar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el puesto al que opta (Auxiliar
Administrativo). Por disposicion de la ley 40/2003 de 18 de noviembre, queda establecida una bonificacion en
la cuota tributaria del 50 por ciento para la persona opositora miembro reconocido de familia numerosa
clasificado en la categoria general y exencion del 100 por 100 para el clasificado en la categoria especial,
debiendo presentar la documentacion justificativa correspondiente.

o Documentacion justificativa de los méritos de la fase de concurso.

La no realizacion del pago o la presentacion de los justificantes de la exencion, dara lugar a la exclusién del
aspirante del proceso selectivo. Y la realizacidon del mismo, por si sélo, no da lugar a la inclusion del aspirante si no se
hace por el procedimiento determinado.

QUINTA: Admisién de Aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional
de las personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de Transparencia, ambos de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Peligros, y
contendra ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion, la relacion de las personas
admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusidén. En dicha resolucion se incluird la composicion del
Tribunal calificador. De conformidad con el articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios, el anuncio de la resolucién en BOP no contendra las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, pudiendo consultarse las mismas en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia,
ambos de la sede electrénica.

2.- Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al anuncio
en el BOP de Granada, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, siempre que sea un defecto
subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley de Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

3.—Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusién o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la
realizacion de las pruebas.

4.- Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion. A efectos de transparencia
del proceso, se publicaran en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede electrénica municipal, una
certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento expresiva de tal circunstancia y resolucion de Alcaldia de
elevacion a definitiva de dicho listado provisional.

En el caso de presentacion de alegaciones, tras su estudio, por la Alcaldia se dictara la resolucion aprobando el
listado definitivo de personas admitidas en el proceso de seleccion. Dicha resolucién sera objeto de publicacién en el
Tablébn de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica Municipal
(https://peligros.sedelectronica.es/).
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5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones. La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. A
tal efecto, se tomara como referencia la fecha de insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas.

6.- Las sucesivas publicaciones del proceso selectivo tendran lugar en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Peligros (https://peligros.sedelectronica.es/).

7.— Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacién sera obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

SEXTA: Tribunal Calificador

1.- Requisitos: El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccidon o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o
funcionario que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

2.- Funcionamiento: El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 51.d), 53 y la
Disposicién adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, el articulo 60.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y disposicion adicional primera de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto,
de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres. De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

3.- La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

4.- Nombramiento: El Tribunal calificador sera designado por el 6rgano competente del Ayuntamiento, con arreglo
a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto,
nunca inferior a cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composicion Se procurara,
de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres.

Se designara, ademas, una persona que ejercera las funciones de secretaria del mismo, que actuara con voz y sin
voto.

La presidencia y secretaria del Tribunal seran designadas entre personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Peligros.

Los vocales se designaran indistintamente entre personal funcionario o laboral fijo, ya sea del Ayuntamiento de
Peligros o de otra Administracion Publica.

En ningun caso el érgano de selecciéon podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario o laboral
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la materia o materias propias del cuerpo
y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el
acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. En caso de ausencia,
tanto de la presidencia titular como del suplente, el primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a
sustituto/a que lo suplird. En el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucion se hara
por el/la vocal de mayor antigliedad.
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5.- Designacion de los suplentes y asesores especialistas: El Tribunal quedara integrado, ademas, por las
suplencias respectivas, que simultaneamente con los cargos titulares, habran de designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal
y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccion del citado
Tribunal. A estos les sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases para garantizar el normal desarrollo de
la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier aspirante cuando este
vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas
o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, etc.).

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la presidente/a con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el
presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de régimen Juridico de las administraciones Publicas y Procedimiento administrativo comun. El
Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.- Publicacion de la composicion del Tribunal: La composiciéon nominal del Tribunal calificador que juzgue las
pruebas selectivas, que incluira los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Peligros, simultdneamente con el
anuncio en que se haga publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

7.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la respectiva subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes,
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

SEPTIMA: Sistema de seleccion y estructura de la oposicién

Sistema de concurso-oposicion: La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion libre, con
sujecioén a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Dicho sistema da cumplimiento a las disposiciones basicas estatales aplicables a toda la funcién publica (articulo
61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015), asi como al articulo 111.6, primer parrafo de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia,
articulo 91.2 de LBRL, articulo 169.2.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, articulo 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Con arreglo a la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Cotencioso-Administrativo, Seccién Cuarta), n°
1026/2023, de 18 de julio la oposicion se establece como sistema selectivo prioritario o general y el concurso-oposicion
sera el aplicable cuando asi se justifique por ser mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempenar.

La eleccion del sistema de concurso-oposicion se encuentra especificamente justificada atendiendo a la naturaleza
de las plazas convocadas, a las funciones y tareas inherentes a los puestos de trabajo a los que se encuentran adscritas
y a las caracteristicas de la prestacion de servicios que corresponde desarrollar en el ambito de la Administracion
municipal.
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Las plazas objeto de la presente convocatoria pertenecen a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo C2, y tienen por finalidad el desempefio de funciones de apoyo administrativo, auxilio en la tramitacion
de expedientes, tratamiento de documentacion, atencion a la ciudadania, utilizacion de medios electrénicos y
herramientas ofimaticas, asi como aquellas otras tareas de auxilio administrativo propias de la organizacion y
funcionamiento ordinario de la Administracién Local. Se trata, por tanto, de puestos que requieren no solo la
acreditacion de conocimientos tedricos sobre el régimen juridico y organizativo de las Administraciones Publicas, sino
también la capacidad para aplicar dichos conocimientos de manera efectiva a las tareas concretas que integran la
actividad administrativa municipal.

La especial naturaleza de estas plazas aconseja que la valoracion de la aptitud de las personas aspirantes no se
limite exclusivamente a la comprobacién de conocimientos mediante pruebas de oposicion, sino que permita valorar,
ademas, la formacion y experiencia profesional acreditadas que guarden relacion objetiva con las funciones propias de
la Escala, Subescala y puestos convocados. La concurrencia de ambas fases permite configurar un proceso selectivo
que atiende de forma mas completa a las exigencias de profesionalidad, eficacia y calidad en la prestacion del servicio
publico que deben presidir el acceso al empleo publico.

Esta consideracion adquiere especial relevancia en el caso de las plazas convocadas, que han venido siendo
desempefiadas con caracter temporal y estructural desde el ejercicio 2018. La adopcion del sistema de concurso-
oposicion fue recogido en el Acta de Mesa de Negociacion General Unitaria con la representacion del personal
funcionario y laboral que tuvo lugar en la negociacion colectiva de la Oferta de Empleo Publico de 2023, donde se
recogieron las dos plazas en tasa de reposicion especifica.

La prolongacioén en el tiempo de esta situacion ha permitido constatar que los puestos responden a necesidades
permanentes de la organizacién municipal y que las funciones que llevan aparejadas presentan un caracter estable y
directamente vinculado al funcionamiento ordinario de los servicios administrativos municipales. Por ello, la
convocatoria pretende no solo dar cobertura definitiva a unas plazas estructurales vacantes, sino también seleccionar
personas que reunan el nivel de conocimientos y la preparacion practica adecuados para asumir de forma inmediata y
eficaz las funciones propias de los puestos.

La experiencia profesional y la formacioén relacionada con las funciones objeto de la convocatoria constituyen, en
este sentido, elementos susceptibles de aportar un valor anadido para el adecuado desempefio de puestos
administrativos de caracter estructural, en los que resultan relevantes el conocimiento practico de los procedimientos
administrativos, la gestion de expedientes, la atencion y relacion con la ciudadania, el manejo de aplicaciones y
herramientas administrativas y ofimaticas, la tramitacion electronica y el conocimiento del funcionamiento ordinario de
las entidades locales. Su valoracion en la fase de concurso se configura, en consecuencia, como un elemento
complementario de la comprobaciéon de conocimientos y aptitudes que se realiza en la fase de oposicion.

La fase de oposicién mantiene, en todo caso, un caracter esencial y determinante dentro del proceso selectivo, al
comprender dos ejercicios obligatorios y eliminatorios destinados a acreditar tanto el conocimiento del temario como la
capacidad de aplicar dicho conocimiento a supuestos practicos relacionados con las funciones y tareas propias de las
plazas. De este modo, ninguna persona aspirante podra acceder a la valoracion de los méritos sin haber acreditado
previamente, mediante pruebas objetivas y eliminatorias, un nivel suficiente de conocimientos y aptitud para el
desempefio de las funciones. La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra utilizarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

La configuracién del proceso mediante concurso-oposicién permite, por tanto, conjugar la garantia de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad con una valoracion integral de la idoneidad de las personas aspirantes
para el desempefio de unas plazas de naturaleza estructural y de funciones administrativas permanentes. La fase de
oposicion garantiza la comprobacion objetiva de los conocimientos y aptitudes necesarios para el acceso, mientras que
la fase de concurso permite ponderar, de forma complementaria y proporcionada, aquellos méritos que presentan una
relacion directa con las funciones de las plazas y que pueden contribuir a una mejor valoracion de la idoneidad
profesional de las personas candidatas.

Asimismo, la configuracion de la fase de concurso se realizara respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, mediante criterios previamente establecidos en las presentes bases, de manera que la
valoracion de los méritos opere como un elemento complementario de la oposicidon y no como un mecanismo sustitutivo
de la acreditacion de los conocimientos y aptitudes exigibles para el acceso a la funcion publica.

En consecuencia, atendiendo conjuntamente a la naturaleza de las plazas de Auxiliar de Administracion General, a
su caracter estructural y permanente, a las funciones administrativas que tienen atribuidas, a la necesidad de garantizar
una prestacion eficaz y profesional de los servicios municipales y a la conveniencia de realizar una valoracién integral
de la idoneidad de las personas aspirantes, se considera suficientemente justificada la utilizacion del sistema de
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concurso-oposicion libre como el procedimiento selectivo mas adecuado para la cobertura definitiva de las plazas
convocadas.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de aptitud, ambos obligatorios y
eliminatorios, que se desarrollaran el mismo dia y de forma consecutiva, conforme a lo previsto en las presentes
bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, de pasaporte o permiso de conduccion, pudiendo
el Tribunal requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion versaran sobre el contenido del temario, las funciones y las tareas propias de la plaza,
conforme a la normativa vigente en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, y seran los
siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre la
totalidad del temario contenido en el Anexo I, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre
las alternativas planteadas.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas, cinco preguntas tipo test de
reserva, las cuales sustituirdn, por su respectivo orden, a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde anular el
Tribunal una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

La puntuacion del ejercicio se determinara conforme a las siguientes reglas:

Cada respuesta acertada se puntuara con 0,10 puntos.
Cada respuesta errénea restara 0,03 puntos.
Las preguntas no contestadas no seran valoradas ni penalizaran.
Si la persona aspirante contestara o situara algun signo en mas de una de las posibles opciones o respuestas
en una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por la persona aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta
elegida.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. Para superarlo, las personas aspirantes deberan
obtener una puntuacion minima de 5 puntos, quedando excluidas de la convocatoria aquellas que no alcancen dicha
puntuacion.

Duracién: 110 minutos.

El Tribunal Calificador procedera a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Peligros (https://peligros.sedelectronica.es) la plantilla provisional de respuestas del primer ejercicio de Peligros. Se
abrira un plazo de tres dias habiles a los efectos de que las personas aspirantes puedan formular y presentar las
alegaciones que estimen oportunas respecto de dicha plantilla, asi como cualquier otra peticion de aclaracion de las
actuaciones del 6érgano seleccionador que consideren conveniente.

SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio tendra igualmente caracter obligatorio y eliminatorio y se realizara el mismo dia, a
continuacion del primer ejercicio, sin que sea necesaria una nueva convocatoria de las personas aspirantes.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con las funciones y tareas propias de la plaza y vinculados con las materias comprendidas en la totalidad del temario
que figura como Anexo | de las presentes bases.

Los supuestos practicos planteados podran referirse a situaciones o cuestiones propias del desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria y exigiran a las personas aspirantes la aplicacion
practica de los conocimientos y de la normativa relacionada con las materias objeto del temario.
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El ejercicio estara integrado por 10 preguntas de respuesta corta, relacionadas con el supuesto o supuestos
practicos planteados. Las preguntas requeriran de las personas aspirantes una respuesta concreta, razonada y
suficientemente fundamentada, cuando asi lo exija la naturaleza de la cuestion planteada.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra, ademas, dos preguntas adicionales de
reserva, que tendran caracter igualmente practico y seran utilizadas, por su respectivo orden, para sustituir aquellas
de las diez preguntas principales que, en su caso, acuerde anular el Tribunal una vez iniciada la ejecucion del ejercicio.

Cada una de las diez preguntas principales se valorara con un maximo de 1 punto, correspondiendo al ejercicio
una puntuacién maxima de 10 puntos. Las preguntas de reserva no tendran valoracién adicional, sino que sustituiran,
por su orden, a las preguntas anuladas, manteniéndose en todo caso la puntuaciéon maxima del ejercicio en 10 puntos.

Para superar el segundo ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos, quedando excluidas
de la convocatoria las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.

Duracién: 120 minutos.

El segundo ejercicio sera valorado por el Tribunal Calificador de manera andnima, siempre que las caracteristicas
y formato del ejercicio permitan garantizar dicha anonimidad.

El segundo ejercicio se realizara materialmente por las personas aspirantes que hayan comparecido al proceso
selectivo y se entregara al Tribunal en la forma que este determine. No obstante, el Tribunal Unicamente procedera a
la apertura, correccion y calificacion del segundo ejercicio de aquellas personas aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a 5 puntos en el primer ejercicio. Los ejercicios correspondientes a las personas aspirantes
que no hayan superado el primer ejercicio no seran objeto de correccion ni calificacion.

Los criterios de correccion y valoracion del segundo ejercicio seran determinados por el Tribunal Calificador con
caracter previo a su correccion y seran publicados, junto con las calificaciones, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Peligros, en los términos previstos en las presentes bases.

A la terminacion del segundo ejercicio se publicaran las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en la
sede electronica del Ayuntamiento de Peligros -Tablén de anuncios (https://peligros.sedelectronica.es).

Se abrira un plazo de tres dias habiles a los efectos de que las personas aspirantes puedan formular y presentar
las alegaciones que estimen oportunas respecto de las calificaciones obtenidas, asi como cualquier otra peticion de
aclaracion de las actuaciones del érgano seleccionador que consideren conveniente.

En ambos ejercicios, la calificacion que resulte se redondeara utilizando el sistema de redondeo aritmético simétrico
hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementara
en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal no se modificara.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el conjunto de la fase de oposicion sera de 20 puntos.
FASE DE CONCURSO

Participaran en la fase de concurso exclusivamente aquellas personas aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios de la fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, que se sumara
a la obtenida en la fase de oposicion a efectos de determinar la puntuacion final del proceso selectivo.

Los méritos se valoraran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y deberan ser
alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes en la forma establecida en las presentes bases.

En ningun caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente alegados y acreditados dentro del plazo
y en la forma establecidos en las bases.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:
1. Experiencia profesional: maximo 6 puntos

Se valorara la experiencia profesional acreditada por servicios prestados como funcionario de carrera o interino en
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, de Entidades Locales, a razéon de: 0,065 puntos por cada mes
completo de servicios prestados, hasta un maximo de 6 puntos.
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A estos efectos, Unicamente se computaran los meses completos de servicios efectivamente prestados, sin que
puedan valorarse periodos inferiores al mes.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por la Administraciéon Publica
correspondiente, en la que conste expresamente la naturaleza de la relacion de servicios, la Escala y Subescala, el
puesto o plaza desempefiada y el periodo de prestacién de servicios, con indicacion de las fechas de inicio y
finalizacion.

2. Formacion y titulaciones académicas: maximo 4 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones y tareas propias de la
plaza, asi como las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la exigida para participar en el proceso
selectivo, siempre que guarden relacion con las funciones propias de la plaza.

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran a razén de 0,005 puntos por cada hora de formacion
acreditada, hasta un maximo de 3,75 puntos.

Unicamente seran objeto de valoracion los cursos que:

e estén directamente relacionados con las funciones y tareas propias de la plaza o con las materias integrantes
del temario;

e hayan sido organizados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, organismos publicos,
universidades, organizaciones sindicales, colegios profesionales u otras entidades o instituciones debidamente
acreditadas para impartir formacion;

e se encuentren debidamente acreditados mediante diploma, certificado o documento equivalente, en el que
conste el numero de horas de duracion.

No se valoraran aquellos cursos en los que no conste expresamente el numero de horas realizadas.
No se valoraran cursos que formen parte de los requisitos necesarios para la obtencion de una titulacién académica.
2.2. Titulaciones académicas superiores a la exigida: maximo 0,25 puntos

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la exigida como requisito de acceso al proceso
selectivo, siempre que tengan relacion con las funciones y tareas propias de la plaza, de acuerdo con los siguientes
criterios:

e Titulacion de Bachiller, Técnico o Técnico Superior: 0,10 puntos por cada titulacion adicional.
e Titulacion universitaria oficial de Grado, Diplomatura, Licenciatura o equivalente: 0,25 puntos por cada titulacion
adicional.

No se valorara como mérito la titulacién académica que constituya requisito necesario para participar en el proceso
selectivo.

La puntuacion maxima conjunta de este apartado 2 sera de 4 puntos.

La puntuacioén obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, siendo la puntuacién
maxima total del proceso selectivo de 30 puntos.

OCTAVA: Desarrollo del proceso de seleccion

1.- Llamamientos: Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal.

2.- Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su documento nacional de
identidad, o en su defecto pasaporte o carnet de conducir. En cualquier momento del proceso selectivo, los érganos
competentes de seleccidn podran requerir a las personas aspirantes la acreditacién de su identidad mediante la
exhibicion de estos documentos.

3.- Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En las pruebas escritas,
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se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante
en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

5.- Orden de actuacion. Respecto a los ejercicios de la oposicion, al tratarse de llamamiento Unico y de actuacion
conjunta de todas las personas aspirantes, no se entiende preciso delimitar un orden de actuacion por criterios
alfabéticos, salvo, en su caso, la necesaria distribucion en salas para la realizacion de los ejercicios, lo que seria
expuesto en el local o locales de su realizacion.

En caso de que resulte necesario efectuar un orden de actuacion, se iniciara por aquellas personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “B”, segun Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado por la que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este afio (BOE N° 161, de 3 de julio de 2026). En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

NOVENA: Finalizacidon de las actuaciones del Tribunal de Seleccion

1.- Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal de seleccién procedera a sumar las puntuaciones y
calificaciones atribuidas a cada aspirante en la oposicion y en el concurso, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacién de aspirantes que se propone para
su nombramiento de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablon de anuncios y en el Portal
de Transparencia, ambos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Peligros.

2.- Resolucion de empates. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera
atendiendo a los siguientes criterios, por el orden que se indican:

1.°. Alla mayor calificacion en el segundo ejercicio (prueba practica).
2° A la mayor calificacion en el primer ejercicio.

3° Tras la aplicacion de dicho criterio, tendran prioridad en el orden las personas del sexo cuya presencia sea
inferior al cuarenta por ciento del total de la plantilla del Ayuntamiento de Peligros, a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes en el proceso selectivo.

4° Si persiste el empleo en algun puesto del orden de personas aprobadas, se aplicara el sorteo.

3.- Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de la persona candidata para su
nombramiento y toma de posesion, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

DECIMA: Documentacioén a aportar por la persona propuesta para el nombramiento y opcién a primer
destino

1.- Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan presentar en el registro General
del Ayuntamiento de Peligros, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién de dicha propuesta,
los siguientes documentos:

a) Compulsa del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion exigida: para ello, dentro de dicho plazo,
deberan personarse en la Secretaria General del Ayuntamiento para su cotejo. Los nacionales de otros estados de la
Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad. Las personas extranjeras
deberan acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.
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c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

e) Documento de opcién de primer destino, entre los puestos de trabajo que sean ofrecidos vacantes.

2.- Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases y normativa
de aplicacion, no podra efectuarse su nombramiento y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3.- En caso de que la persona candidata a la que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra ser propuesta para su nombramiento a la siguiente persona
de la lista, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccidn, la cual debera aportar la
documentacion indicada anteriormente.

UNDECIMA: Nombramiento como personal funcionario de carrera, toma de posesion e incorporacion al
puesto de trabajo

1.- Concluido el proceso selectivo, se emitira por la Alcaldia resoluciéon de nombramiento de la persona aspirante
que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, que incluira la adjudicacion de puesto
de trabajo en primer destino atendiendo a la opcién manifestada segun el orden de puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo, que revestira caracter definitivo.

2.- La toma de posesion como personal funcionario de carrera y su incorporacion efectiva al puesto de trabajo
adscrito, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de la resolucién de orden de
nombramiento.

DUODECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento de Peligros informa
que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 €) del RGPD por el que el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable, de acuerdo con:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion u oposicion,
cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Peligros en la Plaza de la Constitucién, n® 1, 18210, Peligros (Granada),
indicando en el asunto: ref. Proteccion de Datos o a través de la administracion Electronica
(https://peligros.sedelectronica.es/). En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan,
numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica: http://sedeagpd.gob.es, o ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
del Ayuntamiento de Peligros.

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y convocatoria, y las actuaciones integrantes del proceso de seleccion, que comprenden tanto
las del Tribunal como la resoluciéon de nombramiento, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En particular, contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la legislacion indicada en la Base segunda y resto de
ordenamiento juridico.

ANEXO I. TEMARIO
Materias generales.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar. Derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes.

Tema 3. Poder Judicial. Economia y Hacienda. La organizacion territorial del Estado. El Tribunal Constitucional.
Reforma constitucional.

Tema 4. Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura, disposiciones generales (Titulo Preliminar) y
organizacion territorial (Titulo 111).

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: Disposiciones generales (Titulo
1); Disposiciones comunes a las entidades locales: funcionamiento, relaciones interadministrativas, impugnacién de
actos y acuerdos, informacion y participacion ciudadana, estatuto de los miembros de las corporaciones locales (Titulo
V de la LBRL).

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(). Disposiciones generales (Titulo Preliminar). Interesados en el procedimiento administrativo (Titulo I). Normas
generales de actuacion y términos y plazos (Titulo II).

Tema7.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(). Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad (Titulo 111).

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(1. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (Titulo V). Revision de oficio y recursos administrativos
(Titulo V).

. Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
Organos administrativos. Competencia (articulos 8 a 14). Funcionamiento de érganos colegiados. Abstencion y
recusacion. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 10. Las haciendas locales. Enumeracion de los recursos de las haciendas locales e ingresos de derecho
privado. Normas generales e imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las tasas. Las contribuciones especiales.
Los precios publicos.

Materias especificas.

Tema 11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 12. Los bienes, actividades y servicios y contratacion en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen local (Titulo VI).

Tema 13. El municipio en la legislacion estatal. Elementos que lo integran. El término municipal. Organizacion y
competencias.

Tema 14. La poblacién del municipio y el Padrén Municipal de Habitantes. Inscripcion en el Padrén Municipal de
Habitantes.

Tema 15. Gestion del Padron de Habitantes e instrucciones técnicas del INE. Comprobacion, control y revision del
Padron. Consejo de Empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.
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Tema 16. Funcionamiento de 6rganos colegiados municipales. Régimen de sesiones, adopcién de acuerdos, actas
y certificaciones de acuerdos.

Tema 17. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
objeto, ambito subjetivo, publicidad activa, derecho de acceso a la informacién publica (régimen general, ejercicio e
impugnaciones).

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.

Tema 19. El presupuesto municipal: contenido y aprobacién. Los créditos y sus modificaciones. Estructura de los
ingresos y los gastos. Ejecucion y liquidacion.

Tema 20. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operativos (especial
referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Internet y correo electrénico.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

D./DiAa. , mayor de edad, con D.N.L
nam. vigente, y domicilio en
, provincia de
calle Jteléfono ,correo
electrénico , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Peligros comparece y
EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Peligros para cubrir, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, dos plazas de personal funcionario de carrera en la categoria de Auxiliar de
Administracién General.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir las citadas plazas, que acepto en su
totalidad.

3. Declara que reune y cumple las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para ser admitido/a a la
misma, lo que acredita mediante la documentacion que se acompafia.

e Fotocopia del D.N.| o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse
al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).

e Justificante de la titulacion exigida.

e Justificante del pago de la tasa de 30 €, por participacion en procedimientos de seleccion para el acceso al
empleo publico municipal, convocados por el Ayuntamiento de Peligros (BOP nim. 39, de 27 de febrero de
2026). N° de cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Peligros: ES73 2100 8239 0113 0035 5130. En el
concepto se debera indicar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el puesto al que opta (Auxiliar
Administrativo). Por disposicion de la ley 40/2003 de 18 de noviembre, queda establecida una bonificacion
en la cuota tributaria del 50 por ciento para la persona opositora miembro reconocido de familia numerosa
clasificado en la categoria general y exencion del 100 por 100 para el clasificado en la categoria especial,
debiendo presentar la documentacion justificativa correspondiente.

e Documentacion justificativa de los méritos para la fase de concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Peligros para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion, dos plazas de personal funcionario de carrera en la
categoria de Auxiliar de Administracion General.

,a de de 2026.

Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PELIGROS.
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Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Peligros incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios
fines municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas
Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion dirijase por escrito a esta Administracion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia,
adjuntando una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y
completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras
Administraciones Publicas que sean necesarios.
Dado en Peligros>>.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, a eleccién del demandante, ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia en cuya circunscripcién tenga aquél su domicilio o en el de la circunscripcion
de este Ayuntamiento, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez

BOP
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