BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026049015
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A, FUNCIONARIO/A DE CARRERA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 17 de septiembre de 2026,
para la seleccion de UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, FUNCIONARIO/A DE CARRERA con el siguiente tenor literal:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A,

FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 101 DE

LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante oposicion libore de UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A1, Escala de Administraciéon
Especial, de conformidad con el Art. 101 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, vacante
en la plantilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de Maracena.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeno de las tareas a realizar en el puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio
de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacién de estas bases en el
BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre,
regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion Social. Si no
aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.
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e) Estar en posesiéon como minimo del titulo de Arquitectura, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, expedido con arreglo a la legislacion
vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion. La justificacion de haber abonado los derechos de expedicion del titulo debera
ir acompanado de certificado de notas, que acredite la superacion de los diferentes cursos lectivos.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y
se efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informacion adicional expedido por
la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, copias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la base segunda, que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los
apartados a), b), e) y g) de la segunda base, seran los siguientes:

- Copia del Documento Nacional de Identidad.
- Copia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
- Copia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o
algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la integridad
de los derechos de examen, suponiendo la exclusién del proceso de seleccion de la persona aspirante.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo I, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, acompafiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en c¢/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El drgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Ill Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la
materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60.- euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014
CAJAMAR, indicando "Tasa acceso a UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A FUNCIONARIO/A DE CARRERA".

Los miembros de familias cuyos ingresos econdémicos no superen el doble del salario minimo interprofesional y lo
acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasas por derechos de examen. Dicha
acreditacion se realizara a través del computo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o
convivencial debiendo presentar el/la aspirante la siguiente documentacion:

- Nominas de los ultimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el nucleo familiar y/o convivencial.

- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de 16
afos acreditativo de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayores de
16 afios acreditativo de prestaciones contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y demas
miembros mayores de 16 afos acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante los doce meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea autébnomo/a serd necesaria copia de la ultima declaracion
tributaria.

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentaciéon de certificado de
periodos de inscripcion, emitido dentro del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el 6rgano
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia
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que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran Unicamente el 50% de la tasa por
derechos de examen. Para la acreditacion de la no percepcion de prestaciones econdmicas, debera presentar
certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de persona interesada en participar en el proceso de seleccion y
la denominacion de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompanarse a la instancia tal y como se indica
en la base tercera.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las
personas aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucion constara el nombre y apellidos de las
personas aspirantes, su numero de DNI y las causas de exclusién si las hubiere. Posteriormente se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de la lista mencionada en el primer parrafo de la base sexta, para subsanar los
defectos que hayan motivado su omisién o exclusion de las listas provisionales de admitidos y excluidos. Quienes,
dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de omision o exclusion, seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con la referida lista,
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno
indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena
e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

Se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion del
primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el anexo | incluido en
las bases y a las funciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por los miembros del Tribunal
Calificador.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la que hace
referencia la Base 62, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 72 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse
ademas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Maracena, en el tablon de edictos de la Sede Electronica y en la
pagina Web municipal.
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La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "B" segun lo establecido en la Resolucion de 29 de Junio
de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicidn y constara de los siguientes ejercicios para todos
los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un ejercicio tedrico compuesto de siete
preguntas a contestar por escrito en relacion con los temas contenidos en el Anexo |, con una duracién maxima de 120
minutos. El tribunal, sefialara la valoracion asignada a cada una de las preguntas antes del comienzo de la prueba. La
puntuacion maxima que se podra obtener en el ejercicio sera de 10,00 puntos, siendo 6,00 puntos la puntuacién minima
requerida para superar el mismo.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer
ejercicio. Sera obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a
la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de 120 minutos y su puntuacion maxima sera
de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera
el empate se recurrira al sorteo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados desde el dia siguientes a la
realizacion de cada ejercicio para formular alegaciones al mismo. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas
en cuenta por parte del tribunal se hara publica con la lista de calificaciones definitivas de cada ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionan en la citada publicacion. Transcurrido
dicho plazo, si no existieran alegaciones se entendera la propuesta realizada por parte del tribunal calificador como
definitiva, emitiéndose edicto a tal efecto.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccidon sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde,
con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de la persona aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del
proceso de seleccion, elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento de funcionaria/o de
carrera de esta.

Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad convocante
podra requerir al Tribunal Calificador una relacién complementaria con la persona aspirante que siga a la persona
propuesta para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en
el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, previamente a la
obtencién de la condicidn de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o. Si bien este
reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales efectos.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a los efectos de
cubrir en un momento determinado, necesidades temporales de personal inaplazables y urgentes, dejando sin efecto
los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza
otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracion de esta lista no sera en ninguin caso obligatoria, y se realizara en funcion
del analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.
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A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le
sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | - TEMARIO

TEMARIO COMUN

1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Autonoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Economia, empleo y hacienda. Medio Ambiente.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Ambito de aplicacién y disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1):
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Revision de los actos en via administrativa.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales. Principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico. Organos administrativos. Competencia. Organos colegiados.
Abstenciéon y recusacion. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II): Administracion General del Estado.
Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Relaciones interadministrativas. Convenios.
Relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas.

7. Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El municipio:
territorio, poblacién y organizacion. Competencias municipales. La provincia. Otras entidades locales.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): Disposiciones comunes a las
entidades locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Bienes, actividades vy
servicios. Iniciativa publica econdémica y formas de gestion de los servicios publicos locales. Contratacion.

La contratacion del sector publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
disposiciones generales. Tipos de contratos. Preparacioén, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos. Especial referencia al contrato de obras.

El Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre. Especial referencia a la contratacion y ejecucion de obras.

Autonomia local de Andalucia: La comunidad politica local. Los servicios y la iniciativa econdmica locales.
Relaciones de la comunidad autonoma de Andalucia con las entidades locales. La organizacion y el
funcionamiento municipal. La demarcacién municipal.

Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Presupuesto y gasto
publico.

El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Convenio - Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Maracena.

Funcion Publica de Andalucia: Disposiciones generales. Derechos y deberes. Ordenacion y planificacion del
empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autondémico.

Los bienes de las Entidades Locales: régimen juridico. El Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Los
bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

La expropiacion forzosa: régimen juridico. Procedimiento general. Justiprecio. Ocupacion y reversion.
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: Principios. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccién de datos. Garantia de los derechos
digitales. Régimen sancionador.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género. Organizacion
institucional y coordinacion entre las distintas administraciones publicas para la igualdad de género.

Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracion
electronica. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas. Sistema de Interconexion de Registros. El
Sistema de Informacion Administrativa. Ci@ve. Firma digital. Certificado digital.

La carpeta ciudadana del Estado. La carpeta ciudadana de la Junta de Andalucia.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas.

Sede electronica del Ayuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea. Tablén de anuncios. Portal de
Transparencia. Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Marco normativo estatal en prevencion de riesgos laborales: Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores.

TEMARIO ESPECIFICO

1.

wn

©oNO O~

Reglamento del registro administrativo de instrumentos urbanisticos (planeamiento, convenios urbanisticos y
bienes y espacios catalogados) del municipio de Maracena. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
expedicion de resolucion administrativa que acuerda la declaracion en situacion de asimilado al régimen de
fuera de ordenacioén de edificaciones.

Ordenanza municipal sobre tramitacion administrativa en materia de concesion de licencias urbanisticas.
Ordenanza municipal reguladora del procedimiento administrativo de declaracion de asimilado al régimen de
fuera de ordenacion de edificaciones en suelo no urbanizable.

Ordenanza reguladora de la inspeccion técnica de construcciones y edificaciones (ITE) en Maracena.

Plan municipal de vivienda y suelo de Maracena. Plano de Usos del Suelo; Usos Globales y Pormenorizado.
Normas subsidiarias de planeamiento de Maracena.

Plan de emergencias del municipio de Maracena.

Plan de movilidad urbana sostenible del municipio de Maracena.

Plan de actuacion integrado: Maracena Impulsa.
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10.

1.
12.
13.
14.

15.

. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (l): Disposiciones

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

Adaptacion parcial a la LOUA de la revision de las normas subsidiarias en el término municipal de Maracena:
memoria y planos.

Plan de Medidas Antifraude Fondos Europeos del Ayuntamiento de Maracena.

Agenda Urbana 2030 del municipio de Maracena. Actualizacion 2025.

Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Maracena.

El consorcio de la Vega Sierra Elvira. Areas de trabajo. Estatutos del consorcio para el desarrollo de la Vega-
Sierra Elvira.

El consorcio de la Vega Sierra Elvira. Plan Antifraude.

generales. Régimen del suelo. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. La ordenacion
territorial.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (Il): La ordenacién
urbanistica. La ejecucion urbanistica. La actividad de edificacion.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (lll): La disciplina
territorial y urbanistica. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.
Disposiciones adicionales y transitorias.

Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (1): Disposiciones generales. Régimen
del suelo. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica.

Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (ll): La ordenacion territorial. La
ordenacion urbanistica. La Disciplina territorial y urbanistica.

Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (lll): La ejecucion urbanistica.
Actividad de edificacion. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.
Disposiciones adicionales, transitorias y finales.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana (I): Disposiciones generales. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y
deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y
normas civiles. El Informe de Evaluacion de los Edificios.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacion Urbana (ll): Cooperacion y Colaboraciéon Interadministrativas. Valoraciones. Expropiacion
forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo. Régimen juridico.
Patrimonio de las Administraciones Publicas. Adquisicion, proteccion y defensa de los bienes y derechos
publicos. Uso y explotacion. Gestion patrimonial. Especial referencia a los edificios publicos.

Patrimonio historico y cultural de Andalucia: régimen juridico. Proteccion de los bienes inmuebles. Bienes de
Interés Cultural. Entornos de proteccién. Intervenciones sobre inmuebles protegidos. Incidencia en el
planeamiento urbanistico y en las licencias municipales.

. El Codigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales. Criterios de aplicacion. Contenido del proyecto

segun el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Caodigo Técnico de la Edificacion.

. Ley 38/1999, de 5 de Noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.
. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Codigo Estructural.
. El Codigo Técnico-HE: Ahorro de energia. Ambito de aplicacion. Criterios generales de aplicacion y criterios

de aplicacién en edificaciones existentes.

El Cddigo Técnico-HS: Salubridad. Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuacion de residuos.
Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacion de aguas residuales.

El Cddigo Técnico-Sl: Seguridad en caso de incendio. Propagacion interior y exterior. Deteccién, control y
extincion. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

El Codigo Técnico-SUA: Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad. Al riesgo de caidas. Al riesgo de impacto o
de atrapamiento. Al riesgo de aprisionamiento. Al riesgo por iluminacion inadecuada. Al riesgo por alta
ocupacion. Al riesgo de ahogamiento. Al riesgo por vehiculos en movimiento. Al riesgo por rayos. Accesibilidad.
El Cédigo Técnico-SE: Seguridad estructural. Ambito de aplicacién. Bases de calculo. Exigencias basicas de
seguridad estructural. Resistencia y estabilidad. Aptitud al servicio. Acciones en la edificacion. Cimentaciones.
Estructuras de acero, fabrica y madera.

El Cédigo Técnico-HR: Proteccion frente al ruido. Ambito de aplicacion. Criterios generales de aplicacion.
Aislamiento acustico a ruido aéreo y de impactos. Ruido y vibraciones de las instalaciones. Tiempo de
reverberacion. Condiciones de disefo, ejecucion, mantenimiento y conservacion.

Normativa de Accesibilidad: Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,
45,
. Materiales de construccion. Normativa de control de calidad y marcado CE.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.
Declaraciones responsables y comunicaciones previas en el ambito urbanistico segun la Ley 7/2021, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y el Decreto 550/2022, por el que se aprueba su
Reglamento General: Concepto y normas generales de las declaraciones responsables y comunicaciones
previas. Actos sujetos a declaracion responsable, y actos sujetos a comunicacion previa. Declaraciones
responsables y licencias por fases y parciales. Eficacia temporal y caducidad de las declaraciones
responsables. Actuaciones de control sobre declaraciones responsables y comunicaciones previas.
Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones en curso de ejecucion o terminadas sometidas a declaracion
responsable o comunicacion previa.

El procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas conforme a la Ley 7/2021, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y su Reglamento General aprobado por Decreto 550/2022: Inicio del
procedimiento. Informes y autorizaciones de la normativa sectorial. Contenido del informe técnico en el
procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. El proyecto técnico. El visado colegial: Supuestos de
visado obligatorio. Sustitucion del visado por el informe de la Oficina de Supervision de Proyectos u érgano
equivalente. Instrumentos alternativos para verificar los cometidos antes asignados al visado. La Resolucién y
el silencio administrativo en el procedimiento de otorgamiento de licencia urbanistica. Ejecucion de las obras
de edificacion. Las modificaciones durante la ejecucion de las obras. Informacion y publicidad en las obras.
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental: Principios y disposiciones generales. Evaluacion
ambiental. Seguimiento y régimen sancionador.

Ley 5/2025, de 16 de diciembre, de Vivienda de Andalucia: disposiciones generales. Planificacién y politicas
publicas de vivienda. Rehabilitaciéon, conservacion y mejora del parque residencial. Vivienda protegida.
Competencias de las entidades locales.

Promocion y calificacion de viviendas protegidas en Andalucia. Promocioén de viviendas protegidas. Medidas
de fomento. Reservas de suelo para vivienda protegida. Valor del suelo. Procedimiento de calificacion.
Transmision de promociones. Publicidad. Régimen juridico y técnico aplicable conforme a la Ley 5/2025, de 16
de diciembre, de Vivienda de Andalucia, y al Reglamento de Viviendas Protegidas aprobado por Decreto
149/2006, de 25 de julio.

Régimen juridico de la vivienda protegida. Objeto y destino. Personas destinatarias. Duracién del régimen de
proteccion. Precio maximo de venta o alquiler. Acceso a la vivienda protegida. Sistema de Informaciéon de
Vivienda Protegida de Andalucia. Seleccion de adjudicatarios y Registros Publicos Municipales de
Demandantes de Vivienda Protegida.

Plan Provincial de Obras y Servicios (PPOYS) 2024-2027 de la Provincia de Granada.

Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia (POTA).

Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Granada.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion.

Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Plataforma de contratacion del Sector Publico. Perfil del contratante. Organismos publicos. Datos abiertos.
Marco normativo para la valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacién. Valor por
capitalizacion. Valor de mercado. Valor intrinseco o de coste. Valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.
Los métodos de valoracién de bienes inmuebles.

Valoraciones urbanisticas. Situaciones basicas del suelo a efectos de valoracion. Valoracion del suelo rural y
del suelo urbanizado. Influencia del planeamiento urbanistico, los usos y la edificabilidad en la valoracion.
Métodos y criterios aplicables.

Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracién y cuadro marco de valores para la
determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores.
Valor catastral del suelo. Valores basicos y unitarios. Coeficientes correctores del suelo.

Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipolodgica en razén de su uso, clase, modalidad y categoria.
Antigliedad de las construcciones y estado de conservacion. Los coeficientes correctores de las construcciones
y los aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana.

El Valor de Referencia. El uso de nuevas tecnologias para la obtencidn del valor de mercado de los bienes
inmuebles para la comprobacion de valores. La Comisién Provincial de Valoraciones.

Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucia (l): Principios y disposiciones de caracter
general. Evaluacion ambiental. Instrumentos de prevencion ambiental.
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56. Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucia (Il): Control de la contaminacion
ambiental. Instrumentos de impulso para la mejora ambiental. Instrumentos fiscales e incentivos econémicos.
Responsabilidad medioambiental.

57. Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucia (lll): Inspeccion, vigilancia y control
ambiental. Régimen sancionador. Disposiciones adicionales. Disposiciones transitorias. Disposiciones
derogatorias.

58. Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia (IV): Categorias de actuaciones sometidas
a Licencia Ambiental y Declaracion Responsable de los Efectos Ambientales. Estudio ambiental estratégico de
los instrumentos de ordenacion urbanistica.

59. Actividades sometidas a control ambiental en relacion con las infraestructuras y la edificacion. Reglamentos.
Requisitos y correcciones.

60. Estudios de Impacto ambiental. Aplicacion a la edificacion y el urbanismo. Directrices para la aplicacion de las
medidas de prevencion ambiental. Fases en la elaboracion de un EIA. Procedimiento y contenidos basicos.

61. De los Contratos del Sector Publico (1): Disposiciones Generales. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado y precio del contrato. Garantias. Preparacion de los contratos.

62. De los Contratos del Sector Publico (II): Capacidad y solvencia del licitador. Adjudicaciéon de los contratos.
Gestion de la publicidad contractual.

63. De los Contratos del Sector Publico (IIl): Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos.

64. De los Contratos del Sector Publico (IV): Contrato de Servicios. Disposiciones Generales. Ejecucion y
modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

65. De los Contratos del Sector Publico (V): Contrato de Obras. Disposiciones Generales. Ejecucion y modificacion.
Cumplimiento y resolucion.

66. Proyectos y modificados de obra: contenido. Supervision de proyectos. Oficinas de supervision. Informe de
supervision: supuestos, plazos y contenido. Replanteo del proyecto. Acta de replanteo. Disponibilidad y
titularidad de los terrenos. Comprobacion del replanteo.

67. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final. Abonos al contratista. Recepcion
de las obras. Medicién general y Certificacion final de obras. Plazo de garantia y liquidacion del contrato.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: ARQUITECTO/A.
2. CONVOCATORIA: OFERTA EMPLEO PUBLICO 2023

3. DATOS PERSONALES:

N° 189 - miércoles 30 de septiembre de 2026

Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cadigo Postal: Teléfonos:
Email:

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia del D.N.I.
| Fotocopia Titulacion Académica

O Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales
recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas
aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion
Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccidén anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electrénico dpo@maracena.es

En ,a de de 2.026

Firma
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 22 de septiembre de 2026
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente

BOP
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