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BASES Y CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE
LIMPIADOR/A.

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE LIMPIADOR/A.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/AS DEL AYUNTAMIENTO DE GOR.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo de limpiador/as, en régimen de personal
laboral temporal, para la cobertura de las necesidades de contratacién que se produzcan en el Servicio de Limpieza de
edificios, dependencias municipales y analogos del Ayuntamiento de Gor, con las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION DE LA PLAZA Limpiador/a

REGIMEN Personal Laboral temporal

UNIDAD/AREA Servicios Municipales -Limpieza de edificios,
dependencias municipales y analogos.

CATEGORIA PROFESIONAL Limpiador/a

TITULACION EXIGIBLE Certificado de Escolaridad o equivalente.

SISTEMA SELECTIVO Concurso

NUMERO DE VACANTES Bolsa de trabajo. No se convoca n° cerrado
de plazas: la bolsa atendera las necesidades
de contratacion temporal que se produzcan
durante su vigencia.

Funciones encomendadas. Las propias de la categoria de Limpiador/a y, en particular: la limpieza de suelos,
superficies, mobiliario, cristales y aseos de los edificios y dependencias municipales; el vaciado de papeleras y la
retirada y clasificacion de residuos; la reposicion de material higiénico y de consumo; el manejo de maquinaria, utiles y
productos de limpieza en las debidas condiciones de seguridad; y cualesquiera otras tareas analogas que les sea
encomendadas de su categoria profesional.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad contractual sera la que en cada caso corresponda de entre las previstas en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
en funcion de la causa que motive el llamamiento: contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion
(articulo 15.2) o contrato de sustitucion de persona trabajadora (articulo 15.3).

El caracter del contrato es temporal. La duracién de cada contrato vendra determinada por la causa que lo motive y se
extinguira al desaparecer esta.

Limites de duracion y encadenamiento. La duracién y, en su caso, la prorroga de los contratos se ajustaran en todo
caso a los limites establecidos en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
convenio colectivo sectorial de aplicacion, sin que puedan superarse los limites de duracidon maxima ni las reglas sobre
encadenamiento de contratos temporales previstas en el articulo 15.5 del citado texto refundido y en la normativa
vigente en materia de reduccion de la temporalidad en el empleo publico. A tal efecto, ninguna persona integrante de
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la bolsa podra encadenar contratos temporales por tiempo superior al maximo legalmente previsto para la cobertura
del mismo o distinto puesto; alcanzado dicho limite, no sera llamada de nuevo mientras subsista la causa de la
limitacion, sin perjuicio de su mantenimiento en el orden de prelacion una vez desaparecida.

Caracter coyuntural y necesidades estructurales. Las contrataciones derivadas de esta bolsa tendran caracter
estrictamente temporal y se dirigiran exclusivamente a la cobertura de necesidades coyunturales del Servicio de Ayuda
a Domicilio (sustituciones, vacaciones, permisos, licencias, incrementos coyunturales de actividad o analogas).

En ningun caso la bolsa podra utilizarse para la cobertura de necesidades de caracter estructural o permanente, que
deberan ser objeto, en su caso, de oferta de empleo publico y de los procesos de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y su
normativa de desarrollo, con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Jornada. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o a tiempo parcial, determinandose en cada llamamiento en
funcion de las necesidades del servicio y del nUmero de horas de atencion resultantes de las resoluciones del Programa
Individual de Atencidn de las personas usuarias.

El numero concreto de horas semanales y su distribucion se especificaran en el contrato de trabajo. La distribucion
horaria se adaptara a las necesidades de las personas usuarias del servicio, pudiendo comprender jornada de mafiana
y/o tarde, asi como fines de semana y festivos cuando el servicio asi lo requiera.

Retribuciones. Las retribuciones seran las fijadas por el Ayuntamiento para la categoria de Limpiador/a en su plantilla
de personal y se especificaran en el contrato de trabajo.

Instrucciones del servicio y prevencion de riesgos laborales. Las personas contratadas prestaran sus servicios
con arreglo a las instrucciones y protocolos de limpieza que establezca el Ayuntamiento, utilizaran los productos, utiles
y equipos de proteccion individual que se les faciliten y cumpliran las normas de prevencion de riesgos laborales,
respetando en todo caso las instrucciones de los responsables del servicio.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que se desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente, conforme a la Base primera.

f)  No hallarse incurso o incursa en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

g) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por alguno de los delitos previstos en el articulo 57
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccioén integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, cuando las funciones a desempefar impliquen contacto habitual con personas menores de edad, lo
que se acreditara mediante certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos.

Todos los certificados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de la relacion laboral.

CUARTA. Turno de Reserva para Personas con Discapacidad

De conformidad con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, y los
articulos 16 y 21 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, las personas con discapacidad que tengan reconocido un
grado igual o superior al 33 % participaran en el proceso selectivo en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes,
sin que proceda reserva de cupo por tratarse de la constitucion de una bolsa de trabajo de caracter temporal en la que
las contrataciones se producen mediante llamamientos singulares por riguroso orden de puntuacion.

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones o ajustes razonables de tiempos o medios para
participar en el proceso deberan indicarlo expresamente en la solicitud (Anexo |) y tener reconocida dicha discapacidad
con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La peticion de adaptacion ira acompafada de informe técnico emitido por el érgano competente que permita constatar
la relacion entre la discapacidad alegada y la adaptacion solicitada. Dicho informe incluira solo los datos estrictamente
necesarios y sera suprimido del expediente una vez que sea innecesario acceder a la informaciéon que contenga.

Las personas con discapacidad gozaran de igualdad de condiciones en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando
la Administracién las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos, medios y accesibilidad que resulten precisos,
conforme al articulo 21 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero.

En todo caso, el grado de discapacidad acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto ofertado, extremo que debera acreditarse mediante certificacion del 6rgano competente.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), en las que las personas aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Gor y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

A la solicitud debera acompafarse, inexcusablemente:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

b) Copia del Certificado de Escolaridad o equivalente.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo dispuesto en la Base Octava. Los méritos
no acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran valorados, sin
perjuicio del tramite de subsanacion previsto para los defectos formales.

d) En su caso, certificado acreditativo del grado de discapacidad y de su compatibilidad con el desempefio del
puesto.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento de Gor.

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que determina
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. El Ayuntamiento de Gor sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de tres dias habiles para
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la finalizacion del plazo para su
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que igualmente sera objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia y hora de la baremacién de méritos, asi como la designacion
del Tribunal de Seleccion.
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SEPTIMA. Tribunal de Seleccion

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia, al menos, de la
mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y
la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion: Concurso de Méritos

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de valoracion de méritos, con una puntuacion maxima de 10 puntos,
distribuidos conforme al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 7 puntos.

Mérito Puntuacién

Por servicios prestados como Limpiador/a en 0,10 puntos por mes
cualquier Administracion Publica o entidad del sector completo trabajado,
publico, o en empresa o entidad privada prestadora hasta un maximo de
del Servicio de limpieza por cuenta de una 5 puntos

Administracion Publica.

Por servicios prestados como Limpiador/a en 0,07 puntos por mes

empresa privada al margen de convenio o concierto completo trabajado,

con Administracion Publica. hasta un maximo de
1 punto

En ningun caso la suma de los tres apartados anteriores podra exceder de 7 puntos.

Las fracciones inferiores al mes no seran computadas. En los contratos a tiempo parcial, el computo se realizara en
proporcién a la jornada efectivamente realizada respecto de la jornada a tiempo completo. No podran valorarse
simultaneamente por mas de un apartado los servicios prestados en un mismo periodo.

Forma de acreditacion de la experiencia. La experiencia profesional se acreditara:

1. Mediante informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en
su caso, certificados de empresa o contratos de trabajo en los que consten la categoria profesional
desempenfada, las funciones, el periodo de prestacion de servicios y el tipo de jornada. Cuando el informe de
vida laboral no permita constatar por si solo la categoria profesional desempefada, debera aportarse alguno
de dichos documentos, sin cuya aportacion el periodo correspondiente no sera computado.

2. Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion Publica o entidad del sector publico
correspondiente, en el que consten la categoria profesional desempefiada, las funciones, el periodo de
prestacion de servicios y el tipo de jornada. Este certificado constituira medio de acreditacion suficiente
respecto de los servicios prestados en el sector publico.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: hasta un maximo de 3 puntos

Se valorara la formacién complementaria distinta de la exigida como requisito de acceso en la Base Tercera, apartado
e), siempre que guarde relacion directa con las funciones propias del puesto de Limpiador/a.
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Mérito Puntuacion

Cursos, jornadas y acciones formativas relacionadas con las 0,010 puntos por hora
funciones del puesto (limpieza de edificios y locales, manejo de formacion, hasta un
de maquinaria y utiles de limpieza, manipulacion de productos maximo de 2 puntos
de limpieza, gestion de residuos, prevencion de riesgos

laborales o analogas), impartidos u homologados por

Administraciones Publicas, universidades, colegios

profesionales, organizaciones sindicales u organismos

oficiales de formacién

Certificado de Profesionalidad de Limpieza de Superficies y 1 punto
Mobiliario en Edificios y Locales o titulaciéon oficial de
formacion profesional relacionada con las funciones del

puesto (se valorara unicamente la de mayor nivel).

No seran objeto de valoracioén los cursos en los que no conste el nimero de horas de duracion, ni los que formen parte
del itinerario formativo conducente a la obtencién de la titulacion exigida como requisito de acceso.

Forma de acreditacion de la formaciéon. Mediante copia del diploma, titulo o certificado de asistencia o
aprovechamiento, en el que debera constar necesariamente la entidad que lo imparte, la denominacién del curso, el
numero de horas y la fecha de realizacion.

C) CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional

2. Mayor puntuacién obtenida en el primer subapartado de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién complementaria.

4. Pertenencia al género menos representado en la categoria profesional convocada dentro de la plantilla
municipal, como medida de accion positiva conforme al articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

5. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico celebrado por el Tribunal de Seleccion, previa

convocatoria de las personas interesadas.
NOVENA. Calificaciéon
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la valoracion de méritos, con un maximo de 10 puntos.

Formaran parte de la bolsa de trabajo todas las personas aspirantes que, habiendo sido admitidas definitivamente,
obtengan puntuacion, ordenadas de mayor a menor puntuacion total.

DECIMA. Relacion de Personas Aprobadas y Acreditacion de Requisitos

Una vez terminada la evaluacion, el Tribunal de Seleccidn hara publica la relacién provisional de personas aspirantes
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, en la sede electronica
del Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez dias habiles para formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo, que debera publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente
documentacion:
- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.
- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.
- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Documentacion original de los méritos alegados, a efectos de cotejo.
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Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de un mes, que se iniciara una vez la persona seleccionada
se haya incorporado al puesto de trabajo y que se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo. La persona
responsable del seguimiento emitira informe valorando la capacidad de trabajo y el rendimiento profesional. La no
superacion del periodo de prueba dara lugar a la extincion del contrato y a la exclusion de la bolsa de trabajo,
llaméndose a la siguiente persona por orden de puntuacion.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1.0rden de prelacién. Las personas integrantes de la bolsa ocuparan el puesto de la lista que les corresponda
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, debiendo figurar junto al nUmero de orden la puntuacién
obtenida. El funcionamiento de la bolsa se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2.Sistema de llamamiento. El llamamiento se efectuara por riguroso orden de puntuacién, contactando con la primera
persona disponible de la lista, entendiendo por tal aquella que no se encuentre en alguna de las situaciones de
indisponibilidad previstas en el apartado 5 de esta base.

La persona que finalice un contrato derivado de un llamamiento recuperara el puesto que ocupaba en la bolsa segun
su puntuacion, sin que la prestacion de servicios altere su posicion en el orden de prelacion.

Cuando concurran varias necesidades de contratacion simultaneas de distinta duracion o jornada, se ofreceran a las
personas candidatas por riguroso orden de puntuacion, pudiendo cada una optar por la que estime conveniente entre
las disponibles en el momento de su llamamiento.

3.Continuidad asistencial. Cuando se produzca una prérroga o ampliacion de la necesidad que motivé un contrato
en curso, esta se ofrecera con caracter preferente a la persona que viniera prestando el servicio, siempre que hubiera
desempefado sus funciones satisfactoriamente. Esta preferencia no alterara el orden de prelacién de la bolsa para los
restantes llamamientos.

4.Forma de llamamiento. Las personas integrantes de la bolsa deberan facilitar y mantener actualizados los datos de
contacto que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de su actualizacion.

El llamamiento se realizara mediante comunicacion telefénica, correo electrénico con acuse de recepcion o cualquier
otro medio que permita dejar constancia. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas. Si no fuese posible el contacto, se pasara a la siguiente persona
de la lista.

Dada la naturaleza urgente del servicio, en casos de necesidad sobrevenida e inaplazable podra reducirse el plazo de
respuesta, dejando constancia en el expediente de la urgencia concurrente.

Quedara constancia escrita de todos los llamamientos efectuados en el servicio correspondiente, dandose traslado de
informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para su conocimiento y constancia.

La persona que reciba una propuesta de oferta de trabajo debera aceptarla o rechazarla en un plazo maximo de
veinticuatro horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

5.Renuncias y situaciones de indisponibilidad. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionaran el pase al ultimo puesto del orden de
prelacion.

No obstante, se consideraran causas justificadas que permiten mantener la posicion en la bolsa, pasando la persona
a la situacién de indisponibilidad temporal:

—Encontrarse prestando servicios en el Ayuntamiento de Gor como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho.

—Encontrarse prestando servicios para otra Administracion o empresa, acreditado mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa.

—Situacién de incapacidad temporal, accidente, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, embarazo
de alto riesgo, nacimiento y cuidado de menor, o riesgo durante el embarazo o la lactancia natural.
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—Cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, debidamente acreditado.

—Situacién acreditada de victima de violencia de género.
—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacion de la circunstancia dara lugar a la reposicion inmediata en el mismo
lugar del orden de prelacion. Mientras no se comunique dicha finalizacion, la persona permanecera en situacion de
indisponibilidad y no sera llamada.

Forma de comunicacion. Tanto la renuncia a una oferta de trabajo como la comunicacion de encontrarse en alguna
de las situaciones de indisponibilidad previstas en esta base, asi como la comunicacién de la finalizacion de dichas
situaciones a efectos de reactivacion, deberan efectuarse mediante instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Gor, presentada en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.Causas de exclusion definitiva de la bolsa. Seran causas de exclusion definitiva:
a) La renuncia sin causa justificada.
b) La no superacion del periodo de prueba.
c) Larenuncia voluntaria y expresa a permanecer en la bolsa.
d) El despido disciplinario declarado procedente, o la extincion del contrato por incumplimiento grave de las
obligaciones laborales debidamente acreditado en expediente contradictorio.
e) La pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
f) La falsedad en los datos o documentos aportados al proceso selectivo.

7.Control del computo temporal. El Ayuntamiento de Gor llevara un registro individualizado del tiempo de servicios
prestado por cada persona integrante de la bolsa, en el que se hara constar la fecha de inicio y fin de cada contrato, la
modalidad contractual y la causa. Dicho registro tendra por objeto permitir el seguimiento de los limites de duracion y
encadenamiento de contratos temporales establecidos en el articulo 15.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como adoptar las medidas que procedan para prevenir situaciones de contratacion temporal
sucesiva contrarias a la normativa vigente. En particular, cuando el tiempo total de servicios prestados por una misma
persona en el desempefo de puestos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de este Ayuntamiento se aproxime a los limites
maximos legalmente previstos, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para no incurrir en su superacion,
absteniéndose de efectuar nuevos llamamientos a dicha persona mientras subsista el riesgo de rebasar dichos limites.

8.Vigencia. La presente bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres anos desde la fecha de la resolucion de
Alcaldia que apruebe su constitucion, prorrogable expresamente por resolucion motivada de la Alcaldia hasta la
constitucion de una nueva bolsa, cuando circunstancias del servicio asi lo aconsejen y no se hubiera agotado el orden
de prelacion.

La constitucion de la presente bolsa deja sin efecto la bolsa de trabajo de Limpiador/a anteriormente vigente, que queda
extinguida desde la fecha de aprobacion de la nueva.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica y
en el portal de transparencia municipal.

DUODECIMA. Proteccion de Datos

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos personales
facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Gor con la finalidad de gestionar el proceso selectivo y la posterior
gestion de la bolsa de trabajo, siendo la base juridica del tratamiento el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico.

Las personas integrantes de la bolsa quedan obligadas a guardar la confidencialidad respecto de todos los datos e
informacion de las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio a los que tengan acceso, obligaciéon que
subsistira tras la finalizacion de la relacion laboral.
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DECIMOTERCERA. Incidencias e Impugnacion

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados ante la
Jurisdiccion Social. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, podra formalizarse demanda en el
plazo de dos meses ante la Seccidon de lo Social del Tribunal de Instancia de Granada o, a eleccion de la persona
demandante, el que corresponda a su domicilio, acompafiando copia de la resolucion denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE LIMPIADORES/AS DEL AYUNTAMIENTO DE GOR

Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos
DNI/ NIE
Fecha de nacimiento

Domicilio

Codigopostal / Municipio
| Provincia

Teléfono(s) de contacto

Correo electrénico

Medio de notificacion: (I Notificacidn electrénica O Notificacion postal

EXPONE

BOP
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Que, teniendo conocimiento de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Gor para la constitucion de una bolsa
de trabajo de Limpiadores/as, para contrataciones de caracter temporal, declara conocer y aceptar integramente las
bases que regulan su formacion y funcionamiento.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que reune todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Tercera de la convocatoria, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y en particular:

[1 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.
] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
[0 Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

] No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

L] Estar en posesion de la titulacion exigida en la Base Tercera.
] No hallarse incurso o incursa en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

[0 No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por alguno de los delitos previstos en el articulo 57
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio (delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y explotaciéon de
menores), comprometiéndose a aportar la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
y de Trata de Seres Humanos con caracter previo a la contratacion.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
[ Copia del DNI/NIE o documento identificativo equivalente.

] Copia de la titulacion exigida.

[ Contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios prestados acreditativos de la
experiencia, informe de vida laboral actualizado.

[ Certificados o diplomas de la formacion complementaria alegada.

[ En su caso, certificado acreditativo del grado de discapacidad y de su compatibilidad con el puesto.

Nota. E/ certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional y la certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos se aportaran, cuando proceda, con caracter
previo a la contratacion, conforme a la Base Décima.

SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de trabajo de Limpiadores/as del Ayuntamiento

de Gor, aceptando todas las condiciones establecidas en sus bases y comprometiéndose a mantener actualizados sus
datos de contacto a efectos de llamamientos y notificaciones.

En Gor, a de de 20 .La persona solicitante, Fdo.:

En Gor a 21 de septiembre de 2026. Firmado por: D. José Antonio Lozano Sanchez Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gor.
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