BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026047860
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
(PROMOCION INTERNA VERTICAL)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION INTERNA VERTICAL)

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)
HACE SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 10 de septiembre de 2026,
para la seleccion de UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA (PROMOCION
INTERNA VERTICAL) con el siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA CUBRIR
UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA, INGENIERO/A INDUSTRIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR, MEDIANTE PROCESO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 101
DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026 MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicion, promocion interna VERTICAL de una
plaza de funcionario/a de carrera INGENIERO/A INDUSTRIAL, grupo A, subgrupo A1, Escala: Administracion Especial,
Subescala: Técnica, Clase: Técnico Superior. Sistema de Seleccion: Promocion Interna VERTICAL. Vacante incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, y de conformidad con el art. 101 de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la
funcion publica de Andalucia.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos
al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

V)

) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto de Maracena en Grupo: A, Subgrupo: A2, Escala:
Administracion Especial, con al menos dos afios de antigiiedad en la categoria.

Estar en posesion del titulo de Ingenieria Industrial o equivalente.

Encontrarse en situacién de servicio activo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la plaza.

Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

QO T
—_———

D

Los requisitos contenidos en esta base estaran referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.
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Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion.
TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se
formalizaran conforme al modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo las personas aspirantes manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que precisen adaptacion de
tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo expresamente en la solicitud, acomparfando la
documentacion acreditativa expedida por la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda adoptar
las medidas que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La documentacion que debera acompafiarse a la solicitud sera la siguiente:

1. Documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la Base Segunda:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
b) Copia de la titulacion académica exigida.
c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
d) Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Base Segunda.

Los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
reune alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano competente.

2. Documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso:

Las personas aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, la documentacién
acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, conforme al baremo establecido en la
Base Séptima.

A estos efectos, deberan acompafiar copia de los certificados, titulos, diplomas y demas documentos justificativos de
la formacion y de cualesquiera otros méritos que pretendan someter a valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, no podran incorporarse nuevos méritos ni documentaciéon destinada
a acreditar por primera vez méritos que no hubieran sido debidamente presentados dentro de dicho plazo. No obstante,
durante el tramite de alegaciones a la baremacion provisional podra aportarse documentacion complementaria o
aclaratoria referida exclusivamente a documentacion presentada en plazo, en los términos establecidos en la Base
Séptima.

Respecto de la experiencia profesional correspondiente a servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena, no
sera necesario aportar certificacién de aquellos periodos de servicios que consten en los archivos municipales. El Area
de Recursos Humanos incorporara de oficio la informacion necesaria para su valoracion por el Tribunal. La experiencia
profesional correspondiente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas debera ser acreditada por la
persona aspirante dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos correspondientes a formaciéon deberan ser presentados y acreditados, en todo caso, por las propias
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de la solicitud y la falta de pago de
la integridad de los derechos de examen, suponiendo la exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.

En aras de agilizar la tramitacion del proceso selectivo, la baremacion de los méritos correspondientes a la fase de
concurso se realizard unicamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado ambos ejercicios de
la fase de oposicion.
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CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo Il en las
presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil, y acompanada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en c/
Fundacion Rojas n° 1 de Maracena-Granada de lunes a viernes de 8.30 a 13.30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la
gestion de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60.-euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36
2732000014 CAJAMAR, indicando “Pruebas selectivas acceso a una plaza de promocién interna VERTICAL
INGENIERO/A INDUSTRIAL".

Igualmente, las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante
certificado del organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la denominacién de la plaza a la
que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafarse a la instancia.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en su caso. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Maracena, constara el nombre y apellidos de las personas aspirantes, su nimero de DNI y las
causas de exclusion si las hubiese.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran subsanar defectos o documentacion. Solo
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Posteriormente, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el lugar,
fecha y hora del comienzo del ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se expondra en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Maracena e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con
anterioridad.
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En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, que establece que
la promocion interna se llevara a cabo a través del sistema selectivo de concurso-oposicion o de actividades formativas
selectivas, y con lo dispuesto, con caracter supletorio, en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocioén interna y provisién de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con el ambito de aplicacién previsto
en el mismo.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicidén, con una puntuacion maxima de 80 puntos, y una fase de
concurso, con una puntuacion maxima de 20 puntos, siendo la puntuacion maxima total del proceso selectivo de 100
puntos.

La realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucién a la que
hace referencia la Base Sexta, en la que se expresaran asimismo el lugar y la hora de realizacion de los mismos.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.
1. FASE DE OPOSICION: MAXIMO 80 PUNTOS

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio y constara de los siguientes ejercicios:

PRUEBA TEORICA: MAXIMO 50 PUNTOS

Un ejercicio tedrico, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito un maximo de 7
preguntas cortas de desarrollo, a realizar en un tiempo maximo de 70 minutos, elaboradas por el Tribunal antes de la
realizacion del ejercicio, en relaciéon con los temas contenidos en el anexo | que acompania esta convocatoria.

El criterio de correccidon sera el siguiente, la puntuacion maxima sera de 50 puntos, cada pregunta contestada
correctamente tendra un valor determinado por el tribunal antes del comienzo del ejercicio, siendo 30 puntos la
puntuacion minima requerida para superar el mismo.

En la calificacion se valorara el conocimiento y dominio de las materias objeto de la prueba, la precision y rigor de las
respuestas, su adecuacion a la normativa aplicable, asi como la claridad, orden y capacidad de sintesis en la
exposicion.

PRUEBA PRACTICA: MAXIMO 30 PUNTOS

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, propuesto/s por
el Tribunal y relacionado con las materias contenidas en el Anexo | y con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria. Para su realizacion, las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. La
puntuacion maxima del ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 18 puntos para superarlo.
En su valoracion el tribunal calificador tendra en cuenta la correcta aplicaciéon de los conocimientos tedricos a la
resolucion del supuesto planteado, la adecuacion de las soluciones propuestas, el conocimiento y aplicacion de la
normativa correspondiente, la capacidad de razonamiento y analisis, asi como la claridad, orden y rigor técnico de la
respuesta.
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En ambas pruebas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, para formular las alegaciones que estimen
oportunas. La resolucion de las alegaciones que sean estimadas por el Tribunal se hara publicas junto con la relacion
definitiva de calificaciones del correspondiente ejercicio, entendiéndose desestimadas las restantes.

Sera necesaria la superacion de ambos ejercicios para superar la fase de oposicion y acceder a la fase de

concurso. La puntuacioén de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, pudiendo alcanzar un maximo de 80 puntos.

2. FASE DE CONCURSO: MAXIMO 20 PUNTOS

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y Unicamente se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellas personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicidon. Los méritos alegados
deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan ser acreditados
documentalmente en la forma prevista en las presentes bases.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:
EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS

Se valoraran los servicios prestados en la categoria desde la que se promociona, siempre que las funciones
efectivamente desempefiadas estén directamente relacionadas y sean sustancialmente coincidentes con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

La experiencia profesional se valorara a razon de 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados, hasta un
maximo de 12 puntos.

A efectos de su valoracion, se sumaran todos los periodos de servicios acreditados que resulten computables, no
valorandose la fraccion resultante inferior a un mes completo (30 dias).

La experiencia profesional se acreditara de oficio mediante certificacion expedida por el propio Ayuntamiento donde se
incluya como minimo la categoria profesional y el periodo de prestacion de servicios.

FORMACION: MAXIMO 8 PUNTOS

Se valorara la formacion y el perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 8 puntos.

A estos efectos, seran objeto de valoracidon los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios,
congresos, diplomas de especializacion, titulos de experto o experto universitario, posgrados, masteres y demas
actividades o programas formativos, siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la
plaza a la que se promociona y/o el contenido del anexo | (temario) que acompania a las presentes bases, y hayan sido
impartidos, organizados, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas, universidades, institutos o
escuelas oficiales de formacion de empleados publicos, organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y colegios profesionales.

La formacién se valorara a razén de 0,02 puntos por cada hora de formacion acreditada, hasta un maximo de 8 puntos.
En consecuencia, la puntuacién maxima de este apartado se alcanzara con 400 horas de formacién que rednan los
requisitos establecidos en esta base.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, congresos y demas actividades formativas de
naturaleza analoga deberan haber sido realizados dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No estaran sujetos a dicha limitacion temporal los masteres, titulos de experto o experto universitario, diplomas de
especializacion, posgrados y demas titulos propios u oficiales de especializacion universitaria, que seran valorables
con independencia de su fecha de realizacién, siempre que retinan los restantes requisitos establecidos en esta base.
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Cuando la documentacion acreditativa exprese la duracion de la actividad formativa en créditos ECTS y no en horas,
se realizara su conversion a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas cuya duracién no conste suficientemente acreditada, aquellas
cuyo contenido no guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza convocada, ni aquellas que formen
parte de la titulacién académica exigida como requisito para el acceso a la plaza.

Una misma actividad formativa no podra ser valorada mas de una vez, aun cuando se aporten distintos certificados o
titulos acreditativos de su realizacion.

3. CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracién de los méritos correspondientes a la fase de
concurso exclusivamente respecto de aquellas personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion. La calificacion provisional de la fase de concurso se hara publica conjuntamente con la relacion
definitiva de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con indicacion de la puntuacion otorgada
en cada uno de los apartados objeto de valoracion y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

Contra la baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular las alegaciones que estimen oportunas y, en su caso,
subsanar los defectos advertidos en la documentacién presentada.

Durante dicho plazo no podran alegarse méritos nuevos ni aportarse documentacion acreditativa de méritos que no
hubieran sido alegados y aportados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, podra aportarse documentacidon complementaria o aclaratoria destinada exclusivamente a subsanar
defectos formales, completar o aclarar la acreditacion de méritos que hubieran sido alegados y documentados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que dicha documentacion no suponga la incorporacion de un mérito
nuevo ni permita acreditar por primera vez un mérito que no hubiese sido oportunamente alegado y acreditado.

En ningln caso seran valorados méritos adquiridos con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanacion, el Tribunal resolvera, en su caso, las alegaciones formuladas y
hara publica la baremacioén definitiva de la fase de concurso, junto con la calificacion definitiva del proceso selectivo,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso, y la propuesta de
nombramiento de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, haya obtenido la mayor puntuacion
total.

4. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a la distribucion anteriormente
establecida.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran utilizarse, en ningun caso, para superar ninguno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

La relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se establecera por orden
alfabético.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién de la fase de concurso.

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.
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En ningun caso el Tribunal podra proponer para su nombramiento un numero de personas aspirantes superior al
numero de plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto
por:

PRESIDENTE/A: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os por
el Sr. Alcalde.

SECRETARIO/A: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el nombre de la/el aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas, que se elevaran al Sr.
Alcalde para que proceda al nombramiento como funcionaria/o en la nueva categoria.

La persona aspirante propuesta presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o debera someterse, previamente a la
obtencion de la condicion de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicidon de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar tunicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

S 8

Pagina 102 de un total de 132

Pagina 7 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-185016

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




El/la funcionario/a promocionado/a no quedara en ninguna situacion administrativa respecto de su plaza
anterior con objeto de no sobredimensionar la plantilla y adecuarla a la relacién de puestos de trabajo.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en
la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo
previsto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

TEMARIO COMUN

1.

2.

10.

11.

12.

18.

La Constitucién Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
Del Gobierno y de la Administracion. De la organizacion territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Autonoma. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Economia, empleo y hacienda. Medio Ambiente.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Ambito de aplicacién y disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. De la revision de los actos en via
administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
Disposiciones adicionales y transitorias.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones generales, principios
de actuacion y funcionamiento del sector publico. Administracion General del Estado.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Organizacién y funcionamiento del
sector publico institucional. Las Relaciones Interadministrativas. Disposiciones adicionales y transitorias.

La expropiacion forzosa.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (1): Disposiciones generales. El Municipio.
La Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il): Bienes, actividades y servicios y
contratacion. Haciendas locales. Disposiciones adicionales y transitorias.

Autonomia local de Andalucia: La comunidad politica local. Los servicios y la iniciativa econdmica locales.
Relaciones de la comunidad auténoma de Andalucia con las entidades locales. La organizacion y el
funcionamiento municipal. La demarcacién municipal.

Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios. Presupuesto y gasto
publico.

El personal al servicio de las Administraciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

. Funcion Publica de Andalucia: Disposiciones generales. Derechos y deberes. Ordenacion y planificacion del

empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

. La transparencia y el buen gobierno: régimen juridico estatal y autondmico.
. Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
. Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las

personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Garantia de los
derechos digitales. Régimen sancionador.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad

y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocién de la igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género. Organizacion
institucional y coordinacion entre las distintas administraciones publicas para la igualdad de género.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Esquema nacional de interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracion
electronica. Carpeta ciudadana. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas. Sistema de Interconexion
de Registros. El Sistema de Informacion Administrativa. Cl@ve. Firma digital. Certificado digital.

La carpeta ciudadana del Estado. ¢ Qué ofrece? Hoja de ruta ultima version oficial. La carpeta ciudadana de la
Junta de Andalucia.

Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Maracena.

El Ayuntamiento de Maracena. Edificios y servicios municipales. Instalaciones. Horarios. Pagina web:
Gobierno, municipio y tematicas.

Sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena: Tramites. Servicios en linea. Tablon de anuncios. Portal de
Transparencia. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

TEMARIO ESPECIFICO

La prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre: objeto, ambito de aplicaciéon y
definiciones. Principios de la accion preventiva. Derechos y obligaciones. Evaluacion de riesgos, planificacion
preventiva, equipos de trabajo y medios de proteccion. Informacion, consulta, participacion y formacion de las
personas trabajadoras. Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente.

Organizacion y gestion de la prevencion. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Integracion de la prevencion en la organizacion. Plan de
prevencion, evaluaciéon de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Modalidades de organizacion
preventiva. Servicios de prevencion propios, mancomunados y ajenos. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacion.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo. Obligaciones del empresario titular y del empresario principal. Medios de coordinacion. Informacion,
instrucciones, vigilancia y documentacion. Aplicacion a contratos municipales de obras, servicios y
mantenimiento.

Seguridad y salud en las obras de construccion. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Obligaciones del
promotor, proyectista, contratista y subcontratista. Coordinadores de seguridad y salud. Estudio y estudio
basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Principios aplicables durante el proyecto y la ejecucion.
Libro de incidencias, paralizacidén de trabajos y responsabilidades. Aplicacién a las obras promovidas por las
entidades locales.

Reglamento del registro administrativo de instrumentos urbanisticos (planeamiento, convenios urbanisticos y
bienes y espacios catalogados) del municipio de Maracena. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
expedicion de resolucion administrativa que acuerda la declaracion en situacion de asimilado al régimen de
fuera de ordenacion de edificaciones.

La contratacion del sector publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre: objeto, finalidad y ambito de aplicacion.
Ambito subjetivo. Sector publico, Administraciones Publicas y poderes adjudicadores. Negocios y contratos
excluidos. Principios de la contratacién publica. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de
contratacion.

Tipologia de los contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos de
obras, concesion de obras, concesion de servicios, suministros y servicios. Contratos mixtos. Contratos sujetos
a regulaciéon armonizada. Contratos menores. Régimen juridico y jurisdiccion competente.

Elementos y preparacion de los contratos publicos. Organos de contratacion. Capacidad, solvencia,
clasificacion y prohibiciones de contratar. Objeto, division en lotes, duracion y prérrogas. Presupuesto base de
licitacion, valor estimado y precio. Garantias. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion, efectos y extincion de los contratos publicos. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ofertas
anormalmente bajas. Formalizacion. Prerrogativas de la Administraciéon. Ejecucion y responsable del contrato.
Modificacion, suspensién, cesion y subcontratacion. Penalidades. Cumplimiento, recepcion, resolucion y
liquidacién de los contratos.

. Ordenanza sobre proteccién contra ruidos y vibraciones del municipio de Maracena.
. Ordenanzas de circulacion y espacios publicos del municipio de Maracena.
. Ordenanza reguladora de la limpieza publica y gestion de residuos del municipio de Maracena. Ordenanza

reguladora de la tasa por la prestacion de los servicios de recogida de basuras.

. Ordenanza municipal sobre tramitacion administrativa en materia de concesion de licencias urbanisticas.
. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento administrativo de declaracién de asimilado al régimen de

fuera de ordenacién de edificaciones en suelo no urbanizable.

. Ordenanza reguladora de la inspeccion técnica de construcciones y edificaciones (ITE) en Maracena.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

. Plan municipal de vivienda y suelo de Maracena. Plano de Usos del Suelo; Usos Globales y Pormenorizado.
. Normas subsidiarias de planeamiento de Maracena.
. Adaptacién parcial a la LOUA de la revision de las normas subsidiarias en el término municipal de Maracena:

memoria y planos.

. Plan movilidad urbana sostenible de Maracena. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del

servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros.

. Plan de Medidas Antifraude Fondos Europeos del Ayuntamiento de Maracena.

. Agenda Urbana 2030 del municipio de Maracena. Actualizacion 2025.

. Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Maracena.

. El consorcio de la Vega Sierra Elvira. Areas de trabajo. Estatutos del consorcio para el desarrollo de la Vega-

Sierra Elvira. Plan Antifraude.

. Reglamento de Servicio de Vertidos y Depuracion de Aguas Residuales de Aguas Vega-Sierra Elvira.
. Reglamento regulador del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable de Aguas Vega-Sierra Elvira.
. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental: Principios y disposiciones generales. Evaluacion

ambiental. Seguimiento y régimen sancionador.

. Calidad del aire y proteccion de la atmésfera: Disposiciones generales. Instrumentos de fomento de proteccion

de la atmosfera. Control, inspeccion, vigilancia y seguimiento. Régimen Sancionador.

. Gestion integrada de la calidad ambiental en Andalucia: Informacioén, participacion publica, investigacion,

desarrollo, innovacion y educacion en materia de medio ambiente. Instrumentos de prevencién y control
ambiental. Calidad ambiental. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Incentivos econdmicos.
Responsabilidad medioambiental. Disciplina ambiental. Adaptacion de ordenanzas municipales. Riesgos
ambientales emergentes.

Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia (I). Principios y disposiciones de caracter
general. Evaluacion ambiental. Instrumentos de prevencion ambiental.

Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestiéon Ambiental de Andalucia (Il). Control de la contaminaciéon ambiental.
Instrumentos de impulso para la mejora ambiental. Instrumentos fiscales e incentivos econémicos.

Lineas aéreas de alta tensién: Consideraciones generales. Proyecto. Calculo. Derivaciones, seccionamiento y
protecciones. Descripcion de protecciones. Distancias y volimenes de seguridad respecto a edificaciones.
Paralelismo y cruzamientos.

Lineas subterraneas de alta tension. Caracteristicas. Aislamientos. Puestas en servicio. Revisiones.

Centros de Transformacion. Calculos eléctricos, potencia demandada, caracteristicas constructivas. Elementos
que los componen. Puesta a tierra. Garantias de seguridad.

Alumbrado publico. Conceptos basicos y criterios de calidad. Tipos de lamparas. Tipos de fuentes de luz.
Criterios generales para la redaccion de un proyecto de alumbrado publico. Medidas de ahorro y eficiencia
energética en las instalaciones de alumbrado publico.

La regulacion de la contaminacion luminica en Andalucia: ley 7/2007 (Ley GICA) y el Real Decreto 1890/2008,
de 14 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias.

Decreto 37/2025, de 11 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion frente a la contaminacion
luminica en Andalucia.

Prevencion y control de la legionelosis. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, modificado por el Real Decreto
614/2024, de 2 de julio: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Instalaciones y equipos sujetos.
Responsabilidades de las personas titulares y de las empresas de servicios. Requisitos de formacion del
personal. Notificacion de instalaciones y documentacion.

Requisitos de las instalaciones para la prevencion de la legionelosis. Criterios de disefio, funcionamiento y
mantenimiento. Instalaciones interiores de agua fria y agua caliente sanitaria. Torres de refrigeracion y
condensadores evaporativos. Sistemas de agua climatizada, fuentes ornamentales, sistemas de riego por
aspersion y otras instalaciones susceptibles de producir aerosoles. Medidas preventivas en edificios e
instalaciones municipales.

Planes de prevencion y control de la legionelosis. Plan de Prevencion y Control de Legionella y Plan Sanitario
frente a Legionella: diagndstico inicial, descripcion de la instalacién, programas de mantenimiento y revision,
tratamiento, limpieza y desinfeccion, muestreo y analisis del agua, formacion del personal y documentacion.
Actuaciones ante resultados analiticos no conformes, deteccion de casos o brotes y situaciones de riesgo.
Ley 38/1999, de 5 de Noviembre, de Ordenacioén de la Edificacion.

El Cddigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales. Criterios de aplicacion. Contenido del proyecto
segun el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
El Cédigo Técnico-HE: Ahorro de energia. Ambito de aplicacién. Criterios generales de aplicacion y criterios de
aplicacion en edificaciones existentes.

El Codigo Técnico-HS: Salubridad. Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuaciéon de residuos.
Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacion de aguas residuales.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

El Cadigo Técnico-SUA: Seguridad de Utilizaciéon y Accesibilidad. Al riesgo de caidas. Al riesgo de impacto o
de atrapamiento. Al riesgo de aprisionamiento. Al riesgo por iluminacion inadecuada. Al riesgo por alta
ocupacion. Al riesgo de ahogamiento. Al riesgo por vehiculos en movimiento. Al riesgo por rayos. Accesibilidad.
Normativa de Accesibilidad: Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia
y sobre eliminacion de barreras arquitectonicas y Orden TMA/851/2021, de23 de julio, por la que se desarrolla
el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion
de los espacios publicos urbanizados.

Declaraciones responsables y comunicaciones previas en el ambito urbanistico segin la Ley 7/2021, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y el Decreto 550/2022, por el que se aprueba su
Reglamento General: Concepto y normas generales de las declaraciones responsables y comunicaciones
previas. Actos sujetos a declaracion responsable, y actos sujetos a comunicaciéon previa. Declaraciones
responsables y licencias por fases y parciales. Eficacia temporal y caducidad de las declaraciones
responsables. Actuaciones de control sobre declaraciones responsables y comunicaciones previas.
Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones en curso de ejecucion o terminadas sometidas a declaracion
responsable o comunicacion previa.

El procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas conforme a la Ley 7/2021, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y su Reglamento General aprobado por Decreto 550/2022: Inicio del
procedimiento. Informes y autorizaciones de la normativa sectorial. Contenido del informe técnico en el
procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. El proyecto técnico. El visado colegial: Supuestos de
visado obligatorio. Sustitucidon del visado por el informe de la Oficina de Supervisién de Proyectos u érgano
equivalente. Instrumentos alternativos para verificar los cometidos antes asignados al visado. La Resolucién y
el silencio administrativo en el procedimiento de otorgamiento de licencia urbanistica. Ejecucion de las obras
de edificacion. Las modificaciones durante la ejecucién de las obras. Informacién y publicidad en las obras.
Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o
instalacién y horarios de apertura y cierre. Sus modificaciones y actualizaciones normativas.

Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio y su posterior
modificacion normativa: objeto, ambito de aplicacién y exigencias técnicas. Condiciones administrativas para
el disefio, dimensionado, ejecucion, puesta en servicio, uso y mantenimiento de las instalaciones térmicas.
Documentacién técnica: proyecto y memoria técnica. Reformas de instalaciones existentes.

Exigencias de bienestar e higiene de las instalaciones térmicas. Calidad térmica del ambiente. Calidad del aire
interior y ventilacion. Higiene de las instalaciones. Calidad del ambiente acustico. Categorias de calidad del
aire interior y exterior. Caudales minimos de ventilacién. Filtracién, recuperacién y expulsion del aire.
Exigencia de eficiencia energética de las instalaciones térmicas. Generacién de calor y frio. Redes de tuberias
y conductos. Control y contabilizacion de consumos. Recuperacién de energia. Aprovechamiento de energias
renovables y residuales. Limitacion del consumo de energia convencional. Sistemas de climatizaciéon, bombas
de calor y produccién de agua caliente sanitaria.

Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones térmicas. Condiciones generales de ejecucion. Pruebas de
equipos, redes de tuberias y conductos. Pruebas de estanquidad, resistencia mecanica, ajuste y equilibrado.
Certificado de la instalacion. Registro y puesta en servicio. Empresas instaladoras y profesionales habilitados.
Uso, mantenimiento e inspeccion de las instalaciones térmicas. Programa de mantenimiento preventivo.
Operaciones y periodicidades. Instrucciones de seguridad, manejo y funcionamiento. Inspecciones de los
sistemas de calefaccion, climatizacion y produccion de agua caliente sanitaria. Inspeccion de la instalacion
térmica completa. Calificacion de las instalaciones y subsanacion de deficiencias.

Salas de maquinas e instalaciones térmicas centralizadas. Condiciones de emplazamiento y acceso.
Cerramientos y ventilacion. Instalaciones de combustibles. Evacuacion de productos de la combustion.
Chimeneas. Sistemas de expansion, seguridad, regulacién y control. Prevencion de incendios, riesgos y
emisiones. Mantenimiento de salas de calderas municipales.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto: objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Redes de distribucion, acometidas e instalaciones de enlace. Prevision de cargas.
Suministros normales y complementarios. Empresas instaladoras y profesionales habilitados.

Disefio, ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas de baja tension. Documentacion técnica.
Instalaciones que requieren proyecto o memoria técnica de disefio. Verificaciones e inspecciones iniciales y
periddicas. Certificado de instalacién. Puesta en servicio, modificacion, ampliacién y mantenimiento.
Organismos de control.

Instalaciones interiores o receptoras de baja tension. Conductores, canalizaciones y cuadros eléctricos.
Proteccion contra sobreintensidades y sobretensiones. Proteccidon contra contactos directos e indirectos.
Esquemas de distribucion. Puestas a tierra. Proteccion diferencial. Calculo de secciones y caida de tension.
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Ambito de aplicacion y clasificaciéon. Suministros
complementarios y servicios de seguridad. Alumbrado de emergencia. Cuadros de distribucién, circuitos y
canalizaciones. Prescripciones aplicables a locales de espectaculos, actividades recreativas, reunion, trabajo
y USOs sanitarios.

Instalaciones eléctricas especiales en el ambito municipal. Instalaciones provisionales y temporales de obras,
ferias, fiestas, exposiciones y espectaculos. Piscinas, fuentes y fuentes ornamentales. Locales humedos,
mojados, con riesgo de corrosion y locales con riesgo de incendio o explosion. Protecciones y condiciones de
seguridad.

Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos. ITC-BT-52: ambito de aplicacién, esquemas de
instalacién y prevision de cargas. Sistemas de alimentacion especificos del vehiculo eléctrico. Protecciones
eléctricas, puesta a tierra, medida y gestion de la carga. Instalacion de puntos de recarga en edificios,
aparcamientos y espacios publicos municipales.

Instalaciones generadoras de baja tension y autoconsumo eléctrico. Instalaciones fotovoltaicas conectadas a
la red interior. Prescripciones de la ITC-BT-40. Protecciones, sistemas de conexion, medida y puesta en
servicio. Autoconsumo individual y colectivo. Instalaciones con y sin excedentes. Aplicacion en edificios e
instalaciones municipales.

Seguridad en caso de incendio en los edificios. Codigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico DB-SI:
objeto, ambito de aplicacion y criterios generales. Usos de los edificios. Compatibilidad entre usos. Condiciones
aplicables a edificios existentes, cambios de uso, ampliaciones y reformas.

Propagacion interior y exterior del incendio. Compartimentacion en sectores de incendio. Locales y zonas de
riesgo especial. Espacios ocultos y pasos de instalaciones. Reaccion y resistencia al fuego de elementos
constructivos. Medianerias, fachadas y cubiertas. Aplicacion a edificios administrativos, docentes, deportivos,
culturales y asistenciales.

Evacuacion de ocupantes en edificios publicos. Calculo de la ocupacién. Numero y disposicion de salidas.
Longitud y dimensionado de los recorridos de evacuacion. Puertas, pasillos, rampas y escaleras. Escaleras
protegidas y especialmente protegidas. Vestibulos de independencia. Sefalizacion y alumbrado de
emergencia. Evacuacion de personas con discapacidad.

Instalaciones de proteccion activa contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo: sistemas de
deteccion y alarma, abastecimiento de agua, hidrantes, extintores, bocas de incendio equipadas, columna
seca, rociadores y sistemas de control de humos. Sefalizacion luminiscente. Disefio, instalacion y puesta en
servicio. Empresas instaladoras y mantenedoras.

Mantenimiento e inspeccién de las instalaciones de proteccién contra incendios en edificios municipales.
Programas y periodicidades de mantenimiento preventivo. Actas y certificados. Inspecciones reglamentarias.
Obligaciones de la propiedad y de las empresas mantenedoras. Gestion de deficiencias. Control documental e
inventario de equipos. Aplicacion a colegios, instalaciones deportivas, centros culturales y edificios
administrativos.

Autoproteccién y actuacion ante emergencias en edificios publicos. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo:
actividades sometidas a la Norma Basica de Autoproteccion. Contenido, elaboraciéon, implantacion y
mantenimiento del Plan de Autoproteccion. Inventario de riesgos y medios. Plan de actuacion ante
emergencias. Equipos de emergencia, formacion, simulacros y coordinacién con los servicios publicos de
proteccion civil.

Seguridad contra incendios en establecimientos e instalaciones industriales municipales. Real Decreto
164/2025, de 4 de marzo: ambito de aplicacion y caracterizacion de los establecimientos industriales.
Requisitos constructivos y de proteccidn activa. Inspecciones periddicas. Aplicacion a almacenes, talleres,
cocheras, depdsitos y dependencias de servicios.
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BOP

ANEXO Il - SOLICITUD

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: INGENIERO/A INDUSTRIAL (PROMOCION INTERNA VERTICAL).

Pagina 109 de un total de 132

2. CONVOCATORIA: OEP 2026

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos:
Nombre:
Fecha Nacimiento:

N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfono:

Pagina 14 de 14

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.

o Fotocopia Titulacion Académica

o Fotocopia cursos acreditativos

o Fotocopia Titulacion Académica

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
o Otros

CVE: BOP-GRA-2026-185016

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales
recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccién al que aspira,
perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas

aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle Fundacion

Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,

limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion

de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico dpo@maracena.es

N° 185 - jueves 24 de septiembre de 2026

En.......oooeeiil. ,a...... de ....cooviininnnn. de 2026.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 15 de septiembre de 2026
Firmado por:

D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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