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Convocatoria y Pruebas de seleccion por Concurso-oposicion (Personal Funcionario-ARQUITECTO TECNICO)

Por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Peza, con fecha 10 de septiembre de 2026 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION. -

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccion por Concurso-oposicién (Personal Funcionario- ARQUITECTO TECNICO)

En relacién con el expediente relativo a Convocatoria y pruebas de seleccién para la provision de una plaza de ARQUITECTO/A
TECNICO/A, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion A; Subgrupo A2,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021 publicada en el BOP n° 93, de fecha 18/05/2021, por el sistema selectivo de
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de seleccion, y de acuerdo con la siguiente
LEGISLACION APLICABLE:

— Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 13 a 40 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
— Los articulos 51y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para proceder al nombramiento de un/a ARQUITECTO/A TECNICO/A,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion A; Subgrupo A2, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2021 publicada en el BOP n° 93, de fecha 18/05/2021, por el sistema selectivo de CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

SEGUNDO. - Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante
anteriormente referenciada.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento
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CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boja y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

La Peza, a la fecha de la firma electrénica
Fdo. Alcalde del Ayuntamiento La Peza

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases, es la seleccidn para la provision definitiva de una plaza vacante en la Plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de La Peza, de ARQUITECTO/A TECNICO/A, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo de clasificacion A; Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021 publicada en el
BOP n° 93, de fecha 18/05/2021, por el sistema selectivo de CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

2.- LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. Y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

3.- REQUISITOS.
Para participar en el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del TREBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a proveer.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer el titulo de Arquitecto/a Técnico/a, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Podran presentarse:

En Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Peza.

A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

O en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente y, en ellas cada
aspirante debera manifestar que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido como Anexo |l.
La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente:

. Instancia oficial. (Anexo II)
. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.
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. Fotocopia simple del titulo académico requerido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, por importe de 30 euros (treinta euros), que se ingresaran
en la cuenta del Ayuntamiento de La Peza con IBAN ES65-2100-1407-4213-0011-0537.

. ANEXO lll- AUTOBAREMACION
La no presentacion de la instancia oficial en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. La falta de justificacién del abono
de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

El/la aspirante que supere la presente seleccién, debera aportar con posterioridad los documentos debidamente compulsados.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electronica, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas -LPACAP- que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se fijara la composicion del tribunal y se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto
en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

El 6rgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.
Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes, procurandose su
especializacion en funcién del contenido del programa.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. En todo caso deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se fijara la composicion
del tribunal a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros.

Los miembros del tribunal recibiran las indemnizaciones establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran
con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.
7.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo formara parte de la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la misma se prevé en las presentes bases es decir
tablén de anuncios y sede electrénica.

La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamados determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
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A)

B)

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.
8.- SISTEMA SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

- FASE [: Oposicion

- FASE lI: Concurso.

8.1.- FASE I. OPOSICION

De carécter eliminatorio, la valoracion maxima de esta fase sera de 24 puntos.

Primer ejercicio: TEST.
Consistente en la contestacion de un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test (mas las correspondientes de reserva)
sobre el temario recogido en el anexo | de las presentes bases. La duracién maxima de esta prueba sera de una hora.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para superarlo y acceder al segundo
ejercicio. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Por cada dos
preguntas contestadas errébneamente se descontara una pregunta contestada correctamente. Las preguntas en blanco no
descuentan.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo
la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, pudiendo formularse
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacién en la sede electrénica.

Segundo ejercicio: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en el ejercicio anterior, realizaran una prueba de caracter practico consistente en resolver uno
o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versara sobre el temario que figura en el apartado de materias
especificas del Anexo | de la presente convocatoria.

La duracion maxima de este ejercicio sera de una hora y media y para su realizacion podran utilizarse textos legales sin comentarios.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento y la
formulacién de conclusiones.

El tribunal podra exigir la lectura del ejercicio y la realizacion de preguntas.
Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 12 puntos, quedando eliminado quien no obtenga un minimo de 6 puntos.

Al finalizar cada prueba del ejercicio, se expondra el resultado provisional de puntuacion otorgandose un plazo de tres dias habiles
a efectos de formular las alegaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacién definitiva de los aspirantes.
8.2. FASE Ill: CONCURSO

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la fase de concurso
de valoracion de méritos, en ningun caso, por si misma podra determinar el resultado del proceso selectivo.

Los méritos a valorar deberan ser suficientemente acreditados por los aspirantes y que solo podran serlo conforme a los concretos
medios de prueba establecidos en las presentes bases. El maximo de puntuacién a obtener en el presente baremo sera de 16
puntos.

La fase de concurso consistira en la puntuacion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 12 puntos

A1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico o
equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante): 0,20 puntos.

A2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las otras Administraciones Publicas en un puesto de Arquitecto
Técnico o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante): 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un mes no se computaran. En el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, la puntuaciéon que corresponda segun los apartados del Baremo se reducira en la parte proporcional
correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada
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Se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Administraciéon correspondiente para la que se han prestado
los servicios y en la que se hara constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, el tiempo de prestacion,
las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacién del grupo y categoria. En todo caso, se ha de aportar informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solo sera tenida en cuenta los méritos alegados adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
2.-Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 4 puntos

2.1. Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar, se otorgara la siguiente puntuacién, en funcion del
numero de horas lectivas del curso (Max 3 puntos):

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracion no conste expresamente en el diploma o certificado de asistencia al curso, 0.10
puntos cada uno.

- Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0.20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0.30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0.50 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0.75 puntos cada uno.

Para acreditar los cursos de formacién o perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas en los que conste
su duracion expresada en horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de formacion.

Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, colegios profesionales,
sindicatos o centros oficiales de formacion (INAP, Junta de Andalucia, etc.), que estén relacionado con las funciones propias del
puesto de trabajo a juicio del tribunal de seleccion.

La formacién tendra que haber sido impartida desde el 1 de enero de 2015, con la finalidad de salvaguardar la vigencia de las
materias impartidas

2.2. Por estar en posesion de Titulaciones académicas, directamente relacionadas con la plaza que se oferta, de igual o superior
nivel, distintas a la exigida en la presente Convocatoria: 0.25 puntos por cada Titulo, hasta un maximo de 0.5 puntos.

2.3. Por estar en posesion de Titulo de Experto Universitario en area directamente relacionada con el puesto a desarrollar: 0.5
puntos.

8.3 - PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES DE LA FASE DE CONCURSO

El Tribunal Calificador ordenara la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La Peza, de las
calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la
Fase de Oposicion, junto con las calificaciones obtenidas en dichos ejercicios.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, las personas aspirantes podran formular las alegaciones que
consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion.

Dichas alegaciones podran referirse solo a los méritos debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo fijado al efecto,
sin que proceda la incorporacién de nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente en el mencionado plazo.

9.- CALIFICACION FINAL

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases del procedimiento de
seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 40 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

Mayor puntuacion ejercicio tedrico.

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a
los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.
Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

10.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Con caracter simultaneo a la exposicion de la calificacion final del proceso selectivo, en la sede electronica del ayuntamiento de La
Peza el tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera de la Escala de Administracion
Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media, Denominacion: Arquitecto Técnico, del Ayuntamiento de La Peza, a favor del/la
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, para que formule el nombramiento pertinente.
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El aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera presentaran dentro del plazo de veinte (20) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion en sede electrénica del Ayuntamiento de La Peza, de la relacion definitiva
de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las condiciones y rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su presentacion anteriormente:

a) Original, para dejar copia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Union Europea.

b) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar actividad privada
incompatible.

c) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacion académica exigida o documento que acredite haber solicitado la
emision del titulo académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran
de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompafar certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafola, deberan aportar la
credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espafiol.

d) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza objeto de
convocatoria.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor,
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas las actuaciones del interesado sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del aspirante que
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de valoraciéon. En la misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante
propuesto.

11.- TOMA DE POSESION.

Una vez revisada la documentacion presentada por el interesado y siendo esta conforme con lo exigido en las presentes bases, la
Alcaldia dispondra el nombramiento mediante la correspondiente resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios.

El interesado habra de tomar posesion en el plazo de un mes, a partir de la fecha de la citada publicacion. Si no toma posesién
dentro del plazo perdera todos los derechos derivados de la superacion del presente proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento conferido, salvo causa justificada discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento.

12.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente. Por
esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los/as interesados/as de no venir
desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

13.- CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo
Temporal, los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro
del listado, siendo que aquellos que han superado los dos ejercicios pero no han obtenido plaza, tendran prioridad en el orden de
prelacién de la bolsa.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran efectuar nombramientos segun las necesidades.
14.- IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes
bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
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que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: TEMARIO.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion. Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.

Tema 4. Las comunidades autdbnomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local. Organizacién, seleccion y situaciones administrativas.
Tema 8. La potestad reglamentaria en la esfera local, ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracién y aprobacion.
Tema 9. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.

Tema 10. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio administrativo.

Tema 11. La actividad de policia: las licencias.

Tema 12. Los derechos del ciudadano ante la administracion publica. Consideracion especial de interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 13. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdo.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La accion de responsabilidad. El procedimiento. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. El derecho urbanistico y actividad urbanistica. Principios basicos del ordenamiento estatal. Distribucién de competencias
entre las distintas administraciones.

Tema 2. Legislacion estatal de suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Delimitacion del contenido del derecho de propiedad.

Tema 3. Legislacion urbanistica andaluza. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA). Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre.
Disposiciones generales y régimen del suelo. Clases de suelo.

Tema 4. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Suelo urbano. Derechos y
deberes de los propietarios en suelo urbano.

Tema 5. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Derechos y deberes de la
propiedad del suelo rustico. Uso y actividades del suelo rustico. Régimen de las edificaciones en suelo Rustico.

Tema 6. Planeamiento urbanistico. Los instrumentos de planeamiento: concepto, clases, funcidn, contenido, elaboracién, tramitacion
y aprobacién de instrumentos de planeamiento. Competencias municipales y autonémicas. Efectos de la aprobacion y vigencia.
Revisiones y modificaciones.

Tema 7. La ejecucion del planeamiento: Concepto y presupuestos. Ejecucién juridica y ejecucion material del planeamiento.
Equidistribucion, aprovechamiento y ambitos de ejecucion.

Tema 8. Sistemas de ejecucion. Agente urbanizador. Proyectos de urbanizacion. La reparcelacion.

Tema 9. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas: concepto, naturaleza juridica y actos
sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Efectos. Caducidad.

Tema 10. La legislacion de medidas liberalizadoras y su implicacion en los actos de intervencion en la edificacion y usos del suelo.
Las comunicaciones previas y las declaraciones responsables.
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Tema 11. La contratacién con las companias suministradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcidon en el Registro de la
Propiedad de la declaracion de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de parcelacién y el registro de la propiedad.
Publicidad de las obras.

Tema 12. La Inspeccién Urbanistica: Naturaleza y funciones. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 13. Las situaciones de fuera de ordenacion y Asimilable a Fuera de Ordenacion.

Tema 14. La proteccion de la legalidad urbanistica. Procedimientos. Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsabilidad Penal.
Tema 15. El deber urbanistico de conservacion. Ordenes de ejecucion.

Tema 16. La ruina urbanistica: Supuestos de declaracién y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 17. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria, Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio.

Tema 18. La ejecucion de obras de edificacion: Edificacion de parcelas y solares. Presupuestos de la edificacion. Incumplimiento
del deber de edificacion.

Tema 19. Ley de Ordenacion de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias. El Cédigo Técnico de la Edificacion: Alcance y contenido. Documentos basicos. Ambito de aplicacion.

Tema 20. El proyecto de edificacion. Condiciones, definicion y contenido. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios,
Seguridad contra incendios en los edificios, La accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectdnicas, Gestion de residuos de
construccion y demolicion. Supuestos de innecesariedad de proyecto técnico. El visado colegial.

Tema 21. Legislacion de prevencion de riesgos laborales en la construccion: Disposiciones generales. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

Tema 22 La prevencioén de riesgos laborales en las administraciones publicas. Coordinador de seguridad y salud. Estudio basico de
seguridad y salud. Plan de seguridad y salud. Libro de incidencias.

Tema 23. Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacion Ambiental Unificada
(AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental.

Tema 24. Los contratos del sector publico: Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambitos de aplicacion. Tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados. Partes en el contrato. Organos
competentes en materia de contratacion.

Tema 25. Requisitos para contratar con la Administracion. Prohibiciones para contratar. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacion, contenido y tramitacion. Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Precio del contrato, valor
estimado y presupuesto base de licitacion. Adjudicacion: procedimientos, publicidad y criterios de seleccion. Ejecucion y resolucion
de los contratos. Modificacién de los contratos. Contratos menores

Tema 26. El contrato de obras: preparacion, contenido, ejecucion, modificacion. Modificaciones del contrato de obras Cesion de
contratos. Subcontratacién. Efectos de incumplimiento de plazos. Suspensién de las obras. Extincidon de contrato publico de obras.
Terminacion, recepcion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia. Resolucion del contrato: causas, procedimiento y efectos.

Tema 27 Contratos de servicios técnicos, redaccion de proyectos y direcciones técnicas de obras. Documentacion, estructura y
supervision de proyectos de obras en la contratacion publica.

Tema 28. La ejecucion de las obras por la administracién. Documentacion de seguimiento de la obra. Acta de replanteo. Certificacion
de las obras. Liquidacion final. Recepcion de las obras

Tema 29. El patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia. Adquisicion, enajenacién y cesion. Usos y aprovechamiento de los
bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 30. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol. Ley 14/2007, de 26 de noviembre del Patrimonio Histérico
de Andalucia. Bienes de Interés Cultural. Entornos. Actos de intervencion en la edificaciéon y usos del suelo sobre inmuebles
protegidos por la legislaciéon de patrimonio.

Tema 31. Valoraciones Urbanisticas.

Tema 32. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacion estatal de la subvencion de mano de obra. Regulacion
autonoémica de la subvencion para materiales. Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento del
Empleo Agrario (PFEA). La ejecucion de obras y la justificacion del gasto ante las administraciones.

Tema 33. Ordenacion urbanistica vigente en el municipio de La Peza. El planeamiento de La Peza. Realidad fisica del término
municipal. Nucleos de poblacién.

BOP

Pagina 34 de un total de 47

Pagina 8 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-183010

N° 183 - martes 22 de septiembre de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Tema 34- Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de la Provincia de Granada. Especial referencia a los complejos serranos
CS-5"Sierra Nevada” y CS-9 “Sierra Arana y Cogollos”

Tema 35. Régimen del suelo urbano en La Peza.
Tema 36. Régimen del suelo urbanizable en La Peza.

Tema 37. Normas Especificas para suelo no urbanizable: régimen y clasificacion. Regulacién de las intervenciones de parcelacion
y de edificacion. Cercas y vallas. Supuestos de existencia de nucleo de poblaciéon. Parcela minima de cultivo.

Tema 38. Las parcelaciones en La Peza. Definiciones. Condiciones de las Parcelas. Intervencion en el parcelario.

Tema 39. Las edificaciones en La Peza: condiciones generales de la edificacion. Alineaciones. Retranqueos. Separacion a linderos.
Edificacion fuera de alineacion. Establecimiento de alineaciones y rasantes.

Tema 40. Las edificaciones en La Peza: Altura de la edificacion. Altura de plantas. Construcciones por encima de la altura maxima.
Patios. Vuelos. Computo de edificabilidad. Fachada minima

Tema 41. Las edificaciones en La Peza: Condiciones particulares de la edificacion. Tipologias. Ocupacion. Otras disposiciones.
Tema 42. Los usos en La Peza: Clasificacion. Condiciones. Criterios de compatibilidad. Condiciones de disefio.
Tema 43. Régimen de las Viviendas de Proteccion Oficial. Aplicacion en el municipio de La Peza.

Tema 44. La implantacion de actividades en La Peza. Clasificacion de las actividades. Su coordinacion con la actividad urbanistica.
Actividades de caracter ocasional.

Tema 45. El dibujo técnico. Manejo de programas CAD.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PRQVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

NIF

DOMICILIO
MUNICIPIO
PROVINCIA

PAIS

CODIGO POSTAL
TELEFONO

E-MAIL

Al firmar la presente solicitud, declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del NIF o documento acreditativo de la identidad.

Fotocopia del Titulo académico exigido.

Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autobaremacion (Anexo Ill) Junto con copia de cada uno de los méritos que acredite en la misma.
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Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Granada,
tablén de edictos electrénicos, sede electronica y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En La Peza, a de de 2026
FIRMA:
ANEXO Ill: AUTOBAREMACION

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Denominacién del Puesto al que opta

A. MERITOS PROFESIONALES

A.1. SERVICIOS PRESTADOS EN DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION
LA ADMINISTRACION LOCAL DEL ASPIRANTE TRIBUNAL

A.2. SERVICIOS PRESTADOS EN DURACION(MESES) AUTOBAREMACION BAREMACION
OTRA ADM. PUBLICA DEL ASPIRANTE TRIBUNAL
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TOTAL A. EXPERIENCIA
PROFESIONAL (MAX. 12
PUNTOS)

BOP

B- MERITOS FORMATIVOS
B.1.- POR ASISTENCIA A CURSOS (MAX. 3

PUNTOS)

Cursos Horas Autobaremacion del Baremacion del
Aspirante Tribunal

B.2. TITULACIONES OFICIALES DE N° AUTOBAREMACION BAREMACION

NIVEL IGUAL O SUPERIOR A LA DEL ASPIRANTE TRIBUNAL

REQUERIDA (MAX 0.5 PUNTOS)

B.3.-TITULO DE EXPERTO
UNIVERSITARIO(MAX 0.5 PUNTOS DEL ASPIRANTE

AUTOBAREMACION BAREMACION

TRIBUNAL
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B.- TOTAL MERITOS FORMATIVOS (Max.
4PUNTOS)

TOTAL PUNTUACION
APARTADO ASPIRANTE TRIBUNAL

TOTAL 1. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

TOTAL 2. MERITOS FORMATIVOS

TOTAL

FECHAY FIRMA:

BOP

IMPORTANTE: El aspirante debe de aportar, junto a la presente autobaremacién, copia de cada uno de

los méritos y titulos de los cursos que acredita.

En La Peza, a fecha de la firma electrénica

Fdo. Alvaro Huertas Santiago
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