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Resultando que el Ayuntamiento de Durcal atiende necesidades temporales de personal derivadas de vacantes,

sustituciones, programas temporales, acumulaciones de tareas y demas supuestos legalmente previstos, por lo que
resulta necesario establecer un marco comin que regule la constitucién y gestion de las bolsas de trabajo temporal,
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y objetividad.

Resultando que la Concejalia Delegada de Recursos Humanos promovid la elaboracién de las Bases Reguladoras

Generales, incorporandose al expediente la correspondiente memoria justificativa.

Resultando que las Bases fueron negociadas y acordadas en la Mesa General de Negociacion celebrada el 29 de junio

de 2026, segun consta en el acta incorporada al expediente.
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Resultando que se ha emitido informe juridico nimero 2026-0055 favorable sobre la adecuacion de las Bases al

ordenamiento juridico y la competencia de la Alcaldia para su aprobacion.

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local,

RESUELVO

Primero. - Aprobar las Bases Reguladoras Generales para la constitucion y gestion de bolsas de trabajo temporal del
Ayuntamiento de Durcal, cuyo texto integro se incorpora como anexo al presente Decreto.
Segundo. - Establecer que las Bases Reguladoras Generales constituirdn el marco comun aplicable a las

convocatorias de bolsas de trabajo temporal que apruebe el Ayuntamiento de Durcal. Las bases especificas de cada
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convocatoria podran introducir, de forma expresa y motivada, las especialidades que resulten necesarias por razon de
las caracteristicas de la plaza, puesto o categoria profesional, de la normativa aplicable o de las necesidades
objetivamente justificadas del servicio, respetando en todo caso los principios que rigen el acceso al empleo publico.
Tercero. - Declarar que la aprobacion de estas Bases Generales no impedira la utilizacién excepcional de otros
procedimientos de seleccién o cobertura temporal admitidos por el ordenamiento juridico, cuando concurran los
presupuestos legalmente exigidos y su utilizacidon se encuentre suficientemente motivada.

Cuarto. - Ordenar la publicacion integra de las Bases Reguladoras Generales en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en la sede electronica del Ayuntamiento de Darcal.

Quinto. - Disponer que las Bases Reguladoras Generales produciran efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y seran aplicables a las convocatorias aprobadas
a partir de dicha fecha.

Sexto. - Dar traslado de la presente resolucion al Area de Recursos Humanos y a la representacion del personal, para
su conocimiento y efectos oportunos.

Séptimo. - Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacion.

ANEXO |

BASES GENERALES PARA LA REGULACION Y GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente propuesta nace de la necesidad imperiosa de dotar a este Ayuntamiento de un marco normativo Unico,
transparente, agil y garantista para la seleccion del personal funcionario interino y laboral temporal.

Estas Bases se dictan al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de
Andalucia, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores,
asi como del resto de normativa aplicable.

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion.

Las presentes Bases Generales tienen por objeto regular el sistema de constitucion, funcionamiento, gestién y control
de las bolsas de trabajo temporal para la cobertura de necesidades de personal, ya sea con caracter funcionario interino
o laboral temporal, en el ambito de este Ayuntamiento.

Las presentes Bases seran de aplicacion a:

a) Los nombramientos de personal funcionario interino previstos en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Las contrataciones de personal laboral temporal permitidas por la legislacion laboral y presupuestaria vigente.

c) La constitucion de bolsas de empleo destinadas a atender necesidades temporales de personal.

Quedan excluidos los procesos de provision de puestos reservados a funcionarios de carrera mediante movilidad o
promocion interna, que se regiran por su normativa especifica.

Articulo 2. Principios Rectores.

Los procesos de seleccion para la formacion de las bolsas de trabajo se adecuaran a los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, garantizando, asimismo:

a) Transparencia en la gestién de los llamamientos.

b) Agilidad y eficacia en la tramitacion del procedimiento.

c) Objetividad en la valoracion de los méritos.

d) Paridad en la composicion de los 6rganos de seleccion.
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CAPITULO II: CONSTITUCION Y ESTRUCTURA DE LAS BOLSAS

Articulo 3. Modalidades de Constitucion.

Las bolsas de trabajo temporal se constituiran, por orden de preferencia, mediante las siguientes vias, por orden
preferente:

1. Con los aspirantes que, habiendo participado en las pruebas selectivas de la Gltima Oferta de Empleo Publico (OEP)
para el ingreso en la categoria correspondiente, hayan aprobado uno o mas ejercicios, pero no hayan obtenido plaza,
ordenados por la puntuacion total obtenida.

2. Mediante convocatoria publica especifica de concurso o concurso-oposicidn para categorias profesionales que no
dispongan de bolsa activa o esta se haya agotado.

3. Mediante ofertas genéricas de empleo al Servicio Andaluz de Empleo, que solo se utilizaran de manera excepcional
cuando las bolsas de los Bloques A y B se encuentren totalmente agotadas.

Articulo 4. Instrumentos excepcionales de seleccion. SAE

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 115.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, las bolsas de empleo constituyen el instrumento preferente para la seleccion y cobertura de necesidades
de personal funcionario interino y de personal laboral temporal.

2. Excepcionalmente, cuando no exista bolsa de empleo vigente, esta se encuentre agotada, resulte imposible efectuar
el llamamiento de las personas que la integran o concurran necesidades urgentes e inaplazables cuya cobertura no
pueda demorarse sin grave perjuicio para la adecuada prestacion de los servicios publicos, el érgano competente podra
acordar, mediante resoluciéon motivada, la utilizacién de otros instrumentos de seleccidon que resulten idéneos en
atencion a las caracteristicas del puesto y a las necesidades organizativas existentes.

3. Entre los instrumentos previstos en el apartado anterior, el Ayuntamiento podra solicitar al Servicio Andaluz de
Empleo la preseleccion de personas candidatas que reanan los requisitos de titulacién, capacidad y demas condiciones
exigidas para el desempefio del puesto objeto de cobertura.

4. La remision de candidaturas por el Servicio Andaluz de Empleo no generara derecho alguno al nombramiento como
personal funcionario interino ni a la contratacion como personal laboral temporal. La seleccion definitiva correspondera
en todo caso al Ayuntamiento, mediante un procedimiento &gil que garantice el respeto a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los de publicidad, objetividad, transparencia y celeridad, valorando la
adecuacion e idoneidad de las personas candidatas para el desempefio de las funciones propias del puesto.

5. El expediente administrativo debera incorporar la resolucién motivada que justifique la utilizacion de este instrumento
excepcional, acreditando tanto la imposibilidad o inadecuacion de acudir a una bolsa de empleo como la concurrencia
de las circunstancias de urgencia o necesidad que legitiman su utilizacion.

Articulo 5. Sistemas de seleccion

Los procedimientos selectivos podran desarrollarse mediante:

a) Oposicion.

b) Concurso-oposicién, que tendra caracter preferente.

c) Concurso de méritos, Gnicamente cuando la normativa aplicable lo permita y quede debidamente motivado.
Cada convocatoria determinara el sistema aplicable.

Articulo 6. Convocatorias
Cada proceso selectivo seré objeto de una convocatoria especifica que debera contener, como minimo:
e Denominacién del puesto.
e Grupo o subgrupo de clasificacion.
e Titulacion exigida.
e Requisitos especificos.
e Sistema selectivo.
e Programa de materias, cuando proceda.
e Baremo de méritos.
e Composicion del Tribunal.
e Calendario orientativo del proceso.
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BOP

e Régimen de constitucion de la bolsa de empleo.
Las convocatorias se publicaran en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Articulo 7. Reserva para personas con discapacidad.

En todas las bolsas de trabajo temporal que se constituyan en este Ayuntamiento, se reservara un cupo del 7 por ciento
de las vacantes o nombramientos a cubrir para ser ocupados por personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento, siempre que superen los procesos selectivos correspondientes y acrediten la compatibilidad con el
desempefio de las tareas.

Para dar cumplimiento a este cupo, los llamamientos se realizardn de forma que cada catorce (14) contrataciones
ordinarias, el nimero quince (15) corresponda obligatoriamente al primer aspirante de la lista del turno de reserva de
discapacidad de esa misma categoria, con independencia del orden general que ocupe.
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Articulo 8. Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante —
todo el proceso, los requisitos establecidos en la legislacion vigente y en la convocatoria correspondiente.

Articulo 9. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el plazo minimo de diez dias habiles desde la publicacion de la convocatoria, salvo
que una norma especifica establezca otro plazo.

Las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados.

Articulo 10. Tramitacién Electronica Obligatoria.

En cumplimiento de la normativa estatal vigente, todos los tramites relativos a la inscripcion, subsanacion, aportacion
de méritos y aceptacion de llamamientos de las bolsas de trabajo se realizaran exclusivamente por via telematica a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento, utilizando los sistemas de firma digital admitidos por las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-GRA-2026-181016

Articulo 11. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo para subsanar defectos.

Resueltas las alegaciones, se aprobara la lista definitiva.

Articulo 12. Organo de seleccidn

El Tribunal Calificador estara compuesto exclusivamente por personal empleado publico, funcionario y personal laboral
fijo, con cualificacién y categoria adecuada.

Su composicion respetard los principios de profesionalidad e imparcialidad.

Los miembros actuaran con plena independencia técnica y deberan abstenerse cuando concurra alguna causa legal.

Articulo 13. Desarrollo del proceso selectivo
Las pruebas podran consistir en:
e Cuestionarios tipo test.
e Supuestos practicos.
e Pruebas escritas.
e Pruebas orales.
Entrevistas competenciales, Unicamente cuando estén previstas en la convocatoria y cuenten con criterios objetivos de
valoracién.
La valoracion de méritos se realizara Unicamente respecto de los expresamente previstos en el baremo.

N° 181 - viernes 18 de septiembre de 2026

Articulo 14. Valoracion de méritos
Con caracter general podran valorarse:
1. Experiencia profesional:
a. En la misma categoria en Administraciones Publicas.
b. En puestos equivalentes del sector privado, cuando guarden relacion directa con las funciones.
2. Formacion:
a. Titulaciones oficiales superiores a la exigida.
b. Cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Universidades u organismos oficiales.
¢. Formacion relacionada con el puesto.
La convocatoria establecera el baremo especifico.

Articulo 15. Calificacién
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La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del proceso selectivo.
En caso de empate se aplicaran, por este orden:

Mayor puntuacioén en la fase de oposicion.

Mayor experiencia profesional.

Mayor formacién especifica.

Sorteo publico.

Articulo 16. Constitucion de bolsas de empleo

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo integrada por los aspirantes que hayan superado
como minimo la primera prueba o alcancen la puntuacién minima establecida en la convocatoria.

La bolsa se ordenara por puntuacion total.

Articulo 17. Funcionamiento de las bolsas

Los llamamientos se efectuaran por orden de puntuacion.

La renuncia injustificada o la no incorporacion determinaran el pase al ultimo lugar de la bolsa o la exclusién, en los
términos previstos en la convocatoria.

No tendran esta consideracion las renuncias motivadas por:

1. Incapacidad temporal.

2. Maternidad o paternidad

3. Violencia de género

4. Cuidado de familiares en los supuestos legalmente previstos

5. Prestacion de servicios en otra Administracion Puablica

Una vez se haya terminado el contrato el candidato pasa al Gltimo puesto, salvo que sea inferior a seis meses, que se
podra completar hasta como minimo los seis meses de servicio.

Articulo 18. Cobertura de Contratos de Relevo.

Cuando se autorice la jubilacion parcial de un empleado publico de este Ayuntamiento, la plaza vacante por la jornada
reducida se cubrird obligatoriamente mediante un contrato de relevo, utilizando de forma estricta el orden de la bolsa
de trabajo temporal de la categoria profesional correspondiente.

El aspirante seleccionado mediante este procedimiento mantendra el contrato de relevo hasta la fecha de jubilacion
total del trabajador sustituido, salvo que incurra en causa legal de rescision. El rechazo a un contrato de relevo por
parte de un aspirante se regira por las mismas causas justificadas del Articulo 8 del presente reglamento.

Articulo 19. Vigencia

Las bolsas tendran una vigencia maxima de tres afios desde su constitucion, salvo que la convocatoria establezca otro
plazo o sean sustituidas por una nueva bolsa derivada de un proceso posterior. En caso de que se agote, se acudira a
la Mesa de Negociacion para la convocatoria de una nueva bolsa.

Articulo 20. Proteccion de datos
Los datos personales seran tratados conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, siendo
utilizados exclusivamente para la gestion del proceso selectivo.

Articulo 21. Régimen supletorio

En todo lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion la Constitucién Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Funcion Publica Andaluza, la Ley
711985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, en lo que resulte de aplicacion, el resto de normativa de funcién
publica y la legislacion laboral.

CAPITULO lIl: CRITERIOS GENERALES DE BAREMACION Y DESEMPATE

Articulo 22. Baremo de Méritos Maximo.
En las convocatorias especificas por concurso de méritos, el peso total de la puntuacion no podra exceder de los 10
puntos, distribuidos de la siguiente forma:
1. Experiencia Profesional (M&ximo 6,00 puntos):
o Por meses de servicios prestados en la misma categoria profesional en Ayuntamientos: 0,10
puntos/mes.
o Por meses de servicios prestados en la misma categoria profesional en otros Ayuntamientos o
Administraciones Locales: 0,05 puntos/mes.
o Por meses de servicios prestados en la misma categoria profesional en otras Administraciones
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Publicas: 0,03 puntos/mes.
o Por meses de servicios prestados en la misma categoria en el sector privado: 0,01 puntos/mes.
2. Formacioén y Perfeccionamiento (Maximo 4,00 puntos):
o Cursos de formacién, jornadas o seminarios superados, relacionados directamente con las funciones
del puesto, convocados o impartidos por Administraciones Publicas, Universidades o dentro de los
Planes de Formacién Continua de los Agentes Sociales: 0,02 puntos por hora de formacién. Los cursos
inferiores a 10 horas no seran puntuados.
Articulo 23. Criterios de Desempate.
En caso de producirse un empate en la puntuacion final de los aspirantes, el orden se dirimira aplicando de forma
sucesiva los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional global.
2. Mayor tiempo de servicios prestados en este Ayuntamiento.
3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
4. Orden alfabético de los apellidos de los aspirantes, comenzando por la letra resultante del ultimo sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado para la Funcion Puablica.

CAPITULO IV: GESTION DE LLAMAMIENTOS Y REGIMEN DE RENUNCIAS

Articulo 24. Procedimiento de Llamamiento.

El orden de llamamiento de las personas integrantes de las bolsas sera en todo caso el de su colocacion en la lista
definitiva aprobada. El Departamento de Recursos Humanos contactara con la persona aspirante mediante llamada
telefénica y/o correo electronico. El aspirante dispondra de un plazo méaximo de 24 horas habiles para aceptar o
rechazar la oferta propuesta.

Articulo 25. Causas Justificadas de Renuncia (Situacién de "No disponibilidad").

La persona aspirante que rechace una oferta de contratacion o nombramiento temporal no seré penalizado ni excluido
de la bolsa de trabajo, pasando a la situacién de "no disponible”, siempre que alegue y acredite documentalmente
alguna de las siguientes causas en el plazo de 3 dias:

a) Encontrarse prestando servicios activos mediante contrato de trabajo o nombramiento administrativo en cualquier
sector, publico o privado.

b) Encontrarse en situacién de Incapacidad Temporal (baja médica) o periodo de baja por nacimiento y cuidado de
menor.

c) Cuidado de hijos menores de tres afios, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.

d) Ejercicio de cargo publico electo o funciones de representacion sindical a tiempo completo.

En cualquiera de estas situaciones, los candidatos permaneceran en situacion de "no disponible" hasta que finalice la
causa que motivl su renuncia, debiendo comunicarlo por escrito a Recursos Humanos en un plazo de 5 dias desde
que ceso dicha situacion para volver a ser activado en su posicion original.

Articulo 26. Penalizaciones y Exclusiones.

Sera motivo de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo:

a) Rechazar un llamamiento sin alegar ninguna de las causas justificadas del Articulo 25.
b) No responder a tres llamamientos consecutivos en un plazo de 48 horas sin causa de fuerza mayor acreditada.

¢) Haber sido objeto de despido disciplinario procedente o separacion del servicio mediante expediente sancionador
firme en esta Administracion.

CAPITULO V: FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO SINDICAL

Articulo 27. Comision Paritaria de Seguimiento de las Bolsas.
Para velar por el cumplimiento del presente Reglamento, se constituird una Comision Paritaria de Seguimiento, que
estara integrada por:
e Presidencia: EllLa Concejal/a Delegado/a de Recursos Humanos o persona en quien delegue.
e Vocales de la Corporacion: Dos técnicos/as de la administracion nombrados por la Alcaldia.
e Vocales Sindicales: Un/a representante de cada una de las Secciones Sindicales con representacion en la
Mesa General de Negociacion.

Articulo 28. Competencias de la Comision.

La Comision se reunird con caracter ordinario trimestralmente, y extraordinario a peticién de cualquiera de las partes,
teniendo las siguientes competencias:

a) Supervisar el estado y el uso correcto de todas las bolsas de trabajo del Ayuntamiento.
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b) Recibir informacién detallada de los llamamientos efectuados, contratos formalizados, renuncias y exclusiones
producidas en el periodo anterior.

c) Interpretar las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes Bases Generales.
d) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes en los procesos de gestion de las bolsas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango dictadas por este Ayuntamiento se opongan a lo
establecido en las presentes Bases Generales y, de forma expresa, todas las regulaciones de funcionamiento de bolsas
de trabajo especificas anteriores a la firma de este documento.

En Ddrcal, a 2 de septiemb’re de 2026
Firmado por: Maria de los Angeles Ruiz Fernandez

BOP

Pagina 51 de un total de 86

Pagina 7 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-181016

N° 181 - viernes 18 de septiembre de 2026

(©
T
©
=
©
L
O
o
O
£
>
(o]
S
o
©
—
(]
T
—
s
O
o
e}
c
£
(]
—
[e]
[a0]




		2026-09-18T01:02:21+0200




