Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026047907
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
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Resoluciéon de la Delegacion de Turismo, Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital por la que se se convocan pruebas
selectivas para el ingreso libre en la categoria de TECNICO/A
SUPERIOR DE DESARROLLO de la Escala de Administracion Especial
de la Diputacion de Granada.

Expte.: 2026/PES_01/012511 Resolucién n° 3583 de 27 de agosto de 2026 de la Delegacion de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso libre en la categoria de TECNICO/A SUPERIOR DE DESARROLLO de la Escala de Administracion Especial,

Subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales de la Diputacion de Granada.
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Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica y en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2024 (Resoluciéon de 23 de septiembre de 2024 —BOP 3/10/2024, rectificada por
Resolucion de 4 de octubre de 2024 —BOP 11/10/2024) y la Oferta Publica de Empleo para el afio 2025 (Resolucién
de 24 de octubre de 2025 —BOP 06/11/2025-)

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, en relacion con lo previsto en el articulo 29.a) del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, resuelvo:

PRIMERO: Acumular los procesos selectivos de las plazas de la plantilla de personal funcionario de las Ofertas
de Empleo Publico de los ejercicios 2024 y 2025, de acuerdo con la posibilidad expresamente previstas en el
parrafo tercero de la Resolucion de 24 de octubre de 2025 (-BOP 06/11/2025-)

N° 181 - viernes 18 de septiembre de 2026

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para el ingreso libre en la categoria de TECNICO/A SUPERIOR DE
DESARROLLO, (Subgrupo A1), perteneciente a la Subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales de Administracion Especial de la Diputacion de Granada que se desarrollaran de acuerdo con las
siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Descripcion de las plazas

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de ingreso libre como personal funcionario de carrera en
la categoria de TECNICO/A SUPERIOR DE DESARROLLO perteneciente a la Escala de Administracién Especial
de la Diputacion de Granada (Subgrupo A1).

2. Proceso selectivo
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.
3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye en el anexo |.
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4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera, los
siguientes requisitos generales de participacion, asi como los requisitos especificos que sefialen en las presentes
bases:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, con
excepcién de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompanar a su solicitud, la documentacién que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y
los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién
de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de la subescala y especialidad convocada de la
Diputacion de Granada.

7. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de
establecerse de manera abstracta y general. Estos requisitos se especificaran, en su caso, en el anexo I.
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8. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacién declaren en su
solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado en
la base 112 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Base 62 de
esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacion de
la declaracion o de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

5. Acceso de personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la
participacion en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente
la/s circunstancia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido,
a estos efectos, ningun otro documento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion
las adaptaciones que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de patrticipantes. A tal fin,
el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente
valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion
de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia, el pago de la tasa y la alegacion de méritos mediante autobaremo,
acompafiados de la documentacion justificativa, se realizara necesariamente por via electronica a través del
formulario de inscripcion en la direccion electronica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”.
Se debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico sefialado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto al
efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el servicio de
inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de
atencion al ciudadano sefialado en la base 112
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https://dipgra.convoca.online/

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado».

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen, para quienes accedan por el sistema general de ingreso libre,
sera de 28,00 euros.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripciéon o
mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este ultimo
caso acreditar documentalmente mediante copia electronica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta
bancaria especificada. No podra finalizarse la inscripcién sin el abono de la tasa o la acreditacion de las exenciones
previstas en esta base.

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto,
la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen:

a) Estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicion de
miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion
de la familia numerosa.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su
participacion, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional:

e La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacién de informe de
inscripcion y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autonémico correspondiente.
e Lacarencia de rentas se acreditara mediante la presentacién de una declaraciéon responsable
(anexo II).
b) Gozaran de una bonificacion del 50 % en el pago de la tasa las personas que participen en procesos de
promocion interna.

6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa,
deberan acompafiar a la solicitud la documentacién acreditativa del derecho a la exencion. No sera necesario
presentar nuevamente esta documentacion en el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con ocasién de
la justificacion de los requisitos de acceso.

6.5 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de su exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

6.6 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
forma permanente, el drgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o determinar una
ampliacion de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Admision de aspirantes

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara en el plazo maximo de dos
meses resolucién de admitidos y excluidos indicando las causas de exclusion. La Resolucidon se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base 112,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision
de las listas de admitidos y excluidos.
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Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.
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Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara en el plazo maximo de dos
meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. En el caso de que se
hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los lugares establecidos en la base 112.

7.2 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso
selectivo el 6rgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos S
exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.
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8. Tribunal Calificador

8.1 El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado mediante resolucién del 6rgano convocante,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.2 El Tribunal Calificador contara con la Presidencia, Secretaria y cuatro Vocalias. La Secretaria actuara con voz,
pero sin voto.

CVE: BOP-GRA-2026-181002

8.3 Su composicion sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica
en la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

8.4 El numero de miembros de dichos Tribunales en ninguin caso sera inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

N° 181 - viernes 18 de septiembre de 2026

La composicién de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En todo caso, debera
respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendra
en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

8.5 El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al tribunal, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

8.6 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
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8.7 No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

8.8 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusion al drgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

8.9 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.10 El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dicho 6érgano y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificaciéon de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de
valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion del ejercicio.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1 El sistema selectivo sera el de oposicion.

El lugar y fecha del primer ejercicio se indicara en la propia Resolucion que apruebe las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas. La fecha para el comienzo del primer ejercicio no podra superar los tres meses desde la
publicacién de dicha Resolucion.
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A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién sucesiva relacionada con
los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos en la base 112, no siendo obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra
«N» de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de dicha resolucion y
que se celebren durante el afio 2026.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

9.3 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la fase de
oposicién tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

9.4 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la
finalizacidon del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.5 El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases,
incluida la realizacion o lectura de ejercicios, o cualquier otra fase previa al nombramiento como funcionario de carrera.

9.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las
pruebas relativas a este proceso selectivo.

9.7 La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el tercer, primer y segundo ejercicio, por este orden.

9.8 Los 6rganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad
convocante podra requerir al Tribunal Calificador relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia.
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10. Descripcion y calificacion de las pruebas

10.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracion de tres horas, salvo lo dispuesto en la base
quinta. Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subescala o
especialidad conforme a su temario, compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera correcta. Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Pagina 12 de un total de 86

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira como
comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 11?2 el cuestionario-test y la
plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, —_—
para formular alegaciones contra las preguntas y respuestas del primer ejercicio.
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Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica a través del procedimiento “incidencias
procesos selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada, con sujecion al formulario de
reclamacion y las indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucién, a
efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las preguntas
de reserva, no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este
apartado (100), y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el
ejercicio, el tribunal adaptara proporcionalmente la valoracion y la penalizacién de preguntas no acertadas prevista
en el parrafo anterior. La penalizacion se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la
puntuacion.

CVE: BOP-GRA-2026-181002

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que
resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicaciéon de las listas
de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoraciéon del primer ejercicio, que sera corregido sin que se
conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
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El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las
preguntas no acertadas descontardn 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas, hecha
la deduccion de las contestadas erroneamente. Sera necesario obtener una calificacidon minima de 50 puntos para
superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte de los tribunales a la apertura, en acto
publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su codigo
identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico
de apertura se publicara en el lugar designado en la base 112 con, al menos, 24 horas de antelacion a su
celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio en la forma prevista en la base 112.

10.2. El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en desarrollar por escrito 3 temas del programa durante
un tiempo de 4 horas.
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Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno del grupo de materias comunes; y dos del bloque de materias
especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido por el opositor, en sesién publica. El ejercicio debera escribirse de
tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion
y la capacidad de expresién escrita.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno
de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. El tema extraido del bloque de materias comunes se valorara con
una puntuacién maxima de 20 puntos; y cada uno de los correspondientes a materias especificas con 40 puntos. En
todo caso seré necesario obtener una calificacion minima de la mitad puntos en cada uno de ellos para superarla (10
en materias comunes y 20 en los temas de materias especificas).

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio
en la forma prevista en la base 112.

10.3. El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos o
elaboracién de informes. En cada supuesto o informe el tribunal podra plantear a los aspirantes una o varias cuestiones
de diversos epigrafes del programa. Los aspirantes dispondran de cuatro horas para realizar el ejercicio.

Para la realizacién de los supuestos practicos podran utilizarse los materiales e instrumentos que expresamente
autorice el tribunal, publicandolo con caracter previo en los lugares previstos en la base 112. El tribunal dispondra si el
ejercicio es desarrollado con ordenador o de forma manuscrita en funcion de la disponibilidad de dispositivos y medios
que posibiliten su impresion en un formato que garantice, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En los supuestos practicos de caracter juridico se permitira la consulta en formato papel de normativa extraida de
Boletines Oficiales y textos legales sin comentarios de los que acudan provistos (no se admitiran manuales, mementos
o textos legales con comentarios que excedan de la mera referencia de articulos a pie de pagina).

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electronica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su aplicacion
razonada a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno
de los ejercicios.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos por el
tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de
cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos o informes se valorara con una puntuacion maxima
proporcional al numero de supuestos (100/n° supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la puntuacién en cada uno de los supuestos o informes para superar
el tercer egjercicio.
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Tras la realizacion del segundo ejercicio, el tribunal publicara en el lugar indicado en la base 112 los enunciados
del ejercicio.

10.4 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles y un maximo de 45 dias habiles.

10.5. La calificacion final de la fase de oposicidn de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el tercer, primer y segundo ejercicio, por este orden.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 De acuerdo con el articulo 19 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, las personas que participen en los procesos selectivos estaran
obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos en todas las fases del correspondiente procedimiento,
desde la presentacion de solicitudes hasta la eleccidon de destinos, incluidos, en su caso, las reclamaciones y los
recursos administrativos que pudieran interponer.

11.2 Alo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo,
y las actuaciones realizadas por el organo de seleccion, se publicaran en la pagina web
https://dipgra.convoca.online/ en el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que,
adicionalmente y de manera potestativa, puedan anadirse otros medios complementarios que se juzguen
convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

11.3 Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién al ciudadano 958247837.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electronica de la Diputacion de Granada, en el apartado “incidencias procesos
selectivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que viene referida.

12. Aportacion de la documentacion

12.1 Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publiquen en el «Boletin Oficial de la Provincia» las relaciones definitivas de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

12.2 Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

13. Constitucion de Bolsa temporal de interinos

13.1. A partir de las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion elaborara la
correspondiente bolsa de empleo, elevando la oportuna propuesta de conformidad con los criterios establecidos en la
presente base.

13.2 Para poder integrar la bolsa de empleo temporal, sera necesario haberse presentado y realizado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion.
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https://dipgra.convoca.online/

13.3 A efectos exclusivos de la conformacion de la bolsa de empleo, se considerara que alcanzan la puntuacion minima
requerida en el primer ejercicio aquellas personas aspirantes cuya calificacion sea igual o superior al valor resultante
de la aplicacion de la siguiente formula estadistica, que sera determinada por el Tribunal de Seleccion:

C = x (1-1n)

Donde:

e C es la puntuacién minima requerida para integrar la bolsa de empleo.
e uesla media aritmética de todas las calificaciones superiores a cero (0).
¢ nes el numero de aspirantes que hayan obtenido una calificacion superior a cero (0).

En ningun caso el valor del corte asi calculado podra superar los cinco (5) puntos. Por tanto, si el resultado de aplicar
la férmula fuese superior, se aplicara como puntuaciéon minima el valor de cinco (5) puntos.

La aplicacion de este criterio tendra efectos exclusivamente para la integraciéon en la bolsa de empleo, sin que ello
implique la superacion del ejercicio a efectos del proceso selectivo ni determine el orden de prelacion en la misma.

13.4 El orden de prelacion en la bolsa de empleo se determinara por el Tribunal de Seleccion conforme a los siguientes
criterios:

e Tendra prioridad quien haya superado un mayor nimero de ejercicios en la fase de oposicion.
e Encaso de empate, se ordenara segun la mayor puntuacién obtenida en la suma de todos los ejercicios
de la fase de oposicion (incluidos tanto los ejercicios aprobados como no aprobados).

13.5 Las normas de gestion de la bolsa seran las previstas en el Reglamento de seleccion de personal temporal y
bolsas de trabajo de la Diputaciéon de Granada.

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacion, como norma supletoria de primer orden, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia y, supletoria de segundo orden, el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la presente convocatoria y sus bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y
vinculan a la Administracion, al 6rgano de seleccion y a quienes participan en ella.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Asi lo resuelve y firma D?. Mdnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nium. 7296 de 27.11.2025, lo
que por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 €) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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Anexo |

Normas especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase cometidos especiales, categoria
TECNICO/A SUPERIOR DE DESARROLLO, (Subgrupo A1)

1.- Programa

Grupo de materias comunes

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La reforma constitucional.

Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de Autonomia.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion local:
regulacion constitucional.

La Unidn Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea. La Union Econdmica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictamenes.

La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. La potestad organizatoria
de la Administracion. Los principios de la organizacion administrativa. Las fuentes del ordenamiento juridico:
especial referencia al reglamento.

El acto administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucion forzosa. La notificacion y la publicacion. La revision de los actos en via administrativa. La invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Los interesados y sus derechos en el procedimiento. Abstencion y recusacion. La iniciacion del procedimiento:
Disposiciones generales. Iniciacion de oficio por la Administracion. Inicio a solicitud del interesado: Solicitudes,
subsanacion y mejora. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

La ordenacion del procedimiento. La instruccion del procedimiento. Terminacion del procedimiento. La
obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Los recursos administrativos. El procedimiento sancionador. El procedimiento de exigencia de responsabilidad
patrimonial a las Administraciones publicas.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacién de la legislacién de contratacion del
sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacién y
pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.
Los empleados publicos (l). Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas.
Empleados Publicos (ll) Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Régimen Local (). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal. La poblaciéon municipal. La organizacién municipal. Las competencias municipales.

Régimen Local (Il). La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. Régimen de sesiones de
los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.
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18.

El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto
general de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Il.- Grupo de materias especificas.

Gestion publicay Derecho publico

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

La planificacion de la gestion publica. Definicién del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. La
planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Otras técnicas
de gestion.

Las nuevas orientaciones de la gestién publica. Gobierno en red. La Administracion electrénica. «Smart cities».
Territorios inteligentes.

Los convenios. Naturaleza y regulacion de la figura del convenio. Definicion, funciones y tipologia de convenios
administrativos. Limites en su utilizacién. La encomienda de gestion.

Nuevas formas de gestion de los servicios plblicos locales. Formacion y gestion de alianzas publico privadas:
los partenariados publico-privados. La innovacion social como elemento de transformacion y empoderamiento
ciudadano. Eficiencia social en los ingresos y el gasto publico.

Subvenciones. El régimen juridico de las subvenciones publicas. Concepto y tipos de subvenciones.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesidon. Procedimiento de gestion
y justificacion de las subvenciones. La gestién presupuestaria de las subvenciones.

La ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases. Reconocimiento extrajudicial de créditos. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Los contratos del sector publico (I): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Los contratos del sector publico (Il): Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Los contratos del sector publico (l11): Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Ciclo de vida y Gestién de Proyectos de Desarrollo: Concepto de proyecto. Las etapas de un proyecto. La
organizacion y preparacion de un proyecto. Técnicas de planificacion. Control y seguimiento de un proyecto.

Metodologia de disefio de proyectos de desarrollo por Objetivos: El Enfoque del Marco Légico. El uso de la
Matriz de Marco Logico para la gestién de proyectos.
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30.

31.

Metodologia de seguimiento de proyectos de desarrollo. Sistemas de Indicadores: Indicadores de Impacto,
Resultados y Realizaciones. Informes de seguimiento periédicos.

Metodologias para la evaluaciéon de proyectos de desarrollo: Tipos de Evaluaciones. El Plan de Evaluacion:
Planificacion de las evaluaciones intermedia y final de proyectos de desarrollo. Prescripciones técnicas para la
ejecucion de contratos de evaluacion.

Proyectos europeos

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

La Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Politica de Cohesién de la Union Europea y Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (FEIE).

Programacion de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos en Espafia: Programas Operativos del
FEDER y FSE a nivel Regional y Pluriregional.

La Cooperacion Territorial Europea: El Programa INTERREG.
Politica social y de empleo europea y sus instrumentos financieros. El Fondo Social Europeo.

La Agenda Urbana Espafiola y Andaluza: Marco Institucional, Principales Objetivos y lineas de actuacion,
Planes de Implementacion y sistema de indicadores de seguimiento.

Fondos, programas y acciones innovadoras para el desarrollo urbano sostenible, durante el periodo de
Programacion 2014-2020.

Principales programas europeos para la financiacion de proyectos municipales de desarrollo local.

Origen y generacion de un proyecto europeo: creacion de la idea de proyecto, fases y ciclo de vida del proyecto
europeo, dimension europea.

Disefio técnico y presentacion de un proyecto europeo: determinacion de objetivos y programa de trabajo,
elaboracién de elementos habituales de la estructura de contenidos; requisitos y canales de presentacion de
propuestas, descripcion de la transnacionalidad.

La planificacién financiera de un proyecto europeo: La cofinanciacion de proyectos europeos, plurianualidad
del gasto, proyectos de gasto y expedientes de generacion de crédito. Flujos de caja de los proyectos europeos.

Procedimientos y criterios de seleccion de proyectos en el marco de los principales Programas Europeos de
aplicables al desarrollo local.

Gestién técnica de los proyectos europeos: elementos clave de la gestion de proyectos, mecanismos de
seguimiento y evaluacion, gestion de la transnacionalidad.

Gestion presupuestaria y justificacion de gastos de proyectos europeos.
La comunicacion en el marco de los de fondos europeos. Mencion especial a la comunicacion del FEDER.

La Politica de Cohesion para el periodo 2021-2027
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Formacion y empleo

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61

El sistema de Formacion Profesional para el Empleo en Espafia.
Acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales: los Certificados de Profesionalidad.

El proceso para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de experiencia laboral
y otras vias no formales de formacion.

Procedimiento para la acreditacion de centros de formacion profesional para el empleo.
Formacion en alternancia: el Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

El programa de Aula Mentor en Espafia e Iberoamérica. La administracion del Aula Mentor desde el ambito
local

Programas innovadores para la busqueda de empleo y el emprendimiento solidario.

El modelo de gestidon basado en la calidad y la proteccion ambiental en el sector de la formacion y el empleo
desarrollado desde el ambito local

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Concepto, beneficiarios, requisitos.

Las politicas activas de empleo en Espafia y Andalucia.

Itinerarios personalizados de insercion sociolaboral para colectivos en situacion de vulnerabilidad.

Recursos publicos para la formacién y el empleo. Servicios publicos de informacion y orientacion profesional.
Practicas profesionales no laborales. Requisitos, programas, tipologia.

. Redes locales de apoyo a la formacion y el empleo en el ambito local.

Promocidén y consolidacion de empresas

62

63.

64.

65.

66.

67.

. El ecosistema emprendedor: entidades y redes de apoyo al emprendedor. Medidas dirigidas al fomento de la
cultura emprendedora.

La persona emprendedora. Caracteristicas socioldgicas. Factores de éxito y principales obstaculos para el
emprendimiento.

La idea de negocio. El modelo de negocio. Metodologias para el analisis de la idea de negocio. El concepto de
producto o servicio. Fuentes de ideas para nuevas empresas.

Plan de comercializacion: el sector, analisis de la competencia, anélisis de la demanda, el plan comercial.
El proceso productivo y la planificacion de los recursos humanos de la empresa.

La eleccion de la forma juridica de la empresa.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74

Andlisis econdmico-financiero de los proyectos empresariales: la viabilidad econémico-financiera.
Instrumentos de apoyo a la creacion de empresas desde el ambito local.

Factores de éxito en el proceso de consolidacion de una empresa.

Instrumentos de apoyo a la consolidacion de empresas y a la mejora de la competitividad empresarial.

Viveros de Empresas, Centros de Iniciativa Empresarial y Aceleradoras de empresas: caracteristicas y
funcionamiento.

Estrategias para la mejora de la competitividad empresarial de las pymes.

. El ciclo de vida de un proyecto en el ambito de la promocion y consolidacion de empresas.

Fomento al desarrollo rural

75

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

. La PAC: Politica Agraria Comunitaria. Situacién actual y perspectivas de futuro.
Las directrices estratégicas europeas de desarrollo rural.

Estrategia integral de desarrollo rural en Andalucia

El enfoque LEADER para el desarrollo rural. Los Grupos de Desarrollo Rural.
Diagnostico del sector agricola, ganadero y pesquero en Andalucia.
Planificacion estratégica para la competitividad de la industria agroalimentaria.
Planificacion y gestion de explotaciones agrarias.

Estructura del sistema agroalimentario de la Provincia de Granada.

La produccioén ecoldgica en Andalucia.

Regimenes de Calidad europeos para productos agroalimentarios: Marco normativo a nivel Europeo y Nacional
de las Denominaciones de Origen e Indicaciones Geograficas Protegidas (IGP).

Estrategias de Promocién y defensa de producciones de calidad a nivel local.
Desarrollo sostenible y medio rural. Estrategias de adaptacion al Cambio Climéatico.
Estrategias europeas y regionales de paisaje.

La Ordenacion del Territorio en Andalucia y Granada.

La concertacién municipal de los programas de fomento y desarrollo rural.

Agentes locales para el fomento al desarrollo rural.
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