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Bases reguladoras y convocatoria que regiran el proceso de selecciéon de
las personas a contratar en el marco del | Programa Municipal de empleo
para mayores de treinta anos

Bases reguladoras y convocatoria que regiran el proceso de seleccion de las personas a contratar en el marco del |

Programa Municipal de empleo para mayores de treinta afios

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de agosto de
2026, ha acordado aprobar las Bases Reguladoras que regiran el proceso selectivo de las personas a contratar en el
Marco del | Programa Municipal de Empleo destinado a mayores de treinta afios.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia Municipal.

A continuacion, se adjuntan las bases reguladoras del proceso:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A CONTRATAR EN EL
MARCO DEL | PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO PARA MAYORES DE 30 ANOS

Primero. Objetivo y finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo de las personas a contratar en el marco del I
Programa Municipal de Empleo para Mayores de 30 afos”, promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, para
la ejecucion de proyectos y actuaciones de interés general y social en el municipio.

El “I Programa Municipal de Empleo para Mayores de 30 afios” tiene por finalidad favorecer la contratacion de personas
desempleadas de 30 afios de edad o mas, facilitando la adquisicion de experiencia profesional mediante la realizacion
de un trabajo efectivo en un entorno real, contribuyendo a la mejora de su empleabilidad y a sus posibilidades de
posterior insercion laboral.

En el marco del presente Programa se ofertan un total de NUEVE (9) puestos de trabajo, distribuidos de la siguiente
manera:

PUESTO N.° DE PLAZAS
Jardinero/a 2
Pintor/a 1
Albaiil 1
Conserje 2
Ordenanza 2
Empleado/a administrativo/a 1
TOTAL 9

Solo se podra solicitar y optar un puesto de los ofertados, quedando excluidos aquellos/as que presentar mas de una
solicitud para distintos puestos.

Segundo. Presentacion de solicitudes y plazos.

Pagina 57 de un total de 66

Pagina 1 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-170021

N° 170 - jueves 03 de septiembre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




La provisién de los puestos de trabajo se realizara mediante convocatoria publica.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar y aportar, con caracter obligatorio, la solicitud
y documentacion detallada en impreso normalizado cuyo modelo figura en el ANEXO I. Solicitud, de las presentes
bases.

El Anexo | sera el unico modelo valido para solicitar la participacion en el proceso selectivo y podra descargarse en la
pagina web del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

Las solicitudes y documentacién a aportar se presentaran en cualquiera de las siguientes formas:

1°) Presentacion telematica en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe.
2°) Registro del Ayuntamiento (Edificio Consistorial, Plaza de Espafa 2)

Igualmente, podran presentarse en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Tercero. Modalidad de contratacion.

La modalidad de contratacion sera la correspondiente a los contratos vinculados a programas de politicas activas de
empleo, de conformidad con la normativa laboral vigente y, en particular, con lo previsto en la disposicion adicional
novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, relativa a los contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo. Dicha disposicidon permite a las Administraciones Publicas realizar contratos vinculados a programas
de politicas activas de empleo, estableciendo que los procesos de seleccién deberan observar los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

La modalidad de contratacion seran los contratos de duracién determinada vinculados a programas de politicas activas
de empleo, en los términos previstos en la Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral.

La duracion inicial de los contratos sera de tres meses, pudiendo prorrogarse por periodos mensuales, con un limite
maximo de dos meses adicionales, siempre que concurran las causas que lo justifiquen y exista disponibilidad
presupuestaria.

La jornada laboral tendra una duracion de 30 horas semanales.

La retribucion sera el salario minimo interprofesional proporcional a la jornada laboral efectiva vigente en cada
momento.

Una vez seleccionados/as los candidatos/as, el puesto sera ocupado segun las necesidades del servicio, antes de que
finalice el ejercicio de 2026.

Cuarto. Requisitos para participar.
Las personas participantes en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener 30 afios 0 mas, en los términos establecidos por la normativa reguladora del programa de empleo.

2. Encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), debiendo cumplir esta condicion en los términos y fechas establecidos en la normativa
reguladora del programa.

3. Estar en posesion de la titulacion, cualificacién o formaciéon minima requerida para el puesto profesional al que
se opta, cuando resulte exigible.

4. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.
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No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.
Cumplir cualquier otro requisito especifico que pueda venir establecido en la normativa reguladora del
programa de empleo, resolucion de concesion o legislacion aplicable.

© N o

Los requisitos deberan cumplirse en los términos y momentos establecidos en las presentes bases y mantenerse hasta
la formalizacion del correspondiente contrato.

Quinto. Causas de exclusion.

Seran causas de exclusion del proceso selectivo:

1. No reunir los requisitos establecidos en la Base Cuarta de la presente convocatoria o en la normativa de
aplicacion.

2. No haber presentado debidamente cumplimentado y firmado el Anexo I. Solicitud.

3. No haber aportado la documentacién requerida cuando la ausencia de la misma imposibilite comprobar el
cumplimiento de los requisitos o la correcta valoracion de los méritos alegados.

4. Presentar mas de una solicitud para distintos puestos, en los términos establecidos en estas bases.

5. Falsedad documental o falta de veracidad en los datos declarados.

6. No cumplir los requisitos exigidos por el programa de empleo para poder formalizar el correspondiente contrato.

Sexto. Documentacion.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan aportar, dentro del plazo establecido,
los siguientes documentos:

Anexo |. Solicitud, debidamente cumplimentado y firmado.

DNI/NIE o documento equivalente.

Documento acreditativo de encontrarse inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el SAE.
Informe de Vida Laboral actualizado.

Curriculum Vitae.

Titulacion, certificados o acreditaciones requeridas para el puesto solicitado.

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada.

Documentacioén acreditativa de los cursos de formacion alegados.

Certificado o volante de empadronamiento, cuando proceda para la valoracion del mérito de residencia.
Cualquier otra documentacién necesaria para acreditar los méritos alegados.

A efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos de acceso y de valorar las circunstancias de baremacion de
la fase de concurso, sélo se tendran en cuenta aquellas circunstancias y méritos que hayan sido declarados y
acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No podran subsanarse con posterioridad aquellos méritos cuya alegacion o acreditacion hubiera sido omitida por la
persona interesada dentro del plazo establecido, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar defectos formales de la
documentacion aportada cuando legalmente proceda.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de ser propuesto/a para contratar no creara derecho alguno a favor de la
persona aspirante en caso de comprobarse posteriormente el incumplimiento de los requisitos exigidos o la existencia
de inexactitud o falsedad en las circunstancias declaradas.

Séptimo. Comision de seleccion.

Para la seleccién de las personas a contratar en el marco del “I Plan Municipal de Empleo Joven” se constituira una
Comision Local de seleccion cuyas reglas de funcionamiento se adecuaran a lo regulado en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision Local de seleccion seran nombrados por decreto de Alcaldia, y estara constituida por:

- Presidencia: un/a Funcionario/a de Carrera o Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, designado/a a
propuesta de la Alcaldia.

- Vocales: Tres Funcionarios/as de Carrera o Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, designado/a a
propuesta de la Alcaldia.
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- Secretaria: un/a Funcionario/a de Carrera o Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, designado/a a
propuesta de la Alcaldia, que actuara con voz, y voto.

Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Octavo. Valoracion y baremacion de solicitudes.

La forma de seleccién sera el concurso de méritos, sobre una puntuacioén total maxima de 10 puntos.

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo y se referira a la fecha establecida en las presentes bases
para la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 3,50 PUNTOS.

Se valorara la experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo al que se opta.

Por cada mes completo de experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto se otorgaran:

e 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 3,50 puntos.

Se considerara experiencia profesional relacionada aquella que se corresponda con las funciones y tareas propias del
puesto solicitado.

La experiencia debera acreditarse mediante:
- Informe de Vida Laboral.
- Contratos de trabajo.
- Certificados de empresa.
- Certificados de servicios prestados.
- Cualquier otra documentacion oficial que permita acreditar de manera fehaciente la experiencia alegada.

En los supuestos de jornadas a tiempo parcial, la valoracion se realizara proporcionalmente a la jornada efectivamente
realizada, cuando proceda.

No seran valorados los periodos de experiencia que no queden suficientemente acreditados.
8.2. FORMACION: MAXIMO 1,50 PUNTOS.

8.2.1.- FORMACION REGLADA: MAXIMO 0,75 PUNTOS

Se valorara la posesion de titulaciones oficiales de formacion reglada, distintas de aquella que, en su caso, resulte
exigida como requisito minimo para acceder al puesto solicitado.

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:

TITULACION PUNTUACION
Doctorado 0,75 puntos
Master Universitario Oficial 0,60 puntos
Titulacion Universitaria de Grado o equivalente 0,50 puntos
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente 0,40 puntos
Ciclo Formativo de Grado Superior 0,35 puntos
Ciclo Formativo de Grado Medio 0,25 puntos
Bachillerato 0,20 puntos
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente 0,10 puntos

La puntuacion maxima que podra obtenerse por este apartado sera de 0,75 puntos.
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No se valorara la titulacion que haya sido utilizada como requisito minimo de acceso al puesto.
Cuando una titulacion superior haya sido obtenida a partir de otra titulacion de nivel inferior, unicamente se valorara la
titulacion de mayor nivel, evitando la doble valoracién de una misma formacién académica.

En caso de que la persona aspirante posea varias titulaciones susceptibles de valoracion, se podran acumular hasta
alcanzar el maximo de 0,75 puntos, siempre que se trate de titulaciones independientes y no sean consecuencia directa
de la obtencién de otra titulacion ya valorada.

8.2.2. FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PUESTO: MAXIMO 0,50 PUNTOS

Se valoraran los cursos, acciones formativas, certificados de profesionalidad y demas actividades de formacion
directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto de trabajo solicitado.
La puntuacion se otorgara conforme al siguiente baremo:

DURACION DE LA FORMACION PUNTUACION

De 16 a 40 horas 0,05 puntos
De 41 a 100 horas 0,10 puntos
De 101 a 200 horas 0,15 puntos
De 201 a 400 horas 0,20 puntos
Mas de 400 horas 0,25 puntos

La puntuacion maxima por este apartado sera de 0,50 puntos.

Los cursos deberan estar debidamente acreditados mediante diploma, certificado o documento expedido por la entidad
organizadora, en el que conste la denominacioén de la actividad formativa y su duracion.

No seran objeto de valoraciéon los cursos con una duracion inferior a 16 horas ni aquellos en los que no conste
suficientemente acreditada su duracion.

8.2.3. FORMACION TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIA: MAXIMO 0,25 PUNTOS

Se valorara la formacién que, aun no estando directamente relacionada con las funciones especificas del puesto,
contribuya a mejorar la empleabilidad y el desempefio profesional de la persona aspirante.
Podran valorarse, entre otras, las siguientes materias:

Prevencion de riesgos laborales.

Igualdad de género.

Competencias digitales e informatica.

Atencion al publico.

Habilidades sociales y comunicacion.

Medio ambiente y sostenibilidad.

Primeros auxilios.

Formacién en idiomas.

Manipulacién de cargas y prevencion de riesgos.

Otras materias de caracter transversal relacionadas con la empleabilidad.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 0,25 puntos.

La valoracion de los cursos se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION DE LA FORMACION PUNTUACION

De 16 a 40 horas 0,05 puntos
De 41 a 100 horas 0,10 puntos
Mas de 100 horas 0,15 puntos

La formacion en idiomas podra valorarse de acuerdo con los niveles acreditados conforme al Marco Comun Europeo
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de Referencia para las Lenguas, sin superar en ningun caso el maximo establecido para este apartado.
La formacion debera acreditarse documentalmente dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
No se valoraran aquellos méritos formativos que no hayan sido debidamente acreditados.

No podra valorarse dos veces una misma titulacion, curso o accion formativa por distintos apartados del presente
baremo.

8.3. EMPADRONAMIENTO Y RESIDENCIA: MAXIMO 1,00 PUNTO.

Por estar empadronado/a en el municipio de Santa Fe con anterioridad a la fecha de publicacion de las presentes
bases:

e 1,00 punto.
8.4. ENTREVISTA PERSONAL: MAXIMO 4,00 PUNTOS.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos y realizada la valoracion de los méritos alegados,
la Comisidn de Seleccion convocara a las personas aspirantes a una entrevista personal, que sera valorada con una
puntuacién maxima de 4 puntos.

La entrevista tendra por objeto valorar la adecuacion de la persona candidata al puesto solicitado y se tendran en
cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

Motivacion e interés por el puesto de trabajo.

Adecuacion de la experiencia profesional a las funciones del puesto.
Capacidad de organizacion.

Capacidad de comunicacion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Adaptacion a las necesidades de la organizacion.

Disponibilidad para el desempefio de las funciones.

Conocimientos practicos relacionados con el puesto.

Capacidad para resolver situaciones relacionadas con las tareas a desarrollar.

La entrevista tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

RESUMEN DEL BAREMO:

APARTADO PUNTUACION MAXIMA
Experiencia profesional 3,50 puntos

Formacion 1,50 puntos
Empadronamiento 1,00 punto

Entrevista personal 4,00 puntos

TOTAL 10,00 PUNTOS

Noveno. Criterios de desempate.
En caso de empate entre dos o mas personas aspirantes, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
Mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

Mayor antigiiedad como persona desempleada, debidamente acreditada.

Si persistiera el empate, se resolvera a favor del/a aspirante de mayor edad.

Décimo. Publicacién del proceso selectivo, contratacion y periodo de prueba.
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de personas admitidas y excluidas
en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Fe, otorgandose un plazo de 5 dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion, para subsanar los defectos observados, cuando proceda.

Una vez finalizado dicho plazo, se elevara la referida lista a definitiva.

Posteriormente, la Comision de Seleccion procedera a la valoracion de los méritos de las personas admitidas conforme
al baremo establecido en la Base Novena.

Realizada la baremacion, se publicara la relaciéon provisional de puntuaciones obtenidas, concediéndose un plazo de
3 dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion, para presentar reclamaciones a la puntuacion obtenida.

Resueltas las reclamaciones, en su caso, se elevara la baremacion a definitiva y se establecera el correspondiente
orden de personas seleccionadas y la lista de reserva.

La lista de reserva estara integrada por las personas aspirantes que, habiendo participado en el proceso selectivo, no
hayan obtenido plaza, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Esta lista podra utilizarse para cubrir posibles renuncias, bajas, sustituciones o vacantes que pudieran producirse
durante el periodo de vigencia del programa, siempre que ello sea compatible con la normativa reguladora del mismo.

Una vez seleccionadas las personas aspirantes, se elevara propuesta de contratacion al érgano municipal competente
para su aprobacioén y se procedera a la formalizacion de los correspondientes contratos laborales.

El periodo de prueba sera el que resulte aplicable conforme a la legislacion laboral vigente y a las caracteristicas y
modalidad del contrato.

El medio de comunicacion por el que se efectuaran las sucesivas publicaciones sera la Sede Electronica del
Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécimo. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo érgano que las haya aprobado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion,
o bien podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente,
en el plazo de dos meses, de conformidad con la legislacion vigente.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que las personas interesadas estimen procedente.

CODIGOS PUESTOS QUE SE OFERTAN

(2 PUESTOS) JARDINERO/A 31201039

(1 PUESTO) PINTOR/A 72311035

(1 PUESTO) ALBANIL 71211015

(1 PUESTO) EMPLEADOS 43091029
ADMINISTRATIVOS

(2 PUESTOS) ORDENANZAS 94311020

(2 PUESTOS) CONSERJES 58331022

Anexo 1,. Modelo de solicitud de participacion (Segun modelo que consta en Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia Municipal)
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