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EDICTO N

8

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada), =

HACE SABER: g

Que habiendo transcurrido el plazo de 15 dias desde el anuncio de exposicion al publico del acuerdo de Q

aprobacion inicial del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026, publicado en el Boletin Oficial &

de la Provincia de Granada n.° 146 de fecha 31 de julio de 2026 (anuncio numero 2026041280), adoptado en sesion %

extraordinaria del Ayuntamiento Pleno celebrada el 15 de julio de 2026 y no habiéndose presentado reclamacion alguna
contra el mismo, se eleva a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado de conformidad con lo establecido en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, publicandose a continuacion el referido Presupuesto, comprensivo del Presupuesto de este
Ayuntamiento y del Presupuesto del O.A.L Agencia Administrativa Local, junto con la plantilla de Personal, resumido
por capitulos:

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR, EJERCICIO 2026
RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1 OPERACIONES CORRIENTES

N° 170 - jueves 03 de septiembre de 2026

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.840.006,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 225.000,00 €

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.730.018,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.439.953,63 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.012,00 €

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES 12,00 €

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.423.058,16 €
2. OPERACIONES FINANCIERAS

8 ACTIVOS FINANCIEROS
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 17.688.059,79 €
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RESUMEN DE ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 9.594.187,96 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.104.018,00 €
3 GASTOS FINANCIEROS 107.000,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.611.200,73 €
5 Dotacion al fondo de contingencia 7.21543 €
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 2.584.437,67 €
2. OPERACIONES FINANCIERAS
9 PASIVOS FINANCIEROS 680.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 17.688.059,79 €

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2026 (CAPITULOS 1A 9)

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

CON LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA O.A.L

CAPITULOS

AYTO O.ALL.

TOTAL

ESTADO DE INGRESOS

1.0PERACIONES NO FINANCIERAS

1.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos Directos 2.840.006,00 € 2.840.006,00 €
2. Impuestos Indirectos 225.000,00 € 225.000,00 €
3. Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 2.730.018,00 € 3.000,00 € 2.733.018,00 €
4. Transferencias corrientes 9.439.953,63 € 223.734,22 € 9.663.687,85 €
5. Ingresos Patrimoniales 30.012,00 € 15.000,00€ 45.012,00 €
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacion Inversiones Reales 12,00 € 12,00 €

7. Transferencias de Capital 2.423.058,16 € 2.423.058,16 €
2. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos Financieros 0,00 €

9. Pasivos Financieros 0,00 €
PRESUPUESTO GENERAL 17.688.059,79 € 241.734,22 € 17.929.794,01
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4. Transferencias corrientes 153.367,06€ 153.3567,06€
7. Transferencias de Capital 0,00 €
PRESUPUESTO CONSOLIDADO ESTADO | 17.688.059,79 € 88.367,16 € 17.776.426,95 €
DE INGRESOS
CAPITULOS AYTO O.A.L. TOTAL
ESTADO DE GASTOS
1.0PERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de Personal 9.594.187,96 € 171.332,35 € 9.765.520,31 €
2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.104.018,00 € 61.801,87 € 3.165.819,87 €
3. Gastos Financieros 107.000,00 € 8.600,00 € 115.600,00 €
4. Transferencias corrientes 1.611.200,73 € 1.611.200,73 €
5. Fondo de Contingencia 7.215,43 € 7.215,43 €
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones Reales 2.584.437,67 € 2.584.437,67 €
7. Transferencias de Capital 0,00 €
2. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos Financieros 0,00 €
9. Pasivos Financiero 680.000,00 € 680.000,00 €
PRESUPUESTO GENERAL ESTADO DE | 17.688.059,79 € 241.734,22 € 17.929.749,01 €
GASTOS
4. Transferencias corrientes 153.367,06 € 153.367,06 €
7. Transferencias de Capital 0,00 €
PRESUPUESTO CONSOLIDADO ESTADO | 17.534.692,73 € 241.734,22 € 17.776.426,95 €
DE GASTOS
DIFERENCIA 153.367,06 € -153.367,06 € 0,00 €
PLANTILLA DEL PERSONAL ) }
DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR ANO 2026
| FUNCIONARIOS
| ESCALA HABILITACION NACIONAL
SUBESCALA DENOMINACION N.° PLAZAS GRUPO NIVEL SITUACION
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA SECRETARIO 1 A1 30 VACANTE
(NOMBRAMIENTO EN
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REGIMEN DE
INTERINIDAD)
INTERVENCION [INTERVENTOR 1 A1 26 VACANTE
TESORERIA (NOMBRAMIENTO EN
REGIMEN DE
INTERINIDAD)
INTERVENCION [TESORERO 1 A1 24 VACANTE
TESORERIA (NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL POR
IACUMULACION)
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA DENOMINACION |N.° PLAZAS |GRUPO NIVEL SITUACION
ADMINISTRATIVA
TECNICA TECNICO DE A1 26 VACANTE
IADMINISTRACION (EXCEDENCIA)
GENERAL
TECNICA TECNICO DEN A2 22 VACANTE
GESTION
TECNICA TECNICO DE/1 A2 20 VACANTE
GESTION
IADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVO |1 C1 22 VACANTE
(NOMBRAMIENTO EN
COMISION DE
SERVICIOS)
IADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVO |1 C1 16 NOMBRAMIENTO
DE SECRETARIA DEFINITIVO
IADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVO |1 C1 16 VACANTE
(EXCEDENCIA
VOLUNTARIA POR
INTERES
PARTICULAR)
OEP 2024
IADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVO 3 C1 16 NOMBRAMIENTO
DEFINITIVO
IADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVO |2 C1 16 PROMOCION INTERNA
IADMINISTRATIVA |ADMINISTRATIVO |1 C1 16 NUEVA
CONVOCATORIA
IADMINISTRATIVA [SUPERVISORA 1 C1 16 VACANTE
SERVICIO DE NOMBRAMIENTO
IAYUDA A INTERINO
DOMICILIO (OEP Tasa especial
2023)
IAUXILIAR IAUXILIAR 5 C2 14 NOMBRAMIENTO
IADMINISTRATIVO DEFINITIVO
IAUXILIAR AUXILIAR 3 C2 14 VACANTES
ADMINISTRATIVO (OEP Tasa especifica
2023)
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA |DENOMINACION N.° PLAZAS GRUPO NIVEL SITUACION
IADMINISTRATIVA
TECNICA ARQUITECTO 1 A1 24 NOMBRAMIENTO
SUPERIOR DEFINITIVO
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8
%
8
(TITULAR EN 5
COMISION DE S
SERVICIOS <
TECNICA ARQUITECTO 1 A1 24 NOMBRAMIENTO ;g';
SUPERIOR DEFINITIVO ©
TECNICA TECNICO DE OBRAS|1 A1 24 NOMBRAMIENTO
PUBLICAS DEFINITIVO
TECNICA ARQUITECTO 2 A2 20 NOMBRAMIENTO =
TECNICO DEFINITIVO e
TECNICA ING. TECNICO/1 A2 18 NUEVA o
INDUSTRIAL CONVOCATORIA )
TECNICA TECNICO AUXILIAR/1 C1 16 NOMBRAMIENTO &
INFORMATIVO DEFINITIVO
TECNICA TECNICO AUXILIAR1 c2 14 NOMBRAMIENTO -
DE ARCHIVOS Y DEFINITIVO 0
BIBLIOTECAS =
TECNICA ELECTRICISTA 1 c2 14 VACANTE 5
FONTANERO 3
SERVICIOS OFICIAL JEFE DE LA/ C1 22 NOMBRAMIENTO  EN &
ESPECIALES  |POLICIA LOCAL LIBRE DESIGNACION <
SERVICIOS POLICIA LOCAL 11 C1 22 NOMBRAMIENTO U
ESPECIALES DEFINITIVO o)
SERVICIOS POLICIA LOCAL 4 C1 22 \VACANTES E
ESPECIALES >
[ LABORALES |
S
N
(4]
[ PERSONAL LABORAL FIJO | 5
o)
DENOMINACION N.° PLAZAS |GRUPO NIVEL  [SITUACION ADMINISTRATIVA E
%
PSICOLOGO 1 A1 20 CONTRATO LABORAL FIJO 3
™
(@)
EDUCADOR C. INFANTIL 3 A2 18 VACANTE 8
EDUCADOR C. INFANTIL 1 A2 18 IAMORTIZAR g
TECNICO COORDINADOR]1 A2 18 CONTRATO LABORAL FIJO ,é
PROGRAMAS =
TECNICO INCLUSION SOCIAL 1 A2 18 VACANTE z
(EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR
INTERES PARTICULAR)
(OEP 2024 i
MONITOR ESCUELA INFANTIL 3 C1 14 CONTRATO LABORAL FIJO @
MONITOR LUDOTECA 2 C1 12 CONTRATO LABORAL FIJO @
CONSERJE CEIP Padre Manjén 1 E 10 VACANTE (0]
CONSERJE CEIP San Isidro 1 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO 3
CONSERJE CEIP Taxara 1 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO §
DINAMIZADOR ESPACIO JOVEN |1 Cc2 12 NUEVA CONVOCATORIA 5_9
TECNICO TURISMO 1 C1 15 NUEVA CONVOCATORIA ]
PROFESOR DE SOLFEO 1 Cc2 14 CONTRATO LABORAL FIJO S
DIRECTOR DE LA BANDA DE|f E 14 CONTRATO LABORAL FIJO =
MUSICA ‘o
TAQUILLERA/ ACOMODADOR 1 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO o)
CONSERJE Casa Cultura 1 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO £
CONSERJE 1 E 10 NUEVA CONVOCATORIA e
COORDINADOR DEPORTES 1 C1 15 CONTRATO LABORAL FIJO n_°:;
3
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g
EDUCADOR C. INF 1 C1 15 VACANTE §
DINAMIZADOR GUADALINFO 1 C1 12 CONTRATO LABORAL FIJO =
NOTIFICADOR VIGILANTE 1 c2 14 CONTRATO LABORAL FIJO ¥
GRABADOR DE DATOS 1 c2 14 CONTRATO LABORAL FIJO <
TECNICO COMUNICACION DIGITAL1 C1 15 NUEVA CONVOCATORIA &
Y CONTENIDO AUDIOVISUAL
ENCARGADO DE OBRAS Y|t c2 14 CONTRATO LABORAL FIJO
SERVICIOS 2
CONDUCTOR DE SERVICIOS 1 c2 14 VACANTE S
(OEP 2024) ©
ALBANIL 1 c2 14 CONTRATO LABORAL FIJO 2
ALBANIL 2 c2 14 CONTRATO LABORAL FIJO
MONITOR-SOCORRISTA- 1 c2 13 CONTRATO LABORAL FIJO —
RECEPCIONISTA -
OFICIAL 22 CARPINTERIA[1 c2 12 CONTRATO LABORAL FIJO =
METALICA (SUSPENSION TEMPORAL DEL S
CONTRATO DE TRABAJO) Ny
TECNICO MANTENIMIENTO 1 c2 10 CONTRATO LABORAL FIJO S
RESPONSABLE DE  EMISORA1 c2 10 CONTRATO LABORAL FIJO g
MUNICIPAL (EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR &
INTERES PARTICULAR) a
AUXILIARES DE AYUDA AR c2 10 CONTRATO LABORAL FIJO 2
DOMICILIO i
AUXILIARES DE  AYUDA  Al40 c2 10 CONTRATO LABORAL FIJO o
DOMICILIO S
AUXILIARES DE AYUDA  AB9 c2 10 OFERTADAS
DOMICILIO S
RESPONSABLE DE LIMPIEZA 1 E 13 VACANTE S
(OEP 2024) 3
OPERARIO DE REDES 1 E 12 VACANTE 5
SEPULTURERO ENTERRADOR 1 E 12 CONTRATO LABORAL FIJO =
OPERARIO DE  ALMACENES/1 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO 8
MUNICIPALES 2
PINTOR 2 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO >
(@]
CONDUCTOR 1 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO 8
RETROEXCAVADORA 3
CONDUCTOR DE FURGONETA 1 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO o
TAQUILLERA ACOMODADORA 1 E 11 CONTRATO LABORAL FIJO S
ELECTRICISTA-FONTANERO 2 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO Z
PEON 2 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO
(©
PEON 1 E 10 VACANTE 3
(OEP Tasa especifica 2023) E
JARDINEROS 4 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO G
Ko
PEON DE LIMPIEZA MECANICA 1 E 11 VACANTE e
LIMPIADORAS 3 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO 3
a
BARRENDEROS 2 E 10 CONTRATO LABORAL FIJO ©
[}
DIRECTOR C.P.A. 1 A2 18 NUEVA CONVOCATORIA T
]
S
6
| PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO | =
d
IDENOMINACION IN.° PLAZAS |GRUPO INIVEL  [SITUACION ADMINISTRATIVA | %
m
3
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<
§
MONITOR LUDOTECA 1 C1 12 CONTRATO LABORAL FIJO %
o
ra ya wn
MONITOR TECNICO EDUCACIONR2 C1 12 1 VACANTE i
ESPECIAL (OEP 2024) £
1 VACANTE e
(1 POR RENUNCIA)
MONITOR/SOCORRISTA INV-2 C2 13 VACANTE
VERANO (OEP Tasa especifica 2024) P
MONITOR/SOCORRISTA INV-3 C2 13 VACANTE ~
VERANO (OEP Tasa especifica 2024) ;g‘;
MONITOR/SOCORRISTA VERANO |1 C2 13 VACANTE &
(OEP Tasa especifica 2024)
MONITOR DEPORTIVO Spining 1 C2 13 VACANTE —
(OEP Tasa especifica 2024) -
MONITOR DEPORTIVO Zumba 1 C2 13 VACANTE §
(OEP Tasa especifica 2024) S
MONITOR DEPORTIVO G. Ritmica |1 C2 13 VACANTE §
(OEP Tasa especifica 2024) 0,1
MONITOR DEPORTIVO G. Ritmica |1 C2 13 VACANTE %
(OEP Tasa especifica 2024) a
MONITOR DEPORTIVO Sevillanas |1 C2 13 VACANTE g
(OEP Tasa especifica 2024) <
@)

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

O
DENOMINACION N.° PLAZAS GRUPO NIVEL _ [SITUACION ADMINISTRATIVA §
TECNICO INGENIERO INDUSTRIAL |1 A2 18 CONTRATO LABORAL TEMPORAL] g
ADMINISTRATIVO 1 C1 14 CONTRATO LABORAL TEMPORAL 2
£
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS |5 C2 14 CONTRATO LABORAL TEMPORAL] %
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1 SUSTITUCIONES b
1 NOTIFICADOR 1 c2 14 CONTRATO LABORAL TEMPORAL 5
ELECTRICISTA 1 E 10 CONTRATO LABORAL TEMPORAL| 3
[
FONTANERO 1 E 10 IVACANTE .g
FONTANERO 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL =
~N
~
CONDUCTOR DE CAMION 1 c2 14 CONTRATO LABORAL TEMPORAL S
CONDUCTOR DE CAMION 1 C2 14 CONTRATO LABORAL TEMPORAL]
CONDUCTOR DE CAMION 1 c2 14 SUSTITUCIONES
CONDUCTOR 1 C2 10 CONTRATO LABORAL TEMPORAL| o]
TRE/BUS/BARREDORA E:
SOLDADOR 2 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL| §
S
PINTOR 2 1 1 SUSTITUCIONES ©
Q
= [=
ALBANILES 12 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL| (5:
PEONES 13 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL e;
. )
BIOGOLO 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL o
8
YESAIRE 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL :—_’
(©)
LACERO 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL £
°
CONSERJE DEL OAL 1 1 1 RESERVA DISCAPACITADOS 8
3




BOP

T.A.G 1 A1 26 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MONITOR E. INFANTIL 2 C1 12 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MONITOR. E. INFANTIL 3 C1 12 SUSTITUCION
MONITOR LUDOTECA 4 E 12 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
AUXILIAR  TECN. EDUCACION@ E 12 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
ESPECIAL
MONITOR ESCUELA VERANO CB 2 E 12 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CONSERJE COLEGIOS TARDE 2 E 10 DISCAPACITADOS
HISTORIADOR 1 A1 20 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
TECNICO DE CULTURA 1 C1 12 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
ANIMADOR CULTURA 3 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
AZAFATAS DEL BELENQ 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MONUMENTAL
LIMPIADORA C. CULTURA 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CONSERJE PARQUE PATOS 1 1 1 DISCAPACITADOS
CONSERJE PARQUE DE LA 1 1 DISCAPACITADOS
AMISTAD Y POL
CONSERJE PUNTO LIMPIO 2 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
JARDINEROS 10 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
BECARIOS 2 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
PEON LIMPIEZA-DESINFECCION |1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
BARRENDEROS 1 1 1 \VACANTE
(OEP Tasa especial 2023)
BARRENDEROS 4 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
BARRENDERO TARDES 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
LIMPIADORAS 20 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
RESPONSABLE 1 E 13 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
LIMPIEZA
COORDINADOR CAMPAMENTOS |1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MONITOR CAMPAMENTOS 5 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
SOCORRISTA CAMPAMENTOS 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
LIMPIADORA CAMPAMENTOS 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
PINCHE CAMPAMENTOS 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
COCINERO CAMPAMENTOS 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL
MONITOR NATACION SOCORRISTAR 1 1 Oferta de Empleo Publico tasa
INVIERNO especifica 2024
MONITORES DEPORTIVOS)2 1 1 Oferta de Empleo Publico tasa
(SPINNING Y ZUMBA) especifica 2024
MONITORES DEPORTIVOS)2 1 1 Oferta de Empleo Publico tasa
GIMNASIA RITMICA especifica 2024
MONITOR DEPORTIVO/|1 1 1 Oferta de Empleo Publico tasa
SEVILLANAS especifica 2024
SOCORRISTAS DE VERANO 2 1 1 Oferta de Empleo Publico tasa
especifica 2024
MONITORES NATACION VERANO 3 1 1 Oferta de Empleo Publico tasa
especifica 2024
TECNICO MANTENIMIENTO 1 Cc2 10 SUSTITUCIONES
TRABAJADOR  SOCIAL/TECNICO1 A2 18 INTERINIDAD
INCLUSION (OEP 2024)
AUXILIARES DE AYUDA A9 E 13 \VACANTES (39 plazas OEP Tasa
DOMICILIO especifica 2023)
AUXILIARES DE AYUDA  A25 E 13 NUEVA OFERTA
DOMICILIO
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 20 E 13 SUSTITUCIONES
ANIMADOR/A SOCIO1 1 1 IVACANTE
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<
g
COMUNITARIO DE TALLERES (OEP 2024) §
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL N
CONSERJE C.P.A.P.M 1 E 10 SUSTITUCIONES 3
1 CAMARERO CPAPM 1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL 5
LIMPIADORA SERVICIOS|1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL -
SOCIALES
MONITOR ESPACIO JOVEN 3 1 1 VACANTE o
LIMPIADORA PROGRAMA1 1 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL 3
ARQUIMEDES DISCAPACITADOS o
5
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO O.A.L. PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE HUETOR .
TAJAR ANO 2026 —
PERSONAL LABORAL FIJO o
DENOMINACION N.° PLAZAS |GRUPO NIVEL SITUACION ADMINISTRATIVA R
DIRECTOR GERENTE 1 A1 24 CONTRATO LABORAL FIJO 9
TECNICOS DE ORIENTACIONR2 A2 22 CONTRATO LABORAL FIJO =
LABORAL <
TECNICO ADMINISTRATIVO |1 C1 16 CONTRATO LABORAL FIJO Y
TECNICO  ASESORAMIENTO[1 A1 24 \VACANTE o}
EMPRESAS o
>
(©]

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Huétor Téjar (Granada), a fecha de firma electronica
El Alcalde
Fdo. Fernando Delgado Ayén
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