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NUMERO 2026045013
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

CONSTITUCION BOLSA MONITOR/A DEPORTIVO/A

BASES DE CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE BOLSA PERSONAL LABORAL TEMPORAL

BASES PARA LA SELECCION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE UN MONITOR DEPORTIVO A
TIEMPO PARCIAL, POR SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y MARCO NORMATIVO

1.1 Es objeto de las presentes bases es la seleccion como personal laboral temporal, de un técnico deportivo municipal,
subgrupo C2 “auxiliar deportivo municipal”, a jornada parcial, con arreglo a lo establecido en el articulo 10.1 c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de realizar las funciones de técnico deportivo municipal

El proceso selectivo sera utilizado para la creacion de una bolsa para situaciones de renuncia, ausencias temporales o
vacaciones, cuando asi se estime oportuno, con las siguientes caracteristicas

Denominacion: Monitor/a Deportivo
Naturaleza Personal Laboral Temporal
Grupo de clasificacion C2

N.° de vacantes: 1

Jornada: Tiempo parcial (60%)

1.2 Marco normativo
El proceso selectivo y las contrataciones derivadas de la presente bolsa se regiran por las siguientes disposiciones:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local - TREL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico - TRLEBEP-. -

— Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. -

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores Ley 30/1984, de 2 de agosto.
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria en el ambito de la Administracion Local.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

— -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo del proceso selectivo:

e Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los esparioles,
con excepcion de aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas, los nacionales de otros Estados a que hace referencia el articulo 57 del
EBEP.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

¢ No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar el certificado
negativo, tal y como se indica en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién Juridica del Menor anadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y adolescencia.

e Poseer el titulo de EGB o Graduado/a en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida
en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

e Ofros requisitos de acceso:

1. Titulo de monitor deportivo o equivalente o titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del
puesto.

2. Titulo de primeros auxilios.

e Tasa Haber abonado los derechos de examen, en los términos previstos en la Ordenanza Fiscal n° 4 del
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Ayuntamiento de Polopos — La Mamola.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1 La convocatoria para tomar parte de estas pruebas selectivas sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

3.2 Solicitudes de participacion Plazo y lugar de presentacion

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, ajustadas al modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, y
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los interesados
que reunan los requisitos sefialados en la Base Segunda anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Polopos-La Mamola , o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas selectivas supone la declaracion de que
son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo,
todos los datos que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido para ello.

3.3 Derechos de examen

Las personas aspirantes deberan satisfacer los derechos de examen que ascienden a 10,00€, en los términos previstos
en la Ordenanza Fiscal n° 4 del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado/a. Los derechos de examen se ingresaran en la Caja de la Corporacion, en el nimero
de cuenta corriente ES82 3023 0079 5807 9100 8204 de la entidad CAJA RURAL DE GRANADA, haciendo constar su
objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.

3.3 Alas referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas:

e Fotocopia simple del D.N.l. o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

e Fotocopia simple del titulo de graduado en Educacién Secundaria, FPI o equivalente, o resguardo de haber
pagado los derechos para su expedicion, Titulo de monitor deportivo equivalente o titulacién habilitante para
el ejercicio de las funciones del puesto.

Titulo de primeros auxilios

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Relacion ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Autobaremacion con copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en la
base de convocatoria, o en caso de exencion o bonificacion, fotocopia de los documentos acreditativos de
dicha circunstancia.
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file://albondon.sedelectronica.es/info.0

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, y causas que han motivado la exclusion. En dicha Resolucién, accesible en el
siguiente enlace sede electronica del Ayuntamiento. se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

Durante dicho plazo los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos preceptivos, pero no
incorporar nuevos méritos.

4.2 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, accesible en el siguiente enlace (sede electronica del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola), y se hara
constar la composicion concreta del Tribunal

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma
se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo seran publicados el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento. Y portal de transparencia, tal como prevé el art. 45.2 de la LPACAP.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de seleccion sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de elecciéon o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

El 6rgano de seleccion del proceso selectivo estarda compuesto por un Presidente, un Secretario, y tres Vocales
designados por el Alcalde-Presidente o persona en quien delegue, entre empleados publicos. La designacion de los
miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El C)rgano de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccion se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

El 6rgano de seleccidn podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las prueba. Dichos
asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades
técnicas.

5.2 La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y, en su caso, de los asesores especialistas, sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 A efectos de la percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas para la segunda
categoria en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, de conformidad
con la resolucién de la Secretaria de Estado por la que se revisa el importe de las indemnizaciones establecidas en el
mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

5.4 El Organo de Seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.

5.5 El Organo de Seleccién podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

Los actos de los érganos de seleccion podran ser recurridos en los términos del articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

6.1 La seleccidn se llevara a cabo por el sistema de concurso general de méritos, donde el orden de colocacion de cada
aspirante sera consecuencia de la puntuacion total obtenida en el proceso de baremacion, y por ende, de prioridad de
acceso al puesto.
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Se valoraran exclusivamente los méritos alegados, probados y referidos a la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de las Instancias, segun el Baremo de puntuacion que se establece a continuacion:

Pagina 42 de un total de 51

FORMACION ACADEMICA Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Hasta un maximo de 4
puntos)

Encontrarse en posesion de otra titulacion directamente relacionada con el puesto, ademas de la acreditada como
requisito para participar en el concurso, se puntuara de la siguiente forma:

a) Estar en posesion de una titulacion superior universitaria a la requerida, base segunda : 0,75 punto por titulacién
Estar en posesion de una titulacion de Grado Superior relacionada con las funciones del puesto, 0,50 puntos por
titulacioén.

Estar en posesion del titulo de socorrista: 0,50 puntos

Modo de justificacion: Fotocopia del titulo o de haber pagado los derechos para su obtencion.

b) Cursos, jornadas, seminarios, congresos, relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados,
impartidos u homologados por Universidades o Administraciones publicas:

Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos.

De 151 horas en adelante: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion, seran valorados con la puntuacién minima de 0,10 puntos.
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Modo de justificacion: Fotocopias de los titulos o certificados sin compulsar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 6,00 puntos):

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto igual
al que se opta, acreditado mediante certificacion expedida por el Organismo Competente junto con Informe de
vida laboral, 0,30 puntos al mes Dichas certificaciones deberan ser expedidas por el/la Secretario/a de la
Administracion correspondiente u organo equivalente, incluyendo el periodo efectivo de ocupacion y las
funciones desarrolladas.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo, junto con Informe de Vida laboral
expedido por la Seguridad Social 0,20 puntos al mes.

Los periodos inferiores al mes se computaran proporcionalmente.

SEPTIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS
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7.1 Los resultados del concurso se haran publicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que se acuerden por el
tribunal calificador y seran expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Polopos La Mamola, sede
electrénica

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
meéritos valorados por el tribunal calificador Conformaran la lista aquellos que hayan obtenido alguna puntuacion y seran
ordenados por orden de mayor a menor segun la puntuacion total. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en cualquier
Administracion Publica, en segundo lugar mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia profesional en empresa
privada o tercer sector, en tercer lugar mayor puntuacion en el apartado de titulaciones, y en cuarto lugar por los cursos.
Si persistiera el empate, se procedera al sorteo entre los aspirantes empatados.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho.

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en cuenta para casos de sustitucion transitoria de los titulares, y exceso
0 acumulacion de tareas.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

8.1 El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento y constitucion de bolsa.

Una vez que se decida proceder a la contratacion, el aspirante al que le corresponda aportara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de tres dias, contados desde la fecha en que se le notifique, los documentos siguientes: certificado
meédico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio y declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Igualmente se presentara, para su cotejo, los documentos originales de los cuales se hayan presentado fotocopias en el
proceso selectivo, particularmente de los necesarios para el acceso y la valoracion de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacién exigida no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.
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El Alcalde del Ayuntamiento procedera al nombramiento del aspirante que tomara posesion en el plazo de tres dias a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion de dicho nombramiento. Dicho aspirante prestara los
servicios en el municipio.

8.2 Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a
la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista segun el orden de la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, siempre que concurra alguna de las causas que justifican la renuncia.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensioén por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a
la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas
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La bolsa de trabajo constituida sustituira a la anterior, caso de que exista.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

NOVENA. VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del
érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
y 8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos
de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada ley.

DECIMA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento de los personales: Ayuntamiento de Popolos-La Mamola, CIF P1816500A, direccién
Avda Doctor Sanchez Moreno 75, CP 18750, La Mamola Granada. Teléfono 958613121. E-mail:
info.polopos@dipgra.es

Finalidad del tratamiento de datos personales aportados por los candidatos/as: Gestionar el presente proceso
de seleccion de personal que incluira, la inscripcion en el proceso, la publicidad de admitidos/excluidos, el desarrollo
de las pruebas selectivas, la baremacion, la publicidad de los resultados finales del proceso y la comunicacion con
los/as candidatos/as.

Periodo de conservacion de los datos personales: Mientras dure el proceso de seleccion y en su caso durante el
periodo establecido legalmente para la resolucién de alegaciones y/ o impugnacion. Posteriormente se podra
conservar como maximo durante tres afios hasta que prescriban las responsabilidades nacidas del tratamiento de sus
datos personales. La exposicion publica de los resultados se mantendra por plazos adecuados para que todos los
interesados puedan acceder a ella y retirada con posterioridad quedando a disposicion de los interesados bajo
peticion.

Legitimacion para el tratamiento de los datos personales: La legitimacion del tratamiento de los datos se basa en
el consentimiento del candidato/a, puesto que la participacion en el proceso de seleccion es voluntaria.

Consecuencias de no facilitar los datos: La facilitacién de los datos solicitados es requisito necesario para poder
participar en los procesos selectivos.

Cesiones/ comunicaciones de los datos personales: Sus datos personales seran publicados en el tablén del
Ayuntamiento y en la pagina Web. Asimismo, podran ser cedidos en los supuestos en que estuviera previsto
legalmente.

Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento y se efectue por medios automatizados tendra derecho a
la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura
mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable.

Derecho de reclamacion a la autoridad de control: Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de
sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electronica a través de la web www.agpd.es
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http://www.agpd.es/

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./Dfa. , mayor de edad, con D.N.I.
nam. vigente, y domicilio en , provincia
de calle , numero de
teléfono , correo electronico , ante el Sr. Alcalde-

Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Polopos La Mamola , comparece y

EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Polopos La Mamola para la
seleccidon, como personal laboral temporal un monitor deportivo a tiempo parcial, por el sistema selectivo de concurso.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la seleccion, que acepto en su totalidad.

3. Que relno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda, a cuyo efecto acompafio la
documentacion prescrita en las Bases, que a continuacion se relaciona, y me comprometo a aportar, en su caso, dentro
de los plazos establecidos al efecto, la documentacion que se detalla en las Bases:

e Fotocopia simple del D.N.l. o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

e Fotocopia simple del titulo de graduado en Educacién Secundaria, FPI o equivalente, o resguardo de haber
pagado los derechos para su expedicién. Titulo de monitor deportivo equivalente o titulacion habilitante
para el ejercicio de las funciones del puesto.

Titulo de primeros auxilios

Relacién ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Autobaremacion con copia de los documentos acreditativos de los méritos avalorar.

Certificado negativo de delitos sexuales.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Polopos La Mamola para la seleccion como personal laboral temporal un monitor deportivo a tiempo parcial, por el
sistema selectivo de concurso.

,a de de 2026.

(Fecha y Firma)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Polopos-La Mamola, a la fecha de la firma digital
El Alcalde-Presidente

BOP
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