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de Administracion General y constitucién de Bolsa de Empleo

Resolucion de Alcaldia nimero 2026-0964 de fecha 17 de agosto de 2026 del Ayuntamiento de Alhama de Granada
por la que se realiza la correccion del error advertido, para incluir la tasa de participacién en procesos selectivos,
conforme a la Ordenanza Fiscal n°. 29:

“Area: Personal
Departamento: Seleccion

Expediente: 1261/2026

CVE: BOP-GRA-2026-163002

Asunto: Correccion Bases seleccion
DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 23 de julio de 2026 la Junta de Gobierno Local acuerda aprobar las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas para la seleccion como funcionario interino/a de una plaza vacante como interino y la constitucion
de una bolsa.

N° 163 - martes 25 de agosto de 2026

Con fecha 13 de agosto de 2026 se publica el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de
presentacion de instancias y en la sede electronica de este Ayuntamiento (10 dias naturales).

Segundo. Se ha advertido que las bases no contemplan la tasa aplicable con motivo de la participacion en el
proceso selectivo en las bases de la convocatoria, esta tasa es de aplicaciéon preceptiva conforme a la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por participacion en las convocatorias para la seleccion del personal al servicio del
Ayuntamiento de Alhama de Granada. (BOP n° 173 11.09.2006).

Considerando que no es posible que las bases incumplan lo dispuesto en una norma reglamentaria como lo es la
Ordenanza Fiscal.

Tercero. Siendo necesario y urgente resolver este asunto a fin de no dilatar un procedimiento que responde a una
necesidad urgente e inaplazable de cobertura del puesto y de no perjudicar a los aspirantes, a quienes debe informarse
de la obligacion tributaria a la mayor brevedad
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 8.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que la
competencia es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo
los casos de delegacion o avocacion.

Segundo. El articulo 10.1 de la Ley 40/2015 dispone que, en los supuestos de delegacion de competencias en érganos
no dependientes jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado unicamente por el érgano
delegante, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente. El
apartado 2 del mismo articulo exige que la avocacion se realice mediante acuerdo motivado, notificado a los interesados
en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultaneamente a la resolucion final que se dicte, sin que contra
dicho acuerdo quepa recurso, aunque podra impugnarse en el que se interponga contra la resolucion del procedimiento.

Tercero. Concurren en el presente supuesto circunstancias de indole juridica y temporal que justifican la avocacion: la
necesidad de acomodar sin demora las bases a lo dispuesto en la ordenanza fiscal, evitando la aplicacién de un acto
administrativo contrario a una disposicion reglamentaria (articulo 37 de la Ley 39/2015), y la urgencia inherente al
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino, que el articulo 10.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico quiere agil.

Cuarto. Rigen, en cuanto al fondo, los articulos 20 y 26 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; el articulo 37 de la Ley 39/2015; el articulo 68.1
de la misma ley en cuanto al caracter subsanable del defecto; y el articulo 45.1.b) en cuanto al régimen de publicidad.

RESUELVO

PRIMERO. Avocar para esta Alcaldia el conocimiento y resolucion del expediente 1261/2026, exclusivamente en lo
relativo a la modificacion de las bases reguladoras del proceso selectivo, por las razones expuestas en los fundamentos
de derecho segundo y tercero, sin que dicha avocacion afecte a la delegacion de competencias conferida a la Junta de
Gobierno Local, que se mantiene vigente en lo demas.

SEGUNDO. Modificar las bases en los siguientes términos: al objeto de incluir como requisito el pago de las tasas,
cuyo contenido se da aqui por reproducido.

“ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO INTERINO TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL Y CONSTITUCION BOLSA
DE EMPLEO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza vacante de personal funcionario de esta Corporacion,
con caracter de interinidad dado que se hace necesario disponer a la mayor brevedad posible de personal que
desarrolle las funciones correspondientes , y hasta tanto se pueda cubrir como funcionario de carrera y la constitucion
de una Bolsa de Empleo para cubrir las necesidades de provisién de caracter temporal, mediante nombramiento
interino, que se puedan ocasionar en el puesto Técnico de Gestion Administracion General, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, subgrupo A2, cuando se de alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Caracteristicas:

DENOMINACION Técnico de Gestidon de Administracion General (adscrito a Secretaria)
N° DE PLAZAS 1

ESCALA Administracién general

SUBESCALA Técnica
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El procedimiento se rige por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad o

la cobertura inmediata en los casos de necesidad urgente e inaplazable. Eé
SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y la convocatoria de las plazas se rigen por: N

o

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley g

del Estatuto Basico del Empleado Publico. 8

o

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. g

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las 2

disposiciones vigentes en materia de Régimen Local. Q

i

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. o

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de
octubre.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho, Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Grado en Administracion y Direccién de empresas, Grado en Economia o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.
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Todos estos requisitos que se refiere la Base Tercera, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alhama de Granada, y se presentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o bien en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de diez dias naturales controlados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

El importe de los derechos de examen de la presente seleccion, segun la Ordenanza Fiscal publicada en BOP
n° 172 de 11 de septiembre de 2006, es de 15,03 euros. Dicho importe debera ingresarse en la cuenta bancaria
del Ayuntamiento de Alhama de Granada, ES54 2100 8107 6813 0026 5475, indicando en el concepto del ingreso:
“Derechos de examen Técnico/a de Gestion Administracion General, Nombre y apellidos”; o en efectivo en la
tesoreria municipal del Ayuntamiento de Alhama de Granada, en Carrera Francisco de Toledo, 10. Esta tasa no
recoge ningun tipo de bonificacion o exencion de la misma.”

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a las presentes bases, en el que se
manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y anexo Il (autobaremacion) senalando la
puntuacion que les corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la Base
Séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente acreditados
documentalmente para que el Organo de Seleccidon pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los meéritos
alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

Ala instancia (Anexo |) debera acompanfarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en la base séptima
d) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el organismo correspondiente.

e) Anexo Il debidamente suscrito.

f) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (15,03€)

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién. Dicha resolucién se
hara publica en el tablon de anuncios de sede electrénica del ayuntamiento otorgando un plazo de tres dias habiles
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando
aprobadas la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.
En dicha resolucion se sefalara la composicion del tribunal de seleccion para resolver el concurso. Tal resolucion se
publicara en el tabon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alhama de granada (direccion
https://alhamadegranada.sedelectronica.es).
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https://alhamadegranada.sedelectronica.es/

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario, junto a los titulares se nombraran
suplentes en igual numero.

El presidente y los vocales, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la
plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre
hombre y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o
suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario. Todos sus miembros actuaran con
voz y voto, incluido el Secretario.

EL 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes
bases, para decidir respecto a lo contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del 6érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO
El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final de los mismos
el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 15 puntos):

Para acreditar los servicios prestados en la administracion publica se aportara certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social

La puntuaciéon maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Experiencia profesional sera de 15 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza igual o similar a la que se
opta, con independencia de que la relacion juridica de servicio hubiera sido de naturaleza funcionarial (de
carrera o interina) o/y laboral (fija, indefinida o temporal): 0.40 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria o Secretaria-
Intervencion, ya sea como funcionario de carrera o funcionario interino: 0.40 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico, en plaza igual o similar a la que se opta,
con independencia de que la relacion juridica de servicio hubiera sido de naturaleza funcionarial (de carrera
o interina) laboral: 0.20 puntos

Los periodos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.

B) Ejercicios aprobados en pruebas selectivas, hasta un maximo de 15 puntos

La puntuaciéon maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Superacién de pruebas selectivas sera
de 15 puntos.

La puntuacion correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:
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- Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para puestos de trabajo de Técnicos del grupo Al o
A2, relacionados con las funciones de Secretaria: 2 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Secretaria o
Secretaria Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional: 1 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presentacién de la Certificacion de la Administracion Publica
convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de
su celebracion.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como unico objeto la constitucion
de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 10 puntos

La puntuacion que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento y por
estar en posesion de titulaciones adicionales a la exigida para participar en este proceso, sera de 10 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,50 puntos.

- Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.
- Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas: 0,30 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de formacién de duracion inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacién o perfeccionamiento, se aportara copia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién con
el Centro Oficial de Formacién. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis
horas lectivas.

D) Otras Titulaciones y Masteres (Hasta un maximo de 3 puntos)

Se valoraran las titulaciones oficiales distintas de la exigida para participar en la convocatoria, siempre que
guarden relacion con las funciones del puesto y no hayan sido utilizadas para acreditar el requisito de acceso.

- Master Oficial universitario relacionado con las funciones del puesto: 1 puntos
- Segunda titulacion universitaria relacionada con las funciones del puesto: 1 puntos
- Doctorado relacionado con las funciones del puesto: 1 puntos

Total del Concurso: 43 puntos.

OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la calificacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso se publicaran en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Alhama de Granada, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVAY BOLSA DE INTERINIDAD
Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se
haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico mediante su exposicion en el tablon de

anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

El orden de clasificacién definitiva en la bolsa estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de méritos valorados por el érgano de seleccion.
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En el caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de experiencia profesional, en el segundo lugar el apartado de superacion de ejercicios y en tercer lugar
en el apartado de cursos de formacion.

Pagina 10 de un total de 58

DECIMA. PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO:

El llamamiento se realizara segun el orden de la bolsa en ese momento, la forma de contacto con la persona objeto del
llamamiento sera via telefénica o por correo electronico segun proceda y conforme a los datos consignados de la
solicitud, que deberan ser debidamente actualizados expresamente y por escrito en caso de cambio o variacion, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion de cualquier
cambio o variacion.
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A cada aspirante se le efectuaran hasta tres llamamientos preferentemente por via telefonica repartidos en dos dias —
diferentes, con un intervalo entre ellos de al menos de cuatro horas, dejandose constancia de todo ellos en el expediente
mediante diligencia.

En caso de que la persona interesada haya facilitado su correo electrénico y manifestado en su solicitud como medio
preferente para efectuarle el lamamiento el correo electrénico, el llamamiento se efectuara solo a través del mismo y
por una sola vez, debiendo contestar el interesado en un plazo de maximo 2 dias habiles, que, en caso de urgencia
podra limitarse a 24 horas. La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo e-mail desde el que se haya cursado
aquél y se incluira en el expediente una copia de los correos enviados y de las respuestas recibidas.

En el caso de que la persona no responda al llamamiento en el plazo citado se entendera que renuncia a ocupar dicha
plaza. Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento seran desestimadas. De todas las actuaciones se
debera dejar constancia por escrito, extendiendo diligencia acreditativa de las practicadas y sus incidencias.

CVE: BOP-GRA-2026-163002

La bolsa que se genere tendra una vigencia de tres afios
Seran causas de exclusion de la Bolsa:

a) La solicitud expresa de la persona interesada.

b) Rechazar una oferta de empleo sin causa justificada.

c) No presentar en plazo documentacién requerida para el nombramiento o para la formalizacién del contrato
o ser rechazada esta por haberla presentado con omisiones o datos incorrectos.

d) Renunciar a una contratacion o nombramiento después de haberse comprometido a realizarla o solicitar la
baja después de la incorporacion.

e) Exclusion por deficiente rendimiento constado en informe del técnico o responsable y acordado, previo
plazo de alegaciones, por el érgano correspondiente.

f) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad vigentes.

g) Lafalsedad de la documentacion presentada.

N° 163 - martes 25 de agosto de 2026

La exclusion definitiva de la Bolsa debera ser motivada y notificada al interesado.
UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el érgano de seleccion presentara en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de tres dias habiles, desde que sea requerido, los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la Convocatoria.

Ademas debera presentar declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, niincurso
en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Asimismo, debera presentar certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones del puesto.
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Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio,
Consejeria u organismo del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion exigida, decaera en su derecho de optar al puesto ofertado, lo que
conllevara la inmediata exclusiéon de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido
mayor puntuacion en el concurso, tal y como sefala la base anterior.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacién por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las
bases, sera nombrado por el Alcalde-Presidente.

En el caso de que, una vez nombrado el candidato propuesto, éste cesara antes de que se ocupe la plaza por un
funcionario de carrera, se procedera al llamamiento del siguiente candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion,
para que presente la documentacion sefialada en la base undécima y proceder a su nombramiento.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
organo de seleccion podra ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que se pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Asi lo mando y firmo, en Alhama de Granada a la fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente

Jesus Ubifia olmos

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD ADMISION PARA BOLSA NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL PUESTO DE TECNICO DEGESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
Fecha de convocatoria: Publicado en el BOP n°..... de fecha.......... De 2026

Plaza a la que aspira: Técnico de Gestién de Administracion General

Apellidos Nombre

Domicilio a efectos de notificaciones (calle/plaza, nimero | NIF

piso)

Municipio C. Postal

Provincia Teléfono de contacto

Correo electronico:

BOP
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida o documentacion equivalente.

3.- Anexo Il.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (15,03€)

4.- Fotocopia y acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacién indicada en la
base séptima, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

B) POR SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

C) CURSOS DE FORMACION:

D) OTRAS TITULACIONES Y MASTER

El/lLa abajo
firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifiquen en ellas.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA (GRANADA)

En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participacién en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser
legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.
No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la
instancia.

En caso de necesitar se adicionaran las hojas FIRMADAS que sean necesarias.

Indicar el numero de horas de cada curso. Firmar todas las hojas.

Anexo I

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D, /D e con DNI n° y domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES €N ... o ne...... Localidad..........cooeviiiiininnn.
Provincia.............cccieiene. CP........ Teléfono............... , a efectos del procedimiento convocado para la seleccion

Bolsa de Técnicp de Agiministracién General como personal funcionario interino, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

AUTOBAREMO DE LOS MERITOS (Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 15 puntos)

Meses | Puntos

a) Por servicios prestados en la administracion local, en plaza igual o
similar a la que se opta

b) Por servicios prestados en puestos reservados a Funcionarios con
Habilidad de Caracter Nacional de la Subescala de Secretaria o de
Secretaria-Intervencion

¢) Por servicios prestados en el sector publico, en plaza igual o similar
a la que se opta en el sector publico.

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA(a+b +c).............

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 15 puntos)

PUNTOS
a) Por cada ejercicio aprobado a plaza igual a la que se opta, en pruebas de
acceso a la Administracion Publica
b) Por cada ejercicio aprobado en pruebas a cualquiera de las Subescalas del
Cuerpo de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional
PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS(a + b)....
C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 10 puntos)
NUMERO
PUNTOS
DE CURSOS

a) Cursos de duracion de 100 horas o mas

b) Cursos de duracion comprendida entre 50 y 99 horas

BOP
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BOP

c) Cursos de duracion comprendida entre 30 y 49 horas

d) Cursos de duracién comprendida entre 20 y 29 horas

Pagina 14 de un total de 58

e) Cursos de duracion inferior a 20 horas

PUNTOS TOTALES POR CURSOS (a+b+c+d +e)....

Pagina 11 de 11

D. TITULACIONES ACADEMICAS ADICIONALES (méaximo 3 puntos)

PUNTOS

a) Master Oficial Universitario relacionado con las funciones del
puesto (1 punto)

b) Segunda titulacidon universitaria oficial relacionada con las
funciones del puesto y distinta de la utilizada para acreditar el requisito
de acceso (1 punto)

c) Doctorado relacionado con las funciones del puesto (1 punto)

CVE: BOP-GRA-2026-163002

PUNTOS TGOTALES POR TITULACIONES (a+ b +c)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B+C+D)

En GRANADA_ . a__de de_ 2026

N° 163 - martes 25 de agosto de 2026

FIRMA

TERCERO. Conceder plazo de subsanacion de diez dias habiles para quienes hubieran presentado su instancia con
anterioridad para que acrediten el abono de la tasa. La falta de abono dentro del plazo de presentacion de instancias
no constituira causa de exclusion. Quinees no subsanen en el plazo concedido seran excluidos del proceso selectivo.

CUARTO. Rectificar los errores materiales advertidos, conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015. Las Bases
reguladoras y la convocatoria aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 23 de julio de 2026 queda en iguales
términos que los redactados originariamente al no afectar al propio proceso selectivo ni generar ningun tipo de
indefension o desigualdad entre los posibles aspirantes a las pruebas.

QUINTO. Publicar el presente decreto, junto con el texto refundido de las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, y notificarlo a quienes hubieran presentado
instancia, a los efectos del articulo 10.2 de la Ley 40/2015.

SEXTO. Dar cuenta del presente decreto a la Junta de Gobierno Local en la primera sesién que celebre.

En Alhama de Granada., a 17 de agosto de 2026
Firmado por: Jesus Ubifia Olmos
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