BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

NUMERO 2026044240

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, ANIMADOR
SOCIOCULTURAL, POR EXCEDENCIA FORZOSA DEL TITULAR POR
NOMBRAMIENTO DE CARGO PUBLICO, POR OPOSICION LIBRE,
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,

ANIMADOR SOCIOCULTURAL, POR EXCEDENCIA FORZOSA DEL TITULAR POR NOMBRAMIENTO DE
CARGO PUBLICO, POR OPOSICION LIBRE, CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
ANIMADOR SOCIOCULTURAL, POR EXCEDENCIA FORZOSA DEL TITULAR POR NOMBRAMIENTO DE
CARGO PUBLICO, POR OPOSICION LIBRE, CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINACION DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la contratacién temporal, modalidad de contrato
laboral de interinidad, de una plaza de personal laboral, animador sociocultural, Grupo C2, en régimen de personal
laboral temporal, a jornada completa, hasta tanto dure la situaciéon de excedencia forzosa de su titular o desaparezca
la causa que justifico su sustitucion, de conformidad con lo recogido en estas bases.

Dicha contratacion de personal laboral temporal se promueve al amparo del Articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
sefala expresamente:

“3. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho
a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefo adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.”

Asimismo sera de aplicacion en su caso, lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun la nueva redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El motivo de la presente contratacion temporal se produce como consecuencia de que la persona titular de la plaza
se encuentra en proceso de excedencia forzosa por nombramiento de cargo publico.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su
cualificacién profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior.

Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad con la
R.P.T, y la organizacién del servicio al que se adscriba, en este caso horario de tarde.

Numero de Vacantes: 1

Grupo: C2 Complemento de Destino 18, Complemento Especifico 4.

Titulacién:Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, graduado escolar, formacién
profesional de primer grado o equivalente (Debera acreditarse la equivalencia).
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La extension de la duracion de la contratacion temporal sera hasta tanto dure la situacion de excedencia forzosa del
titular de la plaza. Asimismo dicho contratacion se extinguira cuando desaparezca la causa que justifico la sustitucion,
entre ellas:

1.- Por reincorporacion del trabajador sustituido;

2.- Por extincion de su derecho a reserva del puesto;

3.- Por extincion de la relacion laboral del trabajador sustituido; o

4 .-Por cualquier otra circunstancia que determine definitivamente la desaparicion de la causa de sustitucion.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores; del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y las siguientes disposiciones legales, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado y las bases de la presente convocatoria .

TERCERA.- REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

-Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del TREBEP.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

-Estar en posesion del titulo de graduado en educacidon secundaria obligatoria, graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente, debera acreditarse la equivalencia, o hallarse en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente estar en posesion del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

-Haber satisfecho los derechos de examen.

-Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara con que los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen y
son ciertos los datos consignados en las copias aportadas, y que se especifican en la base tercera,
comprometiéndose a aportar los originales si fuese requerido para ello, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo concedido para la presentacion de las instancias, asi como copia que acredite el abono de los derechos de
examen.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOP, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la sede
electronica del Ayuntamiento de Albolote (https://albolote.sedelectronica.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, y
acompafada de copia de la siguiente documentacion:

1) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

2) Copia de la titulacion académica requerida o del abono de las tasas para su expedicion. En el caso de
titulaciones equivalentes a las exigidas en la convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacién
acreditativa de dicha equivalencia.

3) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora n° 18 del Ayuntamiento de Albolote, por importe de 10€. El ingreso debera efectuarse a
la cuenta municipal ES72-2100-4304-27-1300245171, consignando en el concepto el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la referencia del proceso.
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QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el término maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion, se publicara en Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Albolote de su sede
electronica, y se concedera, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cinco dias habiles para que los aspirantes puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

La publicacion de la Resolucion en el Tabléon de Anuncios Electrénico sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion del Alcalde-Presidente por la que aprueba la lista definitiva, a lo que se le dara publicidad
mediante insercion de Edicto en el Tablon de Anuncios Electronico de su sede electrénica. En ella se hara publico el
lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tablon de anuncios electronico de su sede electronica y en su pagina web, con cuarenta y ocho
horas, minimo, de antelacion.

El orden de actuacion de los opositores, si las pruebas lo requirieran, se iniciara alfabéticamente de conformidad con
la resolucion anual de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento,
contra la lista definitiva de admitidos y la composicion del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo
en via administrativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros: Presidente/a, Secretario/a (con voz y voto) y tres vocales.
Todos ellos con sus respectivos suplentes.

Presidente/a: José Antonio Medina Moruno
Suplente: Juan de Dios Ruiz Mufioz

Secretario/a: Rubén Gamez Lopez
Suplente: Esteban Aguilar Julia

Vocales:

Titular: Benito Casado Jiménez

Suplente: Antonio Germaan Rodriguez Luna
Titular: Veroénica Férriz Cortacero

Suplente: Laura Rodriguez Trapero

Titular: Patricia Mufioz Arenas

Suplente: Celia Rivera Martinez

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos
concurran el/la Presidente/a y el Secretario/a, sean titulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia, que
resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
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aspirantes, en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la materia de
que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver
las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

OCTAVA.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en las dependencias del O.A.L. de Promociéon Econémica y
Empleo y daran comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segun consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el Tribunal determinara, y publicara segun se establece en la Base
anterior, la fecha para la practica de las sucesivas pruebas. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del Tablén de Anuncios Electrénico de la Sede del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas los anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén electronico de
anuncios de la Corporacion (https://albolote.sedelectronica.es/board/)

4. De cada sesioén que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los debates y
las incidencias producidas. El proceso de seleccion, constara de una uUnica fase de oposicion.

Unica fase: oposicion (10 puntos)
La fase de oposicidn consistira en un ejercicio tedrico-practico con cinco preguntas, que pueden abarcar uno o varios

S 8

apartados, relacionadas con el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo, dirigido a apreciar y valorar

la capacidad de los aspirantes para el analisis |6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de ideas en

los planteamientos, la formulacién de conclusiones en su caso, el conocimiento especifico en la materia del puesto a

desempenar y la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado.
Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para superar esta prueba.
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.

Una vez celebrada la prueba, el tribunal otorgara 3 dias habiles de alegaciones, no produciéndose la correccion de
los mismos, hasta tanto las alegaciones estén resueltas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, que, durante la correccion del ejercicio practico, no se
conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos que pueda inducir a identificar al opositor.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (Sede Electrénica), elevando al 6érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de contratacion y
la propuesta de la lista que conformara la Bolsa de empleo para posibles contrataciones.

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo; ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO BOLSA EMPLEO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION
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Se constituira una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten nombradas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior
titular.

Dicha bolsa asimismo, podra ser utilizada también en caso de que se produjera vacante por excedencia
forzosa, o otras sustituciones de las mismas caracteristicas, dentro del area de cultura, y dentro del periodo de
vigencia de esta bolsa, que sera de maximo tres anos.

Pagina 7 de un total de 51

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida de los aprobados en el procedimiento.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Pagina 5 de 6

- Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa, que sera el que haya
sido seleccionado por ocupar por interinidad la situacion de incapacidad temporal; en cuyo caso sera dado de baja S
una vez se extinga la interinidad por incapacidad temporal y alta, en su caso, por interinidad hasta tanto se cubra el
proceso selectivo, en los términos que procedan legalmente, cursando la baja una vez sea seleccionado al
aspirante, y en todo caso, en un periodo maximo de tres afos.

- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

CVE: BOP-GRA-2026-162001

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

N° 162 - lunes 24 de agosto de 2026

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion de lo Social. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO:
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los
espanfoles.

Tema 2.0rganizacion territorial del Estado. Administracion Central. Autonomias y Administracion Local.

Tema 3. El Régimen Local Espafriol. Principios Constitucionales y Régimen Juridico.

Tema 4. Municipio: Concepto. Organizacion. Elementos del municipio

Tema 5. Personal al Servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases.

Tema 6. La Administracion electronica en la Administracion Local.

Tema 7. Proteccion de datos personales, transparencia y acceso a la informacion publica. Garantia de los derechos
digitales. Medinas de seguridad en el ambito del sector publico.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 8.0rigen y Evolucion de la animacién Sociocultural.

Tema 9. Concepto, fines y objetivos de la Animacion Sociocultural

Tema 10. El animador Sociocultural: Funciones, perfil y tipologias.

Tema 11. Habilidades Sociales

Tema 12. Andlisis de la Realidad. Técnicas de Investigacion Social.

Tema 13. Programacion y elaboracion de proyectos de animacién Sociocultural.
Tema 14. Etapas de la Intervencion Social

Tema 15. Evaluacion de programas y proyectos en la animacién Sociocultural. Principios y caracteristicas y
modalidades de evaluacion.

Tema 16. Organizacion de grupos: elementos estructurales, proceso y fases de desarrollo.
Tema 17. Técnicas y dinamicas de grupo.
Tema 18. Organizacion de asociaciones

Tema 19. Maquetacion y disefio grafico. Conocimientos de paquete adobe (Adobe photoshop, adobe illustrator,
Adobe Premiere)

Tema 20. Las redes sociales en la comunicacion institucional. Creacién de contenidos digitales y reputacion online.

En Albolote, a 14 de agosto de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente
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