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Rectificacion Bases dos Educadores/as Sociales Ayuntamiento de Loja

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos con fecha 11 de agosto de 2026 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION/.

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 27 de
Mayo de 2025 y publicada en el BOP de Granada de fecha 09 de Junio numero 107 correspondiente a concurso-
oposicion en turno libre, por la que se convoca la seleccion por funcionario/a de carrera de dos plazas vacantes de
Educador/a Social Escala Administracion Especial, Subescala Técnica en el Area de Bienestar Social por el
procedimiento de concurso-oposicion en turno libre, .

Visto la publicaciéon del BOP n.° 150 de jueves 6 de agosto de 2026, se observa que se ha omitido lo siguiente, por lo
que se procede a:

Rectificar en la Base 32 Requisitos: se rectifica el apartado 5 y se incluye un apartado 6.

5. Titulacion académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de grado en Educacion Social o equivalentes a la titulacion requerida, que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias. Los aspirantes con
titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

6.aportar certificado negativo de registro central de delincuentes sexuales

Siendo que de conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicidon o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y
los establecidos en el articulos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacién de atribuciones
realizada por la Alcaldia, RESUELVO:

PRIMERO .- Aprobar la rectificacion de las Bases de seleccion de dos plazas vacantes de Educador/a Social Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica en el Area de Bienestar Social por el procedimiento de concurso-
oposicion en turno libre, correspondientemente a la Oferta de Empleo Publico de 2025 aprobada por Decreto de
Alcaldia de 27 de mayo de 2025.
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SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccidon se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local — LRBRL. Asimismo, se publicara extracto en el Boletin Oficial Junta de Andalucia y anuncio en el Boletin
Oficial del Estado a efectos de inicio del computo del plazo de presentaciéon de solicitudes para participar en el
proceso de seleccion.

TERCERO.-Contra las presentes Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base
Décimo Novena de las mismas.
Loja, a la fecha de la firma digital
EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS.
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