BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026044562
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LENTEGI

Administracion

MODIFICACION BOLSA DE EMPLEO DE PEON DE OBRAS.

Modificacién de Bolsa de empleo de Pedn de Obras. Ayuntamiento de Lentegi.

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 19 de agosto de 2026, se ha acordado modificar las bases reguladoras y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Peén de Obras, aprobadas mediante Resolucion de
Alcaldia n.° 2026-0146, de fecha 7 de agosto de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

La modificacion afecta al apartado SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes, punto 2. 1. Requisitos, de las citadas
bases, en los términos que se indican a continuacion:

“Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los requisitos exigidos para el acceso y, ademas, los siguientes:

a) En funcion de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:
_ Los espanoles y las espafiolas.

_ Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de aquellos Estados,
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Estar en posesion del titulo de Estudios Primarios o superior, o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerla
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan de la certificacion que lo acredite.

c)Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. Las personas con
nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o inhabilitadas o en situaciéon equivalente, ni haber sido
sometidos ni sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico”

El resto de las bases reguladoras y de la convocatoria permanece sin modificacion, manteniéndose plenamente vigente
en todo aquello que no resulte afectado por la presente modificacion.

Quedando las bases redactadas del siguiente modo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto.
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Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal, con la finalidad de constituir una bolsa de trabajo de
PEON DE OBRAS para atender eventuales necesidades temporales del servicio, por contrato temporal por
circunstancias de la produccion.

Las plazas correspondientes estan dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C2, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a la legislacién vigente y acuerdos
municipales.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, el Tablén de anuncios y sede electrénica
del Ayuntamiento de Lentegi. Esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias, los requisitos exigidos para el acceso y, ademas, los siguientes:

a) En funcién de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:
_ Los espanoles y las espafiolas.

_ Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de aquellos Estados,
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Estar en posesion del titulo de Estudios Primarios o superior, o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerla
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan de la certificacion que lo acredite.

c)Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. Las personas con
nacionalidad de otros estados, no deben hallarse inhabilitados o inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido
sometidos ni sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2.2. Personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado
a la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas o funciones propias de este puesto.

Las personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo mediante
el certificado correspondiente. Conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condiciéon de discapacitada que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.
Para ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la que han de reflejar las necesidades especificas,
que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
debera estar motivada.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar, correspondiendo a los 6rganos de seleccion resolver la procedencia y
concrecion de la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva. En todo caso, las
pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de personas aspirantes.
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2.3. Datos de caracter personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), se informa de que el Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento
de Lentegi (Granada).

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con las convocatorias
de procesos selectivos por parte del Ayuntamiento de Lentegi. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas
participantes en el proceso. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Todo el personal del Ayuntamiento que intervenga en el proceso, tendra el deber de secreto respecto de la informacion
y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del mismo.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccion, seran publicados por el
Ayuntamiento de Lentegi en los medios requeridos por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia
e informacion publica que rigen estos procesos. El formato de publicacion se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD
sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA). En todo
momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos susceptibles
de proteccion especifica de sus datos, lo cual sera indicado en su solicitud, debiendo acompanar la acreditacion
apropiada en el formato en que se les solicite.

TERCERA. Solicitudes
3.1 Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se presentaran a través de la sede electrdnica,
durante el plazo de 5 dias habiles contado desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo
establecido en las presentes bases.

Las solicitudes (ANEXO |) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lentegi, haciendo constar que
reunen los requisitos exigidos en el apartado anterior y acompafiadas de fotocopia del DNI, del titulo académico exigido
y demas que se valoren en las presentes bases y de la experiencia profesional que posea. Se presentaran en el
Registro de Entrada o Sede Electronica del Ayuntamiento de Lentegi [https://lentegi.sedelectronica.es].

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. EI Excmo.
Ayuntamiento de Lentegi se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion aportada o solicitar el
cotejo de las copias aportadas por las personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicién del documento o
de la informacion original cuando se considere necesario.

Una vez presentada la instancia, las sucesivas relaciones con este Ayuntamiento, en el marco del correspondiente
proceso selectivo, se realizaran por medios electronicos.

CUARTA. Proceso de seleccién

El procedimiento sera el concurso.

Por parte de la Alcaldia se procedera mediante Decreto al nombramiento del Tribunal de Seleccidn.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, lo siguiente:

Experiencia laboral (Maximo 8 puntos)

En el mismo puesto, se valorara con 0,1 puntos al mes. En un puesto relacionado, se valorara con 0,05 puntos al mes.
Formacién académica (hasta un maximo de 4 puntos):

_Curso de formacion de Riesgos Laborales de 60 horas o superiores, se valorara con 1 punto.

-- Tarjeta profesional de la construccion (TPC), se valorara con 1 puntos.

_Otros cursos relacionados con la construccion, se valoraran en funcion de las horas con un maximo de 2 puntos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y sera expuesta en el Tablon de anuncios y sede electronica, indicando en este ultimo caso la
causa de exclusion, concediendo un plazo de 3 dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,
o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas, que seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva.

5.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, los errores materiales o de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo:
_No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
_Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo
dispuesto en estas Bases, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion. Si no se produjesen reclamaciones o peticion de
subsanar, la resolucion provisional pasara a ser definitiva automaticamente.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Alcalde -Presidente mediante resolucion de Alcaldia,
publicandose su composicion antes de ejercer sus funciones, los componentes del mismo deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida por los puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer, en su caso, al mismo
grupo o categoria profesional o superior y estara formado por un nimero impar y como minimo no inferior a cinco, no
podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, requiriéndose en todo caso la
presencia del Presidente y Secretario o en su caso, los suplentes que se designen.

SEPTIMA. Constitucion de la bolsa.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara
copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo,
segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Lentegi, a fecha de la firma electronica

Firmado por: El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Arellano Fajardo
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ANEXO .- Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo

SOLICITANTE

Nombre y apellidOS: ...
DNI:

Fecha de nacimiento: ...................c.ccoooiii.
COrr€0 EIECIIONICO ...
Teléfono: ......covvviiiiii
DOMUCIHO: ... e e et e
Localidad: ............................. Provincia: ...........................
Caodigo postal:............ .
EXPONE:
PRIMERO.- Que ha tenido conocimiento de las Bases reguladoras del proceso selectivo de Bolsa de Empleo de

Pedén de Obras.

SEGUNDO.- Que esta en posesion de la titulacién exigida y retne todas y cada una de las condiciones fijadas en la
convocatoria a la fecha de presentacion de solicitudes.

TERCERO.- Que junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas presento la siguiente documentacion:

_Fotocopia compulsada del DNI/ NIE.

_Fotocopia compulsada del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.
_Fotocopia de los cursos y formaciéon académica.

_Curriculum acreditado con la documentacién pertinente.

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados y que cumple con todas las condiciones exigidas, y que no ha sido separado/a del servicio, en virtud de
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, ni estd incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.

En Lentegi, a ........... de v de 2026 Firma

En Lentegi, a fecha de firma electronica.

El Alcalde, Fdo. Juan Manuel Arellano Fajardo

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

BOP

Pagina 29 de un total de 46

Pagina 5 de 6

CVE: BOP-GRA-2026-161013

N° 161 - viernes 21 de agosto de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]




BOP

9% ap [€30} Un ap Qg eulded

En Lentegi a 19 de agosto de 2026.-
Firmado porJuan Manuel Arellano Fajardo

9 9p 9 euided

€T0T91-9¢0¢-VdD-dO4d ‘IAD

90T 3p 03508e 3P TZ SAUIIA - TOT oN

epeueln eIDUINOId ©)] 3p 1eId1O ulajog

do8




		2026-08-21T01:01:15+0200




