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BASES CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA MONITOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALQUIFE (GRANADA).

BASES CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA MONITOR DEPORTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (GRANADA).

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia con n°® 2026-0319 de fecha 10 de agosto, la contratacién de la plaza
de monitor deportivo, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA MONITOR DEPORTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (GRANADA).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo de Monitor deportivo del Ayuntamiento de
Alquife, personal laboral temporal asimilado al grupo de clasificacion C2, a los efectos de cubrir las bajas, permisos y
licencias del personal o reforzar el servicio correspondiente en caso de que sea necesario por exceso y acumulacion
de tareas o en su caso cuando concurran razones de necesidad y urgencia, debidamente motivadas, que pueda permitir
si asi se decide por los responsables municipales y que no puedan ser asumidas por los trabajadores de la plantilla
municipal, de acuerdo con la Subvencion concedida por la Delegacion de Deportes de la Diputacion Provincial de
Granada y la aportacion municipal correspondiente, como consecuencia de la Concertacion Local 2026/2027 y al
programa “2501 TECNICO/A DEPORTIVO MUNCIPAL” la cobertura interina de posibles vacantes y/o cuando
concurran cualquier otra circunstancia, en los términos del Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Denominacion de la plaza | Monitor Deportivo
Régimen Personal laboral temporal

Categoria profesional Técnico Deportivo
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Titulacion exigible Graduado en Enseianza Obligatoria (ESO) o equivalente =
ademas sera necesario aportar documentacion relacionada L
con las funciones del puesto. o
©
=
N° de vacantes 1 2
[a
Funciones -Funciones principales:
encomendadas = L L o &
e Auxiliar en la planificacién y organizacion actividades <
deportivas. o
N
. . . v . ®©
e Impartir sesiones de actividad fisica adaptadas a diferentes £
edades y niveles (nifios, adultos, mayores, personas con &
discapacidad).
e Fomentar habitos de vida saludables y la practica regular del
. . ™
deporte entre la ciudadania. S
(e
e Apertura y cierre de las instalaciones deportivas. -
N
o
T
-Funciones organizativas y administrativas: %
a
e Colaborar en la programacion deportiva municipal y en Q
eventos deportivos locales. &
>
O

e Controlar inscripciones, asistencia y seguimiento de los
participantes.

e Apoyar en la gestién y uso adecuado de instalaciones
deportivas municipales.

-Funciones de seguridad y prevencion:
e Supervisar el correcto uso del material deportivo.

e Actuar ante accidentes o incidencias, aplicando primeros
auxilios basicos si es necesario.
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-Funciones educativas y sociales:

e Transmitir valores como el respeto, el trabajo en equipo, la
igualdad y la inclusion.

e Favorecer la integracion social a través del deporte.

e Mantener una comunicaciéon adecuada con usuarios,
familias y personal municipal. Cualquier otra funcién que se le
encomiende por la direccion de las instalaciones

Sistema selectivo Concurso

2. MODALIDAD DEL CONTRATO.
1. El contrato sera de caracter laboral temporal, vinculado exclusivamente a la ejecucion del programa subvencionado.

2. Laduracion del contrato sera la correspondiente a la duracion del proyecto, con un maximo de 2 afios extinguiéndose
automaticamente a la finalizacion del mismo o de la subvencion.
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3. La jornada sera a tiempo parcial. Grupo de cotizacion 07.

4. Las retribuciones correspondientes a la categoria y clasificacion profesional seran las establecidas de acuerdo con
la legislacion vigente y de conformidad con el presupuesto vigente de la corporacion.

5. La contratacion no generara derecho alguno a la permanencia ni a la consolidacion del puesto.

6. La persona contratada quedara sometida al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa vigente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria

Obligatoria (ESO), o Titulo de Graduado Escolar o equivalente o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

f) Titulo de primeros auxilios.
g) Estar en posesion del Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
y en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

i) Haber pagado la tasa por derecho de examen, conforme a Ordenanza fiscal reguladora de la tasas por derechos de
examen de Alquife. BOP. Numero 210, de 6 de noviembre de 2023. Cuantia que asciende a 26,95 euros y que debera
ser ingresada en la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de Alquife: ES41-2100-0978-6313-
0010-8401.

A la tarifa anterior, le sera de aplicacion las siguientes reducciones: a) Del 75 por cien a favor de personas en situacion
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar
la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Autonoma. b) Del 50 por
cien, en aquellos casos en los que el su jeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo, con una
antigiedad minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en
el “Boletin Oficial de la Provincia” o tablén de anuncios del Ayuntamiento. Para la aplicaciéon de la mencionada
reduccion, el su jeto pasivo debera acreditar la circunstancia descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion
de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
que corresponda.
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Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir debidamente firmadas, se dirigiran al Sr
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alquife y se efectuaran en el modelo del Anexo | incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Fotocopia de Documento Nacional de Identidad.

c) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base 32 (Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), o
Titulo de Graduado Escolar o equivalente), o justificante del abono de los derechos de expedicidn, o, en su caso,
documentacion que acredite la equivalencia. Y fotocopia del Titulo de primeros auxilios.

d) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados de conformidad con lo determinado en la Base
78. No se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera de plazo de presentacion de
solicitudes.

e) Declaracion del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base 32,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes (Anexo II).

f) Resguardo justificativo del abono de la tasa conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora por derechos de examen.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante fotocopia en virtud del
art. 28 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas
para ello. Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al Ayuntamiento a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas Automatizadas.

4. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E INSTANCIAS.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alquife o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicidon Transitoria Cuarta y Disposicion Final
Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil. Podran presentarse en el Registro Electrénico a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Alquife. [direccion https://alquife.sedelectronica.es/info.0].

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante al proceso selectivo. Las
instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se presentaran
en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. Soélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alquife en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

BOP
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https://alquife.sedelectronica.es/info.0

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes ,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, [direccion https://alquife.sedelectronica.es/info.0]
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se dictara en el plazo maximo de dos meses la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://alquife.sedelectronica.es/info.0]. En esta
misma publicacion se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Las comisiones de seleccion son los érganos colegiados permanentes de caracter técnico responsables de la ejecucion
de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las pruebas y, en su caso, méritos de cada persona aspirante.

Su composicion respetara los siguientes principios:

a) Profesionalidad. Las comisiones de seleccion estaran compuestas mayoritariamente por personal funcionario de
carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. No obstante, la comisién de seleccion no podra estar formada
mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Especializacién. Los miembros de las comisiones de seleccion deberan estar dotados de la debida cualificacion
técnica en la materia o materias propias del cuerpo, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel académico de
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso.

c¢) Imparcialidad. Estaran constituidas por un nimero impar de miembros, titulares y suplentes, en nimero no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros titulares que suplentes. La resolucion de convocatoria fijara
el niumero concreto de miembros e incluiré necesariamente una presidencia y una secretaria.

d) Independencia. La pertenencia a las comisiones de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie. En el ejercicio de sus funciones no estaran sujetos a 6rdenes o directrices
de ningun otro 6rgano, sin perjuicio de la observacion de aquellas prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones que, en su caso, se dicten por los érganos correspondientes, al objeto de homogeneizar y agilizar la
gestion de los distintos procesos selectivos, que seran publicos.

e) Discrecionalidad técnica. En su actuacion, los 6rganos de seleccion gozaran de discrecionalidad a la hora de evaluar
las pruebas y, en su caso, los méritos de cada persona aspirante, conforme a su apreciacion técnica y los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de su decision. Las
decisiones asi adoptadas gozaran de presuncion de certeza y de razonabilidad.

f) Responsabilidad. Los miembros de las comisiones de seleccion son personalmente responsables de la transparencia,
proteccion de datos personales y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

g) Paridad. Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

BOP
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h) Representatividad. Se tendera a la pluralidad en su composicion, atendiendo a factores geograficos y de edad.

El Tribunal de seleccion sera designado por el Sr. Alcalde y estara integrado por los siguientes miembros:

Pagina 13 de un total de 82

¢ Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo y su suplente.
¢ 3 Vocales: Funcionarios de carrera o laboral fijo y sus respectivos suplentes.

e Secretario: La de la Corporacion o funcionario en quien se delegue, que actuara con voz y voto y su suplente.
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Para la valida constitucion de los tribunales de seleccion a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos se requerira la presencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar —
incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

No podran formar parte de estas:

— El personal de eleccién o de designacion politica.

CVE: BOP-GRA-2026-158003

— El personal funcionario interino o laboral temporal.

— El personal eventual.

— Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

— Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

— Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la normativa estatal de caracter
basico.

Las competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la calificacién de los ejercicios.
La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la
decision.

N° 158 - martes 18 de agosto de 2026

Los drganos de seleccion actdan con autonomia funcional y las resoluciones y acuerdos que adopten vincularan al
6rgano del que dependan, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en la normativa estatal de caracter basico.

El tribunal de seleccién estara habilitado para la adopcion de cuantas medidas, instrucciones o resoluciones sean
precisas para procurar la maxima descentralizacion posible por provincias en la realizacion de los ejercicios que
componen la fase de oposicién de los procesos selectivos, asi como para establecer la forma y procedimientos a seguir
en el uso de medios electrénicos, incluidos los audiovisuales, para el desarrollo descentralizado, en su caso, de las
pruebas o de alguna de sus fases, garantizando, en todo caso, que dichos ejercicios y pruebas seran los mismos para
todas las personas aspirantes y que se realizaran en idénticas condiciones.

Los tribunales de seleccién actuaran bajo los principios de celeridad del procedimiento, transparencia, buenas practicas
y respeto a la proteccion de datos personales.

(©
T
©
=
©
L
O
o
O
£
>
(o]
S
o
©
—
(]
T
—
s
O
o
e}
c
£
Q
—
[e]
[a0]




BOP

Los tribunales de seleccidon podran incorporar a todas o algunas de las pruebas a personas asesoras especialistas
cuya funcion consistira en prestar asesoramiento y colaboracién técnica exclusivamente en relacién con cuestiones
propias de sus especialidades, garantizando la confidencialidad de las pruebas, para lo que contaran con voz, pero en
ningun caso podran participar en el proceso de evaluacion y toma de acuerdos. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.
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No podran ejercer como personal asesor de las comisiones de seleccion aquellas personas en las que concurra el
régimen de prohibiciones y de abstencion y recusacion fijados para los miembros de las comisiones de seleccion.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. SISTEMA DE SELECCION.

CVE: BOP-GRA-2026-158003

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, de conformidad con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. No se celebrara fase de oposicion, atendiendo al caracter temporal del contrato y a su
vinculacion a un programa subvencionado.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
La valoracion de méritos, con una puntuacién maxima de 10 puntos, sera de la siguiente forma:

a. Méritos relativos a la experiencia y situacion laboral. (Puntuacion maxima 5 puntos).

o Por experiencia profesional acreditada: 0,50 por mes completo trabajado como monitor deportivo en
instalaciones de uso publico o privado (hasta un maximo de 5 puntos).

N° 158 - martes 18 de agosto de 2026

Acreditacion de la experiencia profesional:

- Para los servicios prestados en instalaciones deportivas de uso publico titularidad de
Administraciones Publicas, en trabajos con idénticas o similares funciones al puesto de monitor
deportivo: Informe de Vida Laboral y certificacion expedida por la Administracién competente, en
la que conste la naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y duracion de la jornada.

- Para los servicios prestados como monitor deportivo en instalaciones en instalaciones privadas
con trabajos con idénticas o similares funciones al puesto seleccionado: Informe de Vida Laboral
y Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo o Certificado de Empresa.

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducira proporcionalmente a la jornada y
periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacion, excepto
que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada
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por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Los periodos trabajados inferiores al mes se valoraran proporcionalmente a razén de 30 dias/mes.

b. Meéritos relativos a la formacién y estudios. (Puntuacion maxima 5 puntos).

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., presentados por los aspirantes y hasta un maximo de 5 puntos,
en relacion con las horas en las que se han impartido por organismos publicos o privados debidamente autorizados
sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta, en la
siguiente forma:

o Menos de 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
o Entre 21y 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
o Entre 51 y 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

o De mas de 100 horas de duracion: 1,00 puntos.

La acreditacion de los cursos se realizara mediante el correspondiente Diploma, Certificado o titulo expedido, en los
que conste el nombre de la actividad formativa, el nimero de horas cursadas, o en su defecto, el niumero de dias, y los
contenidos formativos. Si la carga lectiva figura en nimero de créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10
horas lectivas.

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas, no seran valorados.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos referidos a la experiencia
profesional en instalaciones deportivas de uso publico en trabajos con idénticas o similares funciones al puesto
seleccionado, en segundo lugar a la experiencia profesional en instalaciones deportivas de uso privado, en trabajos
con idénticas o similares funciones al puesto seleccionado, en tercer lugar a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de formacion, y de persistir el empate a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de otras
titulaciones.

De persistir se resolvera el mismo en favor de la persona cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado por el sorteo de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la ultima oferta de empleo publico
aprobada; si persistiera el empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido
y, de seguir empatando, para el nombre. Si aun asi persistiera el empate, se resolveria de igual manera por la letra del
DNI o NIE.

El Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido aportados. La calificacion final
sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados anteriores.

Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién: Informe de la vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de los certificados de servicios
prestados o de los contratos de trabajo, y cursos aportados.
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El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En caso de que los servicios no fueran
prestados a jornada completa, la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si el puesto no
se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito. La experiencia por cuenta
ajena a tiempo parcial se computara, exclusivamente, por lo expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral,
noémina o contrato no se considerara si no va acompafiado de la vida laboral.
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El Tribunal podra solicitar a los aspirantes la aportacion de la documentacion aclaratoria que resulte necesaria, en
relacion con la justificacion de los méritos alegados.
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No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias. -

El grupo de cotizacion a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria
laboral expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuanta el
reflejado en la vida laboral.

De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara acta, en la que se hara referencia a los miembros
asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de
interés.

CVE: BOP-GRA-2026-158003

8. CALIFICACION.

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Concluida la valoracion, el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion, pudiendo constituirse una lista de reserva por orden de puntuacion. La
puntuacion provisional se publicara en el tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de alegaciones. Finalizado dicho plazo, se publicara la relacion
definitiva.

N° 158 - martes 18 de agosto de 2026

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ACREDITACION DE REQUISITOS.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal de
seleccion hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento [direccion https://alquife.sedelectronica.es/info.0].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia
el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Los aspirantes a medida que sean llamados para su contrataciéon y con caracter previo aportaran ante el Servicios de
Personal del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base 3?2 (Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), o
Titulo de Graduado Escolar o equivalente) o justificante del abono de los derechos de expedicion, o, en su caso,
documentacion que acredite la equivalencia.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y de no encontrarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la normativa vigente.

d) Certificado que acredite no estar incluido en el registro central de delincuentes sexuales (Sede Electronica del
Ministerio de Justicia).

e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio
de las funciones propias de la plaza a la que opta.

g) Certificado de titularidad bancaria.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CONTRATACION.

Presentada la documentacion anterior y justificada la causa de temporalidad que habilite la contratacién, se procedera
a la formalizacion del contrato en los términos y con las formalidades sefialadas en el articulo 15 del TRET.

10. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Una vez que un integrante de la bolsa de empleo pase a ser contratado, tendra los derechos y obligaciones derivados
de tal relacion.

El sistema aplicable para el nombramiento de los integrantes de la bolsa de empleo sera el siguiente por orden de lista:

BOP
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-Se llamara por el orden de puntuacion obtenido a las personas incluidas en la Bolsa.
-La Bolsa de Trabajo tendra caracter rotatorio.

- La localizacion de candidatos se realizara por via telefénica, tras realizar dos llamadas mediando, al menos, 2 horas
de diferencia, se enviara correo electronico que deberan consignar los interesados en la solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier
cambio. Si en el plazo de 24 horas habiles no se obtiene respuesta por parte del aspirante, se procedera al llamamiento
del siguiente candidato en la bolsa. El Departamento de Personal dejara constancia de la realizacién de los pasos
necesarios para su localizacion y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Trabajo:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

b) Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

c) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo,

siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
d) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento/contratacion en la Administracion.
e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La exclusion de un aspirante de la bolsa de empleo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, cuya
apreciacion como tal corresponde a Alcaldia. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del
aspirante en el plazo establecido anteriormente.

d) Aspirantes que, una vez contratados y durante la vigencia de la relacion, sin que haya finalizado, renuncien
voluntariamente, excepto por motivos de causa mayor que se situaran al final de la Bolsa, pero nunca por
motivos laborales.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave. En este caso
no tendra derecho a nuevos nombramientos.

f)  Incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

g) La falsedad en la documentacion presentada.

Los aspirantes a cuyo favor se realice llamamiento para proceder a contratacion como personal laboral temporal
aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en
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que se realice el lamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, mediante la aportacion para su cotejo de los documentos originales, copia autenticada o compulsada
de los documentos presentados segun se detalla en la base 92.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditado, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En consecuencia, sera nombrado el
siguiente aspirante en orden de puntuacion obtenida, previa presentacion asimismo de los documentos acreditativos
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria sefialados.

11. VIGENCIA.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios, coincidiendo con el Acuerdo de Concertacion Local
2026/2027. Esta bolsa podra ser incorporada en préximas convocatorias; sin perjuicio de que se establezca en sus
bases que es sustituida.

Asimismo; se incorpora la bolsa de empleo formada al amparo de la Convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia N° 196, de 16 de octubre de 2023.

Podran incorporarse a la bolsa que resulte de este proceso los aspirantes que superaran el proceso selectivo anterior
y se encuentren en la lista actual de interinos. En ese caso se insertaran en la bolsa actual en el orden que les
corresponda segun su puntuacion global.

Si presentara una peticion de participar en el proceso selectivo y otra de incorporarse automaticamente a la bolsa, solo
se admitira la de participar en el nuevo proceso, salvo desistimiento expreso dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web
municipal.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

12. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccioén Social.

13. BASE FINAL.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
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promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
O sSi
O No

CVE: BOP-GRA-2026-158003

Datos de la representacion

Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

N° 158 - martes 18 de agosto de 2026

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Datos a efectos de notificaciones -
o
Medio de Notificacion Y
©
=
O Notificacion electronica @
o
O Notificacion postal
. .z o
Direccion i
o
<
-~
g
Codigo Postal Municipio Provincia &
o
Teléfono Movil Fax Correo electrénico ®
S
[e]
wn
i
0
N
o
T
Objeto de la solicitud =
O
a
o
[al]
EXPONE g
O
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de
fecha , en relacion con el proceso para cubrir una bolsa conforme a las bases
que se publican en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del
ayuntamiento/tablon de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

N° 158 - martes 18 de agosto de 2026

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

BOP

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompania para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alquife

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

La persona solicitante o su representacion legal,
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ANEXO Il
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ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
O sSi
O No

CVE: BOP-GRA-2026-158003

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion
[ Notificacion electrénica

[ Notificacion postal

N° 158 - martes 18 de agosto de 2026

Direccioén
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos o documentacién solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o0 mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en
su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento debera Organo Fecha de CSVv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud
2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Tipo de aportacion: O Obligatoria [0 Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento debera Organo Fecha de Csv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
O Este dato o documento debera Organo Fecha de Ccsv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud
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4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: O Obligatoria X1 Aportar segun el oo
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento debera Organo Fecha de Csv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

datos o documentacion adicional a aportar segiin ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia
normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones soélo
podran requerir a las personas interesadas datos o documentacion exigida por la normativa
reguladora aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de
normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como
son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir la persona
interesada datos o documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza
Municipall.

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el
requerimiento del dato o documento]

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el O
caso Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia O Copia simple
auténtica
[0 Este dato o documento debera Organo Fecha de Csv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

BOP
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BOP

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Pagina 26 de un total de 82

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Deber de informar sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alquife

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

CVE: BOP-GRA-2026-158003

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

N° 158 - martes 18 de agosto de 2026

La persona solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

En Alquife, a 10 de agosto de 2026
Firmado por: ALCALDE-PRESIDENTE. D. Torcuato Martinez Cuerva
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