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Bases Reguladoras que han de regir la conv. y el proceso de sel. bolsa operario

DON ANTONIO NARVAEZ MORENTE, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA
VEGA, GRANADA

HACE SABER:

Que por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 5 de agosto de 2026 se han aprobado las bases y la convocatoria para la
constituciéon de una bolsa de trabajo operario mantenimiento de instalaciones deportivas mediante el sistema de
concurso de méritos, publicandose a continuacion el contenido integro de las citadas bases.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA OPERARIO MANTENIMIENTO INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la seleccion, provision y constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal en la categoria de Operario mantenimiento de Instalaciones Deportivas con las caracteristicas que se detallan
a continuacion, al objeto cubrir, con contrato temporal, la plaza de Operario de Mantenimiento de Instalaciones
Deportivas vacante, por situacion de excedencia de su titular, en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, al
concurrir razones justificadas de urgencia y necesidad, asi como cubrir las posibles bajas, vacaciones, permisos,
licencias, etc., y que por cualquier motivo queden vacantes y/o sean necesario cubrir de manera urgente y de forma no
permanente.

Denominacion de la plaza Operario de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas
Régimen Personal laboral temporal

Categoria profesional V

Sistema selectivo Concurso de méritos

Dedicacion Jornada Completa

Funciones -Tareas de Albafileria, fontaneria, electricidad en el area de deportes.
-Limpieza y mantenimiento de jardines en instalaciones deportivas.

-Velar por el buen funcionamiento y estado de las instalaciones.

-Mantenimiento de piscina municipal.
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-Apoyar en la organizacion de eventos y actividades.

El articulo 23.2 de la Constitucién Espafola de 1978, sefiala que los /as ciudadanos/as, tiene derecho acceder en
condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos con los requisitos que sefalen las Leyes. El articulo 103.3
de la misma norma establece que se regulan por Ley el acceso a la funcién publica de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad. Y el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que las Administraciones Publicas
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los principios de publicidad de las convocatorias y de sus bases,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivo y las funciones o tareas a desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

Por lo anterior expuesto, dichas bases reguladoras se regiran por los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La contratacién de personal temporal para la plaza de Operario de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas solo
podra realizarse con personas incluidas en esta Bolsa de trabajo y siguiendo el orden establecido en la misma.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Se suscribiran contratos de sustitucién para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que se realice el proceso
de seleccion para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
(Disposicion adicional cuarta Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo).

O bien, se suscribiran contratos por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora,
especificando en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifiquen y su conexion con la duracion prevista. (Articulo 15.1 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo).

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo segun las necesidades del servicio
en el que se integre, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
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o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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€) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como trata de seres humanos, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 26/2015 de
28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia que modifica los apartados 4 y
5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor a tales efectos se debera acreditar estas
circunstancias mediante acreditacion de una certificacion negativa del registro central de delincuentes sexuales
(certificado con una antigiedad maxima de 3 meses).
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f) Poseer el certificado de escolaridad.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse y acreditarse en el momento de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante toda la contratacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

CVE: BOP-GRA-2026-156009

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran la “Solicitud para participar en Bolsa de
Trabajo de Operario de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento de Churriana de la Vega” (Anexo
1), en la que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte.

A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.l o N.I.E.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Certificacion Negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

-Documentacion que acredite la experiencia, mediante relacion laboral o administrativa, relacionada con el puesto.

- Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase de
concurso (los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento
o asistencia, debiendo constar la duracion (en horas) de los mismos).

N° 156 - viernes 14 de agosto de 2026

No se aceptara la entrega de documentacion posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las solicitudes (ANEXO [) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o en la forma que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de las presentes bases, que rigen la convocatoria y proceso de seleccion, en
el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Churriana de la
Vega.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestidon del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de tres dias habiles para
subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los solicitantes han presentado la
documentacién obligatoria, se iniciara el procedimiento de seleccion mediante el sistema de concurso.

SEXTA. Tribunal Calificador

De conformidad con el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal estara compuesto por un niumero impar de miembros y no inferior a cinco (un presidente, tres vocales y un
secretario), con un nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas convocadas; su nombramiento se
realizara mediante Resolucion de Alcaldia una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La actuacion del Tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo
cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en éstas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Este proceso de seleccion constara de una unica fase de concurso, baremandose del siguiente modo:

A) Experiencia: (hasta un maximo de 6 puntos)

a1) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de igual o superior categoria profesional en la Administracion
Publica, siempre que las funciones desempefadas estén directamente relacionadas con las propias del puesto o
similares. 0,025 puntos por cada dia de prestacion de servicio (segun dias reflejados en vida laboral).

a2) Por haber prestado servicios en puestos de igual o superior categoria en la empresa privada. siempre que las
funciones desempenadas estén directamente relacionadas con las propias del puesto o similares. 0,006 puntos
por cada dia de prestacion de servicio (segun dias reflejados en vida laboral).

B) Formacion: (hasta un maximo de 4 puntos)
b1) Por Titulacién Superior a la exigida en la convocatoria (maximo 1 punto) 1 punto.

b2) Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto de Operario Mantenimiento
instalaciones deportivas. (maximo 2,5 puntos) Se valoraran las acciones formativas (curso/taller/jornadas/seminarios)
relacionadas con las funciones del puesto

arazon de 0,016 puntos por hora.
Los cursos que no expresen la duracion en horas no seran valorados.
No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacién y horas de duracion.

b3) Por poseer la formacion exigida por el Real Decreto 487/2022, relativa a mantenimiento higiénico sanitario de
instalaciones de riesgo en la transmision de Legionelosis. 0,5 puntos

No se tendra en cuenta la titulacion o formacion requerida para el acceso a la categoria a la que aspira; Solamente se
tendra en cuenta una titulacion superior, en caso de poseer mas de una la puntuacion maxima sera de 1 punto.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario la obtencion de al menos 7 puntos para
formar parte de la presente bolsa.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. (Experiencia + Formacion).

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica del Ayuntamiento

Posteriormente, se establecera un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones a la baremacion del
concurso.
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Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso
selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que se
publicaran en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun el orden
de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante a que le correspondiese no fuera contratada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Se establece en la convocatoria un periodo de prueba de 30 dias que se iniciara una vez el aspirante propuesto se
haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos
los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacioén, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado, siendo esta puntuacion la que determinara el orden inicial
de la bolsa.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo resolvera atendiendo a la mayor
experiencia laboral. De persistir el empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion en la formacion académica.
De persistir el empate se resolvera por sorteo en acto publico previa comunicacion a los aspirantes afectados.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 7 puntos.
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. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion. Siendo el Funcionamiento de la misma ROTATIVO.

Los llamamientos de las personas aspirantes inscritas en la Bolsa de Trabajo de este Ayuntamiento se realizaran
respetando el orden de puntuacién establecido en la misma. En cada llamamiento, el contrato se ofrecera, en primer
lugar, a la persona candidata disponible que ocupe la posicidon que corresponda conforme al sistema rotativo y al orden
de puntuacion de la bolsa.

Las ofertas realizadas tendran caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar
sin efectos, en caso de que desaparezcan las razonas de necesidad que las motivaron.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cualquier medio que permita una
comunicacion inmediata y agil con la persona interesada. La persona encargada de dichas comunicaciones dejara
constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora, y anotando cualquier tipo de incidencia en el mismo. En caso
de que no haya podido localizarse al aspirante en ninguna modalidad de contacto, se entendera excluido de la oferta y
se llamara al siguiente candidato de la bolsa.

Sera responsabilidad del candidato/a a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificacion al
Ayuntamiento del cambio de domicilio y el nUmero de teléfono o correo electrénico.

En caso de renunciar un contrato de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.

En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuaciéon se detallan, pasaria al ultimo puesto de la
bolsa:

-Estar en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

-Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad bioldgica, adopcidon o acogimiento,
acreditados segun el caso a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decisién administrativa o judicial de
acogimiento, o resolucion judicial que constituya la adopcion.

-Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o trabajador auténomo, lo
cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios prorrogables.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante el érgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho. CLAUSULA DE SUMISION EXPRESA. Para todas las cuestiones litigiosas que pudieran surgir derivadas
del presente proceso selectivo, los aspirantes y el Ayuntamiento se someten expresamente a la jurisdiccion de los
Juzgados de Granada.

En Churriana de la Vega, a 6 de agosto de 2026

Firmado por: Antonio Narvaez Morente
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