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Secretaria General

PROCESO DE SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO POR
RAZONES DE EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS PARA LA
PROVISION INTERINA DE UNA PLAZA DE LETRADO/A DE LA
CORPORACION CON DEDICACION A TIEMPO PARCIAL

Proceso selectivo para el nombramiento, con caracter temporal, de un/a funcionario/a interino/a del Subgrupo A1, con
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funciones asimiladas a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, especialidad Letrado/a de la

Corporacion, con dedicacion a tiempo parcial (37,33 % de la jornada) - Expediente 304 / 2026

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR EXCESO O
ACUMULACION DE TAREAS

CVE: BOP-GRA-2026-154013

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria, naturaleza y causa del nombramiento

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para el nombramiento, con caracter temporal, de un/a
funcionario/a interino/a del Subgrupo A1, con funciones asimiladas a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, especialidad Letrado/a de la Corporacion, con dedicacion a tiempo parcial (37,33 % de la jornada), para
atender una situacion temporal de exceso o acumulacion de tareas de naturaleza técnico-juridica en el Ayuntamiento
de Fonelas. El nombramiento se efectuara al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1.d) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en los
apartados 1.d) y 3 del articulo 14 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. El personal
seleccionado desempefiara un puesto de naturaleza coyuntural, no incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo ni
vinculado a plaza vacante alguna de la plantilla municipal, debiendo existir, con caracter previo al nhombramiento,
cobertura presupuestaria adecuada y suficiente.

N° 154 - miércoles 12 de agosto de 2026

La necesidad y urgencia del nombramiento viene determinada por la concentracién temporal y extraordinaria de
expedientes y actuaciones de contenido juridico que requieren atencion inmediata, entre ellos procedimientos judiciales
en curso, expedientes sujetos a plazos preclusivos y actuaciones en materia de contratacién administrativa, recursos
y demas procedimientos municipales de naturaleza juridica. Esta acumulacion no puede ser absorbida razonablemente
por el personal existente y, ademas, no puede ser atendida en la actualidad mediante la asistencia juridica de la
Diputacién Provincial, al no disponer esta de personal Letrado/a suficiente para prestar dicho servicio de asistencia a
municipios. La finalidad del nombramiento es, exclusivamente, reforzar de forma temporal la capacidad de tramitacion
y respuesta juridica de la Corporacion mientras subsista la acumulacién descrita, sin crear ni consolidar un puesto
estructural. Su duracién quedara limitada al tiempo estrictamente necesario y, en todo caso, al maximo de nueve meses
dentro de un periodo de dieciocho meses. Sus caracteristicas son:
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Servicio/Dependencia

Alcaldia - Presidencia

Denominacion del
puesto

Letrado/a de la Corporacién con dedicacion a tiempo parcial (37,33 % de la jornada)

Naturaleza del
nombramiento

Funcionario/a interino/a por exceso o acumulacion de tareas (art. 10.1.d TREBEP)

Circunstancia que lo
justifica

Exceso o acumulacion temporal de tareas. Puesto coyuntural no incluido en la RPT.
Duracion maxima: nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Escala de referencia

Administracion Especial

Subescala de
referencia

Técnica

Clase/Especialidad

Técnicos Superiores - Letrado/a de la Corporacion

Grupo/Subgrupo A1
Jornada Parcial
Horario Lunes y Jueves 8:00 a 15:00 horas

N.° de nombramientos

Principales Funciones
encomendadas

Prestar apoyo juridico temporal a la Alcaldia-Presidencia, a los 6rganos colegiados y a las
distintas areas y servicios municipales respecto de los expedientes y actuaciones afectados
por la acumulacién de tareas que motiva el nombramiento.

Elaborar informes, dictamenes y notas juridicas sobre los expedientes incluidos en el refuerzo
temporal que le sean encomendados, sin perjuicio de los informes preceptivos y de las
funciones legalmente reservadas a la Secretaria-Intervencion.

Asumir, cuando sea expresamente designado, la representacion y defensa procesal del
Ayuntamiento en los procedimientos judiciales cuya atencion se integre en la carga
extraordinaria objeto del nombramiento, mediante la preparacion de demandas,
contestaciones, recursos, escritos de tramite, asistencia a vistas y demas actuaciones
procesales necesarias.

Efectuar el seguimiento de los procedimientos judiciales asignados durante el periodo de
nombramiento, controlar los plazos procesales y administrativos y coordinar las actuaciones
con procuradores, aseguradoras, peritos y otros profesionales que intervengan en ellos.

Prestar apoyo técnico-juridico temporal al area de contratacion administrativa para la
tramitacién de los expedientes urgentes o acumulados que le sean asignados, colaborando
en la preparacion de expedientes, elaboracion y revision de pliegos, criterios de adjudicacion,
requerimientos y demas documentacion contractual.

Informar y prestar asistencia juridica respecto de las incidencias surgidas durante la
ejecucion de los contratos incluidos en la carga de trabajo asignada, especialmente en
materia de interpretacion, modificacion, prérroga, imposicion de penalidades, resolucion
contractual, reclamaciones y recursos especiales.
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Colaborar en la tramitacion y resolucion de los recursos administrativos, reclamaciones de
responsabilidad patrimonial, expedientes sancionadores, procedimientos urbanisticos,
patrimoniales, laborales y demas asuntos de contenido juridico que formen parte de la
acumulacién temporal de tareas.

Revisar juridicamente, cuando resulte necesario para atender la acumulaciéon temporal
existente, proyectos de ordenanzas y reglamentos, convenios, acuerdos, resoluciones,
contratos y otros documentos municipales que le sean sometidos a consideracion.

Asistir, cuando sea requerido o formalmente designado y resulte necesario para la atencion
de los expedientes asignados, a mesas de contratacion, 6rganos colegiados, reuniones
técnicas y actuaciones administrativas que precisen apoyo juridico especializado.

Proponer las actuaciones administrativas o judiciales necesarias para la adecuada
tramitacion de los asuntos temporalmente asignados y para la defensa de los bienes,
derechos e intereses municipales relacionados con ellos, incluida la formulacion de
reclamaciones y el ejercicio de acciones.

Mantener actualizados los criterios normativos y jurisprudenciales necesarios para la correcta
resolucion de los expedientes comprendidos en el refuerzo temporal y facilitar, respecto de
ellos, orientaciones juridicas a las unidades administrativas afectadas.

Realizar cualesquiera otras funciones de naturaleza juridica analoga vinculadas directamente
a la situacion de exceso o acumulacion de tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia,
dentro de su grupo, cualificacion y ambito competencial.

En todo caso, las funciones anteriores quedan circunscritas a la causa temporal y coyuntural
que justifica el nombramiento y no suponen la creacion ni consolidacién de un servicio o
puesto estructural. Se ejerceran, ademas, sin menoscabo de las atribuidas legalmente a la
Secretaria-Intervencion, particularmente la fe publica, el asesoramiento legal preceptivo y el
control y fiscalizacion interna de la gestién econémico-financiera.

BOP

Sistema de seleccion

Concurso

SEGUNDO.- Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Licenciado o Graduado en Derecho. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa fiscal por derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma, Plazo de Presentacion de Instancias y Tasas por derechos de examen.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el nombramiento objeto de la convocatoria,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Junto con la
solicitud de participacion debera adjuntarse copia autenticada del Documento Nacional de Identidad, copia autenticada
de la titulacion requerida, justificante del pago de la tasa o acreditacion de la exencion, y curriculum vitae acompafado
de la fe de vida laboral emitida por la Seguridad Social junto con los certificados oficiales que acrediten fehacientemente
los méritos alegados para la fase de concurso.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los/as aspirantes deberan abonar la tasa por derechos de examen
correspondiente a los procesos selectivos del Subgrupo A1, de conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Fonelas en la cuantia de 42,00 euros. El
pago se realizara mediante ingreso bancario en la cuenta corriente Municipal CAIXABANK - ES39 2100 6984 6113
0008 6722, indicando de forma obligatoria en el concepto: "Tasa Letrado/a Interino/a - [Nombre, Apellidos y DNI del
aspirante]”.

El justificante que acredite el abono de la tasa debera adjuntarse de manera inexcusable junto con la solicitud de
participacion. La falta de pago de la tasa o su abono fuera del plazo de presentacion de solicitudes determinara la
exclusion definitiva del/la aspirante del proceso selectivo, sin que sea un defecto subsanable.

De acuerdo con la normativa general y la ordenanza local, estaran exentos del pago del 100% de la tasa o contaran
con las bonificaciones legalmente reconocidas. Las personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al 33%. Las personas que figuren como demandantes de empleo (desempleadas) con una antigliedad minima de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria y no perciban prestacion alguna. Los miembros de familias numerosas en
los términos regulados por la normativa sectorial vigente. Para acogerse a estas exenciones o bonificaciones, los/as
interesados/as
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deberan aportar junto a su solicitud de inscripcion el documento oficial vigente que acredite fehacientemente dicha
condicion (certificado del SEPE, tarjeta de discapacidad o titulo de familia numerosa).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http:/fonelas.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://fonelas.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de 5 dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia — Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento http://fonelas.sedelectronica.es.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el desempefio de las funciones objeto de la convocatoria.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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http://fonelas.sedelectronica.es/

Cargo Identidad

Letrado/a Funcionario/a de Carrera del Servicio de Asistencia a Municipios

residencia de la Diputacion Provincial.

Funcionario/a de Carrera Secretaria - intervencion; Funcionario/a del

Vocalias tres L . . C
Servicio de Asistencia a Municipios.

Secretario/a — Interventor/a del Ayuntamiento o habilitado del Servicio de

Secretario/a Asistencia de Diputacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6,00 puntos).

Se valorara la experiencia profesional de los aspirantes directamente relacionada con las funciones objeto del
nombramiento hasta un limite maximo computable de 24 meses (2 afos) de servicios prestados en las Administraciones
Publicas. Cualquier periodo que exceda de dicho limite no sera objeto de computo. Los meses se computaran por dias
naturales y los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al porcentaje de jornada
efectivamente realizado.

A) Experiencia profesional adquirida en la Administracién convocante en funciones directamente relacionadas
con el objeto del nombramiento: Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Fonelas
en puestos correspondientes al Subgrupo A1 cuyo contenido funcional guarde una relacion directa y sustancial con
las funciones juridico-administrativas objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 6,00
puntos al alcanzar los 24 meses.

B) Experiencia profesional adquirida en otras Administraciones Locales: Por cada mes completo de servicios
prestados en otras Administraciones Locales en puestos del Subgrupo A1 cuyo contenido funcional guarde una relacion
directa y sustancial con las funciones juridico-administrativas objeto de la convocatoria: 0,18 puntos por mes, hasta un
maximo de 4,32 puntos al alcanzar los 24 meses.
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C) Experiencia profesional adquirida en otras Administraciones Publicas: Por cada mes completo de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes al Subgrupo A1 con funciones de caracter
juridico directamente relacionadas con las propias del nombramiento: 0,12 puntos por mes, hasta un maximo de 2,88
puntos al alcanzar los 24 meses.

A efectos de los apartados anteriores, se consideraran comprendidos, entre otros, los servicios prestados como
Letrado/a, Asesor/a Juridico/a, Técnico/a de Administracion General, Secretario/a, Secretario/a-Interventor/a u otros
puestos del Subgrupo A1 en los que se acredite el desempefio efectivo y sustancial de funciones de asesoramiento
juridico, emision de informes, contratacion publica, procedimiento administrativo, régimen local, responsabilidad
patrimonial, urbanismo, patrimonio publico, recursos administrativos o representacion y defensa juridica de la
Administracion.

La valoracion se realizara atendiendo prioritariamente a las funciones efectivamente desempefiadas y acreditadas y no
exclusivamente a la denominacion formal del puesto ocupado. En ningln caso un mismo periodo temporal de servicios
podra ser objeto de valoracién simultanea en mas de uno de los apartados anteriores; cuando unos mismos servicios
pudieran resultar incluidos en varios apartados, se valoraran exclusivamente por aquel que otorgue mayor puntuacion.

La mayor valoracion atribuida a los servicios prestados en la Administracion convocante responde al especifico caracter
temporal, coyuntural y urgente del nombramiento y a la necesidad de incorporacién inmediata para atender la
acumulacioén extraordinaria de expedientes y actuaciones que constituye su causa. La experiencia previa desarrollada
en esta Administracién, siempre que comprenda funciones directamente relacionadas con las propias del
nombramiento, incorpora un grado adicional de conocimiento practico de su organizacién, procedimientos,
funcionamiento administrativo y realidad juridico-organizativa, permitiendo apreciar objetivamente una mayor
adecuacion funcional a las necesidades inmediatas que motivan la convocatoria. Esta mayor valoracion se establece
de forma proporcionada y no excluyente, reconociéndose igualmente la experiencia adquirida en otras Administraciones
Locales y en otras Administraciones Publicas cuando exista correspondencia funcional con las tareas objeto del
nombramiento.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, en el que consten el periodo de prestacion de servicios, vinculo
juridico, grupo o subgrupo de clasificacion, cuerpo, escala, subescala o categoria y puesto desempefiado. Cuando la
denominacién del puesto no permita apreciar directamente su relaciéon con las funciones objeto de la convocatoria,
debera acompafiarse certificacion, resolucion, relacion de puestos, ficha descriptiva u otro documento oficial que
permita acreditar las funciones efectivamente desarrolladas. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fonelas
podran ser comprobados de oficio por la propia Corporacion.

2. FORMACION Y OTROS MERITOS (Maximo 2,00 puntos)

A) Formacion de Postgrado, Titulos Propios y Especializacion (Maximo 1,20 puntos):

Por titulos de Master Oficial Universitario directamente relacionado con el Derecho Administrativo, Urbanismo o
Régimen Local: 0,60 puntos por titulo.

Por Titulos Propios Universitarios de Postgrado (Diplomas de Experto Universitario o Especialista) o cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales (INAP, IAAP, Diputacion, Universidades) sobre materias
de Administracion Local, Derecho Administrativo o Gestion Publica:

De 300 o mas horas: 1,20 puntos. (Agotamiento directo del subapartado con un solo titulo).
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De 100 a 299 horas: 0,50 puntos.
De 50 a 99 horas: 0,30 puntos.
De 20 a 49 horas: 0,15 puntos.

B) Otros Titulos y Méritos Académicos (Maximo 0,80 puntos):

Por estar en posesion de una segunda titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en el area juridico-social
(Ciencias Politicas, ADE, Criminologia, etc.): 0,40 puntos.

Por estar en posesion del titulo de Doctor en Derecho: 0,40 puntos.

3. ENTREVISTA COMPETENCIAL Y PRACTICA (Maximo 2,00 puntos)

Consistira en una entrevista presencial obligatoria de un maximo de 20 minutos ante el Tribunal Calificador. Su objeto
es evaluar la idoneidad, conocimientos practicos y agilidad del candidato. Para dar cumplimiento estricto a las
exigencias constitucionales de objetividad, el Tribunal puntuara motivadamente en acta individualizada cuatro bloques
sustantivos independientes (hasta 0,50 puntos por bloque):

Bloque I: Capacidad de organizacion técnica y optimizacion temporal para atender eficazmente el volumen
extraordinario de expedientes y actuaciones juridicas objeto del nombramiento bajo una jornada concentrada a tiempo
parcial de dos dias semanales. (Hasta 0,50 puntos).

Bloque II: Solidez, fundamentaciéon normativa y rapidez de respuesta verbal ante supuestos o consultas juridicas
urgentes planteadas por el Tribunal relativas a la gestion ordinaria de la entidad local (urbanismo, contratacién o
recursos de reposicion). (Hasta 0,50 puntos).

Bloque llI: Grado de conocimiento practico, agilidad y destreza en el manejo de los entornos, registros y plataformas
de tramitacion electronica habituales de la propia administracion local convocante. (Hasta 0,50 puntos).

Bloque IV: Capacidad de andlisis, expresion técnica avanzada y adecuacion competencial del aspirante para el
desempefio temporal de las funciones técnico-juridicas vinculadas a la situacion de exceso o acumulacion de tareas.
(Hasta 0,50 puntos).

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacioén de todos los méritos sera de 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a 4 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Bolsa de empleo, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento http://fonelas.sedelectronica.es.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso se integraran, por orden de puntuacién, en una Bolsa de
Trabajo Local para atender futuras necesidades temporales de igual naturaleza derivadas de exceso o acumulacion de
tareas, al amparo del articulo 10.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
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utilizacion de la bolsa exigira, en cada caso, la previa justificacion de las razones de necesidad y urgencia, la
identificacion de la acumulaciéon temporal de tareas, la naturaleza coyuntural del puesto y la existencia de cobertura
presupuestaria, sin que la inclusion en la bolsa genere derecho al nombramiento ni a la ocupacion de un puesto
estructural.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la
relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://fonelas.sedelectronica.es que reunen los
requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia — Presidencia en su condicion de jefatura directa del
personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://fonelas.sedelectronica.es.

En materia de publicacion el nombramiento se publicara en los lugares establecidos en las bases no siendo necesario
publicarlo en el BOP. La publicacién en la pagina-web municipal no es una obligacion exigible ni por las disposiciones
sectorial en la material ni por aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, no obstante se considera que es una forma de publicidad adecuada para el conocimiento por
los aspirantes del resultado del proceso para lo que se recomienda su determinacion en las bases reguladoras con lo
que se da cumplimiento a las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC)].

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el/la nombrado/a dentro del plazo
de un mes a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion
de funcionario de carrera.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Duracion y finalizacion de la relacion de interinidad

El nombramiento se efectuara por el tiempo estrictamente necesario para atender la situacion de exceso o acumulacion
de tareas que constituye su causa, sin que su duracion pueda exceder, en ningun caso, de nueve meses dentro de un
periodo de dieciocho meses, de conformidad con el articulo 10.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 14.1.d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. La
resolucion de nombramiento concretara su duracién dentro de dicho limite maximo. La Administracion formalizara de
oficio la finalizacién de la relacion de interinidad cuando concurra cualquiera de las siguientes causas:
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a) Por la finalizacién del plazo expresamente fijado en la resolucion de nombramiento y, en todo caso, al alcanzarse el
limite maximo legal de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

b) Por la desaparicion o finalizacién de la situacion de exceso o acumulacién de tareas que justificd el nombramiento,
aunque no se hubiera agotado el plazo inicialmente previsto.

c) Por razones organizativas que determinen la supresion de la necesidad temporal o del puesto coyuntural asignado.

d) Por cualquiera de las demas causas de finalizacion de la relaciéon de interinidad previstas en el articulo 10.3 y en el
articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por las que resulten
aplicables de la legislacién autondmica.

El nombramiento queda estrictamente vinculado a la causa temporal que lo justifica y no podra utilizarse para la
cobertura de una plaza vacante ni para atender de forma permanente necesidades de caracter estructural. La
desaparicion de la causa determinante del nombramiento producira el cese, aun cuando no se hubiera agotado el plazo
maximo autorizado. La finalizacion de la relaciéon de interinidad se formalizara de oficio por la Administraciéon y no
generara derecho a compensacion, en los términos establecidos por la legislacion basica.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMAPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia, en cuanto resulte aplicable al personal al servicio de las Administraciones locales de Andalucia; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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