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Rectifacion parcial del anuncio n° 2026033823 E
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Plantilla de Personal funcionario y laboral para el ejercicio 2026 g
Con fecha 22 de junio de 2026 se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 117 la aprobacion definitiva de la N
plantilla de personal. No obstante, se ha advertido una omisién en dicha publicacién, por lo que resulta necesario &
proceder a su rectificacion. 3
En concreto, respecto del personal funcionario, no se incluyeron las plazas clasificadas por Escala, Subescala y, en su =
caso, clase, categoria y especialidad. Asimismo, en relacion con la plantilla de personal laboral, procede incorporar la <°\,1
clasificacion, denominacion y categoria profesional, quedando su contenido redactado en los siguientes términos: =
Plantilla de personal funcionario: g
Tipo de Denominacion [N° de Q
Personal de la Plaza Plazas |Clasificacién Grupo [Estado Nivel o
Funcionario [Secretaria Funcionario con habilitacion 5
H.N. Intervencion 1 nacional A1 ocupada 26
Secretaria Intervencién
Auxiliar Escala administraciéon o
Funcionario |administrativo |1 general. co ocupada 18 &
~ (0]
Subescala. Auxiliar E
Escala administracion Vacante. §o
Funcionario |Administrativo |1 general. Promocion | 20 P
©
Subescala. Administrativo  [C1 Interna 5!
Funcionario Escala administracién &?
interino Administrativo |1 general. g
Subescala. Administrativo  |C1 ocupada |19 fg
Escala administraciéon «;
Funcionario |Administrativo |1 general.
Subescala. Administrativo  [C1 vacante 20
Técnico de o]
Gestion Escala Administracion 'g
Funcionario JAdmva. 1 general. g
S
Subescala. Gestion A2 ocupada 23 (g
Auxiliar Escala Administracion ©
Funcionario JAdministrativo |1 general. §
Subescala. Auxiliar C1 ocupada 14 5.9
Escala Administracion L
Funcionario |Policia Local 2 especial ocupada %
Subescala. Policia Local. C1 17 ©
[
IAuxiliar de Escala Administracién S
Funcionario |Biblioteca 1 especial C2 ocupada 16 <
| |Subesca|a. Auxiliar ®
8




BOP

Funcionario

Policia Local

Escala Administracion
especial

Subescala. Policia Local.

vacante

17

Funcionario

Policia Local

Escala Administracion
especial

T

Subescala. Policia Local.

C1

vacante

20

Funcionario

Auxiliar
IAdministrativo

Escala Administracion
general.

Subescala. Auxiliar

vacante

16

Funcionario

Auxiliar
IAdministrativo

=N

Escala Administracion
general.

Subescala. Auxiliar

ocupada

18

Funcionario

Vigilante-
Notificador

Escala Administracion
Especial

Subescala. Servicios
espciales

Clase. Personal de oficios
o cometidos

C2

especiales

ocupada

16

Funcionario
interino

Arquitecto

Escala. Administracion
Especial.

|Subescala. Técnica

|Clase. Técnicos superiores

Rama: Arquitectura

A1

ocupada

24

Funcionario

Maestro de
obras

Escala. Administracion
Especial.

Subescala. Servicios
espciales

Clase. Cometidos
especiales.

|Rama: obras.

Funcionario

IArquitecto
Técnico

Escala. Administracion
Especial.

C2

Subescala. Técnica

ocupada

Clase. Técnicos medios

Rama: Arquitectura
Técnica.

A2

vacante

23

Funcionario

IAdministrativo

—_

Escala. Administracion

General.
Subescala. Administrativo

C1

vacante

16

Funcionario
interino

IAgente
Sociocultural

—

Escala. Administracion
Especial.

Subescala. Servicios
especiales

C1

ocupada

20

Clase. Cometidos
especiales.
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BOP

S
S
§
Rama: Servicios §
socioculturales o
Plantilla de personal laboral: g
Num [Denominacioén del |Categoria Grupo [N°de |ocupadas |vacantes |Observaciones £
puesto profesional plazas b

1 Pedn de Servicios |Pedn C2 2 1 1 Personal fijo
2 Electricista Oficial C2 1 1 0 Personal fijo -
3 Fontanero Pedn AP 1 0 1 Personal fijo g
4 Archivera Auxiliar C2 1 1 0 Personal fijo ©
5 Director Banda Directora C2 1 1 0 Personal fijo £
Musica e

6 Técnico Deportes |Técnico C1 1 1 0 Personal fijo

7 Albaniil Oficial C2 1 1 0 Personal fijo -
8 Recogedor Pedn AP 2 2 0 Personal fijo ~
residuos 3
9 Conductor Conductor Camion |C2 1 1 0 Personal fijo 2
R.S. =
10 Peon de Servicios |Pedn AP 1 1 0 Personal fijo 8
1" Dinamizador Dinamizador C. C2 1 1 0 Personal fijo =
Guadalinfo ?
12 Directo Escuela |Directora A2 1 1 0 Personal fijo Q
Infantil L
13 Técnico Escuela |Técnico B 5 5 0 Personal fijo S
Infantil -

14 Limpiadoras Pedn AP 8 7 1 Personal fijo
15 Trabajadora Técnico de A2 1 1 0 Personal fijo -
Social integracion S
16 Conserje Conserje C2 1 1 0 Personal fijo E
discontinuo Q
17 Monitores EscuelalMonitoras B 2 2 0 Personal fijo §D
Verano discontinuo o
18 Director Grupo Director C1 1 1 0 Personal fijo s
Teatro discontinuo b
19 Socorrista Piscina |Socorrista Cc2 2 2 0 Personal fijo %
discontinuo £
Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas g
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso- -
z

administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




		2026-08-11T01:01:56+0200




