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Por el Pleno de la corporacion con fecha 2 de julio de 2026, se ha adoptado el siguiente acuerdo L,g,
-
BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE %
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE [ MEDIANTE CONCURSO GENERAL, CONCURSO ESPECIFICO Y LIBRE ©
DESIGNACION S
Base primera. Objeto. §
O

1. Las presentes bases tienen por objeto regular los procedimientos de provision definitiva de puestos de trabajo
por los empleados publicos del Ayuntamiento, mediante los sistemas de concurso general, concurso
especifico y libre designacion, respecto de los puestos incluidos en la relacion de puestos de trabajo o
instrumento de ordenacion equivalente que determine su forma de provision, de conformidad con la
normativa basica estatal, la legislacion de régimen local y la legislacion de funcién publica de Andalucia que
resulte aplicable

2. La provision de puestos de trabajo se realizara con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad y adecuacion entre las competencias de
las personas participantes y las funciones propias de los puestos convocados.

3. En los puestos cuya forma de provision sea la libre designacion, ademas de los principios anteriores, se
atendera al principio de idoneidad, entendido como la apreciacién motivada de la adecuacién de la persona
candidata a las caracteristicas, funciones, responsabilidades y competencias propias del puesto.

4. Estas bases no podran alterar por si mismas la relacion de puestos de trabajo vigente ni modificar los
requisitos, forma de provision, grupo o subgrupo de clasificacion, escala, subescala, complemento de destino,
complemento especifico o adscripcion de los puestos. Cualquier modificacion de dichos extremos debera
tramitarse mediante el procedimiento legalmente previsto para la modificacién de la RPT o instrumento
equivalente.
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Base segunda. Régimen juridico.

1. Los procedimientos regulados en estas bases se regiran por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, en cuanto resulte de aplicacion al
personal de las entidades locales andaluzas, y por las presentes bases .

2. Las convocatorias especificas que se aprueben al amparo de estas bases deberan respetar, en todo caso, lo
establecido en la relacion de puestos de trabajo o instrumento organizativo equivalente.

Base tercera. Sistemas de provision.

1. Los puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo se proveeran, con caracter ordinario,
mediante alguno de los siguientes sistemas:

a) Concurso general.
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b) Concurso especifico.

c) Libre designaciéon con convocatoria publica.

2,

3.
4.

La forma de provision de cada puesto sera la que figure expresamente en la relacion de puestos de trabajo o
instrumento de ordenacion vigente.

El concurso sera el sistema ordinario de provisién de puestos de trabajo.

La libre designacion tendra caracter excepcional y unicamente podra utilizarse respecto de aquellos puestos
que, por su especial responsabilidad, confianza técnica, direccidn, coordinacion, asesoramiento cualificado o
caracter singularizado, tengan atribuida expresamente dicha forma de provision en la relacion de puestos de
trabajo.

No podran convocarse puestos cuya forma de provision no se corresponda con la prevista en la relacion de
puestos de trabajo, salvo que previamente se tramite y apruebe la modificacion que proceda.

Base cuarta. Convocatoria.

1.

3.

Los procedimientos de provision se iniciaran mediante convocatoria publica aprobada por la Alcaldia o
Concejal/a Delegado/a

La convocatoria debera publicarse en el boletin oficial de la provinciay, en todo caso, en la sede electrénica o
tablén de edictos electrénico municipal, sin perjuicio de otros medios complementarios de publicidad.

La convocatoria contendra, como minimo:

a) Numero, denominacion, codigo, grupo o subgrupo de clasificacion, nivel, complemento especifico, area, servicio,
unidad de adscripcioén y localidad del puesto convocado.

b) Forma de provisién del puesto.

c) Requisitos exigidos para su desempefio.

d) Funciones principales del puesto, cuando resulte necesario para valorar la adecuacion de las personas candidatas.
e) Méritos generales y, en su caso, méritos especificos valorables.

f) Baremo de puntuacion.

g) Composicion de la comisién de valoracién, cuando proceda.

h) Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes.

i) Documentacién que, en su caso, deba acompanarse.

j) Sistema de acreditacion de méritos.

k) Régimen de alegaciones, resolucién, toma de posesion y recursos.

I) En su caso, puntuacion minima exigible para la adjudicacion del puesto.

m) Criterios objetivos de desempate.

4.

Los puestos convocados deberan estar vacantes, dotados presupuestariamente y ser de necesaria cobertura,
sin perjuicio de las especialidades que puedan derivarse de la normativa aplicable.

Base quinta. Participantes.

1.

Podra participar en los procedimientos de provision el personal del Ayuntamiento de Loja que reuna los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto conforme a la relaciéon de puestos de trabajo y a la
convocatoria.

La participacion de personal de otras Administraciones Publicas solo sera posible cuando la relacion de
puestos de trabajo o instrumento equivalente permita expresamente dicha adscripcion.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion.

No podra participar el personal que se encuentre en situacién de suspension firme mientras dure dicha
suspension, ni aquel que tenga limitada su participacion en procedimientos de provision como consecuencia
de sancion disciplinaria o resolucion administrativa o judicial firme.

El personal en situacion distinta del servicio activo podra participar en los términos previstos en la normativa
que resulte aplicable a su situacion administrativa.

Base sexta. Solicitudes.

1.

Las solicitudes se presentaran en el plazo que establezca la convocatoria, que sera razonable y adecuado a
la naturaleza del procedimiento.
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2.

3.

La presentacion se realizara preferentemente por medios electronicos, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo comun.

En la solicitud deberan indicarse los puestos solicitados, por orden de preferencia, cuando se convoque mas
de un puesto.

Las personas participantes deberan declarar responsablemente que reunen los requisitos exigidos para
participar y para desempenfar los puestos solicitados.

La Administracién podra comprobar en cualquier momento la veracidad de los datos alegados y requerir la
documentacién original o complementaria que resulte necesaria.

Base séptima. Acreditacion y valoracion de méritos.

1.

2.

Solo seran valorados los méritos alegados, acreditados y referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valoraran los méritos que constituyan requisito indispensable para participar o para desempefiar el
puesto, salvo previsién expresa en la convocatoria dentro de los limites legalmente establecidos.

La valoracion de los méritos se realizara conforme al baremo previsto en la convocatoria, con respeto a los
principios de objetividad, proporcionalidad y adecuacion al puesto.

La comision de valoracion podra solicitar aclaraciones o documentacion complementaria cuando resulte
necesario para verificar los méritos alegados, sin que ello permita subsanar la falta de alegacion del mérito
dentro del plazo de solicitudes.

No podran valorarse méritos no previstos expresamente en la convocatoria. Cualquier mérito valorable
debera estar definido de forma objetiva, cuantificable y vinculada a las funciones del puesto convocado.

Base octava. Comisién de valoracion.

1.

En los procedimientos de concurso general y concurso especifico, la valoracion de los méritos correspondera
a una comision de valoracién de caracter técnico.

La comision estara integrada por empleados publicos, en nimero impar, con un minimo de tres miembros
titulares y sus correspondientes suplentes.

. Sus miembros deberan pertenecer a un grupo o subgrupo de clasificacion igual o superior al exigido para los

puestos convocados y deberan poseer cualificacion técnica adecuada.

La composicion de la comision debera ajustarse a los principios de profesionalidad, especializacion,
imparcialidad, objetividad y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

No podran formar parte de las comisiones de valoracion los cargos electos, el personal eventual ni el
personal de eleccion o designacion politica.

La pertenencia a la comisién de valoracion sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse
representacion por cuenta de o6rganos politicos, organizaciones sindicales, asociaciones profesionales o
unidades administrativas.

La comisidon podra contar con personas asesoras especialistas, con voz pero sin voto, cuando la naturaleza
técnica de los puestos convocados lo aconseje. Su intervencion debera quedar documentada en el
expediente.

Las personas integrantes de la comision estaran sujetas al régimen de abstencion y recusacion previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base novena. Concurso general.

1.

3.

El concurso general consistira en la valoracion de los méritos y capacidades de las personas candidatas para
el desempefio de los puestos convocados, conforme al baremo establecido en la convocatoria.

Este sistema se utilizara para la provision de aquellos puestos que, conforme a la relacion de puestos de
trabajo, tengan atribuida esta forma de provisién y no requieran una valoracion singularizada de aptitudes,
conocimientos o competencias especificas mas alla de los méritos generales.

En el concurso general podran valorarse, entre otros, los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional en puestos pertenecientes al mismo cuerpo, escala, subescala, clase o categoria
funcionarial, o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes.

b) Antigiedad reconocida en la Administracion Publica.
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c) Grado personal consolidado o equivalente, cuando proceda.

d) Nivel del puesto desempefiado.

e) Permanencia en puestos obtenidos con caracter definitivo.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto.

g) Titulaciones académicas oficiales distintas de las exigidas para el acceso, siempre que guarden relacion con las
funciones del puesto.

h) Otros méritos objetivos relacionados con la carrera administrativa, la formacion, la especializacién o la trayectoria
profesional, siempre que estén previstos en la convocatoria.

4. La puntuacion maxima sera la que determine la convocatoria, debiendo distribuirse de forma proporcionada
entre los distintos apartados del baremo.

5. La adjudicacion se efectuara a favor de la persona participante que obtenga mayor puntuacion total,
atendiendo al orden de preferencia expresado en la solicitud cuando se hubieran solicitado varios puestos.

6. En caso de empate, la convocatoria debera establecer criterios objetivos de desempate. A falta de prevision
especifica, podra atenderse sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en experiencia profesional directamente relacionada con el puesto.
b) Mayor puntuacion en formacion especifica relacionada con el puesto.
c) Mayor antigliedad reconocida en la Administracion Publica.

d) Mayor grado personal consolidado, cuando proceda.

e) Sorteo publico, cuya realizacion debera quedar documentada en el expediente.

Base décima. Concurso especifico.

1. El concurso especifico se utilizara para la provision de aquellos puestos que, por su naturaleza, singularidad,
especial responsabilidad, complejidad técnica, funciones de coordinacion, jefatura, asesoramiento
especializado o especial cualificacion, tengan atribuida expresamente esta forma de provision en la relaciéon
de puestos de trabajo.o plan de ordenacion de recursos humanos.

2. El concurso especifico constara de dos fases:

a) Fase general, consistente en la valoracion de los méritos generales aplicables al concurso general.

b) Fase especifica, consistente en la valoraciéon de capacidades, aptitudes, conocimientos, competencias y
experiencia especifica directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado.

3. La convocatoria debera incluir una descripcion suficiente del puesto, con indicacion de sus funciones
principales, responsabilidades, competencias técnicas, dependencia jerarquica y, en su caso, objetivos del
area o servicio al que se adscriba.

4. En la fase especifica podran utilizarse, de forma individual o combinada, los siguientes instrumentos de
valoracion:

© memoria técnica,
o entrevista
o 0o prueba practica,

5. La memoria, entrevista o prueba practica no podran introducir elementos ajenos a las funciones del puesto ni
convertirse en una valoracién discrecional no baremada. La convocatoria debera establecer previamente los
criterios de evaluacion, puntuacién maxima, puntuacion minima exigible, en su caso, y parametros objetivos
de correccion.

6. Cuando se prevea entrevista, esta debera versar sobre los méritos especificos alegados, la memoria
presentada, la trayectoria profesional relacionada con el puesto y la comprobacion de la adecuacion de la
persona candidata a las funciones convocadas. La entrevista no podra tener caracter decisivo por si sola
salvo que asi se motive de forma reforzada en atencion a la naturaleza del puesto. En todo caso, su
puntuacién debera ser proporcionada dentro del conjunto del procedimiento.

7. De la entrevista, prueba o defensa de memoria debera dejarse constancia suficiente en el expediente,
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mediante acta o informe motivado de la comisién de valoracion, con expresion de la puntuacion otorgada y de
las razones que la justifican.

La puntuacion de la fase general y de la fase especifica sera la que establezca la convocatoria. Como criterio
orientativo, y salvo justificacion motivada en atencion a la naturaleza del puesto, la fase especifica podra
tener mayor peso que la fase general cuando el puesto requiera una especial cualificacion técnica, directiva o
funcional.

La convocatoria podra establecer una puntuacion minima para la adjudicacion del puesto. En caso de que
ninguna persona candidata alcance dicha puntuacién, el concurso podra declararse desierto mediante
resolucion motivada.

10.La propuesta de adjudicacion correspondera a la comision de valoracion, que elevara al 6rgano competente

la relacion de personas candidatas por orden de puntuacion.

Base undécima. Libre designacién.

1.

4.

La libre designacion con convocatoria publica es el sistema de provision aplicable exclusivamente a los
puestos que tengan atribuida expresamente dicha forma de provision en la relacion de puestos de trabajo.

La libre designacion consistira en la apreciacion motivada de la idoneidad de las personas candidatas en
relacién con los requisitos, competencias, funciones y responsabilidades del puesto convocado.

Solo podran proveerse por libre designacion los puestos singularizados que, por su especial responsabilidad,
caracter directivo, confianza técnica, asesoramiento especial, coordinacion superior o relaciéon inmediata con
érganos superiores o directivos, justifiquen motivadamente dicha forma de provision.

La convocatoria debera contener, como minimo:

a) Cadigo, denominacion, nivel, complemento especifico, grupo o subgrupo, escala, subescala, clase o categoria de
adscripcion del puesto.

b) Area, servicio o unidad administrativa de adscripcién.

c) Requisitos exigidos para el desempefo del puesto.

d) Funciones esenciales y competencias profesionales asociadas.

e) Plazo de presentacion de solicitudes.

f) Documentacion que deba acompanarse, en especial curriculum profesional y documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos alegados.

g) Organo competente para resolver.

6.

7.

9.

Podra participar los empleados publicos que reuna los requisitos exigidos en la relacion de puestos de
trabajo y en la convocatoria.

El 6rgano competente podra recabar informes técnicos o la intervenciéon de personas especialistas para
apreciar la idoneidad de las personas candidatas, siempre que dicha intervencién se documente en el
expediente.

La resolucion de adjudicaciéon debera ser motivada. La motivacion no podrd limitarse a afirmar genéricamente
la confianza o la conveniencia del nombramiento, sino que debera expresar las razones por las que la
persona seleccionada resulta idonea para el puesto, atendiendo a su trayectoria profesional, competencias,
experiencia, formacién y adecuacion a las funciones convocadas.

La resolucion se publicara en el boletin oficial correspondiente y en la sede electrénica municipal, con respeto
a la normativa de proteccion de datos personales.

10.El puesto podra declararse desierto cuando ninguna de las personas candidatas reuna la idoneidad suficiente

para su desempefio, debiendo motivarse dicha circunstancia.

Base duodécima. Cese en puestos provistos por libre designacion.

1.

El personal nombrado por libre designacion podra ser cesado con caracter discrecional, mediante resolucion
motivada del 6rgano competente.

La motivacion del cese debera expresar las razones por las que han dejado de concurrir las circunstancias de
idoneidad que justificaron el nombramiento, o la existencia de causas organizativas, funcionales o de
confianza técnica que determinen la procedencia del cese.

El cese no tendra caracter sancionador y no podra utilizarse con desviacion de poder ni con vulneracion de
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4.

derechos fundamentales.

La persona cesada sera adscrita provisionalmente a un puesto adecuado a su cuerpo, escala, subescala,
clase o categoria, conforme a la normativa aplicable y a las disponibilidades organizativas y presupuestarias
del Ayuntamiento.

Base decimotercera. Resolucion de los procedimientos de concurso.

1.

En los procedimientos de concurso general y concurso especifico, la comisién de valoracion elevara
propuesta motivada al érgano competente para resolver.

La resolucion debera recoger la puntuacion obtenida por las personas participantes, la adjudicacion del
puesto y, en su caso, la declaraciéon de puesto desierto.

La motivacioén de la resolucion vendra constituida por la aplicacion del baremo, los informes de valoracion y la
propuesta de la comision, sin perjuicio de la obligacién de resolver de forma expresa cuantas alegaciones
relevantes se hubieran formulado.

La resolucion sera objeto de publicacién en el boletin oficial correspondiente y en la sede electronica
municipal.

Los destinos adjudicados mediante concurso tendran caracter voluntario y seran irrenunciables, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando, antes de la toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
definitivo mediante convocatoria publica.

Base decimocuarta. Toma de posesion.

1.

El cese en el puesto anterior y la toma de posesién en el nuevo destino se efectuaran en los plazos
establecidos en la convocatoria y en la normativa aplicable.

. Con caracter general, el cese debera producirse dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de

la resolucién, salvo que por necesidades del servicio debidamente motivadas se acuerde diferirlo.La toma de
posesion debera producirse en el plazo que establezca la convocatoria, conforme a la normativa aplicable.

La falta de toma de posesion en plazo, salvo causa justificada, podra determinar la pérdida del destino
adjudicado.

Base decimoquinta. Adaptaciéon de puestos para personas con discapacidad.

Las personas participantes con discapacidad podran solicitar la adaptacion del puesto o de los medios necesarios
para su desempefio, siempre que dicha adaptacion sea razonable, proporcionada y compatible con las funciones
esenciales del puesto.

La denegacion debera ser motivada y basarse en razones objetivas de imposibilidad material, técnica o de
incompatibilidad con las funciones esenciales.

La adaptacion no podra suponer modificacion sustancial de los requisitos esenciales del puesto ni desvirtuar los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Base decimosexta. Proteccion de datos.

1.

El tratamiento de los datos personales derivados de los procedimientos de provision se ajustara a lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
en la restante normativa aplicable.

Las publicaciones contendran unicamente los datos personales estrictamente necesarios para garantizar la
publicidad, transparencia y control del procedimiento.

Las personas integrantes de las comisiones de valoracion y, en su caso, las personas asesoras o0
especialistas que intervengan en el procedimiento estaran obligadas a guardar confidencialidad respecto de
la informacién a la que accedan.

Base decimoséptima. Recursos.

1.

2.

Contra las presentes bases y contra las convocatorias dictadas en su desarrollo podran interponerse los
recursos administrativos y jurisdiccionales que procedan conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y a la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Los actos de tramite cualificados podran ser impugnados cuando decidan directa o indirectamente el fondo
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del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio 9
irreparable a derechos o intereses legitimos. S
[0}
o
Base decimoctava. Publicidad y transparencia. NS
©

1. Las convocatorias, listas de personas admitidas y excluidas, valoraciones provisionales y definitivas, £
propuestas de adjudicaciéon y resoluciones definitivas se publicaran en la sede electrénica municipal, sin a
perjuicio de la publicacién en boletines oficiales cuando proceda.

2. El expediente debera incorporar la documentaciéon acreditativa de la aplicacidon objetiva de los baremos, la .
motivacion de las puntuaciones otorgadas y los informes que, en su caso, justifiquen la idoneidad de la 3
persona seleccionada en los procedimientos de libre designacion. ™

=
=)
&
Base decimonovena. Negociacion colectiva y competencia municipal.

Cuando las presentes bases, sus modificaciones o las convocatorias que se dicten en su desarrollo afecten a
materias objeto de negociacion colectiva conforme a la normativa basica de funcion publica, debera constar la a
. . .z . . .z . Lo . o
correspondiente negociacion previa en la Mesa General de Negociacion que proceda, sin perjuicio de la competencia 7
. .. e i
de los érganos municipales para adoptar la resolucion que corresponda. ?31
.z . . . . . .. o
La aprobacion de estas bases y de las convocatorias derivadas se realizara por el drgano municipal competente, NG
conforme a la legislacion de régimen local, a la normativa de funcion publica, a la organizacion municipal y a los ?D:
acuerdos de delegacion vigentes. X
o
Base vigésima. Régimen supletorio. E
>
(@)

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa basica estatal, en la legislacion de funcion
publica de Andalucia en cuanto resulte aplicable a las entidades locales, en la legislacion de régimen local, en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Loja y en las disposiciones reglamentarias que resulten de
aplicacién con caracter supletorio o compatible.

Disposicion final.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, y permaneceran vigentes hasta su modificacion o derogacion expresa.
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Loja, en la fecha de la firma electrénica.
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