BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

. . . NUMERO 2026043085
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

BASES CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A
EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA (TEGI-1), GRUPO B, DE
AMINISTRACION ESPECIAL. MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con nimero 157/2026, de
fecha 30 de julio, ha aprobado las Bases y Convocatoria por las que se regira el proceso selectivo para proveer una
plaza de Técnico/a Emergencias y Gestion Informatica, Grupo B, de Administracién Especial mediante el sistema

de oposicion libre.

BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA
PLAZA DE TECNICO/A EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA, GRUPO B, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de oposicion libre, de UNA PLAZA DE
TECNICO/A EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA de la plantilla de funcionarios de carrera de la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios, encuadrados en la Escala de Administracion Especial, y dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo B y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Dicha
plaza esta prevista en la oferta de empleo publico de 2026, de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de
Granada, aprobada mediante Resolucion 90/2026 de 7 de mayo y publicada en el BOP nim. 91 de 14 de mayo de
2026.

El numero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que
resulten entre la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha de anuncio de
realizacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, de conformidad con el articulo 70 del R.D.L. 5/2025, de 30
de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para la admisién a la realizacion de estas pruebas selectivas, el personal aspirante debe poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los requisitos especificos que
sefalen en las presentes bases:

21 Nacionalidad
2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola
2.1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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2.2
23
24

25
2.6
2.7

2.8

3.2
3.3.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros

incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud, la documentaciéon que acredite las

condiciones que se alegan.
Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Titulacion: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior.
Estar en posesion de los permisos de conduccién de la clase C.
Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su
solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefalado
en la base 8.2 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Base
3° de esta convocatoria.
Acceso de personas con discapacidad
Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el
momento de solicitar la participacion en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s circunstancia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento. Asimismo, deberan
indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.
El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos, medios y accesibilidad en el
proceso selectivo, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud
poder participar en las pruebas del proceso selectivo, en igualdad de condiciones que el resto de participantes.
A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen
técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes

INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La presentacion de la instancia se realizara necesariamente por via electronica a través del formulario de
inscripcion en la direccion electronica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico del ANEXO II.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los
aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto
al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el servicio
de inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cil@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los interesados dispondran de un plazo de presentacién de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,00 euros, que se abonara en la cuenta de la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios de Granada numero ES90 3023 0009 4767 3700 8406 (CAJA RURAL
GRANADA), mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad con el 16.6 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.2

4.3

4.4

4.5

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al
efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen, estan exentos del pago de la tasa:
= Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
= Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de
miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion
de la familia numerosa.
= Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacion en el Boletin oficial del Estado de la convocatoria de las pruebas
selectivas de acceso en las que soliciten su participacion, siempre y cuando carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional:
o La condicién de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de
inscripcion y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autondmico correspondiente.
o La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una declaraciéon responsable
(anexo V).
Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa,
deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.
En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de su exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.
A la solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omisién motivo de
exclusion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
b) Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase C.
c) Justificante de abono de tasas.
La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacion o la no presentacion de la declaracién o de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas
de forma permanente, el 6érgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacion de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Extincién de
Incendios de Granada dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion; publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el pagina web de la Diputacién de Granada (Convoca) y tablén de anuncios de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios de Granada, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon u omision seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Terminado el plazo de subsanacion, el Sr. Presidente de la Agencia dictara nueva resoluciéon aprobando la
lista definitiva de admitidos; se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputaciéon Provincial de Granada
(Convoca), con una antelacion minima de 48 horas.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el en el tablén de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion
Provincial de Granada (Convoca).

TRIBUNAL.
El tribunal calificador contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que figuran en el Anexo lll. La
Secretaria actuara con voz, pero sin voto.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

6.3

Su composicidon sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida

cualificacion técnica en la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacion o

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El niumero de miembros de dichos Tribunales en ningun caso sera inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion

0 por cuenta de nadie.

La composiciéon de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

En todo caso, debera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones

fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias

y secretarias de aquéllos.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas,

para todas o algunas de las pruebas, que colaboraradn con el érgano de seleccidon exclusivamente en el

ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al
tribunal, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de

transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los
organos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple

cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas

interesadas, debera proponer su exclusion al érgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la
posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir

en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la

transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y

de los plazos establecidos legalmente.

La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dicho 6rgano y de

acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que

afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los

criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion

del ejercicio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion libre.

La realizacion del primer ejercicio se llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.3.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias. La publicidad de la celebracién de las pruebas se realizara con 12 horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10
6.11

6.12

6.13

En el caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de
forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira Unicamente la normativa vigente el dia de la
publicacién de la relacion de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por
la letra “N” de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion
en el BOJA de dicha resolucion y que se celebren durante el afio.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N>», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la fase
de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos
ante el 6érgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su personalidad,
mediante D.N.l. o documento equivalente

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos
determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicién de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Los dérganos de selecciéon no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un ndmero superior
al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
ocupando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, la autoridad convocante podra requerir al Tribunal calificador relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

DESCRIPCION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidén que constara de los ejercicios
obligatorios que, a continuacion, se indican:

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera correcta. Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacién con
los temas contenidos en el programa del Anexo |.

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de reserva, que sustituirdn, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a
alguna otra pregunta objeto de anulacién. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los
temas del programa.

Esta primera parte se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas,
hecha la deduccién de las contestadas erroneamente. Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Tendra una duracion maxima total de 100 minutos.
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7.2

8.1

8.2

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada
y en la web de la Diputacion Provincial de Granada (Convoca), la plantilla provisional de respuestas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicacion.

Las alegaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica a través de Registro de la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios de Granada, situado en la sede electronica de la Diputacion de Granada.
Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere
necesarias.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicaciéon de
las listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se
conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccién de este ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto
publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebraciéon de este
acto publico de apertura se publicara en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios de Granada y en la web de la Diputacion Provincial de Granada (Convoca) con, al menos, 24 horas
de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios de Granada y en la web
de la Diputacioén Provincial de Granada (Convoca).

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos, para la comprobacién de las competencias,
capacidades y conocimientos y su aplicacion a la resolucion de los problemas practicos planteados. En cada
uno de los supuestos el tribunal podra plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de diversos epigrafes
del programa (anexo |). Los aspirantes dispondran de tres horas para realizar el ejercicio.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de aspirantes que accedan al segundo ejercicio y de la
naturaleza de la prueba. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad y conservacion.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electronica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacion razonada a la resolucion de los problemas practicos planteados. El tribunal no podra valorar los
ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los ejercicios.
Se calificara de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos por el tribunal, si
se valoran con distinta puntuacion, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de
cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos se valorara con una puntuacion maxima
proporcional al nimero de supuestos (100/n° supuestos). En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos para superarlo.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el segundo
ejercicio en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada y en la web
de la Diputacién Provincial de Granada (Convoca).

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial de
Extincién de Incendios de Granada y en la web de la Diputaciéon Provincial de Granada (Convoca) la
calificacion final conforme a la Base 6.12.

LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO.

El Tribunal elevard propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a la autoridad
competente. La propuesta no podrd proponer un numero de aspirantes para su nombramiento como
funcionarios de carrera superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de 20 dias naturales desde que se publiquen en el Boletin
Oficial de la Provincia para presentar en el Registro de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de
Granada los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas
Bases.
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8.3 Quienes ostenten la condicidon de funcionarios publicos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que
dependen acreditando la condicion y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos
sefialados en las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionario/a de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

8.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera por el Excmo. Presidente de la APEI al
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos, una vez que se haya acreditado
documentalmente que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.6 El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de nombramiento, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.7 De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

8.8 En aplicacion de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal
en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podran incluir un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para
cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afos siguientes. Estas
plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicaran a las personas aspirantes que, no siendo
adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido las mayores
puntuaciones. Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion
del afo en que se produzca la vacante. Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la
resolucion de convocatoria del proceso selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.

9 CREACION DE BOLSA DE TRABAJO: FUNCIONAMIENTO, ALTAY BAJA EN LA BOLSA.

9.1 Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para
atender futuras necesidades de personal temporal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de
la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

9.2 Elorden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero
de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos con el mismo numero de ejercicios
aprobados, en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. En caso de
empate se aplicaran las normas previstas en la base 6.12.

10 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la
siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincion de Incendios
CIF: P1800051C
Dir. postal: Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada).
Teléfono: 958 24 76 95
Correo electrénico: apei@dipgra.es
Finalidad: Tratamos la informacion que Ud. nos facilita con el unico fin de gestionar su participacion en el proceso
selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de
listados, estadistica, archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:

La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la mision de interés publico
que tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo publico y
en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a
tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.
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Destinatarios: Los datos obtenidos en ningun caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los 6rganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA
NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.
Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la finalidad
prevista o mientras no manifieste su oposicion al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos para la
Administracion publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincion de Incendios:

v Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.

v Derecho a solicitar su rectificacion o supresion, sin tener que justificar la causa.

v Derecho a solicitar la limitaciéon de su tratamiento.

v Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

v Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.
Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o no
son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

1 BASE FINAL.

11.1 A la presente oposicion, le sera de aplicacion el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la funcién publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustase el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local, las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que la
acompafian, y, supletoriamente, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas normativa aplicable.

11.2 Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, que agotan la via
administrativa, podran interponer los interesados recurso contencioso- administrativo ante el Tribunal de
Instancia, Area Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No obstante, podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante el propio 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de
un mes a contar del dia siguiente al de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime procedente.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ANEXO I: TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La Corona.

Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. El Tribunal Constitucional en la Constitucion.

La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion territorial e institucional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El régimen local: significado y evolucion historica. La Administraciéon local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea
de Autonomia Local.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La
poblacion municipal.

La organizacion municipal en el Régimen Comun. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacion.

La provincia en el Régimen Local. La regulacién constitucional de la provincia en Espaia. Organizacion y
competencias provinciales.

La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autondmica y local.

El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Abstencién y recusacion.

Normas generales de actuacion de la Administracién en el procedimiento: La obligacion de resolver, la
suspension y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documentos,
expedientes y archivos electrénicos. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo comidn y sus fases. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con
las Administraciones Publicas.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

de Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos.
Licitud del tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano.
Obligaciones de la Administracion y del empleado publico.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion en las
entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucioén de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana.

Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la
Administracién Local.
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25.

26.

27.
. Acceso por turno libre, promocién interna y formacién del funcionariado de los servicios de prevencion y

29.

30.

31.
32.

33.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
. Integracion operativa de la Sala Coordinacion con el Centro de Coordinacién de Emergencias 112

52.
53.

54.
55.

56.

57.
58.

59.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

extincion de incendios y salvamento.

Movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo y segunda actividad del funcionariado de los
servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por
razon de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo,
lenguaje sexista e interseccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Politicas de promocion y atencion a las mujeres.

Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.
Planificacion de Proteccion Civil y Planes de Autoproteccion.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Direccion General de Proteccion Civil.
Directrices Basicas de Planificacion. Agencia de Emergencias de Andalucia.

Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el Sistema Local de Proteccion Civil en los
municipios de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

. Normativa de Gestidon de Emergencias en Andalucia.
. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
. Decreto 69/2024, de 4 de marzo, por el que se establece el contenido y efectos de la declaracién de

emergencia de interés general de Andalucia y se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccion
Civil de Andalucia.

. Incendios forestales. Conceptos basicos. clasificacion. Propagacion. Prevencion. Extincion.

. Estatutos de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

. Reglamento de Régimen Interior de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento

de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

. Estatutos del Consorcio Bomberos Granada.
. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento

y Contribuciones Especiales del Consorcio de Bomberos de Granada.

Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas,
publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica.

Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia. Redes
de datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTERNET).

Redes de area local (LAN). Tipologia. Medios y modos de transmisién. Topologias. Modos de acceso al
medio. Protocolos. Estandares. Gestion de redes de area local. Evolucion y tendencias. Redes de area
local inalambricas (WLAN). Bluetooth.

Redes Interadministrativas en las administraciones publicas. La red SARA. La red Nerea. Red Mulhacén.
Plataformas, gestion y mantenimiento de paginas web.

Software de edicion de imagenes y video.

Sistemas de Informacion Geografica (GIS). Conceptos basicos. Georreferenciacion. Elementos y
funciones. Estructura de la informacion: capas y modelos de datos. Aplicaciones.

Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos. Soporte vital basico. Reanimacién cardiopulmonar.

Andalucia.

Gestion y despliegue del Puesto de Mando. Logistica en Emergencias. Intervenciones conjuntas en
Emergencias. Sistemas y tecnologias de un Puesto de Mando Avanzado.

Red de carreteras de la provincia de Granada. Conocimiento de las zonas de cobertura de la Agencia, del
Consorcio Provincial y municipios de la Provincia de Granada.

Psicologia en situaciones de emergencias

Radiotransmisiones: Tipos; Conceptos basicos. Frecuencias, longitud de onda, y sistemas de modulacion.
Elementos basicos de los equipos. Comunicaciones en Emergencias. Espectro radioeléctrico.

Sistemas de radiocomunicaciones en grupo cerrado de usuarios: Trunking y TETRA. Caracteristicas de las
redes de radio de emergencias. Sistema de Radiocomunicaciones Digitales de Emergencia del Estado.
Instalaciones de proteccion contra incendios.

Riesgos de origen natural, tecnolégico y antrépico. Fenédmenos geoldgicos, atmosféricos y climaticos que
dan lugar a situaciones de riesgo.

Accidentes de mercancias peligrosas. Clasificacion y técnicas de actuacion. Plan de emergencias frente
al riesgo de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril en Andalucia.
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ANEXO Il
Anverso
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE
EXTINCION DE INCENDIOS

BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DATOS PERSONALES
NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.I.:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:

Localidad: Cadigo Postal:
Teléfono: Moévil:

Correo electrénico:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
(Marcar los documentos que se adjuntan)
Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia permisos de conduccién C
Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

v" HELEIDO, COMPRENDO Y ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD QUE FIGURA EN LA BASE
10 DE LA CONVOCATORIA.

Granada, a de de 202
Fdo.:
Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 2478 62 apei@dipgra.es
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La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la 2
aceptacion de la siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. T':“
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. :?—‘9
Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincién de Incendios =

CIF: P1800051C -

Dir. postal: Calle Periodista Barrios Talavera,1 18014 GRANADA

Teléfono: 958 24 76 95 §
Correo electrénico: apei@dipgra.es w
Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el Unico fin de gestionar su :.)'
participacion en el proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en S
la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de listados, estadistica, archivo, :-(‘
expedicién, notificaciones y eventual proceso de incorporacion. 5
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que a
legitiman el mismo: 8
La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la misién g
(@)

deinterés publico que tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacidn vigente
en materia de acceso al empleo publicoy en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no
podremos proceder a tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el
proceso que Ud. nos solicita.

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningln caso seran cedidos a otros destinatarios,
salvo a los 6rganos calificadores previstos en estas Basesy en caso de cumplimiento legal
o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA NINGUNA TRANSFERENCIA
INTERNACIONAL.

Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo
necesario para cumplir la finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicién al
tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos para la Administracién publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier
momento mediante solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincién de Incendios:
Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.
Derecho a solicitar su rectificacién o supresioén, sin tener que justificar la causa.
Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

Derecho a la portabilidad de los datos, llevAndoselos en el formato que nos
indique.

Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a
la finalidad prevista o no son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion
gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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ANEXO Il
Tribunal Calificador

Tribunal titular:
v Presidencia: Francisco Domingo Fuentes Jodar.
v' Secretaria: Maria Encarnacion Perea Sanchez.
v" Vocalias:
1. Baldomero Alvarez Samaniego
2. Ramon Pérez Pérez.
3. Cristina La-Chica Aranda.

Tribunal suplente:
v" Presidencia: José Miguel Escribano Zafra.
v Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista.
v" Vocalias:
1. Maria Teresa Fernandez Conejo.
2. Francisco Javier Infante Castro.
3. José David Sanchez Rodriguez.

En Granada, a 31 de julio de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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