; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042883
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
ADMINISTRACION

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL SPT POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION.

Resolucion num. 276/2026, de 30 de julio de 2026, de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario.

Mediante el presente se hace publica la siguiente Resolucién nim. 276/2026, de 30 de julio de 2026, de la
Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario:

Expte.: 2026/PPT_01/000201

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del
articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 34 de la LRBRL y los Estatutos del Servicio Provincial Tributario, resuelvo:

Convocar la provision, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo de esta resolucion, con arreglo a las siguientes BASES:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provision por el procedimiento de libre designacion de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo
de la presente resolucion.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1. Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que reunan los requisitos establecidos para su desempefio y
que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

2.2. No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme, si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de un afio desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacion

3.1. Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes al 6rgano convocante, dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2. La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puesto en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administracion
electrénica y del procedimiento administrativo comun electronico de la Diputacion de Granada.

La solicitud podra presentarse en el registro electronico de la Diputacion de Granada al que puede accederse a través
de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# indicando que va dirigido al SERVICIO
PROVINCIAL TRIBUTARIOQ, asi como en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015. Dentro del registro electronico de la Diputacién de Granada habra de accederse a la siguiente ruta:
Personal -> Procedimientos de provisién de puestos de trabajo -> Alta de solicitud.

3.3. Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompafiaran a la misma su curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacién de servicios, afos de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportuno poner de
manifiesto, acompafiando la documentacion justificativa de tales extremos. Los méritos alegados se computaran hasta
el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos al tipo de relacion de servicios, afios de servicio y puestos de trabajo desempefiados en el Servicio
Provincial Tributario y/o la Diputacién de Granada, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el
registro de Recursos Humanos del SPT y de la Diputacién de Granada, se incorporaran de oficio, cuando se trate de
funcionarios con destino en la misma.

4. Resolucion de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente procedera, previa constatacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los
aspirantes, a dictar la resolucién correspondiente previa propuesta motivada de la Direccién del SPT, en el plazo de un
mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia
del procedimiento debido.

La resolucion del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del procedimiento en el BOP. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

6. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Portal del Empleado Publico del Servicio Provincial Tributario
https://emplea2.tributosgranada.es:444/index.php y en el tabléon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Granada https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede#.

Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de inscripcion,
los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano 958247195/958247844.

7. Norma final
En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la

Funcién Publica de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
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notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.
En Granada, a 30 de julio de 2026
Firmado por Ana Maria Molina Galvez

DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
VICEPRESIDENTA DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
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BOP

ANEXO |

Relacion de puestos convocados
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Caracteristicas
ReqUISItos

Requ Criterios
° isitos especificos
Pl::as:::e ¢ ; adici i de valoracion
onale

<
[}
o
<
. n ©
Experiencia en ::_:o
gestion y S
JEFATURA PSer\.Iici.OI resolu'cién de
SERVICIO Tr:(l;\:::::ii) F'Jtr)ocecl}mllentc:s
tributarios locales
1 GESTION ;f)El Servicios | 26 | 24.348,15 A6 AG/AE /'/\_\12/ EXP 2 NO y gestion de
TRIBUTARIA Tributarios RRHH 8
E centrales Formacion en 8
INSPECCION (Granada) Derecho 3
tributario local y Ny
personal S
Experiencia en N
Servicio ges;otn . %
Provincial recaudatoria :
JEFATURA ) N ingresos publicos o
SERVICIO jse  Tributario A1/ local i o
2 202 Servicios 26 24.348,15 A6 AG/AE A2 EXP 2 NO ocales y gestion m
RECAUDACI Tributarios de RRHH L
ON Formacion en >
centrales Derecho O
(Granada) . :
tributario local y
personal
CLAVES:

CD: Complemento de destino
CE: Complemento especifico

ADM: Administraciones Publica de procedencia: SPT/Diputacion de Granada/Administracion local (A6)

N° 150 - jueves 06 de agosto de 2026

Escala:

- AG: Administracién General
- AE: Administracién Especial

Observaciones:

- EXP2: Experiencia de 2 afios en puestos de trabajo adscritos a la Unidad/es de trabajo de
referencia.
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